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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 2 de marzo de 1988, de la Direc-
cidn General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, por la que se hacen publicos los acuerdos de
fos Tribunales nimeros 5 y 6, de las oposiciones a
ingreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior
accese a la Carreva Judicial por la categoria de Juez,
convocadas por Orden de 22 de julio ai' 1987, sefa-
fando fechas para la celebracion del primer ejercicio.

5725

. Los Tribunales calificadores nimeros 5 y 6 de las oposiciones
a ingreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso a
12 Carrera Judicial, por l1a categoria de Juez, convocadas por Orden
del Ministerio de Justicia de 22 de julio de 1987, han acordado
sehalar ios dias que a continuacidn se indican para comienzo del
pnmer ejercicio de dichas oposiciones:

Tribunal nimero 5: Dia 23 de marzo, a las ocho treinta horas,
en el Centro de Estudios Judiciales.

Trbunal nimero 6 Dia 24 de marzo, a las ocho treinta horas,
en el Centro de Estudios Judiciales.

_Madrid, 2 de marzo de 1988.-El Director general, Juan Antonio
Xiol Rios.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de dicienbre de 1987, de la
Universidad de Canmtabria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Awciliar
Administrativa de esta Universidad,
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esia
Universidad, aprobades por Real Decreio 1246/1985, de 29 de
mayo («Boletin Oficial del Estadow de 27 de julio), y con el fin de
atender a las necesidades del personal de Administracidén y Servi-
cios

ést_e Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con €l articule 3.° e), de 1a misma norma, asi come de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universi-
dad de Cantabria con sujecidn a las siguicntes

Bares de convocatoris
1. Normas generales .

1.1 Se convoran pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
¢l sisterna de promocitn interna, sistema general de acceso libre y
concurso piblico de traslado;

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El numero total de vacanies rescrvadas al sistema
general de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 El nimero total de vacantes reservadas a concurso
puiblico de traslado entre funcionarios del Estado, de otras Unjver-
sidades o de las Comunidades Autdnomas asciende a tres plazas.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas al concurso de
traslado ¥ al sistema de promocién interna se acumulardn a las del
sisterna general de acceso libre, ,

En este sentido, el concurso de traslados y la fase de oposicién
del sisterna de promocidn interna finalizara antes que la correspon-
diente al sistema general de accesw libre. El Presidente del Tribunal
coordinard ambos procesos con esta finalidad. .

_ 115 Los aspirantes que ingresen por &) sisterna de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesio en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de dic,embre («Boletin Oficia! del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrdn en 1odo caso preferencia sobre los

aspirantes provenientes del sisiema general de acceso libre para
cubrir 1as vacanies correspondientes. .-

~ L.1.6 Los aspirantes silo podrin participar cu uno de los tres
sistcroas.

1.2 Alas nies prucbas selectivas Ie serdn aplicables a Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {(«Boletin Oficial del Estadows del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad de
Camabria, y lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Coacurso.
b; Oposicién.
¢} Periodo de pricticas.

En la fase de concurso s¢ valorarin exclusivamente los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de terminacidn del plazo de
presentacion de instancias como funcionarnio de empleo interino o
contratado-administrativo de colaboracién temporal en las funcig-
nes correspondientes 2 1a Escala objeto de esta convocatoria en esta
Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
s¢ continuasen prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrin ser estimados si €l aspirante se encuentra el dia de
terminacién de} plazo de presentacién de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

1a fase de oposicion se realizard de acuerdo con lo establecido
en ¢l anexo 1 de la convocatoria. .

El periodo de pricticas, igualmente, se ajustard a lo establaci
en los puntos 8.5 ¥ 9.1 de la convocatoria.

i.3.1 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de 1a fase de oposicion serdn nombrados funcionarios
en practicas mediante Ia resoiucion de ia autoridad convocante, ea
la que se incluird el nimero de Registro de Personal adjudicado a
£stos.

Quienes no superasen el perioda de f]&rét_.‘ticas_pe:deﬁn 1odas los
derecbos a su nombramiento como funcionarios de camrera por
resolucion motivada de la autoridad convocante, & propuesia de la
ﬁsmzﬂ previo informe favorable de la Comisidén Superior de
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1.4 El programa c}lue ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura en el apexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacitn total
obtenida por ¢stos a Jo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.5 de esta convocatoria o

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn sc iniciard a
partr de la primera quincena del mes de mayo de 1988,

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacion, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, el Rectorado de 1la Universidad hard publica 1a lista de
los aspiranies con la puntuacion obienida en la fase de concurso,

Dichas listas deberin ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
gapgsmndn y en ¢! 1abldn de anuncios del Rectorado de la Universi-

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las prucbas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los sigwenies requisitos:

21.}  Ser espadol. -

2.1.2 Teper cumplidos los dieciocha afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduade Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o eguivalente, 0 en
condiciones de cbtenerio en 1a fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. ] o

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Limitacién
fisica o psiquica Que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones. ] o

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
ric, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
?ua.lja_rsc inhabilitado para el desempeino de las cotrespondicntes

nciones.



