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ANEXO
Tribunal de Madrid

_Exposicion de listas: Dia 11 de marzo. Sede Central del
Ministeric de Culwra (plaza del Rey, nimero 1) y Servicios
Periféricos, _

Calendario:

Escueta Universitaria de Arguitectura Técnica (avenida Juan de
Herrera, niamero §). Dia 10 de abril de 1988:

Nueve boras, todas las plazas de nivel 2.
Diez horas, Oficial segunda Eleciricista (cadigo 0602); Técnico
gesolltjeprogmﬁa {codigo 3) y Oficial primera Offset (codigo

Doce horas, Programador de aplicaciones {cddige 0301) y
Oficial primera Electricista (c4digo 0503).

Dieciséis horas, todas las plazas de nivel 1; Operador A (codigo
0402) vy Encargado de Electncidad {cédigo 0401).

Facultad de Geografia ¢ Historia «Edificic Be, Universidad
Complutense. Dia 10 de abril de 1938:

Nueve horas, Awaliar administrative (codigo 0601) ¥ Progra-
mador de Sistemas (cédigo 0302).

Once horas, Auxiliar administrativo {cédigo 0601). (1)

Dieciséis horas, Oficial primera administrativo {codigo 0502).

Todas las plazas de niveles 8 v 9: Entrevistas a partir del dia §

de abril de 1988, En las listas provisionales se especificard el lugar
de realizacién de las mismas

Tribunal de Castilla-Ledn (Valladolid)

Exposicién de listas: Dia 8 de marzo. Servicios Periféricos del
Ministerio de Cultura.

Calendario:

Facultad de Ciencias, paseo de la Magdalena, sin nimero, Dia
i6 de abril de 1988;

Nueve treinta horas, Auxiliar de Bibliotecas (¢6digo 1602).

Doce horas, Titulado superior (codigo llclii écnico de Repro-
%ﬂla] (cédigo 1401) y Ofiicial segunda de Reprografia (cédigo

Servicios Periféricos del Ministerio de Cultura. A partir del dia
S_dcl asbnlgde 1988, dieciséis horas, entrevistas para las plazas de
nivel 8y 9.

Tribunal de Zaragoza

Exposicion de listas; Dia 8 de marzo. Servicios Periféricos del
Ministerio de Cultura y Gobierno Civil.

Calendario:

Facultad de Medicina: IYa 20 de marzo de 1988, diez horas,
titulado superior {cédigo 2101).

Gobierno Civil: Dia 21 de marzo, dieciocho boras. Entrevistas
para la plaza de Limpiadora {codigo 2901).

Tribunal de Barcelona

Exposicién de listas: Dia 8 de marzo. Servicios Periféricos del
Ministerio de Cultura y Gobierno Civil.

Calendario:
Servicios Periféricos del Ministerio de Cultura: Dia 22 de

marzo. A partir de las nueve horas. Enurevistas para la plaza de
Limpiadora {codigo 3901).

Tribunal de Extremadura (Badajoz)

_Exposicion de listas: Dia 8 de marzo. Servicios Periféricos del
Ministerio de Cultura. Edificio Miiltiple.

Calendario:

Instituto Politécnico de Formacidn Profesional, paseo de Caste-
lar, sin mimero: Dia nueve de abrl, diez horas. Encargado de
Electricidad (cédigo 4401).

Edificio Mﬁ.ltigle: Dia 6 de abril, a partir de las diecisiete horas
Entrevistas para las plazas de niveles 8 v 9.

{1} Cadigo D601 : En Yas listas provisionales aparecerd determinado s personas goe
tienen que presentarse 3 las prucbas on cada unc de los wuroos ciados.

Tribunal de Lugo

Exposicién de listas; Servicios Periféricos del Ministerio de
Cultura y Gobierno Civil. Diz 8 de marza.

Calendario:

Biblioteca publica: Pia 21 de marzo, a ir de las diecisiete
horas, Entrevista para la plaza de vigilante {codigo 5901).

Tribunal de Cantabria

_Exposicion de listas: Dia 8 de marzo, Servicios Periféricos del
Ministerio de Cultura. .

Calendario:
Centro de Informacién Derechos de la Mujer, pasaje de la

Puntida, nimero 1, primero. Dia'24 de marzo, 2 ir de las doce
horas. Entrevisias para la plaza de Vigilante (codigo 6801).

Tribunal de Seviila

Exposicidn de listas: Dia 8 de marzo. Servicios Periféricos del
Ministerio de Cultura y Gobierne Civil.

Calendario:

Gobierno Civil, Torre Norte, plaza de Espaia: Pia 24 de marzo,
g ggir de las diez horas. Entrevistas para la plaza de mozo {cddigo

Tribunai de Valencia

Exposicién de listas: Dia § de marzo. Servicios Periféricos del
Ministerio de Cultura.

Calendario:

Servicios Periféricos det Ministerio de Culuura: Dias 24, 25y 26
de marzo, a partir de las diez horas. Entrevistas para las plazas de
Vigilanie de Museos (codigo 8801).

Tribunal de Toledo

Exposicién de listas: Dia 8 de marzo. Servicios Periférices del
%‘;nis;leario de Cultura y Delegacién de Gobierno de Castilla-La
wancna.

Calendario:

Centro de Enseflanzas Integradas: Diia 8 de abril, dieciséis horas,
Tagquillero (cddigo 9601).

Delegacion de Gobierno, sala de juntas: Dias 11, 13 y 15 de
abril, a partir de las doce horas. Entrevistas para las de
Vigilante de Mus&osécédigo 9801). Dfas 18 y 20 de abril, a partir
de las doce horas. Entrevistas para las plazas de Limpmador/a
(codigo 9901).

Aviso: Todos los aspirantes deberén ir provistos del documento
nacional de identidad y, aquellos que opten a plazas de nivel 3 al
6 (ambos inclusive), con lapicero de gratito nimero 2 o HB ¥y goma
de borrar. ]

Plazas de niveles 8 y 9: En las listas provisionales se especificard
¢l nimero de personas que serdn entrevistadas, asi como fecha
exacta y, ¢n su caso, lugar de la entrevista.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1987, de la
Universidad de Cantabria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Adminis-
trativa de esta Universidad.

5572

En cumplimients de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de
mayo («Boletfn Oficial del Estadow de 27 de julio), y con el fin de
atender a las necesidades del personal de Administracién y Servi-

cios, ]

Este Rectorado, en uso de las competencias que lo estdn
atribuidas en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con et articulo 3.9, ¢}, de la misma norma, asl como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas sclectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad
Cantabria, con sujecion a las siguientes -
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Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Seconvocan prucbas selectivas para cubrir seis plazas por
el sistema de promocién interns, sistema general de acoeso libre y
concurso puablico de waslado.

L1.1 EH mimerc total de vacantes reservadas al sistema de
promocitn interna asciende a tres plazas. .

1.12 E ndmero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 H nimero total de vacantes reservadas a concurso
piblico de traslado entre funcionarios del Estado, de otras Univer-
sidades, o de las Comunidades Autdnomas asciende a una plaza.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservas al concurso de
traslado y al sistema de promociéo inierna sc scumulardn a las del
sist¢rna general de acceso libre.

En esie sentido, el concurso de traslados ¥ la fase de oposicién
del sisterna de promocién interna finalizard antes que Ja correspon-
diente al sistema general de acceso Libre, E! presidente det Tribupal
coordinard ambos procesos con esta ﬁnah‘cfacL

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuestc en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletln Oficial del Estadon
de 16 de enero de 1986), tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sisterna general acoeso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

~ L1.6 Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de los tres
$191£™AS.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables 1a
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1684, de 19 de
diccembre («Boletin &le del Estadomw det 21}, ¢l Real Decrcto
261771985, de ¢ de diciembre; los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y lo dispuesto ¢n la presenie convocatoria,

1.3 El procedimiento de scleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a; Concurso.
b} Oposicicn ]
¢} Periodo de pricticas,

En la fase de concursoe se valorardn exchusi vamente Jos servicios
efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias como funrionano de empleo interino o
contratado-administrativo de colaboracién temporal en las funcio-
nes correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en esta
Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1584, con independiencia de que no
s¢ continuasen presiando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrdn ser estimados si ¢l aspirante se encuentra el dia de
termunacién del plazo de presenlacidn de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

La fase de oposicidn se realizard de acuerdo con lo establecido
cn el anexo 1 de la convocatoria

El periodo de pricticas iguaimente s¢ gjustara a lo establecido
en los puntos 8.5 ¥y 9.1 de la convocatoria.

1.3.1 YLos aspitantes que hayan superado todos los cjercicios
obligatorios de la fase de oposicidn seran nombrados funcionarios
en pricticas mediante Resolucién de la autoridad convocante, en ka
que se incluird el nomere de Registro de Personal adjudicado a
€5108.

Quienes no superasen ¢l periodo de pricticas perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionanios de carrera por
resolucidn motivada de Ia avtoridad convocante, a propuesta de la
geisma m.{ previo informe favorable de la Comision Superior de

SO

1.4 H prograrma gue ha de regir las pruebas selectivas s ¢l que
figura en ¢l anexo I de esta convocalona.

1.5 La adjudicacién de las plazas a Jos aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién 1otal
obtenuda por és10s a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesio en la base 1.1.5 de esta convocatona. .

L6 El primer ejercicio de la fase de oposicién s iniciard a
partir de la segunda quincena del mes de abril de 1988,

Con cuarenta y ocho horas de antelacidr, como minimo, a la
fect en que dé comienzo ¢l primer gjercicio de la fase de
oposicidn, el Rectorado de la Umiversidad hard publica la lista de
los aspiranies con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Dichas listas deberan ponerse de maniBiesto en 1odo caso en el
Jocal donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
gaposacd won ¥ oo el tablén de anuncios del Reclorado de la Universi-

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las prucbas selectivas
los aspiranies deberfin reunir los siguientes requisitos:

21.1 Ser espaitol .

21.2 Teaer cumplidos los dieciocho aios.

2.1.3 Estar en posesion det titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo o ¢ equivalente o lener
aprobadas las pruebsas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticincg afios,

2.1.4 No padecer enfermedad nj estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las
correspondientes funciones.

. 215 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualguiera de Ias Administraciones Publicas, ni
}_Lnlhrsc_ inhabilitado para €} desempeito de las correspondientes

nC1ones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de

mocién interna deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacidn de

presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon 2 la
Escala Auxiliar de 1a Universidad de Cantaria, 0 8 los Cuerpos o
Escalas incluidos en el articulo 1.° de la Orden del Ministerio de 1a
ggsigdcnciahde i& ulaladc N sbn i alCucg:égencml

1 18 que se mocién interna

Adup)mp:trativo de Iﬁdmim@adén del Estado, tener destino en
propiedad en esta Universidad y poseer una antigoedad de, al
menos, tres afios en el Cuerpo o B que pertenczcan y reunir
Yos demds requisitos exigdos.

Los servicios reconocidos sl amparo de la Ley 7071978, en
algunos d¢ los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
meote citada serdn computables, a efecios de antigiedad, para
participar por promocidn interna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 (v 2.2, en
su caso) deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesidn como funcionaria de carrera.

3. Solicitudes
31 Quicnes deseen tomar parte en cstas bas sclectivas
deberdn hacerlo constar en instancig, que serd tacilitada gratuta-

mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes de Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Fostal, asf como en ¢l Centro de Informacion Adminstrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccitn
General de 1a Funcién Pidblica, en ¢l Iastitsio Nacional de
Administracién Publica y ¢n los Rectorados de 1odas las Universi-
dades Publicas del Estado. A la instapcia se acompaitardn dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirances que soliciten puntuacidn en la fase de concurso,
que 10 tendrd cardcier eliminatorio, presentar certifica-
cién, seglin modelo contenide en el anexc V, expedida por los
Servicios de Personal del ento al que el Cuerpo o Escala
a'gue pertenezca el funcionano que esté adscrito, acreditative de su
antigiedad en e} mismo, asl como cuanta documentacion estime
olportuna para la mejor valoracién de los exiremos contenidos en
¢l articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar pimero 1, ucjem-
plar a presentar por el interesadow del modelo de soliaitud) se
en ¢l Registro General de esta Universidad, o en la formez
cstablecida en ol articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en el plazo de veinte dias natursles, a partir del siguiente
al de 1a publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», y se dirigird al excelentisimo sedor Rector de la Universi-
dad de Canabria .

Las solicitudes suscritas por fos espaiioles en ¢ extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el parmmafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares espatiolas
correspondicates, quienes las remitirdn seguidamente al Organisme
competenic.

£l interesado adjuntard & dicha solicitud ¢l comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

33 lLos aspimantes con minusvalins deberin indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para Jo cual se utilizard ¢l
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ¢jercicios en que esta mdaptacién sca
necesaria.

34 Los derechos de examen serén de 1.500 pesetas y se
ingresardn en la cucnta corriente nimero 196124, abienta en el
Banco Hispano Americano, bajo ¢l nombre de «Pruebas selectivas
de acceso a la Escala Administrativa de la Universidad de
Cantabrian. En la solicitud deberd figurar el sello del Banco
Hispano Americano o irf scompafada del resguardo acreditativo
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de transferencia y cuya falta determinard la exclusion de] aspirante,
En ningin caso la presentacidn y paFo supondrd sustitucidn del
trimite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
érgano cxpresado en la base 3.2, )

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticidn del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Rector
de la Universidad de Canlabrnia dictaré resolucién en el plazo
méximo de un mes, que s¢ publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow, y en la que, ademis de declarar aprobzda la lista de
admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo
de los gjercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusién, En la lista deberd
coastar, €0 todo caso, los apellidos, nombre y nimere del docu-
menio nacional de identidad.

.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucidn, para peder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn.

.. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de recPosi-
ctén, en ¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Rectorado de la Universidad de Cantabria,
quien resolverd lo procedente. . .

_ De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
<ién de delectos se considerard recurso de reposicidn si ¢f aspirante
fuese definitivamente exchuido de la realizacitén de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, 4 los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
<16n de las prucbas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribuna! calificador de estas prushas es ¢l que figura en
el anexo I de esta convocatoria,

. 3.2 Los miembros del Tribunat deberdn abstenerse de interve-
nir, notificéndolo al Rector de la Universidad, cuando concurman
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimienio Admizistrativo, o si se hubiesen realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios
anteriores a !a publicacién de esta convocatoria

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incurse en lay circunstancias
previstas en el articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administra-
tiva.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard ¢n el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por la gue se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal gue havan de sustitwir a los que hayan perdide su
condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. .

La sesién de constitucién se celebrani en el plazo miximo de
treints dias, a partir de su designacién, y minimo de diez dias antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn el Tribunal acordars todas las decisiones que ie
correspondan en orden al commecto desarrofio de Ias prucbas
sefectivas. ) i

5.5 A partir de su constitucién, ¢l Tribunal, para actuar
véilidamente, requerird la presencia de la mayoria abscluta de sus
miembros titulares ¢ suplentes. )

5.6  Dentro de la fase de oposicion, el Tribunat resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedi-
mienta de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la Ley de Procedimietnts Administrativo.

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas comespondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Lz designa-
cign de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocante, i i

5.8 EI Tnbunal calificador adoptard las medidas precisas ¢n
aguellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los cjercicios que el resto de los panticipantes. En este seatido se
establecerin, para lag personas con minusvalias que lo soliciten, en
la forma prevista en 1a base 1.3, las adapiaciones posibies en
tiempos ¥ medios para su realizacion.

5.9 Ei Presidente del Tribunal adoptard fas medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, gue scan
escrites y no deban ser leidos ante e} Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprebados por la Orden def Ministerio de Ia iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria
de Estadc para la Administracidon Puiblica

510 A efectos de comunicacidn y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectoredo de la Universidad de
Cantabria (Pabellon de Gobierno, avenida de fos Castros, sin
nlimero). .

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
mismbro o no del Tribunal, atenderd cuanias cuestiones sean
planteadas cn relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actic en estas prucbas selectivas tendrd
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Rea] Decreto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estados del 16).

5.12 En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar gue
han superado las pruebas selectivas un nmimerc superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
gglr.gg’ados que contravenga lo estabilecido serd nula de pleno

o.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 E orden de actuacién de los opositores se iniciatd alfabéti-
camente por ¢l pomero de la letra D, de conformidad con o
establecido en a2 Resolucién de iz Secretaria de Estado para la
Administracién Paiblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18) por la que se publica &) resultado dei sortzo
celebrado el dia 9 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con 1a finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocedos para cada ejercicio ¢n
unice lamamiento, siendo excluidos de la oposicidn qQuienes no
comparezean, salve en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por ¢l Tnibunpal.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restanies ei'ercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de
los Tribunales seialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se¢ juzga conveniente para facilitar su méxima divulga-
cidn, con veinticuatro horas, al menos, de anielacion a la sedalada
para la iniciacién de los mismos. do se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado cn los locales donde s¢ hava
celebrado en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio, st se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacién. ‘

6.5 En cusiguicr momento det proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que al de los aspirantes no posee la
totalidad de fos requsitos exigidos por la presente convocatoria,

viz audiencia del ineresado, deberd proponer su exclusién al

ectorado de esta Universidad, comunicindole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en lz
solicitud de admisién a las prucbas selectivas, a los efectos
procedentes. . . .

Contra la exclusién det aspirante podri interponerse recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefor Rector magnifico de la
niversidad de Cantabnia.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢! Tribunal hard pabli-
cas, ¢n e} lugar de ceiebracion de los ejercicios, asi como en Ja sede
def Tribunal, schalada en la base 5.10, y en aquelios otros que
estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacidn alcanzada, con indicacién de su documento nacionat de
1dentidad. . . .

El Presidente del Tribunal enviard copia centificada de ja lista
de aprobados ai Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimerc de aprobados en cada uno de los ejercicios,

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢] dia
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar, en 1a Seccidn de Personal de fa Universidad de Canta-
bria, los siguientes documentos:

_A) Fot_ocoa?ia gel titulo de Bachiller Superior, BUP, Forma-
cion Profesional de sequndo grado o equivalents, o tener aprobadas
las pruebas de acceso a 1a Universidad para mayores de veinticine:
anos.
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B} Declamcién jurada o promesa de no haber sido scparado,
mediante expediente disciplinario, de! servicio de ninguna Admi-
nistraciéa Publica, ni s¢ inhabilitado para e] sjercicio de
funciones publicas, segin ¢ modsio que figura como anexo IV a
€512 ConvoCatornia.

C) Los aspirantes que hayan becho valer su condicién de
gemona con mmusv:igu deberin ﬁl:;rent‘:raw ecﬁiﬁaqg:d de jos

rganos competentes del Ministerio A ¥ Seguridad Social
que acredite tal condicibn, e igualmente deberdn presentar certifica-
cidn de loa citados érganos, o de la Administracién Sanitaria,
acreditativo de Iz compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicitn de funcionarios de carrers
estarfin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés regu:;nos ya aprobados parz obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar in del Ministerio u Orga-
nismo deld‘gue dependieren para acreditar tal condicién, con
cxpresién del mimere € impaorte de trienios, asi como la focha de
su cumplimiento.

Aﬁmismodeb«ifomukropdénpwhpn?éndemm
;agop que deseen percibir durante su condicitn de funcionsarios ¢n

Cclicas.

8.3 Quicnes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, o presentaren la documentacion o del examen de La mixma
se dedujera que carecen dde alguno de Jos requisitos setialados en la
base 2.1, no podrin ser nombredos funcioparios y quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a ili 0 que
B L peticion de. desinon sor pare. G ow

peticion & i por parte los aspirantes
aprobados deberd realizarse por orden de puntuacitn ante el
Rzctorzde de la Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por Resclucidn de la autoridad convocante y a propuesta
del Tribunal calificador s proceders &l nombramicnto de funciona-
rios en précticas, determinando 12 fecha de incorporacién al puesto
de trabajo que se les asigne provisionalmente ia reabizacidn det
pericdo de pricticas, que teadrd una duracidn de seis meses,

. La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del cjempiar de la solicitud de participacion en las pruebas
sclectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«Reservado para Is Administraciéoe, debidamente cumplimea-
1ado, asi como el certificado a que se refiere 1a base 3.1,

9. Periodo de pricticas

9.1 Transcurrido el periodo citado, la Gerencia de la Universi-
dad emuitird un informe razonado sobre las actividades desarrolla-
das por los funcionarios durante ¢ mismo.

9.2 Si el informe s favorabic, el Rector de & Universidad
publicard en el «Boletin Oficial del Estados € nombramiento
definitivo de funcionarios de carrera, determinando plazo para la
toma de posesitn, los cuales, en el plazo de diez dias naturales
desde la publicacidén de] pombramiento, deberdn presentar, en el

Rectorado de 1a Universidad, la peticion de destino a la vista de las
vacantes,

i0. Norma final

_La presente CORVOCRIONA ¥ Culntos acws administrativos se
deriven de ella y de 1 actuacion del Tribunal podrin ser impugna-
dos, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismeo, 18 Administracién . &0 Su ¢aso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme & lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Samander, 21 de diciembre de 1987.-FE! Rector, José Maria
Urefia Francés,

ANEXOD I
Ejercicios, valoracitn y calificacién
L. Ejercicios

1.1 El procedimiento de seleccién de Jos aspirantes por el
sisterna de promogci6n interna constard de las siguicntes fases:
Concurso y oposicitén:

1.1.1 Enla fase de concurso, que no tendri cardcter eliminato-
rio, se valorarin cenforme al punio 2,1 de este anexo, los servicios
efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 10 de enero de
1979}, hasta In fecha de publicacidn de esta convocatoria en alguna
de los Cuerpos, Escalas ¢ plazas sefialados en 1a base 2.2 de esta
convocatoria, segin las rnspec‘tivas Administraciones de ongen, asi

como ¢l aivel ded complementc de destine correspondicnte al
pucsio de trabejo que se desempefe ¢n la misma fecha. o

1.1.2 La fase de oposicién estard formada por los dos ejeroi-
cios que 4 continuarién se indican, siendo ambos climinatones, a
excepeitn de la parie optativa y de mérite:

Primer ejercicio; Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas midltiples, siendo sdlo una de clias la
correcta, basado en e} contenido del de estas pruebas. El
tiempo para ia realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos

Segundo ejercicio: Se ariicula en dos parics, & realizar en una
misma sesidm

Primera parte: Consta d¢ dos modalidades. Los aspiranies
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

- Modalidad A: E! Tribunal presentard tres supucstos pricticos,
desglosados cada uno en Olas en DUIMEre ¢ SUPETIOT &
de entre las matenias siguicntes contenidas en ¢l ama de estas
pruebas: Gestion de personal, gestién financiers y gestiéo universi-
taria. Los aspirantes deberin tlegir dos de entre los tres supuestos
Y presentar el ejercicio escrito @ miquina, )

El tiempo pars la realizacién de este gjercicio, comprendido el
necesario para su transcripeién a8 méquina, serd de dos horas,

-M idad B: Consuistird en confeccionar un ordinograms
para un proceso administrative y codificar fas instrucciones corres-
Endicntes & diche ordjngama en el lenguaje Cobol, Fortram o

sic. Los aspirantes deberin sefialar en su solicitud ol lenguaje que
elijan. Los aspirantes que elijan 12 modalidsd B podrin utilizar
plantiiles, impresos y manuales. El tiempo para la realizacién de
este ejercicio serdé de dos horas.

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistiré en la traduccion
directa y sin diccionario de an texto presentado por el Tribunal, Bl
aspiranie podrd elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés ¢
inglés. La traduccitn deberd ser presentada necesariamente a

quina, disponiéndose para Ia realizaci6n total de esta prueba de
Cuarenta minutos.

1.2 El procedimiento de scleccidn de los aspirantes para
mgresgé por el sistema general de acceso libre serd el de concurso y
oposicién.

1.2.1 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios cfectivos prestados hasta 1a fecha de terminacion del plazo
de presentacidn de instancias como funcionario de empleo intérino
o contratado administrativo de colaboracién temporal en las
funciones correspondientes a 1z Escala obieto de esta convocatoriz
en esta Universidad, siempre que dichos servicios s¢ hubieren
iniciado antes dei dia 23 de agosto de 1984, coo independencia de
que no st continuasen prestando en dicha fecha. Dichos servicios
ne podrdn ser estimados & el aspirante se encuentra el dia de
terminacidén del plazo de presentacién de insiancias bajo una
relacién de trabajo de caricter permanente en esta Universidad,

1.2.2 Lla fase de oposicidn estarda formada por los dos ejerci
cios que a continuacidn se indican, siendo ambos climinatonos, &
excepeisn de la pane optativa y de mérito. _

Primer cjercicio: Constard de dos partcs, a realizar en una
misms sesdén:

— Primera parte; Consistird en contestar un cuestionario de

conocimientos erales dirigido a apreciar jas aptitudes de los
aspirantes en mmién con las tareas propias de las plazas que se

CORVOCAN.
— Segunda : Consistird en contestar nn cuestionario de
preguntas en ¢l contenido del programa de estas pruchas.

Ambos cuestionarios estardn compuestos por preguntas com
respucstas miltiples, siendo sélo una de ellas 1a correcta. El tiempo
de rezlizacién de este ejercicio serd de sesenta minutos,

Segundo gjercicio: Se articula ¢n dos partes, a realizar en unz

- Primera parte: Constard de dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud 1z modalidad que elijan:

Modalidad A: E] Tribuna! presentard tres supuestos pricticos
desglosados en preguntas en nitmero no superior a diez de entre las
materias siguientes contenidas en ¢l programa de estas pruebas:
gestién de personal, gestién financiera y gestién universitana. Los
aspirantes deberdn Hrcscntar el ejercicio escrito & maquina. Ef
tiempo para la izacidn de este ejercicio, comprendido el
ne;:g;.an‘o para sy transcripcién a maéquina, serd de dos horas y
media.

Modalidad B: Consistiré en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones cormespon-
dientes a dicho crdinograma en lenguaje Cobol, Foriram o Basic.
Los aspirantes deberdn sefalar en su solicitud el lenguaje que ehtan.
Los aspirantes gue elijan le modalidad B podrin uniizar plan .
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impresos y manuales, El tiempo para la realizacién de este gjercicio
serd de dos horas y media

- Segunda parte: Optativa y de mérite: Consistird en la
traducciéa directa y sin diccionario de un texto i)resentado parel
Tribunal. Ei aspirante d clegir uno de los doy idiomas
siguientes: Francés o in 1a traduccién debers ser presentada
necesariamente & miquina, disponiéndose parz Iz realizacién total
de csta prucba de cuarcnia minutos.

2. Valoracidén de méritos y calificacidén de los ejercicios

2.1 Aspirantes por ¢ sistema de promecidn interna;

2.1.1 Fase de concunso.~La valoracién de los méritos sefiala-
dos en ef apartado 1.1.1 de este anexo sc realizaré de la forma
siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionaric en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere [a base 2.2 se valorard hasta un
méximo de 6,50 puntos, teniéndost en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria,
asignindose a cada afo completo de servicios efectives una
puntuzacién de 0,20 puntos, hasta ¢l limite miximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de
destine correspondicnte al puesto de trabajo que se ocupe al dia
de ggbhcacxén de esta convocatoria se otorgard la siguiente pun-
1acién:

Nivel 6: Cuatro puntos, ¥ por cada unidad de nivel que exceda
de 6, 0,30 puntos, hasta un miximo de 6,50 puntos.

La valoracidn efectuzda en este apartado no podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
sconomicos de la misma,

¢} Los puntos obtenidos ea la fase de concurso se sumardn a
1a puntuacidn final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser aplicados para
superar los gjercicios de la fase de oposicién.

2.1.2 Fase de oposicién: Los cjervicios de fa fase de oposicidn
sc calificar4n de fa forma siguiente:

a) Primer zjercicio.-Se calificar de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas se valorarés negativamente.

b) Segundo ejercicio.-Primera parte, modalidad A: Se califi-
card d¢ 0 3 5 puntos cada uno de los dos supuestos elegidos, y serdn
eliminados tos que no ob come minime 5 puntos. Modali-
dad B: Se calificardn de 0 a [0 puntos y serdn eliminados fos que
no oblengan <omo minimo § puntos.

Segunda parte; Optativa y de mérito, sc calificars de D a §
puntos.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendré determinada
por Ia suma de las puntuaciones obtenidas en is fase de oposicién
¥ ¢oncurso. En caso de empate, e] orden se establecerd atendiendo
a la mayor calificacién obtenida en 1a primera parte del segundo
cjercicic.

2.2 Aspirantes por =i sistema general de acceso libre.

22,1 Fase d= concurso: la valoracién de ios méritos a que se
refiere 1a base 1.2.1 de este anexo se calificardn otorgando a los
aspirantes 0,16 puntos por mes de servicios efectivos prestados
(1,92 puntos por ado) hasta un miximo de 11,25 puntos.

Los puntos asf obtenidos en la fase de concurso se aplicardn por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de 1a fase de oposicién de
forma tal que, sumados & los obtenidos en 1a calificacitn de éstos,
mlcance, en su case, la puntuacién minima establecida en la
convocaloria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
splicacidn no serd posible cuando ¢n algunc de los ejercicios de la
fasc de oposicidn hayan obtenido la calificacién de O puntos.

Los puntos obtenidos en fa fase de concurso que no hayan
necesitadg los aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion
se sumardn a la puntuacion final a efectos de establecer ¢l orden
definitivo de aspirantes aprobados.

2,22 Fase de oposicién: Los ejercicios de ta oposicidn se
calificarin de la forma siguicnte:

a) Primer ejercicio.-Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 3 puntos. Las
contestaciones erréneas se valorarén ncgativamente.

b} Segundo eiercicio.-Primera parte, modalidad A. se califi-
card de 0 3 5 puntos cada uno de los tres supuestos. Para aprobar
serd preciso obtener 7,50 puntos, Modalidad B: Se calificari de O
a {5 puntos y serdn eliminados Jos que no obtengan como minimo
7,50 puntos.

Segunda parte; Optativa v de mérito: Se calificard de 0 a 5§
puntos.

2.2.3 Ls calificacién final de las pruebas vendrd determinads
por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
oposicién ¥ en el concurso, El orden s¢ establecerd atendiendo ala
mayor caltficacién obtenida en la primera parte del segundo
gjercicio, en caso de empate en la puntuacidn obtenida.

ANEXO 11
Programa
I. Organizacion del Estado y la Administracion Publica

1. la panici'pacién de Espafia en Organizaciones Internacio-
nales, Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de adhesion y consecuencia de la integracién de Espafa en ta CEE.

2. La Constitucién Espadola de 1978, Estructura y contenido.
Su garantia y suspensidn. Derechos y deberes fundamentales. E}
Tribunat Constitucional y el Defensor def Pueblo. Reforma de la
Constitucién, . . )

3. La Corona. Funciones constifucionales del Rey. Sucesidén y
regencia. El refrendo. o )

4. Las Cortes Generales: Las Cimaras, Composmén_i_ atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracidén de las Leyes. Los Tratados
internacionales.

5. Ei Gobiemo v la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno v 1as Cortes Generales. Designacién, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno. . .

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El
Minisierio Fiscal. La organizacién judicial espafiola. )

7. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. E] Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios.
Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Direc-
tores generales,

8. Administracién periférica del Estado. Los Delegados det
Gobiemo ¢n las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
¢iviles. Los Delegados ministeriales. Organizacién institucional del
Estado. Concepto y clasificacion de los Entes Publicos no territo-

es.
9. La Administracion autonémica. Estatuto de Autonomia de
Cantabria.

1. Derecho administrativo

1. Fuentes del Derecho administrativo. 1a Constitucitn.
Leves Oginim y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. amento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes,

2. El acto administrativo. Concepto, <lases y elementos, Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos.

3. Los coniratos administrativos. Conceptos y clases. Estudio
de sus elementos, su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
DISUAUYOY. .

4, Ei procedimiento administrative. Concepto e importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Cortenido y dmbito de
aplicacién Tdea generat de fa iniciativa, ordenacidn, instruccién y
terminaciéa del procedimientio administrativo.

5. Los recursos adminisiratives. Concepto
de alzada, reposicidn, revisién y siplica. Las rec|
mico-administrativas, )

6. La junsdiccién coptencioso-administrativa. Su organiza-
cidn. Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

. 7. Flpersonal de las Administraciones Pablicas. Sus dcberes y
fUniones COB FESPECIO a 13 AGHIMSIMCion, a Ia SOCIGUAd ¥ &
ciudadano, Los servicios de informacién administrativa y asisten-
cia al cindadano. E) Ceniro de Informacion Administrativa del
Ministerio de Presidencia.

8. Participacién organica, funcional y cooperativa del admi-
aistrado en las funciones administrativas. .

9,  Actos juridicos del administrado; Peticiones y solicitudes.
Aceptaciones: Recursos y reclamaciones. Renuncias: Opciones.
Requerimientos: Intimaciones y declaraciones.

clases. Recursos
iones econd-

. Gestién de personal
1 0% superiores a la Funcion Piblica, Registro de

Personal. ogramacién y oferta de empleo piiblico, ]
2. El personal funcionario al servicio de las Administracioner
Publicas, Seleccién. Provisidn de puestes de trabajo. Promocié:

profesional de los funcionarios. Adguisicién y pérdide de |
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condicitn de funcionario. Situacipnes de los funcionarios. Supues-
tos y efectos de cada una de ellas, o

. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibitidades. Régimen disci-
plinario: Faltas, sanciones y procedimiénto.

4. Fl personal Iaboral al servicic de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El
contrate laboral: Clases, contenudo, duracidén vy suspensién. Nego-
ciacién laboral, conflictos y Convenios Colectivos. Estatuto de los
Trabajadores. Convenio Colectivo de Universidades.

-8, imen de la Seguridad Social de Jos funcionarios, La
MUFACE. E! sistema de derechos pastvos.

IV. Gestidn financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por prograsnas. Concepio y objetives. Programacidn,
presupuestacién v control. Ei presupuesto en base cero.

2. El Presupucsto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anti-
cipos de Tesoreria, crédilos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan créditos. .

3. Comtabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva,
cjecutiva y critica, ingresos presupuestos, créditos presupucstarios
vy remanentes de crédiio. Devoluciones de ingreso y minoraciones
de ingresos. Contraido, formalizacidn intervenida.

4, Idea general de las principales cuentas: Tesorerfz. Rentas
ptblicas v gasios publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
cuenta general det Estado. Pian General de Contabilidad Pubiica.

denacidn de gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases de procedimiento y documentos contables que
interviepen. Liguidacion y cierre del ejercicio. Controb del gasto
q_ﬁbhco. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
ribunal de Cuentas. . '

6. Gastos la comprs de bienes y servicios, Gastos de
transferencias; Corrientes vy de capital Gastos de inversion. Pagos:
Conceptos v clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos en firme y a justificar. Justiticacién de hibramientos,

7. Retribuciones de Jos funcionarios publicos y-del personal
labora! al servicic de la Administracién Pablice. Néminas: Estruc-
tura ¥y normas de confeccidn, Altas ¥ bafas, su justificacién.
Sueldos, trienies, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia, otras remuneraciones. Devengo y liquidacidn
de derechos econémicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo. Pago por transferencias y pago por cheque nominativo.

V. Seguridad Social
1. El sisterna espafiol de la Seguridad Social. Ley General de

la Seguridad Social: Estructura y contenido. Composicién. Regime- -

nes especiales. Carncteristicas y enumeéracidn sistemas especiales.
2. Gestion_de la Seguridad Social Cm:acros de aplicacion,
Inscnpeidn de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacién. Acaibn protectiva.
3. Asistencia saniaria. Incapacidad Iaboral trensitoria Invali-
der permanente. Jubilacién.

VI. Informdrica

1. Concepta de informitica, Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definicién del stro, L& memona
central, la unidad aritmética y l6gica Evaluacién de estruciura de
los ordenadores. Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
FEquipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida
Canales de entrada ]} salida.

3. Ellogical: Enferentes tipos. Evolucién histérica, E concepto
del programa. Los lenguajes de programacidn. El logical funcional
© sisiema operativo. Los paquetes de programas.

4. Méwdos de funcionamienio del ordenador. Funcione-
miento por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprograma-
cién. El tiempo comparudo. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenarnienio de datos, tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas. Objetivos
'y tipos.

6. Lateleinformatica. Esquema genérico de lz transmisidn de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redss piblicas de transmisidn de datos.

7. Desarrollo de una aplicacion informdtica. Andlisis funcio-
nal ¥ orginico. Documentacién. Explotacidn de una aplicacién
informénca. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.
Especiabidades y funciones informaticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con ¢l resto de la organizarién.

8. Laautomatizacidn de oficinas. Sistemas fisicos més utiliza-
dos. Los ordenadores persopales. Logicales especificos para la

aulomatizacién g¢e oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.

VII, Gestidn universitaria

1. La Administracién Educativa. Ministerio de Educacién vy
Ciencia. Secretariz de Estade de Universidades e Investigacidn.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y organogs

eston‘:}s_a nivel universitario en la Comunidad Autdénoma de

nlabra. '

2. La Universidad de Cantabria,
giados y unipersonales. El Consejo Social.

3. _Lalniversidad de Cantabria. Régimen econdmico y finan-
ciero. Patrimonio. Presupuesio. Financiacién y control,

4. la Universidad de Captabria. Régimen de Profesorado.

5. 1a Universidad de Cantabria. Fersonal de Administracion
y Servicios. Régimen juridico. Planiillas. Escalas y provisidon de
puestos de trabajo. :

6. Universidad de Cantabria. Organizacién académica.
Departamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Escuc-
las Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutes Uni-
versilanos. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

. La Umversidad de Cantabria. Matriculas. Tasas académi-
cas y administrativas, liquidacién, gestién, recaudacién y aplica-
cién a presupuestos de las tasas. Seguro Escolar.

8. La Universidad de Caniabria. Régimen del alumnado.
Planes de estudio, acceso y permanencia,
cién de grados.

o3 de Gobierno cole-

nvalidaciones. Cola-

ANEXO Il

Tribunal calificador
Titulares:

Presidents: Don José Maria Varona Ruiz, Profesor titular de
Universidad de 1a Universidad de Cantabria, por delegacién del
sefior Rector,

Yocales:

{. Don Jost Maria Torre Ferndndez, funcionario del Cuerpo
Técnico de ln Administracidn de e Seguridad Social, en represenia-
ci6n de la Direccién General de 1a Funcién Publica,

2. Don José Luis Rodriguez Agulld, funcionario de la extin-
guida Escala de Economistas de la AISS y Gerente de 1a Universi-
dad de Vabladolid, en representacidn de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

3. Dofa Celina Cuevas Campo, funcionaria def Cuerpo Gene-
ral Administrativo de la Administracién del Estado.

Secretaria; Dodia Maria Jesiis Alvarado Roldén, funcionaria de
la Escala Interdepaniamental Administrativa de Organismos Auté-
DOILOS.

Suplentes:

Presidente: Don José Yillaverde Castro, Catedritico de Univer-
;{dﬂd, de 1a Universidad de Cantabria, por delegacién del sedor
ECtor.

Yocales:

1. Don Jorge Cabo Gutiérrez, funcionario de la Escala Técnica
Superior de] INEM, en representacitn de la Direccion General de
la Funcign Publica. .

. Don Santiago Rios Caballero, Profesor titular de Universi-
dad, de la Universidad de Cantabria, en representacion de 1a
Secretaria de Estado de niversidades ¢ Investigacidn.

3. Don Angel Carral Sainz, funcionario de la Escala Interde-
partamental Administrativa de Organismos Auténomos.

Secreiaria: Doiia Josefa Delgado Sotoca, funcionaria del Cuerpo
General Administrstive de la Administracién del Estado.

ANEXOQ IV

con demicitio

en y con documento
nacicnal de identidad nimero ....... Levrvarrersssarens , declara bajo jura-
mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Estala .o vecreeeanreeeens , que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Adminisiraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de tas funciones piblicas.
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ANEXO ¥V

Don
Cargo:

Certifico; Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indictado, se justifican los siguienles
extremos:

Datos det opositor:

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala a que pertenece:

Documento nacional de identidad;
Nomero de registro de personai:
Fecha de nacimientc:
Lugar de nacimiento:

Promocitn interna: D Niimero de opositor: ............. -

Promocién interna;
1. Destino attual ......cuirsirmimenossenressmssnsrasssss ressess cessensean

2. Total de servicios reconocidos en et Cuerpo 0 Escala de
pertenencia:

.......... DIV |, 1. NN .17 1" S o (- §

2.1 Aantigiedad en ¢! Cuerpo o Escila como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria

aiox, dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de [a Ley 70/1978
{base 2.2 de la convocatoria).

MESES ¥ cooneamennrnnrannne

BROS, ccrrceicnsrernnee TIESES ¥ iiiivisnsncrenneeee. 0135,

3. Nivel de complemento de destino del J)ucsto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convoca-
L1 o - U

Y para que conse, €xpido la presente certificacidn en
(Localicad, fecha, firms ¥ sclio.)

5573 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1987, de Ia
Universidad Nacional de Educacidn a Distancia, por
la que se convoca a concurso diversas plazas de

Profesorado Universitario.

En cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno de 13
de noviernbre, ¢ informado el Coasejo Social,

Este Rectorado ha resuelto coavocar a concurso las plazas que
se rclacionan en el anexo I de esta Resolucidn:

Uno.-Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley

anica 1171983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estadon de
1 de septicmbre), Real Decreto 18E8/1984, de 26 de septiembre
{«Bolctin Oficial del Estado» de 26 de octubre), Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estadon» de 11 de
julio). Orden de 28 de diciembre de 1984 {«Boletin Oficial del
Estados de L6 de enero de 1985), ¥ en 1o previsto por la legislacibén
general de funcionaros civiles det Estado, y se tramitardn indepen-
dicntemente para cada una de las plaras convocadas.

Dos.-Para ser admitidos a los citados concurso s¢ requicren los
siguientes requisitos generaley:

a) Ser espaiiol,

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplide los sesenta y cinco afos de edad. o

¢} No haber sido se o, mediante expediente disciplinario,
de los Servicios de la Administracién del Estado o de la Adminis-
tracién Autdnoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el gjercicio de las funciones publicas. ]

d) No padecer eniermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida ¢! desempedo de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad,

Tres.-Deberdn reunir, ademis, las condicionss especificas que
sc sefialan en el articulo 4.° 1 6 2, del Real Decrewo 1883/1984, de
26 de septiembre, segiin la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando en posesién del titulo de Doctor se concurra a
las plazas de Catedritico de Universidad, conforme a lo previsto en
el articulo 4.°, 1 ) del Real Decreto 188871984, de 26 de
septiembre, y no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que cn el
mismos. s¢ scdalan, -los inweresados deberin acreditar -baber sido

tona Concurso,

eximidos de tales requisitos antes de comenzar las prucbas corres-
pondientes al concurso. N L )

Segin lo establecido en Ja disposicidn transitoria uadécima de
1a Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universita-
Ha, ¥ en la disposicién transitona cuarta del Real Decreto
188871984, de 26 de septiembre, y no obstante lo dispuesto en la
Tetra ¢} del apartado prirmero del articulo 4.% de dicho Real Decreto,
podrin concursar 2 las de Catedritico de Universidad quienes el
dia 1 de mayo de 1983 estuvicran desempedando 1a funcién de
interinos o contratados comao Profesores, Catedriticos o Agregados
de Universidad, con una antigiedad de cinco ados cn €l titulo de
Doctor cn la fecha indicada.

Asimismo podrin concursar a plazas de Catedréticos de Uni-
versidad, segiin establece !a disposicidn transitoria cuarta del Real
Decreto 188871984, de 26 de septiembre, y la disposicion transito-
ria undécima de 1a Ley Orgdnica 1171983, de 25 '?0510, quicnes
tuvieran la condicion de Profesor adjunio de Universidad o
Catedritico de Escuela Universitlaria, o quienes 12 adquirieren en
virtud de concursos convocados con anterioridad a la entrada en
vigor de dicha Ley, .

Cuatro.-Quiesnes deseen tomar parte en ¢l concurso remitirén la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad por cual-
quiera de los procedimientos establecidos ¢n la Ley de Procedi-
micnto Administrativo, en ¢t plazo de veinle dias habiles a partir
de la publicacién de esta convocatoria, medianie instancia segin
modelo anexo IE, debidamente cumplimentada, junto con los
documentos que acrediten reunir los requisitos para participar en
el concurso. o .

Los aspirantes deberdn justificar haber abonado la cantidad de
1.500 pesetas en concepto de derechos (400 pesetas por formacion
de cxpediente y 1.100 derechos de examen), en 12 cuanta
corriente nimero 3.661-07 de la Confederacion de Cajas de Ahorro,
adjuntando a la solicitud uno de los cf‘em_p]am del recibo de
ingreso en dicha cuenta ¢ indicando en el mismo el nimero de la
plaza a la que concursan. .

Cinco.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, ¢l
Rector de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en 1a Ley de Procedi.-
mienta Adminisirativo, remitird a2 todos los aspirantes relacion
completa de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién. Contra dicha Resoluci6n, aprobada la lista de admitidos

exctuidos, los interesados podrdn presentar reclamacidn ante ¢l
;\cctor en el plazo de guince dias hibiles, a contar desde el siguiente
a la notificacién de 1z relacion de admitidos y excluidos.

Seis.-E1 Presidente de 1a Comision, en et plazo miximo de siete
dias desde su constitucién, notificard a todos los interesados la
fecha. hora ¥ lugar de presentacidn de los concursantes,

Siete.-En ¢l acto de presentacién, los cancursantes entregardn al
Presidente de la Comisién la documentacion sefialada en les
articulos 9.° y 10 det Real Decreto 142771986, de 13 de junio, en
U Caso, sepun se 1rale de concurso o concurse de méritos.

Ocho.-Los candidatos propuestes para la provisién de las
plazas deberin presentar en la Secretania General de la Universi-
dad, en ¢l plazo de quince dias hibiles siguientes al de concluir la
actuacién de 1a Comisidn, par cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 66 de !'a Ley de Procedimiento Administrativo, los
siguientes docurmentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por ¢l Registro Civil
correspondiente.

b} Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico para el desempefio de las funciones de
Profesor de Universidad, expedido por la Direccion General o
Consejeria, sepin proceda, competentes ¢en materia de sanidad.

¢} Declaracion jurada de no haber sido separado de la Admi-
nistracién del Estado, Institucional o Local, ni de las Administra-
ciones Auldnomas, en virtud de expediente disciplinario, y no
hallarse inhabilitado para el cjercicio de Ia funcién publica

d) Fotocopia del documento nacional de identidad.

Los que tuvieran la cendicién de funcionarios publicos de
carrera estardn exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar cenificacion del Ministerio u Organismo del
que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios, y
cuantas circunstancias consten cn su hoja de servicios,

Madrid, 27 de diciembre de 1987.-F1 Rector, Mariano Artés
Goémez

ANEXO 1

12.1 Cuerpo al que pertenece Ia plaza: Titular de Universidad.
Area de conocimiento a la que comrespende: «Filologia Espafiolas.
Departamento al que estd adscrita: Lengua Espadola Actividades
a realizar por quicn obtenga la plaza: Docencia en Lengua Espasiol:
con la metodologia de la ensehanza a distancia. Clase de convoca



