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Gonzdlez Abascal ¥ dofa Pilar Such Acin, por su trabajo «Jal 1:
Comunicador monomando transportable», en base a encontrar
soluciones de bajo costo y gran aplicabilidad en e] drea de la
comunicacion aiternativa y al esfuerzo de colaboracidén entre
Entidades que ef mismo ha supuesto; dotado con 200.000 pesetas.

Mencion honorifica a don Fidel Angel Pricio Herrera, por su
trabajo «Minielevador con sistema hidrdulico para personas inca-
pacitadas fisicamente, en base a que facilia la movilidad de
personas gravemente discapacitadas y como reconocimiento al
esfizerzo creativo de particulares no técnicos afectados por esta
problematica.

Fotografia

Premio z la mejor fotografia en blanco y negro, bajo el titulo «E]
descansow, presentada por don Lope Serrano t(‘.gal\.lcdq:rt.".‘n; dotado con
15 pesetas.

Premio a 1a mejor fotografia en color, bajo ¢! titulo «Sombrass,
presentada por don José Ignacio Arzadun Bilbao, dotado con
15000 pesetas.

Premio al mejor conjunto de cuatro fotografias, bajo los titulos
«Soledad compartidaw, «Las dos hermanass, «Y al final, 1a nifiez»
y «Sus labores», presentadas por dofia Rosa Sopena Lorés; dowado
con 75.000 pesctas,

Mencién honorifica a la fotografia en color titulada «Tio
Colinw, presentada por don Vicente Vepa Martin.

Placa honorifica a don Luis Solana Madariaga, Presidente de la
Cam(paﬁiz Telefonica Nacional de Espafa, por las aportaciones que
esta Compaftiia ha efectuado en favor del colectivo de minusvalidos
asoctados en ATAM.

-Placa a la Caja de Ahorros Municipal de San Sebastidn, por la
labor desarroliada en favor del colectivo de la Tercers Edad en la
provincia de Guiptzcoa.

Placa a EHLABE, Asociacidon de Trabajo Protegido del Pais
Vasco. por su labor en favor de la integracidn laboral y social de
los minusvalidos psiquicos.

Placa a don Antonic Vicente Mosquete, a titulo postumo, por
ia labor desarroilada en {a Organizacién Nacional de Ciegos.

Mencién honorifica a ta Asociacién Provincial de Ascensores de
Las Palmas, por su preocupacion y sensibilizacion en orden a fa
integracion social de los minusvalidos en el drea de «barreras
arquiiectonicas».

Mencidn honorifica a la Asociacién de Disminuidos Fisicos de
Aragdn, por su destacada fabor a favor de ios minusvihidos fisicos
a través de la aencidon y servicios que vienen presiando a este
colectivo.

Mcncion honorifica a la Asociacion Disminuidos Psiquicos
«Las Fuentess (ADISLAF), de Zaragoza, por los logros alcanzados
a favor de los minusvdlidos psiquicos, gue se comcretan en la
constialucidn de una serie de servicios para la atencion del deficiente
mental.

Mencion honorifica a la Empresa «8. £. 5. ibéricaw, por el
interés demostrado al dirigir y prestar sus servicios hacia el
colectivo de disminuidos fisicos y sensoriales.

Mencion honorifica a Ia Asociacién Protectora de Minusvalidos
Psiquicos de Valladolid, ASPRONA, por la labor que ha Hevado a
cabo en cuanto al cuidado, educacion y reinsercion de Jos minusvi-
lidos en Valladolid,

Premio especial INSERSO a don Emilio Butragueiio Sanios, por
su solidaria y generosa contribucion en favor de la integracion de
las personas con minusvalia

Madrid, 15 de febrero de 1988.-El Secretario general, Adolfo
Jiménez Fernandez.

limo. Sr. Director general del Instituco MNacional de Servicigs
Sociales.

RESOLUCION de 17 de febrero de 1988 de la
Direccidn General de Trabajo, por fa que se dispone la
prblicacion del Acuerdo para la Regulacion de fas
Relaciones Laborales en el Sector Portuario.

5469

¥Yisto cl texio del Acuerdo para 1a Regulacidn de las Relaciones
Laborales en ei Sector Portuario que fue suscrito con fecha 5 de
febrero de 1988, por representantes de las Sociedades Estatales de
Estiba y Desestiba de los puertos de Alicante, Barcelona, Bilbao-
Pasajcs, Las Palmas de Gran Canana, Santa Cruz de Tenerife y
Valencia v por la Asociacién Nacional de Estibadores y Consignata-
rios de Buques, en representacion empresanal, y por representantes
de la Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios, Sindicatos de
Puertos y Adwanas de UGT y Federacién de Transportes y
Comunicaciones de CC. 00, (Sindicato del Mar FETCOMAR), en
representacion del colectivo taboral afectado. v de conformidad con
lo dispuesto en ei articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
i0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar & inscripcion del citado Acuerdo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo con notificacién
a la Comision negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow,

Madrid, |7 de febrero de 1988.-F] Director general, Carlos
Navarro Lopez, .

ACUERDO PARA LA REGULACION DE LAS RELACIONES
LABORALES EN EL SECTOR PORTUARIO

Articulo 1.* Ambito territorial -El presente Acuerdo es de
aplicacién en todo ef territono nacional a las relaciones faborales
generadas entre Jas Empresas y trabajadores incluidos en su ambito
personal.

Art. 2.°  Ambito personal:

f. Afectard, como Empresas, a las Sociedades Estatales de
Estiba constituidas o que se constituyan al amparc def Real
Decreto-ley 2/1986 v a las Ermnpresas estibadoras que tengan
encargada la gestién del servicio publico de estiba y desestiba.

2. Como trabajadores, afectars a la 10talidad de los estibadores
portuarios. bien contratados por 1as Sociedades estatales. en régi-
men de Relacidon Laboral Especial, o por tas Empresas estibadoras,
en régimen de Relacion Laboral Comun,

1. [Igualmente, afectard a Empresas y trabajadores que bajo
cualquier régimen realicen en el espacio fisico del puerto activida-
des gue, sin ser de servicio publico, estén relacionadas con el
transito de mercancias, tales como entrega y recepcion, cuando
dichas actividades resulten incluidas en e] ambito funcional de los
Convenios de dmbito inferior al de este Acuerde. Todo ello en el
respeto a la numeracion de actividades incluidas en los respectivos
Convenios Colectivos, salvo pacto en coutrario.

4. lgualmenie serd de aplicacidon el presente Acuerdo a las
Organizaciones Empresariales, Sociedades Estatales y Organizacio-
nes Sindicales firmantes en los ambitos territoriales inferiores, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 8.3 def Estatuto de los
Trabajadores.

Ast. 3% Ambito de aplicacion.-En los Convenios de imbito
inferior, las partes firmantes de este Acuerdo, que esién legitimadas
en el ambito en cuestion, podran delimitar los dmbitos funcionales
o territoriales mas idéneos, con la finalidad de facilitar & maxima
capacidad ocupacional a los trabajadores afectados, si bien deberdn
manlecner ¢l ambito personal a que se hace referencia en el articulo
anlerior.

An. 4.° Concurrencia-Las materias reguladas en ¢l presente
Acuerdo que no tengan remision expresa a los Convenios Colecti-
vos de ambito inferior no podran ser objeto de negociacién en 1ales
ambuos, debiéndose imitar las partes intervinientes, en todo ¢aso,
& su reproduccion integra o al desarvollo preciso para su eficaz
aplicacion,

En los supuestos de remisién, tampoco podran las partes
vulnerar con sus acuerdos los criterios establecidos en las distintas
materias.

Las materias que se reservan a estudic ¥y negociacion a mivel
sectorial lampoco podrin ser objeto de Convenio inferior.

Art. 5.° Ambito temporal -F| presente Acuerdo entrara en
vigor el dia 1 de enero de | 988, v su vigencia serd de un afo, salvo
en aquellas materias que expresamente tengan eslablecidz una
duracion supertor.

Cualesquiera de los firmantes podra denunciarto con dos meses
de antelacion a su vencimienio, o ¢ de cualquiera de sus prorrogas.
No obstante lo anterior, conlinuara vigente en su lotahdad, aun
denunciado, hasta 1anto no sea sustitwido por otro Acuerdo.

Art. 6.9 Estructura de personal-

1. Las presenies estipulaciones tendrin una vigencia de cinco
anos desde la entrada en vigor de este Acuerdo.

2. Al objeto de conseguir un equitativo reparto en ¢! emples
efectivo de los trabajadores incluidos en et ambito de aplicacién,
temporatmente, durante el periodo de vigencia de estas estipulacio-
nes, deberdn nmegociarse en los Convenios Colectivos de dmbito
inferior los acuerdos precisos, en orden a cumpiir los sigwientes
mandatos:

1. Se establecerd un Plan de empleo que habra de someterse
2 los siguientes principios:

a) Se revisaran las composiciones de manos o equipos de
trabajo, adecuindolos a las necesidades técnicas efectivas y a la
scgurtdad.

b) La aplicacion en el tiempo de los nuevos equipos 0 maaos
s¢ realizard de manera paulatina, conjugindose con el nivel de
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empieo del puerto en cuestion, si bien s¢ tenderd a evitar la
subocupacion que, mieniras exista, durante el Plan de empleo
quinguenal, debera tener el tralamiento previsto en el punto d).

¢y Durante la vigencia de este acuerdo de empleo, cuando se
produzcan las jubilaciones previstas en los pdrralos | vy 2 de la
disposicién transitoria tercera del Real Decreto-ley 271986, las
mismas afectarin igualmente a los 1rabajadores procedentes de la
Organizacion de Trabajos Portuarios integrados £n las planiilias de
tas Empresas estibadoras.

d} Las Organizaciones firmantes del Plan de emplec se com-
prometerdn a aprobar los expedientes de regulacion temporales
{suspension de contratos) necesarios hasia alcanzar el nivel 6plimo
de empleo. A tal efecto, se deberd acreditar anualmente y de
manera objetiva y fehaciente el desfase entre e nivel de empleo real
y el éplimo, dando cuenta a la represeniacidn de los trabajadores
de las regulaciones temporales consunudas. A fin de evitar discri-
minaciones, los expedientes deberan afectar a todos los trabajado-
res swyelos a relacion laboral especial, distribuyéndose eatre los
mismos las jornadas de suspension. En tales supuestos, las Empre-
sas complementaran la tacion econdmica por desempieo hasta
alcanzar el 00 por 100 del salario diario previsioc en el articulo
6.3.1.4) de este Acuerdo.

€} A estos efectos, las partes firmantes s¢ comprometen a
factlitar fa moviiidad funcional en ¢! seno de los grupos profesiona-
les que se establezcan, de scuerdo con el resultado de las negocia-
cipnes previstas en el articulo 10 del presente Acuerdo, sin mas
limitaciones que as dispuestas en ¢l aniculo 39 del Estatuto de tos
Trabajadores.

£} De igual modo, cuando durante &l pericdo de un ado €
nivel de ocupacidn supere el 85 por 100 en cémputo anual, en ios
1érminos previstos en el apartado 2, se procederd a la contratacién
de trabajadores en la Sociedad estatal en régimen de relacion
laboral especial, conforme a lo previsto en la legislacion vigente, A
esta razén exclusivamente se computardn 1os wumos realizados en
la actividad excluyendo los correspondientes a los trabajadores fijos
de las Empresas estibadoras sujetos a relacidén laboral coman.

g) A los efectos de dewerminacion del nivel de emplec se
establecerd con cardeter previo iz unificacion de las distintas fistas
de actividad que puedan existir en <cada puerto,

2. Al final del periode transitorio de cinco afnos se deberd
alcanzar un nivel dptimo de empleo en los respectivos puenos. A
este efecto, se entenderd por nivel éptime de empieo, computado
a mvel de puerto y anuaimentie, 21 que se deduce de la utilizacion
de fos estibadores sujetos & relacion laboral especial, en trabajo
efectivo y a rendimiento habitual del 75 por 100 del nomero
maximo de turnos realizables en cada puerto por los estibadores
portuarios.

3. Durante la vigencia del Plan de empico la representacion
empresarial se compromete a que no se produzcan expedientes de
regulacidn de emplea de extinciin da contratng de trahajn

Art, 1.° 1. El estibador portuaric que suspenda la relacidn
laboral especial. por iniciar una refacion laboral comun con una
Empresa afeclada por el presente Convenio, conservard los dere-
chos econdmicos de antigiedad anteriores a la fecha de suspension.

En el caso de que se reanudara la refacién laboral especial por
alguna de las causas previstas ¢n el Real Decreto-ley 2/1986, ef
estibador se reintegrari en la Sociedad estatal, siéndole de aplica-
cion las condiciones de rabajo vy ios derechos econdmicos de los
trabajadores de ésta de su mismo grupo profesional.

2. El tiempo de trabgjo prestado bajo el régimen de relacion
laboral comin con suspensidn dela especial se compiitara a efectos
de antiguedad por Ja wedad estatal.

Ar 8° Las peticiones de trabajadores parz integrarios en las
plantiilas de las Empresas estibadoras se efectuard por éstas de
forma innomuinada y mediante la correspondiente solicitud. La
Sociedad estatal facititard la relacion de wabajadores que opten &
esa oferta. v la Empresa elegird libremente entre elios.

Suplelonamente se aphcara lo que la normativa vigente esta-
blcce al respecto.

Art. 9.°  Condiciones de trabujor
i. Jornada;

a} La jornada de trabajo serd la prevista en los Convenios
Caleclivos de ambito inferior.

b) Dada la irregularidad en la prestacién de trabajo en el
puerto, ¢ control ¥y computo de la jornada o turnos se realizara
anualmemie para cada trabajador,

¢} En la ordenacidn de la jornada se salvaguardaran los limites
de duracién médximos y los descansos legales entre jornadas.

2. Varaciones: Los estibadores portuarios, tanio vinculades
por_relacion laboral coman como por relacion laboral especial,
disfruiaran de treinta dias retniouidos de vacaciones anules. Las

vararianst calvi namrtio am enndrarie el Fnruetim & ol osd s oo

abonardn couforme al promedio de lo obtenido por el trabajador
durante los Gitimos doce meses. en jornada normal y por devengos
de per.odicidad mensual. En los Convenios Colectivos de ambilo
inferior se regularin las modalidades © sistemas para el disfrute de
las vacaciones, adecuandose, en todo caso, a las caracteristicas de
cada puento. pudiéndose excluir determinados periodos del ano
como periodo de vacaciones en base a la actividad previsibie.

3. Salanos: En los Convenios Colectivos de ambito inferior se
establecerd la estructura salarial de acuerdo com Jos siguientes
LNenos:

a} Se establecerd un s2lano base 0 minimo por grupe o
calegona. T

b} Los estibadores percibirdn. comoe minimo, dos pagas
extracrdinanias anuales en los meses de julic y diciembre, Su
cuantia se delerminard mediante el sistema de los Convenios
Coleclives de ambito inferior. .

¢} Podrin esiablecerse sistemas de primas o incentivos en
funci6n de la cantidad o catidad de trabajo efectivamente realizado,
asi comao otros complementos salanales y, en su caso, un salano
minimo garantizado,

dj La estruciura satarial deberd establecer, 2 modo de garantia,
la férmula de reiribucidn para los dias en que el trabajador no tenga
ocupacion efectiva y el sistema de retnbucidn de descansos vy
festivos.

An. 10, Clasificacion profesional.

t. Durante la vigencia del presenie Acuerdo, las partes suscn-
biemies negociardn un sistema de agrupacidn profesional de las
distintas categorias actualmente exisientes €n ef sector, lgualmente
s¢ pactarf un sistema de formacién profesional de los trabajadores,
en funcidn de su capacidad g profesionalidad, gue tenderd a
facilitar 1a polivalencia del estibador para su mayor ocupacidn.

2. En el plazo de un afio, las partes suscribientes negociarin
los sistemas para la promocion v determinacion de la clasificacion
profesional de los estibadores portuarios.

Esic desarroilo respetard los siguienics criicnoes:

El sistema deberd garantizar en cada puerto a plena igualdad de
oportunidades a ios estibadores sujelos de refacion laboral especial
0 comin para acceder a todas las promociones y aseensos que s¢
efecuien en el dmbito del mismo.

En cada puerto ¢l drgano calificador de la profesionalidad
exigible para la promocion serd dnico, ¥ contard con fa participa-
cion de los representanics de los trabajadores.

Hasla wanic s¢ spruebe este sistema los estibadores tendrdn las
actuales categorias, y slo por acuerdo de la Comision mixia
podrin autonzarse los ascensos en este periodo transitorio.

Art. 11, Seguridad e higiene-En el transcurso del aio de
vigencia. 1as partes estudiardn los problemas de segundad e hwene
en ¢l trabajo portuario medianie una Comision paritaria que habra
de planiear sus conciusiones en la materia a la Comisidn negocia-
dg:’ra.t 8;& su debate ¢ inclusion, €a su caso, en el acuerda para el
aho ;

Durante ¢ periodo transtorio las panes se sujetarin a la
normativa vigente.

Art. 12, Régimen disciplinario~En la presente maicria se
estard a lo dispuesto en el Esiatuio de los Trabajadores, si bien, en
el supuesto en que se prelendiera la rescision de 1a reiacion laboral
de caracter epecial por despido improcedente o pulo, la opeion para
decidir sobre Ja percepcion de indemmnizacion o la readmision en gl

puesto de irabajo correspondera, en todo caso. al trabajador sujcio
con relacidn laboral de cardacter especial.

Art. 13 Comision muxta—A fin de abordar e} tratamiemnio de
cuantas cuestiones se susciten por la interpretacion o aplicacién del
presenie acucrdo se crea una Comision mixtz compucsia por lb
miembros, 8 de las Organizaciones Sindicales y 8 de la representa-
cion empresanal. )

Es1a Comision velard por el cumplimiento de los compromisos
de negaciacion de determinadas materias en el presenic a0,

Iguakmente, la Comisién mixta imtervendra. con caracier pre-
cepuvo y previo a la via judicial o de medidas de presion, como
mediadora en los conflictos que pudieran surgir con motivo de la
aplicacién de este acuerdo entre las Organizaciones termnitonales de
ambilo inferior, Corresponderd a la parie que vaya a emprender las
acciones fegales o sindicales que se estimen como mas oportunas el
planicamiento previo de la materia a esta Comiusiéon mixta. Pama la
eftcacia de lo preceptuado en el presente parrafo la Comision mixta
fizard, en ef acta de constitucion de la smisma, el Reglamento de su
funcionamienta.

Af. I4. En el ambito de los Convenios colectivos inferiores
las partes firmantes se obligan a confeecionar la relacidon nominal
de los mrabajadores a que se refiere la disposicion transitoria
segunda, 2, parrafo tercero, del Real Decreio-dey 2/1986, en el

I térmr nm e e mreces 4 cmntar Ae 1o fiema Ael nreecsanies aqotierdn
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An. 15, Derechos de reunion e informacion, derechos sindica-
les y de los representantes de ios trabajadores:

A} Sin perjuicic de_los derechos sindicales reconocidos ¥
declarados en la legislacion vigente, los trabajadores portuarios
afectados por ¢l presente convenio tienen los siguientes derechos:

1. La representacién de lea trabajadores podrd convocar
asambleas, a las que podrédn asistir los trabajadores fuera de las
horas de trabajo, en los locales de la Sociedad estatal. Para ello,
tendrén derecho al use de los salones de nombramiento de fa
Sociedad estatal, o de cualquicr otro que ésta ponga a su disposi-
cién, antes o al finalizar los llamamientos diarios, sin mads
requisilos que no interrumpir los mismos.

. A recibir informacién a través de sus representantes,

3. A que les scan facilitados a titulo individual, los datos
mecanizados por las Empresas en los que conste informacion
relativa a su persona.

B) Las Empresas respetardn el derecho de todos los trabajade-
res afiliados a un Sindicato a que celebren reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, sin perturbar la actividad
laboral de las Empresas; no podrin swyetar ¢l empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudi-
carle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad
sindical. Los Sindicatos podran remitir informacidn a todas aque-
llas Empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable
afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida, ¥ sin que, en ningdn
caso, &l ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrolio del
proceso productivo.

_ Los derechos sindicalet que la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical reconoce y garanliza con cardcter general se incrementarin
con los siguientes:

1. Derecho a que en aguellas Sociedades estatales cuya planti-
Ila exceda de 50 trabajadores, y sea inferior a 250, la representacion
de los Sindicatos con presencia en el Comité sea ostentada por un
Delegado sindical.

2. Los Sindicatos que aun no contando con presencia en el
Comité acrediten una afiliacién superior al 20 por 100 de la
plantilla de las Sociedades estatales de mas de 50 trabajadores
tendran derecho a ser representados por un Delepado sindical,

3. A los Delegados sindicales les serd de aplicacion el crédito
de horas reinibuidas mensuales previsto en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, con un minimo de veinte horas,

4. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos més representati-
vos 0 de los Sindicatos representativos en el imbita de los
estibadores portuarios tendrin derecho a que las Empresas pongan
a su disposicién un tablén de anuncios.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante Delegado deberd acreditarlo ante ta Empresa de modo
fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su
condicién de representante a todos los efectos.

El Delegado sindical deberd ser trabajador en activo de la
Empresa, designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o
Sindicato a que represente.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las
Leyes, se reconocen a los Delegados sindicales las siguientes
funciones:

t. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de
instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato
¥ la Direccion de las respectivas Empresas. .

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité Pantario
de Interpretacion, con voz ¥ sin volo, y siempre que lales drganos
admian previamente su presencia

3. Tendrin acceso a la misma informacion y documentacién
que las Empresas deban poner a disposicion del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulade a iravés de la Ley, estando
obligados a guardar slia%ilo profesional en las materias en las que
lqgalmente proceda. régimen de ﬁmntias y derechos serd el
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

4, Serin oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
probiemas de caricter colectivo que afecten a los trabajacdores en
general gca los afiliados al Sindicato.

5 rin_asimismo informados y oidos por la Empresa con
cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato, . ) i

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulacién de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caricter colectivo,
o de Centro de trabajo F,eneral.-y sobre todo proyecto o accién
ermpresarial que pueda afectar a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacion de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuctas de sus afiliados, repanir propa-
%anda sindical ¥y mantener reuniones con los mismos, todo eilo
uera de las horas efectivas de trabajo.

C) En las Empresas, ademis de los derechos que las Leyes
otorgan a los representantes legales de los trabajadores, éstos
tendrin también los siguientes:

1. Generalizacion a todos los representantes de la cuantia de
cuarenta horas mensuales retribuidas para la gestion sindical. Se
estiman como 1zles las ocasionadas por viajes con moetives sindica-
les, en cuyo caso solo se computardn las correspondientes a los
turnos en los que les ha correspondido trabaf'ar efectivamente.

2. Sin rebasar & crédito de horas que les corresponda, éste
podrd ser consumido para la asistencia a cursos de formacion
organizados por el Sindicato al que pertenezcan, institutos de
formacidn y otras entidades.

3. No se computard dentro del erédito de horas el exceso que
pueda producirse con motivo de la designacién de Delegados de
personal o miembros de Comités como componentes de comisio-
nes negociadoras de Convenios Colectivos que afecten a sus
representados para asistir a la celebracion de sesiones oficiales a
través de las cuales ranscurran tales negociaciones,

Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados de
personal tendrin las garantias reconocidas en ¢l Estatuto de los
Trabsjadores.

Las competencias ¥ capacidad de estos represeniantes del
personal seran las atribuidas por €l Estatuto de los Trabajadores.

D) Las horas de gestion seran acumulables de unos represen-
tantes a otrgs, sin que se pueda exceder del niimero total cotrespon-
diente.

Art.. 16. Representacion-A fin de determinar la representa-
cidn de los trabajadores afectados por este acuerdo, a electos de
definir- la legitimacién Para negociar el mismo, asi camo los
Convenios de 4mbito inferior, serd imputada 1al representacidn a
los estibadores de Relacidn Laboral Especial y Comin incluidos en
¢l ambito personal expresado en el articulo 2.°

DISPOSICION TRANSITORIA

1. A fin de dar puntual cumplimiento al Real Decreto-ley
2/1986, 1a totalidad de los estibadores portuarios provinientes de
los censos de 1a Organizacién de Trabajos Portuarios que no estén
afectados por ¢l régimen de jubilaciones a que se refieren estos
acuerdos a] presente momento o sujetos a relacion laboral comun,
suscribiran el opertuno conirato de trabajo en modelo oficial, que
se adjunta, con las Sociedades estatales, formalizindose asi la
retacién laboral de caricter especial. i

2. Los estibadores provenientes de la Organizacion de Traba-
jos Portuarios y que prestan sus servicios en régimen de relacién
laboral comin en las Empresas estibadoras se integrardn en la
plantilla de la Sociedad estatal respectiva en los supuestos contem-
glados en ¢l segundo pdrrafo del articulo 10 del Real Decreto-ley

/1986, y les sera de aplicarién lo pactade en los nameros | y 2 del
articulo 7.°
Con caracter transitorio, hasta la firma de los Convenios de
dmbito inferior, y sin que ello prejuzgue la formula o cuantia que
este concepto pueda iener en la futura negociacion colectiva, en el
contrato de wabajo se fijard como salario garantizado para los dias
de nactividad una cifra equivalente a la que hasta la fecha de la
firma del presente acuerdo, y en el 4mbito de cada puerto concreto,
se venia percibiendo per dia de inactividad.

ANEXO
Modelo de contrato de trabajo

a. ST « [OOSR USRRRURY . | SRS

REUNIDOS
De una parie, y como empleador, D. ..o,

en su calidad de ......... -
con documento nacional de i AQMETO .ot veeeee e evees
en nombre y representacién de la «Sociedad Estatal de Estiba

Desestiba del puerto de........ . :
Sociedad Andniman, con domicilic social €n.......evevevrvrencemenes

Y de otra, como trabajador, D. .............

con documento nacional de identidad nimero
¥ AdOMICHIO €N ..o icervrm e e rn e e
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inchuido en e] Cense de la Qrganizacion de Trabajos Portuarios
{OTP) en lz fecha de constitucrdn de la Sociedad, con e} numero
trvrreneneeneery esde @3 dia ... d@ . e

¥
Reconociéndose la capacidad legal v necesaria para esie acto,

ACUERDAN otorgar ef presente contrato de trabajo. que
regulard la relacion laboral especial de estibador poruario, con
sujecitn & las siguientes

CLAUSULAS

.dPn' mera.—-El contrato de trabajo se concierta por tiempo indefi-
nido, :

Segunda.~E! trabajador es contratado con 1a categoria profesio-
nal y/o grupo profesional de ..o e i

Tercera.-El trabajador deberd realizar los trabajos de caricler
temporal que le sean asignados en cualquiera de las Empresas
estibadoras, y cumpliendo las érdenes tmpartidas por éstas. sin
perivicio de permanecer vinculado laboralmenie a la Sociedad
Estatal, debiendo presentarse, en 1odo caso, & fos Hamamienios que
se efeciuardn en la sede de aguélla.

Cuarta.-La retribuci6n estara constituida por un salario basc v
pot los complementos salariales y salario garantizado gue en cada
momento establezca e Convenio Colective de aplicacidn,

La retzibucidn del periodo de vacaciones consistird en el
promedio de 1o efectivamenie percibido, comoe minimo, en os
iHtimos seis meses,

Quinta -La jornada de trabajo. vacaciones. descansos y demas
condiciones labarales se regirdn por 1o dispuesio en el Convenio
Colectivo aplicable en vigor o, subsidiariamente, por las normas de
general aplicacion.

Sexta —-Durante el tiempo que el trabajador desarrolle tareas en
el ambito de una Empresa esttbadora corresponderd a la misma ¢l
gg‘;icliﬂ de las facullades de direccién y control de su actividad

ral.

Séptima.-El presente contrato s¢ suspendera cuando ef trabaja-
dor suscriba contrato laboral con una Empresa estibadora, teniendo
opcion a reanudar esta relacion especial cuande se extinga el
coniralo con fa Empresa cstibadora, salvo que dicha extincién se
produzca por mutuo acuerdo de las partes, por dimision del
rabaiador o por despido disciplinario declarado procedente.

Octava-En lodo o no regulado en el presente contrato las
paries s¢ someten expresamenie a lo previsto en el Real Decreto-
icy 271986, de 23 de mayo. y sus normas de desarrollo, al Convenio
Colectivo vigente en cada momenio y. subsidiariamente. al Esta-
twio de los Trabajadores y demds normas de general aplicacion.

CLAUSULAS ADICIONALES

[ La fecha de integracion en los censos de Iz OTP especificada
en €l encabezado del presente contrate es, a 1odos los efectos, ia
antigiedad del trabajador en la Sociedad Estatal.

it. la gmrada en vigor del presente contrato serd ef dia
__________________ L USSP UPRIUY ¢ | <P OO TR

Hit. Como complemento de la cliusula octava, ¥ atendido el
acucrdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector
POFLUATIO. SUSCTIIO BT .ooeveeceececcaens yecavssoniesenens Q€ o
de..........., s¢ declaran de prefcrenie aphcacion ias normas
contenidas en dicho acuerdo,

IV. La Sociedad Estatal y el trabasjador que suscriben el
presente contrato se subrogan en las condiciones de trabajo.
derechos y obligaciones existentes. sin perjuicio de la sujecion a las
normas que tuvieran el caracter de derecho necesario previstas en
€l Real Decreto-fey 2/1986 v normas de desarrolto, asi como en e}
Esiatuto de los Trabajadores.

V. Comeo complemenio de lo previsto en la clausula cuarta se
eslard a la estructura salanal prevista eo el articulo 9.3 del acuerdo
para la regulacidn de las relaciones laborales en ¢l sector portuano
y Convenio de aplicacion. E salarie garantizado en ios dias en que
¢l trabajador no 1cnga ocupacién efectiva serd de
prseLas.

VI Lo previsto en la rlausula cuarta. sobre retribucion del
periodo de vacacienes, se entiende sin periuicio de lo convenido en
el avuerde sobre materias concretas y en ¢t Convenio Colectvo de
aphicacion.

¥I1. Loslamamienios a que se refiere la clausuia tercera seran
los pactados en los Convenios Colectivos de aplicacion.

Ei presente contrato se extiende por triphicado, y serd registrado
en la Oficina de Empleo correspondicnte. firmande las partes en el
lugar y fecha supra indicados.

El trabajadar, El representanie

de la Soviedad Eststal,

RESOLUCION de 28 de enero de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el mimero 2.573 el cinturon de seguridad de clase C
{einturdn de caida} marca «Visprov, modelo PR-4 S,
importade de Francia, v presentado por la Empresa
«Liorca Proteccion Laboral, Sociedad Ancnimas, de
Sant Felwi de Codines (Barcelona).

5470

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homotogacion de dicho cinturon de seguridad de clase C {cinturén
de caidal, con a o a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficial dei Estadow del 29), sobre homologacion
de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha
diciado Resolucién, en cuya parie dispositiva se esiablece io
Siguients.

Primero.-Homologar el cinturén de seguridad de clase C
¢cintsron de caida) marca «Visprow, modelo PR-4 §, preseatado
por ia Empresa «Liorca Proteccion Laboral, Sociedad Andnima»,
con domicitio en Sant Felia de Codines (Barcelona). calle Tomas
Vila, numero 21, que io importa de Francia, donde es fabricade por
su representadz 12 firma «Protecta Inlernacional, Z. L, Secteurs,
06510 Carros (Nice), como cinturdn de segundad de clase C
(cinturén de caida). tipo 2-A (con amortiguador), medio de
proteccion personal contra los riesgos de caida hbre.

Segundo.—Cada cinturon de seguridad de dichos modelos,
marea. clase y tipo llevard en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condictones 1écnicas, y. de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la  siguiente  inscripeidn: «M.T.-Homol.
2.573-28-1-88.-Cinturdn de scgunidad de clase C {cinturén de
caida).-Thpe 2-A {con amoniguador).-Longitud méxima del ele-
mento de amarre: 0.90 centimetros.-Afo de fabricacion: .....»,

E.o que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Norma Técnuca Reglamentaria MT-22 de «Cintorones de
seguridad de clase C (cinturdn de caida)», aprobada por Resolucion
de 23 de febiero de 1981 {«Boletin Oficial del Estado» de 17 de
Marzo},

Madrid. 28 de enero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

RESOQLUCION de 28 de enero de 1958, de la Direc-
c1idn General de Trabgin, por la que se homaologa con
ef numero 2571 la gafa de montura tipo universal
puarg proteccion contra impactus, marca «Seybob,
madelo Nice-3-F, fabricada v presentada por lu
Empresa «Sevbol Sociedad Anénimay, de Alonsote-
gui-Baracaldo (Vizeaya).

5471

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homoiogacion de dicha gafa de montura tipo universal para
proteccion contra impacios, con arreglo a lo prevenido en la Orden
dr 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estadon del 29), sobre
homolopacidon de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, se ha diclado Resolucion, en cuya pante disposiliva se
establece fo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura sipo umniversal para
proteccion conira impaclos, marca «Seybols, modelo Nice-S-P.
fabricada y presentada por la Empresa «Seybol, Sociedad And-
niman, con domucilio en Alonsotegui-Baracaldo (Vizcaya), carre-
tera Bilbao-Valmaseda, kilometro 9 (Elkariegi), como gafa de
montura Lpe upiversal para proteccion contra impacios, clasificin-
dose como de clase D por a resistencia de sus oculares frente a
impactos y por su proteccion adicional como 000

Segundn.—Cadza gafa de proteccidon de dichos modelo, macca,
clasificacion de sus oculares frente a impactos y profeccidn adicio-
nal llevardi marcada de forma permanente en cada uno de sus
oculares a letra D y en una de sus patillas de sujecién, marcada de
forma indeleble, Ja siguiente inscripcion: «M.T.-Homol
2.571.-28-1-88.-SEYBOL/NICE-S-P/00C.»

Lo que sc hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto ¢n el articule 4.° de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de fos trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
MORtura 1ipo universal para proteccion Contra impactosy, apro-
bada por Resclucidn de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del
Estadon de 17 de agosto).

Madrid, 28 de enero de 1988.-L1 Direclor general, Carlos
Navarro Lopez.



