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las solicitudes, enviando copia al responsable de la Comisidn por Pesenas
1a parie social. po po enpusles

A 1. Recursos.-En ¢l caso de denegaci6n de los préstamos, | Auxibar administrative ... . .. ... .. 5528
¢l interesado podrd recurrir & la Comision solicitando la revision | Subaltermo ... ... ... T $5 984

del caso.

Art. 12. Forma de pago.-El préstamo se pagard directamente
al interesado cuando justique documentalmente la oecesidad de
disponer del mismo. En ef plazo méis breve posibie, el interesado
deberd aportar las facturas ebonadas correspondientes al fin para €}
que lo ha solicitado.

Art. 13 Forma de amortizacion.-Para la amortizacién del
préstamo, con sus intereses, la Empresa queda expresamente
autonzada por el productor prestatario, para deiwraer de sus
retribuciones salariales las cantidades correspondientes.

_ An. 14, Vigencia.-Este Reglamento comenzara a regir al dia
sigaiente de la firma ‘de todos los miembros de la Comision
Paritaria de Préstamos.

Art. 15, Cuantia del fondo.-Et fondo anual sera ef indicado en
el Convenic respectivo de cada afio. Si este fonde no lHegara a
asignarse en su totalidad, la diferencia pasaria a incrementar el
fondo del afio siguiente.

Ar Devolucion anticipada de préstamos -5t una vez
adjudicado un dpréstamo, éste fuese devuelto 1otal o parcialmente
por &l interesado, antes de finalizar su periodo de pafo, la quinta
parte de la cantidad devuelta, multiplicada por los afos de
antelacién en la devolucidn, pasard a incrememiar el fondo de
prestame del afio en curso.

DISPOSICION FINAL

En los casos en que concurran circunsiancias especiales no
reflejadas en este Reglamento, ¥ que a juicio de fa Comisi6n
Paritaria de Prestamos deban ser tenidas ¢n cuenta, setd preceptivo
que se emila un informe para su estndio.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1988, de Ia
Direccion General de Trabgjo, por la que se dispone Ia
publicacion del Convenio Colective, de dmbito nacio-
nal, para las Administraciones de Loterias y sus
empleados.

5467

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito nacional de
Administraciones de Loterias y de sus empleados que fue suscrito
con fecha 28 de diciembre de 1987, de una parte, por la Federacién
Nacional de Asociaciones Profesionales de Administradores de
Loterias, ¢n representacién de las Empresas del sector, y de otra,
por la Aseciacion Sindical de Trabajadores de Loterias en represen-
tacién de los trabajadores, ; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2y 3, de la Ler 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de fos Trabajadores, y en ef Real Decreto 104071981, de
%2 cliac meyo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madri¢, 15 de febrero de 1988.-El Director peneral, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE
ADMINISTRADORES DE LOTERIAS Y SUS EMPLEADOS

. Articulo 1nico.—Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 1987 ¢l
Convenio Colective de Trabajo, suscrito el El de junio de 1983 y
publicado por Resolucion de la Direccidn General de Trabajo de 25
de julio de 1983, con la tnica modificacién de su articulo 13 segan
s¢ indica & continuacién. Dicha modificacién entrard en vigor con
efectos de | de enero de 1987,

Articulo 13, Salario base.~El salario base para cada categoria
funcional sery el siguiente:

Pesetas
mensiates
Empleado ... ... ... . . . ... ... .. ......... . 83540
Encargado gemeral ........ ... ... ... .. .. ... .. 70135
Dependienmie de pagos y/o ventas ............ ... 57030

Oficial administrativo §7.030

DISPOSICION FINAL

Comisién Mixa-S¢ crea una Comisién Paritaria, que se
encargard de la interpretacion del presente Convenio, y que estara
formada por cuatro Vocales, dos designados por Jos representantes
de los Administradores, y los otros dos, por la representacidn de los
empieados de éstos.

icha Comisidn estard constituida por los siguientes represen-

tantes, dona Trinidad del Peso Cortés, dofia Maria del Pilar Garcia

Ic\idon;es. dofia Candida Jiménez Ibdhez y dofia Mercedes Ordofiez
ubiérrez.

RESQLUCION de IS de febrera de 1988, de fu
Secretarta General para la Scguridad Sociaf. por fa
qtie se fallan fos premios INSERSO.
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Convocados por Resolucién de 29 de julio de 1987, de ia
Secretaria General para la Seguridad Social, los premios INSERSO
1987, en sus especialidades de Medios Audiovisuales, Prensa.
Investigacién y Ayndas Técnicas, Fotografia v Placa Honorifica:
reunidos los Jurados nombrados a! efecto por Resolucion de la
Direccion General del INSERSO de 11 de noviembre de 1987, es1a
Secretaria General, a propuesta dei Instituto Nactonal de Servicios
Sociales, ha tenido a bien conceder, de acuerdo con las bases
aprobadas en la citada convocatoria, y con los fallos emitidos por
los diferentes Jurados, los siguientes premios:

Medios Audiovisuales

Primer premio 2 la obra «L’esqui a 'abast de tothomw. del
programa «Temps de Ncuw, emitide por TV 3: dotado con 500.000
pesetas, .

Segundo premio a 1a serie «Th puedesw, dedicada al mundo del
minusvalida. emitide por TVE, dolado con 250,000 pesctas.

Tercer premio 2 la obra «Todos somos carne humanas, reali-
2ada en video por don Juan Bauwisia Sanz Garcia, doha Dora
Martinez Alfaro y don Eduarde (Carrasco Guirao; dotado con
100.000 pesetas.

Mencion honorifica a 1z obra «La Barranca. un modelo de
tratamiento médico v conductual en la minusvaliz psiquica del
adultow, realizada en video por don Juan Pedro Sevilano Ferndn-
dez.

Prensa

Primer premio a don Rafael Mendiz Gallardo, por su comunto
de articulus publicados en el diarie «Deian, de Bilbao: dotado con
400,000 pesetas.

Sc?undo premio a don Angel det Rio Lipez. por su conjunto de
articuios publicados en el diario «Ya», de Madnd, dotado con
250.000 pescias,

Tercer premio a don José Luis Garcia Ferndndez, por su
conjunto de aniculos pubhicadoes en el diario «Navarra Hoy», de
Pamptona; dolado con 100.0080 pesetas.

Mencién honorifica a don Fernando Martin Martinez-Cano.
por su conjunta de articulos publicados en «Comunidad Escolam,
de Madrid, v labor continuada sobre temas de discapacidad y
marginacion: a dofia Maria Antonia Valls Diaz, por se copjunto de
articulos pubhicados en e diario «Yan, de Madnd,; a dona Carmen
Valero Aguilitia. por su conjumo de articulos publicados ¢n la
revista «(ruz Rojan. de Madrid.

Investigacion y Ayudasy Técnicas

Primer premio a don José Mendoza Sarmiento y a don Luis
Sanchez Pérez. por su trabajo «Mcmorna sobre un sistema de
control del entorno para grandes discapaciados, mediante ia
utilizacién de ordenadores domésticos v personaless (Sistema

“CEO), en base a la conjuncién de los factores siguicnies: Rigor

cientifico, funcionalidad muy clara y aplicabilidad extensa en los
Servicios Sociales; dotado con 600. peselas.

Segundo premio a dofnia Esperanza Ochaita Alderete, don
Alberio Rosa Rivero, don Emilio Fernandez Laguniila ¥ don Juan
Antonic Huenas Martinez, por su trabajo «Lectura braille y
procesamiento de la informacion tactils, en base al alio rigor
cientifico v metodologico del mismo, que puede permitic a prafe-
stonales que trabajan con minusvalidos sensorialcs exptoraaoﬁ
experimentar nuevos modcios de intervencion; dotade con 300.
peselas.

Tercer premio 2 don Apustin Arruabarrenz Frutos, don raki
Fernandez Matamoros, don Luis Gardeazabal Monton, don Julio
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Gonzdlez Abascal ¥ dofa Pilar Such Acin, por su trabajo «Jal 1:
Comunicador monomando transportable», en base a encontrar
soluciones de bajo costo y gran aplicabilidad en e] drea de la
comunicacion aiternativa y al esfuerzo de colaboracidén entre
Entidades que ef mismo ha supuesto; dotado con 200.000 pesetas.

Mencion honorifica a don Fidel Angel Pricio Herrera, por su
trabajo «Minielevador con sistema hidrdulico para personas inca-
pacitadas fisicamente, en base a que facilia la movilidad de
personas gravemente discapacitadas y como reconocimiento al
esfizerzo creativo de particulares no técnicos afectados por esta
problematica.

Fotografia

Premio z la mejor fotografia en blanco y negro, bajo el titulo «E]
descansow, presentada por don Lope Serrano t(‘.gal\.lcdq:rt.".‘n; dotado con
15 pesetas.

Premio a 1a mejor fotografia en color, bajo ¢! titulo «Sombrass,
presentada por don José Ignacio Arzadun Bilbao, dotado con
15000 pesetas.

Premio al mejor conjunto de cuatro fotografias, bajo los titulos
«Soledad compartidaw, «Las dos hermanass, «Y al final, 1a nifiez»
y «Sus labores», presentadas por dofia Rosa Sopena Lorés; dowado
con 75.000 pesctas,

Mencién honorifica a la fotografia en color titulada «Tio
Colinw, presentada por don Vicente Vepa Martin.

Placa honorifica a don Luis Solana Madariaga, Presidente de la
Cam(paﬁiz Telefonica Nacional de Espafa, por las aportaciones que
esta Compaftiia ha efectuado en favor del colectivo de minusvalidos
asoctados en ATAM.

-Placa a la Caja de Ahorros Municipal de San Sebastidn, por la
labor desarroliada en favor del colectivo de la Tercers Edad en la
provincia de Guiptzcoa.

Placa a EHLABE, Asociacidon de Trabajo Protegido del Pais
Vasco. por su labor en favor de la integracidn laboral y social de
los minusvalidos psiquicos.

Placa a don Antonic Vicente Mosquete, a titulo postumo, por
ia labor desarroilada en {a Organizacién Nacional de Ciegos.

Mencién honorifica a ta Asociacién Provincial de Ascensores de
Las Palmas, por su preocupacion y sensibilizacion en orden a fa
integracion social de los minusvalidos en el drea de «barreras
arquiiectonicas».

Mencidn honorifica a la Asociacién de Disminuidos Fisicos de
Aragdn, por su destacada fabor a favor de ios minusvihidos fisicos
a través de la aencidon y servicios que vienen presiando a este
colectivo.

Mcncion honorifica a la Asociacion Disminuidos Psiquicos
«Las Fuentess (ADISLAF), de Zaragoza, por los logros alcanzados
a favor de los minusvdlidos psiquicos, gue se comcretan en la
constialucidn de una serie de servicios para la atencion del deficiente
mental.

Mencion honorifica a la Empresa «8. £. 5. ibéricaw, por el
interés demostrado al dirigir y prestar sus servicios hacia el
colectivo de disminuidos fisicos y sensoriales.

Mencion honorifica a Ia Asociacién Protectora de Minusvalidos
Psiquicos de Valladolid, ASPRONA, por la labor que ha Hevado a
cabo en cuanto al cuidado, educacion y reinsercion de Jos minusvi-
lidos en Valladolid,

Premio especial INSERSO a don Emilio Butragueiio Sanios, por
su solidaria y generosa contribucion en favor de la integracion de
las personas con minusvalia

Madrid, 15 de febrero de 1988.-El Secretario general, Adolfo
Jiménez Fernandez.

limo. Sr. Director general del Instituco MNacional de Servicigs
Sociales.

RESOLUCION de 17 de febrero de 1988 de la
Direccidn General de Trabajo, por fa que se dispone la
prblicacion del Acuerdo para la Regulacion de fas
Relaciones Laborales en el Sector Portuario.

5469

¥Yisto cl texio del Acuerdo para 1a Regulacidn de las Relaciones
Laborales en ei Sector Portuario que fue suscrito con fecha 5 de
febrero de 1988, por representantes de las Sociedades Estatales de
Estiba y Desestiba de los puertos de Alicante, Barcelona, Bilbao-
Pasajcs, Las Palmas de Gran Canana, Santa Cruz de Tenerife y
Valencia v por la Asociacién Nacional de Estibadores y Consignata-
rios de Buques, en representacion empresanal, y por representantes
de la Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios, Sindicatos de
Puertos y Adwanas de UGT y Federacién de Transportes y
Comunicaciones de CC. 00, (Sindicato del Mar FETCOMAR), en
representacion del colectivo taboral afectado. v de conformidad con
lo dispuesto en ei articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
i0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar & inscripcion del citado Acuerdo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo con notificacién
a la Comision negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow,

Madrid, |7 de febrero de 1988.-F] Director general, Carlos
Navarro Lopez, .

ACUERDO PARA LA REGULACION DE LAS RELACIONES
LABORALES EN EL SECTOR PORTUARIO

Articulo 1.* Ambito territorial -El presente Acuerdo es de
aplicacién en todo ef territono nacional a las relaciones faborales
generadas entre Jas Empresas y trabajadores incluidos en su ambito
personal.

Art. 2.°  Ambito personal:

f. Afectard, como Empresas, a las Sociedades Estatales de
Estiba constituidas o que se constituyan al amparc def Real
Decreto-ley 2/1986 v a las Ermnpresas estibadoras que tengan
encargada la gestién del servicio publico de estiba y desestiba.

2. Como trabajadores, afectars a la 10talidad de los estibadores
portuarios. bien contratados por 1as Sociedades estatales. en régi-
men de Relacidon Laboral Especial, o por tas Empresas estibadoras,
en régimen de Relacion Laboral Comun,

1. [Igualmente, afectard a Empresas y trabajadores que bajo
cualquier régimen realicen en el espacio fisico del puerto activida-
des gue, sin ser de servicio publico, estén relacionadas con el
transito de mercancias, tales como entrega y recepcion, cuando
dichas actividades resulten incluidas en e] ambito funcional de los
Convenios de dmbito inferior al de este Acuerde. Todo ello en el
respeto a la numeracion de actividades incluidas en los respectivos
Convenios Colectivos, salvo pacto en coutrario.

4. lgualmenie serd de aplicacidon el presente Acuerdo a las
Organizaciones Empresariales, Sociedades Estatales y Organizacio-
nes Sindicales firmantes en los ambitos territoriales inferiores, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 8.3 def Estatuto de los
Trabajadores.

Ast. 3% Ambito de aplicacion.-En los Convenios de imbito
inferior, las partes firmantes de este Acuerdo, que esién legitimadas
en el ambito en cuestion, podran delimitar los dmbitos funcionales
o territoriales mas idéneos, con la finalidad de facilitar & maxima
capacidad ocupacional a los trabajadores afectados, si bien deberdn
manlecner ¢l ambito personal a que se hace referencia en el articulo
anlerior.

An. 4.° Concurrencia-Las materias reguladas en ¢l presente
Acuerdo que no tengan remision expresa a los Convenios Colecti-
vos de ambito inferior no podran ser objeto de negociacién en 1ales
ambuos, debiéndose imitar las partes intervinientes, en todo ¢aso,
& su reproduccion integra o al desarvollo preciso para su eficaz
aplicacion,

En los supuestos de remisién, tampoco podran las partes
vulnerar con sus acuerdos los criterios establecidos en las distintas
materias.

Las materias que se reservan a estudic ¥y negociacion a mivel
sectorial lampoco podrin ser objeto de Convenio inferior.

Art. 5.° Ambito temporal -F| presente Acuerdo entrara en
vigor el dia 1 de enero de | 988, v su vigencia serd de un afo, salvo
en aquellas materias que expresamente tengan eslablecidz una
duracion supertor.

Cualesquiera de los firmantes podra denunciarto con dos meses
de antelacion a su vencimienio, o ¢ de cualquiera de sus prorrogas.
No obstante lo anterior, conlinuara vigente en su lotahdad, aun
denunciado, hasta 1anto no sea sustitwido por otro Acuerdo.

Art. 6.9 Estructura de personal-

1. Las presenies estipulaciones tendrin una vigencia de cinco
anos desde la entrada en vigor de este Acuerdo.

2. Al objeto de conseguir un equitativo reparto en ¢! emples
efectivo de los trabajadores incluidos en et ambito de aplicacién,
temporatmente, durante el periodo de vigencia de estas estipulacio-
nes, deberdn nmegociarse en los Convenios Colectivos de dmbito
inferior los acuerdos precisos, en orden a cumpiir los sigwientes
mandatos:

1. Se establecerd un Plan de empleo que habra de someterse
2 los siguientes principios:

a) Se revisaran las composiciones de manos o equipos de
trabajo, adecuindolos a las necesidades técnicas efectivas y a la
scgurtdad.

b) La aplicacion en el tiempo de los nuevos equipos 0 maaos
s¢ realizard de manera paulatina, conjugindose con el nivel de



