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nal levard somrcada e forma permanente en cada ubo de sus
oculares 1a letra C v en una de sus patillas de sujecion, marcada de
forma indelebie, la siguiente inscripcidn: «M.T.-Homol.
2.550.-13-12-87-SEYBOL/STAR-L[/022».

Lo que s¢ hace piblice para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de 1a Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccion ﬁ'rrwm‘ de los trabaja-
dores v Norma Técnica Reglamentaria -16 de «Gafas de
montura tupo universal ﬁlra proteccion contra Hmpacios», apro-

bada por Resolucién de 14 de junic de 1978 («Boletin Oficial del
Estadon de 17 de agosto).

Madrnid. 18 de diciembre de 1987.-E1 Director general, Carlos

Navarro Lépez.

RESOLUCTION de 23 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que 3¢ homologa
con ef mimero 2.557 Ia gafa de montura tipo universal
para eccidn confra fmpactos, marca «Fercas,
modelo Alfa-1000, fabricada y presentada por la
Empresa «Ferca, Sociedad Angnima», de Zarageza.
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Instruido en esta Direocidn General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha gaft de montura tipo universal para
proteccién contra im?actos. con arreglo a lo %rcvemdo en la Orden
de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estados del 29), sobre
tiomologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, s¢ ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para
protecci6n contra impactos, marca «Ferca», modelo Alfa-1000,
presentada por la Empresa «Fercan, con domicilio en Zaragoza,
calle Ventura Rodriguez, nimero 31, y de su fabricacién como gafa
de montury tipe universal pars proteccién contra impactos, clasifi-
cdndose como de clase D por la ﬁt!:l_sgt;l;i:ia de ni.:]sé é)aﬂares frente
a impactos r su proteccion adicional como .

undo.‘:- gafa de proteccién de diches modelo, marea,
clasificacién de sus oculares frente a impactos y proteccién adicio-
nal, llevari de forma permanente en cada uno de sus
oculares fa letra D y en una de sus patitlas de sujecion, marcada de
forma indeleble, la siguwieme inscripcion: «M.T.-Homol
2.857.-2%12.87 -FERCA/ALFA-1.000/088».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en £l articulo 4.° de la Orden citada sobre
homalogacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
montura tipo universal para proteccion countra impacios», apro-
bada por Resolucién de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del
Estadow de 17 de agosto de [978).

Madnd, 23 de dicembre de 1987.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez,

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por ia que se homologa
con ef nimero 2.554 ¢! adaprador facial tipo mascari-
ila, marca «Seybol», modeﬂ: Respirator 11, fobricado
y presentado por la Empresa «Seybol. Sociedad Anc-
nima», de Alonsotegui-Baracalde (Vizcaya).
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Instruido en &sta Direocidn General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicho adaptador facial, con a o a lo prevenido
en 18 Orden de 17 de mayo de 1974 ¢«Boletin Oficial del Estadow
del 29}, sobre homologacion de fos medios de proteccién personal
de los tmabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
dispositiva se establece o siguiente: :

Primero.-Homologar €l adapiador facial uipo mascarilla, marca
«Seybolw, modelo Respirator Il, fabricade y preseniado por la
Empresa «Seybol, Sociedad Anéniman, con dooucilio en Alonsote-
gui-Baracaldo (Vizeaya), carretera de Bilbao-Valmaseda, Kilome-
tro 9 (Elkartegui), como medio de proteccitén personal de las vias
respiratorias.

Segundo.-Cada tador facial de dicho modelo, marca y tipo
llevara £n sito bien visible un scho inalterable y que no afecie a sus
condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un setlo adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: «M.T.-Homol 2.554.-23-12-87.-Adaptador
facial tipo mascarillaw _

1.0 que se hace piiblico para general conocimiente, de conformi-
dad con fo dispuesto en ¢l articulo 4.° de 1a Orden citada sobre
homolo§cu‘m de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamcentaria M']E'e? «Adaptadores facia-

Pl ettty

les», aprobada por Resolucion de 28 de jubio de 1975 («Boletin
Oficial de] Estadow de 6 de septiembre),

Madrid, 23 de diciembre de 1987.-El Direcior gencral, Carlos
Navarro Loper.

5466 RESOLUCION de 26 de enerc de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la gue se acuerda la
publicacién del 1 Convenio Colective Interprovincial

de fa Empresa «Siemens, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del I Convenic Colectivo Interprovincial de ta
Ernpress «Sicmens, Sociedad Anénimeay, que fue suscrito con fecha
4 junio de 1987, de una parte, por los des'gnzdos por la
Direccitn de la Empresa ﬁn wu ntacién, y de otra, por los
Comités v Delegados de Persons] de 12 misma, en representacion
de los trabejadorcs, y de conformidad con Jo dispuesto en ¢l
articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatulo de tos Trabaja orcs,Jl en el Real Decreto 104071981, de
22 S:J Mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos de
raban, -
Esta Direccion General scnerda:
Primero.~Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, oo
notificacién a_la Comision Negociadors.
Es Sggundo.+Dlsponcr su publicacién en ef «Boletin Oficiat def
tadow,

Madnd, 26 de enero de |988.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

Comisién Negociadora del 1 Convenio Colectivo Interprovincial de
la Empresa «Siemens, Sociedad Apdnimas,

I CONVENIO COLECTIVQ INTERPROVINCIAL
DE «SIEMENS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCI6N 1.  AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1° _dmbito territorial y funcional-La eficacia y
obligatoriedad de este Convenio afecta a indas las actividades
gg;t_enenenm a la sede central y Centros de venta de «Siemens,

edad Anéniman, ubicados. en ¢l territorio nacional, sieado su
dmbito el garmai de Empresa.

Arnt. 2. mbito personal.-E! presente Convenio afectari
durante ef periodo de su duracidn a la totalidad de los trabajadores
incluidos en la némina de los Centros referidos en el articulo
primero, con la excepcién del personal a quienes 1a Empresa ha
conferido una categoria de denominacidn inlerna, conocida por los
interesados. Asimismo afectar a todos los trabgjadores gue ingre-
sen durante la vigencia de esie Convenio.

SECCION 2*  VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION
Y REVISION
. A1t 3.° Vigencia-El presente Convenio interprovincial, con
independencia de la fechz de su inscripcién en el Registro por las

sutoridades laborales competentes, entrard en vigor, a todos los
efectos, el 1 de enero de 1587, abondndose Jos aumenios acordados
con efectos retroactivos desde Ia indicada fecha

Art 4° Duracion y prérroga-La duracién del Convenio serd
de dos afos a partir de su entrada en vigor, proogindose en sus
propios ¥rminos de afio en aito, siempre ¥ cuando no se deauncie
5u vigencia por una de las partes firmantes del mismo.

Bi las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un
nuevo acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la
vigencia del frescnte Convenio, se entenderd £se prorrogado hasta

ue finalice la negociacidn, enirando en vigor &l nuevo Convenio
sde el 1 de enero de 1989. )

Art. 5.°  Rescision y revision.-s) La denuncia proponiendo la
rescisidn o revision del Convenio deberd prescntarse ante el
Organismo 1sboral competente con una antelacién minima de un
mes respecto a 1a fecha de terminacién de su vigencia o de
cualquiera de sus ’prérrogas.

b) Una vez efeciuadz la denunciz, de acuerdo con ¢l apariado
anterior, se establecerdn las negociaciones en un plazo méximo de
quince dias después de la presentacidn de un proyecto sobre los
puntos 2 modificar 6 incluir, )

¢} Si al finalizar el plazo de vigencia del nte Convenio o
cualquiera de sus J:rérmgas s¢ instare su revisidn, se mantendri el
régimen cstablecido por et presente, hasta que las panes afectadas
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s¢ rjan por um nucve Convenio, con independencia de 1as
facultades reservadas a la autoridad laboral por la Ley.
d) El escrito de denuncig, cuando ésta se verifigue por la
resentacidn sindical, incluird la certificacién de los scuerdos
adoptados a tal efecto por la mencionada representacion o, en su
defecto, por los producteres afectados. En este altimo caso se

razonardn las causas determinantes de la rescisién o revisién
solicitada.

SECCION 3. CONDICIONES, COMPENSACION Y ABSORBILIDAD,
GARANTIA ®AD PERSONAM»

An. 6.° Condiciones.-Las condiciones establecidas por este
Cogver}lo fonnqn un todo organico indivisible, y a efecios de su
aplicacién ca serdn consideradas globatmente.

Art. 1.9 Compensacidn.-Habida cuenta de la naturaleza de
este Convenio, todas las mejoras, tanto econémicas come de tipo
swcial, que por disposicién legal puedan aparecer durante la

igencia del mismo, no tendrdn eficacia practica y, en consecuen-
cia, serdn absorbidas por el mismo si las condiciones de este
Convenio, consideradas globalmente y en cémputo anual, supera-
sen las citadas mejoras. Esta regulacion regirs igualmenie para el
personal cuyos ingresos estén también consutuidos por comisiones
scbre venta, seqin se estipula en el contrawe o reglamento indivi-
dual de comisiones.

Art. 8.° Garantia «ad personamy».-Se respetardn las situacio-
nes personales que en su conjunio excedan de Iss pactadas,
manteniéndose estrictamente «ad personamm»,

CAPITULO 11
Estipulaciones concretas

Seccidx 1. RETRIBUCION

Art. 9% Se considerard la retribucién minima del Convenio ¢l
salario o sueldo que figura con al cardcter en las tablas del mismo.

An. 10, Las actuales gratificaciones existentes de julio y
Navidad v 1a que se abona en ¢l primer semesire def aito consistirdn
€n una mensualidad pare todo el personal.

Para ¢t personal que presta Servicio Militar ta gratificacion Joi
primer semestre del afio tendrd la misma consideracion que las e
Julioc vy Navidad.

Los trabajadores que no lleven un afio de servicico en 1a Emprusa
en la fecha de devengo de las antes citadas gratificaciones percibi-
rdn esta cuaniia proporcional & los dias de permanencia en
plantilla. Asimiso, al causar baja en la Empresa percibirdn la parte
proporcional que le comesponda de cada una de ellas,

SECCION 2% HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 11.  E! médulo ¢! pago de las horas extraordinarias
durante los afios 1987 y 1988 serd el salario-carta individual vigente
en cada momento, mas los posibles pluses individuales, acorde con
la Ley de Ordenacién del dalario, dividido por 1.786 para el ailo
1987, aplicando sobre el mismo 7porcent&ue ¢l recargo del 75 por
100. Para 1988 el divisor serd L.778.

La posible revision de sueldos y salarios para estos dos afios no
tendrd efectos retroactives en este conceplo.

SECCION 3' ROPA DE TRABAIG

Art, 12. La Empress concederd al personal de moniaje,
almacenes y a quienes por la Ley corresponda, iniciaimente, dos
prendas de trabajo, y posicriormente otra cada nueve meses, la cual
consistird en dos prendas o bata a glulcn corresponda, seglin ¢l
trabajo a realizar. Al nal suballerno con la categoria de
Conserje, Ordenanza, ofer o similar se le proveerd de los
upiformes de invierno y verano, segin las normas injernas estable-
cidas y de acuerde con los interesados.

Tanto unas prendas de trabsjo como las otras llevarin el
distiativo que la Empresa determine, siendo obligatoria su utiliza-
cidn durante el tiempo de servicio. i )

Queda terminantemente prohibido ef utilizar prendas de trabajo
fuera de las horas  de irabajo, salvo ef tiempo invertido para
trasladarse desde su domicilio al trabajo vy viceversa. .

La conservacion, mantenimiento y lavado de la ropa de trabajo
serd # cargo de los trabajadores.

5i por cualquier causa imputable a los trabajos encomendados
por la Empresa quedasen detcrioradas las prendas, éstas serdn
fepuestas por la misma. . ]

Al vencer las fechas fijadas de duracién de las diferentes
prendas de trabajo, éstas cPa.sarén a propiedad del trabajador.

Los utiles y prendas de¢ trabajo se n en igual cantidad, a
igualdad de trabajo realizado, para todos los trabajadores incluidos
en ¢l émbito de este Convenio. )

eda claro ambas partes que las prendas faclitadas porla
Emg;sa son dem obligalg:io dt?rame las horas de servim}:f

CAPITULO IIZ
Jornadsa de trabajo, vacaciones

SEcCION 1.' JORNADA DE TRABAIO

Art. 13. Para 1987 la jornada de trabajo para el personal afecto
& este Convenio serd de 1,736 horas efectivas de trabajo, excluida
la pausa cuzlquiera que sea. ) )

Para 1988 la jornada serd de 1.778 horas efectivas de trabajo,
excluida la pausa cualguiers que sea. i .

Las citadas jorna anuales llevan implicito que en los
calendarios iaborales de los Centros de trabajo de este dmbita de
Convenio se recoja el puente de Navidad comeo festivo recuperable,

La jornada de trabaje semanal serd de lunes a viernes, y su
distribucion se indicard en el calendario laberal correspondiente.

La diferencia de horas correspondientes a 1987 serdn acumula-
das como pendientes 7pa.m 1988. . ) ]

Para los aftos 1987 y 1988 Ia pausa ¢n la jornada intensiva de
veranc serd de veinticinco minutos, como minimo, con cardcter
prc;;:;ional, y ajustada al cafendario laboral de cada Centro de
Irabajo. .

Los montadores, cuando bayan de realizar trabajos en depen-

dencias de clientes, se ajustardn al horario de éstos, y las jornadas

méiximas normales se ajustaran a las fijadas en los respectivos

calendarios laborales. )

g Las horas que superen a éstas serdn consideradas coma extraor-
narias.

Secelén 2. Vacaciones
Art 14, Las vacaciones consistirdn en un minimo de veintidéa
dias laborables por allo natural,

Las vacaciones se contabilizarin por dias laborables completos,
sin repercusidn o incidencia alguna en coémpute individual en
cuanto a horas efectivas de trabgjo. . .

Att 15. Ademds de ias vacaciones minimas mencionadas
antenormente, s¢ concede un dia més por cada cinco afes de
antigiedad en la Empresa. El tope queda establecido al cumplir los
veinie afios de servicio, en que automaticamente las vacaciones
para e} personal en esta sitnacion seran de cuatro dias laborabies
mas sobre ¢l minimo de Convenio, ]

. Art. 16, Las vacaciones pendientes del afio anterior podrén
disfrutarse hasta el 31 de marze del afio siguiente. El personal que
ingrese entre enero y finales de 0, ﬁasados seis meses podrd
tomar, bien la parte proporcional gque le corresponda del afic o
acumularios a las vacaciones del afio proximo. .

Art. 17, Para el personal de montaje y almacén se considerdrd,
en todo caso, la posibilidad de que disfruten sus vacaciones
reglamentarias preferentemente en los meses de junio a septiembre,

CAPITULO IV
Prestaciones de cardcter social

Art 18. Asistencia social-Se concede une gsignacion mensual
1987 de 4.764 pesetas para hijos disminuidos psiguica o
sicamente de los trabajadores en situacién de alta en plantilia,
siempre que esta disminucién haya sido reconocida por el Régimen
General de 1a Seguridad Social y perviba la consiguiente prestacion
de este Organismo. ]

Para 1988 esa cantidad serd incrementada en el mismo
porcentaje que los sueldos y salarios.

Art. 19. Gasios por enfermedad-Los gastos de cardcler
extraordinario provenienics de enfermedades de trabajadores, cén-
yuge € hijos a su cargo, debidamente acreditados y que no sean
cubiertos por la Seguridad Social u otro Crganismo competente,
serdn presentados en el Departamento de Personal y Comision de
Asistencia Social y Prestamos para tratar la procedencia y cuantia
de una ayuda de cardcter social. . i

Art. 20. Prestaciones por baja.-En las bajas provenientes de
enfermedades y accidentes, la Empresa abonard a sus trabajadores
la diferencia entre el sueldo real, denominado sueldo carta, que
resulte reto v 1a prestacion de la Seguridad Sccial, en tanto que ios
afectados estén en situacién de alta en la Empresa,

Art. 21, Segure de vida colectivo~Durante 1z vigencia de este
Convenio l2 Empresa aportard el 70 por 100 del importe a que
ascienda el coste del seguro de vida, en la forma y contingencias ya
acordadas. o )

Al personal acogido al seguro de vida colective la Empresa
abonard a la viuda/viudo o derechohabiente el sueldo mensual neto
percibido por ¢ irabajador en el momento de su fallecimiento
durante an perfodo de tres meses naturales,
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Para 1987 el seguro de vida colectivo tendré una cobertum de

“1.650.000 .
Para 1988 esta cobertura serd de 1.800.000 pesatas.

Art. 22, Viudedad.-Para ¢ personal no acogido al seEumddc
y!

vida colectivo la Empresa tiene vigente un segura de viudec
€n su case, de orfandad, por los importes gue a continuacién se
determinan:

1987

hubiere lug,ar. i .
144.344 pesetas para el pnimer hijo.
108.273 pesetas para el segundo hijo. 3
72.172 pesetas para el tercero y resto de los hijos.

Para 1988 estas cantidades se incrememiarin en el mismo
porcentaje que los sucldos y salarios. o
Bajo los condicionamientos y aclaraciones siguientes:

&) Estas prestaciones se pagardn cuando no concurran las
condiciones establecidas para la concesion de la pension de
viudedad, es decir, diez afios de servicio del causante en la

Emgresa. o . . .
}  El beneficiario/a ibird el importe fijado para los hijos
legitimos, naturales o adoptivos, cuando éstos sean menores de
dieciocho afos o veintidn ahos si estan cursando estudios supenio-
res, ¢ de cualquier edad si 1ales hijos fuesen disminuidos psiquica
o fisicamente, de acuerdo con ¢! articulo {8.

¢) Se entendrd por derechohabiente directo:

i.  Alos padres del fallecido/a, siempre y cuando se pruebe por
los mismos, y a instancia de [a Empresa, con jos certificados ¢
pruebas que
el hijo o el grado de porcentaje de la ayuda percibida,

1. Hermanos menores de dieciocho afios.que vivian y depen-
dian del fallecido/a o de cualquier edad, si tates fuesen disminuidos
psi%mca o fisicamente, de acuerdo con el articulo 18.

En el caso de no dejar viudo/a, los hijos solteros gue

viviesen en €] hopar de! fallecido/a, que reiinan jas condiciones del
punio b).

1a viuda/o o derechohabiente de los supuestos anieriores, a
nien corresponda unz pension voluntaria de viudedad de la
mpresa, por haber trabajado ef fallecido/a mas de diez afios en la

misma. se le da opcidén de elegir enire la citada pensién gue le

corresponde ¢ los importes anlenormente citados y en las condicio-
nes menciopadas.

La viuda/c o derechohabiente directo percibird el sueldo
rnensual neto percibide por el wabajador/a en ¢} mes del falleci-
miento, durante seis meses naturales, cuando el fallecimiento no
‘provenga de siniestro colectivo.

Art. 23, Servicic militar-Se abonard 1 50 por 100 del sucldo-
carta, a la persona gue esté cumpliendo e! servicio militar, siempre
que sea cabeza de familia, lo que habrd que justificar debidamente.

_En el supuesto de que en este periodo trabajara, bien por horas
© jornadas completas, la retribucion a percibir por mes, no podrd
superar el sueldo que tenga asignado, sin incluir en este cémputo
las horas extraordinarias.

En el supuesto de personal cabeza de familia en servicio militar,
que sc consydere reviste un cardcter excepcional de repercusién
econdmica, serd tratado por la Direccién de la Empresa y la
representacion sindical, a efectos de considerar la procedencia de
una ayuda de caricter social

Art. 24, Ayuda escolar.-La avuda escolar para el afio 1987 serd
de 7.1 34 pesetas por afio, pagaderas en ¢l mes de septiembre, para
todos los hijos de trabajadores en edad escolar, de cinco a dieciséis
anos, a cumplir en el ano de hacer €1 pago, que acrediten su
matriculacién en un Centro de ensefianza.

En 1988 esta ayuda serd incrementada en ¢l mismo porceniaje
de sueldos y salanos,

Esta ayuda corresponde también a los hijos disminuidos psi-
quica o fisicamente, con independencia de la ayuda que les pueda
corresponder por esta situacion especifica en ¢! articule 18

Art, 25, Ayuda por estudios.-Cuando un productor de este
ambito de Convenio curse estudios que se estime iengan o puedan
tener una aplicacion en e mismo, s¢ le abonard ¢ importe de la
ﬁ’atdcuia ¥ la mitad de iz cuota mensual y del importe de los

ihros,

Art. 26, Permisos no retribuidos.~A peticién del interesado se
accederd a la reduccién de 173 de la jornada laboral para ¢l hombre
o mujer trabajadora, siempre que bo desempene otra actividad
retribuida y tenga a su cuidado hijos menores de seis afios o
minusvilidos psiquicos o fisicos. Esta reduccién se entiende solo
aplicable 2 uno de los cényuges. -

La Empresa concedera, individuatmente, permisos no retribui-
dos, cuya duracién no sea superior a treinta dias, v se justifiguen
fehacientemente los motivos de la peticién. En todo caso, la

433.030 pesetas a 1a viuda/viudo o derechohabicntes dircetos si

ta estime oportung, la dependencia econdmica con

Empresa se reseva el derecho de decisién al respecto, poniendo la
misma en congcimiento del Comité. .

Art. 27, Seguridad e higiene.-Ademis del reconocimiento
médico &nua! y obligatorio que se efectiia segin la Ley, se
incorporardn las revisiones de columna, vista y examen ginccols-
gico preventivo, para todos los irabajadores o trabajadoras gue
voluntariamente o soliciten, durante el periodo que se establezca
por parte del Servicio Médico de Empresa, de acuerdo con el
Comité de Seguridad ¢ Higiene.

Los trabajadores somendos 8 radiaciones ionizantes, contami-
naci6n bacteriologica, alta tensién o cualquier otro trabajo incluido
en la categoria de penoso o peligroso, 1endrén obligacion de pasar
una revision médica trimestral a cargo de }a Empresa en un Centro
médico que redna la cuablificacidon suficicnte, prefereniemente
del INSALUD o Plan Nacional de Segunidad ¢ Higiene en &
Trabaje. Siempre y cuando concurran circunstancias que asi lo
justifiguen, se reducird esta periodicidad. Si el trabajador asi lo
desea, téndran trimestralmente cste derecho los familiares que
convivan habitualmente con €l

El Comité de Seguridad e Higiene recibitd informacion global
de jos mencionados reconocimientos.

La Comisidn de Seguridad e Higiene tendré un representante en
la Comisién de Seguimiento v Control de Radiaciones lonizantes.

Art. 28. Herramientas de irabajo-La Empresa tiene contra-
tade un seguro que cubre los dafos o susiraccion de dtiles de
trabajo y material de instalacitn, en la modalidad mds adecuada
para am Fanes, no excluyendo esto totalmente la responsabili-
dad personal de quien tiene encomendados los ftiles v materiales,

Dicho seguro cubrirs el material de demostracién, pruebas y
enserg:g personales estrictamente pecesarios para cada viaje en
cuestidn, N

Art. 28, Capacidad disminuida~Los trabajadores afectados
por capacidad disminuida 1endrin opeidn a ocupar oira actividad
distinta a 1a de su categoria profesional y adecuada a su aptitud, Las
condiciones referidas a la remuneracién y nueva categoria profesio-
nal serdn notificadas al Comité correspondiente o Consejo de
Delegados, al mismo tiempo que ¢l interesado, y por escrito.

Art. 30. Grupo de Empresa-La Empresa aportard a los
Grupos de Empresa un importe, para el afio 1987, de;

Sede central Madrid: 656.717 pesetas.
Sucursa] Barcelona: 168,452 pesetas.
Sucursal Bilbao: 100.096 pesetas.
Sucursal Gijon: 74.46( pesetas.
Sucursal Sevilla; 96.030 pesctas.
Sucursal Valencia: 74.460 pesetas.

En [988 esta aportacion serd incrementadz cn ¢f mismo
porcentaje de sucldos y salanos. i

Los Grupos de Empresas rendirin cuentas de su gestién y
actividades al Departamento de Personal y Comité de Empresa o
Consejo de Delegados, a principios del afo siguiente.

Art. 31, Préstamos personales.-Para la sede central, el fondo
de préstamos personales consistird en 5.500.000 pesetas para el afio
1987, y 6.000.000 de pesetas para 1988. Estos préstamos consistirdn
en 300.000 pesetas como méximo. Plazo de amortizacidn, cinco
afos {75 mensualidades) v § por 100 de interés simple.

Esios préstamos estdn destinados a atender necesidades de
adquisicidn de vivienda e imperativos ocasionales, debidamente
yustificados, a cuyo efecto se¢ ha elaborado el Reglamento corres-
pondiente.

CAPITULO ¥V
Disposiciones varias

Art. 32, Promocién y formacidn.~Atendiendo a la impertancia
que este tema liene para e! personal y para la Empresa, asi como
en ociden a una mayor integracion y mcjor aprovechamiento de

nuestro cl)mencial humano, se definen los criterios bisicos sobre el
asunto de referencia.

Promocién a): 1. Todo trabajador tendréd igualdad de oportu-
nidades para acceder a los puestos de lz Empresa, siempre que
redana los requisitos ¥ aptitudes requeridos para ellos. .

Bajo este principio, Ja Empresa tratard, dentro de lo posible, de
cubrir vacantes, teniendo en consideracién:

a) A los tabajadores que -lengan la calegoria y grado apro-
piado al puesio, y que estuvieran trabajando en ese momento €6 un
puesto estimado de inferior categoria o grado. )

by Al personal que ocupe un puesto gue puede ser amortizado.

2.2} Cuando surja una vacante y salvo motivos de urgencia o
cuando se trate de cambics de cadena, se dard a conocer a traves
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de una nota en los tablones de anuncics, indicando los datos
necesarios pars la identificacidn del puesto, y que, como referencia,
pueden ser:

Categocia profesional.
Carscteristicas profesionales que deben concurrir en  titular

dei 2
uisitc © condiciones inherentes al puesta
Plazo de presentacién de solicitudes por perte de los intere-

Fechas previsias para la entrevisia y, en su caso, ¢f examen goe
pudicta proceder.

- b} El participante ¢ participantes que resulten desighados para
ocupar las plazas serdn informados en ¢l plazo mds breve posibie
de esta decision. ' )

¢} Los trabajadores participantes serdn asimismo informados
de la plaza ha sido asignada a otro candidato.

E)m La Jefatura de Personzl comunicari s los Comités o
Conscjos de Delegados correspondientes el anuncio que se inserte
en el tablén v la persona ¢ personas designadas.

3a) El cambio y asignacién de categoria, si procede, s
realizard transcurrido un periodo de tres meses naturales a parur de
la ocupacién del puesto, plazo que s¢ estima adecuado pars el
acoplamiento, ambientacién ¥ demostracién de su capacidad a las
exigencias def puesto. La retribucién que commesponda al cambio de
categoria tendrd cardcter retroactivo a la fecha en que ocupé el
pucsto ca cuestion.

b} Si no hubiera lugar a tal confirmacidén transcurrido el
indicado periodo de tres meses, ¢l interesado volverd a ocupar el
puesto anterior o otro similar.

4. De lo expuesto en los puntos 3.a) y 3.b} tendrd informacida
el Comité o Conscjo de Delegados correspondiente.

Promocidn b): Cuando se proceda a promociones de categoria
profesional se garantiza, ¢n todo al interesado el manteni
miento del plus de Empresa que pudiera tener en la categoria
anterior.

Cuando ¢l cambio de categoria provenga del reconocimiento de
un titulo oficial se garantiza, al menos, el aumento del 50 por 100
de la diferencia entre ¢l sueldo Convenio de ambas categorias o el
mantenimiento del 50 por 100 del plus de Empresa que pudiera
tener en la categoria anterior. En cualquier caso, se aplicard el
tratamiento mas favorable al trabajador.

Formacli;;in.'cg. . gda 8;10, la mwdoformacién dard a
conocer a los Comités y Consejos carrespondientes
lox de formaci6n vy alcance de los mismos.

. En orden al punto anterior, la Seccién de Formacién
admitird consultas y sugerencias de la Comisién dc Relaciones
Técnicas y Organizacion del Trabajo, dyotratsri amplia y abicrta-
mente sobre estas cuestiones, facililando la informacién precisa.

3. Con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos

fesionales de sus trabajadores, la Empresa impartira cursillos de

1cidn con medios propios o ajenos, de acuerdo con las
necesidades que estime.

4. Se tomard en consideracién la posibilidad de dar cursos de
formacién que im liquen la preparacidn del personal interesado en
la formacién profesional, a efectos de posibilitar la ocupacién de
posibles vacantes con trabajadores de nuestra plantilia,

Art. 3}, Quinquenios.~El valor del quinquenio serd actuali-
zado cada vez que se Tevise ol salario minimo profesional y en la
forma prevista en la Ordenanza, repercutiendo la diferencia en el
sueldo, lo que significa que el importe del quinquenio no serd de

manera alguna absorbido.
Los nquenios que se¢ cumplan en ¢l pritmer semestre s¢
puarlnﬂgdecl mes de enero y los que se cumplan en el segundo

semestre desde julio.

Art. 34. Traslados-Mensualmente se enviard al Comité o
Conselo de Drlegados correspondiente una relacion del personal

Art 35, Notificacidn de sanciones.-Se cntregard al Presidente
del Comité o Consejo de Delegados correspondiente una copia de
la carta de cualquier sancidn o amonestacion que se efectie.

Art. 36. Despide improcedenie-Se considera como falta justi-
ficada al trabajo la sobrevenida por motivos de detencidn del
tmbt};ado_r, siempie J cuando la sentencia final del proceso ses
absolutoria, steniéndose en ¢l fuiwro a lo que la Ley pueda
establecer sobre este particular,

Art. 37. Cormitiones de venta.-Las comisiones de venta para
¢l personal con derecho & las mismas, por su actividad de

Vendedor, serdin conocidas par =i interesado en el momento de la
comunicacion a éste de las cifras de venta y otras que den derecho
2 comisin

Art. 38. Comisidn de Relaciones Técnicas y Qrganizacion del
T ﬁ .-S:crgca la Comisidén correspondiente cuyo contenido
es) co :

Horas extras/tendencia/control/clarificacion.

Nuevas tecnologias y su incidencia en 2l puesto de trabajo.

Posibilidad de movilidad y promocién ¥ su problemdtica.

Informacion previa de Jos puestos vacantes (seguimiento),

Im}niﬂt;nmcién a los Comités en la seleccién y negociacién de

plantillas.

Participacion en la plamificacién de las necesidades de forma-
cién/costes.

Art. 3. Comision de Ordenadores y Terminales
Periféricos.~La Comisién correspondiente tendrdé como contenido
primardial el analizar ¢l tratamiento de todos los temas inherentes
a esta actividad en sus aspectos humanos, profesionales, econ6mi-
cos ¥y de salud.

Art. 40. Comité Interventros.-Se constituye ef Comité [nter-
centros acorde con la legislacidn vigente sobre este panticular.

Art. 41. Vigilancia del Convenio~Se acepta esta Comisién
conr las disposiciones legales al respecto, estando constitnida por
tres titulares y tres suplentes, representantes de los Comités o
Consejo de Delegados designados por la Comisién deliberadora del
Convenio y Empresa, respechvamente,

Art. 42. Puente de Navidad/Servicios Técnicos/
Emergencias-Se tratard en cada Seccién/Departamento afectada,
acorde con las instrucciones del Departamento de Personal.

Art. 43, Cualquier acuerdo pactado eo anteriores Convenios,
que no hayan sido renovados expresamente en éste, se entiende que
mantienen su vigencis

ANEXO ¥ a)

&) Incremenio salarial-Para ¢l ado 1987 el porcentaje de
incremento a aplicar en suzldos y salarios-carta, sin quinquenios,
serd el 6,7 por 100, con efectos del 1 de enero de 1987,

Para et afio 1988 ¢l incremento porcentual serd del IPC que
oficialmente se establezca para cse aflo, mis un 34 per 100 del
citado IPC, asiraismo sobre sueldos y 06 Sin quinquenios, ¥
con efectos del I de enero de 1988,

b) Revision salarial-5i el IPC provisional del afo 1987
zﬂ.‘-en el 5 por 100, se & una revision integma por la

erencia entre el 5 por 100 y et [PC spfowmonal y hasia en lo que
éste pueda llegar a un 6 por 100. Si el citado IPC provisional
(sitl?emq el 6 por 100, Ia rcvisidén consistird en un punto, como

enieggadclSalépo:lDO.ylamxladdcloqucsupcmelﬁ
po ,
Para el atto 1988, si ¢l IPC provisional de ¢se afio supera el [PC
establecido, la Empresa proceders a una revision integra de esa
diferencia. . i

Las citadas revisiones se hardn con efectos retroactivos desde el
1 de enero de 1937 y 1 de enero de 1988 sobre sueldosgr o,
sin quinquenios, vigentes al 31 de diciembre de 1986 y 31 de
diciembre de 1987, respectivamente, y para quienes estuviesen ¢n
ala en la Empresa en csa fecha.

El porcentaje de tales revisiones se consolida en el sueldo y en
las tablas de Convenio, sirviendo como base de cilculo para el
incremento salarial del afio siguiente.

_ El pago de la revisién se abonard en una sala vez, dentre del
primer trimestre dei afio siguiente, una vez que se conozca el IPC
provisional. i

Ura vez conocide el IPC real, se ajustard la diferencia de éste
con ¢} IPC provisional.

c) Tablas de Convenio-Los minimes de Convenio experi-
mentarén un incremento para el afo 1987 y 1988 de dos puntos por
encima dei porcentaje de incremento pactado pears uno ¥ otro afio.

r

ANEXO I b)
Tablas vigentes desde el § de enerv de 1987

Categorias Base |P. Conv. [Towl mes} Total abo | Quing
Ing. ¥ Licenciado....|46.660(72.564 [119.224/1.788.360; 2.133
Perito ¢ Ing. Tée. ... 46,100 | 63.461 [109.561)1.641.415] 2.305
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Categorias Base (P Conv, {Towmd mes; Towl afio | Quing

Perito e Ing. Téc. con
mando............ 46,300 | 65,386 |11 1.686]1.675.200% 2.315
Maestro  Industrial . .| 44.040 | 49,182 | 93.22211.398.330) 2.202
Maestro 2Y. ... 43.540 [ 44.621 | 88.161]1.322.415 21717
ATS ... 46.100 | 63.461 [109.561]1.643.415] 2.305
Delincante Proyec. .. [44.380 | 48.842 1 93.222{1.398.33¢( 2.219
Delineante 1% ... 43540 41.863 1 B5.403(1.281.045| 2.177
Delineante 2% . ... 43.070 [ 37.023 | 80.0903)1.201.395| 2.154
Calcador ............ 42.500 (35273 77.773|1.166.875; 2.125
R . Planos .. ... 142,150 [ 33.307 | 75.457}1.131.8551 2.108
Jefe Admitvo. 2.%....{44.230 148,992 | 93.22201.398.330 2.2)2
Oficial 1.* Admtvo..{43.540 |41.863 | 85.40311,281.045 2.177
Oficial 2.* Admtvo. . |43.070|37.023 | 80.0931.201.395 2154
Aux. Admitvo........ 42500 134,114 | 76.614)L.149.210| 2.125
Almacencro_ ......... 42,4801 36.26) | 7B.741[1.18¢.115] 2.124
Chéfer Turismo ... 42.730137.363 | 80.093|1.201.395) 2.137
Vigilante ... ... ... 42,1901 34.424 | 76.614]1.14%.210] 2.110
Ordenanza .......... 42150 ] 34.464 | 76.614]1.149.2407 2.108
Montador Jefe....... 43.670{49.552 1 93.222]1 398.330: 2.184
Montador Espec..... 43,5401 {1 44.621 | 88.161,1.322.415 2.177
Ofic. | Montador.. [43.540|41.8631 85.40311.281.045| 2.177
Ofic. 2. Montador..{43.070| 37.023 | 86.093(1.201.395| 2.154
Ofic. 3! Montador .. 42.480 [ 36,261 § 78 7411 181.115] 2.124
Peon Especialista . ... [42.345 35,1721 72.517/1.162.7551 2.117
Pedn.........., S |42.150 133,705 75.855(1.137.825] 2.108

En ¢! Jx:sonai_de montaje s/mes estd incluida en el total la
cerencia de incentivo de 3.631 pesetas mes,

ANEXO I
Dietas

a) Dietas nocionales.—Las dietas nacionales para 1987 y 1988
ex{:cnmentap un incremento de dos puntos cada afto por encima
del porcentaje de incremento pactado para la dieta diaria y de tres
puntos por encima del citado porcentaje para la dieta mensual, {Se
adjuntan tablas.}

b) Revisidn.~Esta dieta estard sujeta, sin efectos retroactivos, a
la revisién que experimenien los sueldos y salarios, tanto para €l
afo 1987 como [988. Para 1987, 1a agﬁcacién de la nueva dieta
serd a partic de febrero, y en ¢l ano 1988 a partir del | de encro.

TABLA DE DIETAS 1987

Concepio Grupos
1 I
Pesavuno ....................... ... .. 253 218
Comida.................coovv L 1.493 1.280
Cena ... 1.493 1.280
Total manutencide ..... s 3236 2,778
Permoctacidn . .. ...................... 2.395 2.051
Diets diarda.................. ....... 5.634 4,289
Dreta mensual (2 parur 28 dias}.....| 121.878 109.183

ANEXO Il

t. Subvencidn de comida.-La subvencién de comida para ¢
afio 1987 serd de 455 pesetas bruto, v para el afo 1988 de 500
pesetas bruto. En ambos casos por dia de asistencia al trabajo.

La subvencion de comida especial serd de 615 pesetas para ¢l
ado 1987y de_675dgese:as para ¢l aho 1988, .

A las mencionadas subvenciones s¢ les aplicardn las revisiones
previstas para sueldos y salarios, sin retroactividad.

1. Montadores.~Condicionado al acuerdo entre £] montador,
et responsable de ta obra v el cliente, los montadores podrin tomar
los puentes del calendario del respective Centro de trabajo, con la
consiguiente recuperacién o computindolo con un dia de vacacio-
nes, siempre de mutuo acuerdo con el Jefe respectivo.

ANEXO IV

Horas extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que
pucden derivarse de una politica social solidaria conducente a la
supresion de fas horas extraordinarias habiwsaies, acorddndose por
todo elio:

a2} Durame 19§87 se tratard de disminuir al menos a un 50 por
100, las horas extraordinanias habituasles realizadas en 1986,
computdndose éstas por Secctones o, en determinados casos, por
grupos de trabajo.

} Al menos el 50 ?or 100 de las horas realizadas segin el
apartado a), duranie 1987 se compensardn por tiempo equivalente
de descanso, segun ¢l porcentaje que marca la Ley. )

¢) En 1988 se procurard no efectuar horas de este tipo.

También, respecto de los distintos tipos de horas extracrdina-
rias, se acuerda:

I. Realizacion de las horas extraordinanas que vengan exigi-
das por necesidad de reparar siniesiros u otros dafios extraordina-
rios ¥ urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas.

2. Mantener, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacién de Tas distintas modalidades de contratacidn previstas
legalmente, las horas extraordinarias necesarias por pedidos impre-
vVISIOS O fodos punta de produccidn, ausencias imprevistas,
cambins de turnos 1 otras circunstancias de caricter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad que se trate.

3. Durante 1987 se canjeardn parte de las horas realizadas
correspondientes a los apariados 1 y 2, por tiempo equivalente de
descanso, segin £ porcentaje que marca fa Ley.

4. Durante 1988 se procurardn canjear por tiemnpo de descanso
el 50 por 100 de las horas ralizadas correspondientes a los
apartados | ¥y 2.

De todas las horas gue se realicen, la Empresa informari
mensuaimenie al Comité de Empresa o Consejo de Delegados,
especificandelas por Secciones, ast como en el caso de su requen-
miento, explicando las causas que motivaron su realizacion.

En cualquier caso, s¢ limitard la realizacion de las horas
extraordinanas al cémputo anual gue marca el Estatuto de los
Trabajadores ¢ Leyes posteriores.

ANEXO ¥

Regiamento de la Comisién Social (articulo 19 del Converio
Colectivo)

La Drreccion de «Siemens, Sociedad Andnimayx, v 1a representa-
cion de los trabajadores aprueban el presente Reglamenio de
aplicacion al Ambito dc Convenio de la SC v Ce Ve,

1. Finalidad-1a Comisidon Social tiene como finalidad el
estudio de la atencion de Jos gastos ocasionados por enfermedad de
cualquier trabajador y de los familiares a su cargo: Esposa/o, hijos
y padres, siempre que los mismos carezcan de ingresos v convivan
con ef solicitante,

Cuando 1a peticidn que se realice esté dentro de las prestaciones
de ta Seguridad Social en la totalidad de su cuantia serd requisito
imprescindible c}ue haya sido denegada por el Organismo compe-
tente de forma {ehaciente.

No obstanie lo expuesto en ¢l pirrafo amerior, cuando la
urgencia del caso lo reguiera y en tanto el Organismo oficial lo
decida, se ra conceder dicha cuantia en concepto de anticipo.
que serd devuelto, en caso de una resoiucion favorable, en el
momenta de su cohro.

2, Composicion.-La Comision estard formada, como miximo,
por cuatro personas, tres representantes del Comité de Empresa y
uno de ta Direccion de «Siemens, Sociedad Anénima». Dichas
personas tendrin capacidad suficiente de decisién, con el fin de
evitar demoras en ¢} ratamiento de los asuntos.

La Comision serd paritaria y el voto del representante de la
Direecion sera equivalente a la suma de los votos de los represen-
tantes del Comité de Empresa.

3. Presemtacion de solicitudes-Las peticiones se harin por
duplicado, al Departamento de Personal y micmbro de la Comi-
sién, existiende un formulario especifico en poder de los compo-
nentes de dicha Comisidn, _

Sera preciso adjuniar copia de la factura, que especificard por
separado por trabajos realizados, con el importe que corresponda,

El original s¢ presentard, pare su visado por ¢l Departamento de
Personal, en el caso de que la solichiugd sea concedida.

4. Reuniones.-La Comisi6n se reunird, preceplivamente, con
caricter ordinario, una vez al mes. Con caracter extraordinario, a
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peticién de la mitad o mas componentes de la Comision. Las
Teuniones 5¢ convoecardn con una amelacién minima de cuarenta y
ocho horas.
. 5. Acuerdos-En el caso de denegacién de una solicitud, el
imteresado podrd solicitar a Ia Comision Social una revision de su
Cas0,

Los acuerdos que se tomen serds aplicados en un plaze méximo
de diez a quince dias laborables.

6. Cuantia de fas prestaciones.-Con caricler general, estas
prestaciones serin las siguientes:

a) Peticiones que correspondan al trabajador como tiwiar: El
50 por 100.

b} Peticiones que correspondan a familiares a cargo del
trabajador: El 40 por 100.

¢) En el apartado anterior, cuando trabajen ambos conyuges,
el porcentaje para hijos serd del 35 por 100, salvoe que trabajen
ambos en «Siemenss, en cuyo case s¢ aplicara ¢l apartado 6, bl

d} Cuando la solicitud sea para el conyuge y éste trabaje por
cuenta ajena o propia, fa solicitud serd dencgada.

clJa ara el conceplo de gafas normales se fijara €l tope maximo
de factura de 30.000 pesetas, revisables segin variacion del
mercado cada afio.

ANEXO V1
Kilometraje. Financiacion

Valor kilémetro, con un cdlculo sobre 100000 kilémetros de
vida del coche y una media de 20.000 Km/afo.

Para Ia obtencion del valor en ciudad s¢ utiliza la cantidad de
90.000 kilémetros de vida del coche.

Precio por Km
ot | Ciudad
Powctas | Pesetss
1. Valor adquisicién medio .  1.410.000
Valor residual ... ... .. 450.000
A amortizar ...... 960.000] 9,60 10,67
2, Financiacién de 960.000 pesetas, al 12
por 100, en 2,5 afos ....... ... ... .. .. 2,88 3,20
3. Gasolina 7,5 /160 Km, y 1L /100 Km, a
T8 opis/l 5,85 8,58
4, Cambio aceite cada 5.000 Km y 4.000
kilémetros.
Filtro de aceite cada 2 cambios.
Aceite caja de cambios cada 25.000 Km
(3.000 ptas. media cada cambio) . .... g.60 0,75
5. Puesta a punto (bujias, platinos, ralenti,
carburacion, filiro aire, condensador, et-
cétera) 10 veces a 6.000 ptas. .......... 0,60 0,66
6. Cambio ruedas (34000 ptas. X 2 y 2
YECES),
Equitibrado (450 ptax x4 x 2 y 2
veces).
Paralcio (2.000 ptas. x 2 v 2 veces} ...| 0,76 0,84
7. Averias y manienimiento en ¢inco anos,
Media 150000 ptas. ................ 1,50 1,66
8. Seguro obligatorio, 16.500 ptas.
Impuesto Circulacidén, 4.500 ptas. en
0 (é-icnco aﬁo(s)d .......... $5367 Sias. e i 1.05 137
, guro a todo riesgo, 55.204 ptas. mecia
AMO e 2,76 307
10, Seguro ADA/RACE, 6.000 ptas. ano ...| 0,30 0,33
Suma total ptay/Km .................... 2590 3093

Se redondean las cantidades anteriores a 26 y 31 pesetas, en
carretera y ciudad, respectivamente.

Notas complementarias

Transporte de material manejable: 400 pesetas.
Transposte de material no manejable: pesetas.
Retroactividad de la aplicacion: 1 de mayo de L1987,

En caso de siniestro total del vehiculo, se presentard la
valoracion de la Compaiia de Seguros al Departamento de
Personal para ¢l estudio de una posible ayuda.

ANEXO VI

Reglamento pars préstamos al personal de ia Empresa
«Siemenn, Sociedad Andnima»

Esta Empresa, con sede central en 1a calle Orease, 2, y pama sus
Centros de trabajo de 1a Organizacién de Ventas, ha acordado con
la representacidn sindical, en e} I Convenio Colectivo Interprovin-
cial, art{culo 28, la concesion de préstamos al personal afecto a este
Convenio. Independicntemente de la cuantia ¥ condiciones del
préstamo, que pudiera variar por negociacién colectiva, las condi-
ciones del mismo se regirdn por el siguienie Reglamento:

Articula 1.°  Finalidad de los préstamos.-La finalidad de estos
préstamos serd la adquisicidn de vivienda para uso personal ¢
intransfenble del solicitante, asi como para atender problemas
imperativos ocasionales que pudieran presentarse, debidamente
Justificados.

Art. 2.° Personal con derecho a solicitar préstamos.-Tendrd
derecho a solicitar préstamo, 1odo el personal fijo de la Empresa
que s¢ atenga a las condiciones de los articulos de este Reglamento.

Art. 3. Composicidn y revocacion de la Comision Paritaria de
Préstamos.-La Comisién Partania de Préstamos en la SC, estard
formada por cuatro miembros: Tres representantes del Comité de
Empresa de Madrd y un representante de la Dircecidn de
«Siemens, Sociedad Andniman. En los Centros de venia se manten-
dri ia composicién que rige actualmente para los préstamos de
vivienda.

La Direccion de la Empresa v Jos Comités de Empresa o
Conssjos de Delegados, podrin nombrar, ademds, los representan-
tes suplentes para la misma Estos suplentes tendrin las mismas
atribuciones que el resto de los miembros.

Los componentes de estz Tomisién podrdn ser revocados o
sustituidos, en cualquier momento, por la Direccién o por los
Comités de Empresa o Consejos de Delegados, entendiéndose que
cada parte solo lendri potestad para revocar o sustituir & los que
conforman su representacion.

Art. 4" Reuniones. Periodicidad -1a Comisién Pantaria de
Préstamos se reunird en sesidn ordinaria cada tres meses, y cn
sesion extraordinaria, cuantas veces considere oportuno icha
Comisién por la urgencia de 1z peticién.

Art. 8.° Valoracion de solicitudes.-En cada caso, la Comisién
Paritaria de Préstamos, emitird un informe previo a ia concesidn
definitiva de los mismos.

Se evaluarin las circunstancias personales de cada solicitante,
en funcidn de los siguientes datos:

Necesidad del préstamo.
Nimero de hijos y familiares a su cargo.
Ingresos del solicitante o unidad familuar,

asi como otros datos adicionales que a juicic de la Comisién se
cousideren necesarios.

Art. 6.° Cuantia de los préstamos.-Las cantidades maximas a
solicitar ¥ a conceder, son las indicadas en el Convenio vigente en
cada caso.

A 1.°  Intereses.-La cantidad prestada devengard el interes
simple del 5 por 100, salve modificacion por Convenio.

Art. 8° Plazo de amortizacion -E] préstamo deberd ser amor-
tizadg towalmenie en un plaze de cinco afios. No obstante, los
beneficiarios anticipar la amortizacion en todoe o en parte,
cuando lo estimen conveniente, previo aviso a la Comistdn,

Art. 89  Tramiracion.-El imieresado dirigird solicitud escrita al
Departamento de Personal y a Ja Comision Paritaria de Préstamos,
exponiendo 1odas aquellas circunstancias gue estime lo hacen
acreedor al mismo, conforme a las prescripctones de este Regla-
mente, adiuniando ¢n cada caso de adquisicién de vivienda, copia
de la calificacién provisional otorgada por iz Delegacion Provincial
de la Vivienda, cuando se trate de préstamos para su consiruccion.

¢-ando se trate de adquisicion de viviendas subvencionadas, el
sclio-inte aportard los datos pecesarios para que la Comsion
Pantuiia de Préstamos pueda verificar la veracidad de los mismaos,
sio perjuicio de gue posteriormente, en el plazo de un mes, presente
documentos acreditativos, contrato de compra, de haber efectuado
1a adquisicion de la vivienda. En el resto de los casas, el solicitante
deberd presentar toda [z documentacién necesaria para hacerse
acreedor al préstamo.

Finalizado el plazo de presentacidon de documentos, sin haberlo
realizade, la Comisién Paritaria de Préstamos procederd & investi-
gar los motivos de la demors, tomando las medidas necesanas gue
de este incumplinmicnto s¢ deriven.

Art. 10, Comunicacidn a los solicitantes.-La Direcrién de
«Siemens, Sociedad Andniman, por medio de sus representantes,
comunicard por escrito, de inmediate, la concesidn o denegacion de
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las solicitudes, enviando copia al responsable de la Comisidn por Pesenas
1a parie social. po po enpusles

A 1. Recursos.-En ¢l caso de denegaci6n de los préstamos, | Auxibar administrative ... . .. ... .. 5528
¢l interesado podrd recurrir & la Comision solicitando la revision | Subaltermo ... ... ... T $5 984

del caso.

Art. 12. Forma de pago.-El préstamo se pagard directamente
al interesado cuando justique documentalmente la oecesidad de
disponer del mismo. En ef plazo méis breve posibie, el interesado
deberd aportar las facturas ebonadas correspondientes al fin para €}
que lo ha solicitado.

Art. 13 Forma de amortizacion.-Para la amortizacién del
préstamo, con sus intereses, la Empresa queda expresamente
autonzada por el productor prestatario, para deiwraer de sus
retribuciones salariales las cantidades correspondientes.

_ An. 14, Vigencia.-Este Reglamento comenzara a regir al dia
sigaiente de la firma ‘de todos los miembros de la Comision
Paritaria de Préstamos.

Art. 15, Cuantia del fondo.-Et fondo anual sera ef indicado en
el Convenic respectivo de cada afio. Si este fonde no lHegara a
asignarse en su totalidad, la diferencia pasaria a incrementar el
fondo del afio siguiente.

Ar Devolucion anticipada de préstamos -5t una vez
adjudicado un dpréstamo, éste fuese devuelto 1otal o parcialmente
por &l interesado, antes de finalizar su periodo de pafo, la quinta
parte de la cantidad devuelta, multiplicada por los afos de
antelacién en la devolucidn, pasard a incrememiar el fondo de
prestame del afio en curso.

DISPOSICION FINAL

En los casos en que concurran circunsiancias especiales no
reflejadas en este Reglamento, ¥ que a juicio de fa Comisi6n
Paritaria de Prestamos deban ser tenidas ¢n cuenta, setd preceptivo
que se emila un informe para su estndio.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1988, de Ia
Direccion General de Trabgjo, por la que se dispone Ia
publicacion del Convenio Colective, de dmbito nacio-
nal, para las Administraciones de Loterias y sus
empleados.

5467

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito nacional de
Administraciones de Loterias y de sus empleados que fue suscrito
con fecha 28 de diciembre de 1987, de una parte, por la Federacién
Nacional de Asociaciones Profesionales de Administradores de
Loterias, ¢n representacién de las Empresas del sector, y de otra,
por la Aseciacion Sindical de Trabajadores de Loterias en represen-
tacién de los trabajadores, ; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2y 3, de la Ler 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de fos Trabajadores, y en ef Real Decreto 104071981, de
%2 cliac meyo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madri¢, 15 de febrero de 1988.-El Director peneral, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE
ADMINISTRADORES DE LOTERIAS Y SUS EMPLEADOS

. Articulo 1nico.—Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 1987 ¢l
Convenio Colective de Trabajo, suscrito el El de junio de 1983 y
publicado por Resolucion de la Direccidn General de Trabajo de 25
de julio de 1983, con la tnica modificacién de su articulo 13 segan
s¢ indica & continuacién. Dicha modificacién entrard en vigor con
efectos de | de enero de 1987,

Articulo 13, Salario base.~El salario base para cada categoria
funcional sery el siguiente:

Pesetas
mensiates
Empleado ... ... ... . . . ... ... .. ......... . 83540
Encargado gemeral ........ ... ... ... .. .. ... .. 70135
Dependienmie de pagos y/o ventas ............ ... 57030

Oficial administrativo §7.030

DISPOSICION FINAL

Comisién Mixa-S¢ crea una Comisién Paritaria, que se
encargard de la interpretacion del presente Convenio, y que estara
formada por cuatro Vocales, dos designados por Jos representantes
de los Administradores, y los otros dos, por la representacidn de los
empieados de éstos.

icha Comisidn estard constituida por los siguientes represen-

tantes, dona Trinidad del Peso Cortés, dofia Maria del Pilar Garcia

Ic\idon;es. dofia Candida Jiménez Ibdhez y dofia Mercedes Ordofiez
ubiérrez.

RESQLUCION de IS de febrera de 1988, de fu
Secretarta General para la Scguridad Sociaf. por fa
qtie se fallan fos premios INSERSO.

5468

Convocados por Resolucién de 29 de julio de 1987, de ia
Secretaria General para la Seguridad Social, los premios INSERSO
1987, en sus especialidades de Medios Audiovisuales, Prensa.
Investigacién y Ayndas Técnicas, Fotografia v Placa Honorifica:
reunidos los Jurados nombrados a! efecto por Resolucion de la
Direccion General del INSERSO de 11 de noviembre de 1987, es1a
Secretaria General, a propuesta dei Instituto Nactonal de Servicios
Sociales, ha tenido a bien conceder, de acuerdo con las bases
aprobadas en la citada convocatoria, y con los fallos emitidos por
los diferentes Jurados, los siguientes premios:

Medios Audiovisuales

Primer premio 2 la obra «L’esqui a 'abast de tothomw. del
programa «Temps de Ncuw, emitide por TV 3: dotado con 500.000
pesetas, .

Segundo premio a 1a serie «Th puedesw, dedicada al mundo del
minusvalida. emitide por TVE, dolado con 250,000 pesctas.

Tercer premio 2 la obra «Todos somos carne humanas, reali-
2ada en video por don Juan Bauwisia Sanz Garcia, doha Dora
Martinez Alfaro y don Eduarde (Carrasco Guirao; dotado con
100.000 pesetas.

Mencion honorifica a 1z obra «La Barranca. un modelo de
tratamiento médico v conductual en la minusvaliz psiquica del
adultow, realizada en video por don Juan Pedro Sevilano Ferndn-
dez.

Prensa

Primer premio a don Rafael Mendiz Gallardo, por su comunto
de articulus publicados en el diarie «Deian, de Bilbao: dotado con
400,000 pesetas.

Sc?undo premio a don Angel det Rio Lipez. por su conjunto de
articuios publicados en el diario «Ya», de Madnd, dotado con
250.000 pescias,

Tercer premio a don José Luis Garcia Ferndndez, por su
conjunto de aniculos pubhicadoes en el diario «Navarra Hoy», de
Pamptona; dolado con 100.0080 pesetas.

Mencién honorifica a don Fernando Martin Martinez-Cano.
por su conjunta de articulos publicados en «Comunidad Escolam,
de Madrid, v labor continuada sobre temas de discapacidad y
marginacion: a dofia Maria Antonia Valls Diaz, por se copjunto de
articulos pubhicados en e diario «Yan, de Madnd,; a dona Carmen
Valero Aguilitia. por su conjumo de articulos publicados ¢n la
revista «(ruz Rojan. de Madrid.

Investigacion y Ayudasy Técnicas

Primer premio a don José Mendoza Sarmiento y a don Luis
Sanchez Pérez. por su trabajo «Mcmorna sobre un sistema de
control del entorno para grandes discapaciados, mediante ia
utilizacién de ordenadores domésticos v personaless (Sistema

“CEO), en base a la conjuncién de los factores siguicnies: Rigor

cientifico, funcionalidad muy clara y aplicabilidad extensa en los
Servicios Sociales; dotado con 600. peselas.

Segundo premio a dofnia Esperanza Ochaita Alderete, don
Alberio Rosa Rivero, don Emilio Fernandez Laguniila ¥ don Juan
Antonic Huenas Martinez, por su trabajo «Lectura braille y
procesamiento de la informacion tactils, en base al alio rigor
cientifico v metodologico del mismo, que puede permitic a prafe-
stonales que trabajan con minusvalidos sensorialcs exptoraaoﬁ
experimentar nuevos modcios de intervencion; dotade con 300.
peselas.

Tercer premio 2 don Apustin Arruabarrenz Frutos, don raki
Fernandez Matamoros, don Luis Gardeazabal Monton, don Julio



