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nal levard somrcada e forma permanente en cada ubo de sus
oculares 1a letra C v en una de sus patillas de sujecion, marcada de
forma indelebie, la siguiente inscripcidn: «M.T.-Homol.
2.550.-13-12-87-SEYBOL/STAR-L[/022».

Lo que s¢ hace piblice para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de 1a Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccion ﬁ'rrwm‘ de los trabaja-
dores v Norma Técnica Reglamentaria -16 de «Gafas de
montura tupo universal ﬁlra proteccion contra Hmpacios», apro-

bada por Resolucién de 14 de junic de 1978 («Boletin Oficial del
Estadon de 17 de agosto).

Madrnid. 18 de diciembre de 1987.-E1 Director general, Carlos

Navarro Lépez.

RESOLUCTION de 23 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que 3¢ homologa
con ef mimero 2.557 Ia gafa de montura tipo universal
para eccidn confra fmpactos, marca «Fercas,
modelo Alfa-1000, fabricada y presentada por la
Empresa «Ferca, Sociedad Angnima», de Zarageza.
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Instruido en esta Direocidn General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha gaft de montura tipo universal para
proteccién contra im?actos. con arreglo a lo %rcvemdo en la Orden
de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Estados del 29), sobre
tiomologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, s¢ ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para
protecci6n contra impactos, marca «Ferca», modelo Alfa-1000,
presentada por la Empresa «Fercan, con domicilio en Zaragoza,
calle Ventura Rodriguez, nimero 31, y de su fabricacién como gafa
de montury tipe universal pars proteccién contra impactos, clasifi-
cdndose como de clase D por la ﬁt!:l_sgt;l;i:ia de ni.:]sé é)aﬂares frente
a impactos r su proteccion adicional como .

undo.‘:- gafa de proteccién de diches modelo, marea,
clasificacién de sus oculares frente a impactos y proteccién adicio-
nal, llevari de forma permanente en cada uno de sus
oculares fa letra D y en una de sus patitlas de sujecion, marcada de
forma indeleble, la siguwieme inscripcion: «M.T.-Homol
2.857.-2%12.87 -FERCA/ALFA-1.000/088».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en £l articulo 4.° de la Orden citada sobre
homalogacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
montura tipo universal para proteccion countra impacios», apro-
bada por Resolucién de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del
Estadow de 17 de agosto de [978).

Madnd, 23 de dicembre de 1987.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez,

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por ia que se homologa
con ef nimero 2.554 ¢! adaprador facial tipo mascari-
ila, marca «Seybol», modeﬂ: Respirator 11, fobricado
y presentado por la Empresa «Seybol. Sociedad Anc-
nima», de Alonsotegui-Baracalde (Vizcaya).
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Instruido en &sta Direocidn General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicho adaptador facial, con a o a lo prevenido
en 18 Orden de 17 de mayo de 1974 ¢«Boletin Oficial del Estadow
del 29}, sobre homologacion de fos medios de proteccién personal
de los tmabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte
dispositiva se establece o siguiente: :

Primero.-Homologar €l adapiador facial uipo mascarilla, marca
«Seybolw, modelo Respirator Il, fabricade y preseniado por la
Empresa «Seybol, Sociedad Anéniman, con dooucilio en Alonsote-
gui-Baracaldo (Vizeaya), carretera de Bilbao-Valmaseda, Kilome-
tro 9 (Elkartegui), como medio de proteccitén personal de las vias
respiratorias.

Segundo.-Cada tador facial de dicho modelo, marca y tipo
llevara £n sito bien visible un scho inalterable y que no afecie a sus
condiciones técnicas, y, de no ser ello posible, un setlo adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: «M.T.-Homol 2.554.-23-12-87.-Adaptador
facial tipo mascarillaw _

1.0 que se hace piiblico para general conocimiente, de conformi-
dad con fo dispuesto en ¢l articulo 4.° de 1a Orden citada sobre
homolo§cu‘m de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamcentaria M']E'e? «Adaptadores facia-
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les», aprobada por Resolucion de 28 de jubio de 1975 («Boletin
Oficial de] Estadow de 6 de septiembre),

Madrid, 23 de diciembre de 1987.-El Direcior gencral, Carlos
Navarro Loper.

5466 RESOLUCION de 26 de enerc de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la gue se acuerda la
publicacién del 1 Convenio Colective Interprovincial

de fa Empresa «Siemens, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del I Convenic Colectivo Interprovincial de ta
Ernpress «Sicmens, Sociedad Anénimeay, que fue suscrito con fecha
4 junio de 1987, de una parte, por los des'gnzdos por la
Direccitn de la Empresa ﬁn wu ntacién, y de otra, por los
Comités v Delegados de Persons] de 12 misma, en representacion
de los trabejadorcs, y de conformidad con Jo dispuesto en ¢l
articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatulo de tos Trabaja orcs,Jl en el Real Decreto 104071981, de
22 S:J Mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos de
raban, -
Esta Direccion General scnerda:
Primero.~Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, oo
notificacién a_la Comision Negociadors.
Es Sggundo.+Dlsponcr su publicacién en ef «Boletin Oficiat def
tadow,

Madnd, 26 de enero de |988.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

Comisién Negociadora del 1 Convenio Colectivo Interprovincial de
la Empresa «Siemens, Sociedad Apdnimas,

I CONVENIO COLECTIVQ INTERPROVINCIAL
DE «SIEMENS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

SECCI6N 1.  AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 1° _dmbito territorial y funcional-La eficacia y
obligatoriedad de este Convenio afecta a indas las actividades
gg;t_enenenm a la sede central y Centros de venta de «Siemens,

edad Anéniman, ubicados. en ¢l territorio nacional, sieado su
dmbito el garmai de Empresa.

Arnt. 2. mbito personal.-E! presente Convenio afectari
durante ef periodo de su duracidn a la totalidad de los trabajadores
incluidos en la némina de los Centros referidos en el articulo
primero, con la excepcién del personal a quienes 1a Empresa ha
conferido una categoria de denominacidn inlerna, conocida por los
interesados. Asimismo afectar a todos los trabgjadores gue ingre-
sen durante la vigencia de esie Convenio.

SECCION 2*  VIGENCIA, DURACION, PRORROGA, RESCISION
Y REVISION
. A1t 3.° Vigencia-El presente Convenio interprovincial, con
independencia de la fechz de su inscripcién en el Registro por las

sutoridades laborales competentes, entrard en vigor, a todos los
efectos, el 1 de enero de 1587, abondndose Jos aumenios acordados
con efectos retroactivos desde Ia indicada fecha

Art 4° Duracion y prérroga-La duracién del Convenio serd
de dos afos a partir de su entrada en vigor, proogindose en sus
propios ¥rminos de afio en aito, siempre ¥ cuando no se deauncie
5u vigencia por una de las partes firmantes del mismo.

Bi las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un
nuevo acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera de la
vigencia del frescnte Convenio, se entenderd £se prorrogado hasta

ue finalice la negociacidn, enirando en vigor &l nuevo Convenio
sde el 1 de enero de 1989. )

Art. 5.°  Rescision y revision.-s) La denuncia proponiendo la
rescisidn o revision del Convenio deberd prescntarse ante el
Organismo 1sboral competente con una antelacién minima de un
mes respecto a 1a fecha de terminacién de su vigencia o de
cualquiera de sus ’prérrogas.

b) Una vez efeciuadz la denunciz, de acuerdo con ¢l apariado
anterior, se establecerdn las negociaciones en un plazo méximo de
quince dias después de la presentacidn de un proyecto sobre los
puntos 2 modificar 6 incluir, )

¢} Si al finalizar el plazo de vigencia del nte Convenio o
cualquiera de sus J:rérmgas s¢ instare su revisidn, se mantendri el
régimen cstablecido por et presente, hasta que las panes afectadas



