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INSTRUCCIONES

La solicitud deberdi ser cumplimentada necesariamente a
mdéquina, utilizando exclusivamente mawisculag y con tinta color
1]

d Cl?aila pumero o codigo debe ocupar una sola casilla sin salirse
e

1. T libre, Promnecidn interna.-Marcar la casilla corres-
pondiente
Namero de orden.~Indicar el nimerc de orden obienido en el

proceso selectivo, complementando con ceros a la izquicrda.
Ejemplo:

Destinos especificos por orden de preferencia.-Indicar hasta un
mdximo de 33 destinos de los ofertados, por riguroso orden de
preferencia, cumplimentando, exclusivamente, el codigo numérico
que figura en la relacién de plazas ofertadas;

Provincias orden de preferencia.-Indicar las provincias
donde se desea ir por orden de preferencia. Utilizar los cédigos que
s¢ adjuntan para su cumplimentacién:

Muy importante: Deberd cumplimentarse necesariamente la
totalidad de las provincias de destino por orden de preferencia en
las que existen vacantes. Debe observarse que ¢4 unicamente en las
de Jaén y Soria en las que no se ofertan vacantes,

2. Los opositores aprobados en el turno de promocion del
Estado y la Seguridad Social deberdn pedir las plazas correspon-
dientes de la Administracion B que pertenezcan.

3. Los opositores aprobados en tumo libre deberdn tener en
cuenta que la elecci6n d2 una plaza determinada supone Que estin
opiando a uno u otro Cuerpo, in pertepezea la plaza a la
Administracién del Estado o de la idad Social.

Teléfono de contacto.-Teléfono donde pueda establecerse
comunicacion con el interesado, indicando ¢! prefijo.

ANEXC ¥
Tabla por provincias
Cadign Texwr Codige Texto
ol Alava. 27 Lugo.
02 Albacete. 28 Madrid.
03 Alicante. 29 Mdlaga,
04 Alreria. 30 Murcia
05 Avila, k]| Navarma,
06 Badajoz. 32 Orense,
a7 Baleares. 33 Asturias,
08 Barcelona. M Palencia.
09 Burgos, 35 Las Palmas.
10 Caceres, 36 Pontevedra,
1t Cidiz, 37 Salamanca.
12 | Castellén. 38 San}a Cruz de Tene-
rife.
13 Ciudad Real 39 Cantabnia.
14 Cérdoba, 40 via.
15 La Corufia. 41 Sevilla,
16  [Cuenca. 42 | Soria (1)
17 Gerona. . 4] Tarragona.
13 Granada, 4 Teruel,
19 Guadalajara. 45 Toledo.
20 Guipizcoa 46 Valencia,
2l Huelva, 47 Valtadolid.
22 Huesca, 48 Vizcaya.
23 Jaén (1} 49 Zamora.
24 Leén, 50 Zaragoza.
25 Lérida. 51 Ceuta.
26 La Rioja, 52 Melilla.

(1} En las provincias de Jaén ¥ Soria no se ofertan ninguns vacanic.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1987, de la
Universidad de Cddiz, por la que se convocan pruebas
selectivas para ocupar, por el sistema de acceso libre,
dos plazas de la Escala de Técnicos de Gestion de esta
Universidad.

5202

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Autdnoma de Andalucie 274/1983, de 26 de diciembre {(«Boletin
Oficial del Estados de 26 de febrero de 1986), reformados por
Decreto de la Comunidad Autonoma de Andatucia 69/1987, de 11
de marzo («Boletin Oficial de] Estadows de 3 de julio), y con ¢l fin
de atender las necesidades de personal de Adinimstracién ¥
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma
Uziverutaria, ¢n rclacién con ¢l articulo 3, ¢), de la misma, asi
como en los Estatutos de csta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ¢l ingreso en la Escala de Técnicos de
Gestidén de la Universidad de Cddiz, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
. NORMAS GENERALES

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por
el sistema general de accesa libre. )

1.2 A las presentes pruchas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosio; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); los Estatutos de la
Universidad de Cidiz, ¥ lo dispuesto en 1a presente coavocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y
otra fase consistente en un curso selectiva y un periodo de
pricticas, con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifi-
can en el anexo I. )

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas sclectivas cs €l que
figura en ¢l anexo II de esta convocatoria,

1.5 Lla adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
et proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida €stos a lo largo de todo el proceso.

1.6 primer ?dercmo de la fase de oposicion s¢ iniciard en la
segunda quincena del mes de septiembre. L

1.2 s aspirantes que hayan superado todos los egjercicios
obligatorios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios
en pricticas mediante Resolucidn de la autoridad convocante, en la
gue se iocluird ¢ nimero de Registro de Personal adjudicado a

5109,

Estos funcionarios en pricticas deberin superar el curso selec-
tivo ¥ el periodo de pricticas que se determinan ¢no ¢l anexo L.

Quiencs no superasen el cursa selective podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior, con la puntuacion asignada al dltimo de
los participintes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcicpario de carrera.

Quicney no superasen el periodo de pricticas, perderin todos
los derechos a su nombramiento como funcionanio de carrera, por
Resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta de 1a
misma r previo informe favorable de la Comisién Supenor de
Personal.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATODS

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espadol

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3  Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivaiente. ]

2.14 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica gue sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones. .

2.1.5 Noc haber sido separado mediante expediente disciplina-
rie del servicio de cualquiera de las Administracioaes Piblicas ni
tf::ll}arse inhabilitado pars el desempefic de las correspondientes

NCones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseersc en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de 1z toma de posesitn
como funcionario de camrera.

1. SoLicitupes

3.1 Quienes descen iomar parte en estas antbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia Que serd facilitada gratuita-
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mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de ia Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Admirgistraciones Piblicas, en la Direccidn
General de la Funcion Publica, en el Instituio Nacional de
Adnunistracién Publica y cn los Recterados de todas las Universi-
dades Publicas del Estado. A la instancia s¢ acompafarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacidn de solicitudes {e[)'emplar nimero | «ejem-
plar para el Ministerio Gestor» del modelo de solicitud) se hard en
el Rectorado de 1a Universidad de Cadiz o en la forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en 21
plazo de veinle dias naturales a partir del siguiente 2l de la
publicaciop de esta convocaloria en ¢l «Boletin Olicial del Estadons,
y s dingird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espaftoles en el exiranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en ¢l pdrrafo anterior, 2
través de las representaciones diplomdticas o consulares espaiolas
correspondienies, quicnes las remitinin seguidamente ai Organismo
competenle.

El interesado adjuntarid a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechios de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la
inslancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de Ia solicitud. Asimismo, deberfin soliciar, expresandoio
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacidn sea
DECesAna.

3.4 Los derechos de examen scrdn de 2.000 pesetas, y se
ingresarén en la cuenta corriente mimero 1833013238, abiertaen la
Caja de Ahorros de Cddiz, urbana 4, 2 nombre de «Universidad de
Cddims, indicando «Pruchas selectivas de ingreso a la Escala de
Técnicos de Gestidne.

En la splicitud deberd figurar el sello de la Caja de Ahorros,
acreditativo del pego de los derechos. ¥ cuya falta determinari la
exclusion del aspirante. En ningiin caso la presentacién y pago en
la Caja de Aborros supondré sustitucién del trdmite de presenta-
cidn, en u'cmfvo ¥ forma, de la solicitud ante el drgano expresado
en la base 3.2.

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin
subsanarse ¢n cualquier momentio, de oficio o a peticidn del
interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, ¢l Recior
de ja Universidad de Cédiz dictard Resolecién en el plazo miximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucidn, que deberd publicarse en el «Boﬂ:t.in Oficial
dei Estadow, se indicaran los lugares en gue s& encuentra expuesia
al poublico 1a lista certificads completa de aspirantes admitidos y
excluidos, v se determinard el lugar ¥ 1a fecha de comienzo de los
gjercicios. Dichas listas deberin ponerse de manifiesto en todo caso
en la Universidad convocante y en ¢l Gobierno Civil de la
provincia en gue radigue la Universidad, En la lista deberin
constar en 1odo caso los apellidos, nombre y nimero de documenio
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de ia publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defec1o que haya motivado la
exclusidn,

Contra dicha Resolucién podri interpoperse recurso de reposi-
ctén, en ¢l plazo de un mes a partir del diz siguiente a! de su
publicacion apte ¢l Rector de la Universidad, quien resolverd lo
procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsana-
¢ién de dc?ectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes %:e bayan sido excluidos definitivamenic de Ja relacion
de las prucbas selectivas.

5. TRIBUNALES

5.1 El Tnbunal calificador de estas pruebas es e que figura
como anexo III de estas pruebas.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificaindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el aniculo 20 de la Ley
de Procedimientio Administrativo o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes & pruebas selectivas en los cinco ahos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las Gircunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admimsira-
11vo.,

Asimismao, los aspiranles podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancia previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con antenoridad a la inicacidén de las pruebas selectivas,
la autoridad convocanie publicardi en el «Boletin Oficial del
Estadon Resolucidn por la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicidn por alguna ce las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirs ef Tribu-
nal con asistenciz, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién ¥
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn, ¢l Tribunal acordars todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
seiectivas.,

5.5 A panir de su constitucion, ¢l Tribunal, para actuar
vihidamenie, requenrd la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplenies. .

5.6 Deniro de la fase de oposicion, el Trbunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidén de estas normas, asi
como lo que se deda hacer en los casos no previsios.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en 1odo
momento & lo dispuesto en ia Ley de Procedimienlo Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de ios
gjercicios que estumen pertinentes, limnitdndose dichos asesores a
prestar su ¢olaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
<16n de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad de Cadiz, . .

5.8 el Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma gue los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn
de los gjercicios que ¢l resto de los demas participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas cop minusvalias que lo
soliciten e¢n la forma prevista en la base 3.3, las adaptacioncs
posibles en tiempos y medios para su realizacidn.

5.9 El Presidente del Tribunat adoptard las medidas opottunas
para garantizar que los gjercictos de la fase de opoesicion, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, wiilizando para ello
las impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de! 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secrela-
ria de Estado para la Administracién Publica.

510 A efectos de comunicaciones ¥ demds incidencias, el
Tribupal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Ciddiz, calle Ancha, namero 16, 11001 Cadiz, teléfono (956}
223808.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribupal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

511 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas wendra
la categoria pnmera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de jubo («Boletin Oficial del Estado»
del 16), .

5.2 En ninglin caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que ¢! de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
ﬁgrob;ldus Que contravenga lo establectdo serd nula de pleno

Techo.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 El orden de actuaciém de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «D», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretarfa de Estado para la
Admninistracién Poblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow del 18), por le que se publica el resuitado del sorteo
celebrado e} dia 9.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrdn ser requerni-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicia en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
;omgarezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos Enuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado ¢! primero, asi como en la sede de
los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si s¢ juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cidn, con veinticuairo horas, al menos, de antelacion a la sefizlada
para la iniciacidn de los mismos. Cuando s¢ trate del mismo
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ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrade, en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier otro
medio si s¢ juzga conveniente, con <oce horas, al menos, de
antelacién. i

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicindols asimismo las
‘inexactitudes o falsedades formutadas por el aspiranie en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes. ] ]

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicidn, ante i@ nisma Autoridad indicada en el pdrrafo
anterior.

7. LiSTA DE APROBADOS

7.1 Finalizadas las prucbas sclectivas, el Tribunal hard pibli-
cas, en el lugar de celebracién del Gltimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal, sefalada en la base 5.10, y en aquellos otros que
estimen oportunos, la relacion de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacion alcanzada, con indicacidn de sn documento nacional
de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia ceruficada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

3. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS

. 8.1 En ¢ plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
sigutente a aguel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados
en ¢l [ugar de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en ¢l Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 ¢
certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la oblencidén del mismo.

B) Declaracién jurada ¢ promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de una Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado el epercicio de funciones
publicas, segin el modeio que figura como anexo IV a esta
convocalona.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de

rsonas con minusvalias, deberin presentar certificacion de los

ganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
gue acredite tal condicion, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados Organgs o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con ¢ desempeiic de las tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demsds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Ovga-
nismo del que dependieren pam acreditar tal condicidn, con
expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

Asimismo, deberdin formular opcidn por la percepcidn de
remuneracion que deseen percibir durante su condicion de funcio-
narics en practicas, igualmente, el personal laboral. de conformidad
con lo previsto en €l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estadow de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la decumentacién o del examen de la misma
se dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no dn ser nombrados funcignarios, y quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse en ¢l plazo de sicte dias, previa oferta
de los mismos, e

8.5 Por Resolucién de la Autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal Calificador, se procederd al nombramiento de funcio-
nano en pricticas, en la que se determinard la fecha en gue
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

_ La propuesta de nombramiente deberd acompafarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con ¢l apartado
«reservado para la Administraciéns debidamente cumplimentado.

Finalizadeo el proceso selectivo, quicnes lo hubieren superado
serdn nombrados, a propuesta del Tribunal Calificador, funciona-
rios de carrera mediante Resolucién de] Rector de la Universidad
de Cadiz, que se publicars en el «Boletin Oficial del Estados y en
la que se indicara ¢l destino adjudicado.

9. NORMA FINAL

La presente convocalona y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revisidn de las Resoluciones del Trbunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Céddiz, 28 de diciembre de 1987.-El Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracidn
LA Ejercicios

~ El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

a) Qposicion.
b) Curso selectivo y periodo de practicas.

a) Fase de oposicion: La fase de oposicién cstard formada por
los ejercicios que a continuacion se indican, siendo eliminatorios
los tres primeros:

Primer ejercicio: Los aspirantes, en cl piazo miximo de seis
horas, deberin desarroflar por escrito dos temas de entre cuatro
propuestos por el Tribunal, relacionados con ¢ contenido del
programa que se especifica en el anexo 1l de esta convocatona.

| ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesion publica
ante el Tribunal, valorindose la formacién general, la claridad y
orden de ideas, asi como la facilidad de expresién escrita.

Segundo ¢jercicio: Consistird en exponer oralmente, durante el
plazo méximo de treinta minutos, tres temas extraidos al azar, el
grimero de Estructura Econdmica y Sccial de Espafia, Gestién

inanciera y Derecho Laboral, el ndo, Organizacién politica y
Administrativa del Estado, Comunidades Europeas, y el tercero, de
Derecho Administrativo y Ciencia de la Admunistracién.

Los opositores dispondrin de un periodo de diez minuntos para
la preparacion de esic ejercicio, sin que puedan consultar ninguin
tipo de texto o apuntes. Durante la exposicién podran utilizar el
guidn que, en su caso, hayan realizado. .

Una vez desarrollado ¢l primer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicion, ¢l Tribunal podrd decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insufi-
ciente.

Finalizada la intervencién, ¢l Tribunal podrd dialogar con el
opositor, durante un periodo mdximo de dicz minutos, sobre
aspectos por €l expuestos o relacionados con los temas que ha
desarrollade. )

En este ejercicio se valorard el volumen y comprensién de los
conocimientos expuestos, ia claridad de exposicion y la facitidad de
expresion oral, o .

Tercer gjercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto
prictice propuesto por el Tribunal, relacionado con el uliimo

" epigrafe en que se divide ¢l programa.

Cuarto cjercicio: Voluntario y de méritos. ]

Dicha prueba serd escrita y versard sobre un idioma, inglés o
{frances, v ambos, a eleccion del aspirante. Consistira en ia
traduccidn directa, sin dictionario, durante un periodo de tiempo
maximo de una hora, de un texto determinado por el Tribunal. Al
término de la realizacion de esta prueba, cada opositor deberd
proceder a la lectura en sesidn publica del ejercicio ante el Tribunal.

Cada opositor hard constar en el recuadro 23.A de la instancia
por la que solicita su participacion en estas prucbas selectivas el
idioma 0 idiomas por los que desea ser examinado.

b) Curso selectivo y pericdo de prdcticas: Todos los aspirantes
que superen las prucbas de la oposicion deberdn seguir, con
prowechamisnts, un cuss selectivs de foimaciony un peniods de
practicas que serd organizado por la Universidad, en colaboracion,
de ser posible, con l:‘ﬁalnslitulo de la Administracion Pibiica o el
Organo correlative de la Comunidad Autonoma Andaluza. La
duracién de ambos serd de un mes.

LB Valoracidn
Los ejercicios se valorardn de la forma siguiente:

Primer ¢jercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

Segundos ejercicio: Se calificard de cero 2 diez puntos cada uno
de los temas expuestos, Es necesario para aprobar el ser calificado
con un minimo de quince puntos ¥y no ser calificado con cero en
ninguno de los temas desarrollados. .
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Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez punios el supuesto
0. necesario ser calificado con un minimo de cinco
puntos para aprobar el ejercicio.

Cuanio ¢jercicio: Se calificard de cero a tres puntos por cada uno
de los idiomas en que se haya examinado.

Este ejercicio no 1endra caricter eiminatorio, dado su cardcter
de volunlario y de _mérito.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obleaidas. En caso de empate, ¢l orden
s¢ establecerd atendiendo a la mayor puntuacion o%aunida cn ¢!
segundo ejercicio.

Irso selectivo y dgeriodo_ de pricticas; La calificacion del curso
selectivo v periodo pricticas serd la de apto 0 no aplo, y serd
otorgada por el Rector de Universidad previo informe del Ditecior
el curso de formacion y del Jefe de Servicio en gue, en su caso,
s¢ realicen, con el visto bucne del Gereate de la Universidad.

Los aspirantes que no superen ¢l curso selectivo de formacion
podrin incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo,

ran todos sus derechos al nombramiento como funcionarios

carrera.

ANEXO I
Programa

1. Estructura economica y social de Espana, Gestion Financiera
» Derecho Labora!

1. La poblacién. Estructuma y evolucién. Distribucién pirami-
dal .} territorial. Movimientos naturales y migraciones.

. Estratificacién social. La estructura de las clases sociales.
Las élites. La movilidad social.

). Estratificacién educacional, El sisterna educative espafiol.
Poblacllén escolarizada v financiacién dc ls enschanza. Educacién
¥ empleo.

. 4. El mercado de trabajo en Espaia. Poblacion activa, ocupa-
gd(;:a y parc. Distribucion por sectores econdmicos, territonial y por

5. Regulacion del trabajo en Espaiia. Convenios de trabajo y
conflictos colectivos.

6. El sector pnmario en 12 economiz espaiola. Principales
ﬁacmmasmtudes. Evolucidn histdrica. Problemas técnicos y socia-

7. El sector industrial en la economia espaiiola. Principales
macromagnitudes. Ei modelo espaiol de crecimiento. Ei impacto
de la crisis. Reconversitn industrial,

8. El sector d¢ la en¢rgia en Espaiia. Crecimiento y consumo
de qn;rﬁ[a. Dependencia y programa de reforma. El Plan Energélico
pacional.

9. EI sector servicios en la cconomia espahola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial
consideracién del comercio imerior, transportes y comunicaciones.

0. El turismo como sector econémico. Sus presupucsios
econdémicos y sociales. Turismo E balanza de pagos.

11.  El mercado turistico. Q y demanda. Los operedores
tumclos La influencia del turismo cn el occimicnto econdmico
espafol.

. 12, Las Administraciones Publicas en Espafia. Definicién y
dimensiones. Subsector Estado: Caracieristicas. E1 déficit publico y
su financiacidn.

13, Las Empresas piblicas en Espafia. Delimitacion y estruc-
tu;]&l[h)l'lll.'!ncnﬂén econémica y social, Especial consideracién al INI
y .

14. la ridad Social. Dimension. Financiacién. Accién

proteciora. Problemas actueles y lineas de reforma.

15. La sanidad espafiola. pars su reforma. Vivienda y
urbanismo: Sus problemas en Espafia.

16. La renta nacional en Espafa. Evolucion y distribucion
actual. Su financiacion,

17. El gasio piblico en Espafia. Evolucién y distribucién
actual. Su financiacién.

18. Los ingresos publicos en Espafia. Su estructura y evolu-

19. La planificacién de las inversiones puiblicas.
Los presupuestos del sector publico. Significado politico ¥
£ConomICco. :
. 21._ La politica mopetaria en Espaiia. Instrumentos de regula-
<idn: Evolucidn v eficacia. Problemas actuales.
22. El sistema financiero espaiiol, Estructura. Evolucitn
reciente y liberacitn, ‘
23, sistemna fiscal espafiol. Evolucion y reforma. Estructura
24 “’L‘iﬁéﬁi“ a' E
. nin de pagos ¢n a. Las subbalanzas. Especial
consideracién de Ia 'bal?nia comcsrgia:.l. pect
25. La evolucion de 1a economia espadola. La autarquia. El
plan de estabilizacion de 1959. El modeio de crecimiento de los
afios sesenta y sus crisis.

26. Los eafoqques de politica econémica: Modelos tedricos
sus insuficencias.

27. Lz evoluciin de la economia espafiala desde la crisis de!
petroleo. lmfvacw de la crisis mundial. Factores diferenciadores del
casm:spaﬁo Programa econdmico del Gobierno, La concertacién
social.

28. E] proceso de integracidn espafola en las Comunidadss
Europeas. El Acuerdo Preferencial de 1970, Evolucion posterior de
las negociaciones,

29 La economia espafiola y la CEE. Problematica de la plena
integracion en la CEE. Repercusidn de las politicas secloriales
comunitaras. )

30. El presupuesto: Concepto y justificacién. Principios presu-
pucsianos.

31. Crisis del presupuesto cldsico y nuevas técnicas presupues-
tarias. Conceplo cldsico y evolucidn de las funciones del presu-
puesto.

32. Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura.
La Ley Anual de Presupuesto. Estructura de] presupuesto de
ingresos del Estado y sus Organismos Auionomos.

33, Estructurs del presupuesto de gasios del Estado y sus
Organismos Autdénomos.

34. Elaboracion de la Ley anual de Presupuestos: Situacidn
actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma. Trami-
tacion parlamentana.

35, Modificaciones presupuestarias,

36, Ejecuci6n del presupuesto. )

37, Liquidacion del presupuesio y rendicidn de cuentas.

?8. El presupueslo por programas en Espada. Descripcion y
andlisis.

35, El control presupuesiario: Control previo y control poste-
rior. Anflisis critico del sistema actual y proyeceion futura,

40. Tipos de controles: Financiero, de elicacia, de eficiencia.
La zuditoria como instrumenio al servicio del control.

41. El derecho del trabajo. Su especialidad y caracieres. Las
fuentes del derecho del trabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva.

42. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico, Partes. Procedimiento. Contenido.

4. El contrato de wabajo. Concepto. Nawraleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincién. o

44. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrate de trabajo_pera Ia formacién. Contraio de rabajo en
pricticas. Contrato de trabajo g tiempo parcial.

45. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral.

46. La Seguridad g)cial. Régimen general. Afiliacion y cotiza-
cidn. Accién protectora; Contingencias y prestaciones.

I1. Organizacidn politica y administrativg del Estado.
Las omundee: Europeas

E 4‘;. lau Corona. Funciones y poderes, segun la Constitucion
spafiola.
48. E! Tribunal Constitucional. Organizacién del Tribunal.
%qx;lup;;lencias, maierias ¥ procedimientos de los recursos ante el
i

49. Las Cones Generales. Congreso de los Diputados y
Senado: Compaosicion y funciones. Aspectos bdsicos del proceds-
miento de ¢laboracion y aprobacion de leves. )

50. La funcién parlamentaria de control del Gobierno en
Espafia: Distintas modalidades.

51. Organos dependientes de las Cortes Generales. E} Tribunal
de Cuentas. EY Defensor del Pueblo. o

52. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizaciébn y competencias La regulacién constitucional de ia
justicia. . i ]

53. El Gobierno. Funciones y potestades en ¢ sistema consti-
tucional espanol. La designacién y remocifin del Gobierno y su
Presidente. Composicion del Gobierno. o

54, La Administracién Publica. Principios constitucionales
informadores. La Administracién Civil y Militar, Organos superio-
res de la Administracion Civil, . . o

55. Organos periféricos de la Administracién Civit. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Goberna-
dores civiles. Otros Organos de la Administracién periférica,
Organizacién y competencias, ]

56. Los &rgz.nismns autonomos y 1as empresas nacionales.
Regulacién y situacion actual. . ]

57. Organos consultivos de la Administracién del Estado.
Consejo de Estado. Otros 6rganos consultives.

58, Las Comunidades Auténomas (I). Los Estatutos de Auto-
nomia: Naturaleza y grolosia. Organos y funciones. Analogia y
diferencias fundamentales entre sus instituciones y las competen-
cias asumidas. o

. Las Comunidades Auténomas (II). La delimitacion de
competencias entre el Estado y las Comunidades en la Constitucion
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y.en los Estatutos de Autonomia, Las potestades legislativas de las
Comunidades Autdnomas. Transferencia de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades.

. 60. Las Comunidades Auténomas (1If). Su financiacién. Prin-
cipios constitucionales y estatwtarios. La Ley Orgénica de Financia-
-cion de las Comunidades Auténomas. Los instrumentos de nivefa-
cién financiera. Los sistemas de concierto y convenio.

61. Las Comunidades Autdnomas (IV). Relaciones entre o}
Estado y las Comunidades Auténomas. La panicipaciéa de las
Comunxdades en ef Estado. Los instrumentos de cooperacién y
coordinacidn. El control sobre ia actividad de las Comunidades
Autdnomas. .

62. La Administracién Local Entes que la integran. Regula-
cién constitucional y estatutaria. Proyectos de reforma.

63. La provincia. Configuracién constitucional. Competencias
provinciales y airibuciones de los Organos de la Diputacién, Los
regimenes provinciales especiales,

64. El municipio. Los drganos de representacion politica y su
designacidn. Lineas generales de la organizacién y competencias
municipales. Regimenes municipales especiales.

65. La participacién s en fa actividad del Estado. Su
insercidn en los Organos de las Administraciones Piblicas.

66. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
lé:;et:atados originarios y modificativos. Objetivos de las Comuni-

67. El Consejo y la Comisién: Composicién y funciones. El
procedimiento decisorio. La participacién de los Estados miembros
en las diferentes fases del proceso.

68, El Parlamento Europeo. Ef Tribunal de Justicia de las
Comunidades. Su aniculacién con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros.

69. Medios financieros y personales de las Comunidades; Fl
presupuesto y la funcion piblica comunitarios. .

70, Fuentes el Derecho Comunitarie curopeo. Caracteristicas
de la relacidn entre Derecho Comunitario y orden juridico de los
Estados miembros.

71. La integracién de! Derecho Comunitario europec en el
aorden juridico espafiol. La &articipacién de ias Comunidades
Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario europeo.

72. Las libertades bdsicas del sisterna comunitario, Libre
circuiacidén de mercancias y politica comercial comiin,

73. Libee circulacion de trabajadores y politica social.

74. Derecho de establecimiento y libre presiacion de servicios.
Libertad de circulacién de capitales.

75. Politicas comunes, Especial referencia a la politica agricola
comunitaria.

I  Dereche Administrativo y Ciencia de la Administracion

76. La Administracién Publica: Concepto. Lz Administracién:
Las funciones y los poderes del Estado. El control legistativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. i )

77, El Derecho Administrativo. Conceplo y contenido. Tipos
historicos de Derecho Administrativo. Sistemas contemporineos
de Derecho Administrativo. . L.

78, La Administracién Piblica y la norma jurfdica: £1 princi-
pio de legalidad: La discrecionalidad de la Administracién.

79. sicidn de la Administracién ante ¢l Derecho. La
presuncién de legitimidad de los actes administrativos. Los pode-
res exorbitantes de la Administracion.

80. Las fuentes del Derccho Administrativo, Jerarquia de las
fuentes. La Constitucion. o

Bl. La Ley. Leyes orgdnicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes
y Decretos Legislativos. )

82. La legislacidn de bases, en especial ¢l articulo (49.1.18 de
lg Constitucién. Awribucién y delimitacién de competencias det
Estado y de las Comunidades Auténomas.

83. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamentos y
limiwes de la potestad reglamentaria. Los prnincipios generales det
Derecho y Ja Jurisprudencia. .

84. amentos ilegales. Reglamentos de los 6rganos consti-
tucionales. Relaciones entre Ley v Reglamento. La reserva de Ley
¥ la reserva reglamentaria. )

BS. La relacidn juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa. Personalidad juridica de las
Admuinistraciones Publicas, L )

_ 86, El principic de ‘lgalidad de las Administracién. Atribu-
cidn de potestades. Potestades regladas y potestades discrecionales,
Ri:tsci{mes entre Administracién y Justicia: Principios de autotu-
tela.

. 87. El ciudadano como titular de derechos frente a la Admi-
nistracién. Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses legiti-
mos. Las situaciones especiales de poder y sujecion. Capacidad
juridica y capacidad de obrar en el Derecho Administrativo.

88. Elrégimen especial de los derechos fundamentales, fiberta-
des publicas en relacién con la Adminisiracién, Recurso conten-

cioso cspecial. E] Defensor del Pueblo y la Administracién Publica,
Delitos en relacion con estos derechos y liberetades,

89. El acto administrativo: Concepio y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, cause, fin y forma. Los actos politicos.

_90. La eficacia del acto administrativo; Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de #jecucion.

ulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los actos
administrativos.

91. El procedimiento adminisirativo {I): Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantis. La Ley de
Procedimiento Administrative: Ambito de aplicacién y principios
informadores,

.92, El procedimiento administrativo (1I): Iniciacidn, ordena-
cidn, instruccidn y terminacién del procedimiento administrativo.
Los procedimientos especiales. . ) )

93, La potestad sancionadora de la Administracién. Procedi-
miento sancionatorio. Principios generales, Sanciones adminastrati-
vas y medidas sancionadoras. )

94. Los edimientos especiales. El procedimiento para la
elaboracién de las disposiciones de cardcter general. Las reclama-
ciones previas al gjercicio de acciones en via judicial.

95 recursos administrativos: Concepto y clases. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos: Materia recurrible,
legitimacién y érgano competente. Estudio de los recursos de
alzada, reposicién y revisién.

96. La junisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo: Materia recurrz-
ble, legitimacion y Srgano competente, Estudio de los recursos de
alzrada, r%?oncién ¥ revisién. )

97, recurse  contencioso-administrative.  Procedimiento
general: Requisitos previos, iniciacion y tramitacidn. Recursos de
suplica, apelacién y revision, Ejecucién de sentencias.

98. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma, Principios bdsicos
de la Ley de Contratos del Estado. Farmas de contratacidn.

99. Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracidn y equilibrio financiere. La
extincién de los contratos administrativos: E} cumplimiento y Ea
resolucidn, . .

Las propiedades administrativas en general. {lases. El
dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridice del dominto piblico.

101, La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza y justificacibn. Sujetos, objeto y causa. Contenido. )

102, Procedimiento expropiatoric en general. Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales. :

103. La clasificacidén tradicional de las formas de accién
administrativa: Fomento, policia y servicio pablico. El fomento:
‘Manifestacionﬁ mds importantes de 1a accion administrativa de
omento.

104, La actividad administrativa de policia en el Estado de
derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Pubticas. Manifestaciones mas importantes de la accién de policia
en la Administracién del Estado. . ) :

t0S. La actividad adminisirativa de servicio piblice. Formas
de gestion de los servicios pliblicos,

106. La Administracion Pablica en sus relaciones con los
poderes pablicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia, Conflictos de atribuciones. Conflictos constitucionales.

107.  La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

108. La organizacién: Conceptos bdsicos. Tipos de organiza-
cién. Organizacién formal e informal. . .

109. La direccidn en las organizaciones. Funciones directivas.

Jerarquia v participacién. Ei licerazgo. )
118, fenémeno de la interaccidn en los grupos. Conflictos
¥ COnsenso.

111, La comunicacién en las grandes organizaciones. Produc-
cidén y circulacién de la informacion. La informacidn en el proceso
de tomas de decisiones.

112, Investigarién social. Métodos cuantitativos y cualitati-
vos. El diseiio de la investigacion. i

113, Tipos de encuestas, de muestras y de catrevistas, Andlisis
de variables.

114. La informdtica; Evolucidn y situacidn actual. La infor-
mdtica como técnica de apoyo a 1a 1oma de decisiones.

115, E] papel de }a Administracién Pudblica en la sociedad.
Evolucién histérica, situacién actual v tendencias hacia el futuro.

116. El estudio de la Administracién Pablica. Diferentes
aspectos. Tendencias modemas. Los estudios de la Administracién
Piiblica en Espafia.

117. La Administracién Pibiica y los partides politicos, los
sinqi;:atns y las asociaciones empresariales. El corporativismo
social.

118, Funcién Publica y burocritica. Fl modelo cldsico. La
visién tedrica de la burocracia en el peasarmiento contemporanee

119. Régimen estatutario y Derecho laboral.
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120. Estructura de 1z Funcién Piblica espadola.

121.  Organos superiores de la Funcidn Pablica.

122,  Seleccidn de los funcionanios publicos. Adquisicion de la
condicién de funcionario publico. Formacién y perfeccionamiento.
La carrerz administrativa. :

123. Situaciones administrativas. Funcién Pablica del Estado
txuf:t::gmum’ldade:si Autbénomas. Deberes ¢ incompatibilidades de Jos

ncionarios publicos.

124, Los derechos de los funcionarios pablicos. Los derechos
econ6micos. Los derechos de sindicacién y huelga.

125, La responsabiliad de los funcionanios piblicos y de los
agentes de la Administracion, Régimen disciplinario de los funcio-
narios publicos. Responsabilidad penal y patrimonial. ]

126. La Seguridad Social de ios funcionarios piblicos. Extin-
cién de la relacién funcionarial o

127. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen general. Contratacién,

128. La negociacién colectiva en relacién con el personal
laboral de la Administracién. Contenido. Proctedimiento. El
Acuerdo Marco del personal laboral al servicio de la Administra-
cién del Estado.

IV. Politica de la educacion y organizacion universitaria

129. Magnitwugd del fendémeno educativo. Caracteristicas del
fendmeno educativo. Concepto de educacién. El dipolo educativi-
dad-educabilidad. o

130. Los principios de la educacion contemporfinea. Génesis
y trayectoria histérica. Experiencias y principales realizaciones.

lg' 1. Educacion y sociedad. La dimension social de la educa-
cion. Estralegias de innovacién y cambio.

132, El sistema educativo. Conceptualizacién. Variables del
sistema educativo. Sistema educativo y sistema social.

133. Economia y educacion. El producto social de la educa-
ci6n. Modelos explicativos propuestos.

134, La inversién econdmica ¢n cducacion. Correlacion ¢
indices de significacion. La rentabilidad de Ia educacion. Indicado-
res { modelos. .

35. Control de 1a inversion, Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos, Anahsis cTitico. .

136, La planificacién en educacién. Incidencia de variables.
Andalisis de los principales modelos. )

137. Planificacién de la educacion y sistemas productivos.
Incidencigs de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

138.  Educacién y promocion. La educacién permanente, recu-
rrente y compensatoria. Andlisis de modelo y evaluacion.

139 Politica universitaria en Espafa durante el siglo XX
Andiisis de las circunsiancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacién,

§40. Los indicadores de la educacién. Calidad: Soluciones a 1a
antinomia Universidad y pucstos de trabajo.

141. Las estructuras de} sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitania.

142, La administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Organizacion de la Consejerda
de Educacién de 1a Comunidad Aulénoma de Andalucia.

143, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica; Depanamentos,
Institutos, Colegios Universiarios. o

144, QOrganos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secrelario general. Los Decanos y Directores. E
Gerente, Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

145 Funcién econémico-administrativa de ta Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y del MEC y con los Presupuestos de la
Comunidad Auvténoma.

146. Clases y régimen juridico del profesorado universitaric.

147, Clases y régimen juridico del personal de Administracion
vy Servicios. e . ]

148. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al

SeCcicr uRiversitario,

- }149. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacion
de gradns. . . -
150. Organismos internacionales de estudio y planificacién en

materia universitaria. Especial referencia a la
IMHE. El CR1. La UNESCO.
ANEXO Iil
Tribunal calificador

El Tribunal calificador estard constitwide por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Luis Romero Palanco, det Cuerpo de

Catedriticos de la Universidad de Cédiz, Rector Magnifico de la
misma.

DE, programa

Yocales:

i. Don José Ramon Repeto Gutiérrez, Gerente de la Universi-
dad de Cadiz.

2. Don Jos¢ Manuel Sanchez Enriquez, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, como representante de la
Junta de Andalucia,

3. Don Francisco Soria Ona, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, como sepresentante de la Direccién
General de la Funcién Publica.

4. Don Francisco Loper-Teilo Valdelomar, del Cuerpo Supe-
rior de Adrministradores Civiles del Estado, que actuara como
Secretano. -

Suplentes:

Presidente: Don José Maria Rivero ¢ Ysem, del Cuerpo de
Catedrdticos de 1a Universidad de Cidiz.

Vocales:

1. Dofa Maria José Feliu Ortega, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cédiz,
Vicesecretaria general de la misma.

. Den Miguel Urraca Pinzén, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, como representante de la Junta de
Andalucia. :

3. Don Carlos Jercz Samper, del Cuerpo Técnico Administra-
tivo de Hacienda, como representanie de la Direccion General de
Ia Funcién Pablica.

4. Don Rafae] Fernandez Bianquetti, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, que actuard como Secretario,

. En caso de empate, ¢l Presidente tendrd votc de calidad.

ANEXO IV

Don ........., con domicilio ea ........ ¥ con documenrto nacional
de identidad nimero ........., declara bajo juramento o promete. a
efectos de ser nombrade funcionario de Ia Escala de Técnicos de
Gestién de la Universidad de Cédiz, que no ha sido separado de]
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se
halla inhabilnade para el ejercicio de las funciones publicas.
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RESOLUCION de 1 de febrero de 1988, de la Univer-
sidad de Oviedo. por la que se publica el nombra-
miento de Comisiones que han de juzgar los concursos
a Cuerpos Docentes Universitarios.

De acuerdo con ¢l articulo 8.° del Real Decreia 1427/1586, de
23 de junio («Boletin Oficial del Estadon de 11 de julio), este
Reclorado ha resusito nombrar los miembros de las Comasiones
titulares y suplentes que han de juzgar los concurses para la
provisidn de plazas de % uerpos Docentes Universitanos {Catedriti-
cos de Universidad, Titulares de Universidad, Catedriticos de
Escuelas Universitarias y Titulares de Escuelas Universitarias).

Oviedo, | de febrera de 1988.-El Rector, Alberto Marcos
Yallaure.
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RELACION QUE SE CITA
Catedraticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «ANALISIS GEOGRAFICO REGIONALY

{«Boletin Oficial de! Estado» de € de julic de 1987)
Plaza numero I

Comisién titular:

Presidente; Don Francisco Quinds Linares, Catedritico de
Universidad de la Universidad de Oviedo, .

Vocal Secretario: Don José Ortega Valcarcel, Catedratice de
Universidad de la Universidad de Cantabria. .

Vocales: Don Gonzalo Barrientos Alfageme, Catedritico de
Universidad de ia Universidad de Extremadura; don Jos¢ Maria
Bernabé Maestre, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valencia, ¥ don Valentin Cabero Diéguez, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Extremadura,

Comision suplente:

Presidente: Don Alfredo Morales Gil, Catedritico de Universi-
dad de la Universidad de Alicanle.



