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Jeclad:)acién de alicnabilidad de los edificios administrativos del
Estado.

d) Conocer y controlar a través de ia lnspeccién General de
Servicios de la Adminisuracién Publica y de la Direccién General
del Parrimonic del Estado ¢l bucn uso ¥ conservacion de los
edificios administrativos, la distribucion adecuads de los Servicios
y el cumplimicnto de las normas generales establecidas.

e} borar las propuestas acerca de la solucién que proceda
en los conflictos planieados entre los Departamentos respecto al
uso de determinados inmuebles.

f) Insrumentar la cooperacidn y asisiencia iécnica en materia
de acondicionamiento, scializacidn, instalacién de servicios v
realizaci6n de obras de conservacién, adaptacion o mejora de los
THSIGOS.

g} Preparar los asuntos que hayan de ser examinados por el
Pleno y proponer al mismao cuantas medidas se consideren precisas

ra la_correcla organizacién, funcionamiento y oplimizacion de
os edificios adminisirativos.

b) Encomendar la redaccién de los proyectos y direccion de
obras, la resolucion de los concursos de proyectos ¥ ¢l informe y
supervision de los elaborados por los Departamentos Ministeriales,
asi como la inspeccidn y control de las obras ya contratadas, en
todos aquellos casos en que la naturaleza de la inversiom, el destino
del edificio para uso conjunto de varios Organismos, la carencia de
SErVICIOS LECNICOS O ¢ uier Oira circunsiancia asi lo requiera.
Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articuko 10 del presentc
Real Decreto.

i} Elevar al Pleno los as anuales de actuacidén en
relacion con la optimizacion ES grado de wdilizacion de los
edificios administrativos v la cobertura de las nuevas necesidades
por las vias de construccion, uisicién o arrendamientn, contem-
plando, en todo caso, las dispombilidades deducidas del inventario
de inmovilizado del Estado y de las Oficinas o locales en alquiler
vy las posibilidades de financiacion.

j¥  Cuantas otras funciones le sean delegadas por el Pleno de la
Junta Coordinadora de Edificios Administratives. .

k) Constituir y dirigir los Grupos de Trabajo Sectoriales
inlerministeriales necesarios para ¢! cumplimiento de los objetivos
fijados por ¢l Pleno de la Junta y aprobar las ponencias o intormes
de los mismos para su elevacién al Plenc de la Junata

Art.$° 1. La Secretarfa de la Junta Coordinadora de Edifi-
cios Administrativos estard asistida por un Grupe de Apoyo
permanente, formado por un representante, con nivel orgénico
minimao de Jefe de Servicio, de cada uno de los siguientes Centros
Inrectivos:

Direccion General del Patrimonio del Estado.

Direccién General de Organizacidn, Puesios de Trabajo e
Informatica.

Direccion General para la Vivienda y Arquitectura

2. Dicho Grupo de Apoyo colaborard permanentemente con el
Secrevario de la Junta en la preparacién de los asuntos que ésia
hays de examinar ¥ en la ggecuctdn de sus acuerdos.

Art. 10, Cada uno de los Departamentos Ministeriales realiza-
rin, respecto a los edificios administrativos a que se refiere el
presente Real Decreto , las funciones que les correspondan de
acucrdo con las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL

Ademis de los bienes comprendidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 23/1984, de 31 de iuelio. también quedaran excluidos de
la aplcacidén del presenie Decreto los bienes demaniales
afectados a los fines de la Defrosa, en tanto po guedare extinguida
la Gerencia de la Infraestructura de la Defensa, a tenor de lo
previsio en el articulo 1.°% parrafo segundo, de la expresada Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el articulo 19 dei Decreto 276471967, de 27
de noviembre; las Ordenes de la Presidencia del Gobierno de 28 de
Junio de 1968, sobre estructura y compelencias de la Junia
Coordinadora de Edificios Administrativos, y 1a de 23 de enero de
1569, creando las Comisiones Provinciales de Coordinacién de
Edificios Administrativos, y cuantas disposiciones de igual ¢ menot
Tango se opongah a lo establecido en este Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

El Ministro de Economia y Hacienda, ¢l Ministro de Qbras
Piiblicas y Urbanismo y el stro para las Administraciones
Publicas dictarin en el &mbito de sus respectivas competencias las

disposiciones necesarias para la aplicacidn de] presentc Real
Decreto, que entrard cn vigor al dia siguiente de su publicacién en
€] «Boleun Oficia} dei Estadow.

Dado en Madrid a 12 de febrero de 1988,

JUAN CARLOS R.

EN Minuatro de Relachones con s Cones
¥ de la Secretsrin de Gobierno,

VIRGILIO ZAPATERO GOMEZ

5153 REAL DECRETO 172/1988, de 22 de febrevo, sobre
procedimientos de jubilacion y concesion de pension

de jubiliacion de funcionarios civiles del Estado.

La disposicién final dprimm del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto-legislativo
670/1987, de 30 de abril, emplaza al Gobierno para dictar un
Reglamento para su aplicacion.

Como guiera que los jos de redaccion del Reglamento y de
reforma de los actuales pr. imicntos administrativos en matena
de Clases Pasivas y de disefio de nuevos procesos y formas de
acluacion estin cn una fase avanzada, especialmente en relacién
con los procedimientos reiacionados con la jubilacién de los
funcionanos civiles del Estado, y comao quiera que las modificacio-
nes y medidas & introducir redundardn ep una mayor agilidad y
celeridad de la accidén administrativa en este 1erreno, parece
oportuno elevar s rango normativo en ¢l momento presente una
E:ie de 1a reglamentacién futura, medida que beneficiard a los

cionarios que se encuentran ante €l hecho de su jubilacién y que
contemnplan con preocupacion las posibles demoras en el cobro de
sus haberes pasivos. .

En cuanto a su contenido, et presenic Real Decreto prosigue la
linea de simplificacién de trdmiles iniciada por ¢l Real Decreto
243371983, de 7 de septicmbre, pero avanza noS pPasoes mis en
aras de la consecucién del objetivo fundamental de lograr que el
funcionario jubilado pase a percibir ios correspondientes haberes

sivos sin solucién de continuidad con ¢ momento de la
Jubilacion, Asi, mantiene e} principic de iniciacién de oficio de los
procedimientos administrativos corresi)ondlentes, pero introduce,
como novedad fundamental, que, en los supuesios de jubilacién
forzosa por cumplimiento de la edad correspondiente, en los que
puede conocerse por la Administracion por anticipado ¢l momenio
exacto en ¢ que procederd la jubilacion, wles procedimientos se
inicien con anterioridad & dicho momento, lo que permitirk que ¢l
acuerdo de concesion de penuién eqté elaborado cuando se resutlva
la jubiiacion del funcionario. .
Junto a esta medidz de importancia esencial, la presente porma
ta, por vez primera, de forma completa, el micnto de
macién de Jos funcionarios civiles del Estado, o que posibilitard
L mayor claridad vy coordinacion en la actuacin de los diferentes
Srganos administrativos con competencia al respec1o.

En su vinud, a propuestz conjunta del Ministro para las
Adminisiraciones Prblicas &mdel Ministro de Economis y
Hacienda, de acuerdo con el scjo de Estado y previa delibera-
cion dscsl Coasejo de Ministros en su reunisn del dia 19 de febrero
de 1988,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.-E) presente Real Decreto
seré de aplicacion:

a) Para la tamitacién del procedimiento de jubilacion de:

1. Los funcionarios de carrera de cardcter civil de la Adminis-
tracidn del Estado gque estén comprendidos en el Ambito personal
de cobertura del Régimen de Clases Pasivas del Estado, incluidos
aquelios que presian servicios en Comunidades Audnomas.

2. Los funcionarios de carrera de la Administracion de Jus-

ncia.

3. Los funcionarios de carrera de las Cortes Generales,

4. Los funcionarios de carrera de otros 61ganos constituciona-
les 0 estatales que, por expresa disposicidn , estén comprendi-
dos ¢n el émbito personal de coberiura del Régimen de Clases
Pasivas del Estado,

5. E| personal ioterino & que se refiere ¢l articulo 1.° del
Decreto-ley 10719635, de 23 de septiembre. .

6. Los funcionarios en pricticas pendientes de nombramiento
definitivo como funcionarios de Cuerpos o Escglas de la Adminis-
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tracidn Civil del Estado, la Administracién de Fusticia, las Cortes
Generales o algin otro érgano constitucional o estatal, siempre, en
este ultimo ¢aso, gue los integrantes del Cuerpo o Escala de que se

trate estén incluidos en el 4mbito personal de cobertura del
Régimen de Clases Pasivas del Estado.

b) Para la tramitacién del procedimiento de concesion de
pensin de jubilacién en favor del personal mencionado en la letra
anlenor.

An. 2.° Procedimientos de jubtlacion y de concesion de pen-
sién de fubilacion.-1. A efectos de aplicacion del articulo anterior,
s¢ entendera por procedimiento de jubilacion el conjunto de
actuaciones administrativas conducenies a declarar la jubilacion
forzosa por cumplimiento de la edad reglamentaria, voluntaria o
por incapacidad permanente para ¢l servicio de los funcionarios
mencionados en el precedente precepto.

2. A los mismos efectos, se entenderd por procedimiento de
concesién de pensidn de jubilacion el conjunto de actuaciones
administrativas conducentes al reconocimiento de los derechos
pasivos de Jos mencionades funcionarios, al senalamiento inicial de
la pensitn correspondiente y a la liquidacién ¢ inclusién en una
némina a su favor de la primera mensualidad de tal
pension y de los atrasos que, ¢xcepcionalmente, pudieran existir
por este concepto.

Art. 3% Tramitacion coordinada~En caso de jubilacién de
cardcter forzoso por cumplimiento de la edad reglarmentaria, ambos
procedimientos se tramitarin coordinadamente, de acuerdo con las
normas del capitulo IV del presentie Real Decreto.

CAPITULO I
Procedimiento de jubilacidn

_ An, 4° Organe de jubilacidn~1. Sc entenderd por 6rgano de
jubilacion de los funcionarios civiles del Estado el competente para
tramitaig acordar I3 misma.

2. correspondiente drgano de jubilacidn se determinara, en
cada caso, por aplicacion de las normas esiablecidas en el
articulo 28, nimero 3, del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto-legislativo
67071987, de 30 de abnil, y de las siguiéntes reglas complementa-
nas:

a} Si el funcionario pertenece & algin Cuerpo, Escala o plaza
de la Administracién de Justicia, de las Cortes Generales o de algon
drgano constitucional, la competencia para ia jubtlacién correspon-
dera a fos Centros y Servicios de estos drganos del Estado, aunque
el iltimo destino del funcionario no corresponda a la Administra-
cion de Justicia, a las Cortes o al 6rgano constitucional de que se
trate.

b) 5i el funcionario pertenece a algin Cuerpo, Escala o plaza
de la Administracién Civil del Estado y al momento de su
jubilacién ocupa destino en ¢sta, la competencia para la jubilacién
s¢ atnibuird a los drganos administrativos correspondientes aten-
diendo, primeramente, al cardcter de la jubilacidn y, a continua-
cion, si ésla es forzosa por edad o se produce por incapacidac
permanente para el servicio, al dltimo destinoe occupado por aquél
y, s1 es voluntaria, a la adseripcién del Cuerpo, Escala o plaza
correspondiente,

¢)  Si el funcionario encce a algun Cuerpo, Escala o plaza
de la Administracién Civil del Estado y al momento de su
Jubilacion no ocupa destino en ésta por estar al servicio de alguna
Comunidad Aulénoma, la competencia para la jubilaci6n corres-
ponderd a los organos de esta ullima, con independencia del
caricter de la jubilacién y de la adscripcién del Cuerpo.

d) Si el funcionario pertenece a algin Cuerpo, Escala o plaza
de la Administracién Civil del Estado y al momento de su
Jjubilacion, se encuentra en situacién administrativa diferente del
servicio activo, la competencia para la jubilacién, cualquiera que
sea ¢l caracter de ésta, corresponderd a la Subsecretaria del
Departarnento Ministerial en que prestara servicios al momento de
pasar a la situacion de que se trate.

3. Sin perjuicio de las competencias referidas en el nimero
anterior, el Registre Central de Personal del Ministerio para las
Administraciones Publicas colaborard con los distintos érganos de
jubilacién, prestindoles anticipadamente la informacién necesana
acerca de los funcionarios que fiieran a jubilarse por edad en los
periodos de tiempo que se establezcan. )

Art. 5.° Iniciacién del procedimiento.~1, Caso de jubilacion
forzosa por edad o de jubilacién por incapacidad permanente para
€l servicio apreciada de oficio, el procedimiento se iniciara por el
6rgano de jubilacidn, ] )

En el supuesto de jubilacién por incapacidad permanente
apreciada de oficio, la Direccién o Jefatura del Centro, dependencia
U Organismo a cuye servicip estuvicra adscrito el funcionano se

dirigird al drgano de jubilacién, instindole a Iz iniciacion del
procedimiento de jubilacion mediante acuerdo debidamente mati-
vado, del que s¢ éara cuenta al funcionario.

2. Caso de jubilacién voluntaria o de jubilacién por incapaci-
dad permancnte pars ¢l servicio a instancia de parte, ¢l procedi-
mienio se iniciard por el funcionario, que dirigird escnto razonado
al grgano de {‘uhi]acién, dando cuenta del musmo & la Jefatura o
3reopion del Centro, dependencia u organismo a que figurara

scrita.

Ar. 6.° Tramitacion del procedimiento en los supuestos de
Jubilacion forzosa por edad.~1.  Fl procedimiento se iniciard por el
Grgano de jubilacidn seis meses antes de que el funcionario de que
s¢ 1rate cumpla la edad de jubilacién forzosa. :

2. A 1l efecto, en dicho momento, ¢l 6rgano de jubilacidn
preparard la propuesta de I3 resolucion a que se refiere el siguiente
articulo 10 y se la pondra de manifiesto al funcionario para que, en
plazo méxime de quince dias, alegue y presente los documentos y
Justificaciones que estime pertinentes. Esta propuesta compren-
derd, cuando menos, los mismos extremos que se requicren para la
resolucidn definitiva en el siguiente articulo 10,

Asimismo, dard cuenta al Ceniro o dependencia en que ¢stu-
viera destinado ¢l funcionario de la iniciacida de las actuaciones
correspondientes. .

3. Siel funcionanio de gue se Irate se encuentra ¢n el supuesto
contemplado en ¢l segundo pérrafo de la lewra a) del niimero 2 del
articulo 28 del wxto refundido de la 1ey de Clases Pasivas del
Estado, aprobado por Real Decreto-legislativo 67071987, de 30 de
abnl, J desea solicitar la prém:fea prevista en el mismo lugar,
formulari solicitud al érgano Jubilacién en el rdmite de
audiencia regulado ¢n el articulo anterior, solicitud que se acompa-
Bard de la documentacién pertinente.

El 6rgano de jubilacién examinar si €] funcionario redne los
reguisitos fijados en el texto refundido citado en el precedente
pamafo, debiendo solicitar el informe al respecto de la Direccion
del Centro, organismo o dcgca}ldcncia a ¢uyo servicio estuviera éste
destinado y pudiendo recabar del interesado u otros organismos,
Centros o dependencias administrativas los documentos o informa-
ciones complemnentanas que precise.

En lo referente a la aptitud fisica para el servicio del funciona-
rio, si la Direccién o Jefatura del Centro, dependencia u Organisma
cn que éste estuviera destinado hubiera expresada en el informe
referido en el parmafo anterior alguna reserva al respecto, el 6rgano
de jubilacién procedend a ordenar la revision médica oporiuna,
conforme lo establecido en los numeros 1| y 2 del siguiente
articulo 7. .

4. Cumplida la edad de jubilacién por el funcionario y
realizadas las actuaciones contempladas en el nimero inmediata-
mente antecedente, el organo de jubilacidon dictard la resolucidon
procedente, .

Si el funcionario no hubiera hecho alegaciones sobre la improce-
dencia de su jubilacion o habiéndolas hecho no se hubieran
estimado, o si tampoco hubiera solicitado la prorroga en el servicio
activa o, habiéndola solicitado, no procediera su concesidn, se
dictard 1a resolucién de d)'ubﬂacién que se ajustard a las previsiones
del siguiente articulo 10. ] ]

En atro caso, s dictard resolucion, debidamente motivada, que
s¢ notificara al funcionario de acuerdo con las previsiones de los
aniculos 79 y 80 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo y se
trasladara al Centro o dependencia de destino del funcionario.

Art. 1.°  Tramitacion del procedimiento en los supuestos de
Jubilacion por incapacidad permanente para el servicio en gue las
actuaciones se iniciaran de oficio.~1. En el supuesto de iniclacion
de oficio del procedimiento de que se trata, a la recepcion del
escrito a que se refiere el pirrafa ndo del namero 1 del
articulo 5 precedente, el organo de jubilacién comunicard al
funcionario la iniciacion del procedimiento de jubilacidn y, parale-
lamente, se dirigird a ia Direccion Provincial del Institute Nacional
de Ia Salud correspondiente al domicilio del inmeresado o al drgano
competente de la Comunidad Auténoma que corresponda en
funcién del mismo criterio, para que éste provea lo necesario para
que ¢l Tribunal Médico de la Unidad de Valoracién de Incapacida-
des u érgano equivalente de los servicios sanitarios de la Comuru-
dad reconozean al funcionario, L

Dicho Tribunal convocard al funcionario para ¢l examen
correspondiente, en los quince dias siguientes a la recepcidn de la
cormunicacion de la Direccién Provincial citada en el pamafo
anterior o del otro érganc de que se trate,

Si el funcionario estuviera impedido para comparecer ante ¢l
Tribunal Médico, éste proveerd de inmediato lo necesario para que
sca examipado en su domicilio 0 en el Centro sanitanio en que
estuviera internado.

Si el funcionarioc no compareciera voluntariamente ante el
drgano pericial, éste reiterard por una vez la convocaloria, Compro-
bados a través de los servicios del érgano de jubilacion los datos d
filiacién y domicilio del interesado.
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5i ¢l funcionario no compareciera tampoco, ¢l Tribunal Médico,
si fudiera formar opinidén vialida sobre la capacidad o incapacidad
del funcionario en ios términos referidos ea el siguiente namero a
partir de los documentos clinicos o de otra indole que pudieran
obrar ¢n su poder, pondri en conocimiento del drgano de jubila-
¢ién la no comparecencia del funcionario y le remitird el acta v ¢l
dictamen referidos en el mismo lugar. Si no pudiera vélidamenie
formar su opinidn, pondrd en conocimiento del drgano de jubila-
cion esta eventualidad y ésie recabard los documentos o informes
que estime oportunos y los remitirk a] Tribunal una vez obren en
su poder, para que £éste extienda el acta a que se refiere ¢] siguiente
pumero 2 v, si ello fuera posible, €l dictamen alli mismo refenido.

Sin penuicio de todo ello, se deduciran en contra del funciona-
ric que no compareciera voluntariamente las responsabilidades
disciplinarias a que hubiera lugar. i

2. E! Tribunal Médico extenderh acta de la sesidn en el curso
de la cual se examine al funcionario o s¢ forme su opinion. asi
como un dictaren razonado sobre la capacidad o incapacidad de
éste para el servicio, entendidos estos concepios en los terminos de
1a letra ¢) del nimero 2 del articulo 28 del texto refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto-legisla-
tivo 670/1987, de 30 de abril.

. Dichos informe pericial y acta se trasladarin al érgano de
Jubilacién, en el curso de los diez dias siguienies @ 1a celebraciéa
de la sesién. _

3. Recibidos por el 6rgano de jubilacién el diclamen pericial
y €l acta, éste preparard la propuestz de 1a resclucién mencionada
e ¢l siguwienie articulo 10 y la poodrd de marifiesto al funciopanoe
para que, en plazo maximo de quince dias, alegue y presents los
documentos y justificaciones que estime pertinentes.

4. A la vista del dictamen y de las alegaciones del interesado
Yy, e su caso, de la ampiiacion de la pericia gue pudiera solicitar
del Tribunal Médico que hubiera dictaminado, el oOrgano de
jubilacion, en si caso, dictard la resolucién de jubilacién, gue se
ajusiard a las previsiones del siguiente articulo 10. ]

En caso de no entenderse procedente lz jubilacién, se comuni-
card asi por el drgano de jubnlacién a la Jefatura o Direccién el
Centro o Depanamento de destino del funcionario, que 1o notifi-
card en debida fortna a éste. .

5. Las comunicaciones entre el 6rgano de jubilacién y el

Tribunal Médico se realizardn siempre directamente.
__An. 8° Tramitacidn del procedimiento en los supuestos de
Jubilacidn por incapacidad permanente para el servicio en que los
actuaciones se iniciardn a instancia de parte—-1.  En €l supuesto de
iniciacion a instancia de parte, a la recepcion del escrito previsto en
¢l parrafo segundo del numero | dei anterior articulo 5, ¢l érgano
de jubilacién procederd inmediatamente en el sentido expuesto en
el admero | del articulo 7 de este Real Decreto.

2. El procedimiento se tramitaré en todo conforme lo previsto
€n Jos pimeros 2 y 3 del mismo precepto.

3. A la vista del dictamen {n alegaciones del interesado vy,
en su caso, d¢ la ampliacidn de 1a pericia que pudiera solicitar, el
$rgano de jubilacion, en su caso, dictard la resolucidn de jubilacion
que se ajustart a las previsiones del siguiente articulo 10.

.. 3i po se entendiera procedente la jubilacion, se dictard resolu-

€i0n motivada que se notificaré al imeresado conforme Io previsto
en Jos articulos /9 y 80 de ls Ley de Procedimiento Administrativo
de 17 de julic de 1958 y de la misma se dard cuenta al Centro o
Dependencia de destino del funcionario.
_Art. 9% Tramitacion del procedimiento en los supuestos de
Jubilacion voluntaria -1. Iniciado ¢l procedimiento en la forma
expuesta en cf numero 2 del articulo 5 anterior, el 6rgano de
jubilacién comprebard si concurren en el caso los requisitos
establecidos en 1a letra b) del nimero 2 del articulo 28 del texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado. aprobado por
Real Decreto-legislativo 67071987, de 30 de abnl, pudiendo recabar
informacién o documentaciée complementaria del funcionerio o
de otro Centro o Dependencia administrativa.

2. Si se comprueba la concurrencia de iales requisitos, ¢l
Organo de jubilacidn diclard [a resolucion de jubilacidn que se
ajustard a lo dispuesto en €l siguiente articulo 10.

. 8i se comprueba la ausencia de algon requisito o de todos,
el 6rgano de jubilacién dictard resolucién motivada que se notifica-
ri al interesado conforme lo previsto en los articulos 79 y 80 de la

nte Ley de Procedimiente Adminitrativo de 17 de julio de 1958

y de la misma se dard cuenta al Centro 0 Dependencia de destino
del funcionario.

_ Af 10, Resviucion de jubilacidn-]1. La resolucion de jubila-
cién, dictada por ¢l 6rgane de jubilacion, poodrd fin al procedi-
miento régulado en este capitulo.

2. La misma comprenderi necesariameme los siguientes
EXLIemos:

2) Indicacién del cardcter de Ja jubilacion, segin los términos
del articulo 2B, nimero 2, del texto refundido de la Ley de Clases

Pasivas del Esiado, aprobado por Real Decreio-legisiativo
67071987, de 30 de abrnil

b} Expresion de la fecha de jubilacion.

¢} [dentificacién del érgano de jubilacidn, con referencia al
q[d;::iero 3 del articulo 28 del wexto refundido citado con anterio-
ri

3. Caso de que ¢l funcionario hubiera solicitado prorroga en ¢l
servicio activo, conforme 1o establecido en ¢] nimero 3 del anterior
articulo 6, y ésta se hubiera denegado, la resolucion expresard esta
circunstancia ¥ los motivos de la misma.

4. La resolucin, necesariamente, serd de fechs posterior a la
sefialada en la letra b del nomero 2 anterior, debiendo aprobarse
en el término de los dier dfas siguientes 3l de 1a indicada fecha

3, . Laresolucién se notificard al funcionario de acuerdo con las
previsiones de los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedimiento
Administrative y se dard cuenta inmediata de la misma a la
Direccién o Jefalura det Centro o Dependencia de destino de aquél.

CAPITULO I11
Procedimiento de concesiin de pension

An, 11, Objero del procedimienro.-1. Conforme lo dicho en
el articulo 2 del presente Real Decreto, ¢! procedimiento tiene
como objeto ta realizacién de los siguientes actos;

a} Reconocimiento de los derechos pasives que correspondie-
ran 2l funcionario y sefialamiento inicial de la pension a que
hubicra lugar.

b} Liguidacion de ta misma.

2, Se entendend por:

1) «Reconocimiento de derechos pasivos y seflalamiento ini-
cial de la pensidne, la resolucidn administrativa declarativa del
derecho del funcionario a Ia pensién y de la cuantia mensual
iniegra de és12 en ¢l momento de adoptarse el acuerdo y de jos
atrasos a percibir desde la fecha de arranque de la pension hasta la
de la resolucidn, determindndose estas cuantias sobre la exclusiva
‘base de las glas de cilculo del capitulo [T del subnritulo segundo
del titulo primero del 1exto refundido de la Ley de Clases Pasivas
gcl Ebst?do, aprobado por Real Decreto-legisiativa 67071987, de 30

¢ abril.

b} «Liquidaciéne, la resolucién ndministrativa declarativa del
derecho sl cobro de la pensidén por ¢l funcionano y de 1a cuantia
abonable en la pémine siguiente a la de la mensualidad en que se
P‘r’actiquc ia 1] liguadacidn por la pensidn y sus awrases, aphcadas

normas oorrespondientes sobre limitacién de crecimiento y
percepcion de pensiones piblicas, incompatibitidades, descuentos
¥ percepciones anejas y suplementanas.

Art. 12, Competencia para su tramitacion.-De acuerdo con lo
dispuesto en el nimero | del articule 11 y en ¢l numero 3, ke a),
del articulo 12 del 1exto refundido de s Y.ey de Clases Pasivas del
Estado, sprobado por Real Decreto-legislativo 67071987, de 30 de
abril, corresponde a la Direccién General de Costes de Personal y
Pensiones Publicas del Ministerio de Economia y Hacienda bk
tramitacion del reconocimiento de derechos pasivos y el senala-
miento inicial de la pensién y la tramitacién de la liquidacion de
las pensiones cuyo pggo correspondiera a la Caja Pagadora Central
del Tesoro Piblico. Y oqm:sgmdc_ 8 cada una de las Delegaciones
de Hacienda, la tramitacién de ia liquidacion de las pensiones cuyo
pago correspondiera & Ia Caja ora de cada una de cllas.

Art. 13, Iniciacion-1. imiento de concesion de
pensidn se iniciard de oficio, mediante la remision a la Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Piiblicas por ¢l érgano
de jubilacién de que se trate, del impreso de iniciacién del
procedimiento a que se refiere ¢) aniculo siguiente, debidameme
cumplimentado, :

El mencionado impreso deberd remitirse a la citada Direc-
cién General, en wrmino de diez dias, comados a partir de aquel
en que el drgano de jubilacién diete la nesolucion de jubilacidn del
funcionario. .

Art. 14, Impreso de iniciacidn de oficio del procedimiento de
concesidn de pension.—1, _ El citado impreso consiard de dos partes:
Una referida a la certificacion de servicios efectivos al Estado
computables por el funcionario y otra referida a informacion
compiementaria necesaria para lz liguidacidn. ]

2. El modelo citado impreso se aprobard por Orden conjunta
del Ministro para las Administraciones Pabiicas y del Ministro de
Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon,

En dicha Orden se hardn constar, asimismo, las insirucciones
para su cumplimeniacion, que serin de obligatoria observancia
para todos los drganos de jubilacién y funcionarios.
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3. Por el Ministerio de Economia y Hacienda y ¢] Ministerig
para las Administracignes Publicas se proveerd lo necesario para la
confeccidn centralizada de los impresos y el reparto de los mismos
a todos los drganos de jubilacién a ir del dia siguiente al del
término del plazo fijado ¢n la disposicién final dnica del presente
Real Decreto.

. A 15, Cumplimentacidn del impreso-1. la parte del
impreso reservada a la certificacion de servicios efectivos al Estado
s¢ cumplimemard por los servicios del 6rgano de jubilacion.

Ea la misma se hardn constar todos los servicios que hubiera
prestado el funcionario o que se le hubieran reconecido de aguellos
mencionados en el articulo 32, nimero 1 del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto-
legislative 670/1987, de 30 de abril,

. . 2.  Alos efectos del namero anterior, en ¢l mismo momento de
iniciacién _del procedimiento de jubilacién, 103 servicios del é1gano
de jubilaciéo se dirigirin al funcionario, comuniciandole la infor-
macion obrante en su . debidamenite acreditada, acerca de los
servicios efectivos al Estado que pudieran considerdrsele a efectos
de clases pasivas y requiriéndole para que, en caso de goder
computirsele algunos otros, lo advierta cumplidamente. En el
supuesto de que existieran £5tos otros servicios, de los gue no
tuvieran evidencia los servicios administrativos correspondientes,
el 6rganp de jubilacién se dirigird a la autoridad u 6rgano que
corresponda de entre los mencionados en ¢l articulo 13, nimero 1,
del texto refundido citado con anierioridad, en solicitud de
certificacién o acreditacién de la efectividad de los servicios
alegados por el funcionario.

n caso de que no existieran otros servicios que aquellos que
constaran suficientemenic al drgano de jubilacién o, en otro caso,
una vez recibida de la autoridad u Grgano correspondiente la
centificacién o acreditacién de los otros servicios, se procederd a
cumplimentar la certificacién de servicios efectivos al Estado,

na vez extendida la certificacion, de la misma se dard traslado
al funcionario de que se trate, junto con Ia justificacion sucinia de
la no inclusion en la misma de algunos servicios alegados por
aquél, en el supuesto de que tal eventualidad s¢ hubicra producido,
pudld;ﬁ?i éste inlerponer contra la misma los recursos procedentes
0.

. A Laparte deli referente a informacién complementa-
rin para liquidacién deberd cumplimentarse por el funcionario,
debiendo los servicios del Grgano de jubilaci6én requerirle oportuna-
mente a tal efecto. :

An. 16. Recepcion y devolucion del impreso.-1. Una vez
recibido en la Direccion General de Costes de Personal y Pensiones
Publicas el impreso de iniciacién del procedimiento, por los
servicios competentes de ésia se procederd a comprobario.

Especialmente, se comprobard i ¢l impreso se ajusta al modelo
aprobado por dicho Centro, y s¢ han cumplimentado por el
funcionario de ctuya jubilacidn se trate los extremos requeridos
como informacién _com‘l)gcmeutaria para la liquidacién.

Esta comprobacién deberd realizarse en los diez dias siguicnics
a aguel en que s¢ hubiera recibido.

Si el impreso contuviera defeclos que incidan en los
aspectos mencionados en el numero anterior, los servicips corres-
pondientes_de la Direccién General de Costes de Personal y
Pensiones Piblicas, en 1érmino de cinco dias, contados a partir de
aquel en que s¢ hubiera realizado ia comprobacién mencionada en
¢l mimero anterior, devolverin el mismo a su orgen para su
subsanacién. .

El procedimiento se detendra hasta que los servicios del érgano

de jubilacién remitan nuevamente a aquéllos el impreso debida-
mente cumplimentado. Tales servicios deberdn proceder en este
sentido, dentro del plazo mdximo de quince dias, contados a partir
de aquel en que reciban requerimiento de subsanacién.
. 3. Los defectos puramente formales o las irrcgularidades no
invalidantes no obligarin a devolver el impreso a ongen, pudiendo
subsanarse por los servicios de la Direccién General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas a los meros efectos de su tramita-
cioén, si bien se advertird a los servicios a cargo de la autoridad
competente para declarar la jubilacién la conveniencia de corregir-
los o eliminarios,

An. 17. Reconocimiento y sedalamiento inicial -1 Com
bado el impreso de iniciacién del procedimiento, los servicios de la
Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Piiblicas
procederin 8 practicar el reconocimiento de los derechos pasivos
del funcionario y el sefialamiento inicial de la pensién, con sujecién
a las disposiciones del wexto refundide de la Ley de Clases Pasivas
del Estado, aprobado por Real Decreto-legislativo 67071987, de 30
de abril, y a las amentarias a que se refiere la disposicidn
transitoria novena del mismo. Estas actuaciones serdn fiscalizadas
por los correspondienies rgancs de la Iniervencion General de la
Administracion del Estado, .

El reconocimiento de los derechos pasivos del funcionario

¥ ¢l sedalamiento inicial de la pensitn del mismo, caso de ser’

procedentes, se¢ harfn constar en una resolucion de la- Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Piiblicas que constituird
el titulo de pensionista y la acreditacién de los derechos pasivos del
ﬁmm%nano a efectos de la liquidacion e inclusion en ndmina de 1a
pensidn,

Art. 18.  Liguidacidn y comparecencia del interesadn a efectos
de la misma.~1. Una vez dictada la resclucién de reconocimiento
de derechos y sefialamiento inicial de pensién, los servicios
correspordlientes de la Direccion Greneral de Costes de Personal v
Pensiones Puiblicas conslgrgarén ¢l pago de la misma en la Caja
Pagadora del Tesoro Publico correspondiente a la provincia de
residencia del funcionario o en la elegida por éste caso de residir cn
el extranjera.

Asimismo, caso de que tal Caja Pagadora del Tesoro Publico
fuera la Central, comunicarin al funcionario la adopcién del
acuerdo de reconocimiento de su derecho pasivo y de sedalamiento
inicial de la pensidn y le requerirdn para que s¢ persone ante ellos
mismos a efectos de recibir el titulo de pensionista, contra la firma
del oportuno recibo, y comparecer a efectos de la liquidacién e
inclusién en néming de si pensién, S

Caso de que la Caja de consi ién fuera una Caja Pagadora

vincial, los servicios de la g:'rcccién General de Costes de

ersonal y Pensiones Publicas comunicardn al foncionario los
¢xtremos mencionados, requiniéndole esta ver para que compa-
rezca ante los Servicios de 1a Delegacidn de Hacienda de que se
trate, r, paralelamente, remitirdn a dicha Delegacidn de Hacienda
el titulo de pensionista, el documento de recibo comespondiente ¥
ta del impreso de iniciacidn del procedimiento referente a
informacién complementaria pars Lquidacion.
.. 2. Una vez comparecido el funcionario y comprobada su
identidad, los Servicios correspondientes de la Direccion General
de Costes de Personal y Pensiones Priblicas o la Delegacion de
Hacienda de que se trate, practicaran la liquidacién de la pensidn,
de acuerdo con las disposiciones del texto refundido vy las reglamen-
tarias referidas en la disposicién transitoria novena del mismo. Esta
actuacion serd fiscalizada por los érganos correspondientes de la
Intervencién General de la Administracidn del Estado.

3. La liquidacién se practicard a partir de la informacién
contenida en la parte del impreso de iniciacién det procedimiento
que fue cumplimentada por el funcionario.

Si el funcionaric demorara en comparecer y hubieran transcu-
rrido mds de seis meses entre ¢l momento de la firma por ¢l de
dicho impreso y el de la liquidacién, at momento de la comparecen-
cia del funcionario ante los servicios correspondientes, debers éste
cumplimentar un impreso que recoja la misma informacién a
cfectos de la liquidacién correspondiente, -

4. La liqudacién i se notificard al funcionario con-
forme & lo previsto en los articulos 79 y 80 de Ia vigenie Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,

5. Al momento de la comparecencia referida en lot namergs
anteriores, ] interesado deberd cumplimentar, a efectos del pago ge
su_pension, ¢l correspondiente impreso de eleccién del procedi-
miento de cobro.

6. Uina vez realizadax estas actuaciones, los Servicios de la
Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas o de
la Delegcidn de Hacienda de que se trate, incluirdn la pensién
liquidada en la primera némina dera

Art. 19.  Disposiciones compiementarias~}. Tanto el titulo
de pensionista como la liquidacion constituirin resoluciones admi-
nistrativas susceptibles de ser recurridas por ¢l funcionario,

El procedimiento de concesién de pension no podrd exten-
derse por m4s de ires meses, contados desde su iniciacion hasta el
momento de practica de la liquidacion.

CAPITULQ IV

Tramitacién coordinada de los procedimientos de jubilacién
¥ concesidn de Iz pensién

Art. 20. Tramitacidn.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el
precedente articulo 3.%, en los supuestos de jubilacién forzosa por
edad se tramitardn coordinadamente los procedimientos regulados
en los capitulos Il y IV del presente Real Decreto,

procedimiento de jubilacién se iniciard y tramitard del
modo que queda expuesto ¢n el articulo 6.° de este Real Decreto
¥ en ¢l siguiente si ¢l funcionario solicitara prérroga en el servicio
activo, hasta el momento de dictar la correspondiente resolucién de
jubilacién.

3. Pamlelamente, se realizarin las actuaciones previstas en el
numero 2 del precedente articulo 15 v, una vez determinados los
servicios efectivos al Estado computables al causante, ¢l érgano de
jubilacién cumplimentard un impreso provisional de iniciacion de
oficio del procedimiento de concesion de pension.

Tal impreso serd aprobado mediante la Orden referida en el
nimero 2 del articulo 14 de este Real Decreto, y se confeccionar:
y repartird de! modo expuesio en ¢l mismo,
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_ En el impreso constardn, debidamente identificados, los servi-
cios que compularfa ¢l funcionario hasta ¢l momento de su
yubilacion, de permanecer inalterable su situacién administrativa.

4. Como miximo, 2 los tres meses de la iniciacién del
procedimiento de jubilacién en esios supuestos, ¢l Organo de
Jubilacion remitird a 1a Direccion General de Costes de Personal y
Pensiones Piiblicas el impreso provisional debidamente cumpli-
mentado.

5. A partir de 1a recepcién del impreso y comprobado éste de
acuerdo con las disposiciones de! ndmero 1 del articulo 16 de este
Real Decreto, los Servicios de la Direccién General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas procederin a confeccionar una
propuesta de acuerdo de reconocimiento de derechos pasivos y
sefizlamiento inicial de pensidn en base a la informacién contenida
en el impreso provisional, que se fiscalizara ﬂ)r los correspondien-
E:s (‘glrganos de la Intervencidn General de la Administracién del

stado.

6. Una vez cumplida Ja edad de jubilacidn por el funcionario,
si no hubiera habido variacién en la situacién administraiiva de
éste respecto @ la figurada en el impreso provisional, el 6rgano de
jubilacidn dictard la correspondiente resolucion en los térmunos del
articulo 10 de este Real Decreto y cumplimentara la parte corres-
pondiente a la certificacion de servicios en €l impreso de iniciacién
del procedimiento de jubilacion, consignando simplemente la no
existencia de variaciones respecto del provisional. A continuacién,
daré trastado de copia del impreso definitivo al funcionario, a los
efectos referidos en ¢l nomero 2 del articulo 15 de esta norma, v le

uenri para que cumplimente la pare del mismo referida a
informacion complementaria liguidacion.

Si hubiera habido variacion, el 4rgano de jubilacién cumpli-
mentard el impreso definitivo, haciendo constar estas modificacio-
nes, ¥ procederd en lo demds como queda referido en el parmafo
snterior.

7. Elimpreso definitivo se remitird a la Direccidon Generat de
Costes de Personal y Pensiones Piblicas en ¢l término previsto en
el numero 2 del articulo 13 de este Real Decreto. :

8. Si no hubiera habido variacién respecto de Ia informacién
conlenida en el impreso provisional, los servicios de la indicada

Direccién General emitirdn el titulo de pensionista y procederdn, -

junto con los de la Delegacion de Hacienda que en su caso
corresponda, a practicar la liquidacién y demads actuaciones pre-
vistas.

S5i hubiera habido variacién, serd preciso que la Direccidn
General de Costes de Personal y Pensiones Piiblicas anule la
propuesta confeccionada ¢ inicie nuevamente el procedimiento de
concesion de pensidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Informacidn estadistica y recomendaciones.-1. Tn-
mestraimente, los érganos de jubilacion deberdn remitir a la
Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas dei
Ministerio de Economia y Hacienda la documentacion médica

correspondiente a los supuestos de prorroga en el servicio activo y
a los procedimientos de jubilacidn por incapacidad permanente
para el servicio que hayan tramitado en dicho periodo y hayan
concluido con declaracién de ineptitud fisica o incapacidad del
funcionario afectado. Por resolucién de la citada Direccion Gene-
tal, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, se dictardn
las instrucciones acerca de la forma a que deberd ajustarse la
documentacién remitida. _

2. La misma Direccion General formard tablas estadisticas ¢
informes a partir de ella, con referencia especial a las caracieristicas
médicas de los supuesios admitidos per los distintos 6rganos de
jumlacién como determinantes de incapacidad o ineptitud para el
SErVICIO,

3. Lz indicada Direccion General podrd, en caso de estimarlo
oportunc por advertir graves diferencias de criterio, someter 2 la
Secretarta de Estado de Hacienda del mismo Departamento Minis-
terial la conveniencia de dictar recomendaciones de caracter
Fneral o ¢specifico para determinados drganos de jubilacidén, con
a finalidad de ccordinar y unificar los cniterios divergentes. A
propuesta de la Secretaria de Estado de Hacienda, las recomenda-
ciones s2 dictardn conjuntamenie por ésta y la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica del Ministeric para las Administra-
ciones Publicas, y se publicardn, caso de ser gencrales, en el
«Bojetin Oficial del Estadon.

Segunda. Modelo de rertificacidn de servicios.-La Orden de los
Ministros para las Administraciones Publicas y de Economia y
Hacienda, refenida en el aniculo 14, nimero 2, de esie Real
Decreto, podrd disponer la wtilizacion del mismo formawe de
certificacidén de servicios que se emplee para los impresos mencio-
nados ¢n este Real Decreto en todos los procedimientos de
reconocimiento de pension de Clases Pasivas causada por funcio-
nanos. .

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los procedimientos administratives que estuvieran en curso al
momento de entrada en vigor de este Real Decreto continuarin
tramitzndose hasta su finalizacion, de acuerdo con la normativa
anteriormenic vigente,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se facuha a los Ministerios para las Administraciones
Puiblicas y de Economia y Hacienda para dictar cuantas disposicio-
nes 0 insfrucciones precise el desarrollo del presente Real Decreto.

Segunda.-E] presenie Real Decreto entrard en vigor a los tres
meses de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 22 de febrero de 1988,

JUAN CARLOS R,

E) Muusin de Relaciones con s Cortes
y de |a Secretaria del Gotuerng
VIRGILIO ZAPATEROD GOMEZ



