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pnmer grado como los descendientes de los tnismos, y en su parie
cuando éstos tltimos hubieran fallecido.

Respecto del cényuge supérstite, en los supuestos de divorcie,
se aplicard lo dispuesto sobre percibo de pension de viudedad en
Iz legislacién vigente en el momento producirse €l hecho

. causanie, .
S La i6n de la prestacién que se estableos en estos
BEEUrOs, DOT uiera de los riesgos que cubren, s excluyente de

iz de los demds, de tal manera que un actidente 0 una enfermedad
unicamente puedes dar lugar a la percepcidn, por una sola vez, de
la cantidad a tante slzado que tn uno y oiro caso se establece,
cuglquiera que sea ia consecuencia, invalider o muerte, que hays
originado, y aunque una y otra s¢ produzcan sucesivaments.

6. El importe d¢ uno u otro seguro se abongrd & partir del
MOmENIo &N Que, eL su ¢aso, recaiga decisién firme det Organismo
competente de In Seguridad Social sobre la calificacién de las
contingencias referidas. En cualst:ier <uso, habrd de acreditarse
fehacienternente ante 1a Empresa la con
percepcidn y ¢l resuliado que de ella s¢ haya derivado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Fuentes subsidiarias.-En todo lo po previsto y regu-
lado 2n ¢l presente Convenio se ¢stard A lo previsto en la legislacion
vigente de émbito general y estatal.

da  Comisién Paritaria de interpretacidn.-Sc cstablece
una Comisién, formada por un Delegado del Ersoml, designado
de entre log mismos, y un representante de la Mutua, al objeto de
que cualquier duda en la interpretacién del presente Convenio sta
resusita por Ia misma.

En caso de no llegarse a un acucrdo en el seno de Ia misma,
ambas &8 3¢ comprometen & intentarlo nuevamente, con la
mediacién de dos asesores, designados wno por cada parte, y de no

tampoco, adoptardn las acciones pertinentes que a su
derecho convenga.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Con ¢] fin de garantizar los derechos econdmices adquiridos por
algunos empleados y trabajadores de Ia Mutua se recogen en estas
disposiciones las nuevas categorias profesionales que algunos
empleados tendrin dentro del marco de este Convenio Colectivo.

Asimismo s¢ recogen algunos complementos econdmicos a
percibir, independientemente de Ias ablas salaniales del Convenio,
para garantizer los derechos econdmicos adquiridos, de conformi-
O base 8 o, 1 Motua y 1a

a eflo, utua y la representacion de los trabajadores
acuerdan las siguientes: b '

1. DonzPedro Santamaria Alonso pasa a ser Jefe de Seccion,
categoriz a.2.
. Dofia Antonina Téllez Valle pasa a ser Qficial de primera,

alﬁuﬂ@ a3 ) :

citada doila Antonina cobrard un complemento de 10.000
pesetas anuales, prorrateado en las 15 pagas anuales, hasta terminar
de complir el quinto trienic de antigiedad. i

kX gnﬁa]usna Maria Ruiz Diez pasa a ser Oficial de primera,
categoria a.3.

Ls citads dofia Juane Marfa cobrard un complemento de 50.000
pescias ansales, prorreteado en las 15 snuales, hasta terminar
ge cumgl;r ¢l cuario trienio de antiguedad. .

4, fia Marganta Maestro Legucha pesa a ser Oficial de
consola, categoria a.4. .

5. Don José Ignacio Bulnes Ruiz pasa a ser Oficial de consola,
categporia 84,

citado don José Ignacio cobrard los signientes complementos:

5.1 Un complemento dse 60.000 pesetas anuales, prorrateado
en las 15 pagas anuales, hasta terminar de cumplir el segundo
trienio de antighedad.

6. Dofia Angeles Matia Martin, de Palencia, pasa a ser Oficial
de segunda, categoria a.6.

7. Don Alfonso Pefia Rodriguez pasa a ser Oficial de primera,
cn?oﬂa ald. -

. Todos los cambios de categoria reflejados en los c[:untos del

1 al 7 serdn efectivos con cardcter retroactivo desde el dia 1 de
encro de 1987, )

9. - Don Mapue! Pérez Olivera, de Sevilla, cobrard los siguien-
tes complementos:

9.1 Un complemento de 168.000 pesctas anuales, prorrateado -

en ias |5 pages anusles, hasta terminar de cumplir el {ercer trienio
de entigiiedad. '

tingencia originadora de la

9.2 Un complemento de 110.000 pesetas anuales, prorratecado
en las 15 pagas anuales, hasta terminar de cumplir el ceano trienio.

9.3 Un complemento de 50.000 pesstas anuales, prormateado
en las 15 pagas anuales, hasia terminar de enmiplir el quinto trienio
de antigiedad.

10. Dofa Antonia Llanos Contreras cobrard los siguientes
complementos:

10.1 Un complemento de 60.000 pesetas anuales por jornada
completa (35.000 pesetas anuales por media jornada), prorrateado
en las 15 pagas mensuales, hasta terminar de cumplir ¢l segundo
trienio de antiguedad.

10.2 Un complementa de 10.000 pesetas anuales por jornada
compieta (5.000 pesetas anuales por media jornada), prorrateado
en las 15 pagas anuales, hasta terminar de cumplir ¢} tercer trienio
de antigiiedad.

11. Don Antonio J. Calderon Herngndez cobrard v comple-
mentc de 10.000 pesetas gnuales, prorareado en las 13 pagas
ﬂalu, hasta terminar de cumplir €] segundo trienio de antigue-

12. Don Rafael Castellano Gonzdlez, de Sevilla, cobrard un
complemento de 30.000 pesetas anuales, prorrateado en fas 15
pagas anuales, hasta terminar de cumplir el segundo trienio de
antigiedad

13. Don Romidn Guiiérrer Gomez, d¢ Sevilla, cobrard jos
complementos siguientes:

131 Un complemento de 125.000 pesetas anuales, proma-
teado en las 15 pagas anuales, hasta €l mes de junio de 1987
inclusive.

13.2 Un complemento de 85.000 pesetas anuales, prorrateado
en las 15 g anuales, durante e} tiempo que esté percibiendo el
primer trienio de antigaedad, desde el dia 1 de julio de 1987,

13.3 A la finalizacion de este Convenio, para don Romdn
Gutiérrez Gomez se estudiard y negociard una cantidad especifica
de complemento econdrmico para ir nivelando el exceso actual con
respecto a su categoria, partiendo de 1a base de nunca aplicar una
cantidad inferior & la que en cada momento viniera cobrando.

14, Don Julic C. Santiage de los Mozos, don Anastasio
Manuel Pérez, don Feliciano Gil Hierro, don Alejandro Alonso
Manchén v don Eliseo Gonzaler Herrero, todos eflos de Paleacia,
pasan a ser, con cardcter retroactivo desde el dia 1 de enere de
1987, Especialistas, categoria b.7.

15. La Mutua acepta convocar lo mas inmediatamente posi-
ble, de acuerdo con la representacién de los trabajadores, la
convocatoriz de dos plazas para Oficial de tercera, categoria b.6, 8
la que podrén concurrir todos los Especialistas, categoria b.7, que
presten su trabajo en Valladolid.

16. Don Luis Rodriguez Cernuda, de Valladohid, cobrard el
complemento siguienie: A partir de ! de julio de 1987, y hasta que
cumpla el us:]gundo witnio en la Empresa la cantidady de 15,
pesetas snuales, prorrateado en las 15 pagas anuales.

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4969 ODRDEN de & de febrero de 1988 por la 3ue se incluye

a la Empresa «Unidn Iberoamericana de Techologia
Eléctrica, Sociedad Ancénimas, en el Registro de
Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial.

Como resultado del expediente instruido v a propuesta de Ia
Drireccién General de Innovacion Industrial y Tecnologia, esie
Ministerio lien¢ a bien disponer la inclusion en el Registro de
Empresas Consultoras v de Ingenieria Industnal, ereado por
Decreto 617/1968, de 4 de abril, a 1a Empresa «Unién Iberoameri-
cana de Tecnologia Eléctrica, Sociedad Andnima», en la Seccion
Especial de Empresas Consuitoras v de Ingenieria Espafiola,
grupoc B.

Lo que digo & V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrigd, 8 de febrero de 1983 -P. D. (Orden de 30 de junio de
1980), ¢l Subsecretario, Miguel Anpel Feito Herndndez.

Iima. Sra. Directora general de Innovacidn Industrial y Tecnologia.



