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RESOLUCION de 28 de enero de 1988, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa con
el nimerg 2.559 el protector auditive tipo orejera,
modelo «Silent-I», Jabricado y presentado lpor la
Empresa aSeybol, Sociedad Ancnimas, de Alonsote-
gui-Baracaldo (Vizeaya)

Instruido er esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho protector suditive tipo orejera, con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 f«Boletin Oficial
del Estados del 29), sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, s¢ ha dictado Resolucion,
en cuya parte dispositiva se establece 1o siguiente:

Primero.-Homologar el protector auditive tipo orejera, modelo
«Silent-I», fabricado y presentado por la Empresa «Seybol, Socie-
dad Anoniman, con domicilio en Alonsotegui-Baracaldo (Vizcaya).
carretera Bilbao-Valmaseda, kilémetro 9 (Elkanegui), como protec-
tor auditivo tipo orejera de clase C, medio de proteccion personat
contra los 1l del ruido.

Segundo.—Cada protector auditivo de dichos modelo, tipo ¥y
clase Hevard en sitio visible un sello inalierable y que no afecte a
sus candiciones téenicas, y, de no ser cilo posible, un sello adhesivo
con tas adecuadas condiczones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: «M.T.-Homol 2.559.-18-1-88.—Protector
auditivo tipo orejera de clase O»,
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Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesio en ¢l anicuie 4.° de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccidn ﬁ_?cnal de los trabaja-
dores ¥y Norma Técnica Reglamentana -2 de «Protectores
audilivoss, aprobada por Resolucion de 28 de julic de (975
(«Boletin Oficial del Estados de 1 de septiembre). )

Madrid, 28 de enerc de 1988.-Fl Director general, Carlos
Navarro Lapez.

RESOLUCION de 28 de enerp de 1988, de la Direr-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
o numero 2.564 ¢ protector auditivo tipo orejera.
modelo «Silent-Ils, fabricade y presemtado por la
Empresa «Seybol, Sociedad Anorimas, de Alonsote-
gui-Baracaldo (Vizcayaj,

4987

Instruido £n esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homotogacidn de dicho protector auditive tipe orejera, con arreglo
a lo prevenido en Ia Orden de 17 de mayo de 1974 {(Boieﬁn Oficial
del Estadows del 29), sobre homologacidn de los medios de
proteccion persenal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion,
en cuya parte dispositiva se establece o siguiente;

Primeto.—-Homologar el protector auditivo tipo orejera, modelo
«Siient-[I», presemtado por la Empresa «Seybol, Sociedad And-
nimaw, con domicilio en Alonsotegui-Baracaldo (Vizeaya), carre-
tera Bilbao-Valmaseda, kilometro 9 (Elkartegui), y de su fabnca-
cidn como protector auditiva tipo orejera de clase C, medio de
proteccion personal contra los niesgos del ruido.

Segundo.~Cada protector auditivo de dichos modelo, tipo ¥
clase llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones 16cnicas, y, de no ser £Ho posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia. con
a siguiente inscripcion: «M.T.-Homol 2.564.-28-1-88.-Protector
auditivo tipo orejera de clase O,

Lo que se hace pablico para general conocimienta, de eonformi-
dad con lo dispuesio en el articulo 4.° de 1a Orden ciltada sobre
homologacion de jos medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Neorma Técnica Reglamentariz MT-2 de «Protectores
auditivose, aprobada por Resolucién de 28 de julip de 1975
{«Boletin Oficial del Estadow de | de septiembre).

Madrid, 28 de enero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez

4968  RESOLUCION de 12 de febrero de 1988, de iu

Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Mutua de Prevision del Personal de Fasa Renaults.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Mutua de
Prevision del Personal de Fasa-Renaults, que fuc suscrito con fecha
15 de julio de 1587, de una parte, Delegados de Personal de la
citadz Entidad, en representacién &012, trabajadores, y de otra, por
la Direccion de ls Empress, en r:Fmsentacién de 1z misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y i de
la Ley 871980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los Trabejadores, ¥

en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direcritn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondienie Registro de este Centro directivo, con
notificacion a 1& Comisién Negociadora.

Ee Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletipn Oficial del
tadow,

Madrid, 12 de febrero de 1988.-E1 Director general, Carlos
Navarro Lopez.

PRIMER CONVENIO COLECIIVO DE LA EMPRESA
MUTUA DE PREVISION NDEtlJIi TPERSONAL DE FASA-
RENA

PREAMBULO

Hasta ef momento presente, las relaciones faborales entre I
piantilla de ta Mutua de Previsidn del Personal de Fasa-Renault, en
adelante Mutua, y dicha Entidad de Prevision, s¢ han venido
rigiendo por uns doble normativa, cual es la del sector de
Transporte por Carretera, para el personal que presta servicios en
18 seccidn denominada de Mdquinas, y !a del sector de Seguros ¥
Reaseguros, para ¢l personal que presta servicios en la seoqibn
denominada de Oficinas.

Dicha variedad de normativa aplicable se agravaba aun mas
con la persistencia de las Ordenanzas Laborales de ambos sectores
y con la negociacién colectiva de distinto &mbito territonial, ya que
el Convenio de Transporte (por otrma parte de dudoso encuadra-
miento) era de dmbito provincial {(Valiadolid), mientras que ¢l de
Segures y Reaseguros ¢ra de dmbito aacional

Criterios de uniformidad, dentro de las Iogicas especificidades {;
sobre todo, criterios de igualdad, adaptacién real y acorde a
Mutua y de aplicacién comin para toda la plantilla, aconscjan la
negocacién de un Convenio de Empresa que responda a dichas
garantias,

TITULC PRIMERQ
Objeto, alcance y garantias

CAPITULO PRIMERO
OBIETO ¥ AMBITO DE APLICACION

Articulo §.  Objetn.-E1 gescme Convenio regula las relaciones
laboreles entre la plantilla de Mutua en sus Centros de trabajo de
Valladolid, Madnid, Sevilla y Palencia y Ia referida Empresa, ¥
afectard a todos los trabajadores no excluidos en los articulos
siguientes, sin discriminacién de sexo, estado civil, edad {dentro de
los lHmites legales), raza, condicion social, ideas religiosas o
politicas, affliacién o no a un Sindicato o lepgua.

Art. 2 Ambito territorial.-Las presentes normas son de aplica-
cién a la plantilla de trabajadores de los Centros de trabajo de
Valladolid, Madnd, Sevilla y Palencia.

Quedardn incorporados aguellos trabajadores que en un futuro
presten servicios para la Mutus en Delegaciones de la misma que
pudieran crearse en localidades distintas a las resefadas en este
articulo.

Art. 3. Ambito personal -El presente acuerdo es de aplicacidn
a todos los trabajadores gue formen de ia plantilla de la
Mutua, con la excepcion de aguellos a los que sea de aplicacidn el
articulo segundo, pérrafo primero, apartado a), del Estatuto de jos
Trabajadores.

Art. 4. Ambito temporal ~E] presente Convenio comenzard a
regir 4 partir de! dia 1 de enero de 1987 y tendrd una duracidn de
dos afos, expirando el 31 de diciembre de 1988 ]

Ant. 5. Renuncia expresqg—Ambas paries renuncian expresa-
mente a la aphcacién dentro del dmbito territorial y personal
anteriormente explicitado, a ia aplicacion de 1a Ordenanza Laboral
de Transportes por Carretera, aprobada por Orden de 20 de marzo
de 1971, v la Ordenanza Laboral para el sector de o8
Capitalizacion, aprobada por Crden de fecha 14 de mayo de 1970,
¥ a los Convenios Colectives Nacional y Proviacial para ios
sectores indicados, .

Todo el acuerdo que se la en esie texto normativo const-
tuye un todo organico indivisible, y si algunx de sus partes fuera
declarada nula obligard a la renegociacién de todo el conjunto.

CAPITULO T
Revision

Ar. 6. Denuncia-El presente Convenio podra ser denusciado
oon un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento, implicando
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%nohaccﬂoeneuplazohmﬁciudd mismo de aho en
0.

La denyncia st comunicard de forma fehaciente a la
contraria, para que en ¢l término de treinta dias naturales, €
dicha notificacién y con los requisitos formales establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores, s¢ inicien 1as deliberaciones tendentes
a su revisién. .

La no consecucidn de acuerdo en 1a rencgociacitn significard la
aplicacién automdtica de izs normas vigentes generales de dmbito
estatal, con rgmdc las condiciones ccondmicas que vinieran
disfrutando, si clias més beneficiosas para los trebajadores.

CAPITULG ITI
GARANTIAS

An. 7. Absorcidn y compensacidn.~Las mejoras resultantes del
presente Convenio serén absorbibles y compensables con aquellas
que pudieran establecerse por disposicién legal, salvo cuando
expresamente 5¢ pacte lo contrardo. ’

Art. 8. Garantfa personal -Se respetarin las situaciones
nales que con caricter global ¥ en computo anual excedan de este
texto, manteniéndolas estrictamente «ad personams.

TITULC 11
Duracion vy clasiflieacidn del contratn

CAPITULO 1
Duracion

Art. 9. Fijo-Son trabajadores fijos los admitidos en la
-Empresa gin pactar m egpecial £n cuanto a su
durgcidn y una vez hubieran superado periodo de pruchs
-correspondiente, -

At 10, Evemtual -Son trabajadores eventuales aquelios admi-
tidos para realizar un trabajo excepcional o esporidico en 1a
Empresa, siempre que asf conste por escrito. El contraio tendrd una
duracidén mixima de tres zfios.

Dichos contratos podran incluso realizarse efectuar activi-
dades normaics de In Empresa, de conformidad con las normas
vigentes ¢n cada momento, respecto & la situacién especifica del
desemplec nacional.

Art. 11. Interinos-Son trabajadores intericos los que i
en la Empresa expresamenis, cubrir ia ausencia un
trabajador con derecho a reserva del de trabajo, siempre que
n el contrato se especifique el nombre del sustituto y la causa de
la sustitucion. Al incorporarse «l titular cesarin sin derecho alguno
a indemnizacidn. 5i el trabajador fijo susente no ¢ reintegrase €n
¢] plazo correspondiente de un mes al cesar la causa, la Direccién
de Ia Empresa podrd prescindir del trsbajador interino, resolviendo
el contrato en €l momento comespondiente, al término de la reserva
de! puesto, siempre que ¢llo constase por escrito; en otro caso, el
interino pasard & formar de s plantilla de 1a Empresa con
cardcter fijo, ocupando ¢f dltimo puesto dentro de su grupo ¥
categorfa profesional. Si la duracidn de Iz interinidad fuera superior
a dos afios (salvo en el supuesto de sustitucién por cxcedencia
esgccml],citmba%&doramocscpmbirﬁ una indemnizacidén de
veinte dias por ano de servicio o freccidn.

Art. 12, Obra o servicio determinado.-Son trabajadores con-
tratados por trabajo inado {os que se contraten por tiempo
cierlo, expreso o licito, o por obras y servicios definidos, siempre
que asf se pacic por escrito. A estos cfectos, Jos trabajadores
contratados por trabajo determinado o servicio de la misma
naturaleza tendrén los mismos derechos que los demis trabajado-
res de 1z plantilla, saivo las limitaciones que s¢ deriven de la
naturaleza y duracin de su contrato.

Art. 13. Trabaja en prdcticas ~Quienes estuvieran en posesion
de titulacién académica, profesionzl o laboral reconocida, dentro
de los dos aitos inmediatamente signientes & la obtencién de
aquélls, pueden concertar con Mutua contrato de trabajo en
pricticas, & fin de perfeccionar sus conocimientos y adeconrios al
nivel de estudios cursados por ¢l interesado.

El contrato de trabajo en practicas se formalizard siempre por
escrito ¥y en &1 se expresardn las condiciones de trabajo ¥y su
duracién, que no podrd ser superior & un afio en total.

En caso de que el interesado se incorpore sin solucidn de
continvidad = Ia piantilla de Mutua, ¢l tiempo de practicas se
deducird del perido de prucba, computindose a efectos de

antigitedad. o
Ant. 14, Trobajo para la formacion.—Los mayores de dieciséis

afios podrin ser contratados, a efectos de formacidn laborel, hasta

el cumplimiento de la edad de dieciocho aios, con reduccion de

!amm_i.a, de la correspondiente retribucién y de la cotizacién 2 1a

dad Social. En ¢l supuesto de incorporacion del interesado &

o

Miitua sin solucién de continuidad, se estard a Jo dispuesto en el
articulo anterier. El contrato deberd formalizarse siempre por

escTito.

Art 15, Trabajo a tiempo parcigl-Mutua podrd contratar a
tiempo parcial a un trabajador para que preste su servicio un
determinado nimero de dias al ade, al mes, a la semana o durante
un determinado timere de horss, respectivamente, inferior a los
dos tercios de las consideradas como habituales en Ia actividad que
¢ rate, ¢n ¢ mismo jodo.

lacoﬁzaciOnalsg?mquocialuefmuarﬁmmzéndclas
horas o dfas relamente trabajadas ¥ todo ello de conformidad con
€] Estatuto de los Trabajadores y las normas menitarias que lo
desarrollan, respecto de este tipo de contrato de trabajo.

Los trabajadores contrs a tiempo parcia) tendrin los
mismos derechos y obligaciones que los demiés trabajadores de la
plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza ¥
durscién de su contrato.

Arn. 16. Trabajo fijo de cardcter discontinuo~Mutua podrd
contratar trabajadores para desarrollar actividades fijas y periodi-
cas, pero de carfcter discontinua. Los trabajadores que realicen
tales actividades deberdn ser lamados cada vez que vaven a
realizarse dichas tareas y tendrin la consideracién a efectos
laborales de trabajadores Hjos de cardcter discontinuo.

CAPITULO 1
‘INGRESOS Y CESES

Art, 17, Ingresos-Eli e trabajadores fiios ¢n la Mutua
st ajustard a las normas l%ﬁ sobre la colocacién y a las
csm"alcs para los trabajadores de edad madura, minusvalidos,
cabezas de familia numerosa, eic. ] )

Tendrén derecho preferentemente para el ingreso, en igualdad
de condiciones ¥ méntos, quienes hayan desempeitado o desempe-
fien funciones en la Empresa con caricter eventual, interine, con
conotrato por tiempo determinado o contrato a tiempo parcial.

Para ¢l nueve ingreso serd requisito imprescindible estar ins-
cTito en la oficina de empleo de la provincia correspondiente.

Mutna, atravésde la renonn en quien deiegue, determinard las
pruebas selectivas paru ¢l ingreso y la documentacién precisa que
debiera aportarse. .

Art. 18. Periodos de prueba.-El ingreso de los trabajadores
fijos en la Mutua se considerard hecho a titulo de prueba v cuyo
periodo scrd el gue a continuacién s¢ fija o el que se pacte por
escrito en ¢] contrato correspondiente y que no podrd exceder del
tiempo de;

Personal técnico y titulado, seis meses.
Personal técnico no titulado, tres meses.
Personal administrativo, dos meses.
Especialistas, un mes.

Trabajadores no cualificados, quince dias.

Durante ¢! pericdo de ba, tanto la Empresa como el
trabajador podrin resolver hibremente el contrato, sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido ¢l End('}do de prueba, los trabajadores in)
como fijos en 1a plantilla, computindose & todos los efectos €l
periodo de prueba. La situscidn de Incapacidad Laboral Transito-
riz interrumpird ¢l cémputo de este periodo, que s¢ reanudard 2
partir de fa fecha de la incorporacibn efectiva al trabajo. i

Art 19. Ceses-Los trabajadores que descen cesar voluntana-
mente en ¢l servicio a la Mutua vendran obligados & ponerio en
conocimicnto de la direccién de la misma, cumpliendo los siguien-
ies plazos de preaviso, notificados fehacientemente:

Personal técnico, dos meses.
Administrativos, un mes. ]
Personal especialista y no cualificado, quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion
de preavisar oon la indicada antelacién y con los requisitos
indicados dard derecho a Ia Empresa a desconiar de la hquidacion
delzlnismoelhnponedelsaimiodcundiapormdadja e retraso
en ¢l aviso.

La Empresa vendrd obligada a liquidar al finalizar el plazo los
conceptos fijos que puedan ser cakulados €a tal memento. El
incumplimienio de esta abligacidn imputable a la Empresa Hevard
aparejado ¢l derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe de un dia por cada dia de retraso en la liquidacién, con el
limite de dias de preaviso. o

No existirk tal obligacién y por consiguienic no nace este
derecho, si ¢l trabajador no preavisd con la antelacidn debida o no
quiso retirar dicha liquidacién en su momento oportuno, lo que se
constalard con la presentacién de la demanda correspondiente,
antes del plazo de un mes ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje
v Concilincién de la provincia
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Art. 20, Cese por jubilacidn.-Todo trabajador de 1a Mutua en
¢l momento de cumplir los sesenta y cinco afios cesard en la
plantilla de la Empresa por jubilacién.

De esta obligacién quedardn exceptuados aquellos trabajadores
que al cumplir dicha edad de sesenta y cinco afios no tuvieran
todavia cubierto el periodo de carencia exigido por la legislacion
vigente en materia de Seguridad Socizl ¥ pudieran cubrirdo en et
intervalo de cuatro afios, es decir, antes del cumplimients de los
sesenta y nueve aitox

En este supuesto, Empresa y trabajador determinarin el
momento de la jubilacién una ver cubierto antes de los sesenta y
nueve afios dicho periodo de carencia.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, aquellos
irabajadores que soliciten la jubilacidn anticipada percibirin de la
Mutuz, en una sola vez, las siguientes cuantias, en funcidn de fa
edad gue tuviera el solicitante:

A los sesenta afiox 2.250.000 pesetas.

A los sesenta y uno: 1.750.000 pesetas.

A los scsenta y dos: 1.250.000 pesetas.

A oy sesenta y trex: 1.000.000 de pesetas.
A los sesenta y cuatroc 750,000 pesetas.
A los sesenta y cinco: 300.000 pesetas.

CAPITULD 11T
CLASIFICACION PROPESIOMAL

Art. 21, Principios generales y definiciones.-Los trabajadores
de ia plantilla de la Mutua seriin clasificados en los grupos que a
continuacién s¢ relacionan, en atencidn a las funciones que
realizan: : .

a) Administrecion. - .

b) Mantenimiento, )

¢} Subsiternos.

Serdn informativos los distintos cometidos asignados a cada
pueste, pues 10do trabajador de ka Mutua esti obligado a ejecutar
cuantos trabajos y operaciones indicaren sus mandos superiores,
dentro del general cometido propic de su competencia profesional,
entre los que se incluyen la limpieza de los elementos de trabajo

que utilicen y la realizacién en caso de emergencia y necesidad de-

cuantas actividades laborales se precisaran, y siempre que no
estuvieran en contraposicién con la dignidad personal del trabaja-
dor, ¥ todo ello sin pefuicio de que por desarrollar funciones de
superior nivel fucra retribuido con arregio & estas superiores
condiciones.

A} Personal de administracion:

1. Jefe de Seccidn.-Es el que desempeda con iniciativa y
responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad ce gue
los servicios administrativos se estructuren.

2. Jefe de negociado.—Es el que, bajo la dependencia o ng de
un Jefe de Seccién y al fremie de un grupo de empleados
administrativos, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su
participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta
cjecucion de los trabajos det personal que tiene subordinado.

3. Oficial de primera.—Es el empleado que, a 1as 6rdenes de un

Jefe de Negociado u otro de_superior catcgorfa, bajo su propia
mmsabt!:dad realiza con la mixima perfeccidn burocrdtics
trabatos que requicren iniciativa en dreas, entre otras, de correspon-
dencia, contabilided, néminas, Seguros, prestaciones mutuales,
etcétera, y cualesquiern otras ﬁ;nmone:dpropias de oficina.

4. Oficigl de consola.—Es ¢l empleado que, a las érdenes de un
Jefe de Negociado u otro de superior qatc%glr[a. bajo su responsabi-
lidad, reaiiza ron Ia mdxima perfeccién burocrdtica trabaj ug
requieren iniciativa, en ireas scbre 1odo de Operador de orﬁaﬁor
¥y, entre otras, de correspondencia, néminas, contabilidad, seguros,
gerestgc;ones mutuales, etc, ¥ cualesquicra otras funciones propias

oncina.

2. Oficisl de segunda A.~Son los que com adecuados conoci-

mientos t26ricos ¥ practicos realizan normalmente, con la debida -
perfeccion y correspondiente responsabilidad, trabajos que no-

Tequitren excesiva iniciativa, dentro de las dreas descritas y
encomendadas a los Oficiales de pruners.

, & Oficial de segunda B.-Son los que desarrollan iabores
idénticas al Oficial de da A, hasta su total conocimiento de las
labores encomendedas. El Oficial de segunda B, a los cinco aios
de tmlmd3 JOA. efectivo en dichs categoria, pasard a ser Oficial de
SERUD: - -

7. Auxiliares.~Es el empleado que, con conocimientos clemen-
tales de cardcter burocrdtico, ayuda a sus superiores en Ia efecucion
de trabajos, sujetindose a formularios, impresos, tramitacidn de
expedientes, ficheros, confeccion de vales, pedidos, mecanogra-
fiado, etc., y cualesquiers otras andiogas. E] Auxiliaz, a los cinco
aﬂosgea%_abnoefccﬂvoendwhacatesodc, pasard a ser Oficial de
segun :

B} Personal de mantenimiento:

. Encargado general -Es ¢l que con mando directo sobre el
personal obrero y a las Grdenes del Director-Gerente, si o hubiere
o de algin miembro de la Junta rectora de la Mutua, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad def personal.
Le corresponde la organizacién y direccidn del servicio, indicando
a sus subordinados la forma de efectuar aquelios trabajos que les
ordene. Es responsable de todo el funcionamiento corvecto del drea
denominada de maquinas o mantenimiento de las mismas.

2. Encargadv.-Es el que a las drdenes inmediatas del Encar-
gado general realiza por delegacidn del mismo cuantas funciones y
c?)metidos éste le designe, en orden a los trabajos del personal
GDIera.

3. Jefe de equipo.-Es £] que a las Grdenes de los Encargados
anteriores dirjge ¥ vigila, al tiempo que toma parte personal en el
mismo, los trabajos de un grupo de hasia cinco operarios de oficio,
de simifar naturaleza

4. Oficial de primera.-Se incluye en esta categoria a aguelios
operarios que con total dominic de su profesidn u oficio interpre-
tan cualquier cometido ¥ o¢, con &l mayor esmerg, rendimiento
correcte, calidad adecua mixima economia de material.

5. Oficial de segunda.-Son los gue al igual que los anteriores,
y con larga préctica en ¢l oficio, realizan trabajos que pudicran
denominarse como corrientces. )

6. Oficiales de tercera.—Son los profesionales que, procedentes
de la categoria de Especialista y con conocimientos genecrales del
oficio y previa prueba, pueden realizar trabajos clementales con los
rendimientos correctos.

7. Especialistas.-Son los ogra.rios que se encargan de abaste-
cer las maquinas de bebidas frias y calientes, 1abaco, cerillas y
cualesquicra otras que existieran o pudieran existir en un futuro,
procurando en wdo momento la vigitancia del correcto funciona-
micnto, avisando inmedialamente a sus superiores o a los mecdni-
cos de reparacién de las anomalias en ¢l servicio que pudieran
producirse. Son responsables igualmente del transporte de las
mercancias pars abastecimienio a las mismas y dz la carga ¥
descarga co eilas ¥ cn el almacén suministrador. )

8. Peones.—Son los operarios que se encargan exclusivamente
del transporte, carga y descarga de mercancias para las maquinas,
pero no de su abastecimiento individual o carga de cada una de
ellas.

C) Personai subalterno:

1. Conductor.~Es el operaria gue realiza e} transporte de todo
tipo de¢ mercancias entre los diversos centros de la Mutua y
proveedores de plaza o nacionales, encargindose de la carga vy
descarga de {a mercancia trunsportada. Su categoria serd simidar a
la de un Oficial de segunda

2. Ordenanza.-E} #s subalterno que realiza funciones de
Teparto ¥ encargos, tanto en ¢l imtenior como en ¢l exterior de las
instalaciones o centros de la Mutua, empleando el tiempo libre co
la vigilancia de las oficinas generales de Ia Mutua o ia realizacion
de tareas que se le encomienden de tipo ocasional y esporddico de
ayuda.

3. Limpiadora.-Es ¢! subelternc que resliza funciones de
limpieza en el interior de las instalaciones o centros de la Mutua.

Art. 21, Nuevas categorias.~Dadas las caracteristicas de la
Empresa, la Dxm:'miénd:e' reservdae il:s facultad de crear nuevas
categorias que rivarse cxgesadas caracteristicas.
Por ello, ¥ con la conformidad de los Delegados del Personal,
definird dichas nucvas categorias y se incorporardn a las resefadas
en ¢f articulo anterior, como &nexo al presente Convenio o ¢l que
estuviers en vigor €n ¢l momento de dicha creacion,

Ant. 23 Errores en la clasificacion-Si algin trabajador se
considerara incurso en und categoria distinta de la que e corres-

ndiera, deberd presentar su reclamacién 3 la Direccién de la

mpresa, siguiendo los rdmites de las reclamaciones generales,
determinados en este Convenio, mds adelante.

En caso de discrepancia, 1a resolucidén corresponderd a la
jurisdiceidn laberel competente, :

(AL 24, Personal con idad disminwida.-Fiel a su lines de
asistencia social ¥ p 7 la mayor identificacion posible con
: 1a Mutua intentard, siempre que sus condiciones de
irabajo y plantilla se lo permitan, adecusr a pucstos acordes a s
situacitn a aguellos trabejadores que hayan visto dismicuidas sus
aptinudes fisicas para desempenar ¢l fabejo para ¢l que fucron

con‘l-r: Direccior de la Emy uperenciag
ireccion presa oird al respecto las s i
puedan serle formuladas por los Dels s del Personal, e

. En ¢l caso de que dic o fuera dificil debido = Las
cutunstancmdclmba{:, cumpliendo las normas vigentes en
gam‘dem\&:lm%dwwoﬁemih m
trabgjedor de optar incluso por una permanencia en !
hkmmaunque:ﬂomphunmmiduenm

3
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retribucion salanial anterior, siempre v cuando, teniendo en cuenta
ia pensién que Emblm el wabajador per su grado de invahdez,
8uS ingresos no fueran superiores a los que venia percibiendo antex
de ocurtir el hecho gue motivd la invalidez.

Art. 25, Escalafon.-Dentro de los ires primeros meses de cada
840 natural, Mutus confeccionard y eniregard s los Delegados de
Personal su exhibicidn, si 1o estimare oportuno, en el tablén
gie fe:enutr;mos un ecxcalafén de su personal en dos modalidades

nies: '

a} General, que agruparé a todo ¢
trabajo, clasificado en orden a ia
mb:{adg, ¥ .

special, que agrupard a los trabajadores por s funcio-
nales y piveles profesionales. - ' por gnipoes &

El orden de cada trmbajador en el escalafon vendrd determinado
por la fecha de alta en ¢l respectivo nivel profesional. En caso de
dad, s¢ tendrd en cuenta ia antigiedad en la Empresa, y s ésta

era igual, decidind le mayor edad del wabajador,

‘Una vez publicado ¢l cscalafon en su doble modalidad a que
anteriormente s¢ ha hecho referencia, todo el personal tendrd un

azo de treinta dias para yeclamar ante la Direccion de la Emprese
situacidén de error que hubiera detectado. Si la Empresa po
contesiara cn ¢l plazo de sesenta diss a la reclamacion formulada
por ¢ wabajador, se entiende Que accede a dicha solicitud de
T
. anigrama.-- presa comunicard a Delega-
dos de las que ocupen los de la Junta
Rectora de ia Mutus en cada 1::1:’:1'|emc;;.e
.. Amn.27. Trabajos de superior najuraleza.-La Em en casoe
de necesidad, podrd encomendar a los trabajadores 1a realizacidn
de trabajos de distinta .categoria y mivel profesional ai suyo,
r?nteg{:!.ndde 2 53U ANtgUO puesto cuando cese la causa que motivd
¢l cambio.
. Este cambio no ser de duracién superior a cuairh meses
_ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién por servicio militar,
enferm accidente de trabsjo, ticencias, excedencia especial y
otras causas g.niloﬁ:, en cuyo caso la situacibn se _Frolonsa.ré
mientras subsistan las causas que lo hayan motivado. Transcerri-
dos los cuatro meses ininterrumpidos, con las excepciones apunta-
das, s¢ convocard concurso-) ion en los términos que mas
adelante se determinen sobre ls politica de ascensos. La retribu-
cién, en tanto se desermpede un trabajo de natursleza y nivel
superior, serd ia correspondiente a dicho trabajo de supenor
-naturaleza. R -
Art. 28. Trabajos de inferior naturaleza—Cuando se trate de
- encomendar al trabzjador tareas de inferior naturaleza o nivel, esta
situacién no prolongarse por periodos superiores & un mes
ininterrumpido, conservando, en ca50, . l¢ retribucién comres-
pondiente & su categoria de origen.

No se podri encomendar al mismo trabajador tareas de inferior
naturaleza antes de transcurrido un afic de haber terminado de
realizarlas anteriormente,

" En ningin casc ¢ cambio podré implicar menoscabo de ia
dignidad humana y la Direccién de la Em evitard reiterar el
- trabajo de inferior naturaleza con ef mismo trabajador, salvo
necesi urgentes. . o '
5i el cambio se produjera 8 peticién del trabajador, su retribu-
cidn s¢ acondicionard a la nueva categoria profesional que ocupars.

-

TITULO 11
Modificacién del contrato

rsona) de cada Ceniro de
echa de ingreso de cads

CAPITULO PRIMERO
ProMoCiON

Art. 29. Politica de ascensos.-El sistema de ascensos gue se
establece en el presente Convenio s¢ basa en principios de aptitud,
capacidad, sanngtedad, pezgdite personal y ssiduidad. Dichos
factores serén os princi a lener en cuenta en Mutua, aunqué
10 los dnicos, ' : i

Art. 30, Puestos de libre designacion.-Por la peculiar caracte-
ristica de los puestos que a continuacién se determinan, y por
implicar un grado de confianza, quedan excepiuados del q{g
mento ¥ pelitica de ascensos que a continuacién s describen
dos primeros escalones de la pirdmide vertical o jerarquizada de ls

. Empresa, e decir, los puestos de Gerencia-Direccién y Encargado

Art. 3l. Convocatoria.-Todas las vacantes que se produzean y
pecesiten ser cubiertas, en el resto de los puesies que Do sean d¢
libre designacifn, serdn cubiertos con arreglo a las siguientes

™

- &) La vacanie serd anunciada en el tablén de apuncios y
convocado ¢l examen- oposicién con un minimo de quince dias de
anteiacion, salvo plazo menor, por urgencia estimada del Tribunal
examinador. -

b) Podran presentarse al concurso-oposicién todos los trebaja-
dores con categoriz inmediatamente inferior que lleven un minime
de seis meses de antigiedad en Ia Empresa. ]

¢} La solicitud de examen deberd presentarse en la Direccidn
por escrito ¥ dentro del plazo que s¢ marque ¢n 1a convocaiona.

d} Los exdmencs serdn corregidos por e Tribunal al que se
refieren los anticulos siguientes.

¢} Si ninguno de Jos aspirantes & ocupar la plaza aicanzara la
puntuacidn Minima previamente exigids, s¢ convocars un segundo
examen en ¢l o de diez dias, contados a partir de la cormeccion
del primero, al cual podrin presentarse todos Jos trabajadores de la
Empresa, cuslguicra que fuere su catcgoria o nivel profesional y
que lleven un minimo de tres meses de ant ¢n 1a Empresa
¥ tengan la consideracioén de fijos de plantilla, a excepcién de los
que s¢ hubieren presentado en primera convocatoria. .

) Sinuevemente la da convecatoria quedare desierta, 1z
Empresa podré contratar libremente del exterior 1a persona idénea
para ocupar la plaza vacanie. ) .

Durante ¢! primer afio de vigencia del presente Convenio podri
presentarse &l concurso-oposicidn cualquier trabajador de cuaiguier
categucida 0 nivel que cumpla los requisitos del pdrmafe e} de este
articule. - :

Art. 32, Factores considerados en los exdmenes -El Tribunal
examinador ‘Eumuaré 8 cada examinado con una puntuacién en
cada factor de uno e diez y dicha puntuacién s¢ multiplicard por
los siguientes factores de ponderacion; . .

Aptitug: 1. '

Capacidad profesional: 1,50,
[ Emigﬁedad: 0,5&1181 150

}  Expediente personal: 1,50
Am%et?lldad en ¢f trabajo: 0,50.

}. La prucba de aptitud podri consistir en tests psicolécnicos
y/o prucba de cultura general. Dicha prueba pedrd el Tribunal

. examinador encomendirsela a especialistas externos 2 1a Empresa

2. La prucha de mgacidad consistird &n vn gjercicio practico,
que determinard el Tribunal en el momento del examen.

3. La antigiedad serd determinada
férmula:

con a la siguiente

10

Num. de aitos de funcionpmiento de la Empresa’
= K puntos, por aiic de anti ;

. Las fracciones de afio de antigiedad de cada trabgjador serdn
consideradas como afios completos. )
4, El expediente personal seré valorade por ¢l Tnbunal,

-tendiendo en cuenis las indicaciones del Departamento de Personal

0, en su defecto, iz Direccion., -

. 5. La asiduidad en el trabajo serd valorado por &l Tribunal de
acuerdo con los datos gue sobre absentismo v puntuatidad sumpis-
tre el Departamento de Personal o, £n su oefecto, la Direceidn.

Art. 33, Tribunal examinador.~El Tribunal examinador estard
compueste por dos Vocales designados por los Delegados de
Personal y otros dos designados por la Presidencia de ls Mutua o
personal en Quien delegue.

Si ambes partes lo estimaran oportugo, de mutuo acucrdo

rdn i una persona que actie como Presidente del

ribunal examinador, que se incrementars a los cuatro anterior-
mente designados o bien cjercerd las funciones unoc mismo de entre
ellos. En caso de ser designado Presidente del Tribunal uno de los
cuatro miembros anieriormente referidos, su voto serd considerado
comnp voto de cali ¢ dirimente & caso de empate.

Art. 34,  Periodo de prueba del ascendido.~Cdmo mayor garan-
tia de gue ¢l ascendido a una categoria o nivel superior laboral
desempeiard las funciones encomendadas con 1a maxima eficacia,
s¢ estabicce un periodo de dos meses para todo ¢l personal, salvo
¢l personal que implique mando, que serd de tres meses. .

La remuneracion correspondients a la nueva categoria ¢ nivel
sscendide comenzard a devengarse por €] que hubiers sido desig-
nado pare ocuparia desde el dia sigui te & Is obtencion de la plaza.

~ Ea ¢l supuesto de que ¢l mggsdor_ £o supere ¢l peri de
prueba sefialado en los pérrafos amteriores de este articulo, se
reintegrard a su anterior puesto y remunerscién. Dicha determina-
¢ién seré adoptada por la Direccién de la Empresa y basada en
cuantes informes precise y ofdos los Delegados del Personal. |

Art. 35. Aprendices.— que en ¢ articulo 14 ha sido
-contemplada Ja posibilidad del contraio de trabajo para la forma-
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cion. dichos aprendices s¢ regirdn por la normativa vigente
especifica y por lo determinado ¢n esie aniculo. o

Su objets &5 el de dotar al wrabajador de la cualificacién
profesional necesaria para desarrollar las funciones propias de su
oficio. Unz vez finahizado el periodo de aprendizaje, el trabajador
ascenderd automaticamente dentro del grupe o nivel profesional en
£l que se encuentre encua

n todo caso, ello se producird al cumplir los dieciocho ajios.

Los 1rabsjadores menores de dieciocho afios no podrin realizar
trabajos nocturncs ni aquellos otros que sean declarados como
insalubres, penosos, nociv ;::.F , 1anto para su salud como
para su formacidén profesi umans. Asimismo, los citados
trabajadores no o realizar horas extraordinarias.

urua, cuando ios trabajadores menores de dieciocho afios

estén mairiculados en Centros oficiales de ensefianza, ya sea

general 0 profesional, y previa justificacién de los mismos, conce-

dcﬁb;h: Permisos necesarios pard la realizacion de exdmencs ¥
¢

An. 36. Promovcion profesional -Al margen de o establecido
anteriormente en todo este capitulo sobre politica de ascensos y
aprendizaje, Mutua facilitard 8 todos los trabajadores que cursen
con aridad estudios para & obsencién de un titulo académico
y profesional los permisos necesarios para concurrir & examenes,
siempre que acrediten convenientemente la convocatoria y asisten-
cia a los mismos..

Mutua ptocurard igualmente, y dentro de las necesidades de
produccidn aJ con aceplacién de aqueilos compafieros que cstuvie-
ran implicados en &l cambio de turno, adecuar a aquellos ira
res que sstuvieran siguiendo cursos para la obtencidn de un tftule
académico o profesional en aguel wma que mis se acomodc al
horanio del curso que estuviera siguiendo.

Dichos beneficios podrén ser dencgados en el caso de que o
trabajador no obtuviera un aprovechamiento de estudios ¢ no
asistiera con regularidad a clase.

CAPITULO I -
MoviLiDAR

Ar. 37, Trasiado de puesty o Seccicn~Cuando la Empresa,
por escasez de trabaio o conveniencias de su o izacién, consi-
dere trasiadar a otro puesto de trabajo dentro mismo Centro y
localidad, podré hacerlo, respetando lo establecido en 1os articulos
27 g 28 de este Convenio.

iempre que el cambio sea dentro de la misma categoria,
hacerlo en cualguier momento, sin mais limitacion que las exigidas
por las ttulaciones académicas o profesionales precisas, pars
ejercer la prestacion laboral.

Art. 38,  Traslade de Centro y residencia.-Aquellos trabajado-
res de ia Mutua que 00 hayan sido contratados especificaments
para prestar sus servicios en los distintos Centros de trabajo
méviles o itinerantes de la Em no podrin ser trasiadados a un
Centre de trabajo distinto en ia misma Empresa que exija cambio
de residencia, & 6O ser gue existan razones técnicas, Organizativas
o produictivas que lo ‘;usuﬁqucl:‘{ previc expediente tramitado af
efecto ante la autondad labo guien deberk resoiver en o
improrrogable plazo de treinta dias, entendiéndose que i silencio
administrativo tendré cardcter positivo respecto de la solicitud,

Autorizado el wasiado, el trabajador tendrd derecho a o
entre el trasiado {percibiendc una compensacidn, previa justi
cidn de los gastos ocasionados), o m extinguir su contrato de trabsjo,
mediante la indemnizanién, equivalente a3 como si s tratara de
extincién autorizada por causas tecnolégicas o econdmicas en o
Estatuto de los Trabajadores.

La mmrensamén a que se refiere el primer supuesto compren-
dert tanto gnstos prop:os coma de los familiares 2 su cargo, en
Lostérmmosc{x vengan entre ambas partes y que pars ser
realizados deberd e! mbmndur consuitar previamente cen ia
Direccidn de la Empresg.

Una vez s¢ hayr dewerminado ef momento del traslado, o
trabajador dispondrd de un periodo de treinta dias para incorpo-
rarse & su guevo puesto de trabajo en la distinta localidad.

Art. 39.  Desplazamiento temporal de residencia.-Pox mzones
técnicas, organizativas ¢ de produccién, la Empresa W
zar a su personal temporalmente, hasta el limite
poblacién distinta de is de su residencia habitual, abonmdo.
ademasdesusahno,lmwzmdszcyhsdxm&dmho
desplazamiento cs por tiempo superior a tres meses, ¢ trabajador
zmdﬁdcmhoamamdiahborﬂadeummmdommﬂw

ror cada tres meses de desplazzmiento, sin com:
comazalcs o8 de viaje y cuyos 3astos corverdn & cargo de la tua.
Cuando el trabajador se oponga &l desplaramiento, lle&mdo
causa, compete a ia autoridad leboral, sin perjuicio de [a ejecutivi-
dad de 1z decision, conocer Ia cuestion y la resolucién, que recacni
en el plazo méximo d¢ diez dias, serd de inmediate cumplimiento.

CAPITULO HI
EXCEDENCIAS

Art. 40. Aspectos generales-La solicitud de excedencia de
cualquier tipo debera ser presentada, inexcusablemente, por gscrito,
y ¢n clla sc indicard et motive de la misma y su duracién. La
solicitad deberd cursarse con un mes de antelacion a la fecha en que
se pretende comenzar la excedencia

Durante el tiempo que dure la misma, el irabajador perderd
todo derecho a percibir reinbucion alguna reel tiempo de perma-
nencia en dicha situacidn no serd computable a efectos de antigie-
d.ndhsalvo jos casos que lucgo se indicardn.

trabajador se compromete durante ¢l pericdo de excedencia
& no hacer concurrencia & la Mutua, bajo sancion de Lncorporarse
en &l plazo que determine la Empresa o & causar bajs definitivg en
la misma.

Art. 41, Excedencia voluntaria.~-Los trabajadores con un ado
de antigiedad en Mutua podrin solicitar la excedencia voluntania
por un su ior & doce mescs ¢ inferior a Cinco ados, po
com}ﬁu el tiempo que dure esta situacidn a ningiin efecto.
n:g:n caso se podri sobicitar en lox contratos de duracidn

Las peticiones de excodencia serin resueitas por la Empress, en
et pl.uo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del rabajo

despachar favorablemente aquellas peticiones que se
ﬁmdcn en lerminacidn de estudios, exigencias familiares y otras

En cuanto & los derechos reconocidos 4 1a myjer trabajadora por
las disposiciones vigentes, se estard a lo dispuesto e las mismas.
Podrk concederse excedencia por paternidad, smmﬂt Que traba;en

excedencia

ambos cin! . En cualquier caso, &l disfru

uno de los Mﬁlmpﬂﬂblh tard la excedencia del otro

- El trabajader que no solicite ¢l reingreso antes de la terminscitn
dewe causari baia en ia Empresa. Para acogerse a otra

excedencis voiumana. el trabajador deberd cubrir um Dutvo
Elodode, m,mmaﬁmdemoefecuvo:nin_

pehcxéndcmwmaitém:modclacwodmcudebcﬁm

realizada por escrito

Recxbxda 1a peticidn de reingreso ia Empresa, antes de que
transcurra & periodo de excedencia, dispondre ésta, de un piazo no
superior 3 un mes, &l término de dicha excedencia {durante el cual
s¢ entiende {a misma & 1odos Jos efectos), para readmitir
al tmbajador en un puesto de igual o similar categoria y oo las
mismas econdmicas vigentes.

5i transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Empresa -
recibiera la peticida deo reingreso, se entiende que ¢l trabajador
repuncis & todos sus derechos.

Art. 42, Excedencm.s especiales.-Se dara lugar & la situacién de
excedencia especial del personal fijo en los siguientes mpuestos.

2} Nombramiento para cargo publico, cuando su iCio sea
incompatible con la prestacidn de servicios en la Empresa Si
surgieran discrepancias a este respecto, resatveri la junsdiccién
competentie. La excedencia se profongani el tiempo que dure el
cargo que la determina y otorgan derecho & ocupar Is misma piaza
qQue desempeaba el tra judm al produciree 1al situacién, compu-
zindoscducmpoc&xe domaquéﬂncomoscuvos
1odos los efi reingreso deberd solicitario dentro del mes
siguiente al del cese en el cargo publico que ocupaba.

b) Enfermedad, una vez uanscurrido ¢l plazo de baja por
incapacidad laboral -transitoria y durante el tiempo en que el
traha;ador percibe prestacida de invalidez provisional de 1a Seguni-

¢} Lla incorporacion a filas, pars prestar el servicio con
caricter obligatorio o voluntario, por el tempo minimo de dura-
cion de €ste, reservindose ¢f puesto laboral, mieatras el wrabajador

permanezca cumpliendo dicho servicio militar y duraate dos meses
mds, computindose todo este tiempo a efectos de antiguedad.

El perscnal que se encuentre cumpliendo el servicio militar
podri reintegrarse af trabajo cuando obienga un permise superior
& un mes, en jornadas completas o por horas, siempre que madie
en ambos cnsosde hué‘; aumdzrén militar para trabajar. Serd
potestativo presa ﬂ: bﬂa;&dufes
disfruten permiso de duracién mfmor al scﬁalado trabajador
€on CAgas percibird las gratificaciones extraordinarias
durante su permanencia en &l servicic. :

Art. 43 Licencias sin meia‘o.-?odrﬂn so!mur hocma sin
sueido, con una duracién maxima de tres meses, ios trabajadores
fijos gu%ehabwndo superado el periodo de lieven al

mis de se1s meses. La Mutuz resolverd
favorablemente las solicitudes que en este sentido se le formules,
salvo gque 12 concesidm de lcencias afectara gravemente al proceso
productivo 0 s¢ encontraran disfrutando de este derecho un
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wimero de trabajadores equivalente al 2 por 104 de la plantilla del
Zentro de trabad;co al que perteneciera ¢l trabajador solicitante.
Para tener derecho a una nueva hicencia deberdn transcurrir,

como minima, dos aiios completos desde la fecha de terminacién
de la anterior. "

TITULO IV
Jornada de trabajo

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS COTIDIANGS

Art. 44, Dwracion de lo jornada.-1a duracion de 1a jornada
laboral para 1987 serd de 1.779,95 horas de trabajo reai al ado.

La duracidn de la jornada laboral para 1988 seré de 1.767 horas
de trabajo real al ada

La jornada del personal afecto .al servicio de jas miquinas
expendedoras de bebidas y similares serd en turno semanales, de
:;els & catorce horas, de catorce & veintidos horas o de siete a quince

Oras, _ .

La J:mada del personal de administracion y subalterno, en Ias
dependencias centrales de 1a Murua o sus delegaciones, serd en
jornada partida, dentro del del Convenio presente la que
establezca la Junta Rectora, oido el personal afectado.

Se entenderd por jornada partida aquella en la que haya un

ininterrumpido de dos horas como minimo.

_ Dentro del concepto de trabajo real no se entenders compren-
dido el tiempo empleado para &l denominado abocadillon regulado
en &l articulo siguiente.

Si existieran probadas razones técnicas u organizativas, y oidos

los representantes de los wrebajadores, 2 Empresa podrd modificar.,

cl horario actual de trabajo, en cuanto a su hora de comicnzo y
terminacién, siempre gque no exceds del compute anual anierior-
mente establecide y con las limitaciones y descansos de la
legislaciém vigente,

3i dicha modificacién no foera gor periodo superior a un mes
?mm autoriracién correspondiente por parte de ia autoridad

Art. 45. Descanso diaric -El descanso diario pars ¢} denomi-
nado «bocadillos serd de quince minutos v su cdmputo no entrard
dentro de Iz denominada jornada efectiva de trabajo.

_ Dicho descanso diario no cormesponderd al personal administra-
tivo v al que desarrolie jornada partida.

_ Art. &6, Futuras reducciones de ia jornada.-A medida que las
disposiciones kd-ggles_o acuerdos entre Mutua y sus trabajadores
‘vayan reduciendo la jornada laboral, dicha reduccién se aplicard a
las jornadas de los sdbados en que se prestare servicio dejando
invariable ¢l horario del resto de la semana. :

At 47, Jornada especial -Quedan excluidos del régimen de
Jornada anteriormente establecido los puesios siguientes:

Gerencii y Encargado general.

Dichos puestos tendrdn la jornads especial pactada con la
representacion de ia Empresa y con los limites anuales globalmente
cansiderados de la legislacién aplicable, debido a las caracteristicas
inherentes a su propio cometido.

Art 48. Relevos.-La Empresa determinard en cada momento
las sedales indicativas del comienzo y terminacién de s jornada
laboral, debiendo encontrarse en ese instante ¢l trabajador entrante
y ¢l saliente de los respectivos tumos en el puesto de trabajo.

Art. 49. Horas extraordinarias.-Ante la grave sitpacidn de
paro existente y con objeto de favorecer la creacién de emplee,
ambas paries acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensabie las horas extraordinarias con arregio a los sigwientes
Criterios:

Aguellas hores extraordinarias que vemgan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgesites, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas,
se realizardn en la medida que fueran precisas para la consecucién
de dichos objetivos. . .

Horas extracrdinarias necesarias par urgente necesidad o perio-
dos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de cardeter estructural derivadas de la natura-
leza de 1a actividad de que se trate se realizardn, siempre que no
quepa la utihzacidn de las distintas modalidades de contratacidn
temporal o parcial previstas por la ley,

De la realizacién de horas extraordinarias se dard mensual-
mente cuenta a los Delegados del Personal. .

La realizacidn de las horas extraordinarias implicard siempre un
caricter de voluntariedad y se efectuardn de conformidad con los
topes maximos previstos en la legislacién vigente.

En ¢} apartado correspondicnie de retribuciones se determinars
el valor vy cuantia de las mismas.

Art. 50, Control de enmtradas v salidas-La prestacion de
trabajo en la Mutua, a efectos de cumplimiento de l1a jornada, serd
consrolada por medio de 1a ficha personal de asistencia, que servird
de base para la concesion del premio correspondients o la aplica-
©ion de las medidas disciplinarias que procedicran. ]

vez que se cambie una ficha personal de asistencia por

olra nueva, los trabajadores de la Mutua firmardn cadz una de

gichlas fichas, al comienzo del periodo correspondiente, asi como al
nal,

Las horas extraordinarias ¢ marcarin ¢u la musma ficha
utilizada para la jornada normai.

Art. $t.  Salidas durante of horario de trabajo.-El personal que
compone Ja plantitla de Mutua podrd solicitar 1 salida, cuande
precisando efectuar aiguna gestion durante ¢l horanio de trabajo,
previamenie 1o solicite y justifique a su Jefe inmediato superior, ¢l
cual, salvo en los casos preceptuados por la Ley, lo otorgard
siempre que las condiciones de trabajo lo permitan, .

La autorizacion de salida serd concedida por escrito, y entregada
en ¢] lugar que indique la representacidn de ia Direccion. Ea caso
de que ¢] trabajador s¢ reintegre @ su puesto durante 1z jornada en
que se solicitd el permiso de salida, ¢ mando anotard ep la
autorizacidn cscrita 1a hora de . o

Al final de la j lazs sutorizaciones serdén remitidas al
Deparamento de Administracién.

CAPITULO 11
ASPECTOS ESPORADICOS

An. 52, Permisos y licencias.-El trabajador, avisaudo con la
posible antelacion, &odn faltar al trabajo con derecho a remunera-
cién por alguno los motivos v duranie ¢ tiempo que a
continuacitn se expresa; :

1. Quince dias naturales en fos casos de matrimonio,

2. . Tres dias naturales por nacimiento de hijo, gue podrin ser
prorrogados por otros dos, en caso de justificada enfermedad o
cuando ¢! trabajador necesita realizar un desplazarniento al efecto.

3. Dos dias naturales, ampliables hasta cinco naturaies en caso
de desplazamienio, en caso de grave enfermedad de padres,
suegros, abuclos, hié’%rs, nietos, con o hermanos.

4. Tres dias laborables, ampliables hasta cuatro naturales en
caso de d iento, en casg de fallecimiento de nucras, yernos,
cufiados, hyjos, aietos y abuelos politicos. )

- Un dia natural, en caso de matrimonio de hijos, padres o
hermanos, en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

6. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual

7. Por el tiempo indispensable para €f cumplimienio de un
deber inexcusable de cardicter pablico y personal. ]

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado se
estard a 1o que ésta disponga en cuanto a duracidn de la ausencia
y compensacidn scondémica, .

8. Por ¢l tiempo establecido para efectuasr exdmenes en los
supuesios ¥ en [a forma regulados cn la legislacién vigente.

Tendri la consideracion de exdmenes 1ambién el especifico para
1a obtencién del cammé de conducir,

En cuanto a los supuestos sefialados en los niimeros | a 3 de este
mismo articulo, en casos extraordinarios debidamente acreditados,
tales licencias se otorgardn por ¢ tiempo que sea preciso, segin las
circunstancias, conviniéndose las condiciones de concesién y
pudiendo mediar o no percepcidn de haberes.

Ant. 53, Permiso por lactancia-Los trabajadores de Mutua,
por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 1endran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que pedrin dividir en dos
fracciones. El trabajador, & su voluntad, podré sustituir esie
derecho por una reduccion de la jornada normal de tlj‘ab:&lo en
media hora y durante diche periodo con la misma finalidad,

Art. 54,  Atencicn g menores 6 minusvdiidos -Quien por razo-
nes de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de seis
ahos ¢ 2 un disminuido fisico o psiquico, que no desempefic
actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucidn de la
jornads de trabajo, con l2 disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un lercio ¥ un miximo de la mitad de la duracién
de aquélia.

Art. 85, Consulta médica.~Cuando por razén de enfermedad
¢l wabajador precise la asistencia a consultoric médico €n horas
coincidentes con las de su jornada laboral, Mutua concedera, sin
pérdida de su retribucién, el is0 necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justficar el mismo con ¢l correspon-
diente volante visado por el Facultativo, sin cuyo requisito no se
procederd al devengo del haber resuitante.
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CAPITULO Il
ASPECTOS ANUALES
Art. 36. Vacaciones generales-Todes los tmbajadores de

Mutua disfrutardn de sus vacaciones, de conformidad con log
siguicnies pnncipios

i, Junto con la jornada anual de horas de trabajo resl, se
acuerda un periodo anual de vacaciones de veinticinco dias
laborabics. :

2. Para aplicar los veinticinco dias iaborables, se contardn
como fales 10dos los que no sean domingos y fiestas oficiales.

3. Las vacaciones, normalmente, seran colectivas.

4. Eltotal de dias de vacaciones se distribuird, 2 efectos de su

disfrute, con cardcter general, de la siguiente forma:

a} Dieciocho dias laborables, a disfrutar ininterrumpidaments
y preferentemiente ¢n verano.
b} Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navi-

é) Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se
determine al confeccionarse el calendanio.

5. Lla expresion prefercntemente que antecede supone que,
notmatmente, las vacaciones colectivas se disfrutardn por los
periodos seflalados en verano y Navidad, respectivaments, -pero
gue, per excepeionales circunstancias que afecten a 1a marcha de la

mpresa u oiras causas graves, la Empresa comunicard con una
antelacion minima de treinta dins, salvo impesibilidad manifiesta,
a la representacion de los trabajadores e cambio de fechas de
disfrute que proceds, con objeto a un acuerdo: en caso de
%ucbnp se produzca este acuerdo, decidiri la Magistratura de
rabajo.
6. Derecho y disfrute. Cémputos:

6.1 El derecho a disfrute de csios periodos de vacacion se
ad{f;;“ﬂf proporcionalments al tiempo de permanencia en la
plaati . .

6.2 Este criterio de proporcionalidad se aplicard tanto ex los
;!asos_l?e nuevo ingrese como en los de excedencia y baja en la

antilia.

_ 6.3 La adquisicién del derecho & las vacaciones se computary
independientemente para cada uno de los pericdos a) y b} de
disfruse, La proporcionalidad se computara para cada uno de etlos
desde 2! Gitimo dis de cada periodo a) o b) hasta ¢l primer dia del
misme periodo del afio siguiente. Las vacaciones del apartado ¢}
tendrin ¢} mismo computo de proporcionatidad que ¢l perfodo de
vacacion colectiva al cual edzn en ¢l calendario anual,

En todo caso, sea uicra la Fcha de disfrute, tendrd el
caracter de vacacifn.

6.4 El computo se hard por periodes de treinta dias desde Ia
fecha de comienzo de la adquisicion det derecho a los mismos; la
fracm?n de este periodo se considerard & estos efectos como periodo
completo.

63 Comfutado asi cf derecho a las vacaciones, #t periodo de
disfrute para los casos de disfrute no colectivo y regularizaciones
terminari, en tode caso, cuando se cumplan doce meses & partir def
dia en gue se inicid el disfrute colecuve del periodo correspon-
diente. Las feckas de disfrute individual en estos casos se fijarin de
mutuc acuerdo entrs Empresa y trabajador, a faita de acuerdo, is
Empresa sefialard las fechas de disfrute con una antelacién minima
de treinta dias, a fin de que el trabajador pueda ejercer sus
derechos,

6.6 Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no
supondrin variacién ¢n la forma de computar el derecho a las
vacaciones.

Art. 57, Vacaciones complementarias.-Todo trabajador ten-
dré derecho, independientemente del &criodo de vacaciones csta-
blecida con cardcter general, a un dia laborable de vacacién anual
por cada cinco afios de trabajo efectivo en la Empresa, segin los
calendarios correspondientes.

El midximo de dias da vacaciones por este concepto no podri
exceder de cuatro gnuales.

. El absentismo del asto en_curso se tendrd en cuenta para ¢!
siguiente COmputo de cinco afios y asi sucssivamente,

El perfodo de disfrute coincidird con cf afo natural a partir del
nacimiento del derecho, transcurrido ¢i cual sin haberse disfrutado
estas vacaciones caducard el derecho a las mismas.

Aquellos trabajadores ?ue por razones de enfermedad ¢ acci-
dente no hayan pedido disfrutar estas vacaciones a 1o largo del ado
natural a que ¢ refiere el pdrrafo anterior dispondrin de un plazo
de tres meses 2 partir del momento de su reincorperacidn al trabajo
para el disfrute de las mismas, que en 1odo caso deberd tener lugar
dentro del afio natural siguiente, como mdximo, Este disfrute
excepcional no podrid acumularse con ningin perfodo de vacacion.

Las fechas de disfrute se procuraran fijar de comsn acuerdo
enire Empresa y trabajador, o .

Los trabajadores, a partir del nacimiento de su derecho, deberdn
solicitar con & mavor antelacién posible las fechas en que deseen
disfrutar estas vacaciones, siendo aconsejable indicar varias fechas
por orden de preferencia.

En la medida de io posible se concederdn las fechas de disfrute
solicitadas por orden cronoiégivo de presentacién de peticiones. A
estos efectos, se considerardn presentadas simultaneamente ias que
tengan entrada dentro del mismo mes. En ssgundo lugar, ¢a caso
de coincidencia de fechas de disfrute, se tendrd en cuenta la
antigiedad en la Empresa. No obstante, a Empresa determinars en
dltimo tugar la fijacidn de las fechas de disfrute de estas vacaciones,
segin las necesidades de organizacidn del trabajo.

Con cardcter general, se establece que estas vacaciones no
podrén disfrutarse inmediatamente antes o después de las vacacio-
nes colectivas. No obstante, podrén unirse los dia correspendientes
a estas vecaciones complementarias por antighedad a las colectivas,
siempre y cuando no existan dificultades por parte del servicio
afectado de los trabajadores gue lo soliciten.

An. 58. Calendario laboral -Todos los afos, ea el plazo de un
mes contade a partir de la publicacton del calendario oficial en el
«Boletin Oficial def Estadow, ta Direccién de 1z Empresa, de mutuo
acuerdo con los Delegados del personal, redactard ef calendario
laboral pama dicho periodo. :

Dicho calendario deberd incluir las fiestas locales y las fechas
hibiles pare el disfrute de las vacaciones si pudieran yz conocerse,
asd como el establecimiento de «puentess.

El calendario resultante serd de aplicacidn a [a totalidad de la
plantilla, cualquiera que fuera la fecha de ingreso en la Empresa, sin
que por dicho concepto se arrasiren cémputos individuales,

TITULO V
Retribuciones
CAPITULO PRIMERCO
ASPECTOS GENERALES

At 59, Principios generales.—Los impuestos y cargas sociales
que graven o pucdan gravar en un futuro las percepciones del
personal serdn satisfechos conforme a la norma legal que ios
establezcs. . .

Las percepciones que figuran en el presente titulo vendrin
siempre referidas a ingresos brutos, por 1o gue sobre las mismas.
deberdn considerarse los descuentos legales que en cada caso
correspondan. _ ] )

Las condiciones 3u¢ se establecen deben entenderse siempre sin
periuvicio de las condiciones mds beneficiosas lﬂue pudieran disfru-
tar et la actuahidad algunos trabajadores de Mutus, La diferencia
entre las percepciones reales y las establecidas en ef pressnte
Convenio tenderdn a ser absorbidas paulatinamente a medida que
sc¢ vayan estableciendo futuros incrementos.

Art. 60, Aspecto transitaric.-La retribucién determinada para
1987 estard directamente relacionada con la duracién de ia jornada
del articulo 44,

Come quiera que durante 13 vigencia de este primer Convenio-
de ia Mutua de Prevision del Personal de Fasz-Renault es preciso
sajustars las tablas salariales de dos Convenios hasta ahora en
vigor. no &3 posible aplicar porcentajes de incremento directo, sino
tablas detalladas que sirvan de Eamda para negociaciones futuras.

Art 61, Pago de salarios.-E] pago de la retribucidn safarial se
efectuard como se venia haciendo en cuanto al procedinmiento hasta
marzo de 1987, es decir, a través de Banco, recibiendo anterior-
mente el trabajador la némina correspondiente,

En cualquier momento, fa Direccién de la Empresa, por
problemas de mecanizacién automdtica de la nomina y una vez
consultados los Delegados del personal, podrd cerrar el computo de
la misma en el dia gue fucra preciso, siempre que, una vez
efectuado dicho cambio, se retribuyan en los momentos de pago,
perfodo de treinta dias.

Art. 62.  Anticipos.—~Todo trabajador tendri derecho a percibir
anticipos, hasta una cantidad igual al 80 por 100 de los salarios que
devengard en ¢l mes de presentar la solicitud, siempre que efectie
la penicidn con una antelacién minima de tres dias,

La regularizacion de la cantidad concedida se efectuard, salvo
pacto en contrario, al efectuarse ¢ abono de los salarios cormespon-
dientes al mes en gue se solicite.

CAPITULO I}

CONCEPTOS ¥ CUANTIAS SALARIALES

Art, 63, Tabla rerrfburivé.-Cm objeto de evitar duranie 1a
vigencia del presente Convenio cilculos variables, se pacta el valor
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de ]2 hors extraordinaria, siendo el misme ¢l que figura en la tabla
siguiente;

Cateaoris Sawno | P8 | oeom Tow | VEO

et base nio( v. '4“ mes m

Jefe de Seccidn ... | $05.000 - - 105.000 } 1.050
Jefe de Negociado .| 98.000 - - 980061 980
Oficial primera ...} 90.000 - - 90.000 1 900
ggmdor consola | 85.000 - - 85000 i BSO
icial segunda A § B0.000 | - - 80000 | 800
Oficial scgunds B .| 70000 - - 700001 100
Auxiliar ... ... 60.000 ¢ - - 60000 ¢ 600
Conductor ... .. 80.000 - - 80.000 800
Ordenanza ... ..., 75.000 - - 75.000 756
Limpidor/a ..... . .. 65000 - - 65.000 | 650
Encargado general || 105.000 - - 105.000 1 1.050
Encargado ..... .. 90.000 - - 90.000 ¢ SO0
Jefe de equipo | B3.000 - - B8.000 1 BBO
Oficial primera ... . § B85.000 - - 85.000 B850
Oficial segunda ...1 80.000 - - BOOO0 ! BOO
Oficial tercera .. .. 17000 - - 77000 | 170
Especislista .. ... 740000 - - 74000 | 740
Pedn .............. 67.000 - - §7.000 | 670

La antigiedad sc deve A razén de seis Uien0s Como
méximo, equivalente a la tabla que a conlinvacién se detalla:

Compleziento de antighedad pars todos los trabajadores de 'Mntun
(Peseias anuales-Importes brutos}

Numero Cantidzd Cantidusd
- de nemos URtiANg scamuiada
40.000 40.000
2 50.000 96000
. 60.000 150.000
4 e 65.000 215.000
S b 10000 285.000
Premio especial {mads de diecio- o
cho aftos) ... ........ ... - 360.000

_ Las pagas extraordinarias serdn tres, en cuantia de una mensua-
Lidad cada una de sucldo real, pagaderss los dias 22 de los meses
de marzo, julio y ciciembre y se devengardn prorateadas anual-
mente.

La dieta completa diaria para todas las categorias en caso de
pernoctar fuera de la locahidad de residencia de 7.000 pesctas
por dia. La media dicia, es decir, efectuando una comida solo fuera
de 1a localidad seré de 1.300 dzeselas por dia.

El kilometraje en caso tener que utilizar el trabajador
vehiculo propio serd pagado a razdn de 20 pesetas ¢l kilometro.

En situaciones de incapacidad

ibiendo_ ¢l trebajadior en active y lo que percibiera ée¢ Iz

ial por dicha contingencia s ir de los dias

siguientes en los siguientes supuestos: Enfermedad coman, & partir

dei dia noventa y uno; accidente, a partir del diz dieciséis, y en
casos de hospitalizacién, mientras dure [a misma.

. Art. 64, Anticipos a cuenta de los desplazamientos.-En el

momento de salir de viaje, al trabajador se It hard entregs vy hasta
un 80 por 100 del importe que por dietas y desplazamientos
pudiers devengar,

Art, 65 Créditor.-Los trabajadores y empleados de Mutua
podrin pedir a la misma, por une sola vez en su vida laboral, un
crédito para compra de vivienda por un importe total de 500.000
pesetas, a r en cinco afios, descontdndole su importe mds los
intereses de las nominas ¢ liquidaciones correspondientes.

Estos créditos evardn en todo momento el mterés equivalente
al 80 por 100 del interés gue Mutea aplique a sus asociados en el
momento de la peticidn con cardcter general.

Los trabajadores ?r empleados de la Mutus n pedir 3 1z
misma, por una sola vez en su vida Jaboral, un erédito por
necesidades famitiares por importe de 200.000 pesctas, » pager en
dos afios, en las mismas condiciones que las especificadas pars los
de 500.060 125.

Independientemente de estos créditos, los trabajadores vy
empleados de Mutua podrén tener acceso a todo tipo de préstamos

ue Mutua concede a sus asociados, en las mismas condiciones que
105,

Mutua vy tendrd eficacia a partir del momento en gue se refieje en

; laboral transitoria, Mutua com-
pletard la diferencia hasta el 100 por 100 de lo que viniera

Este articulo 65 deberd ser sometido 2 la Junta Rectorz de la:

el acla correspondiente su resclucién, gue serd de cardcter vincu-
lante para este Convenio Colectivo.

Ar. 66. Avuda familior -los trabajadores o empleados de
Mutua que tengan hijo o hijos disminuidos fisice o psiquicamente
obtendrin de ésta una ayuds anval de 40.000 pesetas, pagaderas de
una sola vez o prorrateadas en las mensualidades, segun solicite ¢!
trabaiador beneficiario, por escrito.

Esta aﬂlda serd devengads desde el momento en gue seca
declarada la disminucion.

A estos efectos, ¢f diagnostico de disminucién habré de ser
establecido por {a Segunidad Social u otro organismo cochteme.

Esta ayuda tendré efectos retroactivos desde 1a misma fecha en
que la Seguridad Social v olro organismo competente haye fijado
el devengo de su proma prestacion. Pare el cdlculo de los atrasos
se utilizard ia cuantia de 40.000 pesetas snuales.

En el caso de que el padre y 1a madre presten sus servicios en
g «Mutuz de Prevision del Personal de Fasa Renaults, solamente
uno de ellos percibird la ayuda.

En todo caso las ayudas referidas serin sbonadas 2 quien
legaimente oslente 12 guarda y custodia def hijo 0 hijos con derecho

a ayuda, extremo éste gue debe ser justificado fehacieniemenie ante
1a Junta Rectora.

CAPITULD il
REVISION SALARIAL

A, 67, Salarios para 1988 y revision salarial-Los salarios
para 1987, que son los esiablecidos ¢n las tablas del articulo 63 del
resente Convenio, se actualizardn pars 1988 en € 101 por 100 de
a previsién oficial hecha por ¢l Gobierno sobre lo que haya de ser
la evolucion del TPC para 1988.

En el caso de que £] indice de precios a! consumo {IPC) del mes
de diciembre de 1988, respecto del referido al mes de diciembre de
1987, registrare un pumento superior ai 101 por 100 de 1a prevision
que £n su dia realizare ¢} Gobieno y que sirvid de base para fa
actualizacion salarial aplicada al | de enero de 1988, se efeciuard
una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circenstancia, en el exceso que suponga dicho aumento real del

-IP’Clé sobre la actualizacidn aplicada a principio del aho.

} incremento a gque pudiera dar origen esta revision se abonaré
con efecto de 1 de enero de 1988, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia las tablas salanales de 1987,

TITULO VI
Régimen de premios y sanciones

CAPITULO PRIMERO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 68. Faltas.-Los trabajadores podrdn ser sancionados por
la Direccién de 1a Empresa 0 persona en quier delegue en virtud
de incumplimientios laborales, de acuerdo con la graduacidn-de las
falias y sanciones que se establecen a continuacion.

1a wvaloracién de dichas faltas y de las correspondientes
sanciones serdn siempre revisables ante ja Jurisdiccién competente.

Et cumplimiento de las sanciones ¢n los tres meses anteriores a
la fecha de disfrute de las vecaciones podrd ser pospuesto para
desmés de disfrutadas las mismas. ]

. Las sanciones por faltas graves y muy graves precisardn de
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha ¥ Jos
hechos gue la motivan. . .

No se n imponer sanciones gue consistan en Ia reduccion
de s duracién de las vacaciones u otra minoracion de los derechos
al descanso del trabajador o multa de haber. La dircccién de la
Empresa oiré siempre previamente 2 los Delegados del Personal, en
todas aguellas sanciones gue implicasen suspension de empleo ¥
sueldo superior & diez dias, salvo urgencia razonada .

Art. 69,  Faltas leves~Se considerarén falias leves las siguien-
18

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la
asistencia al trabajo, con retraso superior & cinco minutos o inferior
a treinta en ¢ horario de entrada. L

2. Mo notificar deniro de las cuarenta y ocho horas siguientes
la correspondiente baja, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser gque se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado,

3. El sbandono del servicio sin causa justificada, aun tuando
sea por breve tiempo. St como consecuencia del mismo $¢ oripinase
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuese cansa de
accidenic # Sus compafieros de trabajo, esta falta podrd ser
considerada como grave ¢ muy grave, segin los casos.
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4. Pequeiios descuidos cn la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole,
que pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.

6. No atender sl publico, con la correccién v diligencia
debidas.

7. No comunicar & (s Empresa los cambios de residencia o
domicilio, =

8, Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabgjo, dentro de
las dependencias de la Empresa. Si tales discusionss produjeran
esciandalo notoric podran ser consideradas como faitas graves o
mug graves. ) ] )

. Fahar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

i0, El 0o uso de las prendas y aparatos de seguridad, que sia
ser obligatorios por su gravedad de consecuencias, la Empresa
considera razonable su utilizacidn.

1t. Dejar de avisar al Jefe inmediato sobre los defectos
observados en el proceso productive o la falta de aprovisiona-
miento,

12. No «picar» la hora de entrada o salida en la ficha de
control de asistencia. Su consideracion serd la equivalente a la de
Tetraso.

13, Anotaciones falsas en los pantes de trabajo. La reincidencia
sera considerada como falta grave.

Ant, 70, Sanciones para las jaltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito,
Suspensién de empleo y sueldo basta de dos dias.

Art. 7). Prescripcion de las faltas leves:

a} Prescripcién para sancionar, 8 los diez dias, contados a
partir de la fecha es que la Empresa tuvo conocimiento de su
COMISIONn.

b} Cancelacion en el expediente, al mes de su anolacién en el
mismo, ¢s decir, contados a partir del momento en que terming de
cumplir la sancidn.

_ An. 72, Faltas graves-Se considerardn faltas graves las
siguientes:

[. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Anpsencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un
periodo de treinta dias. )

3. No comunicar con la puniualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa en esios datos se considerard como falta
muy grave. ) . ) ]

4. Entregarse a juegos ¢ distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus supenores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de 1a disciplina o de efia
se derivase perjuicio notorio para la Empresa podré ser considerada
como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando, contes-
tando o firmando por éL

{3 imprudencia en acto de trabajo. 5i implicase riesgo de
accidente para el irabajador, pars sus compaiieros ¢ peligro de
averia para las instalaciones podrd ser considerada como muy
grave,

9, Realizar sin el oportuno permiso trabajos particularss
durante Ia jornada, asi como emplear herramientas de {a Empresa
PAra usos propios. L .

10. La embria%uez fuera de acto de servicio, vistiendo uni-
forme o prendas de ia Empresa, sisinpre gue por el uniforme pueda
identificarse la Mutua.

La reincidencia en falta leve (excluida ta de puntualidad},
aunque sca de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacién escrita. ] i

12. Abandono del puesio de trabajo de uno a quince minutos
antes del fin de fa Iiomada.

13. Fumaren los hﬁm en que ¢5té prohibido. Esta faita serd
muy grave si es cometida en lugares de ticil incendio.

t4, Dermirse durante la jornada de trabajo.

15. Dificuitar en c:'zfrguier forma ¢l cumplimiento de la
misién confiada a los G as, Vigilantes y Porteros.

Art. T3, Sanciones para las falras graves.-Suspensién de
empleo ; sueldo de tres a guince dfas,
Art. 14, Prescripcidn de fas faltas graves:

a) Prescripcién para sancionar a los veinte dias, contados a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
COmision.

b} Cancelacitn en el expediente a los dieciocho meses de
anotacidn en ¢t mismo, es decir, contados a partir del momento en
gue termind de cumplir 18 sancion.

Art. 73, Faltas muy graves.-3e considerardn como faltas muy
graves las siguientes:

1. Mis de diez faltas no justificedas de puntuatidad cometidas
en un periodo de seis meses o veinte durante us afio. i

2. La transgresién de la buena fe contractual en las gestiohes
encomendadas y el hurto y robo, tanto a !a Empresa como 2 los
compaifieros d¢ trabajo o a cualquier otra persona deatro de las
iiependencms de la Empresa o durante ¢l trabajo en cualquier otro
ugar,
3. Hacer desaparccer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
10s en primeras materias, Uiiles, herramientas, maguinaria, apars-

tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa,
4. La condena por delito o robo, burto o malversacidn
cometidos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos,

que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y
¢n todo caso Ia de duracion superior a seis afios, dictada por los
Tribunales de Justicia i o

5. la continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
{ndb?q_tl‘e que produzca guejas justificadas en sus compaderos de
tranajo.

§. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia ¢ documentos
reservados de la Empress o revelar @ elementos extraiios a la
misma, datos de reserva obligada. .

. Los males tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
1a falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares,
asi como a los compaderos y subordinados, .

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11.  La dismjnucion voluniaria y continuada en el rendimiento
normal de trabajo.

12. El origanar frecuentes rifias y pendencias con los compafie-
ros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinu
naturaleza, siempre que s cometa dentro de los seis meses
siguicntes de haberse producido la primera,

14, El abuso de autoridad por parte de los mandos serd
considerada como falta muy grave. El gue lo sufra lo pondrd
inmedistamente en conocimiento de la Direccidn de la Empresa,

15. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd
que existe dicha falta siempre gue un rabajador en baja por uno
de tales motivgs realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia ¢ ajena. También se comprenderd en este apariado toda
mag;%t‘llaaén hecha para prolongar la baja por accidente o enfer-
me&

Art. 76.  Sanciones para las falias muy graves:

Suspension de empieo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

Art. 7. Prescripeion de las faltas muy graves:

a) Las faltas muy graves prescribirin a los sesenta dias,
coniados & partir de Ia fecha en que la Empress tuvo conocimiento
de su comisidn v en todo caso a los scis meses de haberse cometido,

b} Las faltas muy graves s¢ cancelardn en el expediente a los
veinticuatro meses de su anotacion en el mismo; es decir, contados
a partir del momento ¢n que 1ermind de cumplir sancién.

Art. 78.  Sanciones inferiores.-Mutua se reserva el derecho de
sancionar las faltas cometidas por sus trabajaderes, con sanciones
inferiores a las fijadas en el presente convenio, entendiendo que la
reduccién de Ja sancién no significa modificacion en los efectos que
de la calificacion se derive, salvo que de forma expresa asi lo
determine, en la comunicacién escrita de la sancidn tmpuesta,

Art. 79, Sanciones a representantes del Fersona!.—Las sancig-
nes de cualquier tipo que se impusieran a los representantes del
personal deberdn hacerse mediante expediente contradictorio, con
arreglo a los siguientes plazos y requisitos orientatives:

a} Notificacién de inicio del expediente al interesado,

b) Nombramiento de Instructor en ¢l plazo de tres dias,
contados a partir de la notificacidn. . .

c) Investigacién de los hecbos y declaracién testifical, en el
plazo méximo de diez dias, contados & partir del pombramiento del
Instructor. En este tramite deberdn ser cidos obligatoriamente los
delegados del personal como drgano colegiado o cada uno de sus
miembros de torma individual .

d) Comunicacidn al interesado en el plazo de dos dia, conta-
dos a partir de fa terminacién de la investigacién de los hechos, de
las imputaciones gue se fe hacen. . . .

¢} En el plazo de tres dias, contados a partir de Iz notificacién
de imputacion de bechos al afectado, podrd éste efectuar las
alegaciones que estime oportunas en su descargo.



BOE nim. 51

Lunes 29 febrero 1988

6395

f) Netificacién al afectado al dia siguiente de la recepcidn del
pliego de descargos o al dia sipuienie de terminarse ¢l glazo
otorgadc al mismo, de Ia sancion impuestz. La notificacion al
interesado de inicio del expediente interrumpird la prescripeidn
establecida en los apartados a) de los antfculos 71, 74y 77.

_Todos los plazos indicados som orientativos y su incumpli-
misnto no :m}plxcam nulidad de lo actuzdo.

Art. 80, Faltas no calificadas.-En el caso de comision de faitas
no especificamente determinadas por 1a legislacién vigente o el
presente Copvenio sc instruird el correspondients expediente
disciplinario, de confermidad con lo establecido en ¢l articulo 79,
aungue e} trabajador afectado no ostentara dicha calificscion, y ¢en
€] cual st detetminaré la sencién que se estime justa, atendiendo &
las circunstancias y oido el informe de los representantes del

personal,

. An. 8. Pacto de no concurrencia~La plantlla de Mutua, y
sits necesidad de previa comunicacién, no podré efectusr prestacién
laboral de ninguna naturaleza gue implique concurrencia con el
proceso productive de la Empresa, como consecuenciz de la
retribucion salarial en este Convenio, superior a las normas
legales vigenies aplicables al encusdramiento de 1a Empresa:

Dicha prohibicién de concurrencia dejari de existir automatica-
mente en ¢l momento en que Mutua sbonare a sus trebajadores,
por conceptos retributivos, cuantia idéntica & la determinada
e!ésalmo minimo interprofesional o otra norma general de
cidn.

-

CAPTTULO 11
PREMIOS

Arn. 82. Objeto~Coo el fin de recompensar la conducta,
rendimiento, laboriosidad, encia y idades sobresalientes
del personal Mutua, establece los premios que & continuacién se

Art. 83. Concesion.-Para la ién de los correspondien-
tes premios Mutua instruird, salvo en los casos de piblica notorie-

, expedientes, en el gue serdn oidos los delegados del personal,
¢l mando superior del presunto premiado y cuantas personas
puedan suministrar informacién al respecto.

A la concesidn se le dard la mayor publicidad y solemnidad
posibles. . .

Art 84. Premios por actos heroicos.~Cuando, con grave riesgo
de su vida o integridad corporal, realice un trabajador un acto con
el fin de evitar un accidente 0 reducir sus proporciones:

Premio: 50.000 pesetas.

Art. B5. Premic por acto meritgrio—Se estimardn meritorios
squellos actos cuya realizacion no exija exposicion de la vida ¢
integridad fisica, pero s{ una voluntad manifiestamente extraordi-
naria, por encima de los deberes ameniarios para evitar una
ancrmalidad que perjudicare al servicio o tarea:

Premio: 25.000 pesetas.

Arnt. 86. Premio por antigdedad -E] espiritu de fidelidad se
acredita por los servicios continuados a la Empresa durante veinte
gfiog sin ;numlgnén algunz, ni aun por excedencia voluntana o
licencia sin sueldo superior & dos meses v sin notas desfavorables
de carscter muy grave ¢ ¢ expedicnte:

Premio: Obsequio en especie, beca de perfeccionamiento de
estudios o vigje de furismo.

Art. 8. Premic anual de asistencia y

F niualidad -Se esta-
blece un premio de 10.000 pesetas con el fin

] gratificar a aquellos
trabajadores que en el transcurso del ado no hayan dejado de asistir
al trabaje por ninguna causs ni hayan incurrido en falta alguna de
puntualidad.

Art. 83. Premiopor Iniclativas.~Aguelios trabajadores que con
espiritu innovador sporten ideas sobre crganizacion del trabajo,
mejoras de los medios de produccitn, medidas que repercutan en
¢l perfeccionamiento def producto, en el ahorro de materiales o que
representent una mejora en el proceso y que sean aceptadas y
aplicadas por la E.m&r:sa, ¢sta, aiendiendo & la importancia ¥
mejora que supongan las ideas o sistemas propuestos, concederd los
premios que considere oportunos, una vez ¢lectuado ¢l estudio de
rentabilidad correspondiente v oidos los delegados de personal.

_ Ar. B9, Premio por fubilacidn.-Mutua establect una gratifica-
cién para premiar la abnegacidn y continuidad en s Empresa,
bebiends permanecido al menos veinte ados en la misma,
todos aquelios trabajadores, que, llegado ef momento de g jubila-
cién segun is3 normas establecidss en el nte Convenio, cesen
en la actividad laboral al servicio de la Empresa. Dicha gratifics-
cifn o premio serd igual & dos mensualidades de salario que viniera
percibiendo ¢ trabajador premiado.

TITULO VII
Orgeanizacién y productividad

CAPITULO UNICC
ALCANCE Y CONTENIDO

Art. 90. Responsabilidad -La organizacin préctica del trabajo
e5 facultad de In direccién de la Empresa, que serd responsable de
1a contribucion al bics cormin y del respeto a Ia legislacién vigente,
Su implantacion se efectuard de conformidad con lo establecido en
los articulos siguientes.

Art. 91, Facultades de la Empresa.

1. La exigencia de la actividad normal en ¢} rendimiento.

2. Adjudicacion de los elementos necesarios {mdguinas o
tareas especificas) que ¢ irabajador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el niimero anterior. |

3. Fiacion de la cali admisible a lo largo del trabajo
encomendado, . o

4. La vigilancia, stencién y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta en todo caso 1a determinacién de
ies cantidades de trabajo y actividad a rendimiento normal.

3.z} La realizacién durante el periodo de izacién del
trabajo, de modificaciones & métodos, tarifas, distribucién dej
persongl, cambio de funciones y variaciones técnicas de maquina-
ria y matenial, sobre todo cuando, respecto de estas 1iltimas, se trate
de obtener v buscar un estudic comparativo.

b) El trabajador conservard durante el qu
¢l apartade 8), independientemente dc los rendimicntos ﬁ
consiga, con los nuevos vilores de estindares, la media de
percepriones gue hubiese oblenido durante las doce semanas
anteriores a la iniciacion de la prueba ) .

¢) Si durante dicho periodo ei trabajador o trabajadores
afectados obtuvieran rendimiento superior al normal, serda retri-
buidos de acuerdo con las warifas que en previsin de tal evento se
estableciesen, con ¢l total de las cantidades a percibir por dicho
concepto de incremento de rendimiento, una vezr aprobadas las
correspondicnics tarifas,

d) En el caso de que las tarifis a que se refieren los dos
pdrmafos anteriores no ﬂega.sen a establecerse definitivamente, se
abonard la actividad superior, proporcionalmente a lo que excede
de la actividad normal.

6. L=eadaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y larifas
2 1as nuevas condiciones que resulien de aplicar el cambio de un
determinado método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de
nateria, maquinaria o cuglquicr oira condicifn técnica del proceso
de que se trate. ' . ]

. La Ef'acién de férmutas claras y sencillas para 1a obtencién
de los célculos de retribuciones que corresponden & todos ¥ cada
uno de Jos trabsjadores afectados, de forma y manera que, sea cual
fuere la categoria vy clasificacion profesionat de los mismos, puedan
comprenderla con facilidad.

8. La mo exigibilidad ¢n determinados momentos del rendi-
miento normal no significar ni podré interpretarse comao dejacidn
de este derecho, al que podrd acogerse la Empresa cuando estime
oportuno, i . )

9. Laimplantacién y revisién de sistemas de valoracién de los
puestos de trabajo y de valoracién de méritos, )

10, La fijacién de indices de productividad colectivos que
relacionen jornadas anuales de trabajo y salarios. .

11, Cuando las necesidades de la explotacién lo acomsejen
podra ser establecido por la Empresa el trabajo por tareas, destajos
u otros incentivos,

riodo a que se refiere

Art 92, Procedimiento de implamtacion-El procedimiento
para la implantacién de Jos sisternas de organizacién del trabajo sed
el siguiente:

1, Notificar por escrito a le representacion de los trabajadores
de la Empresa, con un minimo de guince dias de antelacién, el
progésuo de modificar la o izacion del trabajo. ]

.. Limitar hasta ef mdximo de ocho semanas la experimenta.
cién de las nuevas tarifas o de Jos nuevos sistemas de organizacion.

. Recabar, finalizado el periodo de experimentacidn, la
conformidad o ¢} desacuerdo razonado y por escrito de 18 represen-
tacidn de los trabajadores de le Empresa, quienes, para su asesora-
miento, podrdn recabar informe y comprobaciones del sistema por
los expertos que ambas partes designen y que deberin cmitirlo en
¢l término de quince dias. " .

4, En el Flazo de guince dias después de recibir el escrito
raronado de ia representacién de los traba{adores la Empresa

- decidird sobre la implantacion definitiva del nuevo sisiema de

organizacion,
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5. Exponer en los lugares de trabajo especificacién de las
tareag a%s;ssnadas & cada puesio de trabajo, asi como de las tarifas
apro .

6. La referencia a actividad normal se entenderd siempre con
arreglo a las comespondientes definiciones y terminclogfas de
ofganizacién cieatifica del trabajo en los sistemas «Bedauxs,
cenresimal u otros similares y homologados por la OIT.

TITULO VI
Comunicaciones

CAPTITULD UNICO
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Art. 93.  Reclamaciones.-Los trabgjadores de la Mutua podran
usar de su derecho a elevar reclamaciones o quejas ante sus
superiores, con sujecién al siguiente procedimiento:

I. La reclamacién o queja se formulard en primer lugar ante
el Jefe inmediato de forma verbal o escrita.

2. Siel mando ante et cuai se presenta no resuelve en ¢l plazo
de dos dias laborables, ¢! trabajador podrd dirigirse a la direccién
de la Empresa o representantes de 2 misma, quien deberd resofver
en ¢l plazo de cinco diax

En niagin momento este trimite de reclamaciones, cauce del
buen dicurrir de las relaciones la implica menoscabo del
derecho de los trabajadores a acudir a ios mos laborales
correspondientes,

Ar. 94 Comunmicaciones.~la direccién de la Empresa, al
objeto de contribuir al esiablecimiento de unas auténticas relacio-
nes humanas, informard a todo ¢l personal, por medio de sus
representantes y cualquier otro procedimiento de difusion, de
todo cuanto pueda ayudar a comprender y a fomentar ua sentido
de solidandad entre los componentes de Ia misma.

TITULO IX
De 1a seguridad e higiene en el trabajo

CAPITULO PRIMERO
" NORMAS GENERALES

_ Art. 95, Principios genevales.-Serdn de aplicacidn las disposi-
ciones contenidas en la nanza Genersl de Seguridad e Hi%iene
en-el Trabajo aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 ¥
DO RRL56. - Comith de stigiene y Seguridad.-Los propios Del

. Camit igiene y -Los propios Delega-
dos del personal actvardn como Comité de H‘i‘gieuc l{e‘:Sesl.mdat‘l.
unto con tres representantes designados por Ia Junta Rectorade la
ntua
Art. 97, Informacion a los trabajadores.-Los trabajadores
serdn informados, a wavés de log De del personal, y éstos,
a Su vez, a través del Comité de Segundad ¢ l-!.l?ene, sobre todos
log aspectos del proceso que afecten a su salud fisica o mental
Asimismio, tendrin derecho a recibir agueila informacién que
pudiera disponer la Mulua sobre riesgos reales o potenciales dei
Proceso ¥ MECcanismos para sU preveadion.

CAPITULO I
PRENDAS DE TRABAJO

Art. 98.  Provision de prendas.-Mutua facilitard a los emplea-
dos de su Empresa dos monos o buzes al afio. En caso de ser
insuficiente la ropa anteriormente indicads, la Empresa podri
proveer de otro mayor nimerp de prendas mediante acreditacién
de su pecesidad,

TITULO X
De los derechos de los trabajadores

CAPITULO PRIMERO
DE 108 DERECHOS EN GENERAL

Art. 99. Derechos laboraies.-Los trabajadores de Mutua tienen
coma derechos bésicos, con el contenido y akance que para cada
uno de los mismos disponga la pormativa vigente, los de:

Libre sindicacion,

Negociacién colectiva.

Adopcién de madidas plurales y colectivas.

Rcug%n.

Ccupacién efectiva. ]

Promocion v formacidn profesional en e trabajo.

A la no discriminacidon.

A-su integridad fisica.

A una politica adecuada de higiene y seguridad. .

. Al respeto de su intimidad y & la consideracion debida a su

dignidad. ] o

A la percepcion puntual de la remuneracién en este Convenio
establecida,

Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de
trabajo.

CAPITULO I
DERECHGS SINDICALES

Art. 100. Normativa aplicable-En lo referents a loa derechos
de representacién colectiva y de reunién de los trabajadores de Ia
Empresa se estard a lo dispuesto en ls legislacién vigente.

Art. 101, Horas de crédito de representantes det _Fersaqd. -De
conformidad con lo establecido en ¢f Estatuio de los Trabgjadores,
las hors correspondientes o parte de ellas podrén ser acumuladas
a une o varios miembros de los Delegados del personal. En caso
necesario, la Empresa podré cambiar entonces al representante &

otro puesto de trabajo, observando 12 legislacién vigente.
. Ant. 102, Asambleas.-Se¢ observard io dispuesto en ia lcgisia-
cién vigente. '

CAPITULO HI
SEQUROS COMPLEMENTARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 103. Dr arcidente de trabajo y enfermedad
mioual,-(:omo mejora de las g:namones de la Seguridad

ial s¢ establece un seguro que cubre los ricsgos de mucete, gran
invalidez, invalidez permanente absoluta pars todo trabajo ¢
invalidez permanente total para la profesién habitual, en caso de
baja en la plantilla de la Empresa, cuando se deriven de accidente
de trabajo o enfermedad profesional. _

Tal seguro consistind en ¢l abono de un millée de pesetas en
cada caso Oz por una sola vez, .

Art. 104.  De gecidente no laboral y enfermedad cormin—Con
i cia del seguro complementario de accidente de trabajo
y enfermedad profesional, prescrito en el artiocule 103, e incompa-
tibie con ¢l mismo, se¢ establece un de vida o invalidez,
consistente ¢n ¢l abono de la suma de un millén de por und
sola vez, ¢n caso de muierte patural, gran invalidez, invalidez
permanente absoluta para todo trabgje e invalidez permanente
total para ia profesién habitual, en caso de baja en fa plantilla de
Zl:boErT.Lm derivados ¢z enfermedad comdn o accidente no

Art. 103, Normas comunes para lor articulos 103 ¥
104.-1, Tendrdn derecho, en s cuso, & estos seguros los trabaja-
dores incluidos en el Ambito nal de este Convenio que
pertcnezcan a la plantilia de Empresa en el momento de
producirse e hecho causante. )

2. A estos efectos se entenders por fecha del hecho causante el
dip del Sbito, los casos de muerte, y para los restantes, la fecha
de la resolucidn o sentencia enla que se haya realizado, por érganos
competentes, la primera declaracién de gran invalidez, invalidez
permanente ghsoluta para todo trabajo o invalidez permanente
total para [a profesién habitual, Fi capital asegurado serd, co todo
casg, el asegurado en &l momento dei hecho causante,

3. Los traba,}:dores en situacién de invalidez provisional, ne
perteneciendo a la plantijla de la Empresa, atendiendo 2 que su
contrata se encuentra temporalmente suspendido, excepcionsl-
mente y a estos exclusivos efectos, se entenderin incluidos en la
misma.

4. En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la
dora abonard el capital garantizado, en funcién del siguicnte
orden de prelacion, en forma excluyente:
1 a} Conyuge y descendientes, por partes iguales entre todos
ellog.
b) Ascendientes, por partes iguales entre clios,
¢} En defecto de los anteriores, los demids herederos legales, en
la misma proporciba que los anteriores,

Dichos beneficiarioa ¥ orden de prelacién no serdn tenidos en
cuenta si el frabajador asegurado hubiera reslizado, en tempo ly
forma, designacién expresa de beneficiarios, mediante carta ifi-
cada a la sseguradora. '

Respecto 3 los beneficiarios antes detallados, se entiende por
ascendientes los de primer grado, y por descendientes, tanto los de



BOE pim. 51

Lunes 29 febrero 1938

6397

pnmer grado como los descendientes de los tnismos, y en su parie
cuando éstos tltimos hubieran fallecido.

Respecto del cényuge supérstite, en los supuestos de divorcie,
se aplicard lo dispuesto sobre percibo de pension de viudedad en
Iz legislacién vigente en el momento producirse €l hecho

. causanie, .
S La i6n de la prestacién que se estableos en estos
BEEUrOs, DOT uiera de los riesgos que cubren, s excluyente de

iz de los demds, de tal manera que un actidente 0 una enfermedad
unicamente puedes dar lugar a la percepcidn, por una sola vez, de
la cantidad a tante slzado que tn uno y oiro caso se establece,
cuglquiera que sea ia consecuencia, invalider o muerte, que hays
originado, y aunque una y otra s¢ produzcan sucesivaments.

6. El importe d¢ uno u otro seguro se abongrd & partir del
MOmENIo &N Que, eL su ¢aso, recaiga decisién firme det Organismo
competente de In Seguridad Social sobre la calificacién de las
contingencias referidas. En cualst:ier <uso, habrd de acreditarse
fehacienternente ante 1a Empresa la con
percepcidn y ¢l resuliado que de ella s¢ haya derivado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Fuentes subsidiarias.-En todo lo po previsto y regu-
lado 2n ¢l presente Convenio se ¢stard A lo previsto en la legislacion
vigente de émbito general y estatal.

da  Comisién Paritaria de interpretacidn.-Sc cstablece
una Comisién, formada por un Delegado del Ersoml, designado
de entre log mismos, y un representante de la Mutua, al objeto de
que cualquier duda en la interpretacién del presente Convenio sta
resusita por Ia misma.

En caso de no llegarse a un acucrdo en el seno de Ia misma,
ambas &8 3¢ comprometen & intentarlo nuevamente, con la
mediacién de dos asesores, designados wno por cada parte, y de no

tampoco, adoptardn las acciones pertinentes que a su
derecho convenga.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Con ¢] fin de garantizar los derechos econdmices adquiridos por
algunos empleados y trabajadores de Ia Mutua se recogen en estas
disposiciones las nuevas categorias profesionales que algunos
empleados tendrin dentro del marco de este Convenio Colectivo.

Asimismo s¢ recogen algunos complementos econdmicos a
percibir, independientemente de Ias ablas salaniales del Convenio,
para garantizer los derechos econdmicos adquiridos, de conformi-
O base 8 o, 1 Motua y 1a

a eflo, utua y la representacion de los trabajadores
acuerdan las siguientes: b '

1. DonzPedro Santamaria Alonso pasa a ser Jefe de Seccion,
categoriz a.2.
. Dofia Antonina Téllez Valle pasa a ser Qficial de primera,

alﬁuﬂ@ a3 ) :

citada doila Antonina cobrard un complemento de 10.000
pesetas anuales, prorrateado en las 15 pagas anuales, hasta terminar
de complir el quinto trienic de antigiedad. i

kX gnﬁa]usna Maria Ruiz Diez pasa a ser Oficial de primera,
categoria a.3.

Ls citads dofia Juane Marfa cobrard un complemento de 50.000
pescias ansales, prorreteado en las 15 snuales, hasta terminar
ge cumgl;r ¢l cuario trienio de antiguedad. .

4, fia Marganta Maestro Legucha pesa a ser Oficial de
consola, categoria a.4. .

5. Don José Ignacio Bulnes Ruiz pasa a ser Oficial de consola,
categporia 84,

citado don José Ignacio cobrard los signientes complementos:

5.1 Un complemento dse 60.000 pesetas anuales, prorrateado
en las 15 pagas anuales, hasta terminar de cumplir el segundo
trienio de antighedad.

6. Dofia Angeles Matia Martin, de Palencia, pasa a ser Oficial
de segunda, categoria a.6.

7. Don Alfonso Pefia Rodriguez pasa a ser Oficial de primera,
cn?oﬂa ald. -

. Todos los cambios de categoria reflejados en los c[:untos del

1 al 7 serdn efectivos con cardcter retroactivo desde el dia 1 de
encro de 1987, )

9. - Don Mapue! Pérez Olivera, de Sevilla, cobrard los siguien-
tes complementos:

9.1 Un complemento de 168.000 pesctas anuales, prorrateado -

en ias |5 pages anusles, hasta terminar de cumplir el {ercer trienio
de entigiiedad. '

tingencia originadora de la

9.2 Un complemento de 110.000 pesetas anuales, prorratecado
en las 15 pagas anuales, hasta terminar de cumplir el ceano trienio.

9.3 Un complemento de 50.000 pesstas anuales, prormateado
en las 15 pagas anuales, hasia terminar de enmiplir el quinto trienio
de antigiedad.

10. Dofa Antonia Llanos Contreras cobrard los siguientes
complementos:

10.1 Un complemento de 60.000 pesetas anuales por jornada
completa (35.000 pesetas anuales por media jornada), prorrateado
en las 15 pagas mensuales, hasta terminar de cumplir ¢l segundo
trienio de antiguedad.

10.2 Un complementa de 10.000 pesetas anuales por jornada
compieta (5.000 pesetas anuales por media jornada), prorrateado
en las 15 pagas anuales, hasta terminar de cumplir ¢} tercer trienio
de antigiiedad.

11. Don Antonio J. Calderon Herngndez cobrard v comple-
mentc de 10.000 pesetas gnuales, prorareado en las 13 pagas
ﬂalu, hasta terminar de cumplir €] segundo trienio de antigue-

12. Don Rafael Castellano Gonzdlez, de Sevilla, cobrard un
complemento de 30.000 pesetas anuales, prorrateado en fas 15
pagas anuales, hasta terminar de cumplir el segundo trienio de
antigiedad

13. Don Romidn Guiiérrer Gomez, d¢ Sevilla, cobrard jos
complementos siguientes:

131 Un complemento de 125.000 pesetas anuales, proma-
teado en las 15 pagas anuales, hasta €l mes de junio de 1987
inclusive.

13.2 Un complemento de 85.000 pesetas anuales, prorrateado
en las 15 g anuales, durante e} tiempo que esté percibiendo el
primer trienio de antigaedad, desde el dia 1 de julio de 1987,

13.3 A la finalizacion de este Convenio, para don Romdn
Gutiérrez Gomez se estudiard y negociard una cantidad especifica
de complemento econdrmico para ir nivelando el exceso actual con
respecto a su categoria, partiendo de 1a base de nunca aplicar una
cantidad inferior & la que en cada momento viniera cobrando.

14, Don Julic C. Santiage de los Mozos, don Anastasio
Manuel Pérez, don Feliciano Gil Hierro, don Alejandro Alonso
Manchén v don Eliseo Gonzaler Herrero, todos eflos de Paleacia,
pasan a ser, con cardcter retroactivo desde el dia 1 de enere de
1987, Especialistas, categoria b.7.

15. La Mutua acepta convocar lo mas inmediatamente posi-
ble, de acuerdo con la representacién de los trabajadores, la
convocatoriz de dos plazas para Oficial de tercera, categoria b.6, 8
la que podrén concurrir todos los Especialistas, categoria b.7, que
presten su trabajo en Valladolid.

16. Don Luis Rodriguez Cernuda, de Valladohid, cobrard el
complemento siguienie: A partir de ! de julio de 1987, y hasta que
cumpla el us:]gundo witnio en la Empresa la cantidady de 15,
pesetas snuales, prorrateado en las 15 pagas anuales.

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4969 ODRDEN de & de febrero de 1988 por la 3ue se incluye

a la Empresa «Unidn Iberoamericana de Techologia
Eléctrica, Sociedad Ancénimas, en el Registro de
Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial.

Como resultado del expediente instruido v a propuesta de Ia
Drireccién General de Innovacion Industrial y Tecnologia, esie
Ministerio lien¢ a bien disponer la inclusion en el Registro de
Empresas Consultoras v de Ingenieria Industnal, ereado por
Decreto 617/1968, de 4 de abril, a 1a Empresa «Unién Iberoameri-
cana de Tecnologia Eléctrica, Sociedad Andnima», en la Seccion
Especial de Empresas Consuitoras v de Ingenieria Espafiola,
grupoc B.

Lo que digo & V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrigd, 8 de febrero de 1983 -P. D. (Orden de 30 de junio de
1980), ¢l Subsecretario, Miguel Anpel Feito Herndndez.

Iima. Sra. Directora general de Innovacidn Industrial y Tecnologia.



