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Lunes 29 febrero 1988

BOE nim. 51

RESOLUCION de 28 de enero de 1988, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa con
el nimerg 2.559 el protector auditive tipo orejera,
modelo «Silent-I», Jabricado y presentado lpor la
Empresa aSeybol, Sociedad Ancnimas, de Alonsote-
gui-Baracaldo (Vizeaya)

Instruido er esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho protector suditive tipo orejera, con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 f«Boletin Oficial
del Estados del 29), sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, s¢ ha dictado Resolucion,
en cuya parte dispositiva se establece 1o siguiente:

Primero.-Homologar el protector auditive tipo orejera, modelo
«Silent-I», fabricado y presentado por la Empresa «Seybol, Socie-
dad Anoniman, con domicilio en Alonsotegui-Baracaldo (Vizcaya).
carretera Bilbao-Valmaseda, kilémetro 9 (Elkanegui), como protec-
tor auditivo tipo orejera de clase C, medio de proteccion personat
contra los 1l del ruido.

Segundo.—Cada protector auditivo de dichos modelo, tipo ¥y
clase Hevard en sitio visible un sello inalierable y que no afecte a
sus candiciones téenicas, y, de no ser cilo posible, un sello adhesivo
con tas adecuadas condiczones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripcion: «M.T.-Homol 2.559.-18-1-88.—Protector
auditivo tipo orejera de clase O»,
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Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesio en ¢l anicuie 4.° de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccidn ﬁ_?cnal de los trabaja-
dores ¥y Norma Técnica Reglamentana -2 de «Protectores
audilivoss, aprobada por Resolucion de 28 de julic de (975
(«Boletin Oficial del Estados de 1 de septiembre). )

Madrid, 28 de enerc de 1988.-Fl Director general, Carlos
Navarro Lapez.

RESOLUCION de 28 de enerp de 1988, de la Direr-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
o numero 2.564 ¢ protector auditivo tipo orejera.
modelo «Silent-Ils, fabricade y presemtado por la
Empresa «Seybol, Sociedad Anorimas, de Alonsote-
gui-Baracaldo (Vizcayaj,
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Instruido £n esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homotogacidn de dicho protector auditive tipe orejera, con arreglo
a lo prevenido en Ia Orden de 17 de mayo de 1974 {(Boieﬁn Oficial
del Estadows del 29), sobre homologacidn de los medios de
proteccion persenal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion,
en cuya parte dispositiva se establece o siguiente;

Primeto.—-Homologar el protector auditivo tipo orejera, modelo
«Siient-[I», presemtado por la Empresa «Seybol, Sociedad And-
nimaw, con domicilio en Alonsotegui-Baracaldo (Vizeaya), carre-
tera Bilbao-Valmaseda, kilometro 9 (Elkartegui), y de su fabnca-
cidn como protector auditiva tipo orejera de clase C, medio de
proteccion personal contra los niesgos del ruido.

Segundo.~Cada protector auditivo de dichos modelo, tipo ¥
clase llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a
sus condiciones 16cnicas, y, de no ser £Ho posible, un sello adhesivo
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia. con
a siguiente inscripcion: «M.T.-Homol 2.564.-28-1-88.-Protector
auditivo tipo orejera de clase O,

Lo que se hace pablico para general conocimienta, de eonformi-
dad con lo dispuesio en el articulo 4.° de 1a Orden ciltada sobre
homologacion de jos medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Neorma Técnica Reglamentariz MT-2 de «Protectores
auditivose, aprobada por Resolucién de 28 de julip de 1975
{«Boletin Oficial del Estadow de | de septiembre).

Madrid, 28 de enero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez

4968  RESOLUCION de 12 de febrero de 1988, de iu

Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Mutua de Prevision del Personal de Fasa Renaults.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Mutua de
Prevision del Personal de Fasa-Renaults, que fuc suscrito con fecha
15 de julio de 1587, de una parte, Delegados de Personal de la
citadz Entidad, en representacién &012, trabajadores, y de otra, por
la Direccion de ls Empress, en r:Fmsentacién de 1z misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y i de
la Ley 871980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los Trabejadores, ¥

en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direcritn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondienie Registro de este Centro directivo, con
notificacion a 1& Comisién Negociadora.

Ee Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletipn Oficial del
tadow,

Madrid, 12 de febrero de 1988.-E1 Director general, Carlos
Navarro Lopez.

PRIMER CONVENIO COLECIIVO DE LA EMPRESA
MUTUA DE PREVISION NDEtlJIi TPERSONAL DE FASA-
RENA

PREAMBULO

Hasta ef momento presente, las relaciones faborales entre I
piantilla de ta Mutua de Previsidn del Personal de Fasa-Renault, en
adelante Mutua, y dicha Entidad de Prevision, s¢ han venido
rigiendo por uns doble normativa, cual es la del sector de
Transporte por Carretera, para el personal que presta servicios en
18 seccidn denominada de Mdquinas, y !a del sector de Seguros ¥
Reaseguros, para ¢l personal que presta servicios en la seoqibn
denominada de Oficinas.

Dicha variedad de normativa aplicable se agravaba aun mas
con la persistencia de las Ordenanzas Laborales de ambos sectores
y con la negociacién colectiva de distinto &mbito territonial, ya que
el Convenio de Transporte (por otrma parte de dudoso encuadra-
miento) era de dmbito provincial {(Valiadolid), mientras que ¢l de
Segures y Reaseguros ¢ra de dmbito aacional

Criterios de uniformidad, dentro de las Iogicas especificidades {;
sobre todo, criterios de igualdad, adaptacién real y acorde a
Mutua y de aplicacién comin para toda la plantilla, aconscjan la
negocacién de un Convenio de Empresa que responda a dichas
garantias,

TITULC PRIMERQ
Objeto, alcance y garantias

CAPITULO PRIMERO
OBIETO ¥ AMBITO DE APLICACION

Articulo §.  Objetn.-E1 gescme Convenio regula las relaciones
laboreles entre la plantilla de Mutua en sus Centros de trabajo de
Valladolid, Madnid, Sevilla y Palencia y Ia referida Empresa, ¥
afectard a todos los trabajadores no excluidos en los articulos
siguientes, sin discriminacién de sexo, estado civil, edad {dentro de
los lHmites legales), raza, condicion social, ideas religiosas o
politicas, affliacién o no a un Sindicato o lepgua.

Art. 2 Ambito territorial.-Las presentes normas son de aplica-
cién a la plantilla de trabajadores de los Centros de trabajo de
Valladolid, Madnd, Sevilla y Palencia.

Quedardn incorporados aguellos trabajadores que en un futuro
presten servicios para la Mutus en Delegaciones de la misma que
pudieran crearse en localidades distintas a las resefadas en este
articulo.

Art. 3. Ambito personal -El presente acuerdo es de aplicacidn
a todos los trabajadores gue formen de ia plantilla de la
Mutua, con la excepcion de aguellos a los que sea de aplicacidn el
articulo segundo, pérrafo primero, apartado a), del Estatuto de jos
Trabajadores.

Art. 4. Ambito temporal ~E] presente Convenio comenzard a
regir 4 partir de! dia 1 de enero de 1987 y tendrd una duracidn de
dos afos, expirando el 31 de diciembre de 1988 ]

Ant. 5. Renuncia expresqg—Ambas paries renuncian expresa-
mente a la aphcacién dentro del dmbito territorial y personal
anteriormente explicitado, a ia aplicacion de 1a Ordenanza Laboral
de Transportes por Carretera, aprobada por Orden de 20 de marzo
de 1971, v la Ordenanza Laboral para el sector de o8
Capitalizacion, aprobada por Crden de fecha 14 de mayo de 1970,
¥ a los Convenios Colectives Nacional y Proviacial para ios
sectores indicados, .

Todo el acuerdo que se la en esie texto normativo const-
tuye un todo organico indivisible, y si algunx de sus partes fuera
declarada nula obligard a la renegociacién de todo el conjunto.

CAPITULO T
Revision

Ar. 6. Denuncia-El presente Convenio podra ser denusciado
oon un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento, implicando



