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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de agosto de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion dei Convenio Colective de la Empresa
«Productos Industriales del Caucho, Sociedad And-
nimas (PICSA-PIRELLI).

Visto el texto del Convenig Colectivo de Ia Empresa «Productos
Industriales del Caucho, Sociedad Andniman (PICSA-PIRELLI},
que foe suscrito con fecha 10 de abni) de 1987, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa de la citada razén social, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la
Empresa, ent representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesta en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion cral acuerda:

Primnerc.~Ordenar la inscripei6n del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién ociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon». : :

Madrid, 14 de agosto de 1987.-E! Director eral, P. A
(articulo 17 del Real o 53071983, de 8 de abril), ¢] Subdirec-
tor general para la Negociacion Colectiva y Condiciones de
Trabajo, Francisco J. Gonzdlez de Lena.

NN CONVENIO COLECTIVO DE «<PRODUCTOS INDUSTRIA-
LES DEL CAUCHQO, SOCIEDAD ANONIMA»
{PICSA-PIRELLI)

CAPITULO PRIMERO

Ambito y vigencia

Articulo 1.° Ambito personal -El presente Convenio afecta a
todo el personal de «Productos Jndustriales del Caucho, Sociedad
Anénima» {(PIRELL]), a excepcién de las personas con funciones
directivas como en anteriores Convenios de «Productos Pirelli,
Sociedad Andnimanw, asi como a los afectados por fos articulos 1,
tres, ¢), ¥ 2, uno, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Mediantz peticién del interesado, se reconocerd al personal
excluido de Convenio ¢l derecho de ser incluido en ¢l dmbito del
presente Convenio.

Art. 2.°  Ambito funcional y territorial -Este Convenio es de
aplicacién en todos los Centros de trabajo (Fabrica, Centros
Comerciales y Economate), que la Sociedad FICSA-PIRELL] tiene
en el territono espaiol.

Art. 3.° Ambito temporal-E] presente Convenio tiene una
duracidn de dos anos, extendiéndose su vigencia desde ¢l 1 de
encro de 1987 hasia €] 31 de diciembre de 1988.

Cualquiera de las dos partes podrd denunciar el presente
Convenio notificindolo a la otra por escrito durente los tres meses
vltimos de su vigencia.
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CAPITULO Tl
Condiciones econdmicas para ¢l ado 1987

Art. 4°  Incremento de los salarios fijos.-La masa salarial de
1986, en su cdlculo tedrico real, se incrementard en un 6,75 por 100,
lo que considerando las voces de salario base, gratificaciones legales
y beneficios, representa un incremento anual de §7.129 pesetas para
todo ¢! personal mavor de dieciocho afios. No efectudndose ningiin
tipo de revision salarial durante 1987 (ver anexos del 1 al 5).

. Esteincremento anual s distribuird entre las dos gratificaciones
de verano y Navidad, 10§ DENEnRcios ¥ 65 SAlard Dast @ Saver

a) Personal obrero: Su salaric base de 354,50 pesetas/hora se
incrementa en 23,999 %esetas ¥y pasa a ser para 1987 de 378,499
pesetas/hora. Para los Oficiales de primera y segunda de taller el
incremento serd de 24,479 y 24,239 pesetas/hora, respectivamente.

b) Personal subalterno, empleado y técmico: Su salario base
mensual se incrementa en 4.604 peselas/mes, por el coeficiente de
su nivel correspondiente.

Este incremento se percibird dentro de la voz denominada
wsalario» (ver anexo nimero 6).

Se considera cdlrulo tedrico real de l2 masa salarial el siguiente:

Obreros.-Salario igual al precio hora vigente por 1odas las horas
pagadas del anc para toda la plantilla media del afio 1986.

Complemento salario igual al consuntive del ado 1986.
Gratficaciones legales 1gual a dos mensualidades del salario y
complemento salario.
laB'enCﬁdOS: Jgual a veinte dias del salario ¥y complemento
salario,
Empleados.-Salario, complemento salario y complemento no
absorhible igual al consumtivo.
Gratificaciones legales igual a dos mensualidades de salario v
complementos antes citados.
. lgencﬁcios: Igual a veinte dias del salario y complementos
citados.

Para el ado 1988,

a) Para el célculo tedrico real de Ia masa salarial, 1a masa de
1987 se aumentard en 1.069.095 pesetas, comrespondientes al 0,25
por i00 de la masa salarial del afio 1986, Este mismo incremento
del 0,25 por 100 se aplicard a las masas salanales de los conceplos
?ntignedad, incentivos y pluses, respectivamente, y de la misma
orma.

b) Para el ailo 1988 el incremento salarial serd et del IPC
previsto en los Presupuestos Generales del Estado para ¢l afic 1988
més un punto, f su reparto serd lineal entre todos los trabajadores
afectados por ¢l presente Convenio, excepto en la antigiedad,

¢) Revision salarial.—En el supuesto de que el Indice Oficial de
Precios al Consumo (IPC) para el conjunto sacional, segin los
datos elaborados por el supere para 1988 el IPC previsto, s¢
practicard una revision, incrementindose los salanios en el parcen-
taje que supere el IPC previsio, hasta un maximo del 20 por 100.

La mencionada revisién s¢ abonard a partir de 1 de enero de
1989, una vez congcido el 1PC en una sola vez e integrando el
aumento a la masa salarial del afio 1988, afectando a los complz-
mentos salariales pactados en Jos articulos 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 y
12 del presente Convenio.

Art. 5.° Antipiedad-Pera el cilculo de la sntigiedad se
computard todo el tiempo transcurride desde el ingreso en la
Empresa, cualquicra que sea la modalidad del contrato r sumﬂ‘g
que haya continuidad de trabajo enire una y otra modalidad,
excedencias forzosas reguladas por la Ley 1ambién s& computarin
a efectos del cdlculo de la antigiedad.

A efectos del cilculo de la antigiedad se reconocen dos trienios
¥y siete quingquenios por este orden. A un irienio corresponde un
porcentaje del 5 por 100; 2 un quinquenioe el 10 por 100, Para hallar
el valor de la antigiedad se aplicard el percentaje que a cada
trabajador corresponda sobre una base de 1.349,017 pesetas/dia
para_el personal obrero y de 40.470 pesetas/mes para &l personal
empleado. Los quinquenios 6.° y 7.° se abonarin a razén de un 2
por 100 g)or aho (ver anexe nimero 7).

Ar, 6.° Incentivos y adicional por mérito~Cada uno de los
puntos de las tarifas de pago en vigor se incrementardn un 6,75 por
100 durante el primer aho de vigencia del Convenio y para ¢l
segundo afo, la cantidad que resulte del incremento pactado, que
sera lineal.

Se suprimen las tarifas de incentivos 04N, 05N y D4R,

En el mes de diciembre de 1987, la Empresa presentard a la
Comisién de Productividad un proyecto de adecuacidn de las
tablas del adicional por mérito, desplafonando los topes superiores,
en forma similar al CPC,

La hoja de valoracion de cada persona ird firmada per las

rsonas que lo valoren y se entregard a cada operario después de
revision.

Ar. 1.9 Complemento de calidad y cantidad -Se incrementaré
en 1987 en un 11,25 por 100 ¢ valor punto, mds el 6,75 por 100
del Cnnvenin. Fn el mes de diciembre del mismo afio se hard una
aplicacién de nuevas curvas de desplafonamiento, pasando el tope
actual de 70 puntos a 84.

En ¢l afio 1988 ¢l incremento de este concepto serd idéntico al
de los demds concepros salariales.

Et valor minimo de 1a tarifa nivel 1 que en 1986 era de 1,797
pesetas se incrementara por lo tanto en un 18 por 100, con lo que
pasard a ser de 2.120 pesetas en 1987.

Art. 8.° Pluses varios.-Se incrementaran en un 6,75 por 100
para ¢l _afo 1987, a_excepcion plus negro humo gue queda
congelado, de acuerdo con el pacto de 15 de abril de 1983 d¢'Ta
Magistratura de Trabajo numero 10..

urante el afio 1988 se incrementard al igual gue el resto de Jos
conceplos econdmicos, excepto €l negro humo y disinbuido de
forma lincal. )

Art, 9.° Premio minimo.~-Durante €l primer afio de vigencia
del Convenio, se abonard la cantidad de 46,03 pesetas/hora por este
premio. Para e segundo afo la cantidad que resulte del incremento
pactada.

S¢ parantiza la percepcidn de este premio minimo, en los
supuestos de paros técnicos, falta de material o similar.

Art. 10, Gratificaciones legales.-Las gratificaciones de verano
y Navidad se abonaran a razon de treinta dias de los siguientes
CONCEPIOs:
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Salario ) voluntariamente quieran jubilarse, la Empresa complementard,
Complemento salario. respecto al personal acogido al régimen voluntario de jubilacién de
Antiguedad al dia. la misma, las pensiones de jubilacién de Ja Seguridad Social hasta

Incentivo segin el promedio de los seis meses anteriores por
225 horas y, para el persona!l empieado, el CCC correspondiente al
mes de lz gratificacion.

Drichas gratificaciones se hardn efectivas los dias 15 de los meses
de julio y diciembre.

Art. 11, Gratificacion de febrero {beneﬁcr‘osg.—l. Por este
concepto se abonaran, en ¢l mes de febrero de 1988, veinte dias de
los siguientes conceplos, segin valores alcanzados en 31 de
diciembre de 1987:

Salano.

Complemento de salanio. ) o

Incentivo segon ¢l promedio de la ultima gratificacion ﬁl por
150 horas y, en ¢l caso de empleados, el 66,66 por 100 dei CCC
correspondiente al mes de la gratificacion.

2. En febrero de 1989 sc abonardn veinte dias de los mismos
concert  >gin valores alcanzados en 31 de diciemnbre de 1988.

* _.a paga sc hard efectiva el dia 15 de febrero de cada afio.

.t 12 Plus nocturmidad. -Se mantiene el régimen del 40 por
100 sobre los cornceplos salariales que sirven de base para su
cilculo, y que son: Sueldo, complemento suelde y antiguedad, para
el personal obrero. Para ¢l personal empleado los conceptos
salariales que sirven de base para su cédlculo son los siguicntes:
Salario, antigiedad, complemento salario y CCC. Al personal
empleado se e mantiene ¢l 50 por 100 y al subalterno el 40 por 100.

CAPITULO HI
Jornada laboral, vacaclones y calendario lnboral

Art. 13, Jornada laboral (personal con horario de fabrica
cién).~Durante ¢ afio 1987 se mantiene ¢l mismo nimero de horas
efectivas/afio que en 1986: Es decir, 1.816,50 horas de trabajo
efectivo que comportan 1.930 horas de presencia en fibrica,
incluyendo treintz minutes de descanso por jornadas, para ef
personal con horario de fabricacion.

1a consideracién o no de dicho descanse o parie de €l como
jomnada efectiva de trabajo queda supeditada al definitivo resultado
de! conflicto colectivo, de interpretacidn presentado y que en estos
momentos se halla pendiente de juicic. En consecuencia, la jornada
que se indica al pnncipic de este articulo se entiende provisional
para ¢l con horaro de fabricacidn y condicionada a o que
se resufie de dicho conflicto, en la forma que se conviene en la
disposicion transitoria de este Convenio.

Para ¢l personal empleado con horario de oficinas su jornada
laboral anuat es 1.791,1 horas efectivas y para los Centros comer-
ciales 1.736 horas/afo efectivas.

Para ¢l afto 1988, la jornada sc reducirg en diez horas del
céHmputo anual psra todo el personal, excepto para los Centros
comerciales.

Art. 14, Vacaciones.~Se mantiene «f régimen actoal de 26 dias
laborales todo el personal.
Art. 15, Calendario lahoral -Se confeccionars en el Centro de

trabajo. Este tendr que estar confeccionado antes de finalizar el
afio anterior de su aplicacién, contemplando ciue el perfodo
miximo de vacaciones colectivas se realizarin en el mes de agosto
(ver anexo numero 10).

Durante la vigencia del Convenio Caolectivo no se podrd
modificar ni alterar bajo ningdn coticepto el calendario laboral
pactado, excepto en ef caso de ponerse en marcha el cuarto equipo.
Se prohibe la prolongacién de Ia jornada no retribuida.

Si durante la vigencia de este Convenio, ¥ COMo consecuencia
de un acuerdo o de la sentencia derivados del conflicto colectivo 2
que se hace referencia en la disposicion transitoria de este Conve-
nios, resultase procedente, se realizardn los necesarios reajustes
para adecuar la nueva jormada laboral anual resultante.

CA_P]TUI.O v
" Condiclones sociales

Art. L6, Jubilacion, viudedad, orfandad e invalidez.-Fl régi-
men considerado en este Convenig parte del sistema aplicado con
antcriondad al | de enero de 1985 para el cdleulo de la base
reguladora, por consiguiente, la Empresa para calcular ¢l comple-
mento 3 su ng utilizard la base reguladora derivada de la
nueva Ley 26719835, de 31 de julio, ni de cualquier otra modifica-
cion que pueda realizar 1a Seguridad Social durante la vigencia de
estc Coavenio, sino que seguird aplicando ia base reguladors
derivada del sistema vigenie en 1984,

Jubilacion: A todos los trabajadores que tengan derecho a la
pensién de jubilacién a partir de los sesenta ados de edad, y que

el 95 por 100 del salario real neto calculado sobre el promedio de
los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la jubilacion,

En alternativa, €l cdlculo del promedio s¢ hacer sobre los
doce meses anteriores a la fecha de jubilacién, siempre que |a
diferencia de coste sobre el promedio de los doce meses y los
veinticuatro meses V:Ja a cargo det Fondo para el complemento de
pensiones comemplado en ¢l anticulo 17 de este Convenio.

El salario real neto se integraré con los importes correspondien-
tes a las siguientes voces: Salario, complemento salario, antiguedad.
complemente calidad y cantidad o incentivo ¢ adicional por
ménito.

Duraate la vigencia del presente Convenio, }a Empresa no
absorberd las mejoras que conceda 1a Seguridad Social en las
pensiones de jubilacion derivadas del égimen de Convenio (que-
dan excluidas las pensiones procedenies de expedientes o andlogas
en 1antp no pasen a regirse por €l régimen normal).

Se garantiza la percepcién de los premios de veinticinco y
cuarenta anos de servicio que se cumplan dentro de los doce meses
siguientes a la fecha de jubilacidn.

Yiudedad: Se mantienen los regimenes creados en los Conve-
nios de 1979 K anteriores. Dado que la regulacidén de estos
complementos ha quedado dispersa en varios documentos con-
viene resumir lo sigwente:

I. A las viudas cuyo hecho causante se haya originada con
posterioridad al | de enero de 1979 se complementard fa pensidn
de viudedad de la Seguridad Social, mds la orfandad que pudicra
existir hasta alcanzar el salario real neto del marido que tedrica-
mente se hubiers percibido de estar en activo, calculado sobre el
?romedio de los veinticuawo meses anteriores a la fecha del
allecimiento. .

2. El derecho al complemento s reconoce exciusivamente a
las viudas de trabajadores cn activo ¥y con pensidn reconocida por
{a Seguridad Social, comprendiéndose también er esla situacion la
del trabajador que se halle #n incapacidad laborat transitoria o
invalidez provisional, siempre que en uno u otrg caso no haya
transcurrido mis de un ado y medio desde que dejé de trabajar en
la Empresa.

3. El compiemento de viudedad se perders si la viuda contrae
nuevo matrimonio, o en el caso de que la Empresa le ofreciese un
puesto de trabajo adecuado a sus l_?u-.;ibilidades ¥y la viuda no
estuviese imposi{rilhada para aceptario.

4. Las mejoras de la Seguridad Social s¢ absorben en todos los
casos.

. Orfandad total: 8i al fallecer un trabajador estando en activo sus
hijos resultasen huérfanos totales con derecho reconocido a percibir
una pensién de orfandad de la ndad Social, la Empresa
complementard la pensién de la Segundad Social segun el régimen
estabiecido para la viudedad; entendiéndose que estd en activo en
1anto no cause baja en la Segundad Social

. Ea el caso de varios beneficiarios dicho complemento se
distribuird a partes iguales cntre todos ellos.

Dicha ayuda se prestardi micniras subsista la condicion de
beneficiario de la Seguridad Social de alguno de Jos hijos

Invalidez; En los casos de invalidez total y permanente parz la
profesion habitual, la Empresa podrd optar por: :

a) Reincorporar al trabajador afectado, facilitdndole un puesto
de trabajo adecuado a sus aptitudes.

by Complemeniar la pensién hasta alcanzar el 95 por 100 del
salario real neto.

El sistena de cilculo de dicho porcentaje serd el mismo que se
utiliza en jubilacién.

A los efectos del cdmputo de la base se tendrd en cuenta no el
salario percibido en los doce Ultimos meses trabajados, sino el
correspondiente que tedricamente hubiese percibido el interesado
de haber estado en active en ¢l mismo periodo inmediatamente
anterior a la fecha desde la que se le reconoce la invalidez en la
propia declaracion.

En los casos de invalidez provisiona v el tiempo de su
duraciémn, la Empresa asegurard, asimismo, el 95 por 100 del salario
real neto calculado sobre [a misma base ¢ igual forma que el caso
anterior.

Se¢ garantiza al personal que s¢ reincorpore & un puesto de
trabajo, de conformidad con e %nafo a), que su percepciin
salanal no serd inferior al 95 por 100 del salario real neto previsto
en ¢l parrafo bl

Durante la vigenciz del presente Convenic, la Empresa no
absoberd ninguna de las mejoras que conceda la Seguridad Socia
en este régimen

Art. 17. Complemento de pensiones mimimas.-La Empres
atenderd con las aportaciones necesarias los siguientes casos:
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1° Los casos que puedan originarse por las diferencias de

vélculo de la pensién de jubilacién segin el articulo anterior.

Los complementos de las pensiones de jubilacién inferio-

res 2 30.000 peszias por mes, hasta alcanzar este valor, y para ¢l aho
1G8R, 32, pesetas.

3. Los complementos de las pensiones de invalidez inferiores

a 30.000 pesetas, hasta alcanzar ¢ste valor, vy para ¢l aheo
1988, 32.000 pesetas,

4.° Los complementos de las pensiones de viudedad inferiores
a 30.000 pesetas por mes, hasta alcanzar este valor, para las viudas
cuyo hecho causanie se hubiere producido estando en activo y en
fecha antenor al 1 de enero de 1976, y para el ano 1988, 32.000
pesetas.

La cuaniia de estos complementos s¢ reducira en lz2 medida que
aumenien las aportaciones de la Seguridad Social.

Art. 18, Fondo Socral -Durante el ado 1987 se hard entrega al
Comité de 1.850.000 pesetas; para 1988, 1.900.000 pesetas para que
se¢ puedan atender los fines Em los que estd creade dicho Fondo.

Art. 19, Seguro de Vida Colectivo.-Se mantiene en 600.000
pesetas, en forma igual para todo el personal.

Empresa tramitard, con sujecién a Jas reglas del seguro y
condiciones de la Compahia aseguradora, el acceso de los trabajdo-
res a una ampliacién voluntaria y a cargo de los mismos del capital
asegurado.

Art, 20.  Aywda escofar.-Se abonara en la misma forma actual,
con un valor de 10.300 pesetas
30 198? y 11.000 pesetas para ¢

#f

E trabajador que acredite ser cabeza de familia v 1enga hijos o
hermanos a su cargo conviviendo con él, comprendidos en las
edades entre dos v nueve ahos, sc le consideraré beneficiario de
dicha ayuda.

E] personal que acredite, mediante certificado emitido por el
mstltuto Nacional de la Seguridad Social, tener a su cargo hijos

disminuidos psiquica o fisicamente se le ‘abonard 10.000 pescias
por ano. .

Art. 21.  Incapacidad laboral transitoria.~En las situaciones de
incapacidad laboral transitoria st mantendrin los complementos

ue actualmente se abonan, de acuerdo con el anexo nimero 13 del

nvenio 1985-1986. .

Art, 22.  Permisos retribuidos y visita médida-Se manticne el

imen establecido en el Convenio 1985-1986, con la inclusién det
fallecimiento hermano/a politico con un dia patural sin Premio.

Art. 23, Premio por veimticuatro y cuarenia ados de
servicio.—Se mantiene el régimen de premios vigente, consistente en
treinta dias de salario, antigiedad, complemento salario y del
promedio de los seis dltimos meses del premio de produccion, mds,
para el personal en activo, una medalla de plata v diploma, y a los
cuarenta afios, sesenta dias de los mismos conceptos, mds. para ¢l
personal en activo, una medatla de oro y diploma, en ambos casos
el IRPF correra a cargo de la Empresa.

afo 1988. S¢ abonard en el mes

Art. 24 Articulos gama «Pirelliv -Se mantiene el régimen

establecido, es decir, lo establecido en el articulo 33 del Convenio
«Pireflin del afio 1978 para los Centros de Vilanova.

Art. 25, Absentismo.-La Empresa entiende que la reduccion
del absentismo es una preocupacién que debe prevalecer en el
anime de todo el personal, por cllo deben potenciarse jos cauces
actuales que permitan reducir y controlar el mismo.

Art. 26.  Horas exiraordinarias, estructurales y de fuerza
mayor.-Atendiendo a8 Yo l\Erwmo en ¢l punio 1V, 4, dei Acuerdo
Nacional de Empleo (ANE), y a lo dispuesto en el ‘Real Decreto
1858/1981, de 20 dc aposto, asi como en la Circular de la Direccion
General de Relaciones Laborales del Departamenio de Treball de
la Generalidad de Cataluna y en el Real Decreto $2/1983, de 19 de
encro, sabre horas extraordinarias de fuerza mayor y estructurales,
s¢ toman los siguientes acuerdos:

1.° Llas partes firmantes de este acuerdo estiman que la
reduccién de horas extraordinarias s una via adecuada para la
creacién de empleo, ¥ han coincidido en la conveniencia de gravar
el coste de las mismas a través del recargo complementarnio en las
cotizaciones a 12 Seguridad Social por concepto de horas extraordi-
TIATIAS.

Las horas exiraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor
y las esiructurales que como tales se pactan en Convenio no
tendran ni recargo. Para ello se notificard mensualmente a la
autoridad lg%oral conjuntamente por Empresa y Comiié o Delega-
dos de Personal, en su caso.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural
s¢ entenderdn como tales las necesarias por periodos punta de
produccién, ausencias im istas, cambios de tumo o las de
cardcter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se
trate, o manienimiento. Todo ello siempre que no puedan ser
susmuldas por contralaciones lcm?orales 0 a tiempo parcial
previstas en la Ley, 0 turnos es|

También, en relacién al objetivo de estimar la creacién de
emplec a través de 1a reduccién de horas extraordinarias, las partes

r aho brutas por hijo para el

han coincidide en la importancia de! estriclo cumplimiento del
articule 35 del Estatuto de 1os Trabajadores. El incumplimiento de
este arliculo serd constderado falta grave a efectos de lo dispuesto
en el articulo 37 del Estatuto.

2° Mensualmente se someterd la refacién de horas extraordi-
narias estructurales y de fuerza mayor de cada Centro de trabajo,
si las hubiere, y la conmderamén de los respectivos Comités de
Empresa, para {a configuracion, en su caso, de dicha calidad de
horas extraordinarias estructurales o de fuerza mayor y posterier
tramitacion.
.° Llas de fuerza mayor serin agquellas que vengan exigidas
por la necesidad perentoria de prevenir ¢ reparar siniestros o
averias de caricter grave,

Art. 27, Clasificacion prafesional empleados.-La clasificacion
profesional continia con la correspondientes escala de niveles y
coeficientes, resefiada a continuacion (ver anexo numero 6):

Nivel Coeficiente
1,00
2 1,08
I I 1,15
4 1,22
S 1,30
6 1,39
AU 1,48
8 1,58
. R 1,68
10 . 1,79
1.90
CAPITULO V
Organizacién del trabajo

Art. 28. Productividad-organizacidn del trabajo.~1. En mate-
ria de organizacion del trabajo iy productividad se mantendran los
criterios de participacidn establecidos, potencidndolos para alcan-
zar fa maimr eficacia prictica.

Entre los mecanismos necesarios para alcanzarla se incluye la
exigencia de rigor y eficacia a los responsables de la utilizacion de
los medios de produccitn, asi como el estricto cumplimiento de los
acuerdos alcanzados,

Las partes convienen en gue los faciores que inciden fundamen-
talmente en la mejora del sistema productivo son;

Mejoras tecnoldgicas,

Organizacion del trabajo.

Mejores condicienes de trabajo.

Politica de inversiones,

Programacion em ﬁsanal de la produccién,
Mejora de la cali

' La Empress asume ¢l compromiso de realizacion de inversiones -
tecroldgicas y los trabajadores el de su respuesia agil en la adopcidén
%e acuerdos coyunturales que garanticen la competividad de la

mpresa.
E El estudio y aplicacién de la productividad se llevard a
término de una forma conjunta y en profundidad segun la rezalidad
objetiva de cada Centro ge trabajo.
A tal fin se determinan los siguientes mecanismos:

Se constituird o ratificard la Comision Mixta de Productividad
y Organizacién de Trabajo, compuesta por seis miembros del
Comité; hasta un maximo de cinco miembros representando los
trabajadores de los puestos de trabajo efectados, y una representa-
cién de la Empresa hasta un maximo de cince miembros.

3. Enestas lineas la Empresa asume ef compromiso de realizar
las siguientes inversiones: Afo 1987, entre 150 y 190 millones de
pesetas; afio 1988, entre {75y 210 millones de peselas.

4. Las tablas de incentivos, con una antiguedad superior a dos
afios, s¢ revisarén y presentarin a la Comisidn de Productividad
durante la ncia de este Convenio.

Art. 29, Ciclo continuo, cuarto equipe.-5i las circunstancias de
mercado lo justifican, la Direccién negociard con el Comité de
Empresa las condiciones organizativas de implantacién  del
esquema de trabajo a ciclo continuo a fin de asegurar el funciona-
miento de determinadas instalaciones y saturarar los actuales
tiempos de paro, garantizando al personal afectado el respeto a su
computo anval de horas efectivas de trabajo, el traslado para su
disfrute de los descansos y fiestas reglamentarias y la compensacidn
econdmica correspondiente al cambio producido, segtin lo estable-
cido en el anexo que se acompafia (ver anexo ntimero 9).
modificindose dnicamente las cuantias de las percepciones que
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para ¢l ano 1987 serd de 510,89 pesetas/hora, v para el afio 1988
en la cantidad que resulte de{ incrementa pactado.

Ar. 30 Prestacicn de servicios externos @ manutencion, taller
e jastziaciones.-Es de interés de ambas partes [a consecucidn del
objetivo de mantenimiento de empleo propio, siempre que eilo no
signufigue pérdida de eficacia y rentabilidad, v, en este sentido, se
mantendrd informado al Comité de Empresa a través de la
Comision Mixta de Productividad. que se reunirdin con una
secuencia mensual para COnocer;

Infoimacién de 10dos los trabajos realizados dentro de fibrica
por Empresas externas.

Control de la situacién de alta en [2 Seguridad Social de los
trabaradores de las Empresas externas.

Conirol de las condiciones de Scguridad e Higiene con que
real.zan su trabaje ¢n nuestras dependencias

El personal técnico ¥y administrativo de oficinas sabri los
resultados de la gestidn de la Empresa, asi como de las posibles
reestructuraCiones,

Art, 31, Movilidad funcional interna del personal adscrito a
fabricacion.-La Empresa se compromete a respetar consecuente-
mente la normativa seguida segin el dictamen de la Delegacion
Pravincial de Tra 'os?e Barcelona, con fecha 15 de abril de 1972
y aceptado por la Empresa sobre el tema a la preferencia para
realizar cambios de puesto de irabajo, Que es el siguiente:

La prioridad de permanencia en el puesto de trabajo por parte
del trabajador mds antiguo en el mismo, y en caso de que varios/as
estén en la misma condicién, se aplicard L antigiedad en €l Centro
de trabajo, de ser la misma se aplicard 1a antiguedad en la fibrica
y en el ultimo caso tendrd preferencia el trabajador/a de mas edad.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

An. 32. Comités de Empresa—El Comité de Empresa es el
organo representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
de la Empresa incluidos en ¢l dambito de este Convenio para la
defensa de sus intereses.

Art. 33, Derecho de reunion.—Como ampliacion del derecho de
reunién contemplado en el Estatuto de los Trabajadores, se
reconoce al personal la posibilidad de celebrar reuniones o asam-
bleas de wrabajadores en el Centro y durante &t horario de trabajo
en base a los siguientes requisitos:

. Las reuniones ¢ asambieas no podrin exceder de cuatro
horas por trabajador y ado natural, pudiéndose acumular 1os de los
afos (987 y 1988,

2. La duracién de estas reuniones no podri sobrepasar por
cada turno las dos horas.

3. Cuando a requerimiento del Comité se considere accesario
realizar asamblea, el Comité peticionano razonard con la respectiva
Ihreccién del Centro, con un preaviso de veinticuatre horas, la
convecatoria y horario de la asamblea general de turno.

4. Quedan exceptuadas de asistencia a la expresada asamblea
tedas aquellas personas que realicen funciones o trabajos en
maquinas, instalaciones o servicios cuya falta de atencién reporta-
ria. segun acuerdo de la Direccion y el Comité, trastornos organiza-
VoS O Perjuicios econdmicos excesivamente gravosas.

5. La Empresa dard faculiades a los miembros del Comité
para que puedan informar de forma 4gil, pero satisfactona a los
trabajadores que por las causas apuntadas no puedan asistir a la
asarnblea.

En o no contemplado en los apartados antenores, asi como
para ias reuniones que excedan del computo de horas anles
tndicado, se seguird fielmente la normativa contemplado en los
articules 77 y siguientes del Estaiuio de los Trabajadores relativos
a derechos de reunign,

p Art. 34, Derechos de representacion unitaria de los trabaja-
res.

a} Ningun miembro del Comité de¢ Empresa 0 Delegado de
Personal podri ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
cus funciones ni dentro del afp siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocacién o dimisidn, v siempre que ¢l despido
o0 la sancion se basen en la actuacion del trabajador en ¢l ejercicio
legal de su representacion.

51 el despido o cualquier otra sancidn por supuestas faltas muy
pgraves o graves obedecicran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del
mteresado, €l Comité de Empresa ¢ restantes Delegados de
Personat y el Delegado del Sindicato al que pertenezea, se hallare
reconocido como tal en la Empresa.

b) Los miembros del Comité de Em dispondran det
crédita de horas mensuales retribuidas gue la Ley determina para
¢l ejercicio de sus funciones de representacion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité v Delegados
de Personal en la asistencia de los mismos a cursos de formacidn
y organizados por sus Sindicatos, Instituciones de formacisn u
otras Enu

Serdn retribuidas por la Empresa y excluidas del cémputo legal
las horas que los cargos sindicales antes indicados destinen a:

Reuniones a las que asistan representantes de la Direccion de la
Empresa, ya sean de Convenio Colectivo, Comité de Empresa o
cualquier otra Comistén reconocida a estos efectos.

Las reuniones del Comité de Empresa en las que, aun sin asistir
representacién de fa Direceién, tengan cardcter mensual v se
acredite formalmente dicha reunidn mediante la entrega del orden
del dia y copia del acta levantads en fa misma con indicacién
expresa de 12 hora de inicio y cierre de la sesitn

También serin rerribuidas gr:txcluidas del computo legal las
horas gue los cargos sindicales destinen a reuniones del Comité de
Empresa, o Comusiones, que se realicen sin asistencia de represen-
tanies de ta Direccion de la Empresa, siempre que haya mediado
previo acuerdo entre los precitados Comités o Comisiones y la
Empresa para dicha exclusion del computo. ) :

¢} Se la acumuiacidn de horas para los miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal, dentro de una misma
expresién sindical y con saldo anual. La Oficina de Personal deberd
controlar el disfrute de estas horas, descontando automdticamente
las horas de cxceso, si se diere esta eventualidad. En este caso, la
Empresa daria cuenta inmediata del bhecho a la correspondiente
Central Sindical y al Comité de Empresa para que adopten medidas
eficaces que corrijan las desviaciones producidas.

Art. 35. Derechos referentes @ Centrales Sindicales.

a} Se reconoce las Sccciones Sindicales de las Centrales
Sindicales que tengan afiliados en la Empresa, con las funciones y
facultades previstas en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical
1171985, de 2 de agosto. :

b) También se reconoce la figura del Delegado sindical, en los
términos previstos en la citada Ley Orgénica de Libertad Sindical.

c) La Empresa desconterd en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente, a
requerimiento de los propios trabajadores afiliados a cualquiera de
las Centrales reconocidas.

La Empresa efectuard las antedichas detracciones en el pericdo
correspondiente hasta, como minimo, el final del afio natural.

d) Las horas de los miembros del Comité de Empresa que
estén afiliados y de los Delegados de las Secciones Sindicales
podrdn ser objeto de acumulacidn, sin invalidar sus respectivos
cometidos.

e} En la fibrica de Vilanova s¢ pondrd a disposicién de las
Secciones Sindicales, local adecuado para e! desarrollo de sus
functones. ;

f) La Empresa reconoce posibilidad de extender la formacién
sindical en los niveles de Delegados, miembros del Comité de
Empresa, y componentes de las Secciones Sindicales.

Para los cargos sindicales se aplicard su horario reconocido
en la acumulacidn de horas.

En et caso de no disponer de horas libres en su computo para
la asistencia a reuntones de dmbito estalal o internacional, en

articular del grupo Pirelli, la Empresa concederd permiso retri-
guido, previo acuerdo con las Secciones Siadicales.

Para los afiliados no comprendidos en el parmafo anterjor, la
autorizacion, caso por caso, se levard a término previa discusion
con las Centrales Sindicales.

h} Las Cenirales Sindicales reconocidas en la Empresa podrin
incorporar Asesores Especialistas en cualquier tema, en las reunio-
nes con la Direccién de la Empresa en las que su presencia pueda
Tesuitar necesana.

i) Asimismo y a requerimiento de las Secciones Sindicales,
podrén hacer acto de presencia dirigentes sindicales, debidamente
acreditados.

Art. 36. Grupo no afiliados.-Se le reconoce idéntico derecho

;:lc inchc;rporar Asesores Especialistas como en ef articulo 35 anterior
etra h).

La Empresa reconoce 1a posibilidad de exiender la formacién de
relaciones laborales a los miembros del Comité pertenecientes al
grupo de no afiliados. asimismao, les reconoce la posibilidad de
asistir a reuniones de mbito estatal £ intemacional que organice la
Empresa.

Art. 31, Presencia de personal externo.~Las Secciones Sindica~
les y el grupo de no afiliados deberdn avisar anticipadamente a la.
Jefatura de Personal la presencia de personas exiermas, quienss, a
:.:ue vez, acreditarin debidamente su personalidad en la porteria del

ntro.

La Empresa s¢ reserva el derecho de recusar motivadamente la
presencia de personas comprendidas en los articulos de referencia.
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Ar. 38 Redaccion de dorumentos.-En las relaciones laborales
y sindicales dentro de 1a Empresa, todos los documentos que se
produzcan podrin redactarse libremente en el idioma oficial o
reconocido £n el Estado Espaiiol v en cada Comunidad Autdnoma.

Ar. 39, Derecho supietorio.~En todo lo no establecido en este
epigrafe se estard a lo dispueste en ¢l Convenic General de
Industrias Quimicas wgentcfan ¢l afio 1985,

Ant. 40, Garantias para los candidaios a las elecciones sindica-
fes.-Los candidaios que no fueran elegidos en las elecciones
sindicales se les garantizard durante los seis meses siguientes a
dichas elecciones, las garantias c]ue estabiecen los apantados a) y b)
del aniculo 68 del Estatute de los Trabajadores.

CAPTTULO V1I
Dispuidmes Qdiversas

Art. 41.  Remuneraciones anuales de cardcier fijo.-De acuerdo
con lo dispuesio en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajado-
res, s¢ hace constar que las remuneraciones salanales minimas
anuales de las diversas categorias profesionales derivadas del
articulo 4.° del presente Convenio, en funcién de las horas anuales
de trabajo pactadas, s incluyen en ¢ anexo 8.

Ar. 42, Salud laboral.-Los mecanismos mis importantes para
llevar a cabo las mejoras en la salud laboral serdn los siguientes:

1.° Informacién detallada al Comité y Delegados sindicales
delas sustancias nocivas, riesgos y penosidad de todos los puestos
© de trabajo. ‘

2.° Verificaciéon como maximo trimestral de los riesgos y
penosidad, comprobando se respeten los maximos establecidos y
comunicando al Comité los resultados. ]

3." Informacion y andlisis regular de los acaidentes de rabajo,
enfermedades profesionales y comunes, del estado de salud de los
trabajadores. Comunicacion individual a cada trabajador. Al Comi-
té se le facilitardn todos los datos & que mﬁcam ia Direccidn
de la Empresa y aquello reservado a los tacultativos y que los
propios trabajadores autoricen al Comité su conocimiento.

4.° Informacion de Ia evolucion de 1a salud de los irabajadores
al dcjoar los puestos de trabsjo que puedan resultar nocivos.

5.7 Efecuve funcionamiento de los servicios médicos v de
scguridad de la Empresa, tendiendo a esiablecer medidas de
caricter preventivo y colectivo, de modo que tengan prioridad
sobre las medidas de proieccion individual,

Art. 43, Disposiciones de Convenios anieriores~Lo dispuesto
en anteriores Convenios de 1a Sociedad wProductos Pirelli, Socie-
dad An6nimas, y PICSA que afecten r este Centro de trabajo que
no haya sido modificado por el presente se mantienen en VIgor €o
su totalidad. ) i

An. 44. Comisidn Paritaria.—-A |a firma del Convenio quedars
estahlecida la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.

Esiard compuesta por siete representantes de los trabajadores
que intervinieron en la elaboracion y discusién del Convenio.

Se especificara el porcentaje ¢ cada grupo o Sindicato y s
reflejard nominativamente a sus miembros.

Empresa también tendrd siete representantes.

La Comisidon Paritaria podri utilizar los servicios de asesores,
que serdn designados libremente por cada una de las partes.

Esta Comisidn se reuniré a peticién de cada una de fas .
previa convocatoria con orden del dia dada a conocer a la otra
partc con, &l menos, dos dias hibiles de antelacion.

En cada sesidn se nombrara Presidente y Secretario v de su
desarrolic se levaniard acta.

Att. 45, Texto del Convenio Colectivo [1987-1988.~La Empresa
queda obligada a distribuir un cjempiar para cada uno de los
trabajadores del texto del Convenio Colectivo. .

Art. 46. Vinculacién a la totalidad -Las condiciones aqui
pactadas forman un todo orgénico e indivisibie y, a efectos de su
aplicacion prictica, serdn considerados globalmente, _

Art. 47, Absorcidn y compensacion.-Los salarios y demds
condiciones retributivas resultantes del presente Conhvenio serdn
absorbibles y compensables cuando en st cdmputo anual sean més
favorables para los trabajadores que los fijados en el orden
normativo, convencional o juris ncial de referencia.

Art. 48, Garantias personales.-Se respetardn 8 titulo indivi-
dus! las condiciones trabajo que fueran superiores a las
establecidas ¢n ¢l presente Convenio, consideradas en su conjunio
¥ en cOmputo anual, S .

Ar. 49, Concurrencia.-Durante 5u vigencia, el E::l?culq Con-
venio no podré ser afectads por lo dispuesto en venios de
émbito distinto, estindose pare los casos de conflicto a lo estable-

- ¢ido en el articulo 3.° ndmero 3, del Estatuto de jos Trabajadores.

Art. 50, Vinculacion de las ries al comtemido del

—..Convenio.-El presente Convenio constituye para ambas paries la

expresion del acuerdo libremente adopiadoe por ellas. Sus normas
obligan a la Empresa y a los trabajadores inciuidos en el dmbito de
mismo durante tade el tempo de su vigencia. El presente Conve-
nio vincula a las pares, incluso frente a las disposiciones normati-
vas del Gobierno o convencionales de cardcter indicativo y/o de no
obh;ﬁdo cumplimiento. .

. 51. Plus desplazamiento y comida del personal con
horario partido.—Se¢ abonard por este concepto la cantidad de 200
pesetas por dia completo 1rabajado, para los dos aflos de vigencia
de este Convenio, en las mismas condiciones anteriores.

CAn. 52, Mantenimienio de empleo—En funcién del paro
existente en esta comarca, €5 necesario un esfuerzo de creacidn de
nuevos puestos de irabajo, que debe incidir con las mejoras de
productividad, la reduccion de las horas extras y la reduccion de la
jomada de trabajo. Tienen gue servir para la creacidn de puesios
de trabajo. .

DISPOSICION TRANSITORIA

En relacién con el conflicto colecuvo planteado por el Comité
de Emgresa en materia de «tiempo de bocadillon 0 cualquier otro
que sobre la misma materia se puediera plantear o reproducir, se
pactz lo siguiente;

- La aplicacion del Convenie sc efectuard a partir de la fecha de
su firma con efectos desde 1| de enero del corriente ano 1987,
Cuando s¢ conozca ¢l resultado de Lz sentencia denvada del
conflicio colectivo sobre jornada,se actuard en la forma que se
detalla en los apartados siguientes, segun las disuntas alternativas
qQue pucda tener dicha sestencia.

A) Supuesto de que la sentencia no entre en ¢l fondo del
problcma.

l. Se mantendrd la aplicacién del Convenio pleno con el
porcentaje de incremento retributive pactado y la joinada prevista
en el articulo 13

_ 1. Silos actores no recurren contrz dicha sentencia o renun-
cian expresa y definitivamente a plantear de nuevo el conflicto,
aceptande que ja media hora de descanso ne ha tenido ni tendra
la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, la aplicacion plena
del Convenio prevista en ¢} apartado § e caracter definitivo.

3. Si, por el contrano, los actores deciden recurrir contra dicha
sentencia O iniciar de nuevo el procedimiento de condlicto, subsa-
nando los defectos que hubiera podido apreciar la sentencia, la
&plicacion prevista del Convenio pleno tendra canicter provisional
mientras no rea;au semiencia firme y definitiva sobre ¢f fondo del
probiema debaiido, pero ¢s condicion expresa de ¢sta aplicacion
provisional plena del Convenio que, s la sentencia nitiva ¥
firme estims, en todo © ¢o parte, ls demanda de lot tmbajadores,
1a modificacién de 18 jornada vy le correlativa dismipucién del
porcentaje de incremento del Convenio que s¢ pacta més adelante
se aplique efectivarnente desde ia ootificacién de la sentencia firme
y definitiva indicada, estimindose ambas paries reciprocamente
compensadas de los posibles efectos retroactivos de dicha senten-
cia, con la aplicacidn provisional shors pactada, es decir, que los
posibles excesos de horas trabajadas quedaran compensadas con los
superiores incrementos retributivos percibidos, de tal forma gue ni
los trabajadores pediréin diferencias por exceso de horas ni la
Emprese redudir ef porcentaje d¢ incremento proivisional-
mente aph

4. En ios supuestos de recurso o reiniciacidn de Jas acciones,
si ¢l resultado de 12 sentencia firme y definitiva es desestimatoria
total para los actores, 1a aplicacién provisional del Convenio pleno,
cd:;ﬁla‘fgnna que s¢ indica en los apartados 1 y 3, se convertird en

nItva,

B} Supuesic de que ln sentencia, entrando en el fondo del
problema, desestime totalmente la peticidn de los trabajadores.

5. Sc mantendrd la aplicacion del Convenio pleno, con el
porcentaje de incremento que se pacte y la formaz prevista en el
articulo 4.° ‘

6. Si los actorss no recurren contra dicha sentencia o, recu-
rriendo, ésta es confirmada en todos sus extremos, 1a aplicacidn del
Convenio en la forma indicada en el apartado § tendrd carécter

tivo,

7. Si, por el contrario, los actores deciden recurrir dicha
sentencia, 1a aplicacion del Convenio pleno tendrd cardcler provi-
sional durante la sustanciacién del recurso, en las mismas condicio-
nes que se detallan en el gpartado 3.

C) Supuesto de que la seniencia, eptrando en el fondo del
probiema, estime en todo o en parte la demanda de los actores.

& Sc mantendrd !a aplicacidn del Cenvenio, pero, en cuanto 8
la jornada se estard a lo que establezea la sentencia, reduciendo las
horas efectivas, las de presencia o, en su cas0, ambas en la forma
que disponga dicha sentencia,-Ez cuanto al procentaje de incre-
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mento retributivo, los diversos conceptos retributivos del
capitule I, s¢ reducird en un 0,05508 por 100 por cada hora anual
de trabajo, en (1 ue quede disminuida la actual jornada anual de
trabajo. llo con efectos desde la fecha de notificacién de la
sentencia, segun lo (fe revisto en el apartado 3

9. Sinin las partes recurre contra dicha sentencia ¥
ésta deviene ¢, 1a aplicacidén prevista cn el apartado anterior
serd definitiva.

10. 8i, por el contrario, ¢ la Empresa o los actores, o ambos,
deciden recumr, 1a apllcacnén del Convenio en la forma previsia en
el apartado 8 tendrd cardcier provisional, mientras s¢ sustancia €l
recursia, en las mismas condiciones gue se detallan en el apar-

D) Supuesto de que la sentencia, entrando en ¢l fondo del
asunto, estime la reconvencién schre absorcién o compensacion
efectuada por la Empresa.

11, En este caso, la Empresa s¢ compromete a seguir retribu-
vendo en la forma en que actualmente lo viene haciendo, los quince
minutos scbre los que se le pudiere haber facultado la compensa-

cién ¢ absercidén, mientras dichos quince minutes se sigan efec-
tuando por los trabzjadores como tiem: &: de presencia ¥ descanso
para tomar el bocadille, y tan sélo dejaria de retribuir dichos
quince minutos en ¢l supuesto de 3ue no exigiera la presencia de
los trabajadores y, por tanto, que dejase de realizarse el descanso
para tomar ¢l bocadillo durante esic tiempo.

La Empresa renuncia a ¢ualquier otra forma o modalidad en
que s¢ le pudiera autorizar la absorcion o compensacion, tales
como las de dejar de retribuir este tiempo exigiendo la presencia,
o exigiendo el trabajo efective durante dichos quince minutos,

Una vez haya sentencia firme, la Direccidn y el Comité
discutiran su posible aplicacion de forma c}ue sl supone un Costo
para fos trabajadores, se pueda concretar la forma de compensacién
de manera gue no suponga un desembolso inmediato y total,

DISPOSICION ADICIONAL

Al presente Convenio se le adicionan 10 anexos, que tendrdn
idéntica validez a fos pactos de Convenio.

ANEXOQ NUMERO 1

MASA SALARIAL
Cdlculo tedrico real

Sistena Je cticulo Cloreros Emplendos
SALARIO
Obreros:
354,50 x 44 : '
> 3 =222820 365w B13.324 28252 = 204.957.720,00 -
363.533 x 44
- X =2.283,18 % 365 = 833.360,26 X 6= ..... oot et 5.000.162,00 -
T0.2 44
370 753 X =232733x368= 84947764 x 35~ ... e 29.731.717,00 -
Empleados:
Nivel 3: { JH (I Sy ST T OB e - 4,395.156,00
Nivel 4: ) (6 x1)+(3x9)=120x81.53%= .. . . ... .. - 9.784.680,00
Nivel 5: 6 x m T K BB = i e e e e - 6.235.416,00
Nivel 6: dx12= 48 MO 2O m e - 4.430.352.00
Nivel T 5 +(Tx B 20 X QT O = - 19.697.196,00
Nivel] 8 (BxM)+(@dx30=3I6Bx 104325 = ... . .ot - 38.391.600,00
Nivel 9: 5x 12 X LI585 m . oeoee e - 6.639.300,00
Nivel 10: 13x12 56 b B 3 - 18.348.252,00
Nivel 11: 6x124.579~- ... ... _......... B e e e e e e e - 747.474,00
b COMPLEMENTO DE SALARIO
Obreros;
L0114 b2 ST O 1.967.763,00
EDIead s .o e - 3.340.302,00
COMPLEMENTO NG ARSORBIBLE
LT T F v - 240.375,00
’ GRATIFICACIONES LEGALES
241.657.362
Salario + Complemento de salario ” X m e 40.276.227.00 -
Empleados:
' 112.250.103
Salario + Complemento de satario + Complemenic no absorbible T X2-, - 18.708.350,00°
L . BENEFKCIOS
Obreros:
241.657.362 .
5o e, 10.069.057,00 | - -
12
Empleados:
112.250.103 :
i TS P .= ' 4.677.088 |
12
B 1 S DR 292.002.646,00 135.635.541,00
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ANEXO NUMERO 2

MASA SALARIAL
. Cilkcule tedrico real

CONSUNTIVO ENERO-DICIEMBRE ANC 1986

- Personal Convenio

Cucnias Dbreros Empleacios Total
BalarIO. .. e 239.685.599,00 108.669.426,00 348.355.025.00
Compiemento de salario. .. ..................... s AU 1.967.763,00 3.340.302,00 5.308.065,00
Compiemento de salario no absorbible.. .. ... E - 240.375.00 240.373,00
Grauficaciones. .. ..., ... R 40.276.227,00 18.708.350,00 "58.984.577.00
Bemeflotos. . . e 10.069.057,00 4.677.088.00 §4.746.143,00
Totales. ... e 292.002.646.00 135.635.541,00 427 638.187.00
ANEXO NUMERO 3
OTROS CONCEPTOS DE RETRIBUCION DE 1986
Céiculo teérico resl o
CONSUNTIVO ENERO-DICIEMBRE ARG 1986
Personal Convenio
Coentas Obreros Empiendos - Tormt
HOTES BXITBS ... . ittt e et e e e e 13.531.266,00 9.424.246,00 22.855.512,00
INCeBUVOS. ... 93.550.760,00 20.635.35%,00 1i4.186.119.00
Plas moclurno. ..., ... 9.464.769,00 2.467.146,00 i1.931 915,00
Incentivg VeMER. ... .. i - 4,574,847 00 4.574.847.00
Otros PIUSES. .. e 6.456.236,00 - 6456.23600
ARtgledad. . . e 54.156.154,00 15.150.864,00 69.307.018,00
Ay OSCOMAY. ... ... 2.505.600 748.800,00 3.254.400,00
Totbes ... . 179.664.785.00 53.001.262,00 232.666.047,00
ANEXO NUMERDO 4
ANO 1986
Convenic 1987/88
Nivel | S0 § Eners | Feb. |Marzo | Abru | Mayo | Jumio | Julio |Agosto] Sept. | O | Nov. | Die: | Tow!
11100253 1'283 [ 253 1282 | 251 {2858 | 252 | 252 252 ] 281§ 250 ] 245 I
110t 6| 61 6 6] 6] 6| & 6| 61 & 6| 6 3‘0%3 3‘0;3'?2
; }gg 361 36} 36 35| 351 357 35 ) 35| 35} 35% 35| 35| a3 431 .45
3[1as| 4| st a1 st st s stos| o3l s si 5| y 65.55
4 VL2221 I} i 10 10 10 0} 10| 10 9 9 91 120 146,40
s1130 6| 6f 61 6 6| 6| 61 6| 6] 61 6 6 ‘7 - 9360
61139 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 6672
71148 15 15 ) 154 1S} 15| 187 18 18 18| 18 I8} 18] g 297 48
81 158] 31| 31 ) 31| 304 30| 30| 0] 3| 31| N 31 311 343 585 44
g [168| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 100,80
P79 33 13 p 130 13 30 13 13 13 13) 13| 13) 13 s 27924
itlise| 1 1 i 1o I U S R N R 6 11.40
Totales. . 3385138 -
otales. .} 38 513821380 {384 1384 ] 385 | 385 | 383 ; 382 | 381 4.16202 = 3838 54166;,281 1122514

383,50 x },122514 = 430,484
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ANEXO NUMERO 5
MASA SALARIAL ANO 1936

427.638.187 x 6,75

= 28.865.578
100 pas.

28,865,578
430

Obreros

67.129 56
—— = 18,856 X
3.560

Por consiguicnte, los precios hora del personal obrero guedan
COmo sigue:

= 67.129 ptas.

= 23,999 ptas/hora

ANEXO NUMERO 7

VALORES DE RETRIBUCION DE ANTIGUEDAD A PARTIR
DE | DE ENERO DE 1937

Precio Precio
hora Aumeniyy hora
anterior actual
Pescns | Pesetms | Peictss
Oficial 1.* oficios aux. ............ 370,258 | 24,479 | 394,737
Oficial 2.* oficios aux. ............ 363,233 | 24,239 | 387472
Oficial 1.* oficios aux. ............ 354,500 | 23, 1999 378,499
Profesional 1. ind. ............... 354,500 | 23999 | 378,499
Empleados
378,499 x X 3.560
= 72.218 ptas.
14,66
Anterior ... 67.614 ptas.
Aumento ... 4.604 ptas. x % nivel.

Vencimiento Antigledad Obrerce Emplesdos
antiguedad P . n sora | B
Primer trienig .......... 5 10,731 2.024
ndo trienio ......... 10 21,462 4.047
Primer quinguenic ..... 20 42923 3.094
Segundo quinguenio . ... 30 64,385 12,141
Tercer quinquenio ...... 40 85,846 16,188
Cuarto quinquenio ...... 50 107,308 20.235
Quentlo quinquenio ..... &0 128,770 24,282
Quinto quinquenio ..... 62 133,062 2500
Quinto quinquenio ..... &4 137,354 25.901
Quinto quinquenio ..... 66 141,647 26. 10
Quinto quinguenio ..... 68 145,919 21.520
Sexto quinquenio ....... 70 150,231 28.329
Sexto quinquenio ....... 72 154,524 29.138
Sexto quinquenio ....... 74 158,816 29.948
Sexto quinquenio ....... 76 163,108 30.757
Sexto q uenio ....... 78 167,400 31.567
Séptimo quinquenio ... 80 171,693 32.376
Obreros:
1.263,716 x 1.0675 = Eﬁ%@ﬂ. 168,627 x %-

= 214,616 x porcentaje de antigiiedad

Empleados:
37.911 x 1.0675 = 40.47C x porcentaje de antigicdad

ANEXO NUMERO 6 ANEXO NUMERO §
CUADRO DE REMUNERACIONES DE PERSONAL REMUNERACIONES MINIMAS DE CARACTER FlLJO
. EMPLEADOQ ANO 1987
La actual base de 63.295 pesetas se incrementa en 4.604 pesstas, Personal obrero
pasando a ser de 67.899 pesctas X nivel + 4.319 pesetas. :
Pesctas/aio
Nivel Coeficierns Peictan ]
Oficial de primera de oficios auxiliares ........ 1.104.136
1 o AT 12218 Oficial de segunda de oficios auxiliares ... ... 1.083.815
3 15 73.084 I 4319 = §2.403 Oficial de tercera de oficios auxiliares ......... 1.058.716
3 122 82837 + 4.319 — 87156 Profesional industria de primera ............... 1.058.71&
5 1:30 88.269 + 4315 = 92.588
e | iR | gmiietae N
»! - + - i —
8 1,58 107.280 + 4.319 = 111.599 o hora x —= = 3.560 horas
9 1,68 114.071 + 4319 = 118.3%0
10 1,79 121.539 + 4.319 = 125858
11 1,50 129.008 + 4.319 = 133.327 Personal subalterno, empieado y técnico
Por consiguiente, £l cuadro de niveles/salario para el ailo 1987, Coeficiente Praetzs/mes Pesctas/ado
después de aplicar e} actual Convenic 198788, cs el siguiente:
Nivel 1 ...... 1,00 72.218 1.058.716
Sueldo Aumento Suclda Nivel 2 ...... 1,08 17.650 1.138.349
Nivel Coeficiente anterior actusl Nivel 3 ...... 1,15 82.403 1.208.028
Pesctas Prescias Pesetas Nivel 4 ...... 1,22 87.156 1.277.707
NE Ul be | g | e
ivel 6 ...... 1, . Adb,
3 po b618 | 459 | J2A® 4 Nive 7000 148 104810 | 1.536.515
3 115 77.108 5'295 82.403 Nivel 8 ...... 1,58 111.599 1.636.041
4 1'22 21.539 5:6[7 87.156 Nivel 9 ...... 1,68 118350 1.735.597
5 130 86.603 5.985 92588 Nivel 10 ...... 1,79 125.858 1.845.078
6 1:39 97299 6:400 98,699 Nivel 11 ...... 1,9 133.327 1.954.574
7 1,43 97.996 6.814 104.810
8 1,58 104.325 7.274 111.599
9 1,68 110.655 7.735 118.390 Pesetas mes x 14,66
10 1,79 117.617 8.241 125.858 , o ,
1t 1,90 124.579 8.748 133.327 . N(t)ita: No se incluyen antigiedad, complementos, pluses ni
- incentivos.
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ANEXQO NUMERO 9
PRODUCTOS INDUSTRIALES DEL CAUCHO, 8. A

Representacion de la Empresa:

Don Alfredo Nova Vidal.
Don Juan Alba Serramia.
Don Tomés Gironéds Jargue.

Representacion del Comité:
Grupo no afiliados:

Don Rafael Gallego Méndez.
Don Eusebio Herndndez Gomariz.
Don Enrique Calafell Nicolas.
Don Rafael Mercader Ferrer,

UGT:
Don Juan Ribé Andréu.
Don Juan José Sdinchez Paredes.

Don Jaime Fori Costa.
- Don Jos¢t Serna Comars.

CC.00.:

Don Teodoro Navarro Fermin.
Don José Elias Juncosa.

Dor Fernando Canals Adell.
Don Julio Ri Franch. .
Don Vicente Ruiz Bascudana,

En Vilanova y la Gelirt, siendo las once horas del dfa 22 de
octubre de 1985, se rednen las representaciones citadas anterior-
mente para tratar el dnico punto del ofden del dia:

Ciclo continuo:

1° 1a Direccion, ¢n un lazo de qumce dias antes de sy inicio,
deberd comunicar al Comité de Empresa 1a fecha de inicio y las

Secciones afectadas, debiendo aporiar la documentacidn procml

que ¢! Comité solimte para su comprobacion.

Durante este perfodo las partes decidirdn, de mutuo acuerdo, las
condiciones organizativas de su implantacién y confeccién, en cada
caso, del calendario correspondiente en funcidn de las necesidades
¥ mrcunstancms precisas. ) ]

2° El persona.l afectado por el ncrlgxmen de trabajo a ciclo
continuo trabajard un méximo de tres domingos o fiestas interse-
manales de cuatro, de acucrdo con ¢l calendario que se haya
mnfeomonado y respetande ¢l computoe anual de horas de trabajo.

Se permititra la sustitucién voluntaria de los trabajadores,
siempre que para la organizacién del trabajo sea posible y su
capacidad profesional lo permita.

4.° Cuando, por descenso de la carga de trabajo 0 cambios
importantes en 1a o del mismo, deba modificarse el
calendano del cicle continuo se efmmni de mutuo acuerdo entre
Comité y
5° El tragagador, adems4s del salario normal y las bonificacio-
nes correspendientes por domingo y festivo trabajado, percibird un
«plus ciclo continuow, que para 1985 serd de 44520 pesetas/
hora, que se abonardn por hora de presencia en todos los domingos
y festivos wrabajados; para el gfio 1986 se incrementari en el
porcenta_ie en que s¢ aumente ¢l Convenio para dicho afo.

Para los dias de libre disposicién se respetard ¢l criterio de
autorizar las solicitudes que se presenten, hasta un maximo det 20
por 100 de I2 plantilla afectada, siempre que ¢lio no pudiere
ocasionar una situacién de perjuicio a la produccitn.

_ Este pacto del ciclo continuo estard integrade durante la

de este Convenio Colectivo. Ambas partes acuerdan

expresamernte que en sucesivos afos serd totalmente tratado deptro
del Convenio Colectivo.

Y no habiendo mis asuntos que tratar se levanta la sesidn.

ANEXO NUMERO 10

PRODUCTOS INDUSTRIALES DEL CAUCHO, §. A.
(PIRELLI)

Comité ’Empresa

Representacion de la Empresa:
Don Joan Alba Serramia.

Represenitacion de los trabajadores:
Presidente; Don Teodor Navarro i Ferrdn (OC.00).
Delegados:

Don J s i Juncosa {CC.00),

Don Jul ghpoll Franch (CC.Q0).

Don Mzbum Gil Mi Mg'ucz (CC.00).

Dun Xenfs Mufior Mufioz (CC.00).

Don Pere Mafé Vilella (CC. 00}.

Don Jaume Fort Costa (UG

Don Joan Ribé Andréu (UG

Den Eduard Rodero Camuifias (UGT).

Don Rafael Gallego Méndez (no afiliados).
Don Xavier R. Salieras Asensio (no afiliados).

Asistenics » 1a misma como Delegados Sindicales:

Don Ferméin Canals adell (CC.00).
Don Josep Canton Sanchez (UG

Justifica su ausencia; Don Joan J. Sinchezr Paredes {UGT).

ACTA DE ACUERDDS NUMERO 20

En Vilanova i 1a Geltnl, siendo las diez horas del dia 30 de
enero de 1987, se relinen en sesién ordinaria las representaciones
citadas antenormemc. a fin de tratar del asunto del calendario
laboral 1987, y continuando varias rewniones precedentes se han
alcanzado los siguientes acuerdos:

Calendaric laboral 1987 de la fabrica de «Productos Industriales del
Caucho. 5. A.» (PIRELLY), de Vilanova y la Geltni

La Empresa y Comitt ’Empresa aceptan de mutuo scuerdo el
calendario laboral 1987, el cual se anexa en esta acta (anexos
nimeros 1 v 2), y los acuerdos siguicntes:

1.° Dias de libre disposicion para el nal: Como conse-
cuencia de) anterior io laboral, los de libre disposicién
serdn los siguientes, segiin cdlculo especxﬁcado que se anexa ¢n esta
acta {anexos nimeros 3 y 4).

a) Técnicos, Técnicos de Oficina, Técnicos de Organizacitn y
Administrativos: 31,57 horas,

b) Técnicos, Mandos Intermedios, Subalternos y Obreros (con
horano de fabricacién): 34 horas.

2 El tiempo de libre disposicitn podré ser disfrutado segin
norma el articulo namero l?c!dsel Convenio Colectivo 1978 (20
por 100 del Centro que trabaje), debiéndose solicitar con veinticua-
tro horas de antelacién al mismo.

3.° Seentiende gue el disfrute de las horas en cuestion deberd
ser por jornadas completas o medias jornadas, excepio los sdbados,
que por lo que al personal con horario de fabricacidn

de cuatro horas,

4 ° I.as dos horas sobrantes del total anual del persoral con
horario de fabricacion sélo n scr efectuadas en una sola vez,
al principio o final de la jomada, de lunes a sdbados, o bicn
S & Erapesay Comith, d d !

mpresa ¥ Comi e mutuo acuerdo, aceplan que ¢
computo de horas de este calendario laboral para 1987 podria sufrir
las modificaciones derivadas del recurso especial de suplicacién
ante ¢l Tribunal Central de Trabajo, de confonmda con lo
dispuesto en los articulos 193 y 199 de la Le g de Procedimiento
Laboral, contra 1a sentencia numero 1.255/1986 (Conflicto celec-
tivo del Decreto-ley 4/1983, de las cuarenta horas semanales y la
megha )hora de descanso o» como tiempo efective de
trabajo

También se estard a o dispuesto en los articulos correspondien-
tes al tema horanio del Convenio Colectivo de 1985/86.

6.° El Comitd d’Empresa debe indicar gue el nal
empleado con horario de oficinas, & bien acepta el calendario
labora! para 1987, como también el cdmputo anual de horas de
trabajo, se esté totalmente disconforme con el actual horaric de
uaquo 1mpueslo por 1la Empresa,

La Empresa incluye Convenio Colectivo {ver anexo ).

Y sin més asuntos a tratar s levanta la sesidn, siendo las trece
horas def dia de hoy.

En Vilanova i la Geltri a 30 de encro de 1987.-El Secretario del

‘Comite.~F] Presidente del Comitt.—La representacién de la

Empresa.
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ANEXO 10.1 ANEXO 10.2
CALENDARI LABORAL 19587 CALENDARI LABORAL1987
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ANEXO 103

PERSONAL EMPLEADO CON HORARIO DE OFICINA
Calendario ade 1987

: Ficpas
Mes b e Nacionaies | Lomwes | oo Geam: | Domisgos | cCiH Toul
Enero ...l 19 - 2 l - 4 4 | k11
Febrera ...................... 20 - - - - 4 4 - 28
Marzo ................. ... pr) - - - - 4 5 - kY’
Abril . 20 - 2 - 1 k| 4 - 30
Maye ... 20 - 1 - - 4 5 i k]!
Junto .. ... 21 - 1 -~ - 4 4 - 30
Julio ................ - 23 - - - 4 4 - 3
AgOSLO ... - ; 1 4 22 1 5 - L1
Septiembre .................. 21 - 1 - 1 k] q - 30
Octubre ... ................. 21 - 1 - - 5 b 4 - 31
Noviembre .................. 21 - - - - 4 5 - 30
Diciembre ................... i5 7 "3 - i 3 4 5 31
Totales ................. 200 24 12 2 25 43 52 7 365
EMPLEADOS
200 dias X 8,33 horas = 1.666,67 horas -

24 dias x 6,50 horas = 156,00 horas

1.822,67 horas

- 1.791,10 horas

_ Libre disposicidn '_ 31,57 horas
Vilanova i la Geltri, 18 de diciembre de 1986, ‘
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ANEXO 104
PERSONAL OBRERC Y EMPLEADO CON HORARIO DE FABRICACION
Calendario afo 1987
Diny Fremas Séhados ; Fiestas
Mes Iaboraies Sdbados - —— Vacariones Dominges Comvenio Total
Enero .......... ... ... .. 19 4 2 | - - 4 1 k1|
Febrero ... . ........ ... ... 20 4 - - - - 4 - 28
Marzo ....................... 22 4 - - - - 5 - 31
Abrib 20 3 2 - 1 - 4 - 30
Mayo .. ...l 20 4 i - - - 5 1 31
Jumo ... 21 4 ! - - - 4 - 30
Julio ... L 23 4 - - - - 4 - 31
Agosto ...l 1 1 1 1 22 - b - 31
Septiembre .. . .. ... ..., 21 k) 1 - 1 - 4 - 30
tubre ...l 21 5 3 - - - 4 - 3
Noviembre .................. 21 4 - - - - 5 - 30
Diciembre .. ................ 15 3 3 - - 4 2 3
Totales ................. 224 43 12 2 28 - 52 4 55
OBREROS

224 dias X § horas = 1.792 horas
43 dias X 4 horas = 172 horas

§.964 horas
— 1530 horas

Libre disposicitn 34 horas

Vilanova i la Geltra, 18 de diciembre de 1986,

4964 RESCGLUCION de 23 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con €l nimere 2.558 el ocular de proteccicn contra
impactos marce «Bolles, modelo Maxterna-Carbo-
glas, en dos tamanos o calibres, de 60 y 65 mifimerros,
importado de Francia dl}’, resentado por la Empresa
«Delta Plus, E.S.Ax. nea Pola (Alicante).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho ocular de proteccion contra impactos de
repuesto, con ¢ a fo prevenido en la Orden de 17 de mavo de
1974 («Boletin I del Estadow del 29w, sobre homologacion de
los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece o siguiente;

Primero.—Homologar ¢l oculer de proteccidn contra impactos
marca «Bolles, modele Maxtema-Carboblas, en dos tamahos o
calibres de 60 y 65 milimetros, mado por ia Empresa «Delta
Plus, E.S.A», con domicilio en gma Pola {Alicante), carretera de
Eiche, 15, que lo impona de Francia, donde es fabricado por su
representada, la firma «Boilew, de Oyonnax, como ar de

1eccidn contra impactos de clase D, por su resistencia frente a

5 MISMOS ¥ que €8 de repuesto para la gafa de proteccion marca
«Bolle», modclo Maxtema-Carboglas, también en dos tamafios o
calibres de 60 v ¢35 milimetros.

Segundo. ocular de proteccién de dichos modelo, marca
y clasificacidn de su resistencia frente a impactos, lievard marcado
de forma permanente y en sitio visible que no interfiera la vision
la letra D y la caja o bolsa en que ird introducido para su
comencializacién, esiaré cerrada por un sello-precinto, ¢con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siuiente inscripeion: «M.T.-homologacién 2.558.-23-12-87. ocular
de proteccién contra impactos de clase D en dos tamaios o calibres
de 60 y 65 milimetros. Repuesto para la gafa marca “Bolie”,
modelo Maxtema-Carboglas, en los mismos 1amafios o calibress.

Lo que sc hace pidblico gan conocimiento, de conformi-
gadconlo_;!is ]toe:di h ulo 4.°_odel.l0;d;lmé‘dlmda sobre
omologacién de los medios de proteccidn os trabaja-
dores y Norma Técnics Reglamentaria -17 de «Oculares de
proteccion contra :mpac!wbada por Resolucidn de 28 de
aumﬁ%”?ﬁ{ﬂohﬁn ial del Estadoe de 9 de septiembre
Madrid, 23 de diciembre de 1987.~El Disector gencral, Carlos

‘Na

4965 RESOLUCION de 28 de enero de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se homologa con
el niimero 2.561 la gafa de montura tipe universal
para proteccién contra impactos, marca «Bolles,
modelo Maxtema-Carboglds, en dos calibres 0 medi-
das de 60 y 65 ceniimetros, importada de Francia, y
presentada por la Empresa «Delta Plus E., Sociedad
Andnimay, de Samta gola {Alicante).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expedienie de
homologacién de dicha gafa de montura tipo universal para
proteccion contra impactos, con ameglo & lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre
homotogacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, se ha dictado Resolucidn, en cuys parte dispositiva sc
establece lo siguicnte:

Primero.~Homologar la gafa de montura tipo universal para
proteccién contra impactos, marca «Bolles, modelo Maxtema-
Carboglds, en dos calibres o medidas de 60 y 65 centimetros,
presentada por 1a Empresa «Delta Plus E., Sociedad Anénima», con
domicilio en Santa Pola (Alicante), carretera de Elche, nimero 15,
que 12 importa de Francia donde es fabricada por su representada
la firma «Bolles, d¢ 01100-OYONNAX, como gafa de moniura
tipo universal para proteccidn contra impactos, clasificindose
como de clase D, por la resistencia de sus oculares frente a
umpacios y proteccadn adicional como 078.

Segundo.-Cada gafa de proteccién de dichos modelo, marca,
clasificacién de sus oculares frente a impactos y proteccion adicio-
nal llevard marcada de forma permancnie £n cads uno de sus
oculares la letra D y en una de sus patillas de sujecién, marcada de
forma indeleble, la siguiente inscripcidén: «M.T.-Homol. 2.561. -
28-1-88. BOLLE/ EMA-CARBOGLAS/8B».

Lo que se—_hace publico pars general copocimiento de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccion nal de los trabaja-
goms ¥ norma wWenica rcgia.mgmam MT-16 de «Gafas de montura
po universal parma proteccién contra impactoss, aprobada por
{l;s‘cl):ucion df 14 de junio de 1978 («Bolerin Oficial de! Estadow de
_ agosto),

- Madrid, 18 de enero de 1988.-El Director general, Carlos
Naverro Lopez. - : :



