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DISPOSICION FINAL

Vinculacidn a la totalidad -En el supuesio de que la autoridad
o jurisdiccion laboral, en uso de las facultades que le son propias,
no aprobara 0 resolviera dejar sin efecto alguno de los pactos del
presente Convenio, éste quedard sin eficacia prictica alguna,
debiendo reconsiderarse ka totalidad de su contenido.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1988, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone ia
publicacion de la revisidn salarial v de determinados
articulos del Acuerde Marco entre la Federacion de
Asociaciones Provinciales de Empresarios de Salas de
Fiesta, Baile y Discotecas de Espafia vy la Federacion
Espadola de Sindicatos Profesionales del Espectdzulo.

4689

Visto el texto de Ia revision salarial dy de determinados ariculos
del Aruerdo Marco de 3 de febrero de 1982, suscrito el 15 de
octubre de 1987, de una parte entre la Federacién de Asociaciones
Provinciales de tmpresan_os de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas
de Espadia, en representacion de las Empresas del Sector, y de otra,
por la Federacidn Espaficla de Sindicatos Profesionales dcrEspecm-
culo, en representacién de los trabsjadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de
la Ley B/1980, de IC de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro vy
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripcion de ta citada revisin salarial y
de los determinados articulos del Acuerdo Marco en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. L.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 12 de febrero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez,

Comision Negociadora de 1a Revision Salanial ¥y Determinados
Articulos del Acuerdo Marco entre la Federacién de Asociacio-
nes Provinciales de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y
Discotecas de Fspafia y la Federacidn Espafiola de Sindicatos
Profesionales de! Especticulo.

REVISION SALARIAL Y DETERMINADOS ARTICULOS

DEL ACUERDO MARCO, SUSCRITO ENTRE LA FEDERA-

CION ESPANOLA DE SINDICATOS PROFESIONALES DEL

ESPECTACULO Y LA FEDERACION DE ASOCIACIONES

PROVINCIALES DE EMPRESARIOS DE SALAS DE FIESTA,
BAILE Y DISCOTECAS DE ESPANA

Articulo 1.°  Ambito de aplicacidn.-El presente Acuerdo Marco
afectard a todas las Asociaciones que integran a artistas profesiona-
les que la vigente Ordenanza de Trabajo contempla en las especiali-
dades comprendidas en los apartados b) vy ¢), excepto Montadores
de discos, ambos del niimero 2 del articulo 6.7 de la Ordenanza de
Trabajo de 31 de octubre de 1972 ¥ a todas las Asociaciones de
Empresarios cuyos miembros utilicen a estos profesionales en la
misidn especifica que tes com‘Petc.

Art, 2.7 Ambito territorial -El presente Acuerdo Marco tendrd
cardcter vinculante para todos los Convenios Colectivos que se
pacten £n cualquier pare del territorio espadiol. En todo caso, serd
de aplicacién en donde no existan convenios de inferior &mbito
territorial,

Art. 3°  Duracion, prérroga y denuncia.-El presente Acuerdo
Marco tendrd una duracién de dos afios. Con independencia de la
fecha en que aparezca este Acuerda Marco publicado en el «Boletin
Oficial del Estadow, entrard en vigor con efectos retroactivos desde
el | de junio de 1987, .

Estos acuerdos se plasmaran en Convenios Colectivos, segin el
aniculo anterior y dentro del plazo de dos aflos. ]

Estas bases se prorrogarin para sucesivos Convenios Colectivos
si previaments no se denuncian con antelacion de tres meses al dia
de su caducidad, a partir de la firma de este Acuerdo, o cualquiera
de las prérrogas y por cualquicra de las partes. La denuncia se
formalizard por escrito dirigido a 1a otra parte.

Art. 4°  Revision-Los salarios minimos y todas las bases
econdmicas, establecidas en el presente Acuerdo Marco serdin
revisadas cada seis meses y aumentadas segin &l indice de subida
gl:e experimenten los precios establecidos por el Instituto Nacional

Estadistica mds un punta porcentual. )

Art. 5.° Garantias personales y derechos adquiridos.—Se respe-
tardn todas aquellas condiciones individuales que, disfrutadas con
caricter personal, sean mds beneficiosas que las pactadas en los
mencionados Convenios Colectivos.

Art. 6.° Comtratacion.—a)} Las Empresas podrin contratar
libremente al profesional que prefieran sin que quepa imposicién
alguna, tratindose de esparioles. 3i en ¢l espectdculo tomaran parte
artistas extranjeros y €stos en su mayoria tuvieran la nacionalidad
de cualquier pais de la Comunidad Europea, el niimero de todos
ellos no podrd ser superior al 50 por 100 de los espadoles y si la
totalidad fueran de otras nacionalidades y estuvieran debidamente
auterizados para trabjar en Espaia, el natimero de los mismos ao
excederd del 30 por 100 de la totalidad de los artistas que forman
parte del especticulo, si bien se establece como excepcifn la
contrataciéa de espectéculos que formen una atraccién de extranje-
ros que no ai)uedan ser sustituidos por artistas espafioles,

b) Jgualmente se respetard este porcentaje en la composicién
de ballets, no computindose en este caso los demas artistas
espafioles que actiien en el espectdculo.

c) En los montajes de un espectdculo que necesiten coreografia
deberin contratarse necesariamente un coredgrafo espaiol para la
realizacidn de la misma. En el caso de que por supuestos especiales
en la contratacidn y programacién de la Empresa para una
determinada produccién sca necesaria la participacion de un
coredgrafo extranjero, deberd contratarse a un coredgrafo espanol
como colaborador.

d) En la negociacidn colectiva a nivel provingial se establecerd
que ¢l cumplimiento de la proporcionalidad entre artistas espafioles
¥ extranjeros se pueda determinar en clmputos temporales y
teniendo en cuenta las peculiaridades regionales.

Art. 7.0 Contrato de trabajo.-La firma de los cootratos de
trabajo deberd efectuarse con un minimo de antelacién de cuarenta
¥ ocho horas respecto a la iniciacién de las actuaciones.

a) Los contratos expirarin en la fecha de su terminacidm,
pudiendo prorrogarse de acuerdo gor ambas partes, especificindose
el tiempo de la duracién de la prorroga efectuada, y en caso de no
especificarse, la prorroga se considerara gue es por un perfodo igual
al anterior que se prorroga. :

b} Cuando haya que efectuar ensayos para el montaje o
preparacién de un especticulo, el contrato deberd firmarse no més
tarde de los tres dias siguientes de haber comenzado los mismos,
cansiderdndose definitivamente contratados si se superasen dichos
tres dias y por el tiempo de duracién del especticulo en cartelera.

Art. 8.° Modelo de contrato.—El modelo de contrato se ajustard
a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo de 31 de
octubre de 1979 («Boletin Oficizl del Estadow de 17 de noviembre),
sobre modelos normalizades de contrato de trabajo y visado de
éstos v al Real Decreto 143571985, de 1 de agosto.

Si existieran dos coniratos firmados con la misma Empresa y
por el mismo periodo, el profesional se acogerd al mds beneficioso.

Art. 9° Jornada de trabgjo.-5¢ entiende por jornada de
trabajo el perfodo de tiempo comprendido entre treinta minutos
antes de la iniciacion de la actuacién del artista y hasta ¢l momento
en que finalice la misma.

a} La Empresa organizard el régimen y horaric de trabajo
conforme a sus necesidades. En ningiin caso existird la jorna
reducida o media jornada.

b) De ser jornada partida, ésta no podrd exceder de tres horas
€n scsion de tarde y tres en sesion de noche, entre ensayos y
representaciones,

c) De ser jornada continuada, ésta no podrd exceder de cinco
horas, entre ensayos y representaciones.

d) Enlajornada partida el profesional dispondri de un tiempo
Ii'télre minimo de una hora treinta minutos éntre sy propia actua-
Cion.

e} EIl contrato se entenderd cumplide en el dia fijado en ¢l
mismo, aunque por razones horarias termine a primeras horas del
dia siguiente.

. Cada sesién se computard como dos horas trabajadas, con
independencia de la duracién en que el aftista actia

g) La tercera sesién serd abonada con un incremento del 50
g?r 100 sobre la remuneracién tolal diaria; superando estas

nciones se pagaran las restantes al 150 por 100,

h) En los tablaos flamencos los profesionales descansardin,
como minimo, durante el especticulo un intervale de tiempo igual
a la mitad de su actuacidn, el cual se computard como tiempe
trabajado.

1} Por el cardcter especifico de su cometido, Ja jormada del
Director coreogrifico ne podra ser limitada. i

j} En caso de cambio de horardo impuesto por la autondad
competente, el horano del especticulo se acomodars a la nucva
variacién, .

k) Después de la terminacion de la jormada laboral debe
mediar un minimo de doce horas hasta comenzar una nueva
funcidn o ensayo.

Art. 10. Ensayos.—-Los ensayos no podran tener una durgcién
superior a seis horas y media diaria, en los dias laborables, si bien
cada dos horas se concederin quince minutos de descanso, que
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serin compulablies y una hora si ¢l horano coincide con 1a comida
o cena, que no serfi computable, St fuese necesario ensayar en
domingo o festivo por caso urgente de una sustitucién o estreno
inminente, el ensayo no podrd exceder de dos horas, salvo en los
diss de debut del espectidculio, que tendri una duracidn del dia
normal de ensayos.

a) La celebracion de ensayos se anunciand obligatoriamente en
atablillan el dia anterior a la celcbracién de Jos mismos.

b) Los artistas que no estuvieran trebajando en la Empresa
percibirdn, al menos, 1a tolalidad de la retribucién minima pactada
en Convenio desde el primer dia de ensayos, siempre que éstos sean
realizados a peticién det empresario.

€} No se abonari cantidad alguna si los ensayos fuesen a
peticién del artista o atraccion.

d) Cuandc los ensayos sean realizados trabajando en i
Empresa y 8 peucidn de la misma para el mismo ¢ dJislinto
:lspcm.éculc, y dentro de la jornada laboral, no devengarén salario

guno.

¢) Los ensayos no podrin durar mis de quince dias, y si
excedieran de esta fecha se abonari el salaric pactado.

Art. 11, Salarios-a) Los salarios serin pactados en los
Convenios Colectivos provinciales, en los gue el salario base nunca
serd inferior a 2.500 pesetas diarias, y ello teniendo en cuenta el
caricter nocturno que, por 5u propia naturaleza, tiene esta activi-

b) En lo que concierne a los tablaos flamencos los salarios
serfin, asimismo, pactados en los respectivos Convenios Colectivos
provinciales, los cuales nunca serdn inferiores a 2.100 pesetas
dianas, y ello teniendo en cuema el caricter noctumo Gue, por su
prog:a naturaleza, tiene esta actividad.

el caso de tablaos flamencos con servicio de restaurante y
aforo superior a 100 personas el salario minimo serd de 2.200
pesetas diarias.

<) Los salarios contemplados con anterioridad se incrementa-
rdn en 2.000 pesetas cuando los contratos se realicen fuera del lugar
de residencia habatual del artista y no pernocte en su domiciho.
Esta cantidad es independiente de la que se estipule como dieta.

d) En cuanto a los Coredgrafos, Directores artisticos v Direc-
tores de escena, los salanos nunca serdn inferiores a 4.400 pesetas
dianas.

Art 12 Nominas.-Se acuerda aprobar ¢ modele de némina
que se adjunta a esie Acuerdo Marco como anexo I, siendo dicha

aprobacion visional ¥ condicionada a que se apruebe por la
autoridad laboral,
Art. 13. Facaciones.~El personal afectado por esie Acuerdo

Marco tendrd derecho a una vacacién anual de treinta dias
naturales a razon del salario base de este Acuerdo Marco.

En los contratos cuya duracién original no exceda de un aho, se
incrementaran diariamepte la parte proporcional correspondiente.

Art. 14, Descanso semanal.-El descanso semanal serd obii?a-
torio en igual cuanta a los dias de irabajo para 1odos los
profesionales gue sus retribuciones no superen las 5.000 pesetas
diarias.

8) Los profesionales cuya retribucion exceda de 5.000 peselas
diarias tienen también derecho al descanso semanal, pero acorda-
rin con la Empresa la forma de disfrutario y la remuneracion a
percibir nunca serd inferior a 5.000 pesetas. . )

b) Se considerara descanso la no actuacién de treinta y seis
boras consecutivas, sin que en éstas se efectiien enszyos.

¢) Cuando se trabaje menos de sicte dias no se disfrutara del
descansc semanal, abondndose diariamente la parte proporcional
correspondiznie.

Art. 15, Horas extraordinarias.-La duracion de 1a jornada de
trabajo sera la especificada en el articulo 9.°, y siendo abonadas las
que excedan de treinta y seis horas semanales ¥ no superen las
cuarenia.

Las que excedan de dicho tope serin consideradas como
extraordinarias y se pagardn al 15¢ por 100 de su valor normal,

Art. 16, ratificaciones _extraordinarias.-Los profesionales
percibirin dos pagas extraordinarias anuales de treimia dias cada
una, en junmio y diciembre, que consistirdn en el salaric de este
Acuerdo Marco, iné:rementadndosc dianiamente al salario con la

¢ proporcione! de estas dos pagas. )
ImrtAr{:' lp',? Fic.ias abonables.-Cuando coincida alguna fiesta
ghonable v no recuperable la Empresa eligird entre estas dos
opciones: o

Dar vacaciones al profesional abonfindole su retribucién o que
trabaje en dicho dia aumentando su salario real diario en un 140
por 100, o bien, gae la disfrute en periodo distnto.

8} Cuando el artista perciba mas de 5.000 pesetas diarias, le
sera abonada esta cantidad mas el salario de Convenio.

b) Las fiestas abonables serdn exclusivamente las resefiadas en
el calendario labcral editado por la autoridad competente de la
provincial donde se realicen los trabajos.

Art. 1B Er:{ermedada—!in caso de incapacidad laboral transi-
toria derivada de enfermedad o accidente laboral, ademads de las
cantidades que al profesional puedan corresponderie a traves de la
Seguridad Social, el artista percibird la sigmiente ayuda sanitania:

a) Si sobrepasa la incapacidad laboral transitoria en tres dias,
tendrs derecho, a partir del cuarto dia de 12 baja, ademis de lo que
le abone la Seguridad Social, a Ia cantidad de 700 pesetas dianas
durante veintiin dias, comtados a partir de la baja.

b) Desde el dia veintiuno hasta e} sesenta, ambos inclusive,
percibirdn 600 pesetas diarias como ayuda sanitaria. Transcurrido
el dia sesenta se extinguird la citada ayuda.

t} Esta ayuda no podrd nunca exceder de la fecha en que deba
terminar su contrato, contindose los dfas en que el artista esi dado
de baja é»_or incapacidad laboral transitoria.

d} 51 el profesional no percibiera cantidad alguna de la
Seguridad Social, y ello estuvicra motivado por incumplimientos
legales de la Empresa en la que presta sus servicios, ésta abonard
el salario integre acordado en contrato durante ¢l tiempo que dure
la incapacidad laboral wransitoria ¥y con uo méximo de 5.000
pesetas diarias y durante la duracion del contrato sin que csta
iacmén exima & la Empresa de las responsabilidades gue marcan las

eyes,

¢) La Empresa podri enviar un médico para la debida
comprobacidn de la misma, perdiendo el profesional toda la ayuda
estipulada de este articulo si fuera falsa la incapacidad, v 1odo ello
sin perjuicic de gue 1a Empresa pueda ejercitar las acciones a que
s¢ crea con derecho,

La profesional embarazada tendrd derecho 2 la ayuda
sanuaria de 700 pesetas dianas, ademds de lo que le corresponda
percibir por la Segundad Social, sesenta dias antes y hasta treinta
dias ués del zlumbramiento, siempre gue tenga en {a Empresa
una antigiedad superior a seis meses.

Art. 19.- Accidentes de trabajo.-En ¢l caso de accidente de
trabajo el artista percibird la diferencia hasta la totalidad de su
salario, como complemento de lo que perciba de la Segunidad
Social, durante el tempo que dure la incapacidad laboral, con un
méximo de 5.000 pesetas desde el dia del accidente y hasia la
terminacién de su contrato, con un mdximo de cuarenta ¥ cinco
dias, y a ?nir de estos dias 1.000 pesetas hasta noventa dias.

An. 20. Ausencias.-El profesional, avisando con la debida
anielacién y justificando aderuadamente podra faliar o ausentarse
del trabajo con dereche a su remuneracién total por alguno de los -
motivos y durante el tiempo minima que a continuaciin se expone:

a) Porcl tiempo de un dia natural por mes trabajado, hasta un
miximo de quince dias en caso de matrimonio. En el supuesto de
que el matrimonio se realice entre profesionales que trabajen en la
misma Empresa, se estarf pama el cdmputo de tiempo al mds
beneficioso.

b) Dos dias, ampliables hasta cuatro, cuande el profesional
necesite realizar un desplazamiento fuera de la focalidad donde
trabaje en los casos de alumbramientce de 1a esposa, enfermedad
grave o faflecimiento del conyuge, hijos ¢ hermanos y padre y
madre de uno u otro cényuge.

¢) Por el tiempe indispensable para el cumplimienio de un
deber inexcusable de cardcter pablico o personal, gue no poede
realizar olra persona en su representacion y en horas que no sean
dentrp de la jormada laboral,

En todos estos casos seri abonado el salario con un
maximo de 5.000 pesetas diarias.

Art. 21, Suspensign de espectdculos.-a) Cuando el especti-
culo fuera suspendido el dia del debut por causas de fuerza mayor
y existiera desplazamienio por parte del profesional desde otra
provincia, la Empresa abonard una cantidad consistente en el 50
por 100 de las retribuciones convenidas en contralo si se percibiese
hasta 5.000 pesetas diarias y en ¢l caso de que se perciba cantidad
superior se retribuird el 50 por 100 con un miximo de 3.500
pesetas. Estas cantidades se percibirdn Jos dos primeros dias de
suspension,

51 la Empresa optara por la continuidad del contrato, se
abonardn estas cantidades durante la duracidn de la suspensidn, si
bicn a partir del cuarto dia ambas partes quedaran em Libertad de
rescindir el contrato sin indemnizacién posterior.

b) Los dias de suspensién por fuerza mayor serdn considera-
dos como trabajos dentro del contrato cuando cualquicra de fas
paries tuviera Tle cumplir, inmediatamente después de la fecha de
terminacién del contrato, otro compromise contraido con anterio-
ridad a la suspensién del especticulo.

. Si no concurriera dicha circunstancia, s¢ cumplird {ntegramente
sin decidir de su duracién el némero de dias de su suspensién,

..} Siel profesional contratado no pudicra comenzar su actua-
cién por incumplimiento imputable exclusivamente a la Empresa,
aquél tendrd derecho a la retribucién estipulada en su contrato por
todo el tiempo que dure ¢l retraso, el cual se computard a efectos
de vigencia del contrato. .
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d) En caso de que ¢l tiempo estipulado para ensayos se amplie
por causa imputable 2 la Empresa, ésta abonara las retribuciones
de] Convenio, pero en ningin momento significard incumpli-
miento de contrato. . .

€) La enfermedad o ausencia de las primeras figuras no serd
causa justificada de suspensidn en el su%t_aesto de que el especticulo
con anterioridad y para su debut hubiera sido de la exclusiva
responsabilidad de ta Empresa, si bien podra suspender el espectd-
culo en lugar de sustitutir al artista, en cuyo supuesto se verd
obligado al pago de los salarios de los artistas suspendidos durante
el tiempo que dure la mencionada suspensidn. .

Cuanda la contratacidn s¢ hubiera efectuado con un conjunto
con_unidad artistica en cuya organizacién no hubicra intervenido
la Empresa, la enfermedad o ausencia de las primeras figuras
autorizard a la Empresa a la suspension del especticulo, sin
obhg:uén de pagar ningun tipo de salarios.

el supuesto de reclamacidon de derechos por los artistas
suspendidos, la responsabilidad serd exclusivamente de la persona
que figure al frense det especticulo.

f) El resto de log artistas deberdn efectuar los ensayos corres-
pondientes lPa.m acoplarse a estos nuevos profesionales.

s{ La lluvia nunca serd causa de suspensidn del espectdculo.
En ¢l supuesto de que por su cardcter haya de suspenderse éste, los
artistas con salaric hasta 5.000 pesctas diarias percibirdn lo que
re(i)lg)en en su coptrato. Aquellos artistas con salarios superiores a
5.000 pesetas diarias estardn a8 lo que se determine en sus
respectivos contratos de trabajo, y de no estar concertado percibi-
tén hasta 5.000 pesetas diarias.

Art. 22, Aumento por razon de feria local-En concepto de
compensacién por los aumentos del precic del hospedaje en época
de feria, Jos profesionales percibirdn sobre su remuneracién acor-
dada y durante los dias vos oficialmente declarados por la
Delegacién de Trabajo un incremento del 50 por 100 y siempre que
su retribucién no exceda de 5.000 pesetas diarias y tengan su
domicilio habitual fuera de la localidad ¢n que se celebre la feria.

Art. 2). Aumentos por retransmisiones de espec-
tdculos.-a) Cuando en cualquier local o recinto se instalen micré-
fonos la retransmisién por radio del especticulo, cimaras de
televisién para su emisién o grabacién, los profesionales que tomen
parte en los mismos percibirén sobre el sueldo el 50 por 100 del
mismo si la transmisién es por radio y ¢l 300 por 100 si es por
televisidn, siempre que la mayoria de los artistas ecepten y aunque
el horario sea distinte al del especticulo normal.

b} Cuando la Empresa con fines de propaganda del espectd-
culo retransmita trozos del mismo o televise espacios del especti-
culo cuya duracién no exceda de tres minutos de televisién y diez
en radio, previo conocimiento del profesional, no tendrd derecho a
aumento alguno, siempre que éste s¢ realice dentro del tiempo de
su jornada laboral, aunque sea distinta al horario normal del
especticulo, se como horas extras las que excedan de seis
horas y media diarias.

Art. 24. Proteccion a la familia -(Articulo 44 de la Ley

General de 1a Scguridad Social). El artista tendrd derecho a una
asignacién mensual uniforme por cada hijo menor de dieciséis afios
o incapacitado, esposa 0 esposo, consistente en 1.000 pesctas y
2.000 pesetas, respectivamente.
Art, 25, Antipledad-A particr de 1 de enero de 1987 se
establece un incremento szlarial por antigiiedad en el trabajo de un
1 por 100 por cada afio de servicio, sin que este incremento ténga
cardcter acumulativo.

Art. 26.  Extincion def contrato.-Cuando la duracién del con-
trato, incluido las prérrogas, sea superior a un aiio, el artista tendrd
derecho a una indemnizaci6n de nueve dias por afo de servicio,

rrateindose por meses los periodos de tiempo inferior. (Articule

(1.2 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto.}

Art. 27, Comisiones Mixtas de interpretacion.~Se constituye
una Comisién de interpretacién del presente Acuerdo Marco,
formada por dos Vocales representantes de los trabajadores y dos
de las Empresas, designados ambas ga.rtes. preferentemente de
entre Jos que han sido miembros de la Comision Deliberadora del
Acuerdo Marco, y por asesores juridicos de las mismas, estos
iltimos coh voz pero sin volo. .

Serdn Presidente y Secretaric un Vocal de la Comision, que
serdn nombrados para cada sesion, ejerciendo sus funciones hasta
1a sesidn siguiente, teniendo en cuenta que el cargo recaerd una vez
entre los representantes de los trabajadores y [a siguiente entre los
representanies de las Ascciaciones Empresariales, )

El que actie como Secretario de una sesion scrd Presidente en
ia sesidn siguiente. . )

Los acuerdos de la Comisién requeririn para su validez la
conformidad de tres Yocales como minimo.

Sus funciones serdn las siguientes:

a) [Interpretacidn de las cldusulas de este Acuerdo Marco.
b} Vigencia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes
contratanics. _

d) Arbitraje de los problemas o cucstiones que les serin
sometidas por ios trabajadores 0 empresaros. . .

¢) Cuantas atras actividades tiendan 8 dar mayor eficaciaala
prictica del presente Acuerdo Marco. L. i

f) No podrin ser miembros de esta Comisién los artistas y
Empresas que estén implicados directamente en alguno de los
problemas planteados en la sesidn. ] ..

g) Las actividades de esta Comisién Mixta no obstruirin cn
ningin caso el libre gjercicio de las acciones de las partes ante las
jurisdicciones administrativa y contenciosa.

h) Secrearin Comisiones Mixtas provinciales, que entenderdn
sobre los asuntos entre empresarios y trabajadores de la misma
provincia,

Art, 28.  El Acuerdo Marco como un todo orgdnico~El presente
Acuerdo Marco constituye un todo orgdmeo y las partes quedaran
mutuamente vi gl complimiento de su totalidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En lo no previsto en ¢l Acuerdo Marco se estard a lo
que dispone la legislacidn vigeate. .
nda.-Los articuios de la Ordenanza de Teatro, Circo y
Varedades que estén en contraposicién con lo regulado en el
presente Acuerdo Marco quedan derogadas.

ANEXO 1

Néminas
Empresa Trabajador
Domicilip Actividad profesional
Nim. Inscripcién Seguridad Num. cartilla Seguridad Social
Nim. Libro de Matricula Inicid su relacién laboral con

la Empress ¢
Periodo de fiquidacién fdel de &) de  de !9 |Total dias

1. Devengos

a) Salario Convenio .....................
b} Partes proporcionales
¢} Pluses elementos trabajo y locomocién
E Otras remuneraciones ................
e

Towal devengos ................ L.

2. Deducciones

a} Seguridad Social (base diaria a cuenta)
Régimen General (artistas)
Grupo ... Base de Cotizacion

Deduccién ... % ................
b) Base cotizacién F. P. y Desempleo ..........
Deduccién ... % .............,

¢} Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
. 1 U
Deduccién ..., % sobre ........

d)} Anticipos

Total deducciones
Liquido total a percibir ................

Firma ¥ wllo
dela E

........ s vevees QB s
Recibi,
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ANEXO 11
Definiciones

Salas de fiestas son los locales donde se realizan pases de
avacciones de artistas y, ademds, se interpreta mdsica de baile,
humana o mecinica.

Cafés-teatro son los locales, fijos o portdtiles, donde se realizan
espectaculos sobre el escenario y no se interpreta musica para gue
baile ei piblico.

Liscotecas son los locales donde se interpreta exclusivamente
-misica de baile de discos. i

Tablaos fiamencos son los locales donde actéan exclusivamente
artli)slgas del género, s5in que s¢ interprete musica para gue baie el

OO,
P Salas de variedades v folklore son los locales dande actian
artistas de cualquier género, que no sea en su totalidad de flamenco
y donde no se interpreta musica para Gue baile el piblico.

Teatros son los locales, fijos o portatiles, donde se realizan
espclicuios sobre el escenario y no se interpreta musica de baile.

Cualquier local en gue su definicién o denominacion comercial
no coincida con las establecidas quedardn automdticamente asimi-
ladas a las definiciones pactadas en este anexo.

Sesidn o funcidn es el periodo en que se da un espectéculo con
artistas que acttian en una O Vvarias Iepreseniaciones O pases,
siempre que se cobre al piblico por cada unz de ellas.

ANEXO III
Definiciones de artistas

Su actividad debe estar comprendida en los apartados b) y ¢) del
nimero 2 del articulo & de la Ordenanza de Trabajo de 31 de
octubre de 1972, ’

4690 RESOLUCION de 12 de febrero de 1988, de la

Direccidn General de Trabajo,jor la que se dispone ia
publicacidn del Acuerdo de Adhesion al IV Convenio
Colectivo de Aeropuertos Nacionales y de Aviacion
Civil, del personal laboral dependiente de Ia Direccion
General de Infraestructura del Transporte {Subdirec-
cion General de Infraestructura del Transporte Aéreo).

Visto el texto del Acuerdo de Adhesién al IV Convenio
Colectivo de Acropuertos Nacionales y de Aviacidn Civil {(«Boletin
Cficial del Estador de 24 de noviembre de 1987) del personal
laboral dependiente de la Direcridn General de Infraestructura del
Transporie (Subdireccion General de Infraestructura del Trans-
porte Aéreo), que fue suscrito con fecha 15 de diciembre de 15387,
de una parte, por miembros de! Comité de Empresa de la
Subdireccrén General de Infraestructura del Transporte Aéreo, en
representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por
representantes del Ministerio de Transportes, Tunsmo y Comuni-
caciones, en representacion de la Administracion, al que se
acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Econo-
mia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsio en la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1987, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, v en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Acuerdo de Adhe-
si6n en ¢1 correspondiente Registro de este Centro directivo, con
nouficacién de 1la Comisidn Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de 1a Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo,

Es Segund do.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tado».

Madrid, 12 de febrero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

En Madrid a las docz horas, del ¢ia 15 de diciembre de 1987,
reunidos los miembros de la Comisién Negociadora, al objeto de
negociar, en su ¢aso, la adhesién al IV Convenio Colectuvo de
Acropuerios Nacionales y de Aviacion Civil, acuerda:

Primero.—Acreditar por cada una de las paries la representacién
de sus respectivos miembros reconociéndose reciprocamente como
interlocutores vilidos para efectuar la negocacidn colectiva,

ndo.-Poner de manifiesto la falta de recusacién respecto de
los miembros integrantes que configuran la Comisién Negociadora.

Tercero.~Constituir formalmente la Comision  Negociadora,
faculténdola para la adhesion del personal laboral de la Subdirec-
cidn Ceneral de Infraestructura del Transporte Aéreo, en su caso,
ac.lll\_{ Convenio Colectivo de Aeropuerios Nacionales y de Aviacitn

1v1l.

Cuarto.-De conformidad con lo dis_Fucsto en 1s Ley B/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, la Comision
Negociadora acuerda adberirse al [V Convenio Colectivo de
Aeropuertos Nacionales y de Aviacion Civil, en su integridad,
aprobado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 17
de noviembre de 1987 («Boletin Oficial de) Estado» numero 281,
del 24), encontrindose ya adherido dicho personal laboral con
anterioridad al III Convenio Colectivo citado.

Quinto.-Solicitar la emisién del precelptjvo informe favorable,
establecido en el articulo 24 de 1a Ley 21/1986, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1987, del proyecto de
adhesion del personal laboral de la Subdireccién General de
Infraestructura del Transporie Aéreo al IV Convenio Colectivo de
Aeropuertos Nacionales y de Aviacidn Civil.

Sexto.—Remitir, una vez evacuado el informe favorable por la
Comisién Ejecutiva de Iz Comisién Interministerial de Retribucio-
nes, ta presente acta a lz Direccién General de Trabajo, a los efectos
ENVISIOS en ¢l articule 90 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del

statuto de los Trabajadores, y en ¢l anicuio 2 del Real Decreto
(l:%‘;oc{'.li 981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
ectivos, '

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETQ 164/1988, de 22 de febrevo, por el
que se dispone el levantamiento de la zona de reserva
provisional a favor del Estado, para investigacion de
recursos minerales de cobre, plomo, zinc, plata y oro,
denominada «Onzas, inscripcion nimero 138, com-
prendida en las provincias de Sevilla, Badajoz y
Cérdoba.

Los estudios y trabajos de prospeccion realizados con suficiente
detalle por ¢l Instituto Geologice y Minero de Espada, ¢n la zona
de reserva provisional a favor del Estado, denominada «Onza»,
inscripeidén namero 158, comprendida en las provincias de Sevilla,
Badajoz y Cérdoba, declarada por Real Decreto 1692/1984, de 11
de abril («Boletin Oficial del Estado» nimerc 226, de 20 de
septiembre), han concluido, poniendo de relieve el escaso interés de
su aprovechamiento, por lo cual resulta aconssjable proceder al
levantamiento del drea de reserva aludida,

Con tal finalidad, teniendo ep cuenta lo dispuesto por la Ley
2271973, de 21 de julio, de Minas y 1o establecido en el Reglamento
Genera) para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978,
cumplidos los rimiies preceptivos en el expediente, se hace preciso
dictar la pertinente resolucitn. ]

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener?ia ¥
previa deliberacién dzl Consejo de Ministros en su reunién del dia
19 de febrero de 1988,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se levanta la reserva provisional a favor del
Estado, para investigacién de recursos minerales de cobre, plomo,
zine, plata y oro, denominada «Onza», insciipcion numero 158,
comprendida en las provincias de Sevilla, Badajoz y Cordoba,
definida segin el perimetro que se designa a continuacién:

Se toma como punto de partida el de interseccién del meridiano
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5° 35" 20" Oeste de Greenwich con e} paralelo 387 09' 20 Norte,
que corresponde al vértice 1. )
Area formada por arcos de meridianos, referidos al de

Greenwich y de paralelos determinados por la unién de los
siguientes vértices expresados en grados sexagesimales:

Longitid Ocste Latiwd None
Vértice 1 ......... 5° 35 207 38° 09" 20"
Vértice 2 ......... 5° 35 20" 38" 07 00"



