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Saltrio base
Categorias -
Prictas/dia
Oficial de 3% . . .. .............. ... e 2.137.55
Siderirgico de 2" ... ... - 2.228,03
Sidenirgico de 3. ... ... ... ... 2.160,07
Especialista de 2. .............. ... . ... ... ... 2,115,52
Especialista de 3. ..., ... ... ... ... ... 2.105.81
Especialista de 4. ............. ... ... 2.086,21
Especialista de 5™ ........ ... ... ... 2.078,05
Pedn .. e 1.949,41
Pesctas/mes
Personal administrativo

Jefe administrativo de 1.2 . . . ... 127.847,00
Jefe administrative de 2.* .. ... e 93.676,00
Oficial administrativo de 1Y ... ... . ... . ... .. 85.786,00
Oficial administrativo de 2.* ... ... ... . ..., 81.463,00
Teleforusta-Recepcionista ..................... ... 81.463,00
Auxiliar administrativo ......... .. ... ... ....... 78.344,00
mador ... 81.314.00
Jefe de Organizacion de 2.* ... .............. .. 112.7177,00
Técnico Organizacién de 1* ... ... e 86.909,00

Jefe Seccion de Fabrica ......................
Maestros Industriales .............................
Maestros de 2% ...,
Contramaestres

Encargados ..............coeiiiiii

laces
Jefe Seccién de Laboratorio
Analista de 1.° ..

Auxiliar de Laboratoro ............ ... e
Delineante de 1Y ... .. .. ... ... ..
Chofer de turismo ..........oooineoinannnnn.

Guarda Jurade ..... ...l .
AlMacenero ............oe i 90.409,00
Basculero ... .. ... e 73.221.00
ANEXO 11
Complementos individuales
Escaitn Retribucién Escaion Retribucion
] 16.739 14 31.497
2 17.88¢ 15 Mo
l 19.494 16 34,708
4 19.635 17 37.703
3 19.852 18 41.850
6 19.891 19 42,388
7 21.229 20 46.309
8 22.664 21 52.060
9 26.225 22 55.050
10 26.676 23 55.330
11 29.716 24 63.862
12 30.926 25 86.205
13 30.968
4688 RESOLUCION de 12 de febrero de 1988, de la

Direccion General de Trabajo, for la que se dispone la
publicacion del Convenie Colectivo de la Empresa
«Mutua Guanariemey.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mutua
Guanariemes, que fue suscrito con fecha 7 de diciembre de 1987,
de una parte, por Delegados de Personal de la citada Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la
Empresa, en representacién de 1a misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora, . )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficizl del
Estado».

Madrid, 12 de febrero de 1968.-El Director gencral, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ENTIDAD «MUTUA
GUANARTEME» DURANTE 1987 DENTRO DE SU AMBITO
DE ACTUACION

CAPITULO PRIMERO

_Aniculo 1.° Ambito territorial y de aplicacion—El presente
Convenio establece las bases para las refaciones entre la «Mutua
Guanarteme» y sus trabajadores en el 4rea de su actividad como
Entidad de Seguros, .

Las normas del Frcsente Convenio serdn de aplicacién en todo
el territorio espaiiol.

Art. 2.° Ambito Cl(‘i)mciona!.-Esté incluida en el campo de
aplicacién de este nvenio la Entidad de Seguros «Mutua
Guanartemen, regulando las relaciones laborsles entre la misma y
sus empleados.

Arl. 3.2 Ambito temporal-El presente Convenio, una vez
aprobado, entrard en vigor ¢on efecto del | de enero de 1987, La
vigencia del Convenio es hasta el 31 de diciembre de 1987,
prorrogindose después de esta fecha, de afio en aio, por tdcia
reconduccion, de no existir denuncia de cualquicra de las partes.

Art. 4.° Denuncia.~Cualguiera de las partes podra solicitar la
revisién del Convenio formulando la denuncia del mismo con dos
meses de antelacién al vencimiento del plazo de vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5.0 Ambito personal-Se
Colectivo la totalidad de los trabaja
en «Mutua Guanartemen.

En cuanto a los altes cargos, se estard a lo dispuesto en ¢l
Estatuto de los Trabajadores y demis disposiciones aplicables.

Art. 6.°  Unidad de Convenio.-Las condiciones paciadas en el
presente Convenio Colective constituyen un tode orgdnico e
ndivisible.

Art. 7.°  Compensacidn. absorcidn y garantias personales.~Las
retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio,
valoradas en su conjunto, serdn compensables hasta donde alcan-
cen con las retribuciones y me{ioras que sobre las minimas
reglamentarias viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa,
cualquiera que sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza de
dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto,

Las condiciones resulianies de este Convenio son absorbibles
hasta donde alcancen por cualesquiera otras que por disposicion
legal, reglamentaria, convencional o paccionada puedan estable-
cerse en el futurp,

Si la Empresa tiene establecidas con cardcter voluntario mejoras
a sus trabajadores superiores a 12s que resulten por aplicacién del
presente Convenio, examinadas €n su conjunto y compulo anual,
vendra obligada a respetarlas.

Art. 8.° Coordinacion normativa.-En lo no previsto por el
articulado del presente Convenio serd de aplicacion el Estatuto del
Trabajador y la Ordenanza laboral vigente para las Empresas del
sector de Seguros y Capitalizacién.

Art. 9.° Comision Mixta.-Para vigilar el cumplimiento de este
Convenio y con el fin de interpretario cuando proceda, se consti-
tuye una Comisién Mixta, que se integrara por cinco representantes
de la Mutua g cinco representantes de los trabajadores.

Los acuerdos se tomardn por unanimidad y, en su defecto, por
mayoria simple. $1 hay empate seri el Consejo de Administracién
quien dirima la controversia, sin perjuicie de que, una vez oido al
Consejo de Administracién, se puedan entablar los procedimicntos
administrativos y judiciales pertinentes. .

La Comisidn fija como sede de sus reuniones el domicilio social
de «Mutua Guanariemen, calle Leén y Castillo, 57, 35003, en Las
Palmas de Gran Canaria.

Cualquiera de los componentes de esta Comisién Mixta podri
convocar la misma. La parte convocante estard oblipada a comuni-
carlo al resto de los componentes de la Comisidn Mixta,

La Comisién Mixta queda facultada para poder estudiar, en
base a las necesidades de la Empresa, cualquier posibilidad de
modificacién de los horarios que establece este Convenio, de
acuerdo con ¢l Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art, 10, Principios generales.-La organizacién prictica del
trabajo, con sujecion a esie Convenio y a la legislacién vigente, es
facultad dc la Direccién de la Empresa, o

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccidn, los
represeniantes de los trabajadores tendrdn funciones de informa-
ci6n, orientacién y propuesta en lo relacienado con la organizacion

racionalizacion del trabajo, de conformidad con ¢l Estatuto de los
){'rabajadores demais legpslacidn vigente, ]

Art. 11.  Normas.-La erganizacion del trabajo comprende las

siguienies normas:

ir4 por el presente Convenio
res que presten sus servicios
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a) La determinacion y exigencia de una actividad y un
rendimiento a cada productor.

b} La adjudicacién a cada productor del nimero de elementos
o g:lqb}a tarea necesaria correspondients al rendimiento minimo
exigible,

¢) La fijacion de normas de trabajo que garanticen la dptima
realizacion y seguridad de los servicios propios de la actividad,
estableciéndose el cuadro de premios y de sanciones adecuado al
cumplimiento o incumplimiento de tales normas.

d) La exigencia de atencién, prudencia, pulcritud y demis
elementos que componen ¢l equipo personal, asi como de las
demds instalaciones y bienes analogos de la Empresa,

e) La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa
tipicas de la actividad, mediante €] establecimienio de los cambios
de puestos de trabajo, desplazamientos y traslados que exijan las
necesidades de la organizacion de la produccion, de acuerdo con lo
establecido en ¢l Esiatuto de los Trabajadores.

f) La fijacion de una formula de cilculo de Ia retribucién de
forma clara y sencilla, d=¢ manera que los trabajadores puedan
facilmente comprenderia, incluso en los casos en que se aplique un
sistema de remunergcidn con incentivos o primas.

La realizacién de las modificacién en los métodos de
trabajo, distribuciones de nal, cambio de funciones, catifica-
cién profesional, retribuciones, sean con inceotivos o sin £l
cantidad y calidad del trabajo razonablemente exigibles.

El desarrollo de las citadas normas, si fucse necesario, s¢
recogeria en ¢l Reglamento de Régimen Intenor,

CAPITULO II1
Prestaciés del trabajo

Art. 12.  Formacién profesional.-Dadas las especiales circuns-
tancias que concwren en la actividad de la Empresa afectada por
este Convenio, y con ¢l fin de mantener permanentemente capaci-
tados a sus trabajadares para el responsable y mejor cumplimiento
de las obligaciones del servicio, todo el personal operativo de la
Mutua vendrd obligado a asistir a los cursos p mados y demds
actividades formativas de cardcter profesio que estipule la
legislacion vigente dentro o fuera de la jornada laboral.

Si se efectuase fuera de la jornada laboral, cuando el trabajador
se desplace por sus propios medios, s¢ le abonard dicho desplaza-
miento.

Art. 13.  Cardcter confidencial.-El cardcter confidencial de la
actividad de la Empresa hace especialmente exigible gque las
trabajadores sujetos a este Convenio mantengan con especial rigor
los secretos relativos a la misma, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

CAPITULO IV
Clasificacién de¢l personal

Art, 14, Seccidn primera. Clasificacion segin la
permanencia.-En funcion de su permanencia, los contratos de
trabajo podrdn concertarse por tiempo indefinido, por duracién
determinada y por cualguier otra m idad de contrato de trabajo
autorizada por la legislacion vigente.

Art. 15, Seccidn segunda. Clasificacion segiin la funcion.-Las
clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
son meramenic cnunciativas, 0o limitativas, ¥ no suponen ha
obligacién de tener provistas todas las plazas y categorias enumera-
das si las necesidades y volumen de ta Empresa no lo requieren. En
este aspecto serd informada la representacidn de los trabajadores.

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asigna-
dos a cada categoria o especialidad, pues todo trabajador incluide
en ¢l dmbito funcional de este Convenio estd obligado a efectuar
cuantos trabajos y o jones le ordenen sus supencres dentro de
los generales cometidos de su categoria y sin menoscabo de su
criigmgad profesional, regulado por el Reglamento de Régimen

nierior.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las
tareas especificas de una categoria profesional determinada y
definida en ¢l presente Convenio habra de ser remunerado, por lo
menos, con el nivel retributivo que para 1al categoria se asigne.
Todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de
categoria superior o inferior dimanantes del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 16. Clasificacién general-El personal que preste sus
servicios en a «Mutua Guanartemen» se clasificard, por razon de sus
funcicnoes, en las siguientes categorias profesionates:

a% Jefe Superior.

b) Jefe de Seccion.

£) lefe de Negociado.

d) Titulado con antigiedad superior a un afo.

¢) Titulado con antigiedad inferior a un ailo.
Oficial de primera.

g) Oficial de segunda.

Awaliar.

1} Aspirante.

j) Conserje.

k) Cobrador.

1) Ovrdenanza.

I} Sanitario de grado medio.

m) Oficiales de oficio y Conductores.

n) Limpiadora. ) ]

ﬂ; Ayudantes de oficio. Auxiliar de Sanitarios de grado 11edio,
Mozo y Pedn.

a) Ponero del edificio y ascensorista.

Art. 17. Ascenso a lus categorias de Oficial de Segunda y
Oficial de Primera.-Los ascensos a estas categorias se reaiizaran
mediante concurso de méritos y examen de aptitud en la forma
establecida en el articulo 18 de la Ordenanza Laboral,

Queda sin efecto cualquier beneficio de prelacién, bonificacion
o ventaja por antiguedad para estos ascensos. )

programas minimos para las prucbas de aptitud serdn
actualizados, debiendo ser aprobados por la Comision Mixia del
presente Convenio. o

Los Tnbunales calificadores estardn constituidos por los

sigutentss miembros:

Director de la Empresa o persona en quien delegue, que
ostentard la Presidencia.

Tres Vocales designados por la Empresa.

Cuatro Vocales de las categorias correspondientes a las plazas
convocadas; dos de ellos designados de entre los empieados dzl
Centra de Trabajo por el Comité de Empresa o Delegados de
personal y otros dos igualmente designados de entre los empieados
del Centro de Trabajo por las Centrales Sindicales represcatadas en
la Comisién Mixta. En el supuesto caso de que no_ existieran
empleados del Centro de trabajo suficientes, serdn designzdos de
entrz los empleados de seguros de la misma localidad vy, a falia de
éstos, del mismo partide judicial. 5i en el Centro de trabajo donde
han de celebrarse los examenes no existiera ni Comité de Empresa
ni Delegados de personal. los Vocales serin designados por la
Comisién Mixta siguiendo el orden de prelacion antes descrito.

Los miembros de estos Tribunales calificardn con notas de cere
a nueve puntos, precisindose un minimo de cinco puntos de media
para aprobar el ejercicio.

Art. 17, Asimilacion econdmica @ ia categoria superior por
antigtiedad -Los Oficiales de Segunda, Auxiliares Administrativos,
Ordenanzas v Ayudantes de oficio con siete aios de antigiedad en
su respectiva categoria percibirdn el 50 por (00 de la diferencia
entre el sueldo de tablas de su categoria y la de la inmediata
superior. Dicha diferencia la percibiran en concepto de comple-
mento personal, v quedard absorbida en ef caso de ascender el
empleado a la categoria superior. )

El transcurso del tiempo, para la asimilacién ecopdmica por
antigiedad, se computard a partir del momento ¢n que el empleado
haya cbtenido Ya calergoria laboral respectiva descrita en el
apartado anterior. La asimilacidn econdmica regulada en este
precepta compensa ¥ absorbe la establecida en la disposicidn
t‘rg_rflgitoria primera de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de

Dicho concepto se aplicard sobre las 15 mensualidades a que s¢
refiere el articule 26 y las de participacién en primas .x
correspondan.

CAPITULO ¥V
Ingreses

Ar. 19. Normas generales.-Para el ingreso del personal en la
«Mutua Guanarteme» se observarias, sin excepcion, las normas
legales vigentes en maleria de contratacidén y generales de coloca-
cion, asi como Jas especiales que correspondan.

Art. 20. Condiciones -1os aspirantes a ingresar en la «Mutua
Guanarteme» deberdn reunir los requisitos de contratacion y pasar
las pruebas necesarias que se establezcan para poder er al
puesto gue s¢ desea cubrir,

Art. 21, Provision de vacantes.—Cuando sea necesario cubnr
una vacante, siempre gque no sean puestos directivos, la Mutua
comunicard previamente a los representantes de los Trabajadores,
que obligatonamente lo insertardn en el tablén de anuncios, la
plaza a cubrir, condiciones necesarias que se debanreunir para
poder acceder a ella y materias sobre las que versara el examen.

Si en el plazo de quince dias no 1o solicita ninglin empleado, que
tendrd que demostrar su cualificacion medianie ¢l preceptivo
examen, la Mutua quedari en livertad de contratacion.

Las pruebas de aptitud serin iguales para los empleados vy nc
empleados.
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En cada convocatoria se establecerdn las pruebas psicotécnicas
y médicas que se consideren oportunas y. como minimo, las
establecidas por las normas generales de contratacion laboral.

Art. 22, Periodo de prueba.~-1. Se establece, como duracion
del periodo de prueba, el siguiente: Seis meses, para los Jefes,
personal titulado, Técnicos de Sistemas, Analisias, Analistas Pro-
?ramadorcs y Técnicos: tres meses, para el ?ersonal administrativo,

nspectores, resto del de Informética y profesiones y oficios varios,
vy quince dias, para Subalternos ¥ Aspirantes.

2. Cese voluntario del personal, El personal de la Mutua podré
dimitir en cualgquier momento, sin mas obligacion que la de avisar
a la Empresa con dos meses de anticipacion cuando su categoria sea
superior a la de Oficial de Primera, 0 con un mes si tuviere esta
categoria y otra inferior.

ibido el aviso por la Empresa, podrd ésta prescindir de los
servicios del empleado antes de que finalice ¢] plazo de aviso, pero
en tal caso deberd abonarle lo que reste de dicho plazo.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo ¥ vacaciones

An. 23. Jornada de (rabajo.-Para 10do el personal que se halle
afectado por el presente Convenio, y salvo que por las caractleristi-
cas de su trabajo deba exceptuarse, el horario dec trabajo queda
establecido de la siguiente forma:

al) Periodo de | de enero al 30 de junio v del 1 de septiembre
:1 31 de diciembre, de lunes a viernes, de ocho 2 quince treinta
oras. )

b} Periodo del 1 de julio al 31 de agosto, de lunes & viernes,
de ocho a catorce horas.

El antenor horano regird en la Central v Centros de trabajo
capitalinos de Las Palmas de Gran Canaria vy de Santa Cruz de
Tenerife. .

¢} Los sdbados se establecerd un turno rotativo de nueve B
trece horas, cubierto por los empleados de las Oficinas capitalinas
de Santa Cruz de Tenerife y de Las Palmas de Gran Canania, de
acuerdo con la siguiente composicion:

Dos Administrativos con categoria de hasta Jefe de Negociado
inclusive, uno para contratacién y oiro para siniestros.

Un Jefe de turno, de entre los empleados, con categoria superior
a Jefe de Negociado ¥ comerciales,

Los trabajadores que 1engan dicho turno finalizardn su jornada
laboral, durante esa semana, media hora antes.

Existiendo desde su apertura en las Delegaciones de Arrecife,
Puerto del Rosanio, Telde, Playa del Inglés, Guia, Galdar, Teror,
Playa de ias Américas, Arucas y La Palma un horano de servicio
de ocho 2 trece v de dieciséis a diecinueve, de lunes a vicrnes,
aceptado por cuantos trabajadores presten servicios en cllas, se
mantendrd dicho horario durante los meses de enero a junic y de
septiembre a diciembre, En los meses de julio y agosto regira el
horario de ocho a catorce, de lunes a viernes. Las oficinas que se
abran en ¢l futuro tendrdn ¢l presente horaro, salvo que estén
situadas en las cindades de Las Palmas de Gran Canaria y Santa
Cruz de Tenenfe.

8 con motivo de la demanda del servicio se desea abrir los
adbados de nueve a trece, se acordaria con los trabajadores de cada
Centro, notificindolo & los representantes de los Trabajadores.

d) Los empleados quedan autorizados para tomar el desayuno
durante treinla mindwos, como méaximo, en el wanscurso de la
jornada laboral, quedando establecido el mismo entre las diez y las
once horas, excepto €l personal de servicio al publico, que podra
hacerlo fuera de éstas, En todo caso, siempre serd preceptiva la
ficha de conirol

Art. 24. Vacaciones-1. Los empleados tendran derecho a
disfrutar de un periodo de vacaciones anual de treinta dias
naturales y consecutivos entre el | de julio y el 30 de septiembre.

Aguellos empleados gue se acoian al periodo vacacional com-
pleto fuera de estas fechas tendran derecho a disfrutar de una
semana mas de vacaciones. .

2. Sedeclara como norma la necesidad de establecer compati-
bilidades entre los Departamentos y demds servicios de la Entidad.
Si no exisuere acuerdo entre los empleados de los mismos,
alternativamente las disfrutardn de julio & septiembre, establecién-
dos¢ un turno rotatorio para ados suCesivos. i

3. Los empleados podrén solicitar como periodo de vacacio-
nes los dias de Semana Santa y Navidad, que serdn deducibles del
periodo ordinario de vacacioncs,

4. Los trabajadores que en el transcurso del afio de gue se trate
cumrflan scsenta o mds aios, y hasta los sesenta y cinco anos de
edad, verdn incrementadas las vacaciones, reguladas en el numero
anterior, con arreglo a la siguiente escala:

Sesenta y sesenta y un anos de edad, dos dias naturales.

Sesenta y dos y sesenta y tres afos de edad, cuatro dias
naturales.

Sesenta y cuatro y sesenta y cinco ados de odad, seis dias
naturales.

Art. 25. Permisos.-1. El trabajador, previo aviso y justifica-
cién, podrd ausentarse del trabajo, con dereche a remuneracién,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio:

b) Dos dias, ampliables a un mes, sin sueldo a partir del tercer
dia, en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo de oonsaniuinidad
o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento at efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habiwal.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico ¥ personal. Cnando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard
a lo que ésta disponga en cuanio a duracién de la ausencia y a su
competencia econdmica,

uando el cumplimiento del deber antes referide suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debide en mds del 2U por
100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
{l;mpresa pasar el trabajador afectado a la sifuacidn de excedencia
brzosa.

En el supuesto de que el trabajador, d1:01'‘t':ul'nplil'niel'm:» del deber
o desempeito del cargo, perciba una indemizacién, se descontard ¢l
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal ¢ los érminos establecidos.

2. Las trabajadoras, por cuidado de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este dereche por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. .

Lo dispuesta ¢n el apartado anterior podrd ser aplicable al
trabajador siempre que quede acreditado, mediante certificacién de
la Empresa en que trabaje 1a madre, que &sta no ha ¢jercitado en
la misma el derechn que se regula.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de diez afios o a un disminuido fisico o
psiguico que no desempede otra actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién de 1a jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menes, un tercio ¥ un
maiximo de la mitad de la duracién de aquélla.

4, El wrabajador, previo aviso y justificacion, ausentarse
del trabajo por asuntos particulares hasta un méximo de tres dias
al aito o, alternativamente, veintiuna horas. En estos supuestos, las
horas o dias gque se disfruten lo serdn a cambio de recuperacion o
a cuenta de vacaciones, o sin derecho & remuneracion, idiendo
la Empresa por cualquicra de estas opciones.

CAPITULO VI
Remuneracion

Art. 26. Tabla salarial.-Los sueldos del personal afectado por
el presente Convenio desde el 1 de enero de 1987 serdn los
siguientes, expresados mensual y anualmente: Realizdndose el
computo comprendiendo 12 pagas ordinarias y las tres extraordina-
rias de julio, octubre y Navidad. Es decir, la retribucién comprende
15 mensualidades, independientemente de la participacién en
primas.

TABLA SALARIAL

cuor sos | e
Jefes superiores ......................... 113.239 | 1.698.585
Jefes de Seccidn .. 85202 [ 1.278.030
Jefes de Negociado 78.154 [ 1.172.310
Tinulados con antigiedad superior a un
afio ........ e e rrreeririas 92.3251 1,384,875
Titulados con antigiiedsad infevior & un afio .| 84.118 | 1.261.770
Oficiales de primera .................... 72.128 1 1,081,920
Oficiales de segunda . ... .. . ... ... 59.948 £99.220
Auxiliares .................... 49.934 749.010
Aspirantes ........... ... ... ... ...... 34.736 521.040
Conserjes ............ ..ol iion.. 60.583 508.820
Cobradores ... ... ....... ... .. ... ... 54,818 822.270
Ordemanzas . .............. ............. 49.934 749.010
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: " Suel
Casgori mot | oot
Sanitarios de grado medio ........... .. 74,596 | 1.118.940
Oficiales de ohicio ...l 57.061 855915
Limpiadoras . ......oi.iiiiiiii 49.934 749.010
Ayudantes de oficio, Mozos y Peones ... | 49.934 749.010
Porteros de edificios y Ascensoristas ....| 49.934 749.010

Art. 27, Participacion en primas.-La Mutua repanira entre su
personal, proporcionalmente al salario base mds antigiedad del
€ercicio que se trate, el 0,25 por 100 de las primas netas del seguro

wrecto de Vida, y del resto de los ramos, el | por 100 de las pnmas
netas de seguro directo, recaudadas en cada ejercicio.

El minimo a percibir por cada trabajador en dicha participacion
serd de¢ dos mensualidades sin pluses, prorrateindose en los doce
meses del afio. L

El exceso de participacién en primas, si [o hubiere, una vez
aplicados los porcentajes establecidos en el parrafo primero de este
articulo, se abonard del | at 30 de junio del ado siguiente al del
cierre del ejercicio.

Art. 28, Empresas en situacion de déficit o pérdidas.-El
porcentaje de incremento salarial establecido no serd de necesaria
u obligada aplicacién si la Empresa acredita, objetiva y fehaciente-
mente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en os ejerci-
cias contables de 1985 y 1986, Asimismo se tendran en cuenta las
previsiones para 1987. ]

En estos casos s¢ trasladard a las partes 1a fijacion del aumento
de salarios. ) )

Para valorar esta situacion se tendrin en cuenta circunstancias,
tales como el insuficiente nivel de produccidn y ventas, y se
atenderdn los datos que resulien de la contabtiidad de la Empresa,
de sus balances J de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracibn de dichos datos
podrin utlizarse informes de Auditores o Censores de cuentas,
atenduendo las circunstancias y dimension de la Empresa.

En funcion de la unidad de contratacidn en la gque se encuentra
comprendhda, s1 la Mutue alega dichas circunstancias deberd
presentar ante la representacién de los trabajadores Ja documenta-
uin precisa (balances, cuentas de resultados vy, en su caso, informe
de Auditores o de Censores de cuentas) que justfique un trata-
miento salarial diferenciado. ]

En este sentido, si no se llega a los veinticinco trabajadores, y
en funcidn de los costos econdmicos que ello implica, se sustituira
el informe de Acditores o Censores jurados cuentas por la
documentacién que resulte precisa dentro de Iz sefialada en los
parrafos anteriores para demostrar, fehacientemente, 1a situacion
de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obtigados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibada y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo estable-
ado en los parrafos anteriores, observando, por consigwente,
respecto de tedo ¢llo, sigilo profesional,

La Empresa no podrd acogerse al apartado primero si no
demuestra deficit en os balances de los ultimos dos afios y en 1as
previsiones para 1987, o que, en el caso de pérdida del 50 por 100
del capital, se haya repuesto.

Tgnalmente, la Mutua no podri vebajar los incrementos saltaria-
les establecidos en el presenie Convenio si se han reatizado horas
extraordinarias habituales o en nimero superior a veinte horas por
empleado y en cOmputo anval, durante 103 afios 1935 y 1986 0 en
el presente aiio, )

Tampoco podrd 1a Mutua acogerse al apartado primero si
durante los ejercicios de 1985 y 1986 0 en €] presente ha mantenido
coadiciones econdmicas superiores, totales o parciales, a las esta-
blecidas en el Convenio del sector.

En todo caso, los porceniajes de aumento salarial serdn de
inmediata aplicacion para !la Empresa. Si se aplican indices
reductores en el presente Convenio estard obligada la Empresa, a
partir del | @e enero de 1988, a igualar la tabla salanial con la que
mantient gl sector,

A gxsar de darse alguna de las condiciones contempladas en los
parratos 8, 9, 10 vy 11 del presente articulo, y si la Mutua desea
aplicar indices reductores en cuanto a la tabla salarial, deberd poner
en conocimiento de la Comision Mixta del presente Convenio las
causas que motivan tal aplicacion, junto con un informe de los
representantes de 1os trabajadores. La Comisidn Muxta resolverd
sobre la aplicacion de los indices reductores en caso de discrepancia
entre las partes afectadas.

Art. 29 Pago de salarios.-E| pago de les salarios se efectvard
mensualimente el primer dia hibil del mes siguiente trabajado o
semanalmente, st la Mutua, previa reunion con los representantes
de los trabajadores, asi lo acordare,

Art. 30, Plus de antipiedad.~El derecho de antigiedad queda
reconocido para todos los trabajadores que integran la plantilia de
«Mutua Guanarteme» en la nusma cuantia establecida en la
Ordenanza de Seguros. .

Si en algdmr momento, por una disposicidn de la autoridad
competenle, se suprimen las cantidades que por antigiedad cads
empleado tenga acumuladas, se incrementardn al salano base, sin
que pueda perderse el derecho reconocido hasta esa fecha.

A partir de ese momenta, ninglia trabajadar podrd percibir plus
de anugiedad.

Art. 3. Anticipos de salario.-Los empleados fijos de «Mutua
Guanarteme» con mas de seis meses de antigiiedad en la Empresa
tendran derecho a percibir anticipos a cuenta, sin gue puedan
exceder de tres mensualidades. Dichos anticipos tendridn como
finalidad el hacer frente a gastos extraordinanos justificados, y su
concesion estard condicionada a la aprobacisn de la Comision
Directiva, previo informe de los representantes de los trabajadores,
Se considerardin gastos extraordinarios:

a) Los derivados de accidente o enfermedad del propio
empleado, su cényuge, ascendientes o descendientes que dependan
de €l econtmicamente,

b) Laos gastos ocasionados con ocasién de contraer matrimo-
nio o producirse divorcio.

¢} Gastos de matricula y libros de estudio de hijos de
empleados. :

Estos anticipos no devengardn intereses y se amortizardn a
partir del mes siguiente a su concesion, mediante deduccidn de los
haberes de nomina, segin el porcentaje mensual que fije la
Comisién Directiva, sin sobrepasar las normas que sobre esta
maleria regulen los Organismos competentes,

Art. 32, Quebrante de moneda.-En concepto de quebranto de
moneda, los Cobradores, con categoria profesional reconocida

como tal, y los Cajeros, con funcion plena ea este cometdo,

peraibirin, como minimo, !a cantidad de 12.721 pesetas anuales.
La Empresa podrd fraccionar esta cantidad mensualmente,

Art. 33, Gastos de locomocién y estancia-Los gastos de
locomocidn y estancia minimos, a que se refiere et parrafo segundo
del articulo 62 de la Ordenanza laboral, se establecen de 1a forma
mguncutc:

Los gastos de locomocién del personal administrative, cuando
el viaje se realice de acuerdo com la Empresa, en vehiculo
propiedad del empleado o Inspector, el coste minimo del viaje se
calculara en base a 14 pesctas el kilometro, sobre la ruta previa-
mente aprobada por la Empresa.

El personal administrativo que por necesidades de la Entidad
pernocte fuera del Jugar de su residencia habitual justificars con la
correspondiente factura los gastos gue realice por su estancia, salvo
que por ambas partes haya pactado otro acuerdo.

Queda excluido del preseate articulo ¢l personal adscrito al drea
comercial, dade que ya tienem pactadas individualmente sus
condiciones econémicas con 1a Empresa, atendiendo 2 las caracte-
ristias de a2 zona en que se desarrolla su trabajo.

Art. 34, Pluses Convenio.-Se establecen los siguientes pluses
que regirin durante la vigencia del presente Convenio:

l. Plus funcional de inspeccién:

Disfrutard del mismo el personal de Inspeccién que habitual-
mente rezliza fuera de la oficina de la Empresa su trabajo sin
su%ecién al horario prefijado, como compensacién al mayor
esfuerzo y dedicacién que exigen las chliones y los viajes.

La cuantia de este plus se fija en [26.554 pesetas anuales para
el personal de Inspeccion que realice su funcion fuera del lugar de
su residencia habitual o 63.282 pesetas anuvales para ¢l que 1a realiza
en el lugar de residencia habitual.

El plus, en 2ambas modalidades, podra ser absorbido por otras
remuneraciones de cualquier clase, fijas o variables, o por toda
clase de mejoras voluntanas, pactadas o que se pacten en ¢l futuro,
aunque si el total de las remuneraciones complementarias ¥
mejoras no alcanza anualmente 1a cuantia que suponga ¢l plus en
cada modalidad la Empresa deberd complementar hasta el limite
del plus, segin la modalidad que corresponda.

2. Pluses de especializacién y tecnicismo;

Se establece up plus a favor de las personas de cualquier
categoria laboral (a excepcion de Jefes superiores, Titulados,
Sanitarios de grado medio, personal de [nformatica y personal de
profesiones y oficios varios) que estén tn posesion de los certifica-
dos de estucios o pruebas de aptitud que se establecen a continua-
cion, siermpre que lales estudios sean aplicados al puesto de trabajo
que s¢ desempefie.

Los estudios cuyo certificado de terminacién, dentro de las
condiciones expuestas, dan lugar a la aphcacidn del plus de
especializacidn, sou los siguicntes:
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a) Cenificado de estudios terminados de cualguier carrera
universitania superior a de Escuela Técnca Superior o de Comercio
(Profesores e Inendentes mercantiles). En este caso, ¢l plus de
especializacidn se fyard en el 20 por 100 del sueldo gque se disfrute
en cada momento, segin tablas, sin computo de antighedad y
permanencia. -

b} Cenificade o diploma de estudios oficiales terminados de
Grado Medio, u homologados con igual cardcter por el Ministerio
de Educacidu, que requieran para el comienzo de los mismos el
Curso de Orientaciéo Universiaria, o e Bachiller Unificado
Polivalente, o, en su case, la superacidn de las pruebas correspon-
dientes equiparadas a dicho CQU o BUP, En este caso, el plus se
fuyard en el 15 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento
segun tablas, sin ¢odmputo de antighedad y permanencia, Se
respetardn los derechos adquiridos 9por los trabajadores que con
anmerioridad al 31 de diciembre de 1981 estuvieran disfrutando por
este MISMO concepto de un porcentaje mds elevado,

¢} Certificado o diploma de estudios ferminados de Grado
Superior de las Fscuelas Profesionales de Seguros (tres cursos,
incluida una especiahdad), €l plus de espeaializacién que se
concederd en este caso serd el mismo que se expresa en ¢l apartado
8). S¢ eptiende que el que haya aprobado los cursos de Grado
Superior aplica siempre los conocimientos de sus estudios al
trabajo que realiza. :

En el tratamiento de todos los pluses de Informatica se estard

a lo duspuesto en la cldosula de absorcion especifica del personal de
Informatica, con la inica excepcidn de este plus de especializacion
de Grado Superior de Yas Escuelas Profesionales de Seguro, que se
respetard para ¢l personal de Informatica que ai 31 de diciembre de
1981 vinuers disfrutdndolo o estuviera en wrdmite de adquisicién y
alcanzara derecho al mismo. Ep este inico supuesto. iz cantdad
bruta asignada por este plus en la referida fecha (31 de diciembre
de 1981) s¢ vera incrementada en ¢l mismo porcenlae gue sobre
1a 1abla salanmal se aphque en cada Convenio a la categoria
administrativa que el empleado tuviera con anterioridad a la
implantacién de las categorias informiticas.
. 0) Cenificade de estudios terminados hasta el segundo curso,
inclusive, de las Escuelas Profesionales de Seguros. Esie plus se fija
en el 19 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento, segon
tablas, sin cémputo de antigisedad y permanencia, E! derecho a este
plus se perdera si transcumido cuatro afios desde 1a pbtencién del
certificado no se ha conseguido Ja obiencién del Gradoe Superior.
No obstante, la Comision Mixia podri estudiar aquellos supuestos
excepcionales en que por causa justificada no hubuera sido posible
1a consecucion del Grado Superior en el periodo indicado.

Conunuardn distrutando ef plus correspondiente a un curso de
especialidad aguellos empleados que lo tuvieran concedide a 3! de
diciembre de 1982,

e) Se estabiece un plus de especializacién a los empleados gque
dominen uno o varios idiomas, en las siguientes condiciones:

a") Los empleados que demuestren, mediante {as pruebas
correspondientes establecidas por la Empresa, que dominan uno o
varios idiomas extranjeros, manteniendo con flwdez y correccion
conversaciones ¢n dichos idiomas ¥ escribiendo los mismos correc-
tamente, asi como reahizando traducciones directas e ipversas,

El plus de especializacion, en este caso, se fija en el 15 por 100
del sueldo que se disfrute en cada momento, segan tablas, sin
cOmputo de antiguedad y permanencia.

b) Los emplados que demuestren, mediante las prucbas
correspondientes establecidas por la Empresa, su capacidad para
mantener, con fluidez o correccién, conversaciones en Unoe O vanos
idiomas extranjeros o para escribir los mismos correctamente,
realizando traducciones directas e inversas.

El plus de especializacién se fijard en el 10 por 100 del sueldo
que s¢ disfrute en cada momento, segan iablas, sin cémputo de
antigiiedad v permanencia.

odos los pluses de especializacidn que s¢ establecen en las
letras de la a) a la ¢), ambas inclusive, tienen caricter de
incompatibles entre si y con el reglamentario de lecnicismo, de
modo gue si un empleado estd en situacién de disfrutar de varios
de ellos se le aplicard unicamenie €l que mas alto porcenteje tenga.

3. Plus de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo:

Se establece este plus com cardcter de premio para todas las
categorias laborales (excepto Jefes superiores, Jefes de Seccidn,
Titulados, Técnicos de Sistemas y Analistas) por cada jornada e
trabajo completa, efectivamente desarroilada por el empleado, con
80 presencia activa en €] respectivo puesio. siempre que haya
realizado su entrada al tabajo sin retraso alguno y sin tener en
cuenta, z estos efectos, el margen de tolerancia establecido en el
zrticulo 49 de la Ordenanza. No existird derecho al plus diario si
¢l empleado no asiste puntualmente al trabajo o interrumpe su
presencia en su puesio por cualquier causa, excepto las siguientes:

Inasistencia e interrupciones ocasionadas por vacaciones, matri-
monto del empleado, nacimiento de hyos del empleado vardn,
misiones encargadas por la Empresa, cumplimiento de deberes
publicos o de deberes sindicales legalmente establecidos, falleci-
miento de padres, hyos o conyuge del empleado.

La cuaniuia de este plus serd de 130 pesetas por jornada
wrabajada, siendo incompatibie con el plus funcional de inspeccién.

CAPITULO VII
Premios

Art. 35.  Normas de aplicacién.-Con ¢l fin de recompensar la
conducia, ¢l rendimiento, laboriosidad y demas cunlidades sobresa-
lientes del personal, la Direccion de la Mutua otorgard a sus
trabajadores indwvidual o colectivamente los premios que a conti-
nuacidn se detallan:

a) Los trabajadores que cumpian veinte afos de servicio en
activo en la Mutua percibirin, por una sola vez, un premio
equivalente al importe de tres mensualidades del sueldo base mas
la antighecad gue se devengue en est momento. Por cada quingue-
nio posienor de antigiedad, por una sola vez, por el tmismo
concepto, ¢l importe equivalente al 50 por 100 del sueldo base mas
antiguedad que devengue en £5¢ momento.

b) La Mutua creard bolsas de estudio para sus empleados y s¢
compromele a costear cursos de formacion a Jos mismos.

¢} La Mutua confeccionard un distintivo de solapa, de plata,
oro ¥ bnllantes, para premaar los duez, veinile y treinta anos,
respectivamente, de trabajo imnlerrumpido en la misma.

d) Se premiard por una sola vez al adg con 25.000 pesetas a
quienes hayan demosirado en el ejercing de sus funcones un
especial celo y dedicacion, no pudiéndose otorgar tal premio a mas
de dos personas.

Para la concesién de los premios recogidos en el presente
capitulo serd preceptivo el informe de los Jefes de Departamento y
de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO IX
Prestaciones sociales complementarias

Art. 36. Seguro de vida-1. La Mulua otorga para sus
empleados en activo un Segure de Grupo de Vida, modalidad
temporal renovable, por los nesgos de muerte, incapacidad perma-
nenie total para la profesién habitual ¢ incapacidad permanente
absoluia por los siguienics capitales:

a) 2.000.000 de pesetas por empleado casado.
b)  1.500.000 peseias por empleado soliero,

Los beneficiarios dej segure para caso de muerte serin determi-
nados por cada empleado, ¥ si no lo hicieren s& entenderd como
tales sus legitimos herederos.

- 2. La cobertura del presente seguro se prolongard para los
empleados &n situacidn pasiva, s0lo para caso de muerie hasta gue
cumplan setenta afos de edad, siempre que exista beneficio
designado por €1, en alguna de las formas siguientes:

a) Por un capital asegurado del 100 por 100, segiin el puno L.

b) Por el mismo capital asegurado en ¢l momenio de la
jubilacion, siempre que el empleado acredite suficientemente ante
1a Mutua que tiene & su exclusivo cargo a alguno de los siguientes
famihiares, ademds del conyuge:

b1} Padres del empleado o0 de su comyuge, siempre que
convivan con aquél y carezcan de ingresos suficientes.

A estos efecios se consideran ingresos insuficientes aguelios
percibidos por los ascendientes que, en su conjunto, sean inferiores
al 50 por 100 del sueldo de la tabla salanal de un Ofical de
primera, segan el nivel que rija en cada momenio.

b2) Hyos menores d¢ edad o gue aun siendo mayores esién
enfermos fisica o mentalmenie, impedidos completamente para

rabajar.
bj) Nietos que convivan con él, huérfanos de padre y madre
o s¢lo de padre, cuando 1a madre esté incapacitada para trabajar.
b4} O si concurre cualquier otra circunstancia que justifique
por razén de equidad asimularia a Ios casos anteniores.

Las presentes disposiciones dejardn de surtir efecto desde el
momento que eualquiera de los ¢onyuges no empleados contraiga
LUEVES NUPCIAS. .

Art, 37, Ayuda de estudios.-La Mutua dedicars especial aten-
cidn a la formacidn intelectual de sus empleados, asi comao de Ja de
os hijos discapacitados o huérfanos de los mismos, abondndoles
los gastos de matricula y libros de texto. Necesanamente los
estudios de empleados deberdn versar sobre prafesiones relaciona-
das con el seguro:
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a) Para acogerse a estas prestaciones lendran gue acreditarse:

1. Justificante de matricula,
2. Factura de libros de texto.
3. Tener derecho a la continuidad de los estudioa elegidos.
4. Justificar ¢] haber pé)robado el 50 por 100 en cada curso
gscolar. mediante el certificado oficial acreditativo correspon-
1ente.

b) En caso de haber perdido este derecho de ayuda escolar
podrd recuperarto al ailo siguiente, si aprueba la totalidad de las
asignaturas pendientes. 5

¢} Para los hlfOS discapacitados sélo s¢ establece la condicion
de no sobrepasar Ia edad de veinticinco afios.

d) Atendiendo a las circunstancias particulares que puedan

concurrir en agg:c;mpleado, la Mutua otorgari, previo acuerdo de
la Comisién iva, una ayuda para estudios de sus hijos en
cuantia adecuada al tipo de estudios que realice.
. €) BSeestablece ]a posibilidad de concesion de un préstarmo sin
interés por ¢l impornte de la matricula y Jos libros de texto a deducir
mensualmente durante el gjercicio en el que se tenga derecho a la
ayuda de estudios,

Art. 38. Navidad y Reyes-Con motivo de las fiestas de
Navidad y Reyes, la Mutua entregard a cada empleado obsequios
propios de Navidad, y, a los hijos menores de trece afios, regalos
de reyes, conforme a las bases que fije la Comision Directiva dentro
del coste establecido por ésta, con arreglo a los presupuestos
aprobados por la Asamblea de muiualistas.

Art. 35, Préstamos.~Los empleados fijos de Ia Mutua podréin
solicitar de la misma préstamos con la siguiente finalidad:

_ 2}  La adquisicién de vivienda en propiedad para uso propio,
siempre y cuando carezea de la misma o s¢ esié en una cuyas
g:rneinsmnes sean insuficientes para cubrir las necesidades fami-

b) La adquisicién de mobiliario.

c) Para otros usos.

La concesion de dichos préistamos se ilevard a cabo por la
Comisién Directiva, previo informe de los representantes de los
trabajadores,

Las cantidades topes serin de 450.000 pesctas para vivienda,
200.000 reselas para mobiliario y 100.000 pesetas para otros usos,
por empieado. No se podrin superar en cada ejercicio las cantida-
des que para tales fines fije la Comision Directiva.

. Interes: El interés para dichos préstamos serd del 8 por 100 para
vivienda, 10 por 100 para mobiliario y 12 por 100 para otros usos.
No pudiendo en mOoniento estos POrcentajes ser superiores
& los aplicados en el mercado.

Amortizacién: Los volimenes de smortizacién vendrdn en
funcién de las propias formulas que propongan los peticionarios,
pero siempre, como méximo, en los siguientes:

Treinta y seis meses para vivienda.

Dieciocho meses para mobiliario.

Doce meses para usos varios.

Derecho preferente: Se tendrd en cuenta a los empleados que
soliciten el préstamo por primera vez, que pasardn automatica-
mente a ocupar derecho preferente sobre aquellos otros que en
cjercicios anteriores hayan obtenido préstamos o los lengan actual-
mente en vigor,

_ Art. 40.  Bolsa de vacaciones.-La Mutua abonard, al inicio del
disfrute del periodo de vacaciones, una cantidad equivalente a)
salario base del presente Convenio Colectivo mas antigiiedad, a los
empleados que iengan categoria profesional de &gudante de oficio,
Oficial de oficio, Auxiliar administrativo, cial de scpunda
administrativo y Oficial de primera administrativo, y cuyos emolu-
mentos mensuales no excedan del! sucldo base estaglecldo para la
categoria que le corresponda en la tabla salarial del presente

nvenio.

Arl. 4. Jubilacidn-~t. De conformidad con lo establecido
por el anticulo 44 de 1a Ordenanza de Trabajo, de 14 de mayo de
1970, a partir de la fecha en que el empleado cumpla los sesenta y
cico anos de edad optar por la jubilacién, con una
compensacién econdmica vitalicia a cargo de la Empresa, consis-
tente en la diferencia entre la pension o pensiones que perciba del
sistena de la Seguridad Social u otros regimenes de prevision social
obllfatonos, ¥ la remuneracién anual minima que tenga asignada
en ¢l momento de su jubilacion, equivalente al sueido de tablas mds
antigiedad, por dieciséis pa y proporcionalmente al tipo de
Jormada que realice. A estos efectos no se computardn el 3 por 100
de antigiedad y permanencia acumulado, en su caso, desde el 1 de
enere de 1970, siende sustituido este computo, segiin previene el
articulo 32 de ia de Trabajo, desde la misma fecha de
devengo del 3 por 100 por el 2 por 100 simple por cada afio de
servicio, sobre ¢l sueldo de tablas que hubiera tenido asignade el
empleado en 1 de enero de cada ado.

Si por falta de los afos de cotizacién necesarios la pensién de
la Seguridad Social no alcanzara el 100 por 100 de la base
reguladora, para determinar si existe © no compensacion econé-
mica a cargo de la Empresa, se aplicard a Ja remuneracién anual
minima citada el mismo porentaje lenido en cuenta para la
fijacién de la pension de la Seguridad Social.

2. La regulacion contenida en el nomero | estd referida al
sistema actual del cdlculo de las pensiones de la Seguridad Social
(Ley 26/1985, de 31 de julio), de 1al forma que si por disposicién
legal se modificara tal sistema, se reunird la Comisién Mixia v,
dependiendo de los condicionantes que diferenciarin el nuevo
régimen del actual, se trasladardn los criterios econdmicos que
regula el presente articulo a la nueva situacion.

3. Lo dispuesto en el nimero 1 sobre compensacion econd-
mica vitalicia a cargo de la Empresa, no serd de aplicacién al
personal de nuevo ingreso contratado a partir del 9 de junio de
1986, que tendrd a su jubilacidn exclusivamente los derechos que
en tal momento le reconozca la mormativa general que le sea
aphcable. No obstanie, el personal que g 9 de junio de 1986
estuviera vinculado laboralmente con cualquier Empresa de las
comprendidas en ¢l 4mbito de aplicacion del presente Convenio,
conservard los derechos otorgados en ¢l nimero 1 de esie articulo,
una vez acreditada por su parte la circunstancia expresada al
momento de la nueva contratacidn.

4, §i la jubilacién se solicitara E;cl empleado en el mes que
cumpla los sesenta y cince atos, 1a Empresa abonard ademas, por
una sola vez, una mensualidad por cada ¢inco anos de servicio, con
un maximo de diez mensualidades, cuyo méximo se alcanzara a los
treinta ailos de servicio en 1a Empresa en que se jubile el empleado.
Si la jubilacidn se produce después de cumplidos los sesenta y cinco
ados, la Empresa no abonard cantidad alguna, excepto, en su ¢aso,
la compensacion establecida en el nimero 1.

La mensualidad que se contempla en el pdrrafo anterior
quedari integrada por los siguientes conceptos, que en cada caso
correspondan; Sueldo de tabla y antigiedad, asimilacién econd-
mica a la categoria superior por antigiiedad, plus de inspeccién,
pluses de especializacion y plus de residencia. Todo ello en la
medida en que estin contemplados y regulados en el presente
C%plvenio y referidos al dltimo mes en activo del empleado que se
jubila.

Art. 42, Bonificacidn en primas.-La Mutua bonificard a sus
empleados, cdnyuges e hijos de empleados, al pagar la prima de los
seguros que lengan concertados con aquélla, como titulares o
tomadores del seguro, en los siguientes porcentajes, aplicados sobre
las primas netas: )

a) Ramo de automoviles: 25 por 100,

b} Todo riesgo de automdbviles: 35 por 100.
¢) Onros ramos: 30 por 10.

d) Vida: Los porcentajes propios del ramo.

En ¢l Seguro a Todo Riesgo de Automébviles 1z bonificacion se
reducird al 10 por 100 en caso de siniestro.

Agimismo, la Mutua banificard a los padres v hermanos de los
empleados al pagar la prima de los seguros que tengan concertados
con aquélla, como titulares o tormadores del seguro, con el 10 por
100 del importe de la prima total.

Art. 43, Compensacion econdmica en los supuestos de incapa-
cidad laboral rransiroria.-a) Incapacidad laboral transitoria en
caso de accidente laboral: La Empresa complementara la prestacién
reglamentaria de manera que ¢l trabajador perciba el 100 por 100
de sus retribuciones salariales.

b) Incapacidad laboral transitoria en- caso de enfermedad o
accidente no laborat:

). Del dia primero al tercero, por una sola vez al ado, el 50 por
10 de la base de cotizacidn.

2. Del dia 4 al 20, el 80 por 100 de la base de cotizacion.
3. Del dia 21 al 40, el 100 por 100 de la base de cotizacién.
4. Del 40 dia en adelante, si procede, como esté legislada,

La Empresa complementard la prestacién reglamentaria en el
supuesto de hospitalizacion.

El empleado tiene obligacién de cursar al Jefe de Personal el
correspondiente parte de asistencia y/o baja por accidente o
enfermedad, expedido por el respective médico de cabecera o
especialista de la Seguridad Social que tenga asignado, lo que
deberd hacer dentro de los tres dias siguientes al que haya faltado
al trabajo por dicha causa,

Art. 44, Festividad de la Patrona del Seguro-Se declara dia
festivo a efectos laborales el dia 27 de junio, en que se conmemora
la festividad de fa Patrona del Seguro, Nuestra Sefiora del Perpetuo

1o,

Por tal metivo, la Empresa abonard por dicho dia a su personal

jubilado o en situacion de invalidez total o permanentie la camtidad
de 9.000 pesetas.



BOE mim. 47

Miércoles 24 febrero 1988

5973

Ar. 45.  Produccidn propia de diversos-Se establece que los
empleados de «Mutua Guanartemew, hasta la categoria de Oficial
de Primera, inclusive, vy, a excepcién de los adscritos al Departa-
mento Comercial, p n percibir como premio por la aportacion
de nueva produccion de los Ramos de Incendios, Cristales,
Multimiesgos, Accidentes Individuales, Todo Riesgo de Construc-
cion. Responsabilidad Civil, Averia de Maquinaria y Vida. los
mismos porcentajes de comision establecidos por la Mutua para
Sus Agenies.

El Departamento de Contratacion de la Mutua fijara las bases
para desarrollar este articulo,

Queda excluido de este articulo 18 percepcion de cormsidn por
las pdlizas aportadas a nombre del propio empieado, conyuge,
hijos, padres ¥ hermanos, ya que esie hecho estd recogido en el
articule 42 del presense convenio.

Art. 46.  Reconocimienio médico-Cuando se faltase mds de
treinla dias al trabjo a consecuencia de enfermedad o accidente, el
empleado podrd ser reconocido g;:r el Médico de la Mutua con
ohielo de comprobar su estado fisico ¥y recomendar las medidas
para su rdpida recuperacion.

Anualmente, y cuande lo determine el Médico de la Mutua, los
empleados pasardn reconocimiento médico en la forma y sistema
que s¢ determine.

Salud laborai-Sin perjuicio de lo previsto en el presente
articulo, por ambas partes s¢ observardn las normas previstas en la
Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y, en su
caso, las normas establecidas en ¢l Estatuto Juridico de los
Servicios Médicos de la Empresa vigentes en cada momesto, en lo
refetente a 1a salud de los trabajadores. )

Er tanto ne sea publicada normativa oficial referente a
las nuevas tecnologias informdticas, la Mutua, oidos a los Repre-
sentantes de los Trabajadores, observard aquellas medidas preven-
11vas Necesarias que las condiciones y medios de trabsjo no
alteren la salud del trabajador, facilitando las medidas ergondmicas
suficientes para que las condiciones de trabajo del personal que de
forma preferente mancje aparatos informaticos no incida especial-
menie por esle motive ¢n la salud del trabajador, tales como
luminosidad ambiental, chiminacién de reflejos luminosos, mobi-
liario anatomico y funcionsl, cic.

Igualmente, la Mutua, oidos a los Represemtantes de los
Trabajacdores, considerard la procedencia, en caso de solicitud del
trabajador, de realizar reconocimientos médicos anuales en mate-
rias relacionadas con el tipo v £l medio de trabajo especifico que
realice, de cuvos resultados deberd ser informado el trabajador
interesado.

Publicado, en su caso, 12 normativa oficial comentada, y a partr
de la vigencia de la misma, quedard sin efecto y valor alguno el
contenido de los tres {ltimos pdrrafos de este articulo.

CAPITULO X

Art. 47.  Derechos sindicales:

a) De los Sindicatos:

Las partes firmantes, por las presenites estipulaciones, ratifican
una vez mas su condicion de interlocutores vilidos y se reconocen
asimismo como tales, sepin la Jegislacion vigente, en orden a
instrumentar a través de sus organizaciones la es racionales,
basadas en ¢l respeto mutuo y tendentes a facilitar 1a resolucion de
cuantos conflictos ¥y problemas suscite nuestra dindmica social.

b} Del Comité de Empresa:

Tendra. dentro del! dmbito exclusive que k es propio, la
capacidad, cocr:gtencias y garantias que la ley expresamente
determine en momento, asi como las obligaciones imherentes
al desempeiio de sus funciones. o

Dyspondra del crédito de las horas mensuales retribuidas que la
Ley determina. ) o

Se podra acumnular el crédito legal de horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa hasta ¢ 150 por 100 de las que
correspondan a cada miembro, Deberd notificarse &l Departamento
de Personal, por periodos mensuales, la persona o nas en que
se acumulen dichas horas, asi como & cuenta de quién o qui¥nes se
realiza la acumulacién. .

Sin rebasar el méximo legal, podrdn ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion iza-
dos por sus Sindicatos, Institutos de Formacion u otras Entidades.

¢} Delos miembros de Ia representacion de los trabajadores en
la Comiciéon Mixta:

Los miembros de la representacién de los trabajadores en la
Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia de este Convenio
1endran las siguientes facultades:

1. Llas que especificamente se
para dicha representacion y las deriva
su cumplimiento.

2. Las de interpretacion del Convenio, junto con la representa-
cibn empresarial, y la vigilancia en su aplicacion.

Los miembros titulares de |a Representacion de los Trabajado-
res en la Comision Mixta dispondran de un crédito de veinte horas
mensuales retribuidas para el gjercicio de sus funciones de repre-
sentacion en dicha Comisién Mixta,

d) En caso de inspeccion por ia Direccién General de Seguros
que concluyera en Acta por falta muL grave de la que pudieran
deductrse cuestiones que afecten a estahilidad tutura de la
totalidad de la plantilla de la Empresa, se pondrd esi¢ hecho en
conocimiento del Comité de Empresa mediante entrega de copia de
la parte del Acta en la que tales cuestiones se susciten.

n en el Convenia presente
S que scan Necesanas para

CAPITULO XI

Art. 48. Reglamento de Régimen Interior~En el plazo de seis
meses a partir de la firma de este Convenio, la Comision Mixta se
compromete a redactar un mento de Régimen Interior que
eEn.trzu‘z'tl en vigor de acuerdo a lo estipulado eén los Estatutos de la

ntidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
COMPLEMENTO ESPECIAL DEL CONVENIC DR 1977

Se manuene excepcionalmente este complemento especial del
Convenio de 1977, consistente en ¢l 28 por 100 de la cantidad que
corresponderia a cada empleado por el concepto de antigh y
permanencia en 31 de diciembre de 1976, Este complemento
especial figurard separadamente en los recibos de salarios y no
sufrird alieracion alguna hasta nueva negociacién, ni serd computa-
ble a ningun otro efecto econtmico derivado de la Ordenanza de
Trabajo de 14 de mayo de 1970 o del presente Convenio,
devengandose en las pagas ordinarias y en las exwraordinanas de
julio, octubre y Navidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
PLUS DE RESIDENCIA

Ambas partes acuerdan la inclusion de esta disposicion con la
finalidad de evitar en el futuro la discriminacion que el Plus de
Residencia pudiera llevar consigo respecto del resto de los trabaja-
dores del sector y a fin, igualmente, de intentar una mayor
competitividad de las Em afectadas, que llevania consigo una
mis cxpansiva politica de empieo, salvando, siempre y ea todo
caso, |a estabilidad en el mismo de los trabajadores actualmente
beneficiarios del mencionado Plus, que necesariamente continua-
rén percibiéndolo en el futuro. ) .

Ichlus de Residencia esiablecido en la disposicién adicional
cnarta de la O. L. de 14 de maye de 1970 s¢ manticne para los
trabajadores de plantilla existenteés al 31 de diciembre de 1980, con
respecto de los derechos adquiridos ¥ cualquicra que sea su Jugar
de residencia posterior. )

En lo sucesivo, 36lo serdin acreedores al mencionado plus los
empleados que sean trasladados por la Empresa a Ceuta, Melilla,
Baleares vy Canarias y por el iempo que dure esta situacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Inspectores de segunda de Produccién o Comerciales.-La fun-
cidn exclusiva de tales Inspectores serd la de efectuar, con depen-
dencia inicamente de una entidad y obedeciendo ordenes directas
de la misma, cuantas misiones y tareas de produccidn y organiza-
€ion se les encomienden en las zonas g ificas, agencias, carieras,
etcétera, que seé les asignen, con vigilancia y asesoramiento de los
agentes y asegurados correspondientes y cuanios otros servicios
andlogos se les sefalen, sietmpre actuando por cuenta de la enudad
citada.

No se¢ les exigird el grado minimo de conocimientos previste
Ean los inspectores en ¢l articulo {1 de 1a Ordenanza, si bien Ia

mpresa les impartird Iz formacién necesaria para que puedan
desarrollar sus funciones con eficacia. Su sucklo base serd el que en
tas tablas corresponde al Oficial de segunda, si bien en ¢l momento
en gue cumplan tres afos de servicios en la citada funcién se
ec&uﬂpararén sutomdticamente & efectos econémicos al sueldo de
tabla de Oficial de primers, pasando a Inspectores,

Al citado personal le sera de aplicacidn lo previsio sobre
Inspectores tanto en los aniculos 17 y 30 de la Ordenanza como en
el articulo 34, 1 y 3 del presente Convenio.

Esta figura se previne exclusivamente para personal de nueva
contratacion.
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DISPOSICION FINAL

Vinculacidn a la totalidad -En el supuesio de que la autoridad
o jurisdiccion laboral, en uso de las facultades que le son propias,
no aprobara 0 resolviera dejar sin efecto alguno de los pactos del
presente Convenio, éste quedard sin eficacia prictica alguna,
debiendo reconsiderarse ka totalidad de su contenido.

RESOLUCION de 12 de febrero de 1988, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone ia
publicacion de la revisidn salarial v de determinados
articulos del Acuerde Marco entre la Federacion de
Asociaciones Provinciales de Empresarios de Salas de
Fiesta, Baile y Discotecas de Espafia vy la Federacion
Espadola de Sindicatos Profesionales del Espectdzulo.

4689

Visto el texto de Ia revision salarial dy de determinados ariculos
del Aruerdo Marco de 3 de febrero de 1982, suscrito el 15 de
octubre de 1987, de una parte entre la Federacién de Asociaciones
Provinciales de tmpresan_os de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas
de Espadia, en representacion de las Empresas del Sector, y de otra,
por la Federacidn Espaficla de Sindicatos Profesionales dcrEspecm-
culo, en representacién de los trabsjadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de
la Ley B/1980, de IC de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro vy
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripcion de ta citada revisin salarial y
de los determinados articulos del Acuerdo Marco en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. L.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 12 de febrero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez,

Comision Negociadora de 1a Revision Salanial ¥y Determinados
Articulos del Acuerdo Marco entre la Federacién de Asociacio-
nes Provinciales de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y
Discotecas de Fspafia y la Federacidn Espafiola de Sindicatos
Profesionales de! Especticulo.

REVISION SALARIAL Y DETERMINADOS ARTICULOS

DEL ACUERDO MARCO, SUSCRITO ENTRE LA FEDERA-

CION ESPANOLA DE SINDICATOS PROFESIONALES DEL

ESPECTACULO Y LA FEDERACION DE ASOCIACIONES

PROVINCIALES DE EMPRESARIOS DE SALAS DE FIESTA,
BAILE Y DISCOTECAS DE ESPANA

Articulo 1.°  Ambito de aplicacidn.-El presente Acuerdo Marco
afectard a todas las Asociaciones que integran a artistas profesiona-
les que la vigente Ordenanza de Trabajo contempla en las especiali-
dades comprendidas en los apartados b) vy ¢), excepto Montadores
de discos, ambos del niimero 2 del articulo 6.7 de la Ordenanza de
Trabajo de 31 de octubre de 1972 ¥ a todas las Asociaciones de
Empresarios cuyos miembros utilicen a estos profesionales en la
misidn especifica que tes com‘Petc.

Art, 2.7 Ambito territorial -El presente Acuerdo Marco tendrd
cardcter vinculante para todos los Convenios Colectivos que se
pacten £n cualquier pare del territorio espadiol. En todo caso, serd
de aplicacién en donde no existan convenios de inferior &mbito
territorial,

Art. 3°  Duracion, prérroga y denuncia.-El presente Acuerdo
Marco tendrd una duracién de dos afios. Con independencia de la
fecha en que aparezca este Acuerda Marco publicado en el «Boletin
Oficial del Estadow, entrard en vigor con efectos retroactivos desde
el | de junio de 1987, .

Estos acuerdos se plasmaran en Convenios Colectivos, segin el
aniculo anterior y dentro del plazo de dos aflos. ]

Estas bases se prorrogarin para sucesivos Convenios Colectivos
si previaments no se denuncian con antelacion de tres meses al dia
de su caducidad, a partir de la firma de este Acuerdo, o cualquiera
de las prérrogas y por cualquicra de las partes. La denuncia se
formalizard por escrito dirigido a 1a otra parte.

Art. 4°  Revision-Los salarios minimos y todas las bases
econdmicas, establecidas en el presente Acuerdo Marco serdin
revisadas cada seis meses y aumentadas segin &l indice de subida
gl:e experimenten los precios establecidos por el Instituto Nacional

Estadistica mds un punta porcentual. )

Art. 5.° Garantias personales y derechos adquiridos.—Se respe-
tardn todas aquellas condiciones individuales que, disfrutadas con
caricter personal, sean mds beneficiosas que las pactadas en los
mencionados Convenios Colectivos.

Art. 6.° Comtratacion.—a)} Las Empresas podrin contratar
libremente al profesional que prefieran sin que quepa imposicién
alguna, tratindose de esparioles. 3i en ¢l espectdculo tomaran parte
artistas extranjeros y €stos en su mayoria tuvieran la nacionalidad
de cualquier pais de la Comunidad Europea, el niimero de todos
ellos no podrd ser superior al 50 por 100 de los espadoles y si la
totalidad fueran de otras nacionalidades y estuvieran debidamente
auterizados para trabjar en Espaia, el natimero de los mismos ao
excederd del 30 por 100 de la totalidad de los artistas que forman
parte del especticulo, si bien se establece como excepcifn la
contrataciéa de espectéculos que formen una atraccién de extranje-
ros que no ai)uedan ser sustituidos por artistas espafioles,

b) Jgualmente se respetard este porcentaje en la composicién
de ballets, no computindose en este caso los demas artistas
espafioles que actiien en el espectdculo.

c) En los montajes de un espectdculo que necesiten coreografia
deberin contratarse necesariamente un coredgrafo espaiol para la
realizacidn de la misma. En el caso de que por supuestos especiales
en la contratacidn y programacién de la Empresa para una
determinada produccién sca necesaria la participacion de un
coredgrafo extranjero, deberd contratarse a un coredgrafo espanol
como colaborador.

d) En la negociacidn colectiva a nivel provingial se establecerd
que ¢l cumplimiento de la proporcionalidad entre artistas espafioles
¥ extranjeros se pueda determinar en clmputos temporales y
teniendo en cuenta las peculiaridades regionales.

Art. 7.0 Contrato de trabajo.-La firma de los cootratos de
trabajo deberd efectuarse con un minimo de antelacién de cuarenta
¥ ocho horas respecto a la iniciacién de las actuaciones.

a) Los contratos expirarin en la fecha de su terminacidm,
pudiendo prorrogarse de acuerdo gor ambas partes, especificindose
el tiempo de la duracién de la prorroga efectuada, y en caso de no
especificarse, la prorroga se considerara gue es por un perfodo igual
al anterior que se prorroga. :

b} Cuando haya que efectuar ensayos para el montaje o
preparacién de un especticulo, el contrato deberd firmarse no més
tarde de los tres dias siguientes de haber comenzado los mismos,
cansiderdndose definitivamente contratados si se superasen dichos
tres dias y por el tiempo de duracién del especticulo en cartelera.

Art. 8.° Modelo de contrato.—El modelo de contrato se ajustard
a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo de 31 de
octubre de 1979 («Boletin Oficizl del Estadow de 17 de noviembre),
sobre modelos normalizades de contrato de trabajo y visado de
éstos v al Real Decreto 143571985, de 1 de agosto.

Si existieran dos coniratos firmados con la misma Empresa y
por el mismo periodo, el profesional se acogerd al mds beneficioso.

Art. 9° Jornada de trabgjo.-5¢ entiende por jornada de
trabajo el perfodo de tiempo comprendido entre treinta minutos
antes de la iniciacion de la actuacién del artista y hasta ¢l momento
en que finalice la misma.

a} La Empresa organizard el régimen y horaric de trabajo
conforme a sus necesidades. En ningiin caso existird la jorna
reducida o media jornada.

b) De ser jornada partida, ésta no podrd exceder de tres horas
€n scsion de tarde y tres en sesion de noche, entre ensayos y
representaciones,

c) De ser jornada continuada, ésta no podrd exceder de cinco
horas, entre ensayos y representaciones.

d) Enlajornada partida el profesional dispondri de un tiempo
Ii'télre minimo de una hora treinta minutos éntre sy propia actua-
Cion.

e} EIl contrato se entenderd cumplide en el dia fijado en ¢l
mismo, aunque por razones horarias termine a primeras horas del
dia siguiente.

. Cada sesién se computard como dos horas trabajadas, con
independencia de la duracién en que el aftista actia

g) La tercera sesién serd abonada con un incremento del 50
g?r 100 sobre la remuneracién tolal diaria; superando estas

nciones se pagaran las restantes al 150 por 100,

h) En los tablaos flamencos los profesionales descansardin,
como minimo, durante el especticulo un intervale de tiempo igual
a la mitad de su actuacidn, el cual se computard como tiempe
trabajado.

1} Por el cardcter especifico de su cometido, Ja jormada del
Director coreogrifico ne podra ser limitada. i

j} En caso de cambio de horardo impuesto por la autondad
competente, el horano del especticulo se acomodars a la nucva
variacién, .

k) Después de la terminacion de la jormada laboral debe
mediar un minimo de doce horas hasta comenzar una nueva
funcidn o ensayo.

Art. 10. Ensayos.—-Los ensayos no podran tener una durgcién
superior a seis horas y media diaria, en los dias laborables, si bien
cada dos horas se concederin quince minutos de descanso, que



