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_ Diecisiete.~El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1988, Al finalizar ] ato 1988 la Comisién Mixta
clevard a las partes firmantes un informe como balance anual de la
experiencia del Converio.

Asimismo la Comisién Mixta desarvollard Jos mecanismos para
cstablecer los canales de colaboracién futura y la coordinacién de
las medidas de las diferentes Administraciones que permitan
proponer a las partes firmantes bases de futuros Convenios de
colaboracion.

Y estando ambas partes conformes con el contenido de este
documento, ¥ para que asi conste, se firma por duplicado a un solo
efecto, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

El Minisiro de Trab?iio y Seguridad Social, Manuel Chaves
Gonzdle2 -E| Presidente de la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias, Tomds Rodriguez Bolanos.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1988, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la

ﬁtbﬁcacfdn del Convenio Calective Interprovincial de
Empresa sIndumetal, Sociedad Andnimas,

4687

Visio el texto del Convenio Colectivo Enterprovincial de la
Empresa «Indumetal, Scciedad Andnimaw, que Suscrito con
fecha 3 de julio de 1947, de una parte, por los designados por la
Direccion de la citada Empresa para su ntacidn, y de otra,
por ef Comité de la misma, en representacién de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
){_3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatutos de los

rabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre re%sitro ¥ depisilo de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.—Ordenar la inscripeitn diel citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E Sggundc.-Dlsponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 10 de febrero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisiéon N
«Indume

Siagora del Convenio Colective de la Empresa
., 5. Ao,

CONVENIO COLECTIVO DE «INDUMETAL» 1987

PREAMBULO

Este Convenio Colectivo es concertado por la
la Empresa y todos los miembros del Comitd
representacién de los trabajadores,

Articulo 1.° Ambito territorial -El presente Convenio es de
Empresa y regula las relaciones laborales de la Empresa «Industrias
Reunidas Minero-Metalirgicas, Sociedad Andnima» (INDUME-
TAL), en la totalidad de los Centros de trabajo del territorio
nacional.

Art. 2.°  Ambito personal -Este Convenio Colectivo afecta a la
totalidad del personal, exceptudndose los Directores, Técnicos
superiores, Técnicos medios, ast como los casos individuales
expresados por propia voluntad. .

Se respetard ¢l derecho & adberirse al Convenio a toda persona
que asi lo manifieste,

Ar. 3°  Ambito temporal -El Convenio entrard en vigor el dia
de su firma, retrotrayendo sus condiciones al 1 de encro de 1987,
siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987 y quedando
automaticamente denunciado el dia L5 de noviembre de 1987,

Art. 4.°  Vinculacion a la totalidad.~Las condiciones paciadas
en ¢l presente Convenio forman un todo indivisible y a efectos de
su aplicacion serdn consideradas globalmente y en computo anual,

Ar. 5.9 Retribuciones—Las retribuciones del presente Conve-
nie serdn las mismas que se vienen percibiendo hasta la fecha,
incrementadas en un 6,75 por 100,

Art, 6.° Salario base.~El que figura en las tablas de salarios

{anexo I).
Carencia de incentivo-Se abonard el 25 por 100 de la

sentacion de
¢ Empresa, en

Art, 7.°
tabla de salarios base al personal cuya categoria laboral sea la de
Pedn, Especialista de nda, tercera, cuarta y quinta, Sidenirgico
de sepunda y tcroem%cial de primera, nda y tercera. Asi
como a todas las categorias cuyos gmposszuooﬁ.zacién para ia
_Segluri_dad Social estén incluidos entre el OB v el 12, ambos
inclusive,

Art. 8.° Plus tdxico.-Se asbonard el 25 por 100 de la tabla de
salarios basc al personal cuya categoria la sea la de Pedn,
Especialista de segunda, tercera, cuarta y quints, Sidertirgico de
segunda y tercera, Oficial de primera, segunda y tercera,

A 9.°  Plus nocturno.~Se abonari ¢l 25 por 100 de la tabla de
salarios base diario, en compensacion de este plus.

Se considerarin horas pocturnas las comprendidas entre las
veintidés y las seis horas. )

Art. lg. Plus de turnos.-Al personal (lee trabaje a furnos
rotativos de mafiana, tarde y noche, percibicd un plus de 135
peselas por dias de trabajo a turnos y al personal en jornada
continuada.

Art. 11, Ansigiledad ~El personal percibird aumentos peritdi-
cos por afios de servicie, consistentes en ¢l abono de quinquenios
cn l:ocuantia det 5 por 100 de las tablas de salarios base,
correspondiente a su categoria laboral.

Todo trabajador que cumpla quinquenios comenzard a cobrarlo
a partir de] mes siguiente de haberlo cumplide.

An. 12, Pagas extroordingrias.~Los trabajadores afectados
por csie Convenio tendrén derccho a dos pagu extraordinarias
anuales, que se pagaradn el dia 15 de julio ¥ 13 de diciembre,

Para el personal que su categoria laboral sea la de Pedn,
Especialista, Siderirgico y Oficial serin de treinta, cuarenta dias
cada extracrdinaria, abonandose por los conceptos de salario base,
antigiedad, plus de Jefe de Equipo, carencia de incentivo, plus
téxico y plus social. .

El resto de categorias treinta dias, abongndose por los conceptos
de salario base, antigiedad, plus Jefe de Eguipo, plus social y
complemento personsl, gue figura eo ia tabla anexo 1L

o scri motive de descuento de cantidad alguna de las pagas
extracrdinarias los dias en incapacidad laboral transitoria por
enfermedad o accidente laboral de trabajo. .

Art. 13. Vacaciones.~El periodo de vacaciones s¢ disfrutard
dentro de los meses de verano, desde ¢l dia 21 de junio de 1987
al 21 de septiembre de 1987,

Cuandc las vacaciones se disfruten por tamos, éstos deberdn ser
necesaniamente rotalivos. . .

Serin de treinta dias naturales, comenzando a partir de primer
dia laborable de cada semana. El personal que en ¢l afio 1987
cumpla algin quinquenio disfrutard de un dia més natural,

1 trabajador que disfratando vacaciones o antes de comenzar-

‘Ias cause baja por incapacidad laboral transitoria mantendrd sus

vacaciones en suspenso, completando sus vacacionss anuales
después de que sea dado de alta, salvo que por necesidades de
trabajo sez preciso su incorporacion, en cuyo caso las disfrutard
posteriormente.

Ej trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comicnzo del disfrute. .

Art. 14. Horas extraordinarias.-Se realizardn dnicamente
horas extraordinarias estructurales y de fuerza mayor.

Se entenderan por horas extracrdinarias estructurales, las nece-
sarias atender periodos punta de produccidn, realizar trabajos
de caricter ineludible y urgente, cubrir ausencias imprevistas,
cfectuar modificaciones ¢n las instalaciones, maquinarias, dtiles y
realizar operaciones de mantenimiento, )

El Comité de Empresa serd informado, siempre que sea posible,
de las horas extraordinarias antes de que éstas s produzcan.

El trabajador que haya realizado horas extraordinarias puede
optar por cobrarlas como hasta la fecha, ¢ bien descansarias en la
proporcién de 1,75 horas de descanso por cadz hora trabajada.

Las horas extras trabajadas y no cobradas podrdn guardarse
paEa vacaciones u otras fechas, de comin acuerdo entre trabajador
y Empresa. .

El incremento de la hora extraordinaria serd €l 75 por 100
sobre ¢l salario de la hom ordinaria. )

Las horas extraordinarias que se trabajen a de las catorce
horas de sdbados, domingos, puentes y las 14 fiestas del calendarnio
laboral tendrin un incremento del 225 por 100 de la hora normal.

Art. 15, Bocadillo.-El descando (bocadillo ¢] régimen de
trabajo a turnos y en jornada continuada tendra una duracién de
veinte minutos, que serdn considerados de trabajo efectivo.

Art. 16, Abono de ndminas.-Todos los dias 23 de cada mes se
ordenard una transferencia de 60.000 pesetas, como anticipo a
cuenta de la nomina del mes actual.

Las néminas mensuales se abonardn ¢l dia 10 del mes poste-
rior, en jornada de madana y en talén nominativo.

Aft, 1’7. Premio por afos de servicio.~A los veinticingo atos de
servicio en la Empresa se entregard un lingote de oro de 10 gramos,
se concederd un dia de permiso retribuido ¥ dos mensualidad de
retribucion. .

A los trminta y cinco afios de servicio en la Empresa se
concederd un dia de permiso retribuide ¥ dos mensualidades de
retribucién, Un lingote de oro de 10 gramos, en el caso de no
haberlo recibido anteriormente.
© A los cuarenta afios de servicio en 13 Empresa se concederd un

dia de permiso retribuide y dos mensualidades de retribucién. Un
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lingote de oro de 10 gramos, en caso de no haberle recibido
anteriormente.

Art. 18. Fondo econdmico.~El fondo de préstamos para la
adquisicién de Tas viviendas se establece en 1.014.125 pesetas.

En caso de que ¢l Comité de Empresa no reciba solicitud de
crédito para adquisicidn de vivienda, pasados los seis primeros
meses del ailo, podrd destinar cantidades para;

Arreglo de vivienda.

Gastos de eofermedad.

Art. 19. Permisos retribuidos~Fl trabajador avisando con la
posible antelacién y posterior justificacién poedra faltar al trabajo
con derecho 3 remuneracién, por algunc de los motivos y durante
el liempo miximo que a continuacién se expone:

Caso de fallecimiento de conyuge: Cinco dfas naturales.

Caso de fallecimiento de paJrgs_i_ hijm:rmanos, consangui-
neos o politicos, nietos y abuelos: Tres naturales; si por tal
motivo necesita hacer un desplazamiento superior a 100 kiléme-
tros desde el limite municipal del Centro de trabajo el plazo
anterior se ampliard en dos dias naturales.

Casg de enfermedad grave u hospitalizacion de los padres, hijos
o hermanos, consanguineos o politicos y conyuge: Dos dias
naturales. En caso de intervencién quirirgica: Un dia mas.

Caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, consangui-
neos o politicos; Un dia natural.

Caso de nacimiento de hijos: Dos dias laborables.

Caso de matrimonio del trabajador: Dieciséis dias laborsbles,

Carné de identidad: Se concederd el tiempo necesarto en case de
coincidir la jornada laboral con el horario de apertura y cierre de
los Centros expendedores de documentos publicos, durante el
periodo de coincidencia, ) .

Por ¢l tiempo necesario en los casos de asistencia # consulta
médica, a especialistas de la idad Social, cuando, coincidiendo
el horario de consulta con el trabajo, se prescriba dicha consuita por
el facultative de medicina general, debiendo presentar previamente
el rabajador al empresario el volante justificativo de la referida
Erescripcién médica. En los demas casos, hasta el limite de dieciséis

oras al ano.

Las licencias retribuidas, se abonarin con arreglo al salario base,
mas los complementos salariales. .

Horas sindicables: Los tantes de los trabajadores ten-
drin derecho, para el eiercicio de su cargo, de 15 + 5= 20 horas.

En caso de que coincidan las vacaciones con licencia de
matrimonio, se sumardn ambos periodos, debiendo avisar a la
Empresa su intencién de contraer matritnonio antes de fijar fos
periodos de vacaciones anuales.

Para incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad
comin, la Empresa abonard los cuatro medios dias de 1a pnmera
baja del afio.

Art. 20. Promociones~Coando un operaric desempeiie un
puesto de superior categoria, se le abonardn desde el primer dia la
diferencia de salario. Si lo dessmpeiiase durante seix meses conse-
cutivos en un ailo, constard ¢n némina dicha categoria.

Cuando se produzcan vacantes en una determinada categoria
profesional de cualificados y no cualificados, tendrédn prioridad
para cubririas los operarios de la Empresa, siempre que demuestren
aptitud para ¢l puesto. Estos puntos se tratargn entre Direccion y
Comit¢ dc Empresa. :

Los puestos que impliquen autoridad o0 mando sobre otras
personas, serdn de libre designaciéon por la Empresa.

Ar 2t Vestugrio de Guardas -Sc les entregard a los Guardas
utiforme de verano e invierno.

Art. 22, Movilidad de ia plantilla—Ambas partes, conscientes
de 1z situacion de cambio y adaptacién que atraviesa [a Empresa,
y a fin de conseguir una mejora general de la eficacia del sisiema
productivo, acuerdan mantener y asumir la movilidad en Ia
plantilla dentro del centro de trabajo, de acuerdo con las necesida-
des de é)rodumén de cada di visidn y en cada momento,
respetando, ¢n todo caso, los derechos y categorias de los operarios
afectadoy en la realizacién temporal de los trzbajos que se les
encomienden, g;ocmndo ta rotacidn de [os trabajadores disponi-
bles para atender las pecesidades de la movilidad de puestos de
trabaja, de acuerdo con las necesidades de uccidn de cada
divisién y siempre y a juicio de los responsables de la_misma,

En relacion con el traslado al equipo exterior, la Empresa se
compromete a no0 mantener con la actual plantilla mds de un
£qQuipo exterior propio, compuesio por cinco personas, salvo que
de la plantilla existan voluntarios en niimero superior. Los puestos
vacantes en ¢l equipo exterior se cubririn primeramente con
personal voluntario.

La Empresa s¢ reserva la determinacidn de la capacidad entre
¢l personal voluntario. )

El Comité de Empresz serd informado
decisiones acordadas en cada caso, cacargdn
posibles reclamaciones.

viamente de las
se de tramitar las

Al personal del equipo exterior desplazade fuera de Vizcaya y
provincias limitrofes durante dos meses consecutivos tendrd dere-
cho a disfrutar de un fin de semana en su domicilio habitual. Para
lo cual s¢ les concederd un dia laborable de permiso retribuido,
para ef desplazamiento de ida y vuelta, a elegir entre un dia o dos
medias jornadas durante el dltimo dia laborable de la semana o el
primero de la semanza siguiente.

Se tendré derecho a percibir, durante este fin de semana y el dia
de desplazamiento, a la dieta completa, plus de viaje establecido en
el articulo 29 de este Convenio Colectivo y el coste del biliete de
ida ¥ vuelia,

. Art. 23, Bajas de accidente y enfermedad -En caso de ILT
incapacidad labora! transitoria) por accidente o enferrnedad, la

presa completard las percepciones brutas hasta €] 100 por 100,
desde el primer dia segin la media de los tres meses (umos, si la
baja es por accidente laboral. .

Si 1a baja es por enfermedad, a partir del dia 78 en situacién de
baja completara el 100 por 100 de las percepciones brutas de salario
base, antigiledad, carencia de incentivo, plus téxico y plus social.
. Art 24, Jubilaciones.—Se estudiari la situacién de cada traba-
jador en edad de jubilacién, negociando individualmente con los
interesados.

Art. 25, Pdliza de accidentes.~Se establece una poliza colectiva
de accidentes un importe de 2.500.000 pesetas de indemniza-
£idn en caso de muerie o invalidez permanente absoluta.

Se entregard una copia de la poliza al Comité de Empresa.

Art 26, Jornada de trabgjo.-La jornada de trabajo anual serd
la que en su dia se establezca en &l Convenio Proviacial de Vizcaya
para la Industria Siderometahirgica. En diciembre de 1987 se
elaborard el calendario provisional para 1988.

Art. 27. Comision Mixta.-Para la interpretacién ‘y vigilancia
del presente Convernio, se crea una Comisidn Paritaria formada por
dos miembros del Comité en representacién de los trabajadores y
dos miembros de Ia Empresa designados, estos ultimos, por la
Direccién. -

An. 28, Plus social -Para ¢] presente aiio la cantidad a percibir
por este concepto serd de 134.060 pesetas, brutas anuales.

Este plus serd efectivo a los centros de Asita y Lag Arenas.

Se modificard en aftos sucesivos de acverde con la subida
experimentada el afio precedente por el IPC, apartado de alimenta-
cién, segun el INE, abonéndose automaticamente en némina, una
vez conocido oficialmente el porcentaje. ) )

Art. 29. Equipo exterior.-Los trabajadores del equipo exterior
que por necesidades de la Empresa tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas a la que radica la Empresa
o centro de trabajo J; que les impida efectuar comidas o pernoctar
¢n su domicilio tendrin derecho a percibir independientemente del
salario las siguientes dietas y plus de viaje:

Dretas;
Dicta enigra Mudia dicty
Imports nete Ilmporte Reto
Encargado ......................o.... 4478 2.240
Jefe de Equipo ...............oeninL. 3.87t 1.936
Resto personal ..........ccovvvrinnne. 3472 1.736

Plus de viajes:
Plus de salida 2.133 pesetas dia

Art, 30. Calendario iaboral~El calendario laboral sera ¢l que
se establezca para la Comunidad Auténoma y el Ayuntamiento de
Sondica (en caso del pesonal de fibrica) y del Ayuntamiento de
Guecho {personal de Las Arenas). .

Los trabajadores de las Delegaciones se regirdn por los calenda-
rios de sus Comunidades Autdnomas y Ayuntamientos respectivos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En lo no previsto en este Convenio serd de aplicacién, con
caricter supletorio, 1o dispuesto ¢n ¢l Estatuto de los Trabajadores,
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgica y demds
disposiciones legales vigentes en la mareria.

ANEXO 1
Salario base
Categ Pesetas/dia
Ofical de 1 inst. ... ...t iiiianannns 2.584.51
Oficial de 1. . i e 2.349,61
Oficial de 2 ... o i s 2.241,57
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Saltrio base
Categorias -
Prictas/dia
Oficial de 3% . . .. .............. ... e 2.137.55
Siderirgico de 2" ... ... - 2.228,03
Sidenirgico de 3. ... ... ... ... 2.160,07
Especialista de 2. .............. ... . ... ... ... 2,115,52
Especialista de 3. ..., ... ... ... ... ... 2.105.81
Especialista de 4. ............. ... ... 2.086,21
Especialista de 5™ ........ ... ... ... 2.078,05
Pedn .. e 1.949,41
Pesctas/mes
Personal administrativo

Jefe administrativo de 1.2 . . . ... 127.847,00
Jefe administrative de 2.* .. ... e 93.676,00
Oficial administrativo de 1Y ... ... . ... . ... .. 85.786,00
Oficial administrativo de 2.* ... ... ... . ..., 81.463,00
Teleforusta-Recepcionista ..................... ... 81.463,00
Auxiliar administrativo ......... .. ... ... ....... 78.344,00
mador ... 81.314.00
Jefe de Organizacion de 2.* ... .............. .. 112.7177,00
Técnico Organizacién de 1* ... ... e 86.909,00

Jefe Seccion de Fabrica ......................
Maestros Industriales .............................
Maestros de 2% ...,
Contramaestres

Encargados ..............coeiiiiii

laces
Jefe Seccién de Laboratorio
Analista de 1.° ..

Auxiliar de Laboratoro ............ ... e
Delineante de 1Y ... .. .. ... ... ..
Chofer de turismo ..........oooineoinannnnn.

Guarda Jurade ..... ...l .
AlMacenero ............oe i 90.409,00
Basculero ... .. ... e 73.221.00
ANEXO 11
Complementos individuales
Escaitn Retribucién Escaion Retribucion
] 16.739 14 31.497
2 17.88¢ 15 Mo
l 19.494 16 34,708
4 19.635 17 37.703
3 19.852 18 41.850
6 19.891 19 42,388
7 21.229 20 46.309
8 22.664 21 52.060
9 26.225 22 55.050
10 26.676 23 55.330
11 29.716 24 63.862
12 30.926 25 86.205
13 30.968
4688 RESOLUCION de 12 de febrero de 1988, de la

Direccion General de Trabajo, for la que se dispone la
publicacion del Convenie Colectivo de la Empresa
«Mutua Guanariemey.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Mutua
Guanariemes, que fue suscrito con fecha 7 de diciembre de 1987,
de una parte, por Delegados de Personal de la citada Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la
Empresa, en representacién de 1a misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora, . )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficizl del
Estado».

Madrid, 12 de febrero de 1968.-El Director gencral, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ENTIDAD «MUTUA
GUANARTEME» DURANTE 1987 DENTRO DE SU AMBITO
DE ACTUACION

CAPITULO PRIMERO

_Aniculo 1.° Ambito territorial y de aplicacion—El presente
Convenio establece las bases para las refaciones entre la «Mutua
Guanarteme» y sus trabajadores en el 4rea de su actividad como
Entidad de Seguros, .

Las normas del Frcsente Convenio serdn de aplicacién en todo
el territorio espaiiol.

Art. 2.° Ambito Cl(‘i)mciona!.-Esté incluida en el campo de
aplicacién de este nvenio la Entidad de Seguros «Mutua
Guanartemen, regulando las relaciones laborsles entre la misma y
sus empleados.

Arl. 3.2 Ambito temporal-El presente Convenio, una vez
aprobado, entrard en vigor ¢on efecto del | de enero de 1987, La
vigencia del Convenio es hasta el 31 de diciembre de 1987,
prorrogindose después de esta fecha, de afio en aio, por tdcia
reconduccion, de no existir denuncia de cualquicra de las partes.

Art. 4.° Denuncia.~Cualguiera de las partes podra solicitar la
revisién del Convenio formulando la denuncia del mismo con dos
meses de antelacién al vencimiento del plazo de vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5.0 Ambito personal-Se
Colectivo la totalidad de los trabaja
en «Mutua Guanartemen.

En cuanto a los altes cargos, se estard a lo dispuesto en ¢l
Estatuto de los Trabajadores y demis disposiciones aplicables.

Art. 6.°  Unidad de Convenio.-Las condiciones paciadas en el
presente Convenio Colective constituyen un tode orgdnico e
ndivisible.

Art. 7.°  Compensacidn. absorcidn y garantias personales.~Las
retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio,
valoradas en su conjunto, serdn compensables hasta donde alcan-
cen con las retribuciones y me{ioras que sobre las minimas
reglamentarias viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa,
cualquiera que sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza de
dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto,

Las condiciones resulianies de este Convenio son absorbibles
hasta donde alcancen por cualesquiera otras que por disposicion
legal, reglamentaria, convencional o paccionada puedan estable-
cerse en el futurp,

Si la Empresa tiene establecidas con cardcter voluntario mejoras
a sus trabajadores superiores a 12s que resulten por aplicacién del
presente Convenio, examinadas €n su conjunto y compulo anual,
vendra obligada a respetarlas.

Art. 8.° Coordinacion normativa.-En lo no previsto por el
articulado del presente Convenio serd de aplicacion el Estatuto del
Trabajador y la Ordenanza laboral vigente para las Empresas del
sector de Seguros y Capitalizacién.

Art. 9.° Comision Mixta.-Para vigilar el cumplimiento de este
Convenio y con el fin de interpretario cuando proceda, se consti-
tuye una Comisién Mixta, que se integrara por cinco representantes
de la Mutua g cinco representantes de los trabajadores.

Los acuerdos se tomardn por unanimidad y, en su defecto, por
mayoria simple. $1 hay empate seri el Consejo de Administracién
quien dirima la controversia, sin perjuicie de que, una vez oido al
Consejo de Administracién, se puedan entablar los procedimicntos
administrativos y judiciales pertinentes. .

La Comisidn fija como sede de sus reuniones el domicilio social
de «Mutua Guanariemen, calle Leén y Castillo, 57, 35003, en Las
Palmas de Gran Canaria.

Cualquiera de los componentes de esta Comisién Mixta podri
convocar la misma. La parte convocante estard oblipada a comuni-
carlo al resto de los componentes de la Comisidn Mixta,

La Comisién Mixta queda facultada para poder estudiar, en
base a las necesidades de la Empresa, cualquier posibilidad de
modificacién de los horarios que establece este Convenio, de
acuerdo con ¢l Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art, 10, Principios generales.-La organizacién prictica del
trabajo, con sujecion a esie Convenio y a la legislacién vigente, es
facultad dc la Direccién de la Empresa, o

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccidn, los
represeniantes de los trabajadores tendrdn funciones de informa-
ci6n, orientacién y propuesta en lo relacienado con la organizacion

racionalizacion del trabajo, de conformidad con ¢l Estatuto de los
){'rabajadores demais legpslacidn vigente, ]

Art. 11.  Normas.-La erganizacion del trabajo comprende las

siguienies normas:

ir4 por el presente Convenio
res que presten sus servicios



