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i ¢} Los cambios de puesto de trabajo v 1a redistribucién del
4585  RESOLUCION de 1 de febrero de 1988, de la Direc- )mj os cambios de bay :

cion General de Trabajo, la gque se dispone la
publicacion del Convenio éo!ectivo para la Empresa
«Comparita Industrial y de Abastecimienios, Sock
Andnimas (CINDASAJ‘.’

Visto el texio del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fifa Industrial de Abastecimientos, Sociedad Andnimaw, que
sqsmitooonfecha?deoctubredel?&?,deungparte&orh
Direccién de Ia Empresa en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa, en represcniacién de los trabajadores,
xdeoonfomﬁdadconlodlspumcnclarﬁculo%,apamdos 2y

de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Jdcl Estatuto de los
Trabajadores, v en €l Real Decreto 10401981, de 22 de mayo,
sobre mﬁm depésito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Di 6n General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora. .

Es Segundo.-Disponer su publicacién en ei «Boletin Oficial del

Madrid, 1 de febrero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarre Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA COMPARNIA
INDUSTRIAL Y DE Afﬁ(S)TECll\rﬂENTOS, SOCIEDAD

(CINDASA)

IjArti_%ulo l.l" Ambito tméarfd.-%cpreste;lte Con‘\;ani?n cs de
aplicacion a los sipuientes Centros trabajo de presa
hgad.rid, Tarragona, Barcelona, Reus, Puebla de la Calzada, La
Roda, Marchena, Valladolid y Zaragoza.
Los Zue no se mencionan quedan expresamente excluidos,
Art. 2.° Ambito personal,

n) Se extiende la aplicacién del
trabagjadores de plantilla de los Centros de trabajo mencicnados en
¢l articulo anterior en el momento de su cuyas relaciones
Juritc::c_o-lahomles vienen reguladas por la legislacién vigente en la
materia.

. b) No serd de aplicacién el presente Convenio al personal
directivo a que hacen referencia ¢l articulo 1.°, 3.%, ¢), y el artfculo
25,1, 8), de la Ley 8/1980, Estatuto de los Trabajadores.

Art 3°

nte Convenic a los

Vigencia y duracidn,

a) Se extiende para el presente Convenio, desde el 1 de enern
de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1987.

b) La denuncia del presente Convenio se efectuard por escrito
que prescntard la parte denunciante a la otma con una aotelacién
minima de un mes @ la terminacién de su vigencia.

c) Este Convenio s¢ entenderd Eorroﬁudo a todos los efectos
durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién y la
entrada en vigor del nuevo Convenio o norma que lo sustituya,
salvo las condiciones de retroactividad que expresamente se

pacten.

. d) Las partes iniciarén las n isciones para el nuevo Conve-
nio antes del 31 de enero de 1988, plazo que, de comiin acuerdo
ambas partes podrd ser promrogado.

Art. 4° Organizacion,

a) Como norma generul la organizacidn gﬂm’m del trabajo en
cada una de las secciones y dependencias de los Centros de trabajo
es facultad de la Direccién de la Empresa, sin menoscabo de las
atribuciones de los Comités de E?hpmu al respecto.

b} Jerarquia en el trabajo.-Todo ¢] personal debe observar la
debida disciplina y obedicncia a sus Jefes respectivos, cumpliendo
sus 6rdenes con la mayor exactitud, acatando las indicaciones gue
se¢ le hagan, guardando en todo momento respeto y consideracion
a aquéilos {a. sus compafieros de trabajo, Asimismo, los superiores
guardarén 1a debida consideracidn y respeto en sus relaciones con
el personal a ellos subordinado.

¢) Facultades de la Direccion de la Empresa.-La Empresa
podrd adoptar los sistemas de racionalizacién, automatizacién y
m 6n que juzgue oportunes y hecesarios para mejorar los
métodos ¥ la productividad, acelerando ¢! procesc técnico, siempre
que tales medidas no s¢ opongan a las disposiciones vigentes en la
materia en todo momento y que no perjudiquen los intcreses
econdmicos y morales de los trabajadores.

Son ademds facultades de Ia Direccitn de la Empresa; -

d) La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el
cuidado de 1n maquinaria, utillsje, herra.micnta’.rs v muebles enco-
mendados a los trabajadores.

AL7acion 7 06 1 produceisn, sin queelle pheds repressaie
organizacion y ucc.bn, sin que ello p representar
disminucién alguna de retribuciones de 108 traba adores afecta-
dos ni menoscabar su posicién ni dignidad profesional. La Direc-
cién anunciard en los tablones correspondientes todos los traslados
gue impliquen cambio de residencia, a fin de que puedan solicitarse
voluntariamente, pactando con los solicitantes las condiciones del
traslado.

f) El mantenimiento del orden y la disciplina del trabajo en los
casos de disconformidad de los trabajadores expresada a través de
sus representantes, en espera de 18 resolucion del Comité de
Interpretacién { Vigilancia de! Convenio a que alude el art. 37 y,
en su caso, de los os laborales competentes.

Tales facultades se expresan a titulo enunciativo, sin perjuicio,
de lo indicado en el apartado &) de este articulo.

Obligaciones de la Direccién de la Empresa -Son las siguientes:

a) Informar g los representantes de los trabajadores, conforme
y de acuerda con las Leyes, acerca de las modificaciones de cardeter
general en Ia organizacién del trabajo, sin perjuicio de las facultades
de la Direccidén de la Empresa.

h) Establecer y redactar las néminas de forma ¢lara y sencilla
e fin de que puedan ser comprendidas ficilmente por 103 trabajado-
m .

i) Estimular cualquier iniciativa de cualquier trabajador enca-
minada a mejorar ne);‘icrfeocionar 1a productividad en su to de
trabajo, ¥ en g¢ Para ello, se instalard en cada Centro &+
mha'“:admals. buzén de sugerencias, las cuales serdn debidament
contes

§) Comunicar al Comiié de Empresa las sanciones que se
impongan al personal siempre que ¢l interesado lo autorice.

k) En wier caso en las facultades y obligaciones de la
Direccién de 1a Empresa y de los representantes de 1os trabajadores,
sc estard a lo que ngan las icyes y disposiciones laborales en
todo momento.

Ar. 5.° Clasificacidn del personal -Se mantendrd Ia clasifica-
cién actual durante la vigencia de este Convenio.

No obstante lo anterior, ¥ de¢ mutuo acuerdo entre las partes
firmantes, s¢ tan pronto como sea posible a la contrata-
cion de una Empresa especializada en valoracidn de puestos de
trabajo con objeto de que realice ung valoracién no monetaria de
aquélles, en los Centros de trabajo de la Empresa a los que afecta
este Convenio.

Los resultados facilitados por los especialistas, antes de su
aceptacién, deberdn ser refrendados por la Comisién de Segui-
miente de Valoracién, que se creard al efecto, Je que estard
compuesta por un maximo de hasta doce micmbros de los que seis
serdn representantes de los trabajadores y seis de Ia Direccion. Los

meros serin nombrados por los mités de Empresa y/o

legados de personal

Durante su asisiencia & las sesiones y/o deliberuciones de Ia
Comisién de Seguimiento de Valoracitn la representacidn de los
trabajadoresy percibird sus remuneraciones fijas brutas.

Las decisiones de la Comision de¢ Seguimiento de Valoracién
deberdn ser ad de mutuo acuerdo y ¢n todo caso se tendri
en cuenta que el fin de la evaluacidn es establecer paulatinamente
niveles salariales acordes con la misma.

Art. 6.° Seguridad e higiene em el trabajo.—Los Comités de
Seguridad e Higicne en los Centros de trabajo de Tarragona, Reus,
Barcelona y Puebla de la Calzada, tratarin de perfeccionar su
cometido imbuyendo a todos los trabajadores la importancia de los
conceptos de seguridad e higiene, vigi la aplicacién de las
normas que rigen en la Empresa, més de las legales con la
mayor escrupulosidad e interés, las reuniones s& Levarin a cabo
con la frecuencia necesaria y por lo menos una vez al mes.

Art. 7.° Ropa de trabgjo.-La Empresa facilitaré el equipo
necesp(ﬁg pshriltl desarrollar el trabajo en buenas condiciones de
seguridad ¢ higiene.

Los trabajadores que utilicen ropa y equipo de rabajo facilita-
dos por la Em tendran la obligacién de conservarlon ¢n buen
uso, salvo el i0ro natural.

Art 8.° Contratacidn de personal -Para la que deba producirse
durante 1a vigencia del presente Convenio, se estard a lo dispucsio
¢n las leyes laborales, aunqu&eno obstante, ambas partes acucrdan
que las vacantcs existentes de categoria superior, serin cubiertas
por ¢l personal de plantilla fija d¢ la Empresa, nemgg'e que esté
capacitado, 1o que se probard mediante pruebas objetivas. De
cualquier forma todas las necesidades de personal a CORtratar, serdn
g]ubhudas en los tablones de anuncios para conocimiento genera’

0 serd motivo discriminatorio para la contratacion, €l parentesc
con un empleado de la Empresa,
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Art. 9°  Pumualidad-asistencia

8) Puntualided -1.03 trabajadores de la Empresa observardn la
més estricta puntualidad en sus borarios de wrabajo. El control de
entrada y salida en los casos en los que st utilicen fichas, se hard
con el equipo vy ropa de trabgjo.

b} Asistencia-En caso de imposibilidad de asistencia por
causa justificada, esta imposibili 3¢ comunicard a su superior
jerarquico dentro de la primera hora del horario establecido para
cadapu;io, exoepto ¢l personal con normas especificas a las cuales
s& aten

An. 10. Enfermedad-accidente.-Durante ¢! perfodo de incapa-
cidad laboral transitoria derivads de enfermedades o accidentes, los
trabajadores percibirdn ¢l importe neto {es decir, deducidos los
impuestos y cuotas de Seguridad Social} de sus remuneraciones
m mis la antigiedad correspondiente, incluso las pagas extraor-

as. .

Art. 11, Seguro colectivo.-La Empresa tiene establecido un
Seguro de Vida que cubre los casos de invalidez permanente total
para t]:‘dprofcmén habitual o muerte, cualquiera que sea su caysa,
para todos los trabajadores, hasta los sesenta y cinco aftos de edad,
que figuren en némina y con mis de tres meses ep plantilla Los

interesados o sus derechohabientes percibirin de la Compadia
ascguradora un ugfonc equivalente al 100 por 100 de sus remune-
raciones fijas del iltimo afio contado a partir de Ia efectividad legal

del siniestro. . e

Art. 12, Subnormaies.~A los trabajadores gue tcng.n h.}jos
subnormales a su cargo, s¢ les pagard una prestacién 11.154
pesetas (once mil ciento sesents y cuatro tas) brutas por paga,
en cada de lgs quince pagas que hay establecidas. Esta prestacidn
es independiente de 1a que los interesados puedan percibir de la

ridad Social. .

Art 13, A escofar.—Con independencia de lo anterior, en
el curso 1927/88, se abonard est2 concepto a los trabajadores en los
que su salario denominado In alcance hasta 1.940.600 pesctas
brutas anuales, en ¢} momento de 1a percepcién de este concepto ¥
tengan hijos a su cmzpmque_ cursen EGB de seis a catorce nios,
ampliabics hasta los 13éis ados, de acuerdo con la legislacién
wvigente en Educaci6n, cumplidos en el curso. )

Para taies cascs se establecen un imperte de 7.324 (siete mil
trescientas veinticuatre) pesctas brutas por cada hijo que serin

das en el mes de octubre de 1987 previa a Is presentacion de
os justificantes que acrediten gue estdn cursando %GB.

Art 14, Transporte colectivo~Para compensar los gastos de
desplazamiento a los distintos pucstos de trabajo, se abonard por
cada dia de asistencia real la captidad de 171 pesetas.

_An, 15, Desplazamientos.—El personal que realice desplaza-
mientos por orden de la Empresa, tendrd sus gastos a nivel
ad una vez sean justificados. En concepto de locomocion,
cuando utilice coche propio percibird los siguientes impories:

Globales:

Tarragona-Reus o viceversa y regreso. 806 pesctas.
Tarragong-Reus (urbana) y regreso: 252 pesetas.
Oficina-Madrid y regreso: 669 9peselas
Planta-Barcelona y regreso: 669 pesetas.

En el caso de que algin trabsjador del Centro de Tarragona
fuera requerido ocasionalmente para prestar sus servicios en la
g!mtadeReusosialsunodeReus fuera para prestarlos en

aragona, ademds de todas sus remuneraciones fijas y vanabies
gue le puedan corresponder, percibirdn en conocepto de locomecion
ul?ﬂﬁ ptl:scll?‘s/dia sustitucién del plus de transporte indicado ¢n el

culo 14,

% Para los recorridos distintos de los antzriores a 27,50 pesetas/ki-
metre,

Estos importes, asi como el del eventualmente a pagar por el
transporte colectivo del articulo 14, serdn objeto de negociacion en
cada Convenio,

An. Y6, Jornada laboral semanal-Sc establece en cuarenta
horas semanales de l.ramo efectivo, va sea semAns & semana © con
los chmputos col ientes segun los turaos de trabajo.

Durante el peri vacacional ¢l personal de régimen de turnos,
cuando sca preciso, } jornada de cuarents y dos homas
sernanales de trabajo efectivo; el exceso sobre las cuarenta horas de
trabajo efectivo se compensard con descansos iguales a aquel exceso
al final de diche periodo vacacional. X

Ar. 17, Festivos-Se considerarin festivos shonables y sin
recuperacion, unicamente los dias schalados gr las antondades
competentes ¢n cada una de las provincias donde radiquen los
Ceniros de wabajo de la Empresa, .

Art. 18, Vacariones.-Se establecen treinta dias naturales
wdoelpemnaldehﬁmmesmmuonessepag:;:
fraccionar en dos periodos. En cualquier caso en los treinte dias
naturales continuados, deberdn contar como vacacidon cuatro

sébados ¥y cuatro domingos o en la fraccién de quince dins dos
sdbados y dos domingos. .

La retribucién a percibir durantz el perfodo de vacaciopes
comprendera las remuneraciones fijas brutas de cada trabajedor y
que son: Iniegro, ¥y a quien lo perciba téxico, antigiedad v
subnormeles y 13.748 tas/brutas al afo que se pagardin junto
con la paga normal de] mes de abril. .

El periodo de vacaciones y !a fecha de su disfrute, se fjarin de
comin acuerdo entre |58 Em y los trabajadores, a través de bos
Comités de Empresa, atendiendo & las descos de aquéllos, siempre
que no sea en menoscabo de la organizacion del trabajo, El
calendario de vacaciones, se confecciopard con la antelacidn
suficiente para permitir a los interesados la plenificacién del
disfrute de l::lmlsmas. lantilis i de

Al perso u¢ no llevara un afio en la i j la
Empresa, para el disfrute de sus vacaciones, le coms‘pgnderi Ia
g:le p;lo;;oarcional. incluso de la cantidad fija de 13.748 pesetas/

tas Q.

um 1988 el primer pirrafo de este articulo quedard redactado

Para todo ¢! personal de 1a Empresa sc esteblecen veintidos dias
laborables iquc cquivalen a treinta dias naturales como minimg).
De estos dias se podrd dispener sismpre que la organizacién del
trabajo lo permita y sea autorimdo por el Superior Jmir:ﬁﬁ
dentro de los criterios de uctividad ¥lo disponibilidad,
cinco dias a 1o largo det afio, uno a uno. El resto hasta ¢l sotal de
los veintidés, o los veintidds disponibles, en ef su
utilizar los cinco dias o parte de ellos, se podrin
periodos come méximo.

Art, 19. Antiguedad-La Empresa continuard abonando en
cada una de las quinoe pagas, la antigiedad real a cada trabajador,
contada desde su ingreso en la plantills a razdn de;

Primer bienio: 1.174

undo bienio; 1.17

to que d¢ no
ionar en dos

Primer quinquenio: 2.348 .
Cada quinguenio sucesivo: 2.348 pescias.

La fecha inicial del cdmputo de antigiodad serd 1a del ingreso
del trabajador en la plantilla de la Empresa.

El mmporte de cada bienio o cada quinguenio comenzard a
pagarse desde el dfa primero del mes siguiente al de su compli-
mmiento.

An. 20, Remuneraciones brutas e incremento.-Todas las
remuneraciones © compensaciones & que hace referencia este
Convenio han de entenderse como brutas, desglosdndose asi:

A. Fijas:

Integro, compuesto por las siguientes remuneraciones:
Salario base.

Beneficios. ]

Plus de Convenio,

Y pema quienes les corresponda:
Antiguedad.

Subnormales.

Plus de Toxico.

B. Variables:
Que también se incorporarin a la némins en sU caso:

Plus de turno: (Que se abonard completo al personal en este.
régimen de trabajo por cada jornada realmente efectuada, satvo en
sustituciones que se ibird la parte proporcional & las horas
trabajadas) en la signiente cuantia:

a) Por los efectuados realmente desde las seis de la mafizna »
las catorce horas y de las catorce horas 2 las veintidés horas se
percibirdn 573 pesetas, L

b) Por los efectuados realmente desde las veintidds horas a las
seis horas se percibirdn 1.145 pesetas.

Plus de mantenimiento {retén): Por cada servicio completc
semanal realmente efectuado se abonardn 5845 pesetas,

C. Pagas cxtras:

Se seguirin abonande tres pagas extraordinarias que compren
derédn las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador, que son
las siguientes: Iniegro, y a guicn lo perciba téxico, antighedad.
subnormales. Estos pagos se hardn efectivos respectivamente en ls
tercera semana de los meses de julio, septiembre y diciembre,

D. Incremento para 1987:

La suma de los conceptos integro y plus de 16xico, en la cuantia
gue lo vinieren percibiendo los trabajadores al 31 de diciembre de
1986 s¢ incrementard en el 5,75 por 100.
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Art. 21, Trabajo en ¢l dia de fiesta personal -Se abopard 1a | Flanta y/o muclle de Barcelona ademés de todas sus remuneracio-
cantidad de 1.306 pesetas (mil tres{:iicntaa seis pesctas) por ocho | nes fijas y variables que le puedan corresponder, bl-?mmz

horas o en casp de ser menor el tiempo trabajado la parte
proporcional correspondiente, asf como las horas extras realmente

Y e -
objeto de percibo de esta prima:
2) Se cntenderd por «dias de fiesta nale Unicamente

aquellos dfas en que no s¢ realicen o :lel:.m-m:lE realizarse horas
normales para alcanzar 1a jornada semanal establecida en cada

momento.
b} No tendrin 1a consideracion de «fiesta personal» los dias
festivos oficiales de cardcter nacional o local,

Art. 22, Sustituciones en fiesta personal.-El personal de turno
rotativo que sustituya & uno de sus compafieros de trabajo en su dia
de fiesta personal, percibird igual prima que la indicada en el
articulo anumol;f las horas extras que le correspondan.

. Ar. 23.  Proiongacion de for ~E! personal en tume rota-
tivo que debido a sustitucién deba prol su jornada o

ticiparla en cuatro horas, percibird ademés z las horas extras,
sciscientas cinguenta y tres (653) pesctas,

Art. 24, Compensacion por comidas.~Para el personal de los

. Centros de Trabajo de T Reus y Puebla d= s Calzada, que
ggr prolongacién de rom el desayuno, ia comida o la cena
ban realizar justamente después de las seis, catorce y veintidés
horas, rey vamente, percibirin 504 brutas por el desa-
yuno y 796 pesctas brutas por la comida o cena,

Estas compensaciones serén de un miximo de tres por jornada.

- _Pmelw&dd&nm@eﬂu&lom.xwgugefnﬁsmu
régimen ¢ yuno y comida, pero no asf para las cenas que
serinfacpﬂ‘:tr:das por la Em tn ¢l Centro de trabajo,

. Cuando por necesidad de disponibilidad répida de personal, el

intervalo de horario para comer o cenar se reduzca a un maximo

de una hora, ¢sta se considerard como de presencia, con indepen-

grettimu? de la compensacién indicada en el primer pérrafo de este
culo,

. Art 2S5, Horas extraordinarias.-El valor de las horas extraor-
dxnmasﬁ Iagm tela v}genmu?” de vi':ste Convca::‘o serd. :(llorcr:‘ultantc de
aplicar las signientes fdrmulas a los grupos de tra que para
cada una de ellas se sedalan: o b

Jefes de turno ¥
dos Encarga-

Integro al 1-1-B7 x 15x 1,75

2514
Administrativos, Proceso
de Datos y Servicios varios de Integro al 1-1-87x 15x 1,73
Administracién: 2475
Resto del personal,

. | - Integro al 1-1-87 menos 7.180)
incluido Laboratono: ( x1§x 1,75

2.390

S¢ definen como hores extraordinariay estructurales las que se
realicen 1 efectuar los trabajos seilalados en los apartados a), b),
¢} y d) siguientes, si bicn en los tres primeros casos a), b) y c) su
ejecucion serd obligatoria y en el d) voluntaria-

a) Aquelloa casos previstos en la Ley 8/1980 Estatuto de los
Trabajadores articulo f;.el

b)  Sustituciones en el de turno rotativo, previstas en
los puntos 7 y 9 de sus normas (ancxo 2), asi como las que se deban

segin las normas de retén (ancxo 1),
¢) Pars proveer de habas de soja a las plantas de Barcelona,
Tarragona y semillasdesimsolcnReusy%uebladelaCaluda,

en cualquier momento en que pudieran faltar en aquéllas para su
funcionamiento ininterrumpido. Esto se aplicard igualmente a la
desc de buques de habas hasta ¢l domingo a las catoror horas,
cn ¢l cnto SAT.

_ d) Las necesarias para periodos punta de produccion, ausen-
clas imprevistas.

Art. 26, Trabajos especiales.-Se conviderarén como tales, los
trabajos manuales de acondicionamiento interior de los silos de
grano, harings, tanques de aceite, fosos de las tolvas de receprién
de habas, el mangueo y limpicza de la parte inferior de los
extractores De Smet (bajo tolvas) limpieza de foso de los ekevadores
nlims. 1 y 2 del silo, limpieza del foso elevador del tinel de grano
en Reus y limpicza de los filiros de mangas,

Ademas, los directores de las plantas y del silo estdn facultados
para determinar otros ¢casos que pucdan considerarse,

Estos trabajos tendrin una remuneracién adicional de 262
(doscientas sesenta y dos) aﬁsetas por persona/hora.

Art 27. Prima de trabajo en Barcelond.-En cl caso de que
algin trabajador de loa Centros de trabajo de Tarragona y Reus
fuera requerido para prestar ccasionalmente sus servicios en la

inma por dia dg veinticuatro horas de estancia en
125 (dos mil ciento veinticineo) pesetas. .

Art. 28. Trabajos de personal en retén.—Se regird por las

nor?:‘s 2q;1e aba)oendel anexga?ﬁdmero 1 de este Cg:.m
. Trabagjos de perso urno rotativo.- ird por
1as normas que figuran en ¢l anexo nimern 2.

Art. 3. Cobro de comidas.-Las remuncraciones variables y
Ias comidas previstas en el articulo 24 que no {:snﬁqqen mediante
comprobante de tercero, serdn pagadas en la ndémina del mes
siguiente a aguel en que se hubieran producido.

31, Compensacion-absorcién.-Las condiciones
en el presente Convenio compensan y absorben en su totalidad las
que rigicsen anteriormente pars mcjora pactada o concedida
unilateralmente por la Empresa, por imperativo b den-
cial, contenciosc-administrativo, convenio sindical, pacto de cual-
quicr clase, contrato individual, usos y costumbres, locales, comar-
cales, regionales y por cualquier otra causa,

Las retribuciones que puedan fijarse en las disposiciones legales
¢ laborales, que co cémputo anual sean inferiores & las determina-
das ¢n ¢l presente Convenio en igual cdmputo, no tendrdn eficacia
alguna a cfectos del mismo.

Art. 32. Prima de Navidad-Para el personal que esté de
servicio los dias de Navidad y Adio Nuevo entendiéndose por tales.
el turno de s vigilia de veintid6s a seis horas y los de los dias
indicados de seis & catorce horas ¥ de catorce a veintidés horas, se
mantendrd Ia gratificacidn especial de 5,529 (seis mil quinientas
veintinucve) pesetas brutas,

Naturalmente se aplicard ¢l criterio de proporcionalidad segtin
¢l horaric trabajado.

. Dicha prima serd de aplicacién para el de manteni-
miento que en los periodos indicados se e de retén,

Art. 33, Es voluntad de la Empresa mantener gratuitamente el
obsequio de cinco litros mensuales de aceite de girasol por
emlgiceado que figure en las ndminas de Tarragona, Reus, Barcelona
Y bla de la Calzada del producideo por nuestra planta de
embotellado.

Naturalmente su en estd supeditada al normal funciona-
miento de nuestra pianta de envasado,

La Empresa continuard obsequiando a todos sus empleados con
un late navidedio, que se entregard en los alrededores de Navidad.
La calidad del lote no serdl inferior a la entregada de los dGitimos

afios.
Art. M. Revisidn.-Las condiciones econdmicas fijadas en este
Convenio no serdn objeto de revisiéon durante la vigencia dei

mismo.

Art. 35. Préstamos a los trabajadores.-Se crea un fondo total
de 12.000.000 de pesetas para préstamos al personal de los Centros
de trabajo de la Empresa, que se distribuird por Centros asf:

Madrid, La Roda, Marchena, Zaragoza, Valladolid: 2.500.000
pesetas,

T: n&: 4.000.000 de pesetas.

Barcelona: 2.500.000 pesetas.

Reus; 1.500.000 pesetas.

Puebla de la Caizada: 1.500.000 pesctas.

El importe méximo por cada empleado serd de 200.000 pesetas
con ¢l interés del 13 por 100 sobre el capital vivo y Ia amertizacién
se llevard a cabo en ¢l término de dos aiios, iante descuentos
cn cada una de las s desde el mes siguiente al de la concesién
del préstamo. Para dicha concesién serd preceptivo el informe
favaorable del Comité de la Empresa o representante del personal de
cada Centro. )

Para una nueva concesién de crédito ha de tramscurrir como
minimo tres meses a partir de la amortizacion total del anterior.
S6lo se concederdn préstamos al personal con Contrato de Trabajo
indefinido.

Art. 36. Derachos, garantias y obligaciones de los Comités de
Empresa y Delegados té Personar &

a) Lasatribuciones de los Comités de Empresa y De o8 de
Personal son las que quedan determinadas en el titulo 1T de la Ley
8/1980, Estatuto de los Trabajadores olasg::e pudieran conferirles
durante la vigencia de este Convenio las disposiciones legales en

vigor.
b) El crédito de horas mensuales retribuidas para cada yno de
los Delegados de Personal o de los miembros de los Comitéy de
Empresa serd segun dispone la mencionada Ley en su articulo 68,
:i)een funcién del niimero de trabajadores de cada Centro, viene
det%lmmado por ei niimero de Delegados o miembros del Comité
mpresa.
¢) Eu cada Centro de trabajo podrin scumularse las horas de
los distintos Delegados o miembros del Comité de Empresa e ur
o varios de sus componentes, sin rebasar ¢l mdximo total menma:
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pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de
Su remuneracidn.

d) La Empresa tendré un local a disposicién de los Comités dc
Empresa existentes en cada Centro de trabajo y les facilitard el
material imprescindible para sus tareas.

Art. 37, Vigilancia e interpretacién del Convenio.-Para vigilar

el cumplimicento del Convenio ¥ con cf objeto de interpretarlo

cuando proceda, se constituird en el plazo de diez dias a partir de

%sct}a fecha, una Comision Mixta de vigilancia ¢ interpretacion del
nvenio.

Esta Comisisn ests integrada por ocho miembros; cusatro por 1a
representacién de los trabajadores y otros cuatro por Ia de Ia
Durecci6n, todos ellos con sus respectivos suplentes, Tanto Jos
titulares como los suplentes ¢e ambas representaciones deberdn
haber participado en las deliberaciones del Convenio.

1as dos representaciones podrin nombrar un Secretario, que
segiin s¢_ determine podrd tener la condicidén o no de Vocal.

Las reuniones se celebrardn en ¢l término de tres dias a partir
del requerimiento de cualquierz de las dos partes.

La Comisi6én publicard conjuntamente los acuerdos interpretati-
vos del Convenio en el plazo que ¢n cada caso se determine en su

0.
. La Comisién recibird cuantas consultas g:e sobre la interpreta-
cién del Convenio se le formulen a través de la Direccin o de la
representacion de fos trabajadores. . )

En el caso de que durante la vigencia de este Convenio se
promulgara una nueva regulacion legal de la Comisién Mixta de
interpretacién y vigilancia de los Convenios Colectivos, la Comi-
sidn que en este articulo se¢ regula s¢ reunird para adecuar, si
procede, las normas de ¢ste articulo a la nueva legislacién.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse
sobre la interpretacién de este Convenio, se recurrird en primer
lugar a la Comisién Mixta parn que ella emita su criterio sobre cl
asunto ¢n litigio. . i .

Ls actuacion de la Comisién no invadird en ningin momento
la esfera de las junisdicciones previstas en las normas legales ni la
superior E definitiva competencia de las autoridades laborales,

Art, 38, Vinculacidn a la toralidad -Las condiciones pactadas
forman un tedo nico e indivisible y a efectos de su aplicacién
prictica serdn consideradas globalmente.

Art. 39. Derecho supletorio-En todo lo no previsto en el
presente Convenio, se estard a lo dispuesto ¢n las disposiciones de
cualquier rango de cardcter general, vigent¢s en cada momento ¢n
cada una de las provincias donde estin localizados los Centros de
trabajo de 1z Empresa.

ANEXO I
NORMAS SOBRE EL RETEN

1. El retén ha sido creado por la Empresa, pars
modo permanente las neoesidades basicas de funcionamiento del
proceso productive, mediante la disponibilidad permanente de
personas que durante un periodo semanal estén de servicio.

Su implantacién ha sido motivada por la peculiaridad de las
plantas y e} sistema dc descarga de buques, pretendiendo con el
citado servicio, reparar y prevenir averias imprevistas que pudieran
perjudicar las instalaciones. . .

2. E) mbito funciona! del retén se circunscribe a:

 Mecdnicos de primera y segunda y Ayudantes de Manteni-
miento,

Electricistas de primera y segunda.

3. El servicio de retén tendri ia consideracion de trabajo para
la prevencitn de daflos graves y/o urgentes, con ia obligatoriedad
que dicha prestacién comporia de acuerdo con las normas iegales
vigentes.

4. Fl servicio de retén s¢ efectuard de modo rotativo entre los
diferentes equipos; siendo su duracién semanal y la cadencia del
ciclo estard determinada por la disponibilidad del personal que
haya de realizarlo. ] )

5. La formacién de Jos equipos que en un momento determi-
nado deben efectuar el retén, asi como ¢l niimero de sus componen-
tes, coresponderd & ln Direccion, y a ella incumbe el aprobar y
autorizar cualquier modificacién que al s¢ desee realizar.

6. El servicio de retén se mentendrd durante todo el tempo
fuera del horario normal de trabajo y tendrd una duracién de siete
Qips, efectudndose ¢l cambia los lunes a las ocho horas.

7. - Las personas que estén de retén, deberdn estar localizebles
permanentemente. i .

8. Caso de ser avisada para personarse en fabrica o silos, 1a
persons lamada deberd persoparse en su Centro de trabajo
inexcusablemente con la mayor diligencia, salvo fuerza mayor, que,
en s5u caso, deberia justificar.

atender de un

9. Si por ulguna causa, 1a persona que debiera efectuar el retén
no pudiera realizario, deberd comunicar 12l circunstancia al Jefe de
Mantenimiento. Del mismo modo procederd si lo hubiera empe-
zado y no pudiera continuarlo, 8 fin de que sea avisado el
correspondiente sustituto. Siempre que ello sea factible, la imposi-
bilidad de realizar ¢l retén o de continuarlo se notificard con
cuarents y ocho horas de antelacién como minimo.

10. Una vez en el Centro de trabsjo, ia na de retén no
86lo se limitars a realizar la labor pars la que fue llamada, $ino que
reparard cualquicr otra averia qur pudiera producirse.

I1. Por ceda servicio completo de retén semanal de acuerdo
con ¢l esquema actual, cual?amm que sea el ntimero de Hamadas
que se produzcan durante la semana de guardia se percibirz la
canty de 5,845 pesetas brutas.

En ¢l supuesto de semana incompleta se abonarin a razén de
693 pesctas/dia de lunes a viernes (aunque sean festivos) y a razén
de 1.190 pesetas/dia en sibados y do Q8.

Ademas, cuando desde el sdbado & las seis horas hasta cl
domingo a las seis horas la persona que preste el servicio de retén
sea requerida para prestar unc o varios servicios, le serén abonadas
1.306 msetas adicionales. Asimismo, si la llamada se uce
desde las seis horas del domingo hasta ias seis horas del lunes se
le abonarén también las 1.306 pesetas adicionales.

12. Las 1.306 pesetas adicionales a que hace referencia lIa
norma anterior ne s¢ percibiran por 1os servicios de retén que
depagdggsm'se durante los festivos del calendario oficial que no
<0 desde lay seis AM det sibado a las seis AM del lunes.

13. Cada vez que sc acuda a fibrica o silos, por motivos de
una llamada de retén, el tiempo de permanencia cfectivo ¢n el
Centro de trabajo serd retribuido como horas extras, garantizdn-
dose como mimme dos horas extras. Asimismo, cuando se acuda
al servicio fucra de ia jornada habitual de trabgjo, con vehiculo
propio, se tendré derecho a una percepcién economica de 589
pesetas.

El tiempo extra garuntizado en esta aorma 13, s¢ abonard como
plus de presencia, salvo £l que se trabaje reaimente.

En caso de que la lamada fuers efectuada a una persona del
servicio d¢ manienimiento 3:9.- no estuviera de retén, automética-
Eel:nte por ese dia gozard de Jos mismos derechos y obligaciones

retén.

i4. Sila llamada para prestar uno o varios servicios de retén
s produce anics de las doce horas de la noche, sc pucden
contemnplar los siguientes supuestos:

a) Que la tarca finalice a las doce horas o antes, En este
supuesto la persona requerida deberd incorporarse al trabajo a su
horario pormal de madana.

b} Que la tarea encomendada sca terminada entre las doce y
1as cinco de 1a madrugada. En este caso, ¢! productor en cuestidn
s¢ deberd incorperar al trabajo a su horario normal de tarde.

Si la lamada pars prestar uno o varios servicios de retén se
produce después de las doce horas de la noche, s¢ pueden
contemplar los siguientes casos:

a) Que ¢l trabajo sea finalizado entre las doce horas de la
noche y las cinco de |a madrugada, en cuyo caso la persona gque ha
sido llamada, se incorporard a su trabajo a su horaric normal de

B} En el supuesto de que ¢l trabajo finalizars alrededor de las
seis de J]a mafang ¢ después de esta hora, s ke concederd 1a jornada
de descanso, salvo nueva cmergencia, y siempre que como minimo
se dieran dos o cinco horas consecutivas.

Si la llamsda pare prestar uno o varios servicios de retén se
produce a partir de {as seis de la madrugada se considerard
antiqpalciol: de jornada, siendo de aplicacién lo especificado en la
norma 13.

15, Cuando por motivos de prestar uno o varios servicios de
retée requiers que las comidas tengan lugar en hora intempestiva
y fuera de su domicilio, se abonard como compensacién S04
pesetas brutas para ¢l desayuno y 796 pesetas brutas para la comida
y/0 cena y una hora extra como plus de presencia,

ANEXO 2
NORMAS FPARA EL PERSONAL DE TURND ROTATIVO

El persopal incluido en trabajos de furno rotativo que sus
servicios en las plantas de Tarragona, Reus, Barcelona y Puebla de
la Calzada, refineria, envasado y silos, s¢ regird por las siguientes
normas durante la vigencia del Convenio:

1. Por los cuadros de horarios cuyos ciclos de descanso se
complementan, segin los casos, en dos, tres, cuatro ¥/o cinco
semanas.

2. La duracién de los turnos serd, como norma general, de
ocho hotas ordinarias de trabajo efectivo cada uno, ¥ por lo tanto
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en los diferentes ciclos de turnos no serd de aplicacién lo cstable-
cido en ¢f articulo 41 de la Ordenanza Laboral pars las Industrias
del Aceite y sus Derivados ai lo que establezca cualﬁ:ier otra
norma concordante con dicho articulo ¢ que lo desarrolle,

3. La formaci6n de los equipos de turno, asf como el nimero
de sus componentes, corresponde a !a Direccidn y a ella incumbe
el aprobar y autorizar cualquier modificacién que al respecto se
desee realizar, sin menoscabo de las atribuciones de los Comités de
Empresa gl respecto,

4. laimposibilidad de asistencia por causa justificada, siem-
pre que cllo sea factible, se comunicard con una antelacién de
cuarenta ¥ ocho horas, para permitir la sustitucién.

3. Se dencminard «turno de mantenimicnior a aquel que
coincidiendo con el turno habituat en servicio, lleva a cabo trabajos
distintos g los directamente debidos al de produccién.

6. Estos trabajos comportardn los debidos a ia conservacién
de las condiciones de idad de las instalaciones y ¢l manteni-
miento de los equipes. Dicho turne de mantenimiento constituird
el primer relevo de los turnos en servicio, se produzcan
ausencias en #stos por cualguier causa

Cuandoeﬁvormtrasoenhmceméndelavisodeauscnciadeun
trabajador el personal en €] tuno de mantenimiento que debiera
cubrirlo en dicho dis hubiera hecho mids de cuatro horas de su
Jjornada, la sustitucidn para este dia se hard con el resto del turno
de mantenimiento de mafiana o de tarde o con adelanto o
pm;?usa%lsén de jornada. i6n al . . ol

o obstante s¢ dard opcién al trabajador incorporado
efectuar L.

Centro de jo, basta un maximo de scis horas extras
(que inchiyen custro anteriores), las cuales 3¢ considerardin
como descan:

1. Si el concurso del tumo de mantenimiento no fucra suficients
cubrr las ausencias del personal de tumo en  servicio,
Direccién de 1a Empresa recurrird por ¢ste orden. Al adelanto o
rolongacitn de la Eon_m:!a en cuatro horas; al deblaje de jornada
1a aicanzar las di 3 horzs; al turno de mantenimiento que
esté en su fiesta, y al turno operativo qQue, asimisino, csté en su
fiesta. En ¢l orden indicado la asistencia al primer requerimiento
serd obligatoria. -

8. Para ¢l personal de turno rotativo al igual que pars el
restante, 1a prestacién de trabajo en homas extraordinarias serd
voluntaria, con las excepciones que se mencionan en el articulo 25
del Convenio.

9. En cualquicr caso el personal de turno en operacion no

ri abandonar su puesto de trabajo hasta que haya acudido el
susttuto,

10. El turno de mantenimiento cumplird su jornada ordinaria
de ocho boras diarjas en régimen de turno. Para mejorar la
organizacion del trabajo se dividind en dos Eupos similares, de
manera que un grupo trabaje en ¢l turno de la mafana (de seis a
catoree horas), y otro cn el de la tarde (de catorce a veintidds

1l. Cuando existan diferencias entre las horas realmente
descansadas y [as que se deberian haber descansado, esta diferencia
se abonard como «plus de ncias. Para determinar ¢l valor de
la cantidad a_ ibir por €l tiempe no descansado, s¢ deducird ¢l
importe percibido por horas extras.

Si por las ausencias previstas en ¢l punto 7, algin empleado
tuviera que doblar jornada durante dieciséis horas coatinuadas,
tendrd derecho a doce horas de descanso, pagindoscle las cuatro
horas no trabajadas de su siguiente turno con horas normales, Si

excepcionalmente tuviera que incorporarse & su horario normal de

turno percibird las cuatro horas no descansadas como extras,

12, El personal ¢o turno de mantenimiento no acudird al
trabajo durante los dias festivos del calendario oficial excepto
cuando se le requiera ex nte para sustituciones, en cuya
caso su presencig serdl obligatoria y percibird en estas gcasiones
horas extraordinarias realmente tral

13. El personal de turno rolative queda facultado por la
Empresa para que, si asi lo desea, forme por si mismo los turnos
de vacaciones en f.me 4 equipos eomgifmtos de twno; el plan serd
sometido a la Direccidn para su aprobacion. .

En casos excepcionales s¢ podra proponer el canjeo de fechas de
vacaciones de personal de equipos diferentes.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 1 de
diciembre de 1987, de la Direccién General de Tra.
bajo, por la que se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

Observado error en ¢l anexo III del texto remitido pam su
insercién del Convenio Ceolectivo para ¢l personal laboral del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, publicade en ¢l
«Boletin Oficial del Estados nimero 302, de 18 de diciembre de
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1937, se transcribe a continuacién integro y debidamente rectifi-
cado. :

ANEXO IH
Dotacién de prendas de rabajo
Dun-
Puesto de trabajo Nim, Diescripeién rien
AdOL
Titulado superior o] - - -
medio.
Personal de informitica 2 {Bata blanca, i
Personal administrativo. - - -
Delineacion. 2 |Bata blanca. I
Encargado general labora-| 2 [ Batas blancas. H
torio de seccién ¥ ana-[ 1 | Mandil antidcidos. 4
lista.
Auxiliar de laboratario. Monos blancos. 1
i {Bota de seguridad. 4
Encargado general, 2 |Pantalén y chaqueta| |
Encargado. azul.
Contramaestre.
Técnico auxiliar.
1. R. Maquiraria. 2 Panta’lén y chaqueta] |
aryl,
1 | Borceguies. i
1 {Chaquetén. 4
Prictico topdgrafo y 1 |Botas de campo. 2
Ayudante topografo. 1 | Traje de agua. 3
1 [ Chaguetdn. 5
Especialista de oficio. 2 | Bata blanca. 1
Oficial oficio taller. 2 ] Monos azrules. i
1 | Botas de seguridad. 2
1 [ Casco protector. 5
t | Gafas de seguridad. 5
1 | Guantes. 2
Conductores turismos. 1 |Chaqueta de uniforme, 2
Resto de uniforme. 1
Conductores y Operarios| 1§ |Mono azul, i
maquinaria pesada. 1 | Borceguies. |
! | Chaqueiédn. 4
Vigilanies explotacin. 1 jChagueta de uniforme. 2
Resto de uniforme. 1
Jefe equipo sondeos. 2 |Pantalén y chaqueta] |
azul.
Sondistas. 2 | Mono naranja. 1
1 |Botas de seguridad. 2
1 |Traze de lhuvia. 4
1 [Chaquet6n. 4
1 | Guantes. 2
1 |Casco protector. 5
Personal de almacén. 2 |Batas azules. ]
Peones. 2 | Monos azules. 1
1 Tceguies. 1
(1) Solo Peén de talier. {1) |(Boas de seguridad). (2)
1 | Chagueton. 4
1 | Traje de lluvia. 5
{1} [{Guantes). {1}
Ordenanzas. 1 | Chagueta de uniforme. 2
Resto uniforme. 1
Personal de limpicza, 2 | Baias azules. 1




