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Cuando ¢l cambio tenga lugar por acto intervivos, el cedente y
en su defecto el cesionario estd obligado a notificar dicho cambio
a los representantes legales de los wrabajadores de la Empresa
cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres ados de
ias obligaciones nacidas con anterioridad a 12 transmisién que no
hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderdn también solidariamente
de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisidn,
cuando la cesidn fuera declarada delito,

Art. 47, Representacion del personal-La representacién del
personal se reestructurard de acuerdo con las disposiciones legales
vigenies en cada momento.

Para tode cuanto concierne a derechos y garentias de los
representantes del personal, se estard a 1o dispuesio en las disposi-
ciones legales vigentes en cada momento.

Art. 48.  Disusion del Convenio.-La Empresa facilitard a cada
empleado una copia del presente Convenio.

RESOLUCION de 29 de enero de 1988, de la Direc-
cin (reneral de Trabafo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Olympic Airways»,

_ Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Olympic
Airways», que fue suscrito con fecha 31 de diciemgrc de 1987, de
una parte, por et Delegado de Personal de la citada Empresa, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articula 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
1) de marzo, del Estatuto de tos Trabajadores, v en ef Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Calectivos de Trabajo.
Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripeitn del citade Convenio Colective
en ¢l correspondiente Regisiro de ¢stc Centro directive, con
natificacién a la Comision Negociadora.
£ Scclgundo.-Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial dvl

stadon,

Madrid, 29 de enero de 1988.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez.

I CONVENIO COLECTIVO ENTRE OLYMPIC AIRWAYS
Y SU PERSONAL EN ESPANA

Articulo 1.°  Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular las relaciones labarales entre Olympic Airways v su
personal, que presta sus servicios como ¢rapleados de la misma y
bajo su dependencia.

Art. 2. 4Ambito territorial.-Su dmbito serd interprovincial y se
aplicara en todo ¢f Estado Espaiiol donde la Empresa tenga o pueda
establecer Centros de trabajo.

Art. 3% _4mbito personal -El presente Convenio afectard a
todo el personal de plantilla que presiando sus servicios en
Olympic Airways esté sometido a la legislacion social espanola,

Art. 4.°  Vincuwlacion a la totalidad -1 as diversas disposiciones
de este Convenio s¢ consideran un 1odo orginico ¢ indivisible.

Art. 5.° Delegado de Personal -La represemtacién de los iraba-
jadores se llevard a cabo por el Delegade del Personal.

El Delegado de! Personal se bencficiard de horas libres para su
relacion sindical y su formacidn sindical previo aviso al Director de
fa Empresa. Asimismo y segin ¢l articulo 64 se le otorga toda
garantia para desempesiar sus funciones sindicales, ¥ en concrete la
Empresa ha de informar en general 10do cambio estructural dentro
de la misma, contratacién, promocién def dp;rsonal, ascensos y
vacantes, formacion e informacion relactonada con la productivi-
dad de la misma.

An. 6% Ingresos, ascemsos y vacantes.-La contratacién de
nuevo personal se llevard a cabo con la Empresa.

La Empresa cubrird en la medida de lo posible los puestos
vacantes con personat de la misma, considerando las aptitudes del
personal requerido para nuevas vacan{es O promociones.

Toda vacanie serd anunciada tan pronto se conozea la existen-
cia de la misma y en todo caso con treinta dias de antefacion para
presentaciém de solicitudes; esta comunicacion incluira los fequisi-
tos que deberdn reunir los solicitantes. .

Los ascensos de categoria dentro de la Empresa se regirdn por
fas normas siguientes:

a}) El principio basico determinante del ascenso serd [a capaci-
dad det empleado para desempedar el puesto vacante.

b) La antigiedad sélo se tendrd en cuenta para resolver los
casos de igualdad de aptitudes. )

¢} Los ascensos de categoria serdn determinados con arreglo 2
los resultados obtenidos por etapas en los diferentes «trainings» que
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la Empresa concede-a los empleados y en su falla por determena-
cién y a juicic del Director. :

Art. 7% Trabajos de categorta superior.—Los trabajadores que
realicen funciones de catego:faosupe% a la que corresponda, la
que tenga reconocida, por un m superior 4 seis meses ¢a un
afio, podrad reclamar ante la Direccion la clasificacién profesional
adecuada.

Cuando se descmpedicn funciones de categoria superior no
praceda el ascenso, ¢l trabajador tendrd derecho a la diferencia
entre Ja retribucién propia ¥ ia minima de la categoria asigrada
segiin las escalas salariales.

Art 8° Seguridad e higiene.

1.2 El trabajador, en la rprestacibn de sus servicios, tendrd
derecho a una proteccion e icaz ¢n materia de segunidad. Las
compoutadoras deberdn ser provistas de un filtro protecios,

2.° El trabajador estd cbligado a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamemarias de seguridad e higiene,

Art. 9%  Vacaciones anuales retribuidas.-La duracién de las
vacacioncs serd de treinta dias naturales por afio. Para el personal
temporero, las vacaciones serdn de treinta dias naturales por afo,
en proporcidn al tiempao trabajado. Los empleados presentarin las
fechas de sus vacaciones hasta finales de febrero. Las mismas se
podrdn disfrutar en tres partes, una de las cuales podrd ser en
verano, £s decir, eotre € 15 de junio y el 15 de septiembre. Ef
cuadro de distribucion de fas vacaciones sera publicado por fa
Compafia al final del mes de abril.

Art. 10. Permisos y licencias.

1.% Los trabajadores tendrin derecho a un descanso minimo
semanal de dos dias ininterrumpidos.

2.%  Las fiestas laborables, que tendrdn cardcter retribuido v no
recuperable no podran exceder de 14 al ado, de las cuales dos seran
tocales. En cualguier caso, se respetarin como fiestas de imbito
nacional las de la Navidad del Sefior, Afo Nuevo v | de Mayo.

3° El wabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausen-
tarse del trahajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos ¥ por el tiempo siguiente;

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de consan-
Emmdad o afinidad. Cuando con tal motivo el crabajador necesite

acer un desplazamiento al efecto, ¢l plazo sera de cuatro dias.
¢} Un dia por trastado del domicilio habitual.

4,° Las trabajadoras por factancia de un hijo menor de nueve
meses tendrin derecho a una hora de ausencia det trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podrd
sustituir este derecho por upa reduccién de la jornada normal en
media hora con fa misma finalidad.

Art. 11,
forzosa.

La forzosa, que dard dereche a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigiedad de su vigencia, se concederd por ia
designacién o eleccién para un cargo piblico que imposibilite ia
asistencia al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese on ¢l cargo pablico, ;

Art. 12, Salidas, viajes y compensaciones de gastos~Todo
trabajador que por necesidades deti irabajo y por orden de la
Compaiiia tenga que efectuar viajes o desplazamientos a poblacio-
nies distintas €n las que radigue su Centro de trabajo, en funcién de
las comidas /o alojamientos que deba hacer fuera de su domicilio
o lugar habitual, tendrd derecho a lo siguiente:

a) Abono de la factura def hotel

b) 4.500 pesetas en concepto de dietas de comidas diarias para
1988, con revision en 1989, segin subida del coste de la vida.
Como dieta se considera una distancia de 200 kilémetros ida desde
al oficina y alojamiento,

c} E! transporte serd abonade por la Compafia cuando el
desplazamicrto ¢s con propios medios; el kilometraje serd abonado
segun establece el Real Automévit Club de Espaia (RACE).

Art, 13 T{'asfados v desplazamientos.-Se entiende por tras-
lade tode cambio de puesto de trabajo, cuando impligue cambio de
residencia del trabajador de modo permanente. No se considera
traslado la movilizacién del personal de un Centro de trabajo a otro
dentro de la misma provincia.

Es decir, ciudad/acropuerto y viceverss. Los traslados podrin
tener las siguientes causas, aplicandose la regulacion que también
S expresa;

a} En caso de iraslado al extranjero, las disposiciones de la
Compania y conforme a normativas internas en Atenas serdn de
aplicacion.

Excedencia.-La excedencia podrd ser voluntaria o
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b} Pama todo traslado dentro del territorio nacional, la Compa-
-ifa abonard los gastos medianie presentacién de facturas, al igual
que ¢l alojamiento de los quince primeros dias.

Art. 14, Terminacidn de derechos-Todos los derechos y
beneficios concedidos a los trabajadores cesardn en la fecha de
terminacitn de su trabajo, salvo los que se refieren a la jubilacién,
en cuya situacién la Compaiifa seguira concediendo dos lJ)illctcs OA
PoT ano.

Art. 15, Anticipos~El trabajador puede autorizar por escrito a
una na ¢ al representante legal a cobrar un anticipo de su
sueldo a ¢cuenta de los dias wrabajados.

Art. 16. Formacion profesional y asistencia a cursilios.
Cuando un trabajador s¢ ausente de Fspafia para realizar un
cursillo se le concederd al regreso un dia laboral de descanso.

An. 17, Jornada de trabajo y horario.-La jornada laboral para
todos los empleados serd:

a) Ciudad: De nueve a diecisiete horas. Dentro de la jomada
laboral habra un descanso de media hora por dia para las comidas,
que se considerardn como tiempo trabajado.

Se podri aplicar un sistema de flexshilidad para aquellos que
guieran disfrutar de media hora mas para la comida, en cuyo caso,
¢l empleado que la tome deberd trabajar es¢ mismo dia hasta las
diecisiete treinta horas; los que no deseen tomar descanso ninguno
parg la comida pueden terminar su jornada laboral a las dieciséis
treinta horas.

b) Aeropuerto: De diez treinta a dieciocho treinta horas o de
diez a dieciocho horas.

El sistema de flexibilidad de horario no se podrd aplicar para el
personal del aeropuerto.

_ Art. 18.  Turno de trabajo.-Cuando por necesidades de servi-
cio la Compadia se vea obligada a establecer turnos, éstos se
negociarin con la representacion de los trabajadores.

Art. 19. Horas extraordinarias, trabajos nocturnos, trabajos
digs festivos.=Tendrén la consideracidn de horas extraordinarias las
que excedan de Iz jornada laboral. )

A ¢sie respecto st entenderd que ia iniciativa de trabajo en horas
extraordinarias corresponderd conjuntamente a la Empresa.

Las horas extraor ias se abonarin de la siguiente forma:

lab(l)-irglr)as extras: 75 por 100 hora base (realizadas sobre la jornada
Horas festivas: 75 por 100 hora base (realizadas entre las una y
las veinticuatro horas).
En ¢l caso en el que el rrabajador efectie horas extraordinarias
suplementarias y no haya tomado un dia libre en compensacion.
La hora base serd de 175 por 100.
Horas noctornas: 40 por 100 hora base (realizada entre las
veintiuna y las siete horas,

Art. 20. Compensacidn por comidas.-Todo el personal que
Bor razones de servicio se encuentre trabajando en Jas horas
abituales de comer serd compecnsado del gasto que tenga que
realizar con el abono de la cantidad de acuerdo con las siguientes
condiciones:

Desayuno: 100 pesetas.
Comida: 550 pesetas.
Cena: 550 pesetas.

b Desayuno: Estando en servicio entre las cinco treinta y las siete
OTas.

Comida: Estando en servicio una hora 0 més durante el periodo
de trece a quince horas.

Cena: Estando en servicio una hora o mas durante el periodo de
veintiuna a veintitrés horas.

Dichas cantidades recibiran €l mismo incremento de coste de
vida para 1989 que se acuerden para los salarios anualmente.

Art 21. Larevisién de los salanios, los cuales se mencionan en
el Convenio, s¢ efectuardn segin la decision gubernamental espa-
fioja sobre los incrementos salariales, sigoiendo el incremento de
coste de vida y su politica salarial en general y, entre otras, las
sociedades del transporte aéreo. . oo

Ari 22. Los interlocutores —OA y la Delegacion Sindical-
¢s14n de acuerdo que durante el periodo del presente Convenio se
estudiardn las posibilidades asepurar al personal de OA.
Espajiia contra los riesgos de incapacidad grave, muerie y jubila-
cion.

_ Art. 23, La Empresa concederd las prestaciones sociales
siguicates:

El 1 de septiembre de cada afio, la Empresa abonard anualmente
a cada empleado con hijos menores de dieciocho afios 3.000 pesetas
por cai:l).a hijo (equivalente a la cantidad que da el Gobierno
espafiol).

Art. 24, Antignedad-En concepto de antigiedad, los trabaja-
dores de OA-Espana perciben 3.000 pesctas por cada ires afios de
servicio en la Compafia. Dicha cantidad percibird el mismo
incremento del coste de la vida para 1989 que se acuerde para los
salarios anualmente.

DISPOSICION FINAL

Este Convenio entrard ¢n vigor ¢l ! de enero de 1988 vy su
duracion es hasta e} 31 de diciembre de 1989, Independiente de los
derechos laborales del presente Convenio Colectivo, se respelard
cualguier mejora que vinieran disfrutando los trabajadores de
«Olympic Airwayse en Espaiia.

Nivel Categoria Peactas
1 Botones .......... .. .. ...... ... ... ... 60.000
2 Recepcionista/Telefonista .............. 65.000
3 Conductor/Botones ..................... 68.000
4 Secretaria junior ................ ..., 70.000
5 Secretaria senior ... ... ... 73.000
6 Empleade Contabilidad junior ..... ... 73.000
7 Empleado Contabitidad senior ......... 74.000
8 Empleado Reservas/Billetes junior .. ... 75.000
9 Empleado Reservas/Billetes senjor ... .. 78.000

10 Promotor de Ventas jumior ............. 100.000

11 Promotor de Ventas senior ............. 110.000

12 Ageme Trafico junior .................. X

13 [Agente Trifico semior .................. )

14 Asistente Jefe de Campo ;

15 Supervisor Reservas/Billetes .. .. . .... 130.000

16 Supervisor de Ventas . .................. 150.000

17 Jefe de Ventas ......................... 170.000

18 Jefe de Campo ..........ccoiiiiinet 170.000

RESOLUCION de 1 de febrero de 1988, de ia Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colecuivo de la Empresa
«Kraft Leonesas, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Xraft Leonesas,
Sociedad Andniman», que fue suscrito con fecha 8 de enero de 1987,
de una parte por la Direccion de la Empresa, en representacién de
la misma, y de etra por el Comité de Empresa y Delegados de
Personal, en representacidén de los trabajadores, y de conformidad
<on lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Cenvenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar Iz inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E‘.S‘LaSctjrgu1'11(10.—[)15p<:aner su publicacién en ¢l «Boletin Oficial det
on.

Madrid, 1 de febrero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.
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CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «KRAFT LEO-
NESAS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULC PRIMERC
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambiio territorial -E) presente Convenio serd de
aplicacion en todos los Centros de trabajo presentes y futuros que
tiene o pueda tener «Krafi Leonesas, Sociedad Anonima», regu-
lando las condiciones minimas de trabajo en el termtorio del Estado
espanol,

Art. 2.° Admbitos personal y funcional-Se regirin por el
presente Convenio todos Jos wrabajadores gue prestan sus servicios
en la Empresa «Kraft Leonesas, Sociedad Anémima», quedando
excluidos del mismo:

a} El Director general y agucellos cuya actividad se limite pura
y simplemente al desempeno del cargo de Consejero. S

b) El personal que pudiera verse afectado por la legislacicn
especifica relativa a Ja relacion laboral especial del personal de alta
direccion,

Asimismo, el presente Convenio regulard todas las actividades
que se desarrollen o pudieran desarrollarse en todos los Centros de
wabajo actuales o fuluros de la Empresa.



