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RESOLUCION de 29 de enero de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
«Venezolana Internacional de Aviaciény (VIASA) y su
personal en Espara.

4072

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Venoza-
lana Internacional de Aviacions (VIASA) y su personal en Espaiia,
que fue suscrito con fecha 1 de septiembre de 1987, de una parte,
por los Drlegados de Personal dela citada ra26n socizl, en represen-
tacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccidn de la
Empresa, €n representacion de la misma, vy de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040,/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenics
Colecuvos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro direcitvo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado»

Madrid, 29 de enero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Loper.

CONVENIOQ COLECTIVQ DE LA EMPRESA «VENEZO-
LANA INTERNACIONAL DE AVIACIQN» (VIASA) Y SU
PERSONAL EN ESPANA

CAPITULO PRIMERO
Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1.° Objeto.-F) presenie Convenio tiene por objewo
regular y mejorar las relaciones entre VIASA («Venezolana Interna-
cional de Aviacion, Sociedad Anonimaw), y ¢l personal que le
presta sus servicios en Espana. :

Art. 2.°  Ambiro de aplicacion territorial ~-El ambito serd inter-
Erovincial y se aplicara en todo el Estado Espafiol, donde la
mg;qesa tenga o pueda establecer Delegaciones o Centros de
trabajo.

An. 3% Ambite de aplicacién personal —El presente Convenio
afectard a t0do el personal de tierra que preste sus servicios en
Espana.

CAPITULO 11
Digposiciones generales

Art. 4.° Modificaciones.-Toda norma de rango superior al
presenie Convenio, que establezca beneficios no contemplados en
el mismo, serd incluida automaticamense en éste, con efectos desde
la entrada en vigor de dicha norma.

Art. 5.° Imterpretacion.-Los conflictos originados entre los
preceplos de dos o mds normas laborales, tanto estatales como
pactadas, que deberin respetar en todo caso los minimos de
derecho necesario, se resolverdn mediante la aplicacién de lo mas
favorable para el trabajador apreciado en su conjunio y en compuio
anual respecto a los conceptos cuantificables.

Arl. 6° Tiempo de validez.-El presente Convenio tendra la
vigencia de cuatro afios, a partir del | de enero de 1987 hasta e} 31
de diciembre de 1990, en cuya fecha quedard prorrogado por un
afio si no hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes tres
meses antes de su expiracion.

Art. 7.° Garantia personazl-Las condiciones pactadas en el
presente Convenio sustiluirdn totalmente a las del anterior, respe-
tando sin embargo las situaciones personales que considerados
globalmenie ¥ en cOmputo anual representen una mejora sobre las
acordadas en este Convenio.

Art. B2 Absorcion y compensacion.—Operari la compensacién
y absorcidn cuando los salarios abonados, en su conjutno y
cémputo anual, sean mds Yavorabies para los trabajadores que los
fiajdos en el orden normative o convencional de referencia.

Ar. 9° Comision paritaria.-Se establece [a existencia de una
Comisién Paritaria compuesta por dos representantes de la
Empresa ¥ por dos cualquiera de los Delegados de Personeal, que
tendra por cometido el conocimiento de las cuestiones que puedan
derivarse de la aplicacion ¢ interpretlacion del presente Convenio,
como trimite previo a la intervencion de la junsdiccién compe-
wente previsia en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III
Organizacién del trabajo

Art. 10. Organizacion def trabajo.-Corresponde a la Empresa
Ia facultad y responsabilidad de organizar el trabajo.

CAPITULO 1Y
Organizaciin del personal

Art. 11, Personal.-Los diversos grupos y categorias profesio-
nales gue s¢ indican son meramente enunciativos ¥y no suponen
obligacion de tener cubiertas las calegorias enumeradas, si las
necesidades de la Empresa no lo requieren:

A} Personal fijo: Son empleados contratados por la Empresa
para et desarrollo normal de sus actividades y se clasificard en los
siguicntes niveles profesionales;

MNival Equivalencia
Nivel 1;
Subalterno de segunda. Botones.
Subalterno de pnmera. Ordenanza.
Nivel 1I:
Auxiliar administrativo de¢ | Auxiliares de Trifico, Reservas,
segunda, Contabiiidad, Operaciones,
Awxiliar administrative de| «Citerings, Carga, Aprendiz
primera B. mecinico.
Auxiliar administrativo de
primera A.
Nivel 11

Empleados administrativos de: Tri-
fico, Reservas, Contabilidad de
Operaciones, «Caterings, Carga,
Mecanografa, Conductor y Ayu-
danie de Mecanico sin licencia,

Oficial de cuarta,
Oficial de tercera B.
Oficial de tercera A,
Oficial de segunda.
Oficial de pnmera B.
Oficial de pnmera A.

Nivel IV:

Jefe de cuarta.
Jefe de tercera B.
Jefe de tercera A,
Jefe de segunda.
Jefe de pnmera B.
Jefe de primera A.

Nivel V:

Jefe superior de quinta.
Jefe superior de cuaria B.
Jefe supenor de cuaria A.
Jefe supenior de tercera B.
Jefc superior de tercera A.
Jefe superior de segunda B.
Jefe superior de segunda A.
Jefe superior de primera B.

Nivel VI:
Jefe superior de primera A.

Empleados administrativos superio-
res de: Trdfico, Reservas, Conta-
bilidad, «Catering», Secretana,
Promotores y Ayuundantes de
Mecénica con licencia.

Subjefe de Trifico, Reservas, Con-
tabilidad, «Caterin», Operaciones
y Promotores. .

Gerente distrital de Ventas, Jefe de
Contabilidad, Jefe de Ventas, de
Carga, Jefe de Vemas de pasajes,
Jefe de Trifico y Asistente de Jefe
Campo.

B} Personal eventual: Son los empleados contratados para
realizar trabajos extraordinarios, cuya ditracion serd regulada por
medio de contrato suscrito de acuerdo al Estatuto de los Trabajado-
TES.

Art. 12.  Relaciones laborales y plantilla-A) Para la extin-
cion, suspension o modificacién de las relaciones laborales, la
Empresa actuard siempre de conformidad con lo eswablecida por la

Ley.

YB} E} 75 por 100, como minimo, de la plantilla de VIASA
Espaﬂal. deberd estar integrado por personal de nacionalidad
espafiola.

Art. 13.  Cerso y escalafones.~En ¢l mes de diciembre de cada
aio la Empresa hard piblico un organigrama funcional y nomina-
tivo, asi como un escalafén de su personal, cn el que consignara la
calegoria laboral gue corresponda a cada empleado, y los datos
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relatives a nimero de orden en ¢l libro de matricula, fecha de
narimiento, destino, fecha de ingresa, fecha de efectividad de su
categoria ¥ suelde bruto.

Art. 14, Ingreso.-El ingreso a la Compania se hard mediante
contrato escrito, del que se eniregard un ejemplar al interesado. A
requerimicnto de la Empresa, ¢l solicitanie estd cbligado a some-
terse & un reconocimiento médico y a un examen sobre cuestiones
del ramo ¥ otras relacionadas con su contratacion. La falsedad de
fos daios proporcionados por el solicitante puede determinar la
npéhdad del contrato y cese del trabajador, sin derecho a indemniza-
Clon.

Art. 15, Comratacién.-La contratacién del nuevo personal se
realizara por Ja Empresa, previo el establecimiento de las condicio-
nes ;I pruchas técnicas, experniencia, etcétera, que se determinen,
dando preferencia, en igualdad de condiciones, al personal de
nacionalidad espanota.

Art. 16.  Puestos vacantes.-La Empresa cubrird las vacantes
preferentemente con el personat de la misma, recurriendo a
personal ajeno caso de que no existiese personal idoneo dentro del
propio, a juicio de la Empresa, con la colaboracién de los
Delegados de Personal.

Art. 17, Trabajos de superior e inferior categoria.-E!l empleado
que realice trabajos de categoria superior a la profesional que ét
tuviese reconocido y ello por un periodo superior a seis meses
durante el ane, u ocho meses durante dos anos, puede reclamar
ante la Direccién de la Empresa la clasificacion profesional
adecuada. En caso de negativa de agquélla, y previo informe de los
Delegados de Personal, puede reclamar ante fa jurisdiccién compe-
tente. Cuando se desempenien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, tendri derecho
el empleado a la diferencia retributiva entre la categoria asignada
y I2 funcién que efectivamente realice, con la excepcidn, natural-
menie. de las sustituciones por vacaciones, o por enfermedad,
cuando esta no supere noventa dias. Si por necesidades perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva, {a Empresa precisa
destinar 2 un empleado a tareas correspondientes a categorias
inferiores a la suya, s6to podra hacerlo por el tiempo imprescindi-
ble, manteniéndole la retnbucién y demais derechos dertvados de su
categoria profesional y poniendo todo ello en conocimiento de los
Delegados de Personal

An, 18,  lncapacidad laboral—En caso de enfermedad, lesion o
accidente, serdn’ de aplicacidn las normas reglamentarias de la
Seguridad Social. siendo obligaciéon del personzl la obtencién y
envio a la Empresa de los paries de baja, confirmacion y alia, en
un plazo miximo de tres dias. El personal tendrd derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, mientras dure su enfermedad,
lesién 0 accidente, de acuerdo a la normativa vigenie.

A partir de un mes de enfermedad v si existiese informe
favorable de los Servicios Médicos de la Empresa, esta garantizard
a sus empleados fijos que enfermen el complemento equivalente a
la diferencia entre lo abonado por el uro Obligatorio de
Enfermedad y ia totalidad dc la retribucién fija percibida el Gitimo
mes anterior a la enfermedad. En los casos de operacidon quinirgica
debida a enfermedad, o de enfermedad que supere los treinta dias,
no regird la limitaci6n del primer mes, pero siempre con el informe
médico anites cilado, y en el caso de que no hubiese exisudo, en £l
ptazo de los doce meses anteriores, ninguna baja por enfermedad.
En cualquier caso es facultad discrecional de la Empresa no aplicar
la aludida limitacién. | . L

En los casos de accidente laboral no regird ninguna limitacidn
recogida en este articulo.

La percepcion del expresado complemento tendra lugar hasta
un miximo de quince meses.

Las empleadas que se encuentren en situacién de suspension de
contrato por parto gozardn durante un plazo de siete semanas de
una compensacién equivalente a la diferencia entre lo abonado por
el Seguro Obligatorio de Enfermedad vy su retnbucién fija.

Art. 19, gpacifacién y ascensos.-La Empresa procurard la
preparacién y capacitaciéon de sus empleados, mediante la celebra-
cidn de cursos continuados de amphacidn de sus conocimientos
profesionales, otorgindoles al finalizar el mismo el oportunc
documento acreditativo, caso de haber superado satisfactonamente
las pruebas correspondientes.

or oira parte y con el objeto de establecer carrera para sus
empleados, la Empresa se compromete a cubrir los cargos superio-
res vacanies con su propio persongl si, a juicio de ella, reunen las
pertinentes condiciones de capacidad y conocimiento, a tal efecio
s¢ tendrd en consideraciéon también [a antigiedad y otros conogi-
mientos del candidato, sirviendo como puntuacidn los cursos
recibidos en igualdad de condiciones que los restantes candidatos,
sometiéndose siempre los promovidos a los periodos de prueba y
examenes gque establezca la Empresa.

En caso de igualdad de aptitudes y antigiedad, se dard preferen-
cia al empleado de mayor edad.

La Direccidn de la Compadia notificard cualquier cambio de
categoria laboral que s¢ produzca con motivo de ascensos a los

delegados de personal, para conocimiento de 1odos los empleados
de la Empresa.

Art. 0. Dimision-El personal que desee cesar voluntaria-
menle en €l servicio de la Empresa deberd notificarlo por escrito
con una antelacion minima de quince dias si esta incluido en los
niveles T al Il y de treinta dias si estd en los niveles IV Y y V.
Cumplido este reguisito, la Compadia estd obligada a tener
preparada la liquidacion del cesante para su 1iltimo dia de trabajo.

CAPITULO V
Jornada de trabajo

Art. 21, Jornada.

A} La jomada de trabajo sera de 1.776 horas anuales para el
personal de VIASA, computindose de tal modo que tanio al
principio como al final de la jormada diaria el empleado se
encontrard en su puesto de trabajo v desempetindolo.

B) Si por necesidades de trabajo hubiesen de efectuarse
refuerzos se recurrira preferentemente a los empleados que desem-
peien la misma funcién en el Departamento de que se trate.

) En ningin caso se podrin realizar m4s de nueve horas
diarias de trabajo efectivo; en todo caso, entre el final de una
Jjornada vy el principio de la siguiente, mediardn como minimo doce
horas, con excepcién de las horas extraordinarias que no se
conceptuan como jornada laboral sormal.

D) En caso de emergencia 105 empleados deberdn permanecer
en sus puesios de trabajo hasta el cese de ta misma, computindose
las horas de excesc como extraordinarias, considerandg como
emergencia cualguier incidencia que requiera personal al finalizar
la jornada laboral

E} Lajomada nocturna es la realizada entre las veintidds y las
seis horas y su retribucidn equivaldré el salario base hora incremen-

" tado en un 2§ por 100,

Art, 22. Horas extraordinarias.

A) Se consideran horas extraordinarias las prestadas volunta-
fiamente por los empleados, a iniciativa de la Empresa, que
sobrepasen el limite de la jornada laboral. En ningiin caso podra el
empleado, cualquiera que sea su categoria, aulorizar sus propias
horas extraordinarias. .

B) En caso de que la Compailia considere pecesario recurrir al
personal que esté libre de servicio ¥ lo comunique 2 éste con una
antelacién nunca superor a ciento cuarenta v cuatro horas ni
inferior a cuarenta y ocho, el trabajo prestado en dicho caso se
considerara como horas extraordinarias. Si la comunicacion citada
s¢ produjese con menor plazo, el trabajo se remunerard con el doble
del salario base hora, teniendo en cuenta que en concepto de
desplazamiento se computardn dos horas mas al mismo porcentaje.
Si la refernda prestacion de trabajo s¢ produjese en dias festivos o
en jormada nocturna, se aplicara el tipo de incremento mis
beneficioso para el empleado, pero no podrin acumularse los
previstos en €l pdrrafo anterior y los establecidos para los dias
festivos o para jornada nocturna.

) LaEmpresa procurard que todos los empleados realicen su

rabajo adiciona! de forma rotativa, de manera que todos puedan
beneticiarse 1o mds equitativamenie posible.

. ) Las horas exiraordinanas ic sbonarin de la siguiente
Orma:

Hora extraordinaria dierna: Salario base horz, mis el 75
por 100 del mismao.

Hora extraordinaria nocturna: Salario base hora, mds el 100
por 100 del mismo.

Hora extraordinaria festiva diurna: Salario base hora, mds el
125 por 100 del mismo,

Hora extraordinaria festiva anoctuma; Salario base hora, mas el
150 por 100 del mismo.

Se considera hora extraordinaria festiva la presiada suplementa-
riamente en el dia que se haya considerado festivo dentro det turno
normal que por horario haya sido preestablecido.

Estimada la naturaleza del servicio pablico que tiene la Empresa
VIASA, asi como el hecho de que las horas extraordinarias que
hayan de prestarse no tienen como origen una planificacién
empresarial tendente a incremento de beneficios, sino que son
motivadas siempre por causas incontroladas e impredecibles, como
retrasos, averias de aeronaves, condiciones climatoldgicas adversas,
elc., tales horas extraordinanas nunca serdn computadas como
estructurales.

Art 23. Trabajo en dias festivos.

A) Dado el cardcter de servicio publico de las Companias de
Aviacién se requiere de algunos departamentos que trabajen los
siete dias de la semana. Ahora bien, con independencia de ello, los
trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo semanal de
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dia y medio inimerrumpidc gue, como regla general, comprenderd
Ia tarde del sibado, 0 en su caso la ma del lunes, y ¢l dia
completo del domingo, Se procurard que el personal del aeropuerto
disponga de dos domingos libres al mes, como minimo,

B) Los empleados que tengan jornada laboral en dias festivos
s¢ pondrin de acuerdo con la Empresa para elegir entre gozar de un
dia de descanso compensatorio, denro de un plazo mdximo de
quince dias, o el peraibo econdmico de Jas horas realizadas.

C) En cl primer caso, es decir, cuando el empleado haya
elegido disfrutar del dia de descanso compensatorio, se abonara el
50 por 100 detl salario base hora. 81 no utiliza dicho descanso, las
horas prestadas en dias festivos se abonarin a razén del salario base
hora mds el 50 por 100 del mismo, excepto en caso de horas
nocturnas, que s¢ abonardn a razén del salano base hora mas el 75
por 100 del mismo.

D) Los empleados que trabajen los dias 24 y/o 3] de diciem-
bre, asi como el 10 de diciembre (dia de la patrona), tendrin una
compensacion de un dia libre, a elegir por el empleado, sin derecho
a remuneracion compensatoria de ningin tipo.

CAPITULO VI
Remuneracion

Art. 24. Tabla salarial

_A) Latabla salarial vigente al 31 de diciembre de 1986 serd la
siguienite:

Pesctas
Nivel k
Subalterno de segunda ...l 54 898
Subalterno de pnmera ...................... 59.374
Nivel I '
Auxiliar Administrativo de nda ........... 63.943
Auxiliar Administrativo de pnmera B ......... 70.000
Auxiliar Administrativo de primera A ......... 76.519
Nivel IIT:
Oficial de cuarta ................... e 78.247
Oficial de tercera B ... ... 83.000
Oficial de tercera A ...........cciivniinriinnnes B8.782
Oficial de nda .. 95.134
Oficial depnmera B . .......................... 100.000
Oficial de primera A ... ............ ... ..... 105.726
Nivel IV:
Jefe de cuarta .................. el 111.277
Jefedetercera B ... .. 116.000
Jefe de tercera A ... . 121.393
Jefe de sequnda ... 126.902
Jefe de pnmera B ... ... 132.000
Jefe de primera A ..ol 139.611
Nivei V. .
Jefe Superior de quinta ........................ 147.634
Jefe Superiorde cuarta B .............oiiall 154.000
Jefe Superior de cuarta A ..............0vvhees 160.786
Jefe Superior de tercera B ..................... 167.000
Jefe Superior de tercera A .. ... L. 173,495
Jefe Superior de segunda B .................... 180.000
Jefe Superior de segunda A ............... ..., 187.041
Jefe Superior de primera B .................... 192.000
Nivel VI:
Jefe Superior de primera .........cooiiiinnn. 207.381
B) La expresada tabla salarial que entrard en vigencia serd
incrementada el 1 de enero de 1987 con arreglo aumenio

experimentado en €l IPC del afio 1986, ) .

C) Durante la vigencia del presente Convenio, la tabla salarial
serd incrementada cada dia primerc de afio con arreglo al IPC, en
la forma siguiente:

El primer y fercer afio, que se repartird en forma proporcional.
El segundo ¥ cuarto afio, que s¢ repartird asi:

a) Un 25 por 100 en forma lineal.
b Un 75 por 100 en forma proporcional,

D) La Compaiiia VIASA reconoce a sus empleados el incre-
mento anual por antigiedad que establece el artfeulo 25 del
Estatuto de ios Trabajadores.

Art. 25,  Gratificaciones extraordinarias.

_ A) El personal amparado por este Convenio percibird las
siguicnies remnuneraciones y bonificaciones anvalmenie:

Una paga mensual en junio.
Una paga mensual en octubre.
Una paga menstal en Navidad.

B) Eldia 15 de marzo de 1987 y en atencién al incremento de
productividad gque pretende el Ercsente Convenio, y dadas las
ventas brutas realizadas en 1986, la Empresa abonarad una bonifica.
mug?_ extraordinaria equivalente a veinudés dias del salario men-
5

) Enlm %iemes afos de vigencia de este Convenio, en el
caso de que la cifra anual de ventas brutas, en pesetas, supere al afio
anterior incrementada en el IPC mis ance puntos, la Empresa
concederd una bonificacién de media paga mensual. Por cada
punto adicional de incremento sobre ¢l porcentaje establecido mas
arTiba, se establecerd una bonificacién de un dia de salario sobre los
quince antes citados.

Art. 28. Compensacién por comida.~Todo e} personal que por
razones de servicio (jornada, turno o prolongacién del mismo) se
encuentre irabajando en las horas habituales de comer o cenpar,
dispondran de cincuenta minutos de descanso, no computindose
elio como jornada laboral y serd compensado del gasio que realice,
con el abono de las siguienies cantidades:

Dcsa;u.uo: Cuando esté rabajando desde las seis hasta las ocho
horas (125 pesetas). .

Comida: Cuando esté trabajando desde las catorce treinta hasta
las dicciséis horas (425 pesetas).

Cena: Cuando esté trabajando desde las veinte a las veintitrés
horas (425 pesetas). '

Los empleados que por razones de servicio tengan que efectuar
doble turno de jornada laboral tendrin derecho al cobro del
almuerzo o la cena, sin disfrute del tiempo del mismo. Estas

cantidades serdn revisadas con amreglo al incremento de IPC,
anualmente.
Art. 27. Transporte~Los empleados tendrin en cuenta las

siguientes Dormas para sus desplzzamientos:

1. Habrin de utilizar con absoluta prioridad los medios de
qgnspone que la Compailia ponga voluntariamente & su disposi-
ci

n.

2. En caso de que no existan dichos medios, deberdn urilizar
los wranspories pablicos, siendo a cargo de la Empresa los gastos
originados, por lo que se abonaré la cantidad de 9.250 pesetas al
personal del acropuerto,

Art. 28. Viajes y dietas—Todo el personal que por necesidades
de trabajo temga que efectuar desplazamientos superiores a 50
kildmetros desde ¢l punto de ongen al punto destino, a
poblaciones distintas a su Centro de trabajo, recibird las siguientes
cietas por dia:

Desayuno: 420 pesetas.
Com?dua? 1.700 pesectas.
Cena: 1.700 pesetas.

Con excepcidon de los desplazamientos al seropuerto «Reina
Sofia» de Tenerife, que ten el mismo tratamiento que los
desplazamientos al seropuerio de Barajes.

1 hotel serd necesariamente de 3 6 4 estrellas y se abonard
mediante factura del mismo, Tanto el dia de salida como ¢l dia de
llegada cobrarén las dietas de la forma siguiente;

a} Desayuno; Cuando comience el vizje antes de las ocho

oras.

B b Comida: Cuando regrese a su base después de las catorce
0Tas.

B ¢) Cena: Cuando regrese & su base después de las veintiuna
Oras.

En caso de que los viajes mencionados en este articulo los
realizase ¢] empleado con su propio vehiculo, con la aprobacién
previa de 1a Empresa, tendré una compensacién econémica de 18
pesetas por kilémetro, con la excepcién de Canarias, que serd de 14
pesetas por kilémetro. Este monto serd revisado segiin las oscilacig-
nes sufridas por el combustible, a razén del 50 por 100 sobre el
porcentzje de variacién. .

En todos los des; ientos fuera del pais se percibirdn las
g;tas siguiendo jo establecido en el Manual de Servicios de la

resa.

1 personal gue a juicio de la Empresa requicra por su trabajo
una comﬂeqsam{m por los gastos de locomocidn y representacion
durante la jormada laboral recibird $.250 pesetas por el primer
concepto y 6.000 pesetas por el segundo. A partir de esta cantidad
deberd justificarse,
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Las cantidades previstas en este articulo serdn revisadas anual-
mente, de acuerdo con la Empresa.

Art, 29. Periodicidad del pag:.-EI pago dei salario serd men-
sual y se abonard el dia 29 de cada mes, excepto el de febrero, que
serd el dfa 26. )

El importe de las horas extraordinarias se abonard con ¢l salario
del mes siguiente al que se efectuaron.

Art. 30, Recibo.~El pago se bard mediante recibo duplicado en
el que constard el salario del empleado y las deducciones que
correspondan por impuesto y Seguridad Social,

Art. 31, Anticipos.-El trabajador, y con su autorizacién sus
representantes le tendrd derecho a percibir, sin que llegue el
dia seitalado pars ¢ pago, anticipos a cuemta del trabajo ya
realizado, siendo facultativo de la Empresa ampliar esia cifra.

CAPITULO VII
Vacaciones, licencias y excedencias

Art. 32, Vacaciones anuales.~Todo el personal de fa Compa-
fia tendré derecho a una vacaciéon anual retribuida, establecida de
l1a forma siguiente:

A) El personal disfrutard de un periodo de vacaciones de
veintidds dias laborales. )

Les vacaciones serdn disfrutadas preferentemente de forma
ininterrumpidas, sin embarge ¢ empleado y la Empresa, de mutuo
acuerdo, podran fraccionarlas en dos periodos, siempre que una de
ias fracciones tenga una duracién minima de siete dias.

C) E! trabajador deberd disfrutar sus vacaciones dentro del
afic que le correspondan y no se le permitird acumularlas para el
afio siguicnte. ] i

D) Siel empleado, durante ef disfrute de vacaciones, sufriese
internamiento clinico o enfermedad, deberd notificarlo y justifi-
carlo ante la Empresa en el plazo de cuarenta y ocho horas, o
computdndose a efectos de la duracidn de las vacaciones el tiempo
invertido en dicho internamiento o enfermedad. Los dias de
vacaciones pendientes por esa causa se disfrutarin cuando las
medidas de servicio lo permitan, )

E) El personal que a su cese no haya disfrutade vacaciones

4 gozar ias que le correspondan antes del cese o pedir que s¢
¢ incluya su importe en [a liquidacidn, siendo éste el anico caso en
gaue se abone compensacién en metilice por vacaciones no disfruta-

S,

La Empresa podrd excluir come periodo de vacaciones
aquel que coincida con 1a mayor productividad de la misma, previa
notificacidn a los representantes de los trabajadores.

G) Cuando exista tumo de vacaciones, los trabajadores con
responsabilidades familiares tienen preferenciz a que las suyas
conincidan con los periodos de vacaciones escolares.

H) Si existiese desacuerdo entre las s, la jurisdiccidn
competente fijard 1a fecha que para el disirute cotresponda y su
decisién serd irrevocable. El procedimientio serd sumario y prefe-
rente.

1) El calendario de vacaciones se fijars por la Empresa. Los
empleados conocerdn las fechas %ue les correspondan, dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

) Respetando los articulos anteriores, en caso de igualdad,
tendrdn preferencia los empleados mads antiguos en 1la Empresa.

Una vez efectuado el programa anual de turnos de vacaciones
de personal, si, por necesidades especiales del servicio, la Empresa
requiriese incrementar ¢l trabajo en cualquier epoca del afio y en
su consecuencia modificar fos turnos establecidos, otorgard una
bouificacién extraordinaria, equivalente a seis dias de salario, a
aquellos empleados que hubiesen visto modificade su referido
nno de vacaciones.

Art, 3. Permisos y licencias.

A} La Compaiiia concederd permise retribuido a los trabaja-
dores gue lo soliciten por causas y tiempo que se mencionan a
continuacion:

Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio.

Dos dias por nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grade de consanguinidad
o afinidad.

Un dia por traslado 2 domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal cuando conste en forrma
legal o convencional un periodo determinado, se estard en lo que
ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia ¥ & su
compensacion scondmica:

Tres dias naturales por muerte de padres, hijos o conyuge.
Dos dias naturales por muerte de hermanos, abuelos o nietos.

Un dia natural por matrimonio de hermanos o hijos. Se tendrén
et cuenta la dureci6n del viaje en caso de gue los acontecimientos
expuestos sucedan fiera del lugar de trabajo del empieado, no
contando ¢n ¢ste caso ¢f tempo de desplazamiento.

B) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendrén derecho a una hora de ausencia del trubajo que
podré dividirse en fracciones. La mujer, por su voluntad, poﬁ.rﬂ
sustituir este derecho por una reduccidén de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad,

. ) La Compatis podrd conceder al personal fijo de plantiila
licencia sin sucldo, siempre que medie causa justificada a juicio de
la Direccién de la Empresa. Esta concesién estard sismpre sujeta a
las necesidades de servicio y no podrd unirse a disfrute periedico
de vacaciones.

An. 34,  Excedencias voluntarias y forzosas.

{. La excedencia podrd ser volumtaria o forzosa. La forzosa
que dard derecho a la conservacién del puesto 1y al computo de
antigiedad de¢ su vigencia, se concederd por la designacién ¢
eleccién para un cargo piblico gue imposibilite 1a asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo pidblico.

2. Elirgbajador con al menos una antighedad en la Empresa
de un afo tene derecho z gue s¢ le reconozea iz posibilidad de
situarse en excedenciz voluntaria por un plazo no menor de dos
agos ¥y no mayor de cinco. Este derecho solo podrd ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el iinal de la antertor excedencia.

3. Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de exceden-
cia no superior & ires afios para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
dardn derecho a2 nuevo periodo de excedencia que, en sa caso,
pondri fin al que se viniera disfrutando. Cuando el J)adrc vy la
madre trabajen, sélo uno de etlos podrd ejercitar este derecho.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de
excedencia en 1a Empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial ¢ superior mientras dure ¢l
ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho prefe-
rente al reiq, en las vacanies de 1&1&2 o similar categoria a la
suya gue hubiera 0 se produjeran en la Empresa.

La situacion de excedencia podrd extenderse a plros supues-
tos colectivamente acordados, con e} régimen v los efectos que alli
prevean.

Art. 35, Servicio Militar.-El personal fijo en planulla que deba
incorporarse al Servicio Militar con caricter forzoso percibird el 50
r 100 del ditimo salario cobrado antes de su incorporacion a filas.

rd facultativo de la Empresa el que el empleado que esté
campliendo el referido Servicio Militar trabaje en sus horas libres,
las que, en su caso, sc abonardn de acuerdo al salarie base hora.

CAPITULO VI
Premiocs, faitas y sanciones

Art. 36. Régimen legal de premios, faltas sanciones y prescrip-
cign.
Premios:

A) Los premios podrdn consistir en menciones honorificas,
viaies de placer o estudio. La permanencia e ¢l trabajo se premiara
de la siguiente forma:

Quince atos de servicio en VIASA: El 50 por [0 de un mes
completo de salario.
Veinte aftos de servicio en VIASA: El 75 por 100 de un mes
completo de salario.
t Veinticinco afios de servicio en VIASA: Ur mes completo de
szlario,

Faltas:

B) La valoracitn de las faltas y las correspondientes sanciones
impuesias por la Direccin de la Empresa serdn siempre revisables
ante la junsdiccidn competente, La sancion de las faltas graves

uerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan, ) i

No s¢ podrdn imponer sanciones que consistan en la reduccion
de la duracion de las vacaciones u otras minoraciones de los
derechos al descanso del trabajador ¢ multa de haber.

Faltas leves:

Hasta tres faltas de puntualidzad en el transcurso de un mes.
Falia de asistencia un dia al mes.
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Abandono del trabajo sin causa justificada.
Embriaguez ocasional mostrada en el Centro de trabajo.
Falta de aseo y himpieza en la personal en el vestir.

Faltas graves:

Fata de correccién para con el publico, superiores, inferiores o
companeros. :

Mas de tres fahas de puntuatidad en el transcurso de un mes.

La faha de tres dias de asistencia injustificada en un mes,

La simulacién de enfermedad o accidente.

El quebranto de secreto o violacion o reserva obligada.

Las cometidas contra la disciplina en el wrabajo o contra el
debido respeto a sus superiores, compaiieros o subordinados.

la falta de aseo que produzca quejas justificadas de los
compatieros de trabajo.

Negiigencia en el trabsjo.

Faltas muy graves:

La embriaguez habitual o 10xicomania.

Causar una lesion voluntaria o cuslquier acto que pueda
constituir delito penal

La reiteracién de faltas graves.

C) Sancionex

Faltas leves: Amonestacién verbal o por escrita.

Por faltas graves: Amonestacién publica, inhabilitacién tempo-
ral por plaze no sl.‘:iptrior 8 CUAtro anos dﬁa promocion. Suspension
de empleo vy sueldo de dos a quince dias.

Por fallas muy graves: Suspensién de empieo ¥ sueldo de quince
3 sesenta dias. gespido.

Prescripcion de faltas: Respecto a los trabajadores, las faltas
leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte, y las muy
graves, a los sesenta dias, & partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comisién, ¥ en todo caso, @ los seis meses
de haberse comelido.

CAPITULO IX.
Obligaciones y agravios
Art 37, Obligaciones del personal:

A) Dedicar todas sus energias de trabajo a la Fmpresa durante
la jornada laboral.

B) Fijarse en los entos oficiales e instrucciones de
trabajo publicades por la Compaiia v obedecer las 6rdenes dadas
pOr sus SUpETiOres.

C) Mantener la discreciSo sobre los asuntos de trabajo.

D) El personal que reslice cobros o pagos de la Empresa
deberd avisar inmediatamente a su Jefe de cualquier discrepancia
que AParezcd en sus cuentas, sea un excedente o un déficit,
indistintamente. La Empresa analizard cada caso en particular
determinard si el trabajador se hace cargo o no de su imegularidad.

E) No solicitar ni aceptar gratificaciones sin conocimiento de
-1a Empresa. .

Art. 38.  Agravios.-Toda persons que sc sienta agraviada en su
acluacion en la Empresa planieard personalmente a su Jefe inme-
diato ¢l vio, al objeto de recibir lz satisfaccion adecuada en €l
término de cuarenta ¥ ocho horas. ) .

En el supuesto caso de que recibiera aquella satisfaccion o
countestacién previa notificacidn 8 su jefe inmediato, acudiri al jefe
superior ¥ si ¢n el térming de cuarenta y ocho horas no g
resuelto el agravio, queda en libertad de presentar por escrTio ante
la Direccitn de la Compasia la misma, debicndo obtener satisfac-
cién o contestacién definitiva. . -

Cuando ta] contestacién fuera no satisfactonia, podri en dltima
instancia acudir a la Direccion General de la Compailia, quien
resolverd definitivamente y sin ulterior recurso despuds de consul-
tados los organismos instituidos en la Empresa para tal fin, dejando
sicmpre a salvo lu utilizacién de los procedimientos legales
correspondientes,

CAPITULOC X
Disposiciones varias

An. 39.  Traslados-Tanto por 1z movilidad funcional, como
panz la geogréfica, sc estard a lo dispuesto en los articulos 39 y 40
del Estatuto de los Trabajadores. La compensacidn por gastos a que
s¢ alude en ef apartado 2 del citado articulo 40, se fijardi en la
cantidad mdxima de 180.000 pesetas, pagaderas a razon de 15.000
pesetas cada mes, siempre y cuando el empleado en cuestién
continie en el puesto 8 que ha sido trasladado. Los ES!OS de
traslado de los enseres personales serin abonados por ta ?rl:rresa,
con independencia de la cantidad citada en el pdirrafo anterior.

_Comd(: plazo de incorporacidn al nuevo puesto se sefalard el de
treintz dias.

An. 40. Uniformes:

A} La Compeiiz proveerd de uniformes a aguellos que estén
ogligados a Hevarlo, siendo las prendas facilitadas v durazién la
siguiente:

Personal femenino:

Dos uniformes de verano y dos de invierno: Dos aos.
Un abrigo: Dos afios.

Un bolso: Un ago.

Seis blusas: Un afo.

Personal masculino:

8 Uniforme de invierno (dos chaquetas y dos pantalones) Dos
ahos,
Uniforme de verano (una chaqurta y dos pantalones): Dos afos.
Dos cortatas: Un ado.
Seis camisas manga larga: Un afio.
Una gabardina: Tres afios.

Personal de rampa:
Un equipo completo de agua: Dos afios.

B} E! uniforme de invierno se emtregard antes del 15 de
octubre, v el de verano antes del 15 de junio.

La Em abonard anuzlmente, en enero, para ayuda de
calzado la cantidad de 8.000 pesetas a empleada de uniforme,
siendo la determinacién del color a cargo de la Empresa, o bien,
ésta facititard el calzado.

D) El urniforme es propiedad de 1a Empresa, siendo obligacion
de los empleados cuidaro y mantenerlo limpio, abonando sin
embargo la Compaiiia el importe de seis limpiezas de lavanderia &l
afio de los uniformes y una gabardina o abrigo, mediante la
presentacién de la correspondiente factura.

Ant. 41, Orras ventajas:

A) En las otras rutas YIASA, los empleados, sus conyuges ¢
hijos tendrin derecho a dos pasa({l:s al afio, con el 100 por 100 de
descuento; los padres y suegros de los empleados tendrin derecho
2 un pasaje al ano con el referido descuento.

BE Los hermanos menores de edad, no politicos, podrén
benefic de un pasaje al afio, con el 90 por 100 de descuento,

) En cuanto a los pasajes para otras [ineas Aéreas y dentro
de la ténica de colaboracién de VIASA con sus empleados, se
podrin solicitar por vacaciones o por razones €5, COTt Gh
miximo de cuatro peticiones al aito

Art. 42, Prevision.-La Empresa esiabiecerd una poliza de
se%oquecubmlosnesgosde muerie natural o por accidents de
L. OOOfesrms. o bieh asumird ¢l de la citada canthdad.

Art. 43, Terminacion de derechos.~Todos los derechos m.r
privilegios cesan en la fecha de terminacion de la relacion laboral,
salvg en los casos de jubilacion, en los que s seguird gozando de
facilidades para utilizar los servicios de la Empresa, de acuerdo con
el articuto 41 del presente convenio.

Ant. 44. Idiomas-En concepto de ayuds para e} estudio del
idioma inglés, la Emmn abonard hasta un 75 por 100 del smporie
de las clases que reciban Jos empleados, con arregio 2 las siguientes
condiciones:

La seleccin del centro de estudios se efectuard por el empleadao,
debiendo previamente la Empresa aprobar el importe del curso.

La duracién de jos estudios no podred ser superior a tres afios.

La If'reseme ayuda queda limitada a Jos empleados de los niveles
LILIDyIV.

La syuda mensual serd del abono del 50 por 100 del importe de
las clases, recibiéndose €l 25 por 100 restante una vez se acredite
ante la Empresa haber obtenido el correspondiente certificado de
aprovechamiento,

Si cesan los estudios sin causa justificada, no se podrd volver a
solicitar ayuda econ6mica para su reanudacidn.

Art. 45. Fondo de pensiones y accidn social-Habiéndose
elaborado los Estatutos del Fondo de Pensiones y Accién Social de
los ¢empleados, denominado FASDEVAES, la Compaiiia VIASA se
compromeie 4 abonar al mismo, durante este Comvenio, una
cantidad equivalente al 75 por 100 de la canuidad aportada por los
cmpleados, con un limicte miximo de 4,000 pesetas por empleado
¥ mes.

CAPITULO X}
Saocesitn, representacién y difusién

Art, 46.  Sucesion de la Empresa-E]l cambic de titularidad de
la Empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva
auténoma de Ja misma, no extinguird por si mismo la relacion
laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos
y obligaciones del anterior.
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Cuando ¢l cambio tenga lugar por acto intervivos, el cedente y
en su defecto el cesionario estd obligado a notificar dicho cambio
a los representantes legales de los wrabajadores de la Empresa
cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres ados de
ias obligaciones nacidas con anterioridad a 12 transmisién que no
hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderdn también solidariamente
de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisidn,
cuando la cesidn fuera declarada delito,

Art. 47, Representacion del personal-La representacién del
personal se reestructurard de acuerdo con las disposiciones legales
vigenies en cada momento.

Para tode cuanto concierne a derechos y garentias de los
representantes del personal, se estard a 1o dispuesio en las disposi-
ciones legales vigentes en cada momento.

Art. 48.  Disusion del Convenio.-La Empresa facilitard a cada
empleado una copia del presente Convenio.

RESOLUCION de 29 de enero de 1988, de la Direc-
cin (reneral de Trabafo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Olympic Airways»,

_ Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Olympic
Airways», que fue suscrito con fecha 31 de diciemgrc de 1987, de
una parte, por et Delegado de Personal de la citada Empresa, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articula 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
1) de marzo, del Estatuto de tos Trabajadores, v en ef Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Calectivos de Trabajo.
Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar la inscripeitn del citade Convenio Colective
en ¢l correspondiente Regisiro de ¢stc Centro directive, con
natificacién a la Comision Negociadora.
£ Scclgundo.-Disponer su publicacion en e} «Boletin Oficial dvl

stadon,

Madrid, 29 de enero de 1988.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez.

I CONVENIO COLECTIVO ENTRE OLYMPIC AIRWAYS
Y SU PERSONAL EN ESPANA

Articulo 1.°  Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene por
objeto regular las relaciones labarales entre Olympic Airways v su
personal, que presta sus servicios como ¢rapleados de la misma y
bajo su dependencia.

Art. 2. 4Ambito territorial.-Su dmbito serd interprovincial y se
aplicara en todo ¢f Estado Espaiiol donde la Empresa tenga o pueda
establecer Centros de trabajo.

Art. 3% _4mbito personal -El presente Convenio afectard a
todo el personal de plantilla que presiando sus servicios en
Olympic Airways esté sometido a la legislacion social espanola,

Art. 4.°  Vincuwlacion a la totalidad -1 as diversas disposiciones
de este Convenio s¢ consideran un 1odo orginico ¢ indivisible.

Art. 5.° Delegado de Personal -La represemtacién de los iraba-
jadores se llevard a cabo por el Delegade del Personal.

El Delegado de! Personal se bencficiard de horas libres para su
relacion sindical y su formacidn sindical previo aviso al Director de
fa Empresa. Asimismo y segin ¢l articulo 64 se le otorga toda
garantia para desempesiar sus funciones sindicales, ¥ en concrete la
Empresa ha de informar en general 10do cambio estructural dentro
de la misma, contratacién, promocién def dp;rsonal, ascensos y
vacantes, formacion e informacion relactonada con la productivi-
dad de la misma.

An. 6% Ingresos, ascemsos y vacantes.-La contratacién de
nuevo personal se llevard a cabo con la Empresa.

La Empresa cubrird en la medida de lo posible los puestos
vacantes con personat de la misma, considerando las aptitudes del
personal requerido para nuevas vacan{es O promociones.

Toda vacanie serd anunciada tan pronto se conozea la existen-
cia de la misma y en todo caso con treinta dias de antefacion para
presentaciém de solicitudes; esta comunicacion incluira los fequisi-
tos que deberdn reunir los solicitantes. .

Los ascensos de categoria dentro de la Empresa se regirdn por
fas normas siguientes:

a}) El principio basico determinante del ascenso serd [a capaci-
dad det empleado para desempedar el puesto vacante.

b) La antigiedad sélo se tendrd en cuenta para resolver los
casos de igualdad de aptitudes. )

¢} Los ascensos de categoria serdn determinados con arreglo 2
los resultados obtenidos por etapas en los diferentes «trainings» que

4073

la Empresa concede-a los empleados y en su falla por determena-
cién y a juicic del Director. :

Art. 7% Trabajos de categorta superior.—Los trabajadores que
realicen funciones de catego:faosupe% a la que corresponda, la
que tenga reconocida, por un m superior 4 seis meses ¢a un
afio, podrad reclamar ante la Direccion la clasificacién profesional
adecuada.

Cuando se descmpedicn funciones de categoria superior no
praceda el ascenso, ¢l trabajador tendrd derecho a la diferencia
entre Ja retribucién propia ¥ ia minima de la categoria asigrada
segiin las escalas salariales.

Art 8° Seguridad e higiene.

1.2 El trabajador, en la rprestacibn de sus servicios, tendrd
derecho a una proteccion e icaz ¢n materia de segunidad. Las
compoutadoras deberdn ser provistas de un filtro protecios,

2.° El trabajador estd cbligado a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamemarias de seguridad e higiene,

Art. 9%  Vacaciones anuales retribuidas.-La duracién de las
vacacioncs serd de treinta dias naturales por afio. Para el personal
temporero, las vacaciones serdn de treinta dias naturales por afo,
en proporcidn al tiempao trabajado. Los empleados presentarin las
fechas de sus vacaciones hasta finales de febrero. Las mismas se
podrdn disfrutar en tres partes, una de las cuales podrd ser en
verano, £s decir, eotre € 15 de junio y el 15 de septiembre. Ef
cuadro de distribucion de fas vacaciones sera publicado por fa
Compafia al final del mes de abril.

Art. 10. Permisos y licencias.

1.% Los trabajadores tendrin derecho a un descanso minimo
semanal de dos dias ininterrumpidos.

2.%  Las fiestas laborables, que tendrdn cardcter retribuido v no
recuperable no podran exceder de 14 al ado, de las cuales dos seran
tocales. En cualguier caso, se respetarin como fiestas de imbito
nacional las de la Navidad del Sefior, Afo Nuevo v | de Mayo.

3° El wabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausen-
tarse del trahajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos ¥ por el tiempo siguiente;

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de consan-
Emmdad o afinidad. Cuando con tal motivo el crabajador necesite

acer un desplazamiento al efecto, ¢l plazo sera de cuatro dias.
¢} Un dia por trastado del domicilio habitual.

4,° Las trabajadoras por factancia de un hijo menor de nueve
meses tendrin derecho a una hora de ausencia det trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podrd
sustituir este derecho por upa reduccién de la jornada normal en
media hora con fa misma finalidad.

Art. 11,
forzosa.

La forzosa, que dard dereche a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigiedad de su vigencia, se concederd por ia
designacién o eleccién para un cargo piblico que imposibilite ia
asistencia al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese on ¢l cargo pablico, ;

Art. 12, Salidas, viajes y compensaciones de gastos~Todo
trabajador que por necesidades deti irabajo y por orden de la
Compaiiia tenga que efectuar viajes o desplazamientos a poblacio-
nies distintas €n las que radigue su Centro de trabajo, en funcién de
las comidas /o alojamientos que deba hacer fuera de su domicilio
o lugar habitual, tendrd derecho a lo siguiente:

a) Abono de la factura def hotel

b) 4.500 pesetas en concepto de dietas de comidas diarias para
1988, con revision en 1989, segin subida del coste de la vida.
Como dieta se considera una distancia de 200 kilémetros ida desde
al oficina y alojamiento,

c} E! transporte serd abonade por la Compafia cuando el
desplazamicrto ¢s con propios medios; el kilometraje serd abonado
segun establece el Real Automévit Club de Espaia (RACE).

Art, 13 T{'asfados v desplazamientos.-Se entiende por tras-
lade tode cambio de puesto de trabajo, cuando impligue cambio de
residencia del trabajador de modo permanente. No se considera
traslado la movilizacién del personal de un Centro de trabajo a otro
dentro de la misma provincia.

Es decir, ciudad/acropuerto y viceverss. Los traslados podrin
tener las siguientes causas, aplicandose la regulacion que también
S expresa;

a} En caso de iraslado al extranjero, las disposiciones de la
Compania y conforme a normativas internas en Atenas serdn de
aplicacion.

Excedencia.-La excedencia podrd ser voluntaria o



