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les presente a los alumnoes tex10s genuinos, o textos compuestos gue
refigjan con exactitud cl tipo de lengua de los texios genuinos.
Las principales actividades de lectura son Eas siguientes:

Comprender carteles estindard, sefales de seguridad, stiquetas,
abreviaciones y términos especializados,
. Comprender mensajes escritos rutinanos y memorindums
LECTIICOS.
Extraer informacion de informes.
Extraer datos de diagramas especializados, de especificaciones.
Seguir instrucciones para poner en funcionarmiento.
Buscar informacion relevante en boletines técnicos.
Comprobar las especificaciones técnicas, comprender las des-
ﬁripcﬁones de productos, ¥ la publicidad y promocidn que se haga
e ellos,
Localizar informacion relevante en 1a literatura técnica,
al Se asume que las destrezas lectoras han sido adquiridas por los
umnos,

b) Comprensién auditiva:

La mayor proporcion de inglés que los empleados técnicos
escuchan en el trabajo se refiere a asuntos técaicos. Una compren-
sidn exacta es por lo tanto de obvia importancia.

Los hablanies dc inglés a quienes los empleados técmicos
escuchan en el trabajo foroan un grupo heterogéneo; incluye tanto
a hablanies nativos como no nativos de todas partes del mundo.

Los requisitos de exactitud y detalles, v la variedad de hablan-
tes, hace esencial que los alumnos de inglés técnico se vean
expuestos 3 iodo tipo de inglés con ¢l que s¢ encuentran los
empleados técnicos,

s principales actividades de comprension auditiva son:

Comprender tas técnicas.

Comprender explicaciones de procedimientos 1écnicos.

Comprender descripciones técnicas de componentes.

Seguir unz pequetia charla, anécdotas.

Comprender preguntas por teléfone relativas a fechas, entregas.

Seguir instrucciones para procedimientos de puesta en funcio-
namiento.

Comprender discusiones técnicas.

Comprender explicaciones sobre fallos técnicos.

Seguir una visita con guia a una fibrica/departamento.

Comprender charias sobre temas técnicos.

<) Expresi6n oral

Los alumnos deberdn ser capaces de realizar las actividades
laborales que se expresan mds abajo con un nivel de ingiés
aceptable que en situaciones normales su lenguaje pueda ser
comprendido sinn problemas, :

Se supone que los alumnos Hegan a este médulo con un grado
de fluidez y capacidad comunicativa en situaciones gencrales
razonable,

Las principales actividades son:.

Hacer de guia para quienes visiten ¢! lugar de trabajo.

Contastar cuestiones técnicas sobre el trabajo.

Describir c6mo funciona el equipo técnico.

Tratar con contactos téCnicos externos.

Contestar preguntas por teléfono.

Saludar y dar la bienvenida a los visitantes.

Aunque I explicacién de asumios técnicos tiene prioridad, esta
claro que los alumnos necesitarin préictica en la introduccidn de un
tema, estructurando sus charlas y manteniendo la fluidez en las
exposiciones técnicas.

d) Expresidn escrita;

~ La necesidad que tienen los empleados téenicos de escribir en
inglés es mucho menos que la necesidad de comprensién lectora y
destrezas orales y auditivas. Sin embargo, la necesidad de exactitud
y precisidn en la expresién ¢s evidente.

Actividades;

Componentes mensajes de télex/telegramas.
pecializadas.

Tomar notas en reuniones s,

Estax orientaciones son adaptacion de las Especificaciones
desarrolladas para «Inglés Técnicow dentro del marco del «Len-
gua%e Cerificate Programme of the German Adult Association and
the International Certificate Conference, 1984»,

58 Area de Informdtica Bésica ¢ Industrial (60 horas).

Nociones cT:r.n:ralcs del tratamiento digital de la informaciéa.
. Esquema de funcionamiento de un sistema para ¢} tratamiento
digital de la informacién. Diagrama de blogues de un computador.
Simutacién.
. Introduccién al concepto de codificacion de Ia informacién.
Sistemas de codificacién.

Estructura y jerarquizacion de la informacién.
_ Soportes de informacién utilizados en un ordenador electrd-

nico.

Concepto de progmma fijo vy programa almacenado, Modelo de
VYon Neumann, . i

Introduccién 2 Kis conceptos elementaies de programacida de
un ordenador electronico. Algortimos bdsicos. Diagramas de flujo.

Programacién estructurada.

Lenguajes de programacién, Tipos. Estructura de un lenguaje de
programacion. Areas que lo componen.

oncepto de rutina y subprograma. Programacion modular,

Desarrollo y codificacién de algoritmos,

Nociones en un lenguaje de alto nivel.

{ntroduccidn ai concepto de autémata finito.

Sistermas de Teletratamiento.

6. Formacidn en centros de trabajo (minimo 240 horas)

La progresién o aumento del grado de participacién en las
tareas a realizar por el T. M. L. serd supervisada por la accién
tutorial en colaboracion con la empresa gque realiza sus practicas;

Colabora ¢ interviene directamente en la deteccién de averias
en mdquinas, sistemas ¢ instalaciones.

Participar en lz reparacién de averias en méquinas, sistemas ¢
instalaciones, o bien las realiza él mismo bajo ia supervisién del
equipo de mantenimiento.

Calcular o colaborar ea el cilculo de los consumos de energia,
agua y combustible,

Colaborar en el disefioc o montaje de nuevas insialaciones o
sistemas.

Intervenir en la puesta en marcha de sistemas y miéquinas
compiejas, asi como en la comprobacidm y seguimiento del
funcionarmiento de los mismos.

Intervenir en la confeccién de los planes de mantenimienso, en
fa organizacién y manejo de documentacién técnica, en los
pedidos, previsién y controi de materiales, en ia organizacién y
mantenimiento del talier ¥ en el control, mantenimiento y segui-
miento de las normas de Seguridad ¢ Higieoe en ¢! Trabajo.

7. Condiciones de acceso
Podran acceder a este modulo los alumnos que hayan finali-

Bachillerato Técnico Industnial.
Formacion Profesional de Segundo Grado, especialidades de
electricidad.

8. Centro que lo imparte-
Centro de Enschanzas Integradas de Las Palmas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de I8 de diciembre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
ublicacién del Convenio Colectivo para el personal
aboral del Instituto de Salud «Carlos HIs,

Visto el texto del Convenio Colectivo para e} personal laboral
del Instituto de Salud «Cartos IIDr que fue suscrito con fecha 28 de
octubre de 1987, de una parie, representantes de las (Centrales
Sindicales OC. OO, UGT y USO en el citado Instituto de Salud,
en representacion del colective laboral afectado, y de otra, por la
Direccién del [nstituto de Salud «Carlos Illw, en representacion de
la Administracion, al que s¢ acompaiia informe favorable emitido
Er los Ministerios de Economia ]); Hacienda y Administraciones

iblicas {Comisidn Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de
Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 21/1986,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales dei Estado para
1987, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apamJos 2y 3, dzla Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
bajadores, y en of Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre stro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn (General acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripcién del citade Convenio Colectivo
cn ¢} correspondiente Registro de cste Centro directivo, con
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~Disponer su publicaciSn en ol «Boletin Oficial del
Mlﬁ&ﬁmﬁe&l%?-&&wﬂmmﬂ Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL INSTITUTO DE SALUD «CARLOS HI»

1. AMBITO DE AFLICACION
Asticulo 1. Ambito funcional.
1, H 1t Convenio establece las normas por las
regulan las condiciones de trabajo de! personal que, con én

juridica iaboral, presta servicios en los Centros o Unidades que

integran ¢i Institoto de Salud «Carlos 1s, Organismo aut6nomo
adscrito al Ministerio de Sanidad Consnmo

2. Asimismo regularé las condiciones de trabajo del personal
<on reletidn juridica laboral S;npﬂ:stcn servicios, en €] futuro, en
Centros o Unidades que pu crearse o integrarse en el citado
Instituto,

Art. 2.°  Ambito personal.

1. Por personat Inborsd, a efectos del presente Convenio, se
cnticnde a:

) Tmbajadores fijos de plantilla,
j Trabajadores gtermos de plantilla
¢} Trabajadores y eventuales,
} Trabajadores fijos de trabajos discontinuos, de duracién

¢) Trabajadores idos & cualguiér otra figura contractual
hbm‘sl,adg?uds pormllﬁén

Ar. 3.° Ambuommmaf-&tcConvemomdzMna
todos los Centros, actuales, de nueva creacidn o integracidn, a los
qmuhaumfuunmmdarﬁaﬂol”deﬁw&umo.

cualguiera que
Art. 4° Ambuo -EmConvemoseoomndazvgenle.
a todos los efectos, desde ¢l | de enero de 1987, a excepcitn de las
grmz relativas a permxsosmmbmdosyhmrmaspuncg:'mu-
o de nuevo personal, trasiados ¥ asoensos por promocion, que
entrarin en vigor &l mismo dia de ia publicacién en &l aBoletin
gﬁﬁfm Estadow y estari vigente ta ¢l 31 de diciembre

1. El presente Convenio podré ser denunciado por coalquicra
dehsmﬁmmtesmdﬂmmommesmdelaﬁomque de
acuerdo con lo previsto en el articulo antenor, finalice su vigencia.

2. Ls Comisién Negociadora del Convenio deberé reunirse
dentmdelosmrenuyamodmmmmdd:hmuh:u

denuncia del presente.
3. Encaso de no ser denunciado en ¢l plazo previsto anterior-
o el Convenic en los ¥rminos

mente, se entenderd prorrogad
previstos en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6.° Comisidn de Interpretacidn, Vigilancia y Estudio.

1. Denuro de los quince dias siguientes a la publicacién en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon del presente Convenio, se creard una
Com:s:én Paritaria de Vigilancia ¢ Interpretacion del Convenio,

da por seis Vocales distribuidos dos por cada Central
Sm ical firmante de este Convenio y scis Vocales en representacion
de la Administracion.

2. En la primers sesién s¢ elaborard un veglamento del
m:nenm y funcionamiento de la misma, y s¢ designard un

o de entre sus miembros. Los Vocales en representacion de
h Adm:mstrmén serén designados por 1a Direccidn del Instimito,
quc achicn en reprmt&mén de! persona! laboral acnmin

elegxdos por las Centrales Sindicales.

3. Esta Comisién se reunird con uns periodicidad minima de
un mes. Sin perjuicio de lo antedicho, esta isién podrd reunirse
cuande causas de urgencia o necesidad lo aconsejen # instancias de
1a Administracién o de cuslquiers de las Centraies Sindicales que
Ia componen, en un plazo no superior a cinco diss desde la
solicitud de 1a reunidn, previs comunicacidn a las

4. Los miembros presentes de ia Comisién guién ha
de moderar I sesidn correspondiente,

S. Esta Comirién s¢ mantendrs en funcionamiento hasta la
oonsutuaén de la Mesa oprgocisdors del miguiente Convenio
asumiendo ésta tas funciones de interpretacidn y vigilancia del
Convenio denunciado,

6. Los scuerdos de Ia Comisién de Interpretacién, Vigilanciz
¥ Estudio, para su validez, requerirdn la conformidad por mayoria
absoluta, de cada una de las partes, de acuerdo con s legislacién

7. Los acuerdos adoptados por b Comisidn Paritaria se
jevantarin en acte y sc consideréin vincuiantes para ambas parics
&:hasmmdemmumowbhmymeﬁlenios

tros del Organizmo)

II. PLANTILLAS Y CENSOS LABORALES. PROVISION DE VACANTES,
CONTRATACION E INGRESOS

Art 1% Comision Central de Personal,

1. En ¢ plazo de quince diss siguientes a la publicacidn en ef
«Boletin Oficial del Estadon del presente Convenio, s¢ constinird
una Comisién Central d= Personal, in por seis Vocales, tres
en representacién dre las Centrales Sindicales firmentes y tres exn
1+ otacidn de 1z Administracidn. La Administracién Jcsuna.ri,

4s, un Secretario de Actas.

2. Son funciones de la Comision Central de Personal:

a} Informar todos los expedwntes de seleccidn y provision de
pucsg:;s de trabajo, incluides les solicitndes en arnbas ciases de
expedientes.

b} Establecer los baremos y clases de pruebas & realizar, &n su
caso, para prucbas selectivas y concursos en furnos de traslado y
promocién, en concordancie oo las determineciones de las relacic-
n:sdcf:fcgmsdcmbmo ]

roar Ins prucbas 8 realizar, en su caso.

Art. 8° Provision de vacantes.

1. EI sistema de de vacanies se regink por ¢l
principio de convocsioria piblica y comprende dos tumos:

1.1 De traslados y asocensos.

1.2 De nuevo ingreso.

1.1 De trasiados y asoensos -Los tos de trabajo vacantes
se cubririn mediante la convocatona semestral, de concurso
plblico de traslados y de ascenso. En la relacion de vacantes e
incluirdn las cubiertas con cardcter provisional por los excedesies
reingresados al servicio active.

1.1.1 1a sdjudicacién de vacantes por traslados se efectuard

con caricter previo a la adjudicacién por concurso, con sujecién a
as siguientes pormas:

1.* La obiencidn de plaza por concurso de traslados requiere:

&} Ostentar ¢l peticionario la ]:enenencu al mismo gropo y
cntegoﬁa profesicnal como trabajador fijo .
b) Contar con una anti minims de un aito en el mismo

grupo y categorie de In vacante.

2' La adjudicacién de las plazas se efectuarf en razén de lz
mayor antigiedsd en Ia categoria y, en caso de empate, por
an en ¢l Instituto, AISN o Departamento, sucesivamente.

En el concurso de traslado estarin obligados a participar
todos 10s trabajadores que tengan destino provisional por cualquier

causa,
4' Una vez obtenida una plaza por trasiado voluntario, no
podrd renunciarse a la misma.

1.1.2 Concurso en turno de ascenso.—~Las vacantes resultantes,
una vez adjudicadas las vacantes por wrno de traslado voluntario,
$¢ asignanin por concurso de méritos, que s¢ inspirs co los
principios de mérits, capaad.ad y publicidad, con suje-
cion & fas siguientes normas:

1.t !.zobtencséndepumdpormmmdcmemosreqmm

oslcmar!aoondmén de trabajador fiio con un afio de antigiedad
2* 1a adjudicacién de lax vacanies se efectuard por méritos,
Kginr baremo que se establezen

1.1.3 Reingreso de excedentes.—En el caso de que un trabaja-
dor excedente solicite e} reingreso al servicio activo fuera del plazo
bil pars concurse de traslados, tendrd derecho a que 52 Je
adjudique desting con cardcter provisionsl en plaza de Ecu‘al 0
nmﬂnrnlcgoﬂaenlos@entmsquesohme Para confirmar destino
famcxpar en ¢l concurso de trasiados.

Normas comunes & plazos de tomas de posesidn y cese
WWOSWan ¥ concurso ep turno e ascenso.-El
5}:0 para tomar ;‘::neﬂén del nuevo destino obtenido serd de tres

st radica en localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad. El plazo de toma de posesibn cmpezard a
mmagvmdeidiammnentcaldd cetse, que debcni ectuarse
dentro de entes 3 In publicacién de la resolucidn
del concurso. Siiamsorglbncompome}remgnesoalsewmo
activo, ¢! plazo de toms de posesién deberd computarse desde su
publicacién o notificacion.
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Art. 9.° Turno libre-Los puestos de trabajo que resultaran
vacantes, una vez efectuados los concursos de lru.laﬁou ¥ ascensos
por méritas, serdn incluidos en la oferta anual de &leo publico
para su provisidn, con Sujecidn a normas que rigen dicha oferta,
por r*}E-Jcrsonal de nuevo

o s¢ podrdn ofertar, para el personal de nuevo ingreso, puestos
de trabajo que no hubicran sido previamente incluidos en las
convocatorias de concurso de y de méritos, salvo que no
?:ee hublesen cubierto anteriormente plazas de la misma categoria y

nira.

Art. 0. Contratos~Los traslados y ascensos, se formalizardn
en nucvo contrato. Todos los contratos de tmb%(;se celebrardn por
:iscriw € inglﬁrﬁn'sg Lau:)dt:u l::isg. Cl: ién del Convenio Colectivo

que queda acogi re n , §TUpR, categoria esio-
ral, retribuciones, antigedad en la Administracién y fecE?f

En lo referente al periodo de prueba se estard a lo establecido
en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

An. 11, Contratos laborales de interinidad, temporales y
eventuales.

1.1 Contratos iaborales de interinidad.-Se realizardn contratos
laborales de interinidad para sustituir a trabajadores fijos de este
Otgfg.xsmo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

.coetratacion de interinidades ¢g posible cn situaciones de
cumplimiento del servicio militar, ob@mrio o voluntario, o
Frestamén civil sustitutoria, en su caso; maternidad o incatpacidad
aboral transitoria, accidente de trabajo, enfermedad profesional,
enfermedad comiin o secidente no laboral; permisos no retribuidos,
recogidos en el presente Convenio, cuya durscién previsibie sea de
un mes o superior, Excepcionalmente, ef:ror aecesidadex del servicio,
en caso de permisos no retribuidos, el limite indicado de un mes
podra ser inferior,

Todos estos contratoa de interinidad se celebrardn al amparo de
lo previsto ¢n el articulo 4.° del Real Decreto 2104/1984, de 21 de
noviembre.

1.2 Contratos laborales, sventuales v temporales.-Se realiza-
rdn contratos laborales eventuales, para cubrir, hasta su provisidén
reglamentaria definitiva por oferta publica de empleo, plazas
vacantes que se ﬁrz%dnzcan ea plazas de personal laboral, cuando se
prevea que el p de provision reglamentaria sea inferior a seis
meses,

Estos contratos laborales eventuales, se celebrardn al amparo de
lo previsto en ¢l Real Decreto 210471984, de 21 de noviembre
(«Boletin Oficial de! Estadow del 23), en su articulo 3.° y su
duracion no podrd ser superior 4 seis meses dentro de un perfodo
de doce meses. En caso de que se concedan por un plazo inferior
a seis meses, podrdn ser prorrogados mediante acuerde de las
partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de
dicho lmite maximo,

Asimismo podréin celebrarse contratos laborales temporales, de
duracién determi al amparo de lo previsto en el articulo 5.°
del Real Decreto citado, en Jos siguientes casos:

a) Para cubrir vacantes hasta su provisidn definitiva por via
reglamentaria, en ofera gcﬁbn_c‘_a de empleo, cuando se prevea que
¢l procesc de provisidn definitiva ha de ser superior a scis meses.

b) Para atender exigencias del servicio con ocasidn de la
creacidn de nuevos Centros, Servicios o Unidades.

Lz duracién de estos contratos laborales temporales no podrd
ser inferior a seis meses ni superior a tres afios.

_ En todo caso ¢l contrato expresars con claridad la duracién del
mismo.
. An. 12, Presentacidn de solicitudes
interinidad, eventuales y temporales.- te los dos primeros
meses de cada afio se podrin presentar solicitudes para suscribir las
vacanies interinas, temporales o eventuales durante el ejercicio
correspondiente.

Dichas solicitudes, tendrén un periodo de vigencia de un aflo,
que finaliza e} 28 de febrero deld:i‘gienw afio, serda facilitadas en
cuaiquiera de los Centros o Uni del Instituto y s¢ presentarin
en ¢l Registro Genernl de la Secretaria del mismo.

Art 13.  Seleccidn de los aspirantes a contratos de interinidad,
eventuales y temporales.~La Comisién Central de Personal, a que
se refiere el articulo 7.°, seleccionani, de acuerdo con las exigencias
del puesto de trabajo a cubrir, las personas a contratar conforme 2
los criterios indicados en dicho articulo.

Art. 14, Pruebas selectivas y condiciones de los aspirantes.—En
Ias prucbas selectivas para ingreso en las plazas incluidas en el
presente Convenio, serdn admatidos fos minusvalidos, en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud pars ¢l ejercicio de fas
funciones correspondientes, se acreditardn, en su caso, mediante
dictamen vin e expedido per el equipo multiprofesional
competente, que deberd ser emitido con anterioridad a la iniciacion
de 1as pruebas sclectivas.

a contratos laborales de

En los Centros cuya plantilla de personal laboral sex superior ¢
exceda de 50 piazas, sc tendrd que emplear un mimere de
trabajadores minusvilidos no inferior al 2 por 100 de [a plantilla.

1. De acuerds con lo dispuesio en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Piblicas {«Boletin Oficial del Estadon de 4 de
enero de 1985), deberd el trabajador declarar que no es incompati-
ble el to de trabaje coe ninglin otro y que ¢} incumplimiento
supondrd rescisi¢n del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria que pueda deducirse en el otro puesto de trabajo que
viniera desempetando,

2. Los trabajadores deberin tomar posesion de su puesta de
trabajo ¢n el plazo de diez dias naturales, .

3. Laedad minima de admiSién al trabajo serd Iz fijada en la
normativa vigente.

Art. 15.  Estabilidad en el empleo—El contrato de trabajo estd
basado en el principio de garantia de estabilidad en ¢! emplea, con
las excepciones previstas en la Ley vy en este Convenio.

Art. 16,  Periodo de prueba.-El perfodo de prueba se fija ea
quince dias para los trabajadores sin cualificacién personal, en
treinta para los trabajadores de cualificacion u oficialia, incluido el
personal administrativo, y en seis meses para el personal titulado.

Durante el perfodo de prueba, ¢ trabajador tendri los mismos
derechos ¥y ob nes que el fijo de plantilla de su misma
categoria profesional. En cualguier momento, cada una de las
partes rescindir s relacién de trabajo, sin dar lugar a
mndemnizacién,

IIL JORNADAS Y HORARIOS

Art. 17, Jomada de ¢ jo.-La jormada laboral serd fa
minima establecida en el Acu Marco de 31 de enero de 1986
{«Boletin Oficial del Estadow de 7 de febrero), .

Atendiendo & Ias condiciones en que se desarrollz el trabajo de

“los Centros dependientes del Instituto, la jornada efectiva de

trabajo, en computo anual, para todo el personal, serd:

a) De mi} seiscientas cuarenta y cinco horas, en los turnos
diurnos de mafana y tarde, . ;

Jornada diaria de siete horas distribuidas en jornadas semanales

de dos semanas de treinta y cinco horas y una semana de cuarenta

dos horas, salve que s¢ modificare por previo acuerdo de la

B:.reccn' i6n de! Centro y ¢l Comité de Empresa, por necesidades del

tiempo. Se computard como tiempo trabajado el del bocadillo, que

no exceder de veinte minutos.
De mil quinientas veinte horas er ¢l turno de noche,
istribucidén: Jornada en cémputo bisemanal de setenta hoas,
en noches alternas, una semans de tres noches ¥ otrs de cuatro

e,

Jornsda nocturna: Esta jornada serd rotatoria y de diez horas
diarias. La encia en esta jornada no conlleva el reconoci-
miento de la adquisicién da 08 Tespecto a su turno noctumo,
$ino una concesidn temporal por acuerdo previo eoire los compa-

Este personal no tendré derecho al descanso domipical.

En cada Centro se acordard entre la Direccitn y of Comité de
Empresa la periodicidad de }a rotacién, .

Ademis de lo indicado antenormente, todo ¢l personal disfruta-
i de 14 fiestas de calendario.

Turno diurno: Festive de descanso dominical.
Turno nocturno; Once dias verdes, en relacién de uno por mes.

IV. FORMACIYN PROFESIONAL

Art, 18, Principios ﬁnem!a.-l)e conformidad con lo que
g‘eviene el articulo 22 Estatute de los Tmbajadores, m
cilitar su formacidn y promocién profesional, el personai g
por el presente Convenio, te derecho a ver facilitada la
realizacidn de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, I realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversidn
y_éupau'lacxén profesional organizados por la propia Administra-
cién,
Constituye objetivo primordial entre los que tiene asignados el
Instituto la formacion y perfeccionamiento de su personal,
Art, 19. Objetivos de la formacidn.
1. La formaciéa profesional en el Instituto de Saiud «Carlos
ITI» se orientard hacia los siguientes objetivos:
. 8) Adaptacién del titular sl puesto de trabajo ¥ 4 Ias modifica-
ciones del mismo. o )
b} Actualizacién y puesta af dia de los conocimientos profesio-
nales exigibles cn la categoria y en ¢l puesto de trabajo.

¢} Especializacién, ¢n sus diversos grados, en algén sector o
materia dal propio trabajo.
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d) Fecilitar y promover la adguisicién por el personal de
ttulos académicos v profesionales.

¢} Reconversién profesional.

Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros,

g) Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccibno
participativa.

h) Ampliacién de los conocimicntos de los trabajadores gue
les permitan prosperar y aspirar & promociones profesionales y
ﬁqm!;a}qén de los conocimientos correspondientes a Otros puestos

trabajo.

Art. 20. Desarrollo de la formacion,

1. Se crea una Comision de Formacién y Promocién Profesio-
nal, constituida paritariamente por representanics de los Sindicatos
firmantes de este Convenio y de la Administracién psma la
elsboracién de un plan general de formacién profesional, que serd
elaborado anualmente atendiendo 2 los objetivos sefialados en ¢l
artculo anterior, ¥ de cuyo cumplimiento y resultedos s2 informard
con fa periodicidad y del modo que e el propio plan se determine.

Exta Comision se constituird dentro del mes siguicnte a la
publicacién de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estadox.

2. Lla formacidn del personal se efectuard a través de la
Escuela Nacional de Sanidad, preferentemente en los propios
Ceniros del Instituto de Salud «Carlos Iil», empleando con mayor
intensidad sus propios medios ¢ mediante concierto con otros
Centros oficiales o reconocidos,

3. La formarién se impanird, segin los casos, dentro o fuera
de la jornada laboral. Is asisiencia del personal serd obligatoria
cuando se imparta en sus horas de trabajo.

4. El personal del Instituio de Salud «Carlos IlI» y especial-
mente el que desempedie puesto de trabajo de mando orgénico,
viene obligado a prestar su apoyo pleno al plan de formacién,

-cuando le sea requerido, en acuvx.dn&s del mismo y en el drea de
Sk COTRPCILRCia. . .

. uier trabajador del instituto de Salud «Carlos IIis,
podra presentar & Ia representacidn de os imbajadores o directa-
mente & la Direccidn, sugerencias relativas & mejorar aspectos y
actividades concretas de} plan de formacion.

An. 21. Coste del g formacion.

1. La Direccién del Instituto de Salud «Carlos Hlw, consignard
anualmente en ¢l proyecto de sus presupuestos, ia dotacién
suficiente para el desarrollo de la formacion profesional.

2. En la confeccion del plan de formacién profesional el
Instituto de Salud m gé» 1l.m'lizarn-xs Sptimamente los recursos
presupuestarios y ole que tenga asignacios.

3, En el pian se deterrminaré qué actividades formativas serdn
costeadas parcial 0 totalmente por ¢l Instituto de Salud «Carlos Iln
o por los propios trabajadores,

Art. 22.  Reconversion profesional-Cuando el Instituto de
Salud «Carlos Ii», a iniciativa de 1a Direccién o de la representa-
cion de los trabajadores, declare 1a reconversién profesional origi-
nada por motivos tecnqiégwos, de organizacion o de prodaccién y
autorizads por la autoridad laboral o por supuestos que contempla
¢l articulado de la Ordenanza Laboral, el personal afectado ten
obligacién de asistir a los cursos que con este fin se convequen. En
ambos supuestos, ¢f tiempo de asistencia a los cursos se considerard
como de trabajo efectivo.

. Art 23, Clasificacidn profesional -Trabajos de superior e
inferior categoriz. '

Si se precisars destinar a un trabajador a tareas correspondien-
1¢5 a una categoria superior 2 seis meses durante un afio; durnnte
este periodo la cobertura de dicho puesto se realizard por una
rotzcion bimensua! entre trabajadores de la categoria inmediata-
mente inferior,

. Para la adscripcién de un trabajador a la plaza anteriormente
citada, serd necesario ¢l informe previo del Comité de Empresa. El
trabajador percibird en este tiempo, &l salario correspondiente a la
nueva categoria. )

No pc‘;ge.n encomendarse & un trabajador, cometidos propios
de un grupo inmediatamente inferior por un tiempo superior & un
mes dentro del mismo afio, en cuyo caso se le mantendrd la
reiribucién ¥ demsds derechos de su categoria profesional v se
comuricard a los representantes de los trabajadores,

Art 24, Puestos compatibies del personal con capacidad dismi-
nuida.-E! trabajador que por deficiencia fisica o psiquica no se
halle en situacion de prestar ¢l rendimiento normal de su categoria
profesional, podri ser destinado a un puesto de trabajo adecuado
& su capacidad disminyida, mientras ésta persista, conservando ¢l
derecho de las retribuciones de la categoria de procedencia. Sobre
gi!;i medida serdn oidos los Comités de Empresa y Seguridad e

ene.

V. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Art. 25, Facaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes de
duracién y se disfrutarén, preferentemente, durante los meses de
Junio, julio, agosio y septiecmbre de cada afio, sin que ello suponga
que no s¢ puede vacar voluntariamenie en Jos restantes meses del

afio,

2. La vecacién anual podré disfrutarse en un solo periodo ¢ en
dos de quince dias, a eleccién del trabajador y condicionado a las
necesidades del servicio. A esie fin, los turnes de vacaciones
deberin comenzar necesarismente los dias 1 y 16 de cada mes.

3. | Los trabajadores que ne hubieran completado un aiio de
servicios, tendrdn derecho a un mimero de dias proporcional al
tiempo de servicios prestados, computdndose a estos efectos a
razfn de des dias y medio por cada mes de trabajo. De resultar
alguna fraccidn de este cénjlguto, sc fijard el nimero de dias por
exceso, £5 decir, con inclusion de la fraccion del dia resultante,

. Los turnos de vacaciones serdn confeccionados en base a las
propuestas de los trabajadores afectados. De no existir acuerdo, en
aguelios Centros donde no se haya hecho en 1986, se sorteard el
mes a alegir en el presenie afo 1987, estableciéndose un sistemna
rotatorio que determinard la prioridad en afos sucesivos,

5. Cuando un trabajador deje de prestar servicio en el Iosti-
tuto, antes de haber disfrutado sus vacacionas, percibirs en efectivo
Ia retribucién de los dins que proporcionalmente le correspondie-
ran. Salvo en estos casos, las vacaciones no podrin compensarse
por ¢l abono de los salarios equivalentes. .

6. Los periedos de baja temporal por enfermedades o acciden-
tes inferiores a un afio, s¢ computardn como servicio aclivo a
efectos de vacaciones.

Art. 26, Licencias.

I. El nal que haya cumplido al menos un ado de
servicios efectivos, podrd solicitar licencias sin sucldo por un plazo
no inferior a guince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias
le serdn concedidas dentro del mes siguiente a! de la solicitud. La
duracién acumulada de estas Licencias no podrd exceder de tres
meses cada dos afios. .

. En casos excepcionales, suficientemente justificados, la Comi-
sién de Vigilancia ¢ Interpretacidn del Convenio Colectivo podrd
acordar la ampliacién de este permisc, por una sola vez, y hasta un
Hmite de un ado. :

Serd necesario ¢l informe de Ia CIVE en los supuestos de
denegacién de estas licencias.

2. El trabajador previa justificacion adecuada, tendrd derecho
# solicitar licencias retribuidas por los tiempos vy czusas siguientes:

a) ince dias paturales en casc de matrimonio. .

b) Tres diss en los casos de nacimiento de un hije ¢ adopcién
y en los de muerte o enfermedad grave del familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o idad. Cuando dichos casos se
produzcan ¢n distinta jocalidad de ka del domicilio del trabajador,
et plazo de licencia seré de cinco diss, .

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la
misma localidad y dos dias en caso de traslado a otra localidad
dentro de la misma provincia,

d) Pare concurrir 8 exdmenes y prucbas de¢ a;l)ﬁtud en Centros
oficiales de ensedanza, durante los dias de su celebracién, justfi-
céindolos adecuadaments.

¢} Por e tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin Que reciba ¢l trabajador
retribucién o indemnizacidn alguna y sin que pueda superarse, por
este concapto, ia quinta parte de las horas laborales en cdmputo
trimestral, En el supuesto de gue el trabgjador perciba retribucién
o indemnizaci$n por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, s¢ descontard el importe de la misma del salario a3 que
tuviera derecho.

fy Los tabajadores, adre o madre, tendrin derecho a la
reduccidn de su jornada laboral ordinaria en una hora diaris,
€l cuidado y atencion de los hijos durante nueve meses. Este dltimo
beneficio seré extensivo a los casos de adopeién legal.

) Seis dias cada aflo natural, por asunios particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn acumu-
larse en ningin case & las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, respetando
siempre las necesidades del servicio.

h) Igualmente, el trabad'esdor 1endrd derecho, sin merma de sus
retribuciones, a disfrutar permiso en los dias 6, 24 y 3t de
dm:'fmbgﬁi de guarda legal idad

. en, POr razones , a su cuidado
directo un menor de seis afos ¢ un disnunuid:?sico o psiquico
que no desempede actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de su jornada de trabajo en un tercio o en la mitad, con
ts reduccidn propis de las retribuciones.
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V1. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCLAS

Art. 27, Suspension del contrate de trabajo.-Los wrabajadores
tendrdn derecho a suspensién de su contrato, con reserva de puesto
de trabajo, en los siguientes casoy

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por un periodo
méximo de ciento doce dias, distribuidos a opcién de la interesada.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio y volunia-
rio, o servicio social sustitutorio ¢ equivalente, con reincorporacién
al wabajo en el plazo miximo de dos meses, a partir de la fecha de
licenciamiento o finalizacién del servicio.

¢} Ejercicio de pablico representativo o funciones sindi-
cales electivas de s&mbito provincial o superior, supuesto en que
serd de aplicacion ]a situacién de excedencia forzesa, siempre que
su ejercicio imposibilite 1a asistencia al trabajo o siempre que se
perciban retribuciones por el mismo. El rei s0 deberd ser
solicitado dentro del mismo mes, siguiente al del cese en el cargo
o funcién sindical.

d) Privacidn de libertad del trabajador mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencitn preven-
tiva como la prision provisional

Art. 28. Excedencia voluntaria.

I. Por interés particular, Se podrd solicitar por los trabajado-
res con antiguedad, al menos de un ado y su duracién no podrd ser
inferior a unt afo ni superior a diez.

Para acogerse a nueva excedencia por interés particular el
trabajador deberd haber cumplido, como minimo, dos afios de
servicios efectivos desde su reincorporacién. La solicitud de
excedencia por interés particular se concederd por la Administra-
cién en plazo de treinta dias, i )

2. Por maternidad o paternidad. Se podri solicitar excedencia
voluniaria para atender el cuidado de un hijo, por un periodo
maximo de tres afios, a comtar desde el nacimiento. .

La iniciacién de excedencia por nacimiente de un nuevo hijo
pondri fin a la que viniese disfrutando en su caso. )

Esta excedencia #s aplicable igualmente a los casos de adopcion
y dard derecho a reserva del puesto de trabajo. )

b:’;: Por incompatibilidad con otro puesto de trabajo del sector
piblico.

El trabajador que, por aplicacitn de la normativa sobze incom-
patibilidades en ¢l sector pablico, debe optar por un puesio de
trabajo, quedars en situacién de excedencia voluntaria en su puesto
de trabajo del Instituto, aiin cuando no hubiere cumplido un aito
de antiguedad en ¢l servicio. )

4. El tiempo de permanencia en situacién de excedencia
voluntaria no se computars a efecto alguno.

ATt 29. Reincorporacidn de excedentes voluntarios, por interés
particular~El trabajador excedente debera solicitar el reingreso en
el piszo de un mes, anterior al- vencimiente de los periodos
miximos previstos en los aparizdos 1 del artfculo 28, conservando
solo un derecho preferenie para obicner plaza de igual o similar
categoria en ef Ceniro en que causd baja por excedencia. Este
derecho preferente se ejercitard con ocasién del concurso de
traslados, regulado en el arriculo 8 de este Convenio.

Hasta tanto s¢ resuelva ¢l concurse se le adjudicard con cardcter
provisional, de conformidad con lo previsto en el articulo 3, con
ocasién de vacante de igual o similar categoria,

Lz prelacidn para el reingreso provisional de los excedentes se
deterrmnard por la fecha de presentacion de la solicitud.

Si el trabajador excedente, al momento de pasar a la situacion
de excedencia fuera titular de plaza a extinguir que hubiera sido
amortizada y en ¢l caso de que, al solicitar el ~eingreso, no hubiese
plaza vacante de su misma categoria, la Administracién dotard
econdémicamente la plaza pecesaria para acceder al reingreso,
realizando para ello el proceso presupuestario contrario al efec-
tuado en el momento ¢n que s& pl'Odl?_O la amortizacién de la plaza,
tan pronto como en la Escala de lFuncioparios correspondiente
exista vacante del mismo o inferior nivel, para dotar las plazas
laborales necesarias para el ingreso.

Ant. 30. Excedencia forzosa-La excedencia forzosa, que da
derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo del uempo de
duracién a todos los efectos, se concederd por la designacién o
eleccidn para ca?co piblico o funcidn sindical electiva.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo.

VIL

Art, 31,
e Rigiene,

. L. El wabajader tiene derecho a una proteccion eficar de su
integridad fisica ¥ a una adecuada politica de seguridad e higiene
en el trabajo, asi como el correlativo de ver de observar y poner en
prictica las medidas de prevencidn de riesgos que sé adopten legal

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Organizacidn y participecién en materia de seguridad

entariamente. Ticne, asimismo, el derecho de participar en
a formulacién de lz politica de prevencidn en su centro de trabajo
y en el oantroldeﬂfsm i adoptadas en desarrollo de las
mismas, 8 través de sus representantes legales y de los érgancs
internos y especificos de parucltmén en esta materia, esto es, de
los Comités de Seguridad e ne en ¢l Trabajo, vigentes o
del os de segundad,

El Instituto de Salud «Carlos IlDs, estd obligado a promeo-
ver, formular y poner en aplicacidn una adecuada politica de
seguridad ¢ higiene en sus centros de trabajo, asi como facilitar la
¥nrticipaci6n de los trabajadores en la misma y garantizar una
ormacién prictica y adecuada en estz materia de los trabajadores
que contratan 0 cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiaies que puedan ocasionar
Nesgos para ¢l propio trabajader o para sus compaferos o terceros.
El trabajador estd obli?ada a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo.

§La formulacién de 12 politica de seguridad ¢ higiene en un
Organismo o Centro de trabajo partird del andlisis estadistico o
causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales acaecidas en el mismo de la deteccion ¢ identificacién de
ri y agentes materiales que puedan ocasioparlos y d= las
medidas y sistemas de prevencidn o proteccién utilizadas basta ¢l
momento; dicha politica de seguridad e higiene se planificard con
periodicidad bianual. En 10do caso deberd comprender los estudios
Y proyectos necesarios para definir los riesgos mds significativos
por su gravedad o frecuencia y para poner en prictica Sistemas o
medidas preventivas y las de control e inspeccién de los mismos,
asi como los planes de formacidn y adiestramiento del personal que
$€aT NECesarios.

Art. 32. Comité de Seguridad e Higiene.

L. Se constituird en todos los centros o unidades de trabajo un
Comité de idad ¢ Higiene como drgano interno especializado
de participacién en esta materia. Sus funciones y régimen de
funcionamienio s& ajustarén a las disposiciones legales vigentes.

. La composicion del Comité de Seguridad e Higiene, serd
itaria, siendo cuatro representantes de la parte social. Estos
tiltimos se designardn de la forma siguiente: Un representante del
Comité de Empresa y el resto estari Wﬂmo por un miembro
de cada Sindicato, con representativi en la negociacidén colec-
tiva. En los centros donde no exista Comité Empresas, se
aumentard el ndmero de la central sindical mayoritana.
, competencias de los Comités de Seguridad e Higiene
ademds de las recogidas en ¢l Estatuto de los Trabajadores, las
siguientes:

a) Dictaminar las caracteristicas del género textii de los
uniformes, del calzado y de todas cuantas prendas de wrabajo deban
ser utilizadas en loa distintos centros. . .

. b) Participar ¢n la elaboracién de la politica de seguridad e
higiene E su planificacién, contemplada en el articulo anterior.
¢) Emitir informes en materia de competencia

4, En el plazo de un mes, a partir de la publicaciéon del
presente Convenio, se constituird ¢l Comité de Seguridad ¢ Higiene
en aquelios Centros donde no existiara,

5. El plan de seguridad y salud laboral estard elaborado en un
%lazo miximo de tres meses, 2 partir de la publicacién del presente

onvenio, estableciendo un orden de prionidades en su confeccién
¥ & dilucidar ¢n cada centro. .

6. Los miembros de los Comités de Seguridad e Higiene,
realizardn cursos de formacion en materia de su competencia con
cargo a la Administracidn en el presente afio y sucesivos.

7. Los miembros de los Comités de Seguridad e Higiene
dispo::aldran para el desarrolio de las funciones, de quince horas
mensuales.

Art. 33, Vestuario y elementos de proteccion.

1. Se facilitard vestuario apropiado para aquellos puestos de
trabajo que por sus caracteristicas lo requieran, de acuerdo con lo
establecido en 1a Ordenanza General de Seguridad e Higiene en ¢l
Trabajo. Para la fijacién de tales puestos de trabajo, el niimero de
prendas que cormespondan a su renovacion se informard al Comité
de Seguridad e Higiene,

2, Asimismo, la Administracién proporcicnard a los trabaja-
dores sujetos a riesgos especiticas de trabajo, prendas y elementos
de proteccion adecuados a la naturaleza del riesgo,

Art. 34. Servicios médicos.

1. La Administracién organizard y coatratard los servicios
médicos preventivos que estime necesarios para la prestacién de
asistencia sanitaria a los trabajadores comprendidos en ¢l dmbito
personal del presente convenio.
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2. La Administracién deberd facilitar instrucciones adecuadas
al personal antes de que comience a desempenar cualquier puesto
que asf se exija acerces de los riesgos y peligros que ¢n él pueds
afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que deban obser-
varse para prevenirlos o evitarlos.

3. Durante el periodo de embarazo se tendrd derecho al
cambio de puesto de trzbajo, previo informe de los servicios
médicos, en su caso, y con le conformidad de] Comité Técnico de
Seguridad ¢ Higiene, cuando s¢ estime gue la permanencia en éste
resulte perjudicial pars la madre ¢ el feto.

Art. 35. Reconocimientos médicos.

I. Se¢ efectuard con cardcter obligatorio un reconocimiento
médico anual a los trabajadores acogidos a! presente convenia,
incluyendo una revision ginecologica de 1a mujer. Diche reconoci-
miento serd realizado por ¢l Instituto de Segunidad ¢ Higiene en el
Trabajo en ¢l dmbito territorial c‘Iﬂse compietard con pruebas
adaptadas 2 los riesgos de enfermedad o accidente mas frecuentes
en relacion con el puesto de trabajo, & propucsta del Comité de
Seguridad ¢ Higiene, para aquellos trabajadores cuyas actividades
puedan dar origen a enfermedades especificas.

2. Todo trabajador seré informade de manera conveniente, de
fos rt;&t!otados de los examenes de salud 8 los que hayz sido
sometido.

Art. 36. Politica de Seguridad e Higiene~En los supuestos en
que fas caracierisiticas del puesto de trabajo originen un dafio en
1a salud o integridad del trabajador que ocasione la baja temporal
definitiva, la Administracién estard obligada e trasladarle a un
puesto de trabajo compatible con el estado fisico del tmbajadm
que 1o sea nocivo. Tal puesto deberd ser de la misma especiali
y nivel salarial del que viniera ocupando siempre que sea posible,
radicado ¢n la misma localidad.

En el caso de gue no existiera un puesto de trabajo de tales
caracteristicas, se podrd ofrecer al trabajader un puesto compatible
con su estado, con derecho a la percepcion de las retribuciones
inherentes al puesto concreio de trabajo. Todo etlo se entiende sin
peniuicio del derecho preferente del trabajador a trasladarse a
ocupar la primera vacante de su especialidad o categoria.

n todos los casos, el trabajador trasladado al puesto compati-
bie que no reiina las caracteristicas resefadas en el parrefo primero
de] presente articulo, tendré derecho a rescindir su coptrato con la
indemnizacidon prevista en el articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores.

En todos 1os supuestos anteriores serg F‘mcepﬁvo ¢! dictamen
{:cphaatlii\ég que acredite ¢l daho causado a la procedencia o no de

inv 2.

VIII. DERECHOS Y DERERES. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 37. Derechos.-Ademids de los derechos que Is legislacién
laboral reconoce, todo trabajador del Iostituto de Salud «Cas-
l1os III» es acreedor, cualesquicrs sea su categoria, cargo o funcién,
a los siguicntes:

- = oo -3 1 L v % ' e e i - —

¢) Der conocimiento det cambio de domicilio a los servicios
de personal, )
Dar aviso a su superior cuando alguna necesidad imprevista
y justificada impide la asistenciz al trabajo.

Art. 39. Régimen disciplinario, en la siguiente forma:

}. Los trabzjadores podrin ser sancionados, en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de las
faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe.

2, " Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasidn 0 como consecuencia de su trabajo, podrin ser: Leves,
graves O muy graves,

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.! Lla incorreccion con el piblico y con los compafieros o
subordinados. .

8.2 El retraso, negligencia o descuido ¢n ¢l cumplimiento de
Sus tareas.

a.3 La no comunicacion con la debida anlelacidn de la falta al
trabajo por causa justificada, & no ser que se pruebe la imposibils-
dad de hacerlo.

8.4 La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de
unc o dos dias al mes.

8.5 Las faltas repetidas de puntualidad, sin cavsa justificada,
de tres o cinco dias al mes.

a6 El descuido en la conservacién de los locales, matenal y
documentos de los servicios.

2.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable.

b)Y Serin faltas graves las siguientes:

b1 La falta de disciplina en ef trabajo o del respeto a los
superiores ¢ compaieros 1nferiores.

.2 El incumplimiento de las dedenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio, )

b3 La desconsideracion con el piiblico en el gjercicio del
trabajo.

bI:Jat- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de scguridad ¢ higiene del trabajo esiablecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del wrabajador o de otros trabajadores, i

b.5 falta de asistencia al irabajo, sin causa justificada,
durante tres dias al mes. . o

b6 Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
durante mis de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7 Ei abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente. )

b.9 la simulacién de fajtas de oiros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

b.10 La disminucidn continuada y voluntaria en el readi-
miento de trabajo normal o pactado.

| T e
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3. Las sanciones que pedrin imponerse en funcién de califica-
cion de las faltag serin las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por falia de asistencia o
puntualidad no justificadas.

b} Por faltas graves:

- Suspension de empleo ¥ sucldo de dos a cuatro dias a un mes.
- Suspensitn del derecho & concurrir a pruebas selectivas o
concurso de ascense por un periodo de uno a dos aflos,

¢} Por faltas muy graves:

- Suspensién de empieo y sueldo de uno a tres meses.
4 - Inhabilitacién para el ascenso, por un periodo de dos a seis
afos.
- Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacion.
- Despido.

4. Las sancionea graves y muy graves requeriria la tramita.
cion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacidn se comuni-
card a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dindose audiencia a éste y siendo oidos aquellos en ¢l mismo, con
caricter previo al posible acuerdo de suspensién provisional de
empleo v sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad compe-
tente para ordenar 1a instruccidn del expediente.

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a loy sesenta dias, a ir de 12 fecha
en la que la Administracién tuvo conoctmiento de su comisién y,
cn todo caso, a los seis meses de haberse cometido, Dichos plazos
quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre
que la duracion de éste, en conjunto, no supere ¢! plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

6. Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la cormeccién
© sancién que 3¢ estime procedente, habida cuenta de la que se
imponga al avtor y de la intencionalidad, perturbacidén para el
servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracién
o reincidencias de dicha tolerancia o encubrimiento.

7. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por sf 0 a
través de sus representantes, de los actos que se supongan falta de
respecto a su intimidad o 2 la consideracién debida a su dignidad
bumana o laboral. La Administracitn, a través del drgano directivo
al que estuviera adscrito el interesado, abrird 1a oportuna informa-
cidno e instruird, en su caso, ¢l expediente discir;linario que proceda,

B. Se considerard abuso de autoridad comisién por un
superier de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del
Lrab%iador reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de
los Trabajadores y demas Leyes vigentes, de donde s¢ derive un
pexj;:licio notorio para ¢l subo o, ya s¢a de orden material o
moral,

El trabajador que se considere perjudicado podrd denunciar e}
hecho a los drganos competentes.

IX. ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

JArt 40, A fin de fomentar el desarrollo de obras y servicios
asistenciales y sociales para ¢l personal del Instituto de Salud
«Carlos I1l», s¢ crea una Comisién de Accidn Social integrada por:

- Tres Vocales, en reYttscntacién de los trabajadores del
Institute de Salud «Carios 1II».

- Tres Vocales, en representacion de ta Administracion,

~ Un Secrelario, con voz pero sin voto, designado, asimismo,
por la Administracién.

_La Comisién de Accion Social establecerd los procedimientos y
criterios de solicitud y concesién de las distintas ayudas sociales.

Arv 4l. Actividades sociales,

I. Ayuda a disminuidos fisicos ¥
ue tengan a su cargo disminuidos
erecho a las siguientes veniajas:

~ Flexibilidad en su jornada de trabajo siempre que la organiza-

cién de su servicio lo permita.
= Adecuacién de un turno de trabajo que permita una mejor
asistencia al disminuido.

- Reduccidn de la jornada de trabajo entre un tercio y la mitad
de su duracidn, con la disminucién proporcional de las retribucio-
nes.

- Aguellos trabajadores que, estando en un puesto de trabajo
no puedan acceder a estas ventajas, podrin pasar a otra plaza de la
misma categoria donde si exista la posibilidad.

iquicos.-Los trabajadores
sicos 0 psiqucos tendran

- La Comisién de Accién Social, solicitard del Ministerio de
Economi{a y Hacienda un crédito para ¢l pago de las cuotas
necesarias a la Muiualidad Previsora de Subnormales o Asociacién
andlogas, con el fin de cLue al fallecer los padres o tutores del
disminuido, éste perciba la pensién correspondiente con cardcter
vitalicio.

- El Instituto de Salud «Carlos I1ls, solicitard del Ministeric de
Economia y Hacienda un fondo para ayuda de los trabajadores que
Se EOCUCDITeD ¢n csta situacidén,

2, Ayuda al estudio para hijos de wrabajadores.-La Comisién

de Accidn Social, solicitard del M!inistcrio de Economia y Haclenda

la creacién de un fondo para ayuda a los trabajadores con hijos que

Eqrseq estudios reconocidos por el Ministerio de Educacién y
iencia,

3. Economatos.-La Comisién de Accidn Social, estudiari la
inscripcién de todos los trabajadores por unidad familiar, en
economatos, cooperativas de consumo o instituciones similares.

4, Vestuario de trabajo.-El Instituto de Salud «Carlos Ill»,
facilitard el vestuario adecuado a sus trabajadores que por su
actividad laboral deban emplearlo. Minimo dos anuales, y tres para
¢] personal ﬂ ue realice sus funciones directamente con ¢ enfermo
O Casos 3

5. Cafeteria.-S¢ habilitarf un local adecuado para que el
personal pueda permanencer en &l el tiempo de pausa estipulado en
cl articulo 17 del presente Convenio,

6. Préstamos.-Por la Comisién de Accidn Social se efectuardn
los tramites oportunos para la obtencidn de un fondo destinacdo a
préstamos para ¢l personal.

7. Fallecimientos.-En caso de muerte de un trabajador, el
Instituto de Salud «Carlos [{l» abonard a quien legalmente corres-
ponda una indemnizacion de una mensualidad. S;i el fallecimiento
ocurriera en prestacion de servicic o como consecuencia del
mismo, la indemnizacién serd de tres mensualidades.

8. Campafia de verano.-Anualmente, la Comisién, organizars
para los hijos de jos trabajadores turnos de vacaciones de guince
dias de duracién en albergues juveniles. La Comisidn de Accifn
Social establecerd un sistema de reduccién de coste, en funciéno del
nuimero de hijos existentes.

9, Homezraje al jubilado.~-La Comisién de Accidn Social,
rendird homenaje, anualmente, al personal que se jubile, en la
forma y lugares que se determine,

10.  Ocio, recreo, cultura y deporte.-En cada uno de los centros
que integran el Instituto de Salud «Carlos IIIs», se formarin
comisiones d¢ ocio, cultura, recrea y deportes, con participacién de
los trabajadores y sus representantes con el fin de desarrollar estas
acuudadcs.

Entre sus funciones se encuentran: Vacaciones, excursiones,
organizacién de actividades deportivo-creadoras, creacidn de gru-
pos teatrales, musicales, cines, etcétera

Para poder llevar a cabo estas actividades s¢ podran utilizar las
instalaciones existentes en los Centros, siempre que no interfieran
en ¢l funcionamiento normal de los mismos.

X. FOMENTO DEL EMPLEQ

Ant. 42. Jubilacion.-La jubilacidn serd obligatoria al cumplir
el trabajador 1a edad de sesenta y cinco afios,

Esta edad d:g;bﬂacién se considerard sin perjuicio de que todo
trabajador pu completar los periodos de carencia para la
jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se producird
al completar ¢l trabajador dichos periodos de carencia eco la
cotizacién a la Seguri Socizl,

Aquellos trabajadores que 5¢ acojan & la jubilacién anticipada a
los sesenta y cuatro aihos, se les abonard, por cada mes gue les falte
hasta cumplir los sesenta y cinco afos, la cantidad de 6.250 pesetas,
hasta un limite miximo de 75.000 pesetas.

Sc estard a lo cLuc se disponga para €l personal laboral de 1a
Administracién Publica y de sus Organismos auténomos.

XI. MoviLipap

Art. 43. Se geepta la necesidad de par los recursos
humanos en las dreas de Chamartin y Majamnda, realizindose
ésta de forma negociada

X, DeErECHO DE REPRESENTACIKIN COLECTIVA DEL PERSONAL
LABORAL

Art 44. Comités de Empresa.

1. El Comité de Empresa ejerceri todas y cada una de las
competencias establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores. i

2. Tendrd capacidad, como drgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al 4mbito
de sus competencias.
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3. Se pondrd a disposicidn de los Comités de Empresa y de las
Secciones Sindicales, un local apto para ¢l desarrollo de sus
actividades, provisto de teléfono, asi como del material y mobilia-

Tio 08.

4, Dentro de las horas de trabajo vy en ¢l local sindical, ef
derecho de reunion del Comité de Empresa no estard supeditado,
como grgane colectivo, & ningun tpo de requisito formal de
comunicacién o autorizaci6n, salvo el de la comunicacidén verbal
de cade miembro del Comité 2 su superior respectivo v la
disponibilidad de tiempo sindical,

5. Cada uno de ios miembros del Comité o Delegado de
Personal en cada Centro de trabajo, dispondrd de un crédito de
horas mensuales retribuidzs, de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 50 trabajadores, veinticinco horas.

- De 50 & 100 trabajadores, treinta horas.

- De 100 a 250 trabajadores, cincuenta horas.
-~ De 250 en adelante, sesenta horas.

_No se incluyen en ¢f cémputo horario las reuniones convocadas
& instancia de¢ 1 Direccion.

6. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal podrin
realizar acumulacion de horas de sus distintos miembros en unc o
varios de sus componentes, pudiendo quedar liberados del trabajo
sin perjuicic de las remuncraciones. .

. En todos los Centros de trabajo existirdn wblones de
apuncios con las garantias de publici

) para Ia difusidn de
informacién del Comité de Empresa,

8. Los miembros del Comié de Empresa y Delegados de
Personal que tengan que desplazarse a localidad diferente a la de su
lugar de trabajo, previa peticidn de la Direccién del Instituto, por
razén de su representacitn sindical, percibirdn las dietas y gastos de
locomocién en las condiciones y requisilos establecidos en £l
presente Convenio. .

9. Los miembros del Comilé de Empresa y Delegados de
Personal como representantes legales de los trabajadores, tendréin,
ademds las garantias recogidas en ¢ presente Convenic, las
establecidas en los apartados &), b} y c), del articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores, desde el memento de su proclamacién como
candidatos, hasta tres afios después del cese en su cargo. )

1. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal recibi-
rin puntualmente y por cuents dej Instituto de Satud «Carlos [,
un ejemplar del tetin Oficial dei Estadon.

11. Los miembros de las Comisiones quedardn exentos de sus
ocupaciones laborales durante el dia de la reunidn y el dia anterior,

Art. 45, Secciones Sindicales. Delegado sindical.

1. Sin perjuicic de lo establecido en la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, las Secciones Sindicales cuyos nameros de
afiliados alcance et 5 por 100 del toual de la plantilla labora} del
Centre, podrin nombrar un delegado y dos s1 supersa el 7.5 por
100. Estos disfrutardn de los mismos derechos y garantias reconoci-
dos & los miembros de los Comités de Empresa.

2. Las Secciones Sindicales tendrin derechos similares a los
reconocidos & Comités de Empresa y Delegados de Personal para
la utilizacién de tablones de snuncios y locales sindicales, ast como
para la distribucién de folletos, publicaciones ¢ impresos sindicales
© laborales. Asimismo tendrdn acceso & 18 misma informacién y
documentacién que deba ponerse a disposicion de los Comités de
Empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias que legalmente proceda.

3, Las Centrales sindicales afectadas por este Convenio, ten-
drdn derecho a la liberaciton de siete trabajadores, distribuidos de
la siguiente forma:

3 CC. .00
2. USO,
3. UGT.

Una vez reincorporados at trabajo, los trabajadores acogidos a
&m situacién tendrén derecho a que s¢ les respete su puesto ¥ turno

trabajo.

4, bge concede el derecho de reunidn en las sedes del Instituto
de Salud «Carlos IIl», & los afiliados & una Seccién Sindical
duranis una hora semanal en jornada laboral.

Art, 46, Derecho de reunion.-Los trabajadores tendrén dere-
cho & reunirse en Asamblea de conformidad con lo dispuesto en ia
legistacién vigente.

Las Asambleas podrin ser convocadas por ¢ Comité de
Empresa, Delegados de Personal, Seccién Sindicales o m'r_un
numero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la piantilla,
mediante preaviso de veinticuatro horas a la Direccién dei Centro
© de dicciticte horas si revisten cardcter extraondinario,

Para las convocatorias, dentro del horaric de trabajo, los
Comités de Empresa y Delegados de Perscnal dispondrin de
cuarenta boras apuales. Si los convocantes fuesen las Centrales
Sindicales, dispondrén de treinta horas anuales.

. Les Asambleas convocadas media hora antss del final de Iz
jornada no se contabilizerén para los convocantes. Con este
caul;?cter s¢ podrén convocar un méximo de dos asambleas men-
suales.

XIi. ESTRUCTURA DEL SALARIO

Ar. 47. Composicion del salario.-El salatio de los trabajado-
res afeciados por el presente Convenio estard constituido de la
siguiente forma:

A) Salsrio base.

B) Complementos salariales.

a) Personales: Antiguedad.

b) De vencimiznto periddico superior a8 un mes: «Pagas
extraordinarias».

? De puesto de trabajo.

) De puesto de trabajo: Nocturnidad.
¢} De plus de Convenio.
f) Por cantidad de trabajo {horas extraordinarias).

C) Percepciones no salariales.

a) Indemnizacién en desplazamicntos por razén de servicio.
b} Indemnizacién por razén de enfermedad, maternided o
accidente,

¢} Indemnizacién Lﬁor jubilacién.,
d) Por servicio militar o prestacion social sustitutoria.

Art. 48. Salario base-El salaric base de los trabajadores
afectados por este Convenio serd ef que, pera cada categoria
profesional, se establece en e gnexo 1.

Art. 49, Personales.-El complemento de antigiedad csta cons-
tituido por una cantidad fija y s¢ deven & partr del primer dia
del mes en que se cumplan tres o multiplo de tres ailos de servicios
efectivos. .

Los trienios cuyos vencimientos se
enero de 1986 su importe ser de 2,
econdmica serd de | de encro de 1987,

Los trienios reconocidos &l 31 de diciembre de 1985 al personal
del extinguido AISN, se valorardn a 1,850 pesetas por trienio mes.
En cuanto a los trienios reconocidos al nal procedente de las
Escuclas Naciona! de Sanidad y Gerencia Hospitalaria, so cuantia
serd de 2.500 tas trienio/mes.

Art. 50. Complemento ge vencimienio periddico superior a un
mes-5¢ establecen dos pagas extraordinarias al afio, que se
denominardn: «Paga de verano» y «paga de Navidads. Las DBgRS
extraordinarias de veranc y Navidad se devengardn con igual
cuaniia cada una de cllas a8 una mensualidad del salario base, ¢f
g;mpl;;x;enw personal de antigiedad y ¢f complemento al puesio

trabajo.

Al personal que cese o ingrese en e} Inpstitute de Salud
«Carlos HI», en el transcurso del afio, s¢ it abonarin las pagas
extreordinanas, prorrateando su importe en razdn al tiempo de
serviclieos. computéndose la fraccidn de semana ¢ mes como
completo.

Las citadas pagas se percibirin con ias retribuciones de junio y
diciembre.

Art 51, Complemento de puesto de trabajo~Es ¢l comple-
mento reconocido &l titular de la p scgin cuantia cstablecida
en cf ancxo II de) presente Convenio. complemento no serd
absorbible por futuras mejoras es. o o

Art. 52, Plus de nocturnidad -Tendrd usa retribucion adicio-

nal de 8.680 geseuu mensuales.

An 53, Plus de Convenio.-Es £} complemento reconocido a
los titulares de las plazas relacionsdas en ¢l anexo Il Este
complemento no serd absorbible por futures mejoras salariales.

Art. 84, Por cantidad de trabajo: Horas extraordinarias.-Los
trabajadores afectados por el presente Convenio, s6lo podrin
prestar servicio por encima de la jornada ordinaria en los siguicotes
supuestos:

A) Cuando se trate de Hevar a cabo trabajos extracrdinarios,
entendiendo por tales aquelios que jengan por objeto prevenir o
reparar siniestros 0 dafios extraordinanos y urgentes ¢ que, én
razén de las peculiares caracteristicas de los Centros, vengan dados
por circunstancias que hagan imposible la sustitucién dei trabaja-
dor afectado. .

B) Cuando s traten de supuestos que den lugar a las realiza-
ciones de horas extraordinarias dentro de los Hmites miéximos
autorizados por ¢l articule 35.2 del Estatuto de jos Trabajadores.

Tanto las horas en Ios trabajos a que se refiere cl apartado A)
como las incluidas en el a o B), se retribuirén con un recargo
del 75 por 100 sobre el io base real, salvo las realizadas en los
dias de Hibranza, que s¢ setribuirén con recargo del 100 por 106 del
e lon supae i 1 aparado A), ¢l trabajad

supuestos previstos en el spana , € o1
vendri obligado a prestar sus servicios sin que las horas asi

uzcan a partir de } de
pesetas, cuva cfectividad
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trabajadas ¢¢ computen a efectos de los limites previstos en ef
articulo 352 del Estatuto de los Trabajadores. Por ¢l contrario, 1a
reaiizacién de horas extraordinarias a que se refiere ¢ apartado B)
de este articulo serd siempre voiuntaria, su nimero por trabajador
se registrard dia = dia y se totalizard bisemanalmente, entregando
copia Jdel resumen bisemanal al trabajador y a los representantes
sindicales.

En ninglup caso estas prolongaciones de jornada podrin estar
gwtivadas por la posible carencia de pcrsoua]’ en la plantilla de los

entros.

Art. 55, Percepciones no salariales.

a) Indemeizacién por desplazamiento
cio.-Los trabajacdores que, por necesidades del servicio e que
efectuar vizjes 0 desplazamientos a poblaciones distintas de ague-
llas en que radigue su Centro de tradbajo, percibirdn las dietas de
acuerdo con los grupos ¥ cuantias que se citan a continuacion:

r razéo de servi-

Grupo P"-“‘ ix I}im‘
Grupos Iy I ........................ 7.400 3.700
Grupe 11 . .......................... 5.800 2.900
Grupos [V, V, VI, VII y VII 4.400 2.200

Dichas dietas se devengardn integramente el dia de salida y se
cobrard Ia reducida cuando el imeresado pernocte en su domicilio,
a menos que hubiera de efectuar las dos comidas principales fuera
de su residencia habitual

Los trabajadores que utilizan su propio vehiculo en los despla-
ZRmientos necesarios realizar up servicio determinado, no
habitual ¢ inherente al ejercicio normal de su funcién fuera de su
Centro en que realice las acividades propias de su cargo, recibirin
por cada kldmetre recorrido aecesario para la realizacién de su
comatido, la cantidad establecida con caricter geperal en ia
Administracién det Estado

El importe kildmetro serd elevade de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momenio.

Los gastos de desplazamiento correrdn a cargo del Instituto de
Salud fos [ID»,

b) Indemnizacién por razén de enfesrmedad, ma
accidenie-La meagandad laboral se abonard al 100 por 100 dcl
salario real, completdindose a camgo del ismo la diferencia
entre las prestaclones econdémicas de la idad Social vy el
expresado 100 par 100, en los siguientes supuestos:

- Licencia por maternidad.

- Accidente de trabajo y enfermedad profesional
- LL.T. que dé lugar a hospitalizacién

- Enfermedad comén ¢ accidente no laboral

Por servicio militar o prestacidén social  sustituto-
¢ e uempo ea el que el trabajador esté prestando
servicio militar tanto voluntario como obl tono O prestacién
social sustitutoria, percibird el 70 por [00 del salario real Si el
trabajador tuviera cargas familiares percibird el 100 por 100,

Art. 6. Tiempo, forma y modp del pago del salario.

na.-

k. El abono del salario s¢ efectuard mensusimente y dentro de
los dltimos cinco dias del mes corriente.

2. La Direccién del Centro podré hacer efectivo el pago de
haberes por 12lén o transferencia bancaris.

3 trabajador recibird copia del recibo del salario, ¢l modelo
oficial o modelo autorizado en ¢l que s¢ recogerin integramente fa
totalidad de las cantidades devengadas y los descuentos fegales a
que haya lugar. Dichos modelos de recibo de salarios serdn
fn 1{(}%{’35 los Centros dependientes del Instituto de Salud «Car-
0

E! tiempo invertido en la espera y cobro del salario se
considerard tiempo wabajado.

Art. §7. Salaric hora real.-Fl salario hora real sc obtienc
dividiendo la suma de las remuneraciones directas de fos servicios
prestados, percibidos ¢ a percibir durante uz ado natural (sin
deduccion por descuents en metdlico, 0 Servicios gue por
la Ley, costumbre o Convenic se consideren formando parte del
salario resl), por ¢l mimero de hors trabajadas en jormada

Se aplicard en consecuencia la formula:

{SBM CPT CA) x 12 PE
36-D.A-V} D

CPT = Complemento puesto de trabajo.

CA = Complemento personal de antigiedad.
{’ZE = Meses del mrgi ( o/N
= Pagas extraordinarias {verano/Navidad).
365 = Diss del ado.
D = Domingos.
A = Abonables.
v = Vacaciones,
JD = Jornada diaris (nimero de horas).
DISPOSICICNES TRANSITORIAS

Primera.~-La Administracién manifiesta su compromiso de
mantener ¢l volumen total del empleo de los trabajadores del
Institute de Salud «Carlos Ills.

Segunda.—El personal que a 1a entrada en vigor del presente
Convenio ¢sté desempefiando un contrato laboral fijo, un puesto de
trabajo sin poseer la titulacién e)uﬁ:da para ¢] mismo, continuard
ocupindolo con los mismos derechos que tuviese atri

ercera.—-Las limpiadoras que vinicran desarrollando y deseen
coantinuar en virtud de su contrato uns jornads semanal inferior a
la ordinaria, mantendridn dicha jornada. La iotalidad de ias
retribuciones serd el porcentaje que corresponda sobre su categoria
profesional, de 1a jornada ordinaria,

Cuarta.-El Insntuto de Salud «Carlos IIIs eximirs al personal
fijo existente a la entrada en vigor de ¢ste Convenio de la posesidn
de los titulos académicos que se implanten, no siendo aplicable esta
exoepcrgnalucategomqueanmomenwnsemm
titniacion

Quinta -8i en algin caso, In actusl retribucidn de
trabajadores, incluyendo a todos los conceptos y examinada {(en su
oonjunto) co cém o anual, fuese superior a los niveles salariales
estab presente Convenio, como tabla salarial para
1987, se mpeta.ri aquella en lo que exceda, considerindose este
excesn como ua ¢omplemento personal, transitorio y absorbible,

BISPOSICION ADICIONAL

El personal laboral de la Escuela Nacional de Sanidad que
viniera percibiendo retribuciones por los conceptos de Peligrosi-
dad, Pcnos:dad, Toxicidad e Informéatica les serd respetado este

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se constituird una Comisidn Técnica pars catalogar
los puestos de trabajo sobre las bases de refindicion de categorias
y definicion de funciones por puesto de trabajo y grupo profesional

Derecho supletorio.

Scgunda.-las normas del presente Convenio regulardn las
relaciones laborales entre el Instituto de Salud «Carlos [Il» ¥ los
trabajadores, con capicter preferente y prioritario a otras disposi-
ciones de cardcter final

Con cardcter supietorio v en 10 no previsto, se estand a lo que
disponga el Estatuto de los Trabajadores y demis leyes complemen-
tanas que lo amphien.

ANEXO I
Tabla de salarlo base

tmporte Imparts
Careporta menseal | (0
Pesetmy Pesctas
Nivel |
Facultativos y Especialistas ............... 137.500 | 1.925.000
Titulado supetior ......................... £37.500 ¢ 1.925.000
Nivel 2
AT e 10,000 | 1.540.000
Titulado grado medio .................... 110,000} 1.540.000
Nivel 3
Jefe de Taller ......ooviiienniniinnn, 90.000 | £.260.000
Jefe de Seccidn ... ... 90.000 | .260.000
Jefe de Negociado ...............eoenee. 90.000 | 1.260.000
Jefe Administrative ....................... 90.000 | $.260.000
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Impore
Importe anual
Cuaegoria measial | (14 pagas)
Pesttas Pesetas
Nivel 4
Auxiliar Sanitaric Especializado Mozo
AULOPSIE - voiviviriniierriaianenans 81.500 | 1.141.000
ux.llulr Samtano Especializade Técnico
Reyos X ... i, 81.500 1.141.000
Awuﬁa: Sanitario Especializado Técnico
Amg:m ....... W e 81,500 1.141.000
tario o co
ALnl:u;)ral,cts:;:-‘co v Eenccialinads” octcoca B1.500 | 1.141.000
uxiliar taric Especializado Electroen-
cefulografia ............................. 81,500 1.141.000
Auxiliar Sanitario Especializado Hemoding- :
AT s g}.% 1.141.000
uxiliar tario zecu]m o Quiréfano . 141,
Ayudante Técnico Laboratorio ........ B1.500] 1.141.000
Analiste de Laboratorio ................... 81.500 | 1.141.000
Oficial Administrative .................... B1.500 | 1.141.000
Jefe de Cocima ......................cce B1.500 | 1.141.000
Cocinero ... e B1.500 | 1.141.000
Jefe de Personal Subalterno ............... 81.500( 1.141.000
Encargado Servicios Generales ............ 81.500 | 1.141.000
Auxiliar Archivo y Biblioteca ............. 81.500 1.141.000
Operador de Informaética ................. 81.500] 1.141.000
Encamada Encral de limpieza ............ £1.5001 1.141.000
vadero, ropero y plancha . B1.500 | 1.141.000
Nivel 5
Auxiliar de Clinica en bospitales ......... 74.500 | 1.043.000
Auxiliar de Clinica en dispensarios ....... 74.500 | 1.043.000
:muxﬂm gmlabomgm..ﬁ ..... s 74.500 ¢ 1.043.000
ario o Mozo Ser-
Atmlmééhi ..... EspecmlmdoMSam 74.500 | 1.043.000
tario 0Z0
.................................... 74,500 1.043.000
Auxmar Sanitario en bospitales ... ....... 74.500 | 1.043.000
Auxiliar Sanitario Especializado Mozo Ser-
vicio, sin funciones sanitarias .......... 74.500 ' 1.043.000
Auxiliar Administrativo .................. 74.500{ 1.043.000
Encargado o Jefe de Almacén ............. 74.500 | 1.043.000
Cocinero Ayudante ....................... 74.500 | 1.043.000
Calefactor ©......_.......ooiivinrinin... 74.500 | 1.043.000
\ 1.043.000
1.043.000
1.043.000
1.043.000
1.043.000
1.043.000
1.043.000
1.043.000
1.043.000
1.043.000
1.043.000
i.043.000
1.043.000
1.043.000
A te de Oficios ...................... 68.286| 956.004
ipulador de Almacén ................. 68.286! 956.004
Operador de Fotocopiadors ............... 68.286| 956.004
Nivel 7
Ordenanza ..........ovovviviireniinininas 65143 912.002
CONSEIIE ..\ rvvren e iiieiienaeenns 65.141 912.002
Vigilante nocturno ..............oooenn. 63.143 | 912.002
Limpiadora Jefe Grupo ................... 65.143 912.002
Nivel 8
Petm ........oovii 58.500| S819.000
Limpiadora ..............c.coovvveiniann. 58.500( 819.000
Lavanders ............oovviiviiiiiiiiienns 58.500| 819.000
Fregadora .............coocvivivniianna.n. 38.5001 819.000
Otro nal no cualificado .............. 58.500 | 819.000
L} 7 - (U 38.500| §19.000
Pinche de Cocind ..........cc0cveeinnnunns 58.500) 819.000
................................. 58.500 | $159.000
Capellfn .......cciiii i 58.500) B819.000

ANEXO II

Tabls de complements puesto de trabajo

Inporte

anual
Cuvegoria mensial | (14 pagas)
Fesctas Pescias
Nivel 1
Facultativos y Especialistas ............... 28285 1395.990
Titulado superior ..................ccievuns 28.285| 395.9%0
Nivel 2
AT e 7.190 100.660
Titulado grado medio .................... 4.619 64.666
Nivel 3
Jefe de Taller ............................. 160701 224,980
Jefe de Seccion ........................... 19.050 | 266.700
Jefe de Negociado ........................ 14200 198.800
Jefe Admimstrativo .................c..e.-n 14,200 198.800
Nivel 4
AuJuhar Samtano Especializado Mozo
............................... %.462 62.468
Aunha.r Samtano Eapecializado Técnico
............................... 4.462 62.468
Aum.m Sanitaric Especializado Técnico
Fotografla ..................c.0viennnns 4.462 62.468
Auxiliar Sanitanio Especializado Técnico
Laboratori0 ..............ccciierinennnn. 4.462 62 468
Auxiliar Sanitario Especializado Electroen-
Acchloggglg o Beecialind Hemod 4.462 62.468
uxiliar tario Especializado Hemodini-
.................................. 4.462 62.468
Aunhzr Sanitario Es izado Quiréfano.| 4.462| 62.468
Ayudante Técnico I.aboratono ........ 4.452 62.468
Analista de Laboratorio ................... 4.462 62.458
Oficial Administrativo .................... 3167 44338
Jefe de Cocina ............................ 12.183 | 170.562
CoCInero ... ... ..o 12.183 | 170.562
Jefe de Personal Subalterno ... ............ 10.308 1 144.312
Encargado Servicios Generales ............ 14.351 (  200.914
Auxiliar Archivo y Biblioteca ............. 1.427 19.978
Operndor de Informéitica ................. 3167 44.338
f:ncra.l de limpieza ............ 12169 170.366
vadero, ropero y plancha .. 12.16% 1 170.366
Nivel §
Auxiliar de Clinica en hospitales ......... 164 128.296
Auxiliar de Clinica en dispensarios ....... 9.164; 128.296
Auxiliar g:m LaboraEi:no ........ Moo o 9164 128.296
Auxiliar taric Especializado Mozo Ser-
Ams& ..... EspecuhndoMSam 9.1641 128.296
tario azo
.................................... 9.164; 128.296
Aunlmr Sanitario en hospitales ........... 9.1641 128296
Auxiliar Sanitario E: o Mozo Ser-
vicio, sin funcioncs sanitaras .......... 9.164) 128.296
uxiliar T.4491 104.286
7.449| 104.286
4813 67.382
7.44% | 104.286
7.449 1 104.286
7.44% 104.286
7.449 | 104.286
7.4491 104.285
7.44% ) 104.286
7.449 | 104.286
7.449 | 104.286
T449| 104.286
7.449 ] 104,286
7449 104.286
7.681| 107.53
74491 104.286
7.449| 104.286
7.449 104.286
A te de Oficios ...................... B.904 | 124.656
ipulador de Almacén ................. 8904 | 124.656
Opcrador de Fotocopiadora ............... 8.904| 124.656
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Imparte Tmporte
Importe Imparte ual
Catogorta measal | 3700 Categocis messual | (14 pagas)
” .
Auxiliar Sanitario en hospitales ........... - -
Nivel 7 Auxiliar Samﬁ;u:o Especializado Mozo Ser- '
vicio, sin funciones sanitarias .......... - -
QUUCTABZR .o 12087 168.638 | auxiliar Administrativo ................. 3922| 47,064
ORSENE v e . y Encargado o Jefe de Almacén ............. 6.318| 75815
Vigilante nocturno 12047/ 168.658 | £ 5cro Ayudante 8.806| 105.672
Limpiadora Jefe Grupo .................. 12047\ 168.658 | Coleacror o T 2ess| 3nsse
Fomtanero ............................ ... 2.658 31.896
Nivel 8 i) L 2658 31896
18.690 261.660 | Carpintero .........................0 2.658| 3189
18.6901 261660 | Bimar ........ ... 2658 31896
18.6907 261.660 ' Electricista ...........................ooo 2.658| 31.896
18.690 | 261.660 | jyardinerc .............................0 2658]  31.896
18.690 ( 261.660 | Peluguero-Barbero ........................ 2658 31896
18.690| 261660 | Conductor de segunda .................... 2.658| 3189
18.6901 261.660 | Otro personal cualificado ................. 2.658| 31.896
18.690 1 261.660 | Oficial de Oficios ....................... 2.658| 31.896
18.690) 261.660 lnfonnadora-Rcccpcmmsu ............... 5.625] 67.500
................................. 2.084 25.008
ANEXO Il Telefonista ... as0] 42240
Tabla de plus de Convenio Nivel §
Ayudante de Oficios ...................... 7.464 89.568
Importe pulador de Almacén ................. - -
Luparte aoual Opcrldor de Fotocopiadora ............... - -
Categoris men_mul (12 pagas}
Pesetas = Nivel 7
é.'lj'dcna_.nza ................................ 2_} gg ;g %g
. LT L
Nivel 1 Vigilante Qocturao ........................ 6159} 73308
Facultativos y Especialistas ............... 18.555 | 222660 | Limpiadora Jefe Grupo ................... -
Titulado seperior ...............o.coo..... 18.555] 222.660 Nivel 8
Nivel 2 PROM ..o 2.090| 25080
ATS - - pisdora ... - -
Titulado grado medio .................... 1016} 12192 %_,amdm -------------------------------- - -
Nivel 3 Ot mﬁ;i'ﬁ'o " cualificado .............. - -
Jefe de Taller .................ccoeeeis. - - nebe de Codina - h
Jefe de Seociom . .cooooiiniins 12112) 145344 Pinche de Cocioa ...........coooervmvennn - -
e de Negociado e . : CRIMBLEID ... itiiiiarrarernanmennn,
Jefe AAmMInIStrabve ... .oooe oo 4.181 £0.172 Qpellﬂ.n .................................. 4,420 33.040
Nivel 4 El personal acogido al presente Convenio, queda clasificado
Auxiliar Sanitario Especializado Mozo profesionalmente de acuerdo a ias siguientes categorias:
Autopsia ... ...l 2180 26.160
Awxilsr Sanna.no Especializadd Téemies| | Y specialistas.
.............................. . A‘[’s
I.I.HKZI' Sanitario Especializado Técnico itulado grado medio.
Fotografla ...........ccocoiviiviaiiiin.. 2.180 26.160 }:& de Taller. mede
Aunxiliar Sanitario Especializado Técnico de Tefe de Seccién
Laboratorio .......... et 2.180 26.160 Jefe de Negociado
A cefal e 2.180|  26.160 I?mm Sammuvo pecializado Mozo A
............................. N Al taro ES [ 010 umpsm”
Senitarlo Bs e 2.1801 26160 Au:uhar %ﬂm By ahzado %éc gaym
.................................... - A tarno Espea O mco oto
Awuha.r Sanitario Especializado Quirdfano.| 2.180 26.160 Auxiliar Sanitario Fspecializado Técnico Laboratorio.
Avudante Técnico de Laboratono ........ 2.180 26.160 Auxiliar Sanitario Especializado Electroencefalografia
Analista de Laboratorio ................... 2.180 26.160 Auxiliar Sanitario Especializado Hemodinimica.
Oficial Adminpistragivo .................... 6.348 76.176 Auxiliar Sanitario Especializado Quiréfano.
Jefede Cociba . .............oeveveiaaat. 11.559] 138.708 Ayudante Técnico de Laboratorio.
Cocinero ................cocieiiiiii 2.059 24.708 Analista de Laboratorio.
Jefe de Personal Subalterno ............... 10.197} 122364 Oficial Administrative.
Encargado Servicios Generales ............ Jefe de Cocina,
Auxiliar Archivo y Biblioteca ............. 8.378] 100.536 Cocinero,
(E)pemd(:ira de I;Sr&-fl]:: ................. 1.936 23.232 Jefe de Personal Subalterno.
nCarga piezd ... - - Encargado Servicios Generales.
Encargada favadero, ropero y plancha .. - - Auxihar Archivo y Bibtioteca.
Nivel § Opemdor de Informihca.
! Eneml de hmplcu.
Auxiliar de Clinica ep hospitales ... ... - - Enmr;ada roEc
Auxiliar de Clinica en dispensarios ....... - - Auxihar de Clinica ¢n hospi cs.
Auxiliar de Laboratorio ................... - - Auxiliar de Clinica ¢n dispensarios.
Aucxiliar Sanitario Especializado Mozo Ser- Auxiliar de Laboratorio.
VICHO Lo - - Auxiliar Sanitario Especializado Mozo Servicio,
Au:uhar Sanitario Especializado Mozo Sani- Auxiliar Sanitaric Especializado Mozo Sanitario.
- - Auxiliar Sanitario en hospitales.
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m@\wgﬂiar Sanitario Especiatizado Mozo Servicio, sin funciones
Auxiliar Administrativo,
Encargado o Jefe de Almacén.
Cocinero Ayudante.
{v; 8

ipulador de Almacén,
Operador de Fotocopiadora.
Ordenanza.

Conserje,

Vigilante nocturnn.

Limpiadora Jefe Grupo.

m?mdmn.

ll:avandm _

Otro nal no cunlificado.
ra.

Pinche de Cocina.

Camarero,

Capeilin,

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 2! de
diciembre de 1987, de la Secretaria General Térnica,
por la gue se da publicidad al Convenio entre este
Departamento 'y la Comunidad Auidnoma de la
Region de Murcia, en materia de informacion sobre
accion social y servicios sociales.

3741

Padecido error en la insercion de la mencionada Resolucion,
ublicada en el «Boletin Oficial del Estadow niimero 23, de fecha
g‘! de enero de 1988, se transcribe a continuacion la rectificacién
Oportuna.
En la pagina 2914, en ol titulo de la cldusula octava, donde dice:
«Representaciones respectivas materiales y econdrnicasn, debe
decir; «Prestaciones respectivas matcriales y econdmicass.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1987, de In
Direccion General de Electronica e Informdtica, por la
gue se homologan dos teclados, marca eMaxi Switch,
modelo M-E-101 marca «Tandons, modelo
218612211, fabricados por «Eeco Incorporated (Maxi
Switch)s, en su instaiacion industrial ubicada en
Phoenix (Estados Unidos), y por «Enelco, Sociedad
Andnima», en su instalacion industrial ubicada en
Magdalena de Kino (Méjico).

Presentado en la Direccidén General de Electrénica ¢ Informd-
tica el expediente incoade por parte de «Tandon Computer Espana,
Sociedad Andniman, con domicilio social en Nuria, 39, municipio
de Madnd, provincia de Madrid, referente a fa solicitud de
homologacion de dos tectados, fabricados por «Eeco Incorporated
{Maxi Switch», en su instalacién industrial ubicada en Phoenix
{Estados Unidos), y por «Eneleo, Scciedad Andnimas, en su
instalacién industrial ubicada en Magdalena de Kino (Méiico);

Resultando que por parte del injeresado se ha presentado la
documentacion exigida por la legislacion v-iﬁm que afecta al
producto cuya homologacién solicia y que el Laboratorio Central
Oficiat de Electroteenia, mediante informe con clave 87104104, 1a
Entidad colaboradora «Tecnos Garmntia de Calidad, Sociedad
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Andénimaw, por certificado de clave TMTANEECIACITP, han
hecho constar, respectivamente, que los modelos presentados
cumplen todas las esgcciﬁcacrones_ actualmente establecidas por el
Real Decreto 125071985, de 19 de junio, y Orden del Ministerio de
Industria y Energia de 23 de diciembre de 1985,

Esta Direccion General, de acuerdo con fo establecido en la
refenrida disposicidn, ha acordadoe bomelogar los citados productos,
con ¢l namero de homologacién que se transcribe GTE-0314, con
caducidad el dia 21 de diciembre de 1989, disponiéndose asimismo
como fecha limite para que ¢l interesado presente, en su caso, un
certificado de conformidad con la produccion, el dia 21 de
diciernbre de 1988, definiendo, por idltimo, como caracteristicas
téenicas para cada marca y modek homologado, las que se indican
a continuacion:

Caracteristicas comunes a fodas fas marcas y modelos

Primera. Descripcion: Tipo de teclado,
Segunda. Descrjpcién: Dnsposicion de las teclas alfanuméricas.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca «Maxi Switchn, modelo M-E-101.
Caracteristicas:
Primera: Combinado.
Segunda: Qwerty.
Marca «Tandon», modelo 2186122-11.
Caracteristicas:
Primera; Combinado.
Segunda: Qwerty.
Lo que se hace piblico para general conocimierto,

Madnd, 21 de diciembre de 1987.-E! Director general, Julio
Gonzilez Sabat.

RESOLUCION de 14 de enero de 1988, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se acuerdan
inscripciones en el Registro Especial de Agentes de la
Propiedad Industrial.

Vista ia solicitud de inscripcidn en ¢l Regisiro Especial de
Agentes de 1a Propiedad Industrial presentada por los sefiores que
se telacionan en ¢l anexo de esta Resolucidn;

Cumplidos los requisitos establecidos en la Ley de Patentes, de
20 de marzo de 1986, v Reglamento para su cjecucidn de 10 de
octubre de 1986,

Esta Direccion, a propuesta de 1a Secretaria General, ha
acordado se proceda a Ia inscripei6e de los interesados en el citado
Registro, previo juramento o promesa de curnptir fiel y lealmente
su cargo, guardar secreto profesional y no representar intereses
Opuestos en uno mismo asunto.

Lo gque comunico a V. 5.

Madrid, 14 de enero de 1988.-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general det Registro de la Propiedad Industrial.

ANEXO
Relacitén de Agentes de 1a Propiedad Indpstrial
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Apellidos ¥ nombre DN1
Gonzdlez Ballesteros, Pedro . ...................... 543.032
Serra Gesta, José Ignacio ......................oo. 50.006.596

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 27 de noviembre de 1987 por la que se
disporne se cumpla en sus propios términos la senlencia
dictada por la Audiencia Territorial de Madrid en &l
recurso contencioso-administrative nimero 745/1983,
interpuesto por don José Garrigds Sastre.

Ilmos. Sres.: Habiéndose dictado por la Audiencia Territorial de
Madrid, con fecha 26 de abril de (986, sentencia firme en el recurse
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