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ORDEN de 8 de febrero de 1988 por la gque se regulan,
con cardcter experimental, los Mddulos Profesionales
previstos en la Orden de 21 de octubre de 1986, por la
que se define ay aprueba la experiencia relativa al
segundo ciclo de enseAanza secundaria.

" El Real Decreto 232671983, de 13 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de sc;m'embre), por el que se modifica ialmente
el Decreto 2343/1975, de 23 de agosto («Boletin Oficial del Estadon
de 7 de octubre), sobre regulacién de Centros-pilotos y de experien-
cia en Centros docentes ordinarios, y, posteriormente, el Real
Decreto 942/1986, de 9 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
del 14), por el que se establecen normas generales para la realiza-
cién de experimentaciones educativas en Centros docentes, ha
permitido desarrollar, al Ministerio de Educacién y Ciencia yalos
Organos correspondientes de la educacién de las Comumdades
Auténomas con competencia plena en materia educativa, una serie
de experiencias en distintos niveles de ensefianzas, permitiendo la
introduccion de las modificaciones y reformas que consideran
necesarias para la actualizacién del sistema educativo,

Las Ordenes de 19 de noviembre de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de diciembre) y 21 de octubre de 1986 («Boletin
Oficial del Estados de 6 de noviembre), que vino a derogar la
anterior, definieron la experiencia del segundo ciclo de ensefianzas
medias y autorizaron su implantacién en determinados Centros.
Tal definicién incluye la previsién de implantacién progresiva de
Moédulos Profesionaies que vayan permitiendo la ampliacién de los
conocimientos especificos adquiridos en el Bachillerato a un campo
profesional determinado. .

.En el curso 1986/87 finalizé los estudios de do ciclo la

era promocién de alumnos que han realizado [a experiencia.
or consiguiente, J)rocede ahora autorizar la prolongaci6n de la
misma extendiéndola al tramo de Modulos Profesionales que
presentan perspectivas positivas de aceptacién en el mundo del
trabajo, a fin de que los alumnos Gue habiendo superado el ciclo no
sigan estudios universitarios adquieran una cuah% icaci6n profesio-
nal que les permita completar su formacién ¢ incorporarse a la vida
laboral. La re%:lacidn tiene caricter experimental, disponiéndose
en esta Orden las caracteristicas de la implantacién de los Médulos
Profesionales, y dejande que el desarrollo de éstos aconseje efectuar
las oportunas modificaciones para cursos sucesivos.

Los Médulos Profesionales pueden también servir como instru-
mento para la formacién permanente de aqueilas personas que
terminaron sus estudios secundarios y deseen actualizarlos para
hacer frente a las cambiantes necesidades que impone una sociedad
dindmica y compleja. Por otra parte, también los actuales titulados
de Formacién Profesional de scgundo grado que deseen ampliar su
formacion pueden cursar los médulos afines con su profesién.

Hasta tanto no se regule la denominacién de las futuras
cualificaciones en €l marco de la proyectada reforma del sistema
educativo, y con otajleto de promover la insercién profesional y el
progreso hacia estudios superiores, se reconocen a los alumnos que
obtengan calificacion positiva los mismos efectos académicos que
los derivados del titulo de Técnico Especialista.

Por otro lado, J de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 942/1986, de 9 de mayo, las Comunidades Auténomas del
Pais Vasco, Galicia, Andalucia, Caparias y Valencia vienen partici-
pando en el diseiio y experimentacion de los aspectos basicos de la
citada propuesta,

,. Por wodo ello, previo informe del Consejo General de Forma-
glién Profesional y del Consejo Escolar del Estado, he tenido a bien
sponer:

Primero.-Los M6dulos Profesionales, previstos en la Orden de
21 de octubre de 1986, por la que se define y aprueba la experiencia
relativa al segundo ciclo se ensefianza secundaria, se ajustardn a las
caracteristicas generales que se describen en el anexo I de esta

en.

Segundo.-Los Mdédulos Profesionales se inspiraran en los perfi-
les profesionales especificados en ¢l anexo 11 y tendran los objetivos
generales, contenidos, duracién y horarios minimos que se indican
en ¢l citado anexo,

. Tercero.-Tendrdn acceso a las ensefianzas cuya experimenta-
cién se aprueba en la presente Orden, los alumnos que hayan
superado en su 1otalidad los estudios cxgerimentales del segundo
ciclo definidos en la Orden de 21 de octubre de 1986, los que estén
en posesién del titulo de Técnico Especialista de Formacién
Profesional de segundo cgrado o0 equivalente y los que hayan
aprobado el Curso de Orientacién Universitaria, siempre que
cumplan las condiciones especificas de acceso a los diferentes
Médulcﬁ Profesionales que para cada caso se determinan en el
anexo IL

Las personas que no cumplan las condiciones especificas de
acceso, F que, sin embargo, principalmente a través de la experien-
cia profesional, crean reunir la preparacién que se precisa para
acceder al Médulo, solicitardn este acceso de la Direccién General
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de Renovacién Pedagégica, que, una vez establecidos los requisitos
necesarios, podrd dispensar de aquellas condiciones, cuando por
otros medios quede acreditada la necesaria preparacidn.

Cuarto.-La evaluacidn de los alumnos que cursen los diferentes
Moédulos Profesionales se ajustard a las caracteristicas especificas
de estos estudios y, sin perjuicio de su reglamentacién especifica,
se adaptari a los criterios establecidos en la Orden de 21 de octubre
de 1986. En cualquier caso, debera incluir las pruebas que evalien
adecuadamente los conocimientos, habilidades y dominio de las
técnicas objeto del Médulo, todo ello acorde con el nivel 3
establecido por decisién del Consejo de las Comunidades Europeas
de 16 de juho de 1985, relativa a la correspondencia de la
calificacién de Formacién Profesional entre los Estados miembros
de las Comunidades Europeas («Diario Oficial de las Comunidades
Europeas» de 3! de julio de 19§5). .

Quinto.-Los alumnos gque obtengan calificacién positiva ten-
drin reconocidos los mismos efectos académicos que se otorgan a
los Técnicos Especialistas de Formacién Profesional de segundo

grado.

Por Orden, y con el fin de garantizar la efectividad de esta
equivalencia, se establecerd el procedimiento para la expedicién del
titulo de Técnico Especialista en la modalidad cursada, asi como la
especificacién de los estudios de Escuelas Universitarias, a las que
dard acceso cada Maédulo,

Sexto.-Las Comunidades Aut6nomas que asf lo deseen podrén
incorporarse a las experiencias aprobadas en la presente Orden en
las condiciones establecidas en el Real Decreto 942/1986, de 6 de
mayo.

Séptimo.-Con efecto del curso 1987/88, y con la duracién
prevista para su desarrollo, se implantarin los Médulos que figuran
en el anexo IT de la presente Orden en los Centros que se
refacionan en cada caso. Estos Mo6dulos contendrin pricticas
formativas en Centros de trabajo. .

Octavo.-Los correspondientes érfanos de las Administraciones
Educativas competentes arbitrardn los medios necesarios parz la
imparticién de estos Médulos, En cada Centro habrd un Profesor
encargado de la coordinacion de los diferentes aspectos que implica
su desarrollo, especialmente la articulacién de los periodos de
pricticas formativas en Centros de trabajo.

Noveno.-Se autoriza a la Secretaria General de Educaci6n para
aplicar y desarrollar lo dispuesto en la presente Orden.

Madrid, 8 de febrero de 1988.
MARAVALL HERRERO

Ilmo. Sr. Secretario general de Educacion.

ANEXO 1
Los Moédulos Profesionales

Los Médulos Profesionales estin llamados a facilitar 1a incorpo-
racion a la vida laboral desde los estudios secundarios. Los que se
aprueban por la presente Onden se sitian al final del segundo ciclo
experimental y responden a las caracteristicas que se describen a
continuacién. El objetivo que persiguen los de este nivel de
cualificacién es el de preparar para campos ocupacionales relativa-
mente amplios como corresponde a los requerimientos del cambio
tecnolégico ¥ a las necesidades detectadas en el mundo del trabajo.

1. Caracteristicas generales

1. El contenido del Médulo Profesional se vincula a los
estudios anteriores, y completan su proyeccién profesional Nor-
malmente, estos conocimientos previos se han conseguido con las
diversas modalidades de segundo ciclo, pero pueden haberse
logadq también a través de los estudios de Formaci6éa Profesional
o Bachillerato y COU.

2. La cuahficacién que proporcionan los médulos profesiona-
les debe permitird, a los alumnos que superen los estudios,
insertarse en la realidad productiva al nivel de un técnico interme-
dio. Preparard para ejecutar un trabajo técnico de manera autd-
noma y/o que conlleve responsabilidades de programacién y
ccordinacién, Se corresponde, por consiguiente, con el nivel 3 de
los que establece la Comisién de la Comunidad Europea ep la
estructura de los niveles de formacién.,

3. Persiguen formar un profesional polivalente y sisternista en
una visién de conjunto y coordinada del sistema administrativo,
mecénico, eléctrico, técnico-sanitario, etc., en el que opera apre-
ciando la funcidn y misién de los diferentes elementos que lo
ntegran,

. Los médulos deben estar vinculados con el entorno econé-
mico y laboral en que se sitian los Centros que los ofrecen.
Constituyen asi una excelente oportunidad para abrir los centros
escolares a las necesidades de su entorno productivo, o que supone
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a su vez una garantia para el desarrollo de la formacién en
alternancia. A tal fin se recabardn informes de las Organizaciones
Sindicales J; Patronales que sean mds representativas a nivel local
y provincial,

5. Consecuentemente con esta necesidad de vinculacién al
entorno, los médulos deben ser flexibles en sus propuestas formati-
vas, realizando el Ministerio de Educacidn y Ciencia un disefio
base que posteriormente debe ser concretado y desarrollado por los
Centros educativos. Por ello, se definen de forma mads acabada en
¢l Anexo II las caracteristicas técnicas més directamente relaciona-
das con ¢l nivel de cualificacién, y tan s6lo s¢ indican en esta Orden
los blogues temadticos que deben ser impartidos. No obstante, el
Ministerio de Educacién y Ciencia dispone de desarrollos curricula-
res que I;:rmiten concretar ¢l disefio base.

6. duracion de los periodos de formacion y el peso relativo
de las pricticas se acomodardn a los requisitos de cada
modulo.

If. Estructura

}. Comprende dos médulos formativos diferentes y comple-
mentarios. Uno se desarrolla en los Centros escolares; otro, en
Centros de trabajo a través de los necesarios acuerdos de colabora-
cion. El porcentaje de tiempo destinado a cada nicleo dependersd
de la naturaleza del médulo, y se establecerd en el disedio concreto
que se haga en cada caso. L

2. La formacién en los Centros educativos incluye:

Area de organizacién del trabajo, de la Empresa y/o formacién
para la vida laboral.
Area de especializacién técnica en el sector profesional.

3. La formacién en los Centros de trabajo incluye:

La realizacién de las pricticas programadas entre los Centros
educativos y los Centros de trabajo. '

Estudio de la organizacion del trabajo y de las relaciones en la
Empresa y Organismos.

4. La duracion del mddulo se especificard en cada caso, y
podra oscilar entre log limites minimo y méximo de uno o dos
curses, respectivamente.

ANEXO II
Mddulos autorizados

1. Denominacidn: Fabricacion Mecdnica
2. Campo Profesional

El mé6dulo de Fabricacion Mecdnica (FM) estd orientado a
formar profesionales que ejercerdn su actividad en la media y gran
empresa manufacturera de bienes de consumo y de equipo en el
drea de la fabricacidn con cierta preferencia por el Departamento
de estudio y organizacién de la fabricacion. Asimismo, debe
capacitar para re: la funcién de direccién de la fabricacién de
un pequeRo taller mecdnico.

eniendo en cuenta lo anterior, el mddulo de FM debe
gogorcgonar formacion y aptitudes en todas las dreas de la

bricacidn, aunque con distinto nivel de profundizacion.

. Por iltimo, conviene matizar que probablemente el Técnico
industrial no realizard en la Empresa simultineamente todas las
dreas que se indican en el perfil profesional. No obstante, ¢l médulo
debe proporcionar formacién de base que permita asumirla con ¢l
correspondiente grado de adiestramiento posterior en la Empresa.

3. Descripcidn del perfil profesional
3.1 Su insercién en el sistema productivo:

E! Técnico industrial en fabricacién mecénica debe estar prepa-
rado para:

. &) Insertarse en la realidad productiva al nivel de un Téenico
intermedio interlocutor directo de un Ingeniero técnico o superior.

b) Realizar su trabajo en forma autonoma, utilizando adecua-
damente la informacién suministrada, Es decir, trabajard «bajo
procedimientos generales, L

c) Trqga}a: en grupo con responsabilidades de coordinacién y

acién.

d} Valorar adecuadamente los aspectos técnicos, organizativos
y econdmicos del trabajo en el que esté inmerso. .

¢) Poseer una visidn de conjunto y coordinada del sistema
mecdnico o instalacién en la que o con la apreciacién de la
funcidn y misién de los diferentes elementos que la integran.

f) Adaptarse a situaciones técnicas diversas que incluyan la
movilidad Iaboral hacia otras dreas industriales.

3.2 Tareas mds significativas:

3.2.1 Preparar, dinigir, coordinar y controlar ¢l plan de trabajo
de un sistema de fai)ricacién, resolviendo los problemas que surgen

en la fabricacién para cumplimentar en calidad, cantidad y plazo
los froductes asignados. .

3.22 Realizar la informacién de proceso que asegure la
factiblidad de la fabricacién de los productos. Definicién de nuevos
procesos de fabricacién para piezas y aparatos, optimizando la
utilizacién de los medios disponibles. Desarrollo, estudio y deter-
minacién de nuevas condiciones de trabajo, mejoras de proceso,
utiles y herramientas.

3.2.3 Establecer ¢l programa de fibrica y de aprovisiona-
miento en funcién del andlisis de las preseries programadas, de las
caracteristicas de aprovisionamiento y de la carga de talleres.
Preparacién y realizacién de los lanzamientos de materiales en
tiempo y forma, control y evaluacidén del proceso de fabricacién y
en de los productos. .

3.2.4 Coordinar y controlar la funcién de inspeccién de
calidad. Realizacién de comprobaciones dimensionales, de caracte-
risticas y funcionamiento de las primeras piezas y/o aparatos
fabricados y los fabricados con dtiles y méquinas nuevas.

Comprobacién de la puesta a punto de los medios de control
dispuestos en muﬂm de trabajo. Andlisis de las causas de los
rechazos producidos en los controles ¥ proposicion de medidas
corTectoras. .

3.2.5 Elaborar los procesos, progs: y ¢jecucién de trabajos
en maquinas herramientas automdticas con control numérico,
Estudio de los manuales de tecnologia de las maquinas y los
sistemas de programacién. Determinar los 1tiles accesorios necesa-
rigs &a.ra ¢l mejor aprovechamiento de las posibilidades tecnologi-
cas de las mdquinas.

.6 Programar y operar sistemas automiticos: Programa-
cién, montaje y verificacién de robots industriales y programacién

1 de actomatas programables. Detectar averias de cadenas de pro-

duccién automaticas (averias mecdnicas, eléctricas ¥ electrdnicas).

3.2.7 i y dirigir un pequedio taller mecanico apor-
tando la capacidad técnica Ep;ra ejercer ¢l autoempléeo o el trabajo
asociado con otros profesionales que aporten la capacidad
adrunistrativa y de gestién). L

Estudiar, planificar y programar la fabricacién para medir las
previsiones de entrega en calidad y plaze, optimizando el aprove-
chamiento de los recursos disponibles. Supervisar trabajos de
fabricacion {/o reparacion de las dreas de la mecinpica y electrici-
dad. Control de calidad del producte acabado.

4. Duracicn del médulo (1.000 horas minimo)
5, Formacidn en Centros Educativos

S.1 Ares de organizaci6n econémica y productiva y formacién
para el trabajo (100 horas minimo).

5.1.1 Objetivos generales:

Adquirir los conocimientos bésicos de economia que permitan
al alumno conocer su medio social y constituyan el soporte
'mstmr:gmal preciso para comprender los aspectos econdmicos de
su trabajo.

Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de la problemitica
de 1a salud en ¢l mundo del trabajo, valorando adecuadamente su
influencia sobre la calidad de vida y sobre los resultados de l1a
actividad productiva. o

Familiarizarse con el marco legal del trabajo y conocer los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

Valorar la influencia (e interrelacion entre ellas) de las diversas
funciones de la actividad de la Empresa en el logro de los objetivos
finales de la misma, . .

Adquirir 1a capacidad de realizar tareas organizativas éncamina-
das a la optimizacién de los recurses disponibies, conjugando
adecuadamente los criterios de productividad, de calidad y respe-
tando el marco laboral convenido por la Empresa con la representa-
cién sindical.

Producir ¢ interpretar los diferentes tipos de documentos
asociados a la gestion de la produccidn incluyendo la gestién
informatizada de la misma. .

Preparar para el ejercicio def trabajo auténomo y/o asociado.

5.1.2 Blogues temiticos fundamentales:
Iniciacién a la economia.

Organizacién de la produccién.

Salud y trabajo. )

Formacién laboral y formacién pars el trabajo autdénomo y
asociado.

5.2 Area de estudio de 1a fabricacién (180 horas minimo}.

5.2.1 Objefivos generales:

Conseguir que el alumno sea capaz de:

Definir a su nivel para una fabricacién determinada el sistema

de produccién mas idéneo (medios y organizacién), atendiendo &
criterios técnicos y econdmicos.
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Analizar las distintas teorias de la organizacién del trabajo
analizando su repercusién en la fabricacién mecénica.

Describir y aplicar distintas técnicas para el andlisis y la
preparacién del trabajo en los diferentes sistemas de fabricaci6n.

structurar y generar los documentos necesarios para el lanza-
miento y control de la produccién. )

Conseguir la capacidad de elaborar y ejecutar el plan de control
de calidad de una divisién productora ¢ taller mecdnico, inclu-
yendo el control del proyecto (de sencillos conjuntos y dispositivos
mecinicos), el control de fabricacién, la recepcidn y el control final,

5.2.2 Blogues tematicos fundamentales:
Sistemas de produccién.

Metodologias de fabricacidn, .
Informacion y preparacion del trabajo.
Lanzamiento y seguimiento de la produccién.
Gestioén de la calidad.

5.3 Area de Tecnologia Mecdnica (180 horas minimo).
5.3.1 Objetivos generales:

Conseguir que ¢l alumno sea capaz de:

Aplicar correctamente los instrumentos, procedimientos y técni-
cas para la verificacién v control de los errores dimensionales y
geométricos, tanto de las piezas mecanizadas como de las mdquinas

em%:a .

terminar, de acuerdo con los modelos de corte de metales
estudiados, el valor numérico de los pardmetros de corte para
optimizar la mecanizacién de una pieza.

Describir el funcionamiento y Ios sisternas de las mdquinas her
ramientas estudiadas, asf como de los distintos utillajes, elementos
de sujecién, portaherramientas y sistemas de alimentacién emplea-
dos en las mdquinas, sefalando sus aplicaciones.

Determinar el campo de utilizacion de las distintas maquinas
herramientas en funcién de la calidad y economia del producto
fabricado. )

Saber elegir los utiles, herramientas, accesorios, pardmetros de
trabajo, condiciones, de corte, etc., para las miquinas y utillajes
estudiados, empleando adecuadamente informacion técnica, catd-
logos, dbacos, tablas, etc.

5.3.2 Bloques temiticos fundamentales:

Meirologia.

Mecanizado por arranque de viruta. )

Estudio generalizado de las méaquinas herramientas.

Miquinas herramientas especiales.

Miquinas herramientas automaticas.

Utillaje de fabricacién y montaje.

Técnica y organizacién del montaje.

5.4 Area de Automatizacién Industrial (200 horas minimo).
5.4.1 Objetivos generales: .

Realizar y ejecutar pequefios programas de cardcter general en
un Ienguaf'e de alto mivel (PASCAL), identificando los aspectos
estructurales y funcionales del ordenador. .

Analizar y utilizar sistemas CAD en aplicaciones simples de
dibujo y cdlculo.

Anarlmr y utilizar sistemas CAM y robots programables en
aplicaciones sencillas de programacién de M. H. a control numé-
rico y programacion de robots de brazo.

Analizar y aplicar en el entorno productivo autématas progra-
mables.

Integrar los distintos componentes en los sistemas de fabrica-
cién automadticos flexibles analizando sus funciones.

5.4.2 Bloques temiticos fundamentales:

Introduccién a la informadtica.

Diseflo asistido por ordenador.

Produccién asistida por ordenador. Robo6tica.
Gestién y planificacién asistida por ordenador.

5.5 Area de Pricticas integradas y Proyectos (140 horas
minimo).

5.5.1 Objetivos generales:

Aplicar en la resolucién de supuestos practicos interdisciplina-
res los conocimientos y 1écnicas pertenecientes a diferentes dreas.

Desarrollar la iniciztiva, ¢l trabajo personal y la responsabilidad
en la toma de decisiones, mediante la realizacién de pequefios
proyectos de fabricacién de componentes sencillos.

5.5.2 Contenidos fundamentales:
a) Pricticas integradas:

Fabricar piezas de geometria sencilla, utilizando los conoci-
mientos y iécnicas estudiadas en las dreas Il y IIL

Realizar la inspeccion de diversas piezas, empleando adecuada-
mente los métodos &t}fcnicas desarrolladas en los bloques temati-
cos de Gestién de dad, Metrologia e Informatica.

Utilizar maquinas y disposilivos programables que requieran
aplicar los conocimientos de més de un bioque tematico pertene-
cientes a las dreas 111 y IV,

Informar de los resultados de todo tipo (organizativo, produc-
cién, costos, calidad, etc.) obtenidos al contrastar los distintos
mgtdodos y procesos empleados, al fabricar de forma real un mismo
producto.

b) Proyectos:

Realizar la planificacién del trabajo y los procesos de mecani-

zado, ga;a la febricacién de las piezas que componen el proyecto.

Fabricar las piezas del proyecto aplicando los procesos, maqui-
nas Ey condiciones técnicas previstos con anterioridad.

fectuar ¢l control de calidad, tanto de las piezas fabricadas por

el alumno, como de aquellas comerciales

Montar ¢l conjunto de piezas que
comprobar su funcionamiento.

Redactar una pequefia memoria en donde se recojan todos los
documentos empleados en el desarrollo del proyecto asi como un
resumen de las incidencias y conclusiones extraidas durante su
realizacion,

6. Formacion en el Centro de trabajo (200 horas minimo)
6.1 Objetivo general:

Asumir la realidad industrial en sus vertientes técnica y social,
para poder completar asi su formacién académica, realizando
cometidos técnicos en los cuales se les permita tener cierta
responsabilidad acorde con su nivel.

ue s¢ vayan a utilizar.
orman el proyecto y

6.2 Objetivos especificos:

Adaquirir los conocimientos y técnicas correspondientes a aque-
Ilns equipos 0 méquinas que, por su especializacién ¢ costo, no
estan al alcance del Centro docente.

Participar de la forma mas activa gosible en alguna de las fases
del proceso productivo, tales como: Organizacidn, preparacién del
trabajo, lanzamiento, fabricacién, control de la calidad, ete.

Integrarse en el dmbito laboral y en ¢l sistema de relaciones
técnico-sociales de Ia Empresa.

7. Condiciones de acceso actuales

Hasta que no se definan los conocimientos y habilidades de
partida necesarios que permitan acceder al presente médulo y que
posibilite abrir su imparticién a todas las personas que acrediten
poseerlos (utilizacién del médulo como instrumento de formacion
permanente de adultos) podrdn acceder al médulo de fabricacion
mecinica los alumnos que hayan finalizado:

Bachillerato Técnico Industriat:
Opcién mecanica.

Formacién Profesional de segundo grado:

Especialidades reguladas. Régimen General.
Rama: Metal.

Especialidad; Fabricacién Mecdnica.
Especialidades reguladas. Régimen E.E.EE.
Rama: Metal

Especialidades:

Midquinas herramientas.
Matriceria y moldes.

Control de calidad.

Uhillajes y Montajes mecanicos.

8. Centros que lo imparten
C.EL de Gijon {Asturias).

1. Denominacion: Sistemas Automdticos y Programables
2. Campo profesional

El Técnico industrial en Sistemas Automdticos Programabies
(SAP) (v en general cualquier técnico en electrénica) ejercerd su
actividad preferentemente en la industria de bienes de equipo en la
que los sistemas electrdnicos {sistemas de tratamiento de la
jnformgcién, sistemas de medida, control y de regulacion) estin
1nte; 08,

in perjuicio de los estudios de prospeccién del mercado de
trabajo oportunos que se realicen en su dia, parece que el sector de
bienes de consumo destinado fundamentalmente al uso domésiico
absorberd muy pocos de estos profesionales.
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El sector de bienes intermedios de productos electronicos es un
subsector en alza en ia industria espafiola, por io que presumible-
mente al Técnico en SAP se le presenta también la posibilidad
creciente de trabajo en €. En este subsector, este técnico se ocupard
de tareas relacionadas con Ia fabricacion de productos nuevoes y/o
mejora de otros que incorporen electrénica integrada. (Equipos de
adguisicién y proceso de seftales, automatizacion de mecanismos
selectores a base de monedas, cuadros de control para grupos

orif%{c:c;s, control de midquinas de pulido, de moldeo, de

&, elc.

En el sector de bienes de equipo, el Técnico en SAP trabajard
fundamentalmente en las Empresas industriales (automovilisticas,
informadticas, de telecomunicacion, de transporte, etc.) utilizadoras
de estos bienes. En este subsector el presente modulo debers
capacitar en el drea de los sistemas de control, regulacion y medida
de los referidos bienes y su adaptacion.

3. Descripcidn del perfil profesional

. 3.1 Su insercion en el sistema productivoe. El Técnico indus-
trial en Sisternas Automdticos debe estar preparado para:

. @} Insertarse en la realidad productiva al nivel de un Técnico
intermedio interlocutor directo de un Ingeniero técnico o superior.
Es decir, wraducird en acciones de conce&sién, de fabricacién o de
mantenimiento las decisiones toma por el Técnico de
nivel 4 6 §.

b) Realizar su trabajo en forma auténoma utilizando adecua-
damente la informacién suministrada, ¢s decir, trabajard «bajo
procedimientos generaless, .

<) Tra%mar en grupo con responsabilidades de coordinacién y

100,
ﬁ) Valorar adecuadamente los aspectos técnicos, organizativos
y econtmicos del trabajo en el que estd inmerso.
€} Poseer una visién de conjunto y coordinada del sistema
mecdnico o instalacién en la que el dispositive electronico se
in aprecizndo la funcién y misién de los diferentes elementos.
Adaptarse a situaciones técnicas diversas exigidas por la
constante evolucidn de su drea, asf como aquellas derivadas de 1a
movilidad laboral hacia otras dreas industriales.

3.2 Tareas més significativas:

3.2.1 Proyectar, realizar y verificar sistemas electrénicos senci-
los, utilizando los dispositivos y materiales mds comiinmente
utilizados en la industna.

3.22 Mediante el estudio de las especificaciones técnicas,
esquemas y planos, organizar el montaje y comprobacién de
circuitos electrdnicos (especialmente las primeras tarjetas), seleccio-
nando y utilizando los comgnentes € instrumentacién necesarios.
{«Softwaren y «hardware» de prueba.)

. 323 Realizar las medidas y los ensayos necesarios sobre los
sistemas electronicos para su correcto mantenimiento, efectuando
la eleccién y sustitucion de los dispositivos averiados. (Incluye la
comprobacién del «software» oportuno.)

. 324 Desarrollar sistemas 0$ €n microprocesadores rea-
lizando la programacién y conexidn de estos sistemas con el
entorno industrial. Solucién de problernas de automatismos por
medio de estos sistemas. Realizacién del «hardwares de conexién.

325 Disefio de automatismos por medio de autdomatas pro-
gramables. Programacién de los mismos. Realizacién del
Sehiarc;waren de conexidn con el sistema automdtico, Puesta 2 punto

sistemna.

. 326 Organizar y dirigir una pequefia Empresa-taller electrd-
nico.

4. Duracidn del modulo: 1.600 horas minimo
5. Formacion en Centros educativos

5.1 Area de Organizacién econdmica y productiva y forma-
cidn para el trabajo {110 horas minimo).

5.1.1 Objetivos generales:

Adgquisir los conocimientos bidsicos de economia que permitan
al alumno conocer su medio social y constituyan el soporte
instmg:;ntal preciso para comprender los aspectos econémicos de
su trabajo. .

Adquirir la sensibilizaci6n necesaria acerca de la problemadtica
de 1a salud en el mundo del trabajo valorando adecuadamente su
influencia sobre la calidad de vida y sobre los resultados de la
actividad productiva, .

Familiarizarse con el marco legal del trabajo y conocer los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Valorar la influencia (e interrelacion entre ellas) de las diversas
funciones de la actividad de 1a Empresa en el logro de los objetivos
finales de Ia misma. )

Adquirir 13 capacidad de realizar tareas organizativas encamina-
das a la optimizacién de los recursos disponibles, conjugando

adecuadamente los criterios de productividad, de calidad v respe-
tando ¢l marco laboral convenido por la Empresa con la representa-
cién sindical. ) _

Preparar para el ejercicio de! trabajo auténomo y/ o asociado.

5.1.2 Bloques temaéticos fundamentales:

Iniciacién a la economia.

izacién de la produccién,
ud y trabajo.

Formacién laboral y formacién para el trabajo autdnomo

y/0 asoctado.

5.2 Area de Informdtica bdsica y aplicada al control de
procesos {90 horas minimo).

5.2.1 Objetivos generales:

Conocer y utilizar adecuadamente el vocabulario técaico propio
de esta disciplina. : ) o

Adquirir una visién clara de Ia estructura légica de los sistemas
de tratamiento digital de la informacién.

Conocer ¢ identificar los distintos ¢elementos integrantes de un
sistema informatizado. . .

Adquirir las habilidades y conocimientos que les permitan
enfrentarse con éxito a los problemas que se presentan en las
insialaciones industriales con sistemas automédticos gobernados por
ordenadores. . . .

Desarrollar una mente ldgica y ordenada que les permita
seleccionar de forma rdpida y segura, de entre todas las posibles, la
solucién 6ptima & un problema. . .

Asimilar las nociones informéticas necesarias para s¢r capaces
de disgfiar circuitos légicos y grogama.r elementos de control
numéﬁco y autématas programables, asi como detectar y corregir
sus fallos.

- Adquirir un nivel adecuado de conccimiento y comprensién de

la estructura y componentes de las redes de teleproceso, cddigos y
modos de transmisién de la informacién.

5.2.2 Blogues teméticos fundamentales:

Nociones ggneraies de tratamiento digital de la informacién.

Esquema de funcionamiento de un sistema para ¢l tratamiento
digital de la informacién. Diagrama de blogues de un computador.

Introduccién al concepto de codificacién de la informacidn.
Sistemas de codificacién. )

Estructura y jerarquizacién de la informacién. Sopories de
informacién.

Concepto de programa fijo ¥ programa almacenado. Modelo de
Von Neumann,

Conceptos elementales de programacién de un ordenador.
Algoritmos bésicos. - . ‘

Leil'iagramas_ d%e flujo y pre T:_w:én estructurado.

nguajes de programacion: Tipos y estructura.

Conceptos de rutina y subprograma. cién modular,

Desarrollo y codificacion  de  algontmos. Cedificacién
en PASCAL. .
Introduccidn al concepto de autémata finito.

Introducciéa a las comunicaciones, al teletratamiento y topolo-
gia de redes. .

Modos vy cédigos de transmisién.

Arquitectura de un sistema de teletratamiento,

«Softwarew de un sistema de teletratamiento.

5.3 Area de Sistemas Digitales Programables (220 horas
minimo). :

5.3.1 OQbjetivos generales:

Adaquirir fos conocimientos necesarios que le permitan en el
drea de proyectos:

Comprobar y poner a punto el «hardware» tanto basico como
de interconexién de un sitema programable.
Har el «softwarew a partir del disefio del programa:

a) Codificando en un lenguaje de alto nivel o en ensamblador.
b} Comprobando que cuando se ejecuta el programa el sis-
tema realiza la/s funcién/es deseada/s. . . .
<) urando el programa, con ¢l auxilio del ingeniero si fuese
rec:_éso, eliminando los fallos encontrados durante la compro-
cion.
Realizar completamente el provecto v puesta a punto de
senciflos sistemas programables.
Obtener el nivel técnico necesario que Ie permita en una linea
de fabricacién:

Organizar el montaje de la/s tarjeta/s que soportan los compo-
nentes del sistema.
Dirigir v organizar las fases de comprobacién tanto del
warew como del «sofiwarenr.
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Alcanzar la preparacién suficiente que le capacite para:

Realizar €] mantenimiento y reparacién de sistemas de control
© procesos, sustituyendo componentes defectuosos, corrigiendo
posibles errores de disefic 0 mejorando el sistema modificando el
wsoftwaren,

Subsanar los fallos ocasionales en las placas de los equipos
(intermedios y de consumea) sustituyendo los dispositivos en mal
gs;tlad.o y comprobando posteriormente ¢l correcto funcionamiento

sistema.

Realizar las medidas y ensayos necesarios, utilizando correcta-
mente los instrumentos necesarios, tales como puntas de prueba
14gicas, osciloscopio multitrazo, analizadores 16gicos y sistemas de
desarrolio de procesadores.

5.3.2 Bloques teméticos fundamentales:

Sistemas digitales programables en 8 y 16 bits: Arquitectura y
programacién.
sistema de adquisicién de datos.
Diseno de sistemas con microprocesadores,
Sisternas con microprocesadores miltiples: Sistemas distribui-
dos, multiprocesador y redes locales.

5.4 Area de Sistemas Autométicos (110 horas minimo).
5.4.1 Objetivos generales:

Analizar e interpretar ¢l comportamiento global de un sistema,
conociendo y manejando la terminologia adecuada en cada caso.

Adquirir habilidad en el andlisis de las disfunciones existentes
en un sistema dado y capacidad en solucionar dichas disfunciones.

Adquirir el conocimiento y habilidad en el manejo de las
herramientas, tanto circuitales («hardwares) como de pro a-
cién {«softwarew) necesarias para el uso de los controladores
pr abies.

nseguir la capacidad de resolver f;oblemas reales de control

(a su nivel) medianie el uso de controladores programables.

Analizar y programar robots industriales.

Describir las principales aplicaciones del control industrial por
medio de ordenadores.

5.4.2 Bloques temdticos fundamentales:

Teoria de sisternas: Funcién de transferencia. Respuesta tempo-
ral y en frecuencia. Estabilidad v compensacién.

Actuadores especiales y transductores.

Controladores programables industriales.

Nociones de robética.

Nuevas tendencias en automatizacion industrial.

5.5 Area de Tecnologia de la Produccion Electrénica (65 horas
minimo).

5.5.1 Objetivos generales:

Adquirir los conocimientos precisos de las fases, operaciones
bésicas y medios de la produccién electrdnica, que permitan
organizar el montaje y comprobacion de circuitos y dispositivos
electrénicos. .

Adquirir los conocimientos y habilidades precisos para gestio-
nar la calidad en la produccién electrénica.

5.5.2 Bloques temadticos fundamentales;

Tecnologias de fabricacién de circuitos electrénicos.

Caracteristicas de los componentes electrénicos para la pro-
duccion.

Sistemas y medios de produccién.

Conceptos fundamentales de fiabilidad, Fiabilidad y ensayos de
componentes electrénicos.

ntrol de calidad de la produccién electrénica. Tipos de

produccién.

5.6 Area de Inglés Técnico (90 horas minimo).
5.6.1 Ohbjetivos generales:

Ampliar los conocimientos de nociones y funciones de comuni-
cacién hasta alcanzar las expresiones mas usuales en el lenguaje
técnico escrito,

Ampliar la comprensién lectora de textos técnicos hasta alcan-
zar un grado de destreza lectora que le permita extraer la informa-
cién deseada de textos técnicos originales y emplearlos adecuada-
mente en idioma espafiol. .

canzar una comprensién y expresién en lengua escrita que le
permita las transacciones profesionales mas comunes en la profe-
8i0n técnica (cartas, memorando, télex, etc.).

Conseguir una comprension y expresién del inglés hablado que
le permita desenvolverse en términos de comunicacién superficial
en los contactos profesionales, relaciones sociales y desplazamien-
tos al extranjero.

5.6.2 Obijetivos especificos:

El alumno serd capaz de documentarse y de extraer datos ¢
informacién de diversos tipos de documentacién técnica y de
utilizarlos con correccién F exactitud en su lengua de trabajo. En
particular sabrd manejar los siguientes conceptos en el lenguaje
técnico:

Identificacion, estructura, composicisn, funcién, finalidad, cali-
dad, propiedades, comportamiento/funcionamiento de méquinas,
dispositivos, piezas, herramientas, técnicas y procedimientos rela-
cionados con su actividad profesional. )

lizacién espacial y relativa de elementos y piezas.

Frecuencia, penodicidad, duracién, nimero y magnitudes rela-
tivas a elementos, procesos y secuencias. . )

Existencia/inexistencia, Posibilidad/imposibilidad. Capaci-
dad/incapacidad. Convenjencia/inconveniencia, Probabilidad/im-
probabilidad. . .

La consecuenciza légica y el condicionamiento.

El alumno deberd adquirir la competencia y las destrezas de
comprensién y expresién en la comunicacién oral que le permitan:

Pedir y dar informacién sobre dénde, cudndo, cémo, en qué
circunstancias tiene/tuvo/ha tenido/tendra lugar una entrevista/en-
trega/reunion, etc. . . .

Pedir y dar aclaraciones sobre el manejo, reparacién, manteni-
miento, verificacién y funcionamiento de mdaquinas elementos y
dispositivos en su campo profesional. . .

. Pedir y dar informacién sobre consecuencias, precauciones y
riesgos.
xpresar y averiguar de otros si existe o no existe y en gué
o:

Disponibilidad/inexistencia. Posibilidad/imposibilidad. Capaci-
dad/incapacidad. Conveniencia/inconveniencia. Ventaja/desven-
taja. Probabilidad/improbabilidad. Dentro de norma o especi-
ficaciones/fuera de norma. Probabilidad/improbabilidad. Acuer-
do/desacuerdo. Exactitud/inexactitud. Precisién/imprecisién.

Mantener una conversacién superficial acerca del trabajo, la
familia, las vacaciones y las actividades de tiempo libre.

Ser capaz de desenvolverse durante sus desplazamientos y
estancias en el extranjero. . .

Ser capaz de realizar transacciones profesionales: Entrevistas,
conversacion telefonica e intervencién en charlas.

5.7 Area de Proyectos Digitales (115 horas minimo).
5.7.1 Objetivos generales:

Desarrollar en el alumno la capacidad de integracién de todos
los conocimientos ty habilidades de las diferentes dreas del médulo.

Desarrollar y fomentar su capacidad de autoaprendizaje, su
iniciativa, y la responsabilidad ¢n la toma de decisiones mediante
1a realizacién de proyectos de aplicacién real.

5.7.2 Contenidos fundamentales:

La consecucién de los objetivos planteados debe realizarse a
través del desarrollo g sintesis de pequeiios sistemas con controla-
dores programables, bien autématas o bien microprocesadores. Es
necesario que durante ¢l desarrollo de estos sistemas, a lo largo del
érea, el alumno reciba la formacién adecuada de manera que
consiga, de forma correcta:

Buscar y analizar ]a documentacion necesariz para abordar la
realizacion del sistema.

Elegir y disefiar la configuracién de! sistema mds adecuado que
en cada caso dé solucidn a un problema de aplicacion determinado,

Elegir los componentes a utilizar en funcién de factores diversos
como prestaciones, fiabilidad, facilidad de sustitucién y/o repara-
cién, factores econdmicos, etc.

Elegir y disefiar la disposicién mds adecuada de los componen-
tes que constituyen el sistema en relacién a la funcion que
desempefian y a otras caracteristicas secundarias como facilidad de
acceso, proteccién contra elementos extrafios, ventilacion, etc.

. Construir y montar los circuitos y elementos accesorios del
sistema. Placas de circuitos impresos, montaje y soldadura de
componentes, etc.

sarroilar y depurar los programas del controlador o controla-
dores utilizados.

Realizar los ajustes necesarios para el correcto funcionarniento
del sistema disefiado.

Algunos proyectos sugeridos:

a) Control de la calefaccion del auvla-taller utilizando un
microprocesador o autdmata programable,
. b) Control de una lavadora automdtica en base a un sistema
microprocesador.
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6. Formacion en Centros de trabajo
(200 horas minimo)

6.1 Objetivo general:

Asumir la realidad industrial en sus vertientes técnica vy social
para completar la formacién académica realizando cometidos
técaicos de responsabilidad acorde con su nivel

6.2 Objetivos especificos:

Adquirir los conocimientos y técnicas correspondientes a aque-
Hos equipos 0 méquinas que por su especializacién o costo no estin
al alcance del Centro docente. .

Participar en la forma mds activa posible en:

_a) Tamg de disefic de sencillos dispositivos en base a
ores.

b) Tareas de r:faaracidn de eguipos sutomadticos (autématas,
servomecanismos, elementos robotizados, eic.).

c)  Tareas de instalacién y montaje de equipos automé4ticos de
nqe:ra ?smacaon o participacidn en las m caciones sobre los ya
existentas.

Integrarse en el dmbito laboral y en el sistema de relaciones
técnico-sociales de la Empresa.

7. Condiciones de acceso actuales

Hasta que no se definan los conocimientos y habilidades de
partida necesarios que permitan acceder al presente mddulo y que
posibilite abrir su imparticién a todas las personas que acrediten
poseerlos (utilizacion del médulo como instrumento de formacién
permanente de Wn acceder al Médulo de Sistemas
Autométicos y les los alumnos que hayan finalizado:

Bachillerato Técnico Industrial:
Opcién: Electricidad-Electrénica.
Formacién Profesional de Segundo Grade:

Especialidades R Régimen EEEE.
Rama: Electricidad-Electrénica.
COE;&eciahdad: Equipos de Informdtica. Instrumentacién y
ntrol.
Ensefianzas imentales. Régimen EEEE.

Rama: Electricidad-Electronica.

Especialidad: Electronica de Sistemas. Electronica de Control y
Mantenimiento Industrial, Mantenimiento Eléctrico-Electrénico.
Mantenimiento Electromecénico.

8. Centros gue lo imparten

Instituto Politécnico «Virgen de ia Palomaw, de Madrid.
Escuelas Profesionales «Padre Piquers, de Madrid.

1.  Denominacion: Mantenimiento de Mdguinas y Sisteras Auto-
matizados .
2. Campo profesional

El Técnico Industrial en Mantenimiente de Mdquinas J Siste-
mas ejercerd su actividad preferentemente en el sector indusirial,
Su trabajo en la gran em  s¢ orientard pricritariamente hacia
tareas de mantemimiento de primer nivel 0 «en lineas de méquinas,
sistemas de transporte de piezas y producios, alimentacién de
mdquinas, autdmatas, lineas automdticas, robética, etc.

1 las pequefias y medianas Empresas (donde las funcicnes de
mantenimiento «cn lineaw o primer nivel y las de reparacién en
laboratorio estdn, por lo general, mtmdas{ ¢l Técnico en Mante-
nimiento asumird ambos niveles.

Teniendo en cuenta las tendencias observadas sobre la conver-

a de funciones en el sector industrial, la preparacién del

écnico en Mantenimiento debe in los diferentes dominios
del mismo (integracion de 12 electrénica, la mecdnica, la electrici-
dad, 12 hidrdulica y Ia neumitica).

Asimismo, el papel de coordinador de un grupo de trabajo en
una célula flexible o suténoma de fabricacion (que realiza la
integracidn de las funciones de fabricacién y mantenimiento) o la
mision de dirigir a un conjunto de profesionales de mantenimiento

brica, requieren incluir en su formacién ciertas componentes
de una Oficina Técnica de Mantenimiento.

. Estas caracteristicas de polivalencia (en el dominio de aplica-
Cién, en los niveles y en las dimensiones del mantenimiento) deben
también permitir al Técnico que nos ocupa, €l ejercicio de su
actividad en forma auténoma en una Empresa de¢ mantenimiento
{0 asistencia técnica de productos) contratada por otras Empresas
industriales o de servicios.

3. Descripcidn del perfil profesional
3.1 Su insercién en ¢} sistema productivo:

El Técnico Industrial en Mantenimiento de Mdquinas y Siste-
mas Automatizados debe estar preparado para:

&) Insertarse en la realidad uctive a nivel de un Técnico
intermedio como posible interlocutor directo de un Ingeniero
Técnico o Superior. Es decir, traducird en acciones de manteni-
miento {en todas sus dimensiones y dominjos) las decisiones
tomadas por ¢ Técnico de nivel 4 6 5.

b) Realizar su trabajo de forma auténoma utilizando adecua-
damente la informacién suministrada. Es decir, trabajard «bajo
procedimientos generalesw. L.

¢) Trabajar en grupo con responsabilidades de coordinacitn y
programacién.

d) Valorar adecuadamente los aspectos técnicos, organizativos
y econdmicos del trabajo en ¢l que estd inmerso. ]

e) Poseer una visién de conjunto y coordinada (sistemista) del
sistema mecinico o instalacién en la que opera ¢on la apreciacion
de la funcién y misién de los diferentes elementos que la integran.

Adaptarse a situsciones técnicas diversas que incluyan la
movilidad laboral hacia otras dreas industriales (mantenimiento de
instalaciones de grandes edificios, etc.).

3.2 Tareas mds significativas:

3.2.1 Coordina, dirige y asesora técnicamente a un grupo de
trabajo, resolviendo los lemas gue surgen en la reparacién y
mantenimiento de miquinas y sistemas automdticos que incluyen
dispositivos electrénicos, eléctricos, neumdticos ¢ hidrdulicos. Es
responsable de los medios al mantenimiento,

322 Evalla los cosies del mantenimiento de las miquinas ¢
instalaciones de su responsabilidad. Asigna los tiempos de ejecu-
cidn de los trabajos y planifica la realizacién de los mismos.

3.2.3 Efectiia o dirige las reparaciones, segin plano o manual
de piezas, Srganos, dispositivos eléctricos-electrinicos, y circuitos
de maquines y sistemas automdticos realizando el estudio y la
deteccién analitica de averias. Realiza o define la construccidn o
reposicién del dispositivo averiado y realiza o dirige el montaje en
Ia miquina o sistema. . .

3.2.4 Realiza el ajuste de funcionamiento, las comprobaciones
v reglajes de los drgancs o dispositivos averiados realizando la
puesta & punto final del sistema. . .

3.2.5 Realiza el estudio de averias repetitivas determinando
ias medidas correctoras, . .

3.2.6 Elabora el plan de mantenimiento preventive (a su
nivel} de un conjunto de mdquinas ¢ instalaciones mediante el
estudio de los manuales y documentacién técnica de las mismas.

12.7 Como consecuencia de la aplicacién del plan de mante-
nimiento preventivo, realiza las comprobaciones y analisis perti-
nentes, determinando los elementos que es necesario reparar 0
para evitar las averias, repuestos y modificaciones que en
ellas se introducen. ) .

3.2.8 A partir de los correspondientes manuales de servicio,
realiza montajes de uinas y sistemas de fabricacién y efectia
las operaciones de reglajes y puesta a punto nccesarias. Interviene
en las modificaciones de sistemas de fabricacién bajo la
coordinacién de ingenieria, e

3.2.9 Elabora y mantiene las fichas de mantenimiento, grifi-
cos de realizacién y de evolucién técnica del mantenimiento. En
general, deberd elaborar la documentacién técnica necesaria pars el
mismo, que incluye la croquizacidn de las piezas y dispositivos que
es preciso construir y/o la especificacién técnica del subconjunto
que es necesario gestionar del exierior.

3.2.10 Elabora y mantiene el historial técnico-econdmico de
las méquinas e in iones reflejando los sucesivos conceptos de
averias, repuestos ¥ modificaciones que en eflas se introducen,

4.  Duracidn del Mddulo {1.000 koras minimo}
5. Formacion en Centros educativos

5.1 Area de organizacidn econémica y productiva y formacién
para ¢! trabaio {110 horas minimo).

5.1.1 Objetivos generales:

Adquirir fos conocimientos bdsicos de economia que permitan
al alumno conocer su medio social y constituyan el soporie
instruggntal preciso pars comprender los aspectos econdmicos de
su trabajo.

Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de la problemdtica
de la salud en el mundo del trabajo valorando adecuadamente su
influencia sobre la calidad de vida y sobre los resultados de 1a

Familiarizarse con ¢! marco legal del trabajo y conocer los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
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Valorar la influencia (e interrelacién entre ellas) de las diversas
funciones de la actividad de la Empresa en el logro de los objetivos
finales de la misma. )

Adquirir la capacidad de realizar tareas organizativas encamina-
des a optimizacion de los recurso disponibles, conjugando
adecuadamente los criterios de productividad, de calidad y respe-
tando el marco laboral convenido por la Empresa con la representa-
cion sindical.

Preparar para el ejercicio del trabajo auténomo y/o asociado.

5.1.2 Blogues temiticos fundamentales;

Iniciacion a la economia.

Organizacién de la produccién.

Salud y trabajo.

Formacién laboral y formacién para el trabajo auténomo y
asociado,

5.2 El Mantenimiento: Su misién y estructura (65 horas
minimo).

5.2.1 Objetivos generales:

Adquirir los conocimientos precisos sobre los fundamentos de
la organizacién técnica y de gestion de los trabajos de manteni-
miento de maquinas dy sistemas automatizados. Incluye: Campos de
competencia, areas de responsabilidad y organizacion requerida.

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para definir
y elaborar la informacion técnica requerida en el mantenimiento a
paﬁrﬁrlde los manuales de instruccién del fabricante y catdloge de
madaquina,

nseguir la capacidad (a su nivel} de evaluar y controlar el
coste de mantenimiento. Incluye ¢l anidlisis de la informacién
requerida y elaboracion de presupuestos y control de costos.

Analizar y utilizar los procedimientos bésicos para la prediccién
y evaluacion de la fiabilidad de maquinas y equipos.

5.2.2 Bloques teméticos fundamentales:

El mantenimiento: Funcién y responsabilidades.
El mantenimiento preventivo,
E! mantenimiento correctivo.
cién de los trabajos de mantenimicnto.
La informacién técnica de mantenimiento méiquina.
Gestidn de «stoks» de repuestos.
Los costos de mantenimiento.
Introduccién a la fiabilidad.

5.3 Informacion basica e industrial (90 horas minimo).
5.3.1 Objetivos generales:

Conocer vy utilizar adecuadamente el vocabulario técnico propio
de esta disciplina. o .

Adquirir una visién clara de la estructura 16gica de los sistemas
de tratamiento digital de la informacidn. )

Conocer ¢ identificar los distintos ¢lementos integrantes de un
sistema informatizado. ’

Adquirir las habilidades ¥ conocimientos gue les permitan
enfrentarse con éxito a los problemas que se presentan en las
instalaciones industriales con sistemas automdéticos gobernados por
ordenadores. :

Desarrollar una mente légica y ordenada que les permita
seleccionar de forma rdpida y segura, de entre todas las posibles, la
golucién 6ptima a un problema.

Asimilar las nociones informaticas necesarias para ser capaces
de disefiar circuitos ldgicos y programar elementos de control
numfgll'gco y autématas programables, asi como detectar y corregir
sus falios.

Adquirir un nivel adecuado de conocimiento y comprension del
funcionamiento 3' componentes de los sistemas de disefio y
fabricacién asistidos por ordenador,

$.3.2 Bloques temiticos fundamentales:

Nociones generales de tratamiento digital de la informacién.

Esquema de funcionamiento de un sistema para el tratamiento
digital de la informacién. Diagrama de bloques de un computador.

Introduccién al concepto de codificacion de la informacién.
Sistemas de codificacion. ] _

Estructura y jerarquizacién de la informacién. Soportes de
informacién.

Concepto de programa fijo y programa almacenado. Modelo de
Yon Neumann, .

Conceptos elementales de programacién de un ordenador.
Algoritmos bsicos. .

Diagramas de flujo y pre acién estructurado.

Lenguajes de programacion: Tipos y estructura.

Conceptos de rutina y subprograma. Programacién modular.
P Desarrollo y codificacién de algoritmos. Codificacién en

ASCAL.

Introduccién al concepto de autémata finito.
«Softwaren de produccién. Manejo de paquetes CAD/CAM.
Arquitectura de un sistema de teletratamiento.

54 La uina: Sistema mecdnico, eléctrico-electrénico v
neumdtico-olechidriulico (220 horas minimo).

5.4.1 Objetivos generales:

Adquirir los conecimientos que permitan la comprension de la
funcién integral de los sistemas mecanico, eléctrico, electrénico,
neumdtico y olechidriulico que pueden formar parte de una
mdiguina o instalacién, individualmente o agrupados.

onseguir los conocimientos o habilidades para la comprensién
del papel que desempefian estos sistemas en el conjunto de la
maquina y, posteriormente, identificindolos con o sin el auxilio de
planos, manuales y documentacion 1écnica, saber desmontarlos,
molmarlos, regularlos, repararlos y en general vigitarlos y mante-
nerlos.

5.4.2 Bloques temdticos fundamentales:

El sistema mecinico:

Mecanismos de contacto directo.

Mecanismos mediante érganos flexibles.

‘Mecanismos mediante érganos rigidos.

Mecanismos E;g]plagadores y detectores del movimiento.
Vibraciones: isis ¥ correccion.

Ei sistema eléctrico-electrénico:
Elementos y dispositivos de potencia.

Elementos de mando central y regulacion.
El sistema de mando control y regulacién.

El sistema neumatico y olechidraulico:

La energia neumitica; Produccitn, distribucién y preparacion.
Elementos del sistema neumadtico.

Circuitos del sistema.

La energia hidraulica: Fluidos y dispositivos empleados.
Elementos del sistema hidréulico.

Circuitos hidraulicos.

La mdquina en su conjunto: Integracion de sus sistemas:

Los sistemas de proceso productive en las miquinas,
Estudio y localizacién de averias en méquinas autorndticas.

5.5 El conjunto de mdquinas. Sistemas automdticos de pro-
duccién industrial (100 horas minimo).

5.5.1 Objetivos generales:

_Adquirir la capacidad de analizar e interpretar ¢l comporta-
miento global de un sistema automaitico, conociendo y utilizando
la terminologia adecuada en cada caso.

. Adquirir habilidad en el andlisis de las disfunciones de un
sistema automdtico y capacidad en solucionarlas,
Alcanzar los conocimuentos y habilidades necesarios gue permi-

"tan al alumno realizar ¢l mantenimiento y reparacién de sistemas

de control o procesos automiticos, sustituyendo componentes
defectuosos o modificando el «softwaren del sistema.

5.5.2 Bloques teméticos fundamentales:

La cadena de adquisicién de datos.
Contrel programado y nociones de robética.
Control industrial por ordenador.

5.6 Inglés técnico:
§.6.1 Objetivos generales:

Ampliar los conocimientos de nociones y funciones de comuni-
cacion hasta alcanzar las expresiones mas usuales en el lenguaje
técnico escrito.

Ainpliar la comprension lectora de textos técnicos hasta alcan-
zar un grado de destreza lectora que le permita extraer la informa-
cién deseada de textos técnicos originales v emplearlos adecuada-
mente en idioma espafiol,

Alcanzar una comprensién y expresién en lenguaje escrito que
le permita las transacciones profesionales mds comunes en la
profesion técnica (cartas, memorando, télex, etc.).

Conseguir una comprension y expresion del inglés hablado que
le permita desenvolverse en términos de comunicacion superficial
en los contactos profesionales, relaciones sociales y desplazamien-
tos al extranjero.

5.6.2 Objetivos especificos:

. El alumno serd capaz de documentarse y de extraer datos e

informacién de diversos tipos de documentacion técnica y de

utilizarlos con correccién y exactitud en su lenguaje de trabajo. En

%gngcular sabrd manejar los siguienies conceptos en el lenguaje
cnico:
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Identificacion, estructura, composicidn, funcidn, finalidad, cali-
dad, propiedades, comportamiento/funcionamiento de mdquinas,
dispositivos, piezas, herramientas, técnicas y procedimientos rela-
cionados con su actividad profesional.

Localizacién espacial y relativa de elementos y piezas.

_ Frecuencia, peniodicidad, duracidn, nimero y magnitudes rela-
tivas a elementos, procesos y secuencias.

Existenciafinexistencia. Posibilidad/imposibilidad. Capaci-
dad/incapacidad. Conveniencia/inconveniencia. Probabili im-
probabilidad.

La consecucién Iégica v ¢l condicionamiento.

El alumno debera adquirir 1a competencia y las destrezas de
comprension y expresion en la comunicacion oral que le permitan:
. Pedir y dar informacién sobre dénde, cuindo, como, en qué
circunstancias tiene/tuvo/ha tenido/tendrd lugar una entrevista/en-
trega/reunion, efc.

. Pedir y dar aclaraciones sobre ¢l manejo, reparacién, manteni-
miento, venficacién y funcionamiento de méquinas, elementos y
dispositivos en su campo profesional.

_ Pedir y dar informacidn sobre consecuencias, precauciones y
riesgos.
dxpmsar y averiguar de otros si ¢xisie 0 no existe y en qué
grado:

Disponibilidad/inexistencia. Posibilidad/imposibilidad. Capaci-
dad/incapacidad. Conveniencia/incoaveniencia, Ventaja/desven-
taja. Probabilidad/improbabilidad. Acuerdo/desacuerdo. Exacti-
tud/inexactitud. Precision/imprecision.

Mantener una conversacién superficial acerca del trabajo, la
familia, las vacaciones y las actividades de tiempo libre.

Ser capaz de desenvolverse durante sus desplazamientos y
estancias en el extranjero.

Ser capaz de realizar transacciones profesionales: Entrevistas,
conversacion telefnica € intervencién en charlas,

5.7 Trabajos de mantenimiento (125 boras minimo).
5.7.1 Objetivos gencrales:

Aplicar en la resolucién de problemas reales de mantenimiento
los conocimientos y 1écnicas pertenecientes a las diferentes dreas
del médulo, . :

Desarroliar la iniciativa, el trabajo personal y la responsabilidad
en la toma de decisiones, mediante Ia realizacion de trabajos reales
de mantenimiento.

5.7.2 Contenidos fundamentales:
Trabajos mecdnicos: :
- Mantenimiento correctivo del sistema de transmisioén y frenado
de una méquina. . : .
. Mantenimiento preventivo de una méquina o instalacién mecs-
nica.
. Trabajos sobre circuitos de miquinas y automatismos eléc-
tricos: :
Mantenimiento correctivo de una méquina o instalacién en una
averia simulada en su sistema eléctrico-electrénico,
_ Trabajos de instalacidn y verificacién de mdquinas e instala-
ciones, S

6. Formacion en Centros de trabgjo (200 horas minima)
6.1 Ohjetivo general:

Asumir la realidad industrial en sus vertientes técnica y social
para completar la formacién académica, realizando cometidos
técnicos en los cuales s¢ le permita tener cierta responsabilidad
acorde con su nivel

6.2 Objetivos especificos:

. Adquirir los conocimientos y habilidades técnicas correspon-
cientes & aquellos equipos o méquinas que gcr su especializacion
0 costo no pueden adquirirse en el Centro docents. .

Participar d¢ !a forma mds acliva posible en trabajos de
mantenimiento de sisternas autométicos de fabricacién mecdnica.
Trabajos de instalacién y puesta & punto de mdquinas ¢ instala-
ciones,

Realizacion de informacién técnica de mantenimiento.

Realizacién de trabajos de mantenimiento preventivo.

Integrarse en el dmbito laboral y en ¢l sistema de relaciones
técnico-sociales de la Empresa.

7. Condiciones actuales de acceso

Hasta que no se definan los conocimientos y habilidades de
partida necesanios que permitan acceder al presente médulo y que
posibilite abrir su imparticién a todas las personas que acrediten

- poseerios (utilizacién del mddulo como instrumento de formacién

permanente de adultos) podrin acceder al presente madulo de
mantenimiento los alumnos que hayan finalizado:

Bachillerato Técnico Industrial, opciones de Mecdnica y Electri-
cidad-Electrénica. .

Formacién Profesional de ndo Grado: Ensefianzas experi-
mentales, Rama de Electricidad-Electrénica, especialidad Manteni-
miento Electronica.

8. Centros que lo impartern

IFP «El Bohiow, Cartagena (Murcia).

IPFP «Garcia Bernalts, Salamanca,

IFP «Pere Son Galls, Llucmajor {Baleares).
IPFP «Virgen de la Palomaw, Madrid.

1. Denominacidn: Programador de Gestidn
2. Campo profesional

Dependiendo de los distintos tipos de Empresas y las necesida-
des de mecanizacién de las mismas, las tareas a por el
p ador de %es;ién estardn sujetas a distintos factores.

campo prolesional puede abarcar:

a) Pequefas y Medianas Empresas que se encuentren ¢n su
primera mecanizacién.

b) Pequefias y Medianas Empresas que se encuentren en una
segunda fase de mecanizacion.

¢) Grandes Empresas, integréndose en ¢l Departamento Infor-
maético existente, ) L

d) Empresas de disefio y comercializacién de «sofiwarew, ¥
Empresas d¢ comercializacién de «hardwares.

e) EI ejercicio libre de la profesién.

Los procesos a mecanizar en las Empresas comprendidas en el
apartado a) son los bésicos: Contabilidad, facturaci6n, almacén,
control de pedidos, etc. .

En la mayoria de estos casos pueden realizar los procesos con
un ordenador personal monopuesto. El andlisis previo consisie en
un estudioc muy somero de las necesidades de la Empresa, ya que
en la misma no suele haber 1écmicos que expresen necesidades
complejas en el aspecto de informacién y la solucién econdmica
elegida no justificaria un andlisis més Frqfundo, que podria resultar
O avesas atcbraat on b) a experiencia previa hace més

0 m in en experiencia
exigentes a las mismas. Los ordenadores a utilizar serén més
potentes {en general, miniordenadores), y con un sistema operative
mids complejo. El andlisis de las aplicaciones a mecanizar se
con mavor profundidad. .

A medida que las Empresas van alcanzando una mayor mecani-
zacién, se va formando en las mismas un Departamento Inform4-
tico, con un Jefe responsable de la organizacién y funcionamiento
del mismo. Es el caso de todas las Empresas incluidas en el
apartado ). El programador efectuard aqui los trabajos que le sean
encomendados por el Departamento. . | o

En las Empresas del apartado d) la actividad puede consistir en
desarrollar programas de gestion y colaborar en su instalacidn y
puesta en marcha Estas mismas funciones pueden ser también
realizadas de forma autépoma [apartado e)].

3. Descripcidn del pﬁl profesional
3.1 Su insercién en el sistema productivo:

Las Empresas y organismos necesitan, entre los distintos niveles
de personal informético, un perfil profesional basado en unos
conocimientos de adminigtracién )]r)lde gestién, y con cierto grado
de especializacion en Informdtica. Dicho grado no se requicre que
sea a nivel universitario, es decir, de investigacién y aphicacion de
técnicas sofisticadas.

3.2 Tareas més significativas:

De acuerdo con las dreas de actividad, descritas anteriormente,
este profesional puede desempediar las siguientes tareas:

Disefio y desarrolio de programas de aplicacién de acuerdo con
unas especificaciones determinadas. . .

Elaboracién de ia documentacién necesaria para el manteni-
miento y explotacién de las aﬁhcmones.

Preparacién de juegos de para prucbas y ensayos de los

pmEeruolver a los usuarios ia problemitica que pueda originarse en
1a explotacion de las aplicaciones. . .

Especificar una solucién informdtica (configuracién de
«hardwarew mﬂwamg dentro de un determinado nivel, de
acuerdo con necesi de la Empresa.
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4. Duracidn del médulo: 1.000 horas minimo
5. Formacion en el Centro educativo

5.1 Area de metodologia de la Programacién (125 horas,
minimo).

5.1.1 Objetivos generales:

Profundizar y ampliar los conocimientos y técnicas de esta
materia previamente adquiridos.

Conocer, describir y aplicar métodos avanzados para conseguir
la capacidad de elaborar buenos programas.

Adquirir los conocimientos necesarios para manipular eficaz-
mente las estructuras dindmicas de informacion.

Adaquirir la capacidad de vtlizar correctamente las técnicas de
tratamiento de ficheros indexados y su integracitn en las distintas
aplicaciones que pudieran plantedrsele en el desarrolio de su
trabajo, .

Plantear correctamente una tabla de decisién. Evaluard cuando
se produce la utilizacion adecuada de las mismas.

Comprender el concepto de recursividad. Utilizacién de los:

planteamientos recursivos frente a otros tipos de planteamientos
do en qué circunstancias son ventajosos y/o necesarios
cuando quercmos resolver ciertos procesos.
Comprensién y manejo de las técnicas de acion Modu-
lar y Estructurada que permiten describir y aplicar las distintas
estructuras fundamentales al disefio de programas segin Ios méto-
dos estructurados mads utilizados.
Capacitar para poder realizar la eleccion del método estructu-
més adecuado a un probiema concreto.

5.1.2 Blogues temiticos fundamentales:

Estructuras dindmicas de datos.

Ficheros secuenciales indexados.
OTitmos recursivos.

Tablas de decision.

Programacién modular.

Programacién estructurada: Métodos de Warnier, de Jackson,

de Bertini.
5.2 Area de sistemas operativos (95 horas minimo).
5.2.1 Objetivos generales:

Conocer la terminologia ¥ conceptos bdsicos utilizados en la
explotacién de sistemas operativos, para poder actuar como usua-
rio cualificado del sistema.

Adquirir los conocimientos generales para interactuar con los
sistemas de forma adecuada y los conocimientos técnicos necesa-
rios para preparar, lanzar y realizar el seguimiento de los distintos
trabajos segln corresponda a cada sistemna.

Entender la problemitica de gestién de recursos del sistema y
las distintas soluciones existentes en la industria, siendo capaz de
realizar, si hubiera lugar, la eleccién de la solucién correcta ante el
planteamiento de un problema.

Conocer las posibilidades y limitaciones de un Sistema opera-
tivo seglin sus caracteristicas de disefio para poder aplicarlas a los
distintos trabajos, valorando adecuadamente los aspectos técnicos,
organizativos y econdémicos para obtener ¢l mejor rendimiento.

Alcanzar un alto grado de adiestramiento en [a utilizacién de un
sistema operativo monousuari¢ y un multiusuario, a nivel de
operador cualificado.

5.2.2 Bloques temiticos fundamentales:

Conceptos bdsicos de sistemas operativos.
Sisternas de E/S. Multiprogramacion. «Spoolings—Sistemas
«time-sharing».
Administracién del procesador.
Administracién de memoria.
Administracién de dispositivos.
Administracién de datos.
Lenguajes de control de trabajos.
Traductores, compiladores ¢ intérpretes.
Sistemas operatlvos monousuarios.
Sistemas operativos multiusuarios.

5.3 Area de Lenguaje de programacién de alto nivel (155
horas minimo).

5.3.1 Objetivos generales:

Adquirir los conocimientos y técnicas necesarios para realizar la
codificacién de aplicaciones de gestion mediante un lenguaje
adecuado de programacion de alto nivel.

Profundizacién en las caracteristicas y posibilidades de_un
lenguaje de alto nivel, desde el punto de vista del drea de gestion.

ealizar la resolucién y codificacién de problemas en los que
intervengan cualquier estructura de datos, y cualquier tipo de
periféricos v comunicaciones.

Valorar Ia influencia y utilizacién del lenguaje para la resolucién
de problemas mediante uso exclusivo del mismo y su interrelacién
con una solucion en la que intervengan bases de datos, conside-
rando ademds el entorno operativo.

Escnbir programas que comuniquen con modulos.

Usar la posibilidad de depuracion simbélica para localizar
errores en tiempo de ejecucion, asi como las posibilidades de la
biblicteca de sentencias fuente.

5.3.2 Bloques temiticos fundamentales:

Visién general del lenguaje.

Estructura y disefio de programas,
p ]Caracterlsticas bésicas del compilador y jerarquia de Ios mo-

ulos.
de ‘\if'erbos aritméticos. Archivo de entrada y salida. Transferencia
atos.

Condiciones e instrucciones condicionales. Instrucciones adi-
cionales. ) :

Procesos de archivos secuenciales. Organizacién y dispositivos
utilizados.

Tratamiento de tablas. Indices y subindices.

Procesos de archivos indexados.

Procesos de archivos relativos.

Realizacion de programas con creacion y actualizacién de
archivos. Generacién de informes.

Clasificacién e interaccién de archivos.

Programas modulares y subrutinas.

Depuracién de programas.

Relacidn del lenguaje con la base de datos.

5.4 Area de bases de datos (155 horas minimo).
5.4.1 Objetivos generales:

Conocer la arguitectura a tres niveles {conceptual, externo y
fisico) de las bases de datos.

Adquirir los conocimientos necesarios para saber describir y
manejar las estructuras mas utilizadas para el almacenamiento y
obtencidén de los datos.

Describir y valorar adecuadamente las funciones de una base de
datos y su diferencia con una mera gestidon de archivos.

Distinguir los distintos modelos bdsicos de bases de datos,
ventajas ¢ inconvenientes de jos mismos. ]

Introducir en el conocimiento de la implementacion de los
distintos modelos de base de datos.

Valorar la influencia que la eleccién adecuada de un modelo
tiene sobre las diversas funciones de la actividad de la empresa.

Aplicar correctamente los procedimientos y técnicas necesarias

ra optimizar la utlizacion de, al menos, una base de datos
implementaria para miniordenadores y/o microordenadores,

5.4.2 Bloques temiticos fundamentales:

. Concepto de sistema de gestién de bases de datos. Arquitectura

ANSI-SPARC,

Estructura de un SGBD y organizaciones fisicas de los datos.

Integridad y Seguridad de la BD. Administracién de los datos.

Modelizacién conceptual de los diferenies SGBD. R

Implementacion de las bases de datos. SGBD para microorde-
nadores y miniordenadores.

Bases de datos distribuidas.

5.5 Area de Teleinformatica (95 horas minimo).
5.5.1 Objetivos generales: .

. Adquinir los conocimientos suficientes para identificar y descri-
bir las caracteristicas de las principales aplicaciones de sistemas de
comunicaciones y para comprender los conceptos de red, flujo de
datos, métodos dye transmision sincrono y asincrono y las relacio-
nes entre_los elementos de un sistema de comunicaciones.

Describir los sistemas de comunicaciones que emplean tecnolo-
gia asincrona («star-stops) y sincronica (BSC).

Describir de forma conceptual el control de los sistemas cuando
s¢ programa con el método de acceso bdsico de telecomunica-
ciones {BTAM), o con el método de acceso de telecomunicaciones
(TCAM).

Conocer la filosofia de la nueva arquitectura de teleproceso y
sus ventajas. )

Describir los diferentes elementos y funciones que comprende
un sistema de teleproceso dependiendo de su arquitectura.

Conocer la estructurz del equipo fisico de los sistemas con
detalle suficiente para alcanzar los objetivos anteriores.

Adquirir conocimientos bdsicos para trabajo en redes locales
g(iaémlce;endo las distintas topologias y evaluando ventajas ¢ inconve-

ntes.

5.5.2 Bloques teméticos fundamentales:

Introduccién a los sistemas de comunicaciones.
Fundamentos de programacién de teleproceso.
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de introdmén a la programacién de control, y a la programacién
canal

Arqmtectum de sistemas teleinformiticos,
Redes locales.

5.6 Area de técnicas de organizacién y anglisis (noventa y
cinco horas minimo).

5.6.1 Objetivos generales:

Conocer y distinguir las funciones y los principios generales de
organizacién de un <. p. d. de cualquier nivel

Adquirir los conccimientos bdsicos para resolver adecuada-
mente, de acuerdo con el nivel de cualificacién de este técrico, la
problemitica de la entrada de datos.

Conocer y distinguir las funciones y responsabilidades del
personal enun ¢ p. d.

ﬁMggxr la eficacia en el trabajo desde un punto de vista personal

O

Conocer las fases de un proyecto informatico y las funciones de
cada persons en el mismo.

Aprender a trabajar coordinadamente, en base a grupos y
documentos (cuadernos de carga).

Aplicar las técnicas necesarias para realizar ¢f andlisis de un

proyecio informético adecuado a su nivel.
grender 2 buscar soluciones a los problemas informéticos de
n que ?udlcran plantedrseles,
calizar ]a puesta en marcha y la evaluacién de un sistems
mfonnanco s d s
ocumentacién pecesaria para conseguir un dptimo
rendimiento de la aplicacidn y facilitar el manejo de la mismz a los
USUArios.

5.6.2 Bloques teméticos fundamentales;

Técnicas de Organizacién de un ¢. p. d. de cualquier nivel
Problemdtica de la entrada de datos.
Explotacién ¥ mantenimiento.,
Personal y suministros,
Introduccidn a las técnicas de andlisis,
is previo.
Anilisis funcional.
Andlisis orgdnico. Programacién y evaluacién de rendimientos.

5.7 Area de Inglés técnico (noventa y cinco horas minimo).
5.7.1 Objetivos gencrales: '

Consolidar ios conocimientos de este idioma ya adquiridos en
¢l nivel educativo anterior.

Proporcionar €} vocabulario técnico-informético necesario para
poder trabajar en este campo profesional de la anformam de
gestion, en donde la casi totalidad de la informacién técnica figura
en este idioma.

Proporcionar ¢l vocabulario bdsico en inglés sobre aspectos
reiamonados con la organizacion, gestion y administracién de las

m:ollar fundamentalmente la uisicién de destrezas de
comprension lectora, en este idioma, profundizando en su eficien-
cia.

Entender cualquier tipo de documentacién extranjera, manuales
y textos expecificos, escritos en inglés, sobre temas informéticos y
aplicaciones 2 las funciones de gestidn, y ser capaz de realizar
breves informes o esquemas de los mismos.

5.8 Tutoria laboral {30 horas minimo).

5.8.1 Objetivos generales:

Desarrollar aspectos que facilitan la comunicacién con los
demds, favoreciendo la participacién y €l trabajo colectivo y
resolviendo cuestiones de integracién gru

Orientar en la busqueda de un puesto trabajo de acuerdo con
¢l perfil profesional de los estudios realizados.

Proporcionar conocimientos sobre los mecanismos de acceso y
los sistemas de seleccién del mercado de trabajo, desarroilande
técnicas que facilitan el acceso al mismo.

Conocer los organismos institucionales, nacionales y comunita-
rios, de ayuda a la insercién laboral de los jévenes, asi como los
servicios de ayudas econémicas, y subvenciones para las iniciativas
empresariales y ¢l autoempleo,

5.8.2 Bloques temiticos fundamentales:

El proceso de informacién.

La comunicacién con los demds y sus técnicas.

Integracién en el grupo, en la c!ase en Ia sociedad.

La participacién en equipo y la actividad auténoma.

Diversas técnicas a utihzar: En el estudio, la entrevista, el
examen, 1a redaccién y presentacién del curriculum, etcétera.

La transicin del centro educativo al trabajo. ‘,Cémo buscar
empleo? ;Cémo desarrolar una iniciativa em

ismos e instituciones que prestan ayudas para la insercidén
laboral, y para la actividad empresarial.
La orientacién en ¢l tiempo libre.

6. El proyecto y la formacion en centros de rabajo (155 horas
minimg)

El perfil profesional de este médulo contempla tanto el desem-
peito de la actividad laboral de forma auténoma como el trabajo
por cuenta ajena como técnigo cualificado,

La formacién a través de la realizacion de trabajos reales,
teniendo en cuenta estas caracteristicas, tiene lugar v se articula
dentro de 1a actividad formativa que se ha disefiado con el nombre
de El Proyecto.

Esta actividad conjuga ia realizacién de un proyecio de una
actividad empresarial con I3 realizaci6n de pricticas laborales
concretas en centros de trabajo, y visitas de estudio a empresas y
organismos.

6.1 Objetivos meraies.

Fomentar el sentido de la iniciativa y creatividad profesional.
Capacitar al alumno para que por si solo apre a buscar
soluciones miver las cuestiones profesionales que se presentan
ol mnde tegradora de todos |
Servir de ex in rs os los conocimientos y
erv. periencie
Loyar Ia adqmnclén de experiencias pricticas en los trabajos
6n informatica, a través de la realizacion de pricticas
lnbo €n empresas y Organismos.
Desarrollar actitudes necesarias para ¢! trabajo en equipo, entre
los 1pmpuos alumnos, y entre alumnos y Profesores.
en el 4mbito laboral y en ¢l sistema de relaciones
técnico socxal:s del centro de tral
Desarrol!ar poables contenidos cumcnium que no hubieran
sido contemplados en las distintas dreas formativas v que pudieran
aparecer en la realizacién y desarrolio de esta actividad.

6.2 Estructuracién y fase del proyecto:

Esta actividad se estructura en torno a la realizacién de un
proyecto real de informatizacién de una actividad econdémica,
Partiende de un estudio de viabilidad los alumnos, en grupos de
trabajo, idesrin, planificardn y definirdn los pasos pecesarios para
su realizacion.

El proyecto se realimentard, en sus distintas fases, con los datos
¥ %g:enencms obtenidos en la prdctica laboral en centros de
tral

Comprende las siguicntes fases:

Bisqueda y cleccidn de la actividad a desarrollar.

Andlisis funcional. Planteamiento de alternativas.

Andlisis orgénico.

macion de las umdadcs de tratamiento v de juegos de
datos de pruebas.

Elaboracién de Ia documentacién: Usuaric y explotacién.

Simulacién de la explotacién.

Evaluacién de rendimientos.

1. Condiciones actuales de acceso

Hasta que no se¢ concrete una deficidén de los conocimientos
bisicos previos que permitan acceder directamente al presente
mddulo, con la posibilidad de abririo a aquellos interesados que los
acrediten (sistema modular de ensefianza como instrumento de
;‘iormacaén permanente), podrdn acceder las personas que hayan

nalizado:

Bachilleratc de Administracidén y Gestién {con la conveniencia
de haébe}r cursado la asignatura optativa: Metodologia de la Progra-
macion

Formacitn Profesional de segundo grado: Rama Administrativa
y Comercial. Especialidad: Administrativa.

Para aquelios alumnos ge no tuvieran conocimientos previos
suficientes de Metodologia de la Programaci6n, el Centro educativo
amphiard e} horario minimo que s¢ contempla este drea de
conocimientos hasta doscientas veinte horas lectivas, con &l fin de
poder impartir los conocimientos previos bdsicos, posibilitando asi
su acceso a este modulo profesional.

8. Centros que lo imparten

. F. P. de Arcos de Jalén, Arcos de Jalon (Soria).
. P. F. P. «Virgen de la Paloman», de Madrid.
. E. L de Gijon, Gijon (Asturias).
t. Denominacion: Administracion de Empresas
2. Campo prafesional

Este médulo pretende formar un técnico admxmstrauvo de
amplio espectro, con una buena formacién global, que sea capaz de
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resolver y realizar una gran mayoria de ias cuestiones y trabajos

-administrativos y de gestién que tienen 1 en las Empresas y

Organismos. Trata de formar un profesional cuya actividad puede

abarcar aspectos bisicos de las funciones de la gestién

administrativa. Pretendiendo también ayudar al estuciante para

S.‘l;epupda:mcxzmeenlastarmes cas de la Direccién y la
ncia,

El campo de actividades abarca Empresas de todos los sectores
economicos, asi como a Jos Organismos piblicos. Las funciones de
este técnico administrativo pueden proyectarse en la realidad de
diferente forma segiin se ce el trabajo en una empresa grande,
mediana o pequefia, o bien se ejerza el trabajo por cuenta propia.

Trabajo por cuenta ajena:

En la gran empresa, esté ¢ no al frente de un departamento,
puede asesorar, gestionar o ejecutar las directrices emanadas de la
gerencia. ) .

En la mediana empresa, cumplird las mismas funciones que en
la gran emprsa, pero a un nivel de mayor autonomia y de capacidad
de decision,

En la pequefia empresa, puede desempefiar las funciones de
gestién administrativa en su maxima responsabilidad,

Trabajo por cuenta propia:

Gestitn de la propia empresa.
Ejercicio libre de una actividad econdmica.

Uno de los principales objetivos que pretende cubrir el Modulo
de Administracién de Empresas es desarrollar el sentido de la
iniciativa, asi como el de iniciar en la preparacién de futuros
directivos de ueilas empresas y de cooperativas, fomentando el
interés hacia la empresa, y estim 1a realizacién de proyectos
eqnpresana.ld l es, como md 0 tanlt’omde salusfaoe' r necesidades econd-
micas de s, como de posibilitar ¢l autoempleo y el arraigo
regional o angal de los jovenes. ) Y

3. Descripcidn del perfil profesional

3.1 Su insercién en el sistema productivo:

El presente méduic profesional responde & una necesidad de
relanzamiento de la iniCiativa empresarial, de unas nuevas necesi-
dades gerenciales debido principalmente a la incidencia de las
innovacionts tecnologicas que onginan cambios en los procesos y
organizacién productiva de las empresas.

Se pretende formar un técnico que sepa adaptarse a esas nuevas
necesidades gerenciales, un técnico que posea una vision de
conjunto del sistema donde opera, donde aprecie y controle los
clementos del proceso tanto internos cOMO exiernos, Proponga
estrategias, soluciones y alternativas, coordine y organice y sobre
todo pueda asimilar ficilmente ias nuevas tecnologias que, & veces,
exigen la incorporacidén de otras cualificaciones profesionales.

3.2 Tareas més significativas:

Las tareas mas significativas de estos técnicos dentro de las
distintas 4reas en que podemos dividir sus funciones, pueden ser
las siguientes:

321 Areca de aprovisionamiento:

Elabora y actualiza ficheros de proveedores. Clasifica productos
segiin especificaciones («nputs»). Archiva. Codifica. .

Trata directamente con proveedores. Evalia ofertas. Analiza
especificaciones, costes relativos, calidad, garantia. Selecciona pro-
veedores y ofertas. Efectia propuestas. )

Inventaria productos en almacén lgdnputs»). Elabora estadisti-
cas. Calcula costes en almacén. Clasifica. Codifica. .

Organiza la distribucién intérna de los «inputss. Distribuye.
Regula flujos de abastecimiento. Raliza estudios sobre prevision de
necesidades de «inputss. Control y gestiona stocks. Resuelve
estrangulamientos.

3.2.2 Area de comercializacién:

Elabora y actualiza ficheros de clientes. Clasifica productos
(«inputs). Codifica. Elabora estadisticas de existencias.

'Prata directamente con clientes. .

Gestiona cartera de clientes. Busca clientes nuevos. Planifica
operaciones comerciales. Elabora propuestas. .

Gestiona estudios de me , campafas de publicidad y
relaciones piiblicas. .

Inventaria existencias. Analiza y verifica previsiones de fabrica-
¢ién. Control y gestiona stocks («outputs»). Realiza estadisticas,
graficos. Muestrea productos, etc. .

Recibe rectamaciones. Tramita quejas. Se comunica con unida-
des de fabricacién, oficinas
cias, formula propuestas.

técnicas, etc. Elabora partes de inciden-

3.2.3 Area de personal:

Solicita, obtiene y trata datos sobre incidencias de personal
{asistencia, rendimiento, eic.). Elabora estadisticas, graficos estu-
dios e informes, sobre incidencias de personal.

Recibe y resuleve demandas sobre necesidades de personal,
destinos, traslados, formacion, eic. Elabora informes sobre necesi-
dades. Clasifica y pondera necesidades. Formula propuestas de
seleccidn, contratacion, destinos, formacién,

Recibe quejas y solicitudes del personal. Analiza, clasifica,
valora. Resuelve asuntos sencillos con arreglo a normas ¢ instruc-
ciones. Elabora propuestas.

Confecciona néminas. Elabora estadisticas. graficos y estudios
sobre costes salariales y sociales. Efectia previsiones,

Efectia liquidaciones de la Seguridad ial y retenciones del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

3.24 Arca de Contabilidad y Administracion:

Recibe, verifica, registra y clasifica documentos generados por
aai actividad de 1z empresa, realizando las anotaciones correspon-

entes.

Elabora estados de cuentas. Balances, inventarios y otros
estados financierso que se requieran.

Analiza la informacién econdémica y contable normalizada.
Efectia cdlculos y ratios. Imputa costes a unidades o capitulos, con
arreglo a prog;nsas. .

labora p ¥ presupuestos con arreglo a normas. Analiza la
relacién entre previsiones y realizaciones. Efectia control presu-
puestario.

Analiza las necesidades financieras de la empresa.

Establece relaciones financieras. Elabora planes de financiacién.

Controla el flujo de caja («cash-flown).

Realiza las liquidaciones y pagos fraccionados de los impuestos
que afectan a la empresa.

4. Duracién del médulo: L0000 horas minimo
S. Formacion en el centro educativo

5.1 Area de Economia de 1a Empresa (90 horas minimo),

5.1.1 Objetivos generales:

Conocer 1a realidad econdmica de 1z empresa.

Situar la empresa en su entorno.

Proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para
hacer frente a los aspectos econdmicos de la problemidtica empresa-
rial, asf como toda la informacion relacionada con la empresa,
como ubicacién de la misma, actividad, mercados, financiacion,
politica comercial, problemas de almacén, etc.

Adgquirir la capacidad de saber elegir entre las distintas opciones
que sc presentan en 1a dindmica empresarial. Tomar decisiones.

5.1.2 Bloques temiticos fundamentales:

La Empresa como realidad econdmica.

Localizacién de la Emgsa. .

La organizacién de la Empresa y la toma de decisiones.
La Empresa y ¢l mercado.

El sistema de produccion.

La politica comercial.

La inversién en la Empresa.

La financiacién de la Empresa.

5.2 Area de Derecho Empresarial (190 horas minimo).
5.2.1 Objetivos generales:

Utilizar con soltura las fuentes del derecho para delimitar los
diferentes aspectos es concernientes a un CAsO Concreto.

Razonar sibles soluciones de un caso, eligiendo aquella
que, ajustada a derecho, sea las mds conveniente para la empresa.

Adquirir el lenguaje juridico pecesario para ser utilizado ade-
cuadamente en los casos pricticos que s¢ presenten.

Proporcionar el apoyo técnico juridico para el desarrollo de
iniciativas y proyectos empresariales.

Conocer la estructura del sistema fiscal en Espafia para poder
delimitar aqueilos aspectos de los distintos tributos que afectan a
las empresas.

Conocer los princg:;les aspectos del derecho laboral, para poder
resolver las necesidades empresariales en este campo. |

Conocer el sistema normativo del derecho mercantil para ser
capaz de aplicar la legalidad al desarrolio de las actividades
empresariales. .

Conocer la Administracién como sujeto econdémico activo en ¢l
mundo empresarial, asi como los trdmites que la normativa legal
exige a las empreas para poder contratar con la Administracién, y
su problematica, .

mover ¢ sentido critico del alumno sobre la normativa
empresarial pars que asuma la necesidad del perfeccionamiento de
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dicha normativa y el afianzamiento de la confianza de los elemen-
tos del mundo empresarial.
Extender el conocimiento juridico més allf del circulo de

expertos que monopolizan su saber, teniendo en cuenta la ma
demanda social del derecho, yor

5.2.2 Bloques temiticos fundamentales:

Problematica fiscal:

Estructura fiscal espafiola.

Impuestos indirectos y su normativa,
Impuestos directos ¥ su normativa.
Impuestos y tributos locales.

Problemitica laboral:
Contratos Iaborales y su normativa,
idad Social.

Convenios Colectivos y la negociacién laboral
Problemdtica mercantil:

presario social.

Los titulos valores y la Bolsa.

Contratos mercantiles.

1a quicbra y la suspensién de pagos.

Problemética administrativa:

La Administracién como comprador y vendedor,
Procedimientos administrativos, y

Contratacién con ¢l Estado.

Contratacién con las Administraciones Piblicas de la CEE.

5.3 Area de Técnica Contable (190 horas minimo).
5.3.1 Objetivos generales:

Conseguir un nivel global de comprensién del funcionamiento
de cualquier tipo de empresa.

Lograr un amplio conocimiento de la contabilidad en sus
aspectos: Objetivo y subjetivo; externo e interno,

Comprender ¢l conjunto de los mecanismos fundamentales de
la préctica contable.

1dentificar con claridad los hechos contables, formalizando las
anotaciones y registros que

Conocer y tramitar correctamente los distintos documentos gue
son fuentes de Ia informacién contable en la prictica empresarial.

Clag y diferenciar el conjunto patrimonial asi como saber
determinar ¢l adecuado equilibrio entre las masas patrimoniales.

Analizar e interpretar sdecuadamente los estados financieros,
pudiendo realizar una diagnosis de la empresa a partir de la
informacién contable.

Determinar y los costes que se producen en la actividad
econdmica y conocer las técnicas para su imputacion a las distintas
uni o servicios de la empresa.

Tomar constante referencia de la aplicacién y desarroilo de
nucvas tecnologias en este campo del saber.

5.3.2 Bloques temiticos fundamentales:
Contabilidad de Sociedades:

Sociedades anénimas; La fundacién.

reducciones de capital social.
Emision de obligaciones.

Liguidaciones y fusiones de Sociedades.
Caracteristicas contables de otros tipos de Sociedades.
Con !‘E‘l ’E . y‘l i]-. M‘B! .

La autofinanciacién en la em

La inestabilidad monetaria y la Contabilidad.
Los elementos para el andlisis contable,
Andlisis de Balances,

Anilisis econémico y financiero,
Contabilidad analftica:

Contabilidad interna.

El cdlculo del coste,

Modelos de costes.

El grupo 9 del Plan General de Contabilidad.

5.4 Ares de Comercio Exterior (95 horas minimo).

5.4.1 Objetivos generales:

. Proporcionar una visidn global de la estructura del comercio
internacional, asi como de los organismos mis importantes que
mng’o ° analizar of de i ién de Espadia
nocer y proceso integraci n

la CEE y las consecuencias econémicas de la misma,

Analizar los nuevos instrumentos financiercs y las nuevas
modalidades que estin surgiendo en los mercados internacionales
en cuanto a la financiacién del comercia exterior.

. Comprender los 6procescas comerciales de exportacion e importa-
cién y su repercusion en la economia del pais (Balance de pagos,
etoétera.), asi como saber realizar los trdmites necesarios para su
ejecucidn préctica. . .

Comprender la importancia del transporte internacional como
soporte bdsico de todas las exportaciones ¢ importaciones.

Conocer como funciona y s¢ instrumenta el mercado de divisas,
asi como las distintas operaciones que se realizan en ¢l mismo
{control de cambios).

542 Blogues temditicos fundamentales:

Estructura del comercio internacional.

La Comunidad Econémica Europea.

El control de cambios.

Financiacién del comercio exterior.

Medios de pago en el comercio exterior.

Tramitacién de operaciones: Exportaciones, importaciones y
trénsito comunitario, ,

Tratamiento fiscal de las operaciones de comercio exterior.

5.5 Area de Matematicas financieras {95 horas minimo).
5.5.1 Obijetivos generales:

Conocer las operaciones de capitalizacién, actualizacién de
ggas y préstamos, sus técnicas céiculo y su problemitica

CE.

Desarrollar 1s capacidad de andlisis para un correcta toma de
decisiones en materia financiera. .

Comprender la relacién fundamental existente entre ¢l Capital
(en el caso de un bien su valor expresade en unidades monetarias)
y ¢l momento de tiempo en que esti disponible.

Capacitar para la resolucién de los problemas de cdlculo que
pueden presentarse dentro de la actividad empresanial.

5.5.2 Blogues teméticos fundamentales:

Capitalizacién y actualizacién simple.

Capitalizacién y actualizacién compuesta.

Concepto y clasificacion de las rentas.

Las rentas constantes y las rentas fraccionadas.

Teoria de los préstamos: Métodos de amortizacidn.
Teoria de los empréstitos: Tipos y amortizacion.

3.6 Arca de Idiomas extranjeros (95 horas minimo).
5.6.1 Objetivos generales:

Consolidar los conocimientos del primer idioma extranjero ya
adquiridos en el nivel educativo anterior. o

Proporcionar el vocabulario técnico y econdmico en el idioma
extranjero propio de las operaciones comerciales. ) .

Entender cualquier tipo de documentacion extranjera escrita
sobre temas de la m;fm referentes a su administracion, econo-
mia, relaciones laborales, contabilidad, etc., y ser capaz de realizar
breves informes en el idioma extranjero sobre los mismos,

Comprender mensajes de la comunicacién oral y mantener
conversaciones presenciales o telefonicas, en el contexto habitual
de las relaciones comerciales. .

Redactar en el idioma extranjero documentos relativos a las
relaciones comerciales y a la actividad empresarial. .

Entender la normativa relacionada con la actividad empresarial
de paises y organismos extranjeros, L.

Com , completar y tramitar impresos, autorizaciones,
solicitudes y otros documentos de carécter oficial que se requieran
©n otros paises en el desarrollo de la actividad econdmica.

5.6.2 Bloques temiticos fundamentales:

Organizacién de empresas y actividades: Tipos de empresas,
g:?.nigra.mas, relaciones entre empresas, servicios bancarios, peti-

ién de referencias comerciales, normativa legal.

Relaciones con el personal: Descripcién de puestos de trabajo,
negociacién de condiciones, normas y reglamentos de régimen
interno.

Comercio: Descripeién de mercados de investigacion y anilisis
de mercados, tacién de productos, realizacion de publicidad,
tramitacién l{i:v.mtnitas de compras y ventas, relaciones con
proveedores y clientes, transporte y seguros,

Produccion: Descripcién de procesos de fabricacién, caracteris-
ticas de maquinarias, costes, procesos de almacen.

Analizando la situacién econdmica y financiera: Documenta-
cién econdmica y contable, comparacidn de estados financieros,
gme?cripcién de términos econémicos, realizacion de anélisis ¢

ormes.

Comunicacion telefénica: Identificacién de la empresa, peticién
de informacion, realizacién de gestiones. .

Relaciones piblicas: Saludas, explicaciones & visitantes, partici-
pacidn en ferias y muestras, reuniones, efc.



BOE nam. 37

Viernes 12 febrero 1988

4655

5.7 Tutoria laboral (35 horas minimo).
5.7.1 Objetivos generales:

Desarrollar aspectos que facilitan la comunicacién con los
demds, favoreciendo la participacién y el trabajo colectivo y
resolviendo cuestiones de integracién grupal.

Orientar en la busquedza de un puesio de trabajo de acuerdo con
el perfil profesional de los estudios realizados.

Proporcionar conocimientos sobre los mecanismos de acceso y
los sisternas de seleccion del mercado de trabajo, desarrollando
técnicas que facilitan el acceso al mismo.

. Conocer los organismos institucionales, nacionales y comunita-
rios, de ayudsa a la insercion laboral de los jovenes, asi como los
servicios de ayudas econémicas y subvenciones para las iniciativas
empresariales y el autoempleo.

5.7.2 Bloques teméticos fundamentales:

El proceso de informacion.

La comunicacidén con los demés y sus técnicas.

Integracidn en e grupo, en la clase, en la sociedad.

La participacién en equipo y la actividad auténoma.

Diversas técnicas a utilizar: En el estudio, la entrevistg, el
¢xamen, la redaccién écpresenmcion del curriculum, etc.

La transicion del Centro educativo al trabajo. ;Como buscar
empleo? ;Coémo desarrollar una iniciativa em&pgsanal‘.;a . i

15mos e instituciones que prestan ayudas para la insercion

laboral y para la actividad empresarial.

La orientacién en el tiempo libre.

6. El proyecto y la formacidn en Centros de trabajo
{210 koras minimo)

El perfil profesional objeto de este médulo contempla tanto el
disefio de la actividad laboral de forma auténoma, mediante la
iniciativa empresarial y el autoempleo, como el trabajo por cuenta
ajena como técnico cualificado 0 mando intermedio.

En consecuencia, la formacién a través de la realizacién de

trabajos reales, teniendo en cuenta estas caracteristicas tiene Jugar
y se articula dentro de la actividad formativa que se ha disediado
con ¢l nombre de «El Proyectow.
. . Esta actividad conjuga la realizacién de un proyecto de una
iniciativa cm&resanal con la realizacion de prdcticas laborales
concretas en Centros de trabajo, y visitas de estudio a empresas y
Organismos.

6.1 Objetivos generales:

Fomentar el sentido de la iniciativa y la creatividad orientdn-
dole hacia la actividad empresarial.

Capacitar al alumno para que por si solo aprenda a buscar
soluciones y resolver los problemas administrativos y de gestion
que se preséntan en las empresas y organismos, o

Servir de experiencia integradora de todos los conocimientos y
técnicas adquindos,

Conseguir un mayor contacto de los alumnos con la realidad del
mundo econdmico ¥ empresarial.

que el alumno adquiera una experiencia prictica en los.
trabajos administrativos y de gestién a través de la realizacién de
pricticas laborales en empresas y Organismos.

Fomnentar las actitudes y aptitudes propias del trabajo adminis-
trativo como organizacién, grado de cohesién, eficacia, limpieza,
claridad de exposicién. . .

Integrarse en ¢l dmbito laboral y en el sistema de relaciones
técnico-sociales del Centro de trabajo.

Desarrollar actitudes necesarias para el trabajo en equipo, entre
los propios alumnos y entre alumnos y Profesores. )

Besa:rollar posibles contenidos del curriculum que no hubieran
sido contemplados en las distintas dreas formativas y que pudieran
aparecer en la realizacién y desarrollo de esta actividad.

6.2 Estructuracién y fases de El Proyecto:

Esta actividad se estructura en torno a la realizacién de un
proyecto real de implantacién y desarrollo de upa actividad
empresarial. Partiendo de un estudio previo de viabilidad, los
alumnos, en grupos de trabajo, ideardn, planificardn y definiran los
pasos necesarios para su realizacion.

El proyecto se realimentard, en sus distintas fases, con los datos
!ra %:;Jpenenmas obtenidos en la préctica laboral en Centros de

0.
Comprende las siguientes fases:

Buisqueda y eleccién de la iniciativa empresarial,

Estudio de mercado y localizacién de la actividad.,

Base legal del proyecto.

: cién de 1a producciér de bienes o de la prestacién de
$EIVic10s.

Planificacién comercial y lanzamiento de la empresa.
Andlisis econémico de la actividad.

Estudio de la financiacién.

Elaboracién del plan contable,

Mecanizacién de la contabilidad, gestién y comunicaciones.
Actividades de la puesta en marcha.

Simulacién de la gestion:

Constitucién, inscripcién y registros oficiales de la actividad.

Adquisicién del inmovilizado y del circulante necesario para ¢l
inicio de la actividad.

Contratacién de personal.

Previsién de la gestién anual (plan).

1. Condiciones actuales de acceso

Hasta que no se concrete una definiciéon de los conocimientos
bésicos previos que permitan acceder directamente al presente
méduio, con la posibihdad de abrirlo a aquellos interesados que los
acrediten (sistema modular de enseflanzas como instrumento de
g)rm,-acign permanente), podrin acceder las personas que hayan

natizado:

Bachillerato de Administracién y Gestion (con la conveniencia
de haber cursado las asignaturas optativas de: Estadistica, Derecho
Civil y Estructura Economica de Espaila).

Formacién Profesional de segundo grado: Rama Administrativa
y Comercial; especialidad: Administrativa.

8. Centros que lo imparten

IB Tamarite de Litera (Huesca).

Escuelas Profesionales Padre Piquer (Madrid).
IB de Sigienza (Guadalajara),

IFP de Ayllén (Segovia).

CEI de Gijén.

1. Denominacién: Salud Ambiental
2. Campe profesional

Sector piblico: Area de higiene del medio, colaborando en la
vigilancia, control, prevencién ge resolucién de los problemas
medicarnbientales. Los dmbitos de trabajo pueden ser:

Organismos de la Administracién Central con competencia
medioambientales y sus homdélogos en las Comunidades Autono-
mas (Sanidad, Consumo, Agnicultura, MOPU). . )

Corporaciones Regionales y Locales (Cabildos, Diputaciones,
Delegaciones, Ayuntamientos...),

Equipos de Atencién Primaria, .

Entidades publicas con competencias medicambientales, tales
como ICONA, IRYDA, organismos de conservaciéon y control
ecoldgico... :

_ Sector privado: Area de vigilancia toxicoldgica y ecotoxicols-
gica, evaluacién de fuentes de polucién, evaluacién de impacio
ambiental de productos, sustancias, eic.

Los émbitos de trabajo pueden ser:

Industrias agroalimentarias,

Industrias quimicas.

Industrias metaldrgicas, etc.

3. Descripcion del perfil profesional
3.1 Su insercion en el sistema productivo:

_Se trata de un profesional que trabajard en el Equipo de Salud
Piiblica desde ¢l subequipc de Sanidad Ambiental, dentro del
Sistema de Atencién Primaria de Salud, recibiendo érdenes direc-
tas del personal titulado de Salud Publica (Bidlogos, Médicos,
Farmacéuticos, Quimicos, Veterinarios...) nf con capacidad de
gjecutar tarcas de forma auténoma, que conlleven responsabilida-

es de programacién y coordinacién en su campo de actuacién.
Ejecuta la asistencia técnica icipando en programas de higiene
del medio ambiente (prevencidn, vigilancia, control y resolucion de
problemas medioambientales).

3.2 Tareas méas significativas:

Contribuye al diagnéstico de salud ambiental, participando en
la coordinacién, organizacién y sjeecucién «in situ» y/o en el
laboraterio de higiene del medio, de:

.3.2.1 Vigilancia. Control de la cadena zoo-agroalimentaria:
Vlﬁlanma y control sanitario de sectores de produccién (centrales
lecheras, granjas, mataderos, etc.), del transporte, almacenamiento,
manipulacién y dispensacién (venta) de alimentos. Inspecciones a
industrias, locales de venta, mercados, cadenas de transporte y
il)lam_acenanuemo. Recogida de muestras y procesado analitico

sico.
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3.2.2 Vigilancia y control de la calidad de aguas de consumo:
Captacion y abastecimiento de aguas. Cloracién, contro! de cloro
residual. Supervisién y vigilancia de pozos y cisternas, de plantas
potebilizadoras de aguas, etc. Realiza las correspondientes analiti-
cas bdsicas «in situ» y las tomas de muestra para su ulterior
procesado ’v andlisis en ¢l laboratorio.

3.2.3 Vigilancia y control de las aguas residuales. Ins i6n
de plantas depuradoras de agua. Vigilancia sanitaria de egtcz?mes
in‘géustnaies. Vigilancia sanitaria de fosos sépticos, alcantariliados,
etcétera, :

3.2.4 Vigilancia y control sanitario de las condiciones ecolégi-
cas: Calidad del aire, contaminaciones atmosféricas, calidad de
aguas de consumo, etc.

3.2.5 Vigilancia y control sanitario ¢ higiénico de los estableci-
mientos de uso estacional (inspeccién de piscinas, zonas de bafios,
hoteles, residencias, campings, izaciones, etc.).

3.2.6 Control de vectores ¥ lucha antivectorial,

3.2.7 Evaluacion de fuentes de polucién en aire, agua, suelo,

etcétera.

3.2.8 Vigilancia vy control de la red animal domés-
tica y zoolngc:nZoonosis. ganadere,

329 Colaborar en las realizaciones de encuestas epidemiolé-
gicas, en la toma de muestras, toma de datos, elaboracién de
estadisticas sanitarias ambientales, etc.

4. Duracidn del Mddulo (1.700 horas minimo}

5. Formacidn en centros educativos
A) Primer curso:

8.1 Salud Comunitaria Ambiental: Doscientas treinta horas
minimo.

5.1.1 Objetivos generales:

Conocer y comprender los conscaelptoa de salud y enfermedad,
valorando la importancia de la salud piblica como parte del
contexto social de ias comunidades y como un componente del
nivel de vida.

Conocer y comprender los campos de accién de salud puiblica,
con especial £nfasis en los aspectos medio ambientales.

Conocer y comprender que los problemas de salud de la
comunidad son ucto de una inada estructura sociocul-
tural y que el nivel de salud es parte del desarrollo econémico y
social del pais.

Conocer los principios bisicos de salud ambiental y com
Ia interrelacién entre los factores ambientales y la
individuo.

5.1.2 Bloques tematicos fundamentales:

Fundamentos de biologia general humana y medicambiental.
Teorfa de la salud, ecclogia sanitaria.

Introduccién a la salud publica. :
Sistemas de salud. Sociceconomia de la salud. Gastos y benefi-

05,
Tecnologia sanitaria ambiental. Conienido. Propésite de la
higiene del medio:

g) El ciclo del agua en la naturaleza, composicion fisico-
guimica y bioldgica de las aguas.
b} Los alimentos. La cadena agro-zooalimentaria.
¢) Eliminacidn de residuos solidos.
dy El aire.
e} Control de vectores.
Productos quimicos peligrosos.
g) Probleras medioambientales de fa vivienda y urbanismo.
) Catdstrofes.
)’ Radiaciones
i Vigilancia de zonas de recreo.
)} Suelo.

nder
ud dei

ci

5.2 Técnicas y procesos bdsicos en Sanidad Ambiental (450
horas minimo).

5.2.1 Objetivos generales:

Adquirir las habilidades, conocimientos y destrezas necesarias
para la recogida, transporte y conservacion de muestras desde el
medio al laboratorio de salud ambiental.

Adquirir las habilidades, conocimientos y destrezas necesarias
para poder realizar los procedimientos analiticos bdsicos rutinarios
en ¢l laboratorio de salud ambiental.

_ Adgquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para a:ghcar Ias técnicas de saneamiento ambiental correspondiente
€0 Cada caso. N o ;

Adaquirir los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para poder desarrollar con €xito las actividades propias de su
pmggsxén en ¢l laboratorio de sanidad ambiental y en ¢l medio
ambiente.

- significado vy

5.2.2 Bloques teméticos fundamentales:

El laboratorio de sanidad ambiental,

Recogida de las diferentes muestras en el medio. Conservacion.
Transporte.

Técnicas de andlisis rutinarios en el laboratorio de sanidad
ambiental, .

Técnicas de inspeccion y sanecamiento medioambientales.

5.3 Epidemiologia y Demografia {60 horas minimo}.
5.3.1 Objetivos generales:

Proporcionar informacién general acerca de los conceptos
fundamentales de la historia natural de los trastornos del medio
ambiente prevaientes en el pais, asi como introducir en la evolu-
cién de las enfermedades transmisibies las actividades de preven-
cidn correspondientes,

Comprender la multicausalidad de los problemas de salud y
enfermedad y su interrclacién con el medio ambiente,

Comprender el método epidemiolégico como un método cienti-
Eg:o gghcado al estudio de los problemas de sanidad medicam-

iental,

Conocer y comprender la importancia de la participacién del
profesional sanitaric en la generacién de los datos demograficos.

Conocer el pasado demogréfico del mundo, de Europa, del pais

:le la regidn, asi como la problemdtica actual y las tendencias
uras.

Conocer y comprende la distribucién geografica, la composicién
de los grupos poblacionales, las variaciones y las causas de éstas, €l
relacién con la salud, )

Conocer y comprender las técnicas elementales para el estudio
de 1a poblacién.

Conocer y comprender los factores que determinan la dindmica
poblacional y su relacion con la sanidad ambiental.

5.3.2 Blogues temdticos fundamentales:

Epidemiclogia general: Metodologia y métodos.

Epidemias: Métodos de anélisis.

Epidemiclogia de las catdstrofes.

Administracién de programas
biental.

Demografia: Teorias y fuentes.

Dindmica de poblacidn v su relacién con el equipo de atencién
primaria y subequipo de sanidad ambiental. Utilizacién de estadis-
ticas y censos.

5.4 Area de Educacién Sanitaria (30 horas minimo).

5.4.1 Objetivos generales:

Adquirir las habilitades y destrezas para convertirse en un
agente activo de la educacién sanitaria medioambiental partici-
pando en los programas que se claboren.

Adquirir las habilidades y destreza para d;;:oder
les de informacidén y comunicacién dentro de la
medioambiental. ) . .

Desarrollar actitudes de participacion, colaboracién y comuni-
cacién en educacidn sanitania medioambiental.

5.4.2 Blogues temsdticos fundamentales:

El hombre oy la comunidad. )

La educacion sanitaria general y sanitaria ambiental. ]

El equipo de atencion primaria y su funcién en la educacién
sanitaria.

5.5 Estadistica {90 horas minimo).

5.5.1 Objetivos generales:

Conocer y usar las fases y elementos del método cientifico y
estadistico en el anélisis y evaluacién de situaciones biclGgicas y

de epidemiologia medioam-

parar materia-
ucacién sanitana

es.

Conocer ¥ usar medidas de resumen que le permitan una visién
giobal de los problemas,

Compren

y utilizar un andlisis m4s completo de las simples
medidas de resumen, incluyendo las estructuras mismas de la
distribucién de los datos. L

Conocer Y utilizar términos que permitan comparar situaciones
a través del tiempo u otra dimensién, guardando la debida
homogeneidad y consistencia. .

Comprender y utilizar la forma de distribucién adaptada por un
gran nimero de fenémenos biolégicos d‘fe otros fenémenos colectivos
cuando su cantidad y calidad asi lo determinen.

Comprender y usar las leyes que rigen los fenémenos en estado
dﬂfceniggmm herrami itan medir el grado de

prender a usar herramientas que permitan m
funcionalidad y la naturaleza de la relacién entre dos o mds
fendmenos, su aplicacidn y caracteristicas.
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Conocer las circunstancias que condicionan las aseveraciones
hechas con respecto & un universo a partir de una muestra.

Adquirir habilidad en la utilizacién de técnicas que permitan
conocer ¢l valor de un fendmeno en una poblacién, sin recurrir a
un censo total de los elementos que la componen.

Saber si las diferencias de valores que asume un fenémeno en
dos grupos de estudio corresponden a la casualidad (azar) 0 a un
factor especifico (significacion estad{stica). .

Conocer y u las estadisticas en salud ambiental,

5.5.2 Bloques temiticos fundamentales:

El método cientifico y ¢l método estadistico.

Estadisticas sanitarias.

Recoleccion y recuento de datos.

Resumen de datos.

Progresi6n lineal.

Correlacidn, coeficiente de Pearson y Studens.

Introduccién al estudio de probabilidad.

Muestrec ¢ inferencia estadistica,

5.6 Psicologia Social y Pedagogia Aplicada {30 horas minimo).

5.6.1 Objetivos generales:

Se pretende dar al alumno una informacién general sobre la
estructura y procesos psicologicos del individuo haciendo £nfasis
en los aspectos grupales. .

5.6.2 Bloques teméticos fundamentales:

Estructuras psicolégicas béasicas del ser humano y su evolucion.

Inteligencia y adaptacién. _

Atencién y memoria.

Motivacién y emocién.

Autoestima/autoconcepto.

Teoriss de la personalidad.

Integracién grupal.

Teorias de la informacién y comunicacion.,

Dindmica de grupos.

Técnicas de modificacién de conducta.

Introduccién & 1a Pedsgogia,

B) Segundo curso:

5.7 Précticas integradas (doscientas setenta horas minimo).

Esta materia es exciusivamente prictica. Tiene como objeto
apoyar las técnicas y procesos bdsicos en sanidad ambiental, en
aquellos aspectos que se desarrollen fuera del laboratorio,

Se procurard integrar en estas practicas los conocimientos
Elobales adquiridos empleando los instrumentos brindados por la

pidemiologia, Estadisticas y Dem a. Los alumnos 173
simulaciones de p! de salud medioambiental, de higiene
industrial, alimentana, etc.

Al final debera realizar un proyecto de observacion, estudio,
andlisis y propuesta de soluciones de un medio externo dado.

Estas pricticas no deben ser forzosamente en «alternancian si
bien seria conveniente que ung parte de las mismas si lo fuera.

5.8 Informética {120 horas minimo).
5.8.1 Objetivos generales:

Conocer los procedimientos informéticos bisicos para la utiliza-
cién de un ordenador a nivel del usuario.

Recibir v entregar informacién codificada de acuerdo a unas
determinadas estructuras, .

Marnipular informacién registrada en soportes magnéticos de
forma rdpida y segura, .

Generar soluciones informdticas puntuales que no requieran la
intervencién de programadores. )

Utilizaci6n y explotacién de bases de datos.

5.8.2 Blogues temdticos fundamentales:

Tratamiento de la informacion.

Descripcién del «Hardwares. )

Descripeitn del «Softwaren y estructuras l6gicas.
ica de utilizacién de ordenadores.

Miétodos de organizacion y explotacitn.

5.9 Ténicas de gestién, administracion y organizacitn en salud
piblica y medicambiental {noventa horas minimo).

5.9.1 Objetivos generales:

Conocer y comprender las técnicas de gestion, administracién y
organizacién en sanidad ambiental més actuales en cuanto a
metodologia, que permita al futuro profesional la mayor eficacia.

5.9.2 Bloques teméticos fundamentales:

Principios generales de administracién sanitaria. .

El proceso de administracion en salud y en sanidad ambiental.

Organizacion.

Recursos humanos en salud, politica de salud, coordinacion,
evaluacién y control en salud, planificacién, programacion ¥
atencién en salud ambiental. .

Servicios de salud extra e intrzhospitalaria. Servicios de aten-
cién primaria de salud. Administracién, organizacion, gestion. Rol
del Técnico especialista en salud ambiental.

Organismos nacionales ¢ internacionales. ) )

Funcionamiento en equipo. Reglamento de funciones tipo.
Manuel de normas sanitarias, administrativas, y procecimientos
genéricos y procedimientos administrativos. Sistemas de informa-
cién sanitana, «standards». Plan y programa «standard».

5.10 Salud laboral y legislacién (30 horas minimo).
5.10.1 Objetivos generales:

Se pretende dar al alumno la suficiente informacion general que
le permita mantener una relacidn laboral iddnea y prevenir los
accidentes profesionales fomentando un nivel de salud 6ptimo en
el medio laboral en el que s¢ desenvuelva.

5.10.2 Blogues temiticos fundamentales:

Ricsgos, enfermedades y accidentes profesionales. Su preven-
cién.
-~ Normas de idad en sanidad ambiental. B
Los dafios ionales y Ias técnicas de lucha, Responsabilida-
des legales. . . .
La economia de la w_Fundgd. Inspeccidn y estadisticas.
bsl:::?d ocupacional. Trabajo y salud. Relaciones industria-
i6n y programas.
po El margo legal de las relaciones laborales. El estatuto de los
trabajadores. ) i
Introduccién vy fundamentos de Deontologia Médica y Medi-
cina Legal
6. Formacidn en centros de trabajo

Se realizaré a lo largo del 2.° curso, en alternancia, con un
minimo de trescientas horas. _

_ La alternancia realizarse en ¢l sector publico o privado,
si bien se recomienda preferentemente aquél, en Organismos
piblicos tales como Corporaciones Locales, Delegaciones de Sani-
dad, Industria, Agricultura, MOPU y sus homdlogas en las Conse-
Jjerias de las Comunidades Auténomas. En el sector privado pueden
realizarse préicticas en alternancia en industrias quimicas, metalis-
gicas y agroalimentarias en temas de control y vig’hncia y en
evaluacién de fuentes de polucidn y de impacto ambiental:

Se persigue en este Area que el alumno asuma la realidad del
mundo del trabajo en sus vertientes iécnica y social para completar
Ia formaci6n académica realizando cometidos técnicos de responsa-
bilidad acordes con su nivel,

6.1 Tareas especificas en el centro de trabajo:

Andlisis de impacto ambiental e inspeccién en centrales leche-
ras, mataderos, industrias alimentarias, mercados, industrias de
insecticidas y pesticidas, industrias quimicas y metalirgicas para
observar, describir y medir ios factores ambientales.

Aplicacién de técnicas y procesos de anslisis ¢ inspeccion en el
laboratorio ?r en ¢l medio {agua, cadena alimentaria, aire, residuos
stlidos, suelos, espacios y transportes piblicos).

Aphcacién -de pregaganéa, «mass mediaw, audiovisuales o
gpéﬁo&os de comuniccion grupal a la educacion sanitaria medioam-

ientai.

Utilizacidn y explotacion de bases de datos para la colaboracién
en estudios epidemiclégicos medicambientales, asi como la utiliza-
cién de datos estadisticos en un equipo de atencién primaria en el
sector de higiene del medio,

7. Condiciones de acceso actuales

Hasta que no s¢ definan los conocimientos y habilidades de
partida necesarios que permitan acceder al presente moédulo y que
posibilite abrir su imparticién a todas las personas que acrediten
poseerlos (utilizacién del médulo como instrumento de formacion
permanente de adultos), acceder al mddulo de «Salud
Ambiental» quienes hayan i ¢l segundo ciclo de la reforma
de las Ensefianzas Medias en la modalidad de Bachillerato de
Ciencias de la Naturaleza, o quienes hayan superado el Curso de
Orientacién Universitaria en %iencias 0 quienes esién en posesion
de las siguientes titulaciones de Formacidn Profesional de segundo
grado:

Técnico especialista de Laboratoric {Rama Samtanagm ]
Técnico especialista en Anatomia Patoldgica a Sanitaria).
Técnico especialista en Dietética y Nutricién & Sanitaria).
Técnico especialista en Industrias Quimicas (Rama Quimica).

écnico especialista en Anélisis y Procesos Basicos de Laborato-

rio (Rama Quimica).
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8. Centros que lo imparten

L. P. F. P. de Albacete.
C. E. L. de Gijon. )
1. F. P. Palomeras-Vallecas (Madrnid).
1.  Denominacion: Técnico en Biblioteconomia, Documentacion y
Archivistica
2. Campo profesional

El trabajo de este técnico especialista se inscribe dentro del
sector Servicios en el amplio panorama de las bibliotecas, archivos
y centros de documentacién, dependientes tanto de las diversas
Administraciones Publicas como de las empresas privadas. Al
mismo tiemf:o, determinados aspectos del campo de la edicién y
comercio del libro y de otros soportes de informacién podrian ser
cubiertos por este profesional.

Pueden servir de ejemplo indicativo al efecto las bibliotecas
publicas de las diversas administraciones —central, autonémica y
municipal-, las escolares, universitanias y de diversos Centros
culturales, Ias bibliotecas y Centros de documentacién adscritos a
instituciones académicas y Centros de investigacion, las de prisio-
nes y hospitales. Asimismo los archivos histéricos y adminstrati-
vos, piblicos o pertenecientes a instituciones privadas, hemerote-
cas, fonotecas y empresas relacionadas con 1z informacién en sus
diversos soportes, entran dentro del espectro idéneo parz la
actividad de este técnico.

3. Descripcion del perfil profesional
3.1 Su insercién en el sistema productivo:

El técnico en Biblioteconomia, decumentacién y archivistica
debe estar preparado para:

a) Insertarse en la realidad productiva del sector a nivel de
técnico intermedio interlocutor directo de la direccién de los
departamentos correspondientes.

b) Realizar su trabajo en forma auténoma utilizando adecua-
damente la informacién y directrices generales recibidas,

¢) Trabajar en grupo con responsabilidades de coordinacién y
programacién. . _

d} Valorar adecuadamente los aspectos técnicos, organizativos
y econdmicos del trabajo en el que estd inmerso.

¢) Poseer una vision de conjunto y coordinada de la serie de
servicios que se ofrecen con la apreciacidn de la funcién y misién
de cada uno de ellos. )

f) Poseer suficiente flexibilidad para adaptarse, con relativa
facilidad, a las distintas tareas que subyacen a este complejo ¥
variado campo profesional.

3.2 Tareas mads significativas:

Su capacitacion le permitird desarrollar las distintas tareas en
los Centros anteriormente citados con una cierta autonomia. Para
ello deberd poseer un conocimiento inicial polivalente en técnicas
biblicteconomicas, documentales, archivisticas y en las propias de
la edicién y comercio del libro, con aplicacién de las nuevas
tecnologias en estos sectores. Asimismo deberd estar capacitado
para desempefar las tareas ligadas al funcionamiento general de
estas instituciones, particularmente en la atencion que prestan a sus
usuarios.

Destacariamos como mds relevantes las siguientes:

. f(_Sc.n'nrol y seguimiento de adquisiciones y suscripciones biblio-
graficas.
Registro J sellado de material bibliogrifico y documental.
Control de préstamos.
Colaboracién ¢n la informacién a los usuarios,
Control de lectura, audicién y visionado en las salas respectivas.
Atencién al servicio de informacién y reprografia.
Tabulacién de datos estadisticos.
Colaboracién en actividades de animacién cultural.
Colaboraci6n en tareas de publicidad y propaganda.
Preparacién de documentos para su ordenacion.
Archivo de documentos.
Ordenacién de fondos en los estantes.
Mantenimiento de ficheros.
Realizacidn de trabajos informdticos aplicados: Introduccién de
datos, biisqueda en catdlogos informatizados...

. Control y manejo de los medios tecnoldgicos para la conserva-
€ién de fondos documentales, como también de los de visionado y
audicidn.

Correccion de pruebas de imprenta.
Registro y control de contratos de edicidn.
Seleccion y acopio de materiales de edicién,
Seleccion y cdlculo tipogrifico.

Corredor de librerias.

Control de ventas y pedidos.

4. Duracion del modulo (1.000 horas minimo)
5. Formacion en Centros educativos

5.1 Area 1: El libro y los documentos (200 horas minimo).
5.1.1 Objetivos generales;

Usar adecuadamente la terminologia y codigos especificos de
los r:fteriales informativos que s¢ manejan ¢n esta familia profe-
S10;

Valorar la importancia social y cultural de los diversos tipos de
soportes informativos y de los Centros dedicados & su fabricacion,
conservacion y servicio.

Conocimiento de los procesos generales de edicién y comerciali-
zacién del libro.

Destreza en el uso de maquinaria y sistemas habituales de
reproduccion y conservacién de materiales documentales,

_Planificar, coordinar y controlar los procesos mds basicos de Ia
edicién y comercio del libro en sus diversos aspectos, técnico,
Juridico y econdémico.

5.1.2 Bloques temiticos fundamentales:

Tipologia y terminologia del libro y del documento.
al Histona del libro, del documento y de los Centros documen-
es,
Tecnologia del libro dy de otros soportes de informacidn.
Edicién y comercio det libro y de otros materiales documenta-
les: La edicién en Espaila, canales de venta, fuentes de informacién.

5.2 Area 2: Catalogacion-Bibliografia (260 sesenta horas
minimo).

5.2.1 Objetivos generales:

Reconocer los elementos que componen la descripcién de

materiales informativos &egistrarlos €n un soporte,
. Ordenar un fondo umental siguiendo cualquiera de los

sistemas usuales en Centros de informacién.

Intercalar o incluir la informacién procesada en los ficheros.

Saber utilizar los elementos de trabajo utilizados en los Centros
documentales en el proceso de catalogacion, indizacién y clasi-
ficacion.

Recuperar informacién y servirla a los usuarios.

Manejo de los instrumnentos bibli €0s.
. Capacitar para auxiliar al usuario 0 a otro mediador de
informacién para resolver una necesidad concreta de informacion.

5.2.2 Bloques temiticos fundamentales:

_ Nociones de catalcgacién y anilisis documental: Catalogacién
nivel 1. Elementos de CDU. Introduccion a los lenguajes documen-
tales. Encabezamientos de materia, descriptores.

_ Bibliografia y fuentes de informacién: Nociones bdsicas de
bibliografia y obras de consulta. Bancos y bases de datos.

53 Area 3 Omanizacion y administracién (180 horas
minimo).

5.3.1 Objetivos generales:

Conocimiento comprensivo de las funciones y servicios de los
Centros documentales.

Reconstruir el proceso de trabajo rutinario de los mismos en sus
aspectos especificos, tanto en su vertiente técnica como administra-
tiva.

Adquisicién de 1écnicas especificas de atencién al usuario, con
aplicacién de los instrumentos habituales en estos Centros al efecto.

Comprensidn de las tendencias actuales de estos Centros hacia
la integracion de servicios informativos.

5.3.2 Bloques temdticos fundamentales:

De Bibliotecas: Servicios técnicos. Servicios publicos. Tipos de
bibliotecas.

De Archivos: Ingresos, colocacién, conservacién y servicio de
documentos.

De Centros de Documentacién e Informacién: El proceso
documental. La recuperacién de documentos. Servicios de infor-
macidn.

5.4 Area 4:; Informitica (120 horas minimo).

5.4.1 Objetivos generales;

Conocimiento y valoracién del papel social de la Informatica,
particularmente en el campo de los servicios documentales,

Adquisicién de conocimientos bdsicos de Informética aplicados
a bases de datos.

Capacidad de crear y manejar bases de datos: Introduccién de
los mismos, seleccién de bisquedas y conexidn con otras bascs de
datos. ' : )
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5.4.2 Bloques temiticos fundamentales:

Informética aplicada a los centros documentales: Nociones
biésicas de soporics. Automatizacién de servicios. Teleinformatica.
Impacto social de la tecnologia de la informacidn.

. Tecnologia bésica para el mantenimiento, conservacién y difu-
sidén de la informacion.

5.5 Area §5: Legislacion (40 horas minimo).

5.5.1 Objetivos generales:

Valorar adecuadamente el «Derecho a la informaciéne como
parie de los Derechos del Hombre.

Aplicar ¢l Derecho de Propiedad Intelectual y la Ley del
Patrimonio Histérico.

Familiarizarse con €l marco legal espaiiol relativo a las activida-
des bibliotecarias y documentales.
. Com der la necesidad de coordinacién y normalizacin
internacional y valorar la funcién y estructura de las diferentes
instituciones internacionales que facilitan el intercambio de servi-
cios documentales.

5.5.2 Blogues teméticos fundementales:

Estructura, legislacién y normativa sobre archivos, bibliotecas y

rentros de documentacidn.
6. Formacion en el centro de trabajo {200 horas minimo}
6.1 Objeto general:

Asumir ls realidad del trabajo en sus vertientes técnica y social,
para poder completar asi su formacién académica.

6.2 Tareas especificas en el centro de trabajo:

Manejo de diversas tipologias de libros y documentos.

Correccién de pruebas de imprenta. ‘

Copia de fichas, ordenacitn de catdlogos, lectura de codigos de
clasificacién. Transcripcion de fichas a formatos. .

Manejo de las distintas fuentes de informacién, con distintos
supuestos y finalidades practicas.

Examen y valoracién de materiales documeniales.

Tramitacién de idos de materiales bibliotecarios.

Control de publicaciones periddicas,

Registro de entrada y sellado de libros y otros materiales
documentales,

Recepcion de materiales de archivo.

Pr?amc_ién de documentos para su ordenacién.

Ordenacién v clasificacién de documentos.

Informacién y atencién a los usuarios.

Control de préstamos,

Control de servicios de lectura, audicién y visionado.

Manejo de material de reprografia y de otros medios técnicos de
conservacién y difusién documental.

Colaboracion en actividades de animacién culiural.

Realizacién de tarcas de publicidad y propaganda.

Elaboracién de estadisticas.

Realizacién de trabajos informéticos: Copia de formatos, intro-
duccitn de datos, bisqueda automatizada de informaci6n, control
de usuarios o clientes, proveedores, etc.

Realizacién de una ueta editorial.

Operaciones de Import-Export.

ones = ventas y facturacién.

7. Condiciones de acceso actuales

Hasta que no se definan los conocimientos y habilidades de
partida necesarios que permitan acceder al presente médulo y que
posibiliten abrir su ;mdpanicién a todas las personas que acrediten
poseerlos {utilizacion del médulo como instrumento de formacién
ge_rmanem: de adultos), podrin acceder al médulo de «Técnico en

ibiioteconomia, Documentacidn vy Archivistican:

a) Los elumnos que hayan cursado satisfactoriamente los
Bachilleratos experimentales de Ciencias Humanas y Sociales,
hngEIIsnco vy de Administracién y Gestién. )

) Los alumnos que hayan cursado satisfactoriamente los
estudios de formacién profesional de segundo grado en la especiali-
dad de Composicién dentro de |a rama de Artes Grificas,

¢} Los alumnos que hayan cursado satisfactoriamente los
estudios de COU.

8. Centros que lo imparten
Instituto de Bachillerato «San Isidron (Madrid).
1. Denominacion: Recepcién
2. Campo profesional

Fl Médulo de Recepcidn estaré concebide para formar profesio-
niales que ejercerdn su actividad especialmente en establecimientos

hoteleros. Sin embargo, las ensefianzas que aguf se proponen
ofrecen, ademds, una preparacion adecuada para desempefar dicha
actividad en otros dmbitos, tales como hospitales, Empresas,

residencias, etcétera,
3. Descripcion del perfil profesional

3.1 Su insercién en el sistema productivo;

El técnico especialista en Recepcidn asume la responsabilidad
del Jefe de Recepcidn en medianos y grandes establecimientos y,
aunque en algunos casos pueda desempefiar funciones correspon-
dientes al nivel 2 de cualificacién, deberé estar preparado para:

8) Insertarse en la organizacion del establecimiento al nivel de
un Técnico intermedio, interlocutor de la direccidn y supervisar las
secciones que dependan de €l .

b) Trabajar en grupo y asumir tareas de coordinacién y
planificacién.

c¢) Realizar su trabajo con autonomia ¢ iniciativa.

d) Poseer una visién de conjunto y coordinada del estableci-
miento en ¢l que gjerza su actividad. .

e} Adqguinr un amplio conocimiento de las caracteristicas
culturales y turisticas del entorno geogrifico del establecimiento.

3.2 Tareas mds significativas:

Supervisa ¢! «plannings de reservas de habitaciones a corto,
medio y largo plazo. L. .
Supervisa la asignacién de habitaciones y la documentacién de

los grupos.

gx;l)ervisa ¢l desarrolic del trabajo en el mostrador de recepcidn.

Atiende personalmente a ciertos clientes (designados por la
Direccién) y se asegura de que reciban el trato y las atenciones
adecuados por del personal a su cargo. .

_ Presenta informes periddicos a la direccién sobre el funciona-
miento del sector de su responsabilidad. o

Informa a los clientes, cuando lo soliciten, de Jos servicios que
ofrece el establecimiento y de las posibilidades turisticas y otros
servicios y atracciones de luﬁar. .

Confecciona los turnos y horarios del personal a sus drdenes.

Supervisa la correcta presentacién del personal a sus érdenes.

Auende personalmente & las reclamaciones de los clientes y da
cuenta a los departamentos afectados.

Revisa y visa el libro de incidencias.

Comprueba e] buen uso y el mantenimiento adecuado de los
utensilios, maquinarias, enseres, eic., de las unidades o secciones
que dependen de €L . )

En algunos casos (hoteles pequefios y medianos, por ejemplo),
en ausencia del Director, le sustituye, con las responsabilidades que
el mismo le atribuya.

4. Duracion del mddulo (1.000 horas minimo)
5. Formacion en el Centro educativo

5.1 Area de organizacién y gestién general aplicada.
5.1.1 Objetivos generales:

. Adquirir conocimientos generales sobre organizacién y admi-
nistracién de Empresas. .
Adquirir una visién global de la actividad hotelera, de su
organizacion y de la relacién entre sus distintos departamentos.
Adquirir un conocimiento detallado de los departamentos de
0n y conserjeria. i
gnocer yu adecuadamente los documentos bdsicos
relacionados con su actividad.

5.1.2 Bloques temiticos fundamentales:

Introduccién a la Administracién.

La Empresa: Tipos y estructura.

Tareas de la Direccidn: Planificaci6n, organizacidn, motivacién,
coordinacién y control,

Centralizacién v descentralizacién,

Organizacién de la Empresa hotelera. Organigramas.

Estudio general de los distintos departamentos.

El ente de recepcitn: Estructura, personal, documen-
tacion, Su organizacién y gestion. )

La consenjeria; ura, personal y documentacion.

5.2 Area de Legislacion y Seguridad e Higiene (50 horas
mimmeo).

5.2.1 Objetivos generales:

Adquirir un conocimiento bédsico de I normativa legal regula-
dora del sector de actividad, que le permite acceder a elia para una
informacién més detallada.

Familiarizarse con el marco legal del trabajo y conocer jos
derechos y obligaciones que s¢ derivan de las relaciones laborales.
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Conocer la problemitica de la salud en el mundo del trabajo y
valorar su importancia.

Conocer las normas de seguridad que afectan a los estableci-
mientos publicos, y saber actuar de acuerdo con ellas en el dmbito
de su competencia.

5.2.2 Bloques temiticos fundzamentales:

Legislacion administrativa: Los drganos de las Administracio-
nes Central y Autondmica.

Reglamentaciones del campo de actividad de 12 profesién.
" El Estatuto de los Trabajadores. Ordenanzas laborales especi-

cas.

Salud y trabajo.

Ordenanzas sobre Seguridad ¢ Higiene del Trabajo.

Normas de seguridad en establecimientos pablicos.

Botiquin y primeros auxilios.

5.3 Arca de Mecanizacion e [nformatica aplicadas (78 horas
minimo).

5.3.1 Objetivos generales:

Adquirir unos conocimientos generales de los distintos medios
que se utilizan en la mecanizacién de los tral

Utilizar con soltura lz méiquina de escri
tipicos de su campo profesional.

Adquinr una vision general del ordenador y de sus posibilida-
des de uso en el sector de actividad.

Utilizar aplicaciones informadticas en la ejecucién de trabajos
promos del drea de recepcidn.

5.3.2 Blogues tematicos fundamentales:

La mdquina de escribir.

Nociones de informatica bdsica.
Mecanizaciin del departamento de recepcidn:
Maiquinas facturadoras.

Soluciones informéaticas.

5.4 Area de Psicologia aplicada (50 horas).

5.4.1 Objetivos generales:

Adquirir unos conocimientos bdsicos de psicologia individual y
social,

Adquirir una visién general de la comunicacién y valorar su
imporiancia en el trabaj

Aplicar las teorias de 1a comunicacién y de las relaciones
humanas en las situaciones propias de su campo profesional.

542 Bloques temiticos fundamentales:

Introduccion a la Psicologia.
Psicologia de grrtaxfo
Psicologia labo

La comunicacién,

Las relaciones ptiblicas.

5.5 Area de Cilculo y Contabilidad.
5.5.1 Objetivos generales:

Adquirir los conocimientos necesanos resolver los proble-
mas de cdlculo que se presentan en la actividad profesional.
Conocer los principales medios de pago y su utilizacion en su
camcpo profesionat.
onocer los principios generales de la Contabilidad y compren-
der los mecanismos fundamentales de la prictica contable.
scﬁulr un nivel global de comprensién de la organizacién
com.abl las Empresas de servicios.
Conocer y utilizar el plan contable para las PYMES, adaptin-
dolo a las peculiaridades que puedan presentar las actividades del
sector.

5.5.2 Bloques temiticos fundamentales:

Equivalencia financiera.

Capitalizacion y actualizacidn simple y compuesta.

Los medios de pago y su problemitica.

La Contabilidad, cuentas, libros y balances.

E! Plan Genera! de Contabilidad y su adaptacién para la
pequeia ¥ mediana Empresa.

5.6 Area de Economia.
5.6.1 Objetivos generales:

Analizar y comprender la realidad econtémica

Distinguir los princip sistemas econémicos comprendiendo
los instrumentos de politica econdmica que caracterizan la actua-
cién de cada uno de cllos

Adquirir conocimientos bdsicos que pcrmnan comprender pro-
blemas econémicos de su entorno !aboral y

ir en los trabajos

jos administrativos.

Conocer la estructura del sector turismo y su incidencia en la
econormia nacional.

5.6.2 Bloques temiticos fundamentales:

La economia. Conceptos bdsicos.
Organizacién de la actividad econémica.
Formacién de la renta nacional.

El mercado.

Financiacion de la economia.

E! wurismo como actividad econémica.
Estructura del sector turistico.

5.7 Area de idiomas extranjeros,
5.7.1 Objetivos generales:

Idiomas I y IE:

Comprender los mensajes més corrientes de la comunicacién
oral en situaciones de conversacion presencial y telefénica, asf
como mensajes grabados de corta extension.

Comprender los documentos correspondientes a las tareas
tipicas de su campo profesional.

Expresarse de forma sencilla en las s:tuac\ones mds cornentes
de la comunicacién oral, presenciales y telefonicas.

Expresarse con clerta correccion en temas relativos a su
especialidad.

Conocer los métodos y sisternas hoteferos de los paises de las
lenguas estudiadas.

Conocer los principales sistemnas de pago y crédito de los paises
cuyas lenguas se estudia.

Conocer las normas mas habituales de cortesia de los paises
cuyas lenguas se estudia

Conocer las peculiaridades mds relevantes de la cultura de las
comunidades de las lenguas estuchadas.

Idioma HL

Comprender mensajes sencillos de Ia comunicacién, tanto oral
COmMo escrita. )

Responder a preguntas y redactar pequeitos mensajes relativos
asues

Adquirir un nicleo teérico de conocimientos nisticos que
tenga utilidad préctica inmediata y que sirva de fu t0 para
la posibie continuacién del estudio del idioma.

Adquirir nociones elementales de los aspectos socio-econémicos
del pais cuya lengua se estudia. .

5.7.2 Blogues temdticos fundamentales:

Llegada y recepcion.

Informacién: Servicios internos y externos.
El tetéfono.

Cormrespondencia.

6. Formacion en Centros de trabajo
(250 horas rminimo)

Esta componente del Moédulo profesional tiene una triple
finalidad:

Ofrecer al alumno lz posibilidad de aplicar y comprobar en un
contexto laboral real los conocimientos y las capacidades adquiri-
dos en el Centro educativo.

Suministrarle nuevos conocimientos y habilidades que, por su
propia naturaleza o por las caracteristicas o el coste de los
materiales, equi e instalaciones necesarios, s6lo es posible
adquirir adecuadamente en los Centros de trabajo.

Insertarie en el dmbito laboral, durante el uempo suficiente para
que se integre hasta un grado razonable en su sistema de relaciones
técnicas y sociales.

6.1 Objetivos especificos:

Adquirir conocimienios mds precisos del funcionamiento de
todos los departamentos de un establecimiento carzcteristico del
Eo profesional.
n este sentido parece oportuno que el alumno pase por todos
los depsmamentos que a continuacién se enumeran; Recepcitn y
Caja, Conserjeria, Pisos, Lenceria y Lavanderia (o departamentos
equivalentes), Teléfonos y Servicios Técnicos de Mantenimiento.]
Realizar, bajo la supervisidn de la persona ¢ personas designa-
das por la Direccion del establecimiento, todas las tareas mds
importantes propias del puesto de recepcionista.

1. Condiciones de acceso actuales

Sin perjuicio de que, en su momento, con el objeto de que los
mddulos puedan servir como instrumento de formacién perma-
nente, se ran de otro modo los conocimientos v Ias habilidades
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de partida exigibles & cualquier persona que desee cursarlos,
durante este curso acceder al médulo:

Los alumnos que hayan finalizado el Bachillerato Lingaistico.

Los alumnos que habiendo terminado cualquiera de los Bachi-
lleratos experimentales, COU o Formacion esional de Segundo
Grado en las ramas de Hosteleria y Turismo o Administrativa y
Comercial, acrediten un conocimiento de dos idiomas extranjeros
con un nivel similar al impartido en el Bachillerato Lingiistico.

8. Centro gue lo imparte
Escuela de Hostelerla ¥ Turismo de Madrid.

{. Denominacion: Mantenimiento en Instalaciones de Servicios
2. Campo profesional

El Técnice de Mantenimiento de Instalaciones Auxiliares ejer-
cerd su actividad preferentemente en ¢l sector servicios.

Su trabajo se orientard, prioritariamente, hacia el manteni-
miento del conjunto de instalaciones auxiliares que forman parte:
De un complejo hostelero, de un almacén comercial, un hospital y,
en general, cualquier gan edificio piblico o privado. .

ionalmente, ¢l Técnico de tenimiento en Instalaciones,
tembién podrd tztgixuar en el sector industrial, realizando tareas
l)roplas del mantenimiento en las instalaciones de servicios genera-
es (central térmica, eléctricos, etc.), instalaciones especificas para
lineas de fabricacién e instalaciones de edificios {(termoventilacion
en naves, aire acondicionado, alumbrado, etc.). -

Asimismo, podria realizar las adaptaciones de instalaciones
energéticas requeridas por montaje o por modificacién de las
existentes.

1a formacién polivalente del Técnico Industrial en Manteni-
miento de Instalaciones debe disefiarse para permitirle ¢l ejercicio
de su actividad en forma autdnoma en una Empresa ¢ bien formar
cooperativas, pequefias Empresas de mantenimiento o asistencia
técnica de instalaciones, contratada por otras Empresas de servicios
o industriales. -

La formacién indicada en este Modulo Profesional, trata de
abarcar los dominios basicos de la actividad industrial en servicios:
Mecénica, electricidad, electronica, frio y climatizacién y oficina
técnica.

3. Descripcion del perfil prafesional

3.1 Su insercion en el sistema productivo,

El Técnico de Mantenimiento ¢n Instalaciones de Servicios
debe estar preparado para:

a) Insertarse en la realidad productiva como Jefe de Manteni-
micnto o como interlocutor valido de un Ingeniero Técnico o
Superior. Es decir, programaré y dirigiré las fareas a realizar por €]
mismo, o por el equipo de mantenimiento a su cargo.

b) Realizar sy trabajo de forma auténoma, ytilizando adecua-
damente la informacién suministrada. Es decir, trabajard bajo
procedimientios generales,

¢} Trabajar en grupo, con responsabilidad de coordinacién y
programacidn, asi como en la distribucién y organizacién de tareas.

d) Valorar adecuadamente los aspectos técnicos organizativos
y econémicos del trabajo en el gue estd inmerso,

g} Poseer una vision de conjunto y coordinada (sistemista) det
sistema o instalacion en que opera, con la arreciacién de la funcién
y misi6n de los diferentes elementos que la integran.

f) Afrontar situaciones técnicas y humanas de canicter
diverso, tomando decisiones o iniciativas con ¢l fin de ilegar &
soluciones vélida dentro de 1a urgencia requerida, asumiendo las
prioridades del momento,

8) Adaptarse a situaciones técnicas diversas, que incluyan
movilidad labora! hacia otras dreas industrizles.

3.2 Taress mds significativas:

3.2.1 Coordinar, dirigir y asesorar técnicamente a un grupo
de Oficiales o Auxiliares industriales (niveles 1 y 2), especialistas
en los distintos tipos de instalaciones, resolviendo los problemas
que surgen en la reparacién y mantenimiento de los mismos. Es
responsable de los medios asignados a! mantenimiento.

3.2.2 Dirige 0 supervisa las reparaciones, segin planos o
manual de mantenimiento, de las instalaciones de:

Frio y climatizacién,

Calderas.

Fu)erza y alumbrado (incluido el de emergencia, grupos electro-
genos),

Gases licuados y combustible,

Depuradoras.

Elevadores y montacargas. -

Contra incendios.

Telefonia e hilo musical.
Equipos audio-visuales.
Lavanderia y cocina.

Y otras «instalaciones auxiliares» utilizadas en Empresas desti-
nadas a la hosteleria, almacenes comerciales, factorias industriales,
etcétera.

3.2.3 Efectia las reparaciones segin planos o manual de
mantenimiente de las instalaciones de:

Telefonia ¢ hilo musical. . .

Recepcioén y transmision de sefiales de televisién.

Instalaciones eléctricas. Sistemas de proteccién y maguinas
automatizadas.

Lavanderia.

Elevadores y montacargas.

3.2.4 En todas las instalaciones expuestas en los dos apartados
anteriores realiza el estudio y la deteccién analistica de averias.

3.2.5 Realiza o define Ia construccion o reposicién del disposi-
tivo averiado, ejecutando o dirigiendo el desmontaje o montaje en
ia mstalacién. . .

326 Realiza la puesta en marcha y sistemas complejos

pos electrégenos, frio y climatizacién, etc.}, controlando el

uncionamiento, correcto ¢ incorrecto, del mismo.

3.2.7 Controla y analiza los consumos de energia, agua y
combustible. ) .

3.28 Realiza, en determinadas circunstancias, ¢l ajuste de
funcionamiento, las comprobaciones, reglajes de los elementos ©
dispositivos averiados, realizando la puesta a punto final del
sistema. .

3.2.9 Realiza el estudio de averias repetitivas, determinando
las medidas correctivas. .

32.10 Elabora ¢l plan de mantenimiento preventivo de las
instalaciones mediante el estudio de los manuales y documentacion
técnica de las mismas.

3.2.11 Como consecuencia de la aplicacion del plan de mante-
nimiento preventivo realiza las comprobaciones y andlisis perti-
nentes, determinando los clementos que es mecesano reponer o
reparar evitar averia a corto y medio plazo. L

3.2.127 Proyecta pequefias mejoras en las instalaciones dirigi-
das o efectuando las modificaciones que se derivan de las mismas,
teniendo en cuenta la reglamentacién vigente.

3.2.13 Eisbora y mantiene el historial técnico-econdmico de
las mé4quinas ¢ instalaciones, reflejando los sucesivos conceptos de
averias, repuestos y modificaciones gue en ellos se introducen.

3.2.14 Elabora y mantiene la informacién técnica del manteni-
miento, tales como: a) especificaciones técnicas de dispositivos a
construir o gestionar del exicrior, b) fichas de mantenimiento y
gréficas de realizacién, ¢) diagramas y croquis de los dispositivos o
subconjuntos a reparar.

3.2.15 Define y controla los pedidos de material técnico con
destino al mantenimiento.

3216 Org}m'za y dirige un pequefio taller con su almacén.

3.2.17 Elabora informes sobre trabajos o reparaciones realiza-
das por su equipo o personal ajeno al mismo.

32.18 Controla y/o aplica las condiciones establecidas de
seguridad en dispositivos e instalaciones.

3.2.19 Se responsabiliza de la observacién y cumplimentacién
de las normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4. Duracicn del modulo (1,000 horas minimao)
5, Formacion en Centros educativos

5.1 Area de formacién para ¢l trabajo (60 horas).

5.1.1 Organizacién industrial;

La Empresa:

a) Tipos:

- En funcién del dmbito de actuacion.

- En funcion del niimero de trabajadores,

b) Funcidn que desempetia.

¢} Estructura y organizacién de la Empresa.

5.1.2 Sistemna laboral:

Los contratos. Tipos. . »

E! salario. Sus clases. Distintas formas de valoracion.
Los Convenios Colectivos. La huelga y el cierre patronal.
La representacion de los trabajadores. . .
La Seguridad Social. Concepto. Finalidad. Distintos regimenes.
5.1.3 Formacion para el trabajo asociado:

Recursos propios ¥ ajenos.
Las Cooperativas. Clases. . )
Otras formas de trabajo asociado. Comunidades de bienes.
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5.1.4 Seguridad e Higiene:

Prevencidn y proteccidn de los accidentes de trabajo. Concepto.
Riesgos especificos de la actividad.

Proteccién personal.

Primeros auxilios.

La Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene.

5.2 Tecnologia de los equipos y sistemas eléctricos y electroni-
cos (120 horas).

5.2.1 Instalaciones de baja tensién:

Estudio, disefto y aplicaciéon de las reglamentaciones en las
instalaciones ¢léctricas que a continuacién se detallan, teniendo en
cuenta los aspectos técnicos (protecciones, cdlculos de secciones,
reparto de cargas, etc.), ¥ econdmicos (comercializacion de los
materiales a utilizar):

a) Instalaciones exteriores. . ) .
b} Instalaciones especiales (locales con riesgo de incendio y
explosidn, locales himedos, piscinas, etc.).

Destreza en la utilizacién de los aparatos de medida mas
usuales, eléctricos-electrénicos, interpretando las medidas y varia-
bles que intervengan en el momento de la toma, entre otros:
Megger, tester, pinza amperimétrica, fasimetro, cosimetro, analiza-
dor de energia, osciloscopio, telurémetro, etc.

Cileulo y correccion del factor de potencia.

Instalaciones de baterias de condensadores fijas o automdticas.

Conocimiento y mantenimiento de las baterias.

5.2.2 Maiquinas y aparatos eléctricos:

Utilizacidn, instalacién y mantenimiento de motores.
Tipos de proteccion.

Placa de caracteristicas: Rendimiento,

Factor de potencia r.p.m. Par. Deslizamiento, etc.

El arranque en funcién de la maquina:

a) Par pequefio y constante durante el arranque, b) par de
arranque a plena carga, <) par de arranque sensiblemente inferior
al de régimen, etc,

Ampliacién de conocimiento sobre motores y maniobras que se
pueden realizar con éstos (arranque, regulacion de velocidad,
inversién de giro, frenado, etc.):

Tipos de motores.

Maquinas de C.C.

Miquinas de C.A.

Motores asincronos trifisicos de jzula de ardilla.
Motores de rotor bobinado.

Motores asincronos monofésicos.

Motores de varias tensiones.

Motores trifisicos convertibles en monofisicos.
Motores universales.

Motores sincronos.

Alternadores.

Instalacién y puesta en servicio de los motores (amortiguacién
de vibraciones, alineamiento, etc.).

Mantenimiento de motores.

Averias en los cojinetes;, averias en los colectores y escobillas,
ternperaturas de régimen, limites, causas de sobrecalenta-
miento, etc.

Eleccion, cilculo y conocimiento de las presentaciones comer-
ciales mas usuales de las resistencias calefapctoras y de potencia
usadas c)n diversas instalaciones industriales {cocinas, lavande-
rias, etc.).

Aplicacion, conexicnado y comprobacidn de los transformado-
res y autotransformadores.

Componentes de mando y potencia:

El arco_eléctrico en el conmtacto, Caracteristicas del arco,
Extincién. Formas constructivas. Causas de averias en los con-
tactos.

Realizacién de circuitos de automatismos para estos motores.
Seleccién de componentes. Cableado. Ensayos y reglajes.

Reparacién y mantenimiento.

5.2.3 Automatismos de méquinas:

Sensores y traductores:
. Tipos (magnéticos, optoelectrénicos, etc.) niveles de tensién e
im ncia de salida.

Dispositivos electrdnicos de sistemnas:

Dispositivos en légica cableada. Automatismos secuenciales.

Funciones numéricas de automatismo. :

Dispositivos programables. microprocesadores, diagrama tem-

poral y bloques de instrucciones. Aplicaciones del microprocesador
en los automatismos de mdquinas.

Automatas programables:

Constitucién interna. Organizacién y programacién,
Tipos. Errores.
Aparatos de medida y visualizadores.

5.2.4 Instalaciones audiovisuales:
Principio de funcionamiento de bloque para lograr una correcta

utilizacién de los componentes y sus posibles interconexiones:

A) Ecuipos de sonido HI-FI:

Amplificador.

Sintonizador.

Equalizador.

Giradiscos C.D.

Mesa de mezcla.

Equipos de grabacién: Altavoces, micréfonos.

B) Equipos de video:
a} Receptor de T.V.

b) Video recorder.
¢) Cdmaras de video.

Montaje v deteccién de averias en instalaciones interiores:

ag Telefonia.

Comunicaciones moviles.
¢) Circuitos cerrados de T.V. .
d) Conectores.

e} Accesorios,
Tipos de cables.
g) Dustintas configuraciones.

Recepcidn y tratamiento de sefiales:

a) Antenas T.V.

b) Antenas AM., F.M.

¢) Amplificadores de banda ancha.
d) Filtros.

e) Atenuadores,

f) Adaptadores.

g) Mezcladores.

Instrumentos de medida:
Medidor de campo.

5.3 Tecnologia de los equipos para instalaciones mecdnicas

{180 horas).

5.3.1 Principios fisicos:

Termotecnia.

Principio de termodindmica, transformaciones y ciclos.
Mecidnica de fluidos.

Teorfa y sisternas de refrigeracién. Produccién de frio.
Principio fisico y de funcionamiento de los elementos de una

instalaci6én frigorifica.

Aislamientos.

5.3.2 Equipos de control y medida:
Conocimiento, manejo ¢ interpretacién de los distintos equipos

de medida (manémetros, presostatos, vitvulas, pirémetros, etc.),
asi como de sus formas constructivas, averias tipicas y presentacio-
nes comerciales,

5.3.3 Conducciones y accesorios:
Conocer los materiales empleados corrientemente, sus especifi-

caciones técnicas de calidad y servicio, aplicacién y montaje.

Asimismo, conocer sus condiciones de manipulacién y conser-

vacién.

Materiales. Tuberias y accesorios. Conductos de aire, rejillas

difusoras, etc.

Aislamiento de tuberias y superficies. Filtros, etc.
Conocimiento sobre las canalizaciones de fluidos {(agua, A.C.S.,

aire, humos, combustibles, etc.).

5.3.4 Miquinas y aparatos:

5.3.4.1 Motores de combustién:

Constitucién general de los motores de explosién y diésel.
Descripcién general de los elementos basicos.

Estudio particular de los circuitos auxiliares:

a) Circuito de alimentacién del combustible.

b) Circuito de refrigeracidn.
¢) Circuito de engrase.
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dy Circuito eléetrico.
¢} Conocimiento, manejo o interpretacion de los instrumentos
de medida y control.

5.3.4.2 Bombas ¢ instalaciones hidraulicas:
Bombas hidriulicas.

Grupos hidrocompresores.

Redes de distribucién de aguas.

5.3.43 Compresores de aire comprimido:
Compresores.

Maiquinas y herramientas de aire comprimido.
5.3.4.4 Climatizacién, principios y aplicaciones;

Habitaciones, salones de actos, quiréfanos, garajes, cocinas,
etoétera.

5.3.4.5 Equipos productores de calor:
Caldera, bombas de calor, autociave, etc.

4.6 Depuradora {tratamiento de agua).

47 Torres de refrigeracién.

4.8 Miquinas frigorificas.

4.9 Enfriadores de liquido.

4.10 Ventiladores industriales.

54 Area de sistemas {150 horas),

5.4.1 Sistemas slternativos de energia eléctrica:

Grupos slectrogenos.
Baterias, acemuladores,
Blogues autdnomos. UPS,

5.4.2 Instalaciones neumiticas:

Redes de aire comprimido.

Sala de mdquinas,

5.4.3 Frio industrial:

Cémara de A. y B.T,, frigorificos.

Maéquinas de hielo, eic.

5.4.4 Aire acondicionado y ventilacién:

Desde el aparato auténomo al control programado.

Aspiracién de humos. Termoventilacién.

5.4.3 Instalaciones auxiliares:

Cocinas industriaies, lavanderia, elevadores y montacargas,
etcétera. .

5.46 Paneles solares:

Paneles de agua sanitaria solar.

5.4.7 Instalaciones hidrosanitarias:

Sala de mdguinas.
Redes de distribucion.

5.4.8 Dispositivos de seguridad:

El motivo primordial de este apartado es que el futuro TM.L
tenga una visién de conjunto de las instalaciones referentes a
seguridad {alarmas contra incendios, etc.), en las que no interviene
directamente en su montaje, pero si supervisa y comprueba el
cumplimiento de las reglamentaciones vigentes y en algunos casos
realiza pequedas ampliaciones del sistema:

Dispositivos anti-robo:
8} Centrales de alarma.
b) Detectores. Sensores,

Dispositivos y sistemas contra incendios.

5.3.
5.3
5.3.
5.3
5.3.

a) Reglamentaciones.
b) Uulizacién del material contra incendios.
¢) Senscres de deteccidn.

5.5 Trabajos de mantenimiento (180 horas).
5.5.1 Instalaciones:

Realizacién de aigunas instalaciones de fontaneria, hidriulica,
neumética, etc., con aplicacién de los técnicos de trabajo en el taller
mecénico.

3.5.2 Fabricacién de piezas simples:

Construccidn de algunos elementos: Casquillos, platos de aco-
to, soportes metilicos, bulones, etc.

Realizacién de algunas piezas con intervencién de uniones
soldadas.

553 Mantenimiento correctivo;

Montaje v desmontaje de elementos simpies o complejos,

integrantes de un sistema.
eglaje y venificacién. .

Puesta en marcha de sistemas complejos.

Todos estos trabajos se realizarin sobre ios equipos mecénicos,
hidrdulicos, neumdticos, eléctricos-¢lectrénicos, de refrigeracién de
aire acondicionado, con ventilacién e instalaciones auxiliares; en
los que apartzca una averia que subsanar,

Se trabajard en la deteccién de averias simuladas de instalacio-
nes existentes en el Centro (Telefonia e Hilo Musical, Recepcién de
sefiales de T. V, F. M. v A. M., instalaciones eléctricas vy
automadticas, instalaciones de mdquinas, etc.) y en la deteccion de
averias reales en las pricticas de Empresa.

5.5.4 Mantenimiento preventivo:

Relacionado con la planificacién de trabajos descritos en ef drea
de O. T., se levardn a cabo tareas de:

Engrase y limpieza de elementos y sistemas complejos.

Cambio y lavado de filtros en mdquinas. Sistemas de refrigera-
cibn, de aire acondicionado y ventilacién.

Desincrustaciones de impurezas en las distintas instalaciones.

Limpieza de calderas.

Anilisis de bumos.

Verificacién y control de funcionamiente periddico de las
distintas instalaciones.

5.6 Oficina Técnica de Mantenimiento (90 horas).
56.1 Clases de Mantenimiento:

8) Manienimiento preventivo.
b) Mantenimiento correctivo.

5.6.2 Planificacién del mantenimiento:

8} Métodos y tiempos de trabajo.

b} Elecciéon de operaciones.

¢} Ordenacion de las fases.

d) Elaboracion de los planes de trabajo g corto y medio plazo.

€} Mejora de las condiciones de trabajo. Factores de preven-
¢i6n de accidentes.

56.3 Céiculo de costes v amartiuﬁones.
5.6.4 Organizacién del taller y almacén:

Conitrol de stocks de materiales,

Condiciones de almacenamiento y conservacion de materiales y
herramientas,

Sistemas de control de proveedores y recambios.

_3.6.5 Elaboracién de documentacién técnica y fichas de tra-

jo. .
5.6.6 Archivo de documentacion técnica:
Disefio de pequeias modificaciones o ampliaciones, en instala-

Ciones ya exisientes.

Confeccion de informes.

Analizar los consumos energéticos con vista a aumentar la
rentabilidad de los mismos (energia eléctrica, consumos hidrduli-

cos, combustible, bombas de calor, etc.)
5.7 Inglés Técnico (60 horas).

La competencia comunicativa que se espera que alcancen los
alumnos se¢ expresa en referencia 8 las destrezas lingisticas:
Expresién oral, comprensién auditiva, comprensién lectora y
expresidn escrita. Estas cuatro destrezas aparecen en la lista en su
orden de prioridad dentro del Inglés Técnico; debe tenerse en
cuenta, sin embargo, que s¢ asume que los alumnos ya tienen al
Hegar a este nivel una competencia comunicativa general

a) Comprensién lectora:

El empleado técnico tiene un propésito especifico al ieer inglés:
Obtener informacién técnica de diverso tipo. A diferencia de la
lectura por placer, esta lectura es muy probable que vaya unida a
otras destrezas. Estas otras destrezas pueden ser linghisticas o no
linghisticas. Por ejemplo, un técnico puede leer mas especificacio-
nes técnicas, y anotar los puntos sobresalientes. La lectura de un
manual de operaciones, sin embargo, puede requerir Ia aplicacién
inmediata de destrezas ico/técnicas.

Alguna lectura pu ser de interés general o para el auto-
perfeccionamiento (gjemplo: Articulos especializados en inglés).

En todo tipo de lectura, es muy poce probable que el material
escrito haya sido preparado g;nsando en la posible limitacién en la
comprension por parte del lector. Es, por lo tanto, esencial que se
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les presente a ios alumnos textos genuinos, o textos compuestos que
reflgjan con exactitud el tipo de lengua de los textos genuinos.
Las principales actividades de lectura son las siguientes:

Comprender carteles estandard, sefiales de seguridad, etiquetas,
abreviaciones y términos especializados.
Comprender mensajes escritos rutinarios y memoriéndums
1écnicos.
Extraer informacion de informes.
Extraer datos de diagramas especializados, de especificaciones.
Seguir instrucciones para poner en funcionamiento.
Buscar informacién relevante en boletines 1écnicos.
Comprobar las especificaciones técnicas, comprender las des-
ﬁripcl}ones de productoes, y la publicidad y promocién que se haga
e cllos.
Localizar informaci6a relevante en la literatura técnica.
| Se asume que las destrezas lectoras han sido adquiridas por los
alumnos.

b) Comprensién auditiva:

La mayor proporcién de inglés que los empleados técnicos
escuchan en el trabajo se refiere a asuntos técnicos. Una compren-
5i6n exacta es por lo tanto de obvia importancia.

Los hablantes de inglés a quienes los empleados técnicos
escuchan en el trabajo forman un grupo heterogéneo; incluye tanto
a hablantes nativos como no nativos de todas partes det mundo.

Los requisitos de exactitud y detalles, y la variedad de hablan-
tes, hace esencial que los alumnos de inglés técnico se vean
expuestos a todo tipe de inglés con el que se encuentran los
empleados técnicos.

s principales actividades de comprensién auditiva son:

Comprender preguntas técnicas.

Comprender explicaciones de procedimientos técnicos.

Comprender descripciones técnicas de componentes.

Seguir una pequeia charla, anécdotas.

Comprender preguntas por teléfono relativas a fechas, entregas.

Seguir instrucciones para procedimientos de puesia en funcio-
namiento.

Comprender discusiones técnicas.

Comprender explicaciones sobre fallos técnicos.

Seguir una visita con guia a una fibrica/departamento.

Comprender charlas sobre temas técnicos.

¢) Expresi6én oral:

Los alumnos deberdn ser capaces de realizar las actividades
laborales que se expresan mds abajo con un nivel de inglés
aceptable que en situaciones normales su lenguaje pueda ser
comprendido sin problemas. -

Se supone que los alumnos llegan a este m&dule con un grado
de fluidez y capacidad comunicativa en situaciones generales
razonable.

Las principales actividades son..

Hacer de guia para quienes visiten el lugar de trabajo.
Contestar cuestiones técnicas sobre el trabajo.
Describir ¢cémo funciona el equipo técnico.

Tratar con contactos téchicos externos.

Contestar preguntas por teléfono.

Saludar y dar la bienvenida a los visitantes.

Aunque la explicacién de asuntos técnicos tiene prioridad, esta
claro que los alumnos necesitardn prictica en la introduccién de un
tema, estructurando sus charlas y manteniendo la fluidez en las
exposiciones técnicas.

d) Expresién escrita;

La necesidad que tienen los empleados técnicos de escribir en
inglés es mucho menos que la necesidad de comprensién lectora y
destrezas orales y auditivas. Sin embargo, la necesidad de exactitud
y precisién en la expresién es evidente.

Actividades:

Componentes mensajes de télex/telegramas.

Tomar notas en reuniones especiali .

Estas onentaciones son adaptacién de las Especificaciones
desarrolladas para «Inglés Técnicow dentro del marce del «Len-
guagle Certificate Programme of the German Adult Association and
the International Certificate Conference, 1984w,

5.8 Area de Informdtica Bésica ¢ Industrial (60 horas).

Nociones generales del tratamiento digital de la informacion.
. Esquema de funcionamiento de un sistema para el tratamiento
digital de la informacion. Diagrama de bloques de un computador.
Simulacién.
. Introduccién al concepto de codificacidn de la informacién.
Sistemas de codificacién.

Estructura y jerarquizacién de la informacién.
_ Soportes de nformacién utilizados en un ordenador electro-

nico.

Concepto de programa fijo y programa almacenado. Modelo de
Von Neumann.

Introduccién a Kis conceptos elementales de programacion de
un ordenador electrénico. Algortimos basicos. Diagramas de flujo.

Programacién estructurada.

Lenguajes de programaci6n. Tipos. Estructura de un lenguaje de
progamaclén. Areas que lo componen. .

oncepto de rutina y subprograma. Programacién modular,

Desarrollo y codificacion de algoritmos.

Nociones en un lenguaje de alto nivel,

Introduccién al concepto de autdémata finito.

Sistemas de Teletratamiento.

6. Formacion en centros de trabajo (minimo 240 horas)

La progresion o aumento del grado de participacién en las
tareas a realizar por el T. M. [. serd supervisada por la accion
tutorial en colaboracion con la empresa que realiza sus pricticas:

Colabora o interviene directamente en la deteccién de averias
en maquinas, sistemas ¢ instalaciones.

Participar en la reparacion de averias en méquinas, sistemas e
instalaciones, o bien las realiza él mismo bajo la supervision del
equipo de mantenimiento.

Calcular o colaborar en el cilculo de los consumos de energia,
agua y combustible.

Colaborar en el disefic o montaje de nuevas instalaciones o
sistemas.

Intervenir en la puesta en marcha de sistemas y mdquinas
complejas, asi como en la comprobacién y seguimiento del
funcionamiento de los mismos.

Intervenir en la confeccion de los planes de mantenimiento, en
la organizacién y manejo de documentacién técnica, en los
pedidos, previsién y control de materiales, en la organizacién y
mantenimiento del taller y en el control, mantenimiento y segui-
miento de las normas de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.

7. Condiciones de acceso

zml’odrain acceder a este médulo los alumnos que hayan finali-
0:

Bachillerato Técnico Industrial. }
Formacién Profesional de Segundo Grado, especialidades de
electricidad.

8. Centro gque lo impartevr
Centro de Ensefianzas Integradas de Las Palmas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
ublicacion del Convenio Colectivo para el personal
aboral del Instituto de Salud «Carlos II».

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Instituto de Salud «Carlos III» que fue suscrito con fecha 28 de
octubre de 1987, de una parte, representantes de las Centrales
Sindicales CC. 00., UGT y USO en el citado Instituto de Salud,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccidn del Instituto de Salud «Carlos III», en representacidn de
la Admipistracién, al que se acompaila informe favorable emitido
gr los Ministerios de Economia l¥l Hacienda y Administraciones

iblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones), en cumplimiento de 1o previsto en la Ley 21/1986,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1987, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apamdyos 2y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre re%m deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directive, con
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