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diciembre de 1987 («Boletin Oficial del Estadon del 3) por la que
S¢ convoca COncurse para cubrir vacantes de Magistrado,

1a Direccion General de Relaciones con la Administracion de
Justicia resuelve ¢levar a definitiva la lista provisional, con las
signientes modificaciones:

a) Considerar las reclamaciones formuladas en plazo v, en
consecuencia, admitir definitivamente:

Apellidos y nombre DNI

Balafig Rouwra, Francisco .......................... 37.002.348
Buitrago Navarre, Manuet ........................ 22.439.031
Carmona Pozas, Francisco ........._.............. 29.921.518
Féliz Martinez, Miguel Anget ..................... 70.996.997
Forcada Jordi, Marcos ............................ 40.410.122
Franco Grande, José Luis .. . ..... .............. 35.499.805
Gareia Lopez, Rafasl ... ....................... 15.795.883
Garcia Rodriguez, Luis ... ........................ 12,122,757
Gutiérrez del Manzano, Francisco J. .............. 28.336.809
Jiménez Velasco, Francisco José ... ... .......... 24.997.910
Jorddn Villacampa, Marfa Luisa................... 46.202.303
Lopez de Pablo, Felipe ............. .............. 16,914,606
Llor Durdin, Domingo ... .. .............ccoo.... 16.182.326
Maravall Gémez-Allende, Héctor ................ .. 2.485.061
Navarrete Bosrell, José Antonio ................... 73.526.231
Olague Negreruela, Ricardo ............. 14.416.501
Olaso Azpiroz, Ignacio .00 0000, . 14.220.756
Ramos Ovejero, Domingo ...............ooeeee 36.807.847

iguez-Lizandra Gonzilez, Emilio 19.607.001
Sdnchez Hermandez, Francisco Fulio ... .. . ... .. 11.349,504

b) Modificar la exclusion de don José Manuel Martin Bernal,
en ¢l sentido de que sea dnicamente por fuera de plazo (A).

Madrid, 5 de febrero de 1988.-El Director general, Juan
Antonio Xiol Rios.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1987, de la
Universidad de las Islas Baleares, por la que se hace
publica la compesicion de la Comisidn que ha de
resolver el concurso de profesorado de esta Unjversi-
dad convocado por Resolucion de la Universidad de
las Islas Baleares de 15 de julio de 1987 («Boletin
Oficial del Estador de # de agosto).

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.°, aparta-
do 8.° del Real Decreto 142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estadow» de 11 de julio),

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Hacer publica la compesicién de la Comision que habri de
resplver el copcursg para goprovisién de una plaza de Catedritico
de Universidad que figura como anexo a la presente resolucion,

La citada Comision deberd constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacidn de la presente
resolucién en €l «Boletin Oficial del Estadox.

Contra esta resolucién los intercsados Podrau presentar la
reclamacion prevista en dicho articulo 6.° del Real Decreto
1427/1586, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de
Julio), ante el Rector de la Unuversidad de las Islas Baleares, ¢n el
plazo de quince dias a panir del siguiente al de su publicacion,

Palma de Mallorca, 30 de noviembre de 1987.-E1 Rector, Nadal
Batle Nicolau.
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ANEXO
Cuerpo al que pertenece: Catedriticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTQ: «CIENCIAS DE LA COMPUTACION E
INTELIGENCIA ARTIFICIALY

Concurso nidmerp 75

Comisién titular;

Presidente: Batle Njcolau, Nadal. Catedrdtico de Universidad
de Ia Universidad de las Islas Baleares,

Vocales: Burille Lopez, Pedro Jesds, Catedritico de Universi-
dad de la Upiversidad de Alcald de Henares. Mira Mira, José
Manuel, Catedritico de Universidad de la Universidad de Santiago

de Compostela. Alsina Catald, Claudio, Catedrdtico de Universidad
de la Universidad Politécnica de Cataluda.

Yocal Secretario: Miré Nicolau, José, Catedritico de Universi-
dad de la Universidad de lag Isias Baleares,

Comisién suplente:

Presidente: Laita de la Rica, Luis Maria, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Rodriguez Artalejo, Mario, Catedritico de Universi-
dad de la Universidad Pohtécnica de Madrid. Moreno Diaz,
Reberto, Catedritico de Universidad de 1a Universidad Politécnica
de Las Palmas. Llorens Sénchez, José, Catedratico de Universidad
de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal Secretario: Esteva Massaguer, Francesc, Catedrético de
Universidad de la Universidad Pohtécnica de Cawmalufa

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1987, de i
Universidad de Camtabria, por la gue se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
de este Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto de 29 de mayo de 1985
{«Boletin Oficial del Estadow de 27 de julio), y con €l fin de atender
las necesidades del personal de Admunistracién y Servicios,

Este Rectorado, en usa de las competencias que l¢ estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3, e), de la misma, asi
come en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
E’rucbas selectivas para ¢! ingreso en 1a Escala de Gestion de la

niversidad de Cantabria.

Bases de Ia convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir dos plazas por
el sisterna de promocion interna y sistema general de acceso libre,

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sisterna de
promocion intérna asciende a una plaza.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ia promocidn
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso hibre.

En este sentido, 1a fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes de la correspondiente al sistema general de
acceso libre, Ei Presidente del Tribunal cocordinara ambos procesos
con esta finalidad.

1.1.4 . Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre {«Baletin Oficial del Estadow
de 16 de enero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

. LL5 Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los dos
sistemas.
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1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aglicables la Ley
30/1984, de I de agosto; ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); ¢l Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatuios de la Universidad de
Cantabria, vy lo dispuesto en la presente convocatoria.

.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurse, fase de oposicién, v perlodo de précticas, con las
valoraciones, pruebas, puntuaciones y malerias que s¢ especifican
en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir 1as pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranies que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a ko largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado
o dlsgmesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer e¢jercicio de la fase de oposicion se iniciard a
partir del dia 1 de mayo de 1988.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Rectorado hard publica la lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en el local en ¢l que
se vaya a oelebrar ¢l primer aercic:o de la oposicién y en el tablén
de anuncios del Rectorade de la Universidad.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas mediante Resolucion de la autoridad convocante, en Ia
gsl;c s¢ incluird el nimero de Registro de Personal adjudicado a

0s.
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Quienes no superasen ¢f periodo de practicas perderdn todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
Resoluciém maotivada de Ia autoridad convocante, a propuesta de la
misma J previo informe favorable de la Comusién Superior de
Personal.

Quienes tuviersn la condicién de funcionarios de carrera
deberén formular opcidén por 1z pe i6n de remuneragién que
deseen percibir durante su condicién de funcionarios en pricticas,
igualmente el personal laboral de conformidad con lo previsio en
¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estadow de 6§ de marzo).

2. Requisitos de los candidaros

21 Paraser admitido a ia realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los sigutentes requisitos:

2.1.1  Ser espadol. o )

21.2 Tener cumplidos os dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el tiiulo
de Diplomado universitario, niero Técnico, Formacién Profe-
sional de tercer grado o equvalente. De conformidad con lo
dispuesto n la disposicidn transitoria quinta de Ia Ley 3071984, de
2 de agosto, se considerard equivalente al titulo de Diplomado
universitario, a efectos de ¢sta convocatoria, e haber superado los
tres primeros cursos completos de licenciatura, o

114 No padecer enfermedad ni estar afectado por hmitaci6n
fisica o psiguice que sea incompatibie con el desempefio de las
correspondienles g:’m Ones. ) . o

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
tio &l servicio de cuziquiera de las Administraciones Publicas i
hallarse inhabilitado para ¢ desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los sspirantes que concurran 4 estas plazas por el turno de
promocidn interna deberdn, ademds, pertenecer, ¢l dia de la

blicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
tadom, & ia Escala Administrativa de la Universidad de Canta-
bria, a los Cuerpos y Escalas previstos en la disposicidn adicional
1.% del Real Decreto 198/1987, de & de febrero («Boletin Oficial del
Estados del 12), o _al Cuerpo General Administrativo de Ia
Administracién de! Estado, tener destino en propiedad en esta

Universidad y r una anligicdad de, al menos, tres afios ¢n ¢l
Chergo o & que perienszcan ¥ reunir los demds requisitos
¢ 08,

servicios_reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en
algunos de tos Cuerpos o Escalas anteriormente citades, serdn
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promo-
ci6n interna en estas prucbas selectivas.

23 Todos ks requisitos enumerados en la base 2.1 {y 2.2 en
su caso} deberdn poscerse en ¢f dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantencrse hasta ¢] momento de la
toma de posesién como funcionario de camrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes dessen tomar parte &n ¢5las gmebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las oficinas
de Ja Caja Postal, asi como en el Centro de Informacién Adminis-
trauva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en s
Direccién General de la Funcién Pablica, en el Instituto Nacional
de Administracién Piblica y en los Kectorados de todas las
Universidades Publicas del Estado, A la instancia se acompafiardn
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendra cardcter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
€16n, segin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del mento u Organismo al que ¢l
Cuerpo o Escala a que pertenczcan esté adscrito, acreditativo de su
antigiiedad en €], asi como cuanta documentacidn estime oportuna
ﬁm la mejor valoracién de los extremos contenidos en ¢l articulo

.2 det Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar nimero |, «sjem.
piar & presentar por el interesados, del modelo de solicitud) se
en e Registro General de esta Universidad, o en la forma
estabiccida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminiy-
trativo, ¢n cl plaze de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de 1a publicacién de estn convocatonia en €l «Bolctin Oficial del
Estadon, y se dirigirdn al excelentisimo s¢fior Rector de 18 Universi-
dad de Cantabria,

El interesado adjuntard a la solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

. 3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en Ia
instancia la minusvalfa que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo deberan solicitar, expresindolo

en dicho recuadro, las %ssibles adaptaciones de tieropo ¥ medios
para la realizacidn de ejercicios en que esta adaptacidn ses
necesarnia.

34 Los dercchos de examen serin de 2000 pesetas y e
ingresardin en la cuenta corriente némero 196124, abierta en el
Banco Hispano Americano bajo el nombre de «Prucbes selectivas
de acceso a la Escala de Gestion de la Universidad de Cantabrias.

En la solicitud deberg e sello del banco Hispano
Americano ¢ ird acom resguardo acreditative de transfe-
rencis y cuya falta inari la exclusién del aspirante. En
ninglin caso, la presentacidn y pago supondri sustitucién del
trimite de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
drgano expresado en la base 3.2

35 Los emmeres de becho que pudieran advertirse podran
sugms;néseencualqmrmommw.dcoﬁciooapniﬁéndd
interesado,

4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el de tacidn de instancias, ¢f Rector
de la Universidad de Cantabria dictari resolucién en ¢l plaxo
miximo de un mes, que se publicard en ¢! «Beletin Oficial del
Eslat_iq»,yenhuigg:,udemésdedeclamambadalahsgade
admitidos y excl , 8¢ recogerd ¢ fugar y Ia fecha de comienzo
¢e los ejercicios, asi como la relacién de Jos aspirantes excluidos
con las causas de exclusién. En la lista deberin constar, en todo
caso, los apellidos, nombre ¥ numero del DNL )

4.2 Los aspirantes excluidos dispendrin de un plazo de diez
dias, contados & partir del siguiente al de la publicacién de la
Rer;o}qg:én, para poder subsanar ¢l defecto que haya motivadoe la
exclusidn, .

Contra dicha Resolucidn podri intc?anerse recurso de feposi-
tion en el plazo de un mes, 2 partir del dia siguiente al de su
publicacidn, ante ¢l Rectorado de L Univerudad de Cantabna,
guien resolvers lo procedente. .

4.3 Los derechos de examen serdn integrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluides definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

51 El Trbunal calificador de ¢stas pruchas es ¢l que figura en
¢l znexo 11 de esta convocatoria.

. 32 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de Ia Ley
de Procedimiento Administrativo o si s¢ hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en jos cinco aios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrin recosar a fos miembros del
Trbunal cuando concurrar las circunstancias previstas en Lz
presente base, o . :

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las prushas selectivas,
la putoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow Resolucién por la que se nombren 2 los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que haysn perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el tribu-
nal, con asistencia, &l menos, de In mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes,

La sesién de cpnas;imciénbsc eeiebraxﬁ en cf m° de
treinta dias, a partir sudeszgnam o, ¥ minimo ) ias antes
de la realizacién del primer gjercicio.

En dicha sesién el Trib acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcte desarrollo de las pruebas
selectivas,

33 A partir de su constitucién, ¢l Tribunal para actuar
vilidamente requerird la ncia de la mayoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes.

3.6 Dentro de la fase de oposicién, ¢l Tribunal resolverd las
dudas que pudieran surgir aplicacién de estas pormas, asi
como lo que se deba hacer en los casos mrcvmos. El procedi-
micnto de actuacién del Tribunal se ajustarz a lo dispuesto ¢n la
Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Trbunal podré disponer la incorporacién 2 sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas comespondicates de los
gjercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, La designa-
ﬁafézdeulesascsoresdchuomunicamﬂRecwrdelaUnim-

58 Ei Tribunal calificador adoptar las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
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con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
esta para las personas con minusvalias que lo soliciten en
la forma prevista en la bese 3.3, las adaptaciones posibles en
tiempos Elmedl_os pare su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
parm garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser le{dos ante & Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando m ¢lo
los impresos aprobados por ia Orden del Ministerio de Ia iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22)
o cuslesquiera otros equivalentes previa aprobacién por 1a Secreta-
ria de Estado Ia Administracidn Publica.

310 A de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendré su sede en la Umversidag de Cantabria, Pabelldn
de Gobierno, avenida de los Castros, sin mimero.

5.11 E! Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria segunda las recogidas en el anexo IV del Real
mt)o 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial det Estado»

5.12 En ningiin caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superadc las pruecbas sclectives un ndmero superior de
aspirantes gue el de plazas convocadas, Cualguier propuesta de
?lzczmbgdos que contravenga lo establecidc serd nula de plenc

recho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacitn ds los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra D, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para ia
Administracidn Puiblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow del 18) por la que se publica e! resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser requeri-
dos por los miembros det Tribunal con la finalidad de acreditar su

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
Opico lamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
ponqﬁamzcm, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribusal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes ejercicios sc efectuard por el Tribunal en fos
locales donde se haya celebrado el examen, asi como en 1z sede de
Ioa Tribunales sefalada en la base 5.10 E por cualesquiera otros
medios si se juzga convenicnte para facilitar su mdxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacidn a la sedalada

su iniciacidn.

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que 2 o de fos aspirantes no posec ia
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatori

via audiencia def interesado, deberd proponer su exclusidn

orado de esta Universidad, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiranie en ia
solicitud de admisién a pruebas selectivas, a los efectos proceden-

Contra la exclusidn del aspirante cabrd interponer recurso de
reposicion ante el excelentisimo sedor Rector magnifico de la
Universidad de Cantabria.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas seiectivas, el Tribunal hars pibli-
cas, en ¢l lugar de celebracién de los ¢jercicios asi como en 1a sede
schalada en fa base 5.10 y en aﬂ;n:lios ofros que estime oportuno,
la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion

con indicacién de su documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviard copia centificada de ia lista
de aprobados al Rector de la Universi especificando igual-
mente ¢} niimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8, Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieran piblicas las listas de aprobados
en el lugar cﬁu de examen, log opositores aprobados deberdn
presentar en £t Registro General de la Universidad de Cantabria los
siguientes documentos;

A) Cq]pia gutentificada de! titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer 0 eguivalente, o certificacién académica de estar en
condiciones de obtenerio o de haber superado tres cursos completos
de Hcenciatura upiversitaria.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante sxpediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-

nistracién publica, ni haflarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pitblicas, segin ¢ modelo que figura como anexo IV a
©sla_convocatona. o

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
persona con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
Srganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicitn, ¢ igualmente deberdn presentar certifica-
cion de los citados organos, o de la Administracion Sanitaria,
acreditativa de la compatibilidad con el desempefic de tareas y
funciones correspondicntes.

8.2 Quienes tuvicran la condicion de funcionarios de carrera
estarfin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombre-
miento, debiendo presentar certificacién del Organismo de que
dependa, con expresidn del mimero ¢ importe de trienios asi como
la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no preséntaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podrin ser mombrados funcionarios y quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

84 1la ﬁtxadm de destinos por e de los aspiranies
aprobades deberd realizarse al Rectorado de 1a Universidad, previa
oferta de los mismos. C

8.5 Por la sutoridad convocante y & propuesta del Tribunal
calificador s¢ procederd al nombramiento de funcionarios en
prictica de los aprobados, mediante Resolucién que s¢ publicaré en
¢l «Boletin Oficial del Estado» determinando la fecha de incorpora-
cidn al puesto de trabajo que se les asighe provisionalmente para
l1a realizacidn del pericdo de pricticas, que tendrd una duracidén
minima de un mes,

La propuesta de nombramiento deberd acompailarse de fotoco-
pia det documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de 1a solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracidns debidamente cumplimentado,
as{ como el certificado a que se refiere la base 3.1,

9. Pericdo de prdcticas

9.1 Transcurrido el periodo citado, la Gerencia de la Universi-
dad emitird un informe razonado sobre lag actividades desarrolla-
das por los funcionarios durante el mismo. .

9.2 Si ¢] informe es favorable, ¢l Rector de la Universidad
publicard en el «Boletin Oficial del Estado» ¢f rombramiento
definitivo de funcionarios de carrera, determinando plazo pars la
toma de posesidn, los cuales, en el plazo de diez dias naturales
desde la publicacién del nombramiento, deberdn presentar en ¢l
Rectorado de la Universidad la peticién de destino a la vista de lag
vacantes.

10. Norma final

1a presente convocatoria, y cuantos aclos administrativos se
deriven de clla y de la actuacién de! Tribunal, podrdn ser
impuganados en los casos v en [a forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, ¢] Rectorado de la Universidad de Cantabria podra,
en su caso, proceder a 1a revisidn de las Resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en ia Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Santander, 21 de diciembre de 1987.-E! Rector, José Marfa
UreAa Francés.

ANEXO I
Elercicios, valoracion y calificacidn
t, Ejercicios

L1 El procedimiento de seleccidn por el sistema de promo-
cién interna constard de las siguientes fases; Concurso y oposicidn,

. LL1 Enl2 fase de concurso, que no tendrd caricter eliminato-
rip, se valorardn conforme al punto 2.1 de este anexo, los servicios
efectivos prestados o reconocidos al amparo de ta Ley 7071978, de
26 de diciembre, hasta 1a fecha de publicacidn de esta convocatoria
en algung de los Cuerpos, escalas o plazas sefialadas en la base 2.
de esta convocatoria, asf como el aivel del complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que sc descmpedie en esa
misma fecha. i
. La valoracién de méritos de 1a fase de concurso sc hard publica
junto con la lista de aprobados del dltimo ¢jercicio. L

1.1.2 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo eliminatorios los dos
primeros.




BOE num. 34

Martes 9 febrero 1988

4249

Primer ejercicio: Constars de dos modalidades. Los aspirantes
deberén indicar en su solicitud 1a modalidad que eligen.

Modalidad A.-Consistiré en contestar por escrito preguntas
referidas 8 cuatro supuestos pricticos, pudiendo comprender ade-
mis la redaccién de documentos relativos a la tramitacion o
resoiucién de los mismos. Los supuestos se referiran a las materias
incluidas en €] anexo I,

Modalidad B.-El ejercicio consistird en la redaccidén de las
especificaciones funcionaies y/u organicas que permitan desarrollar
toda la programacién necesaria para la informalzacién de um
proceso adnunistrativo. El ejercicio se referird, alternativamente, a
una aplicacién informdtica completa, una cadena de proceso o una
unigad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderén, dependiendo del nivel de
anglisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefo de los circuitos de flujo de informacidn,

Diseiio de los impresos de recogida de la informacién.
Disefto de las salidas de la informacion.

Disefio de las reglas de gestién,

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratamiento,

Disefto de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle de lss especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistema a . . )

Pare la realizacidn de este ¢jercicio se utilizarén los impresos
que s¢ proporcionen. R .

Parz la realizacién de este ejercicio, ¢n ambas modalidades, los
aspirantes dispondrdan de un tiempo mdximo de tres horas.

Segundo ejercicio: Consistird en redactar por escrito dos temas
generales de entre tres propuestos, gue estardn relacionados con el
contenido del programa.

" El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio seré de cuatro
oras.

El ejercicio serd leido neocesariamente por el opositor en sesidn
piblica y Hlamamiento unico. Antes de prooceder a ia lectura del
tema, ¢! opositor debers leer el indice-esquema que le hava servido
de base para la realizacidn del ?ercicip. o
Se valorard especialmente la formacién y conocimientos genera-
les, la claridad y orden de ideas y ]a capacidad de expresion.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en una
traducci6n directa, sin diccionanio. Los idiomas sobre los que
versard dicha traduccidn serdn francés y/o inplés, a eleccidn del
aspirante.

_ Unicamente se valorard en cada caso un alto nivel de conoci-
miento,

Para lz realizacién de este ejercicio se dispondré de vn tiempo
mdximo de una hora.

1.2 El procedimiento de sefeccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre serd el de oposiaidn, que estard
formada por los ¢jercicios que a continuacién se indican, siendo
eliminatorios los tres primeros.

Primer ejercicio. Consistirtd en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo méximo para la realizacidn de este ejercicio serd de
novenia Minglos, ) )

undo ejercicio: Constard de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud (s modalidad que eligen.

Modalidad A.-Consistird en contestar por escrito pregunias
referidas a cuatro supuestos précticos, pudiendo comprender ade-
més la redaccién de documentos relativos a la tramitacion o
resolucién de los mismos. Los supuestos se referirdn a las materias
inciuidas en e} anexo II. . .

Modalidad B.-El ejercicio consistird en la redaccién de las
especificaciones funcionales y/u orginicas que permitan desarrollar
todz la programacife neccsaria para la informatizacién de un
proceso administrativo. El ejercicic se referird, alternativamente, a
una aplicacién informdtica completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento. .

Estas especificaciones comprenderén, dependiendo del nivel de
andlisis, todos o algunos de los siguicntes aspectos:

Diseiio de los circuitos de flujo de informacién.

Disefio de los im s de recogida de la informacion.
Disedo de las salidas de la informacidn,

Disefio de las reglas de gestion.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de 1as unidades de tratamienta.

Disefig de los archivos necesarios, sspecificando st estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuari a la
naturaleza del sistema a analizar,

. &)
I& base 2.2 se valorard hasta un méximo de

Para la realizacion de este ejercicio se utilizardn los impresos
Gue s¢ proporcionen. o

Para la realizacién de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrén de un ltiempo maximo de tres horas,

Tercer gercicio: Consistird en redactar por escrito dos temas
generales entre tres propuestos, que estaran relaciopnados con el
contenido del programa.

5 El tiempo médximo de realizacidn de este ejercicio serd de tres
OTas.

El ejercicio deberd ser leido necesariamenie por ¢l opositor en
sesion publica y lamamiento $nico. Antes de proceder a la lectura
del tema, e] opositor deberd leer ¢ indice-esquema que le hava
servido de base para la realizacién del ejercicio.

Se valoraré especiaimente la formacidn y los conocimientos
generales, la claridad {;orden de ideas y la capacidad de expresion.

Cuarto ejercicio; VYoluntario y de méritp. Consistird en una
traduccion directa ¥ sin diccionario. Los idiomas sobre los que
versard la traduccién serdn frencés y/o inglés, a cleccion det
aspirante. Unicamerte se valorard en cada caso un aite nivel de
COMOCITHERIO.

Para la realizacion de este gjercicio se dispondrd de un tiempo
mdximo e sesenla minutos.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los efercicios

2.1 Sistema de promocion interna.

2.1.1 Fase de concurso, La valoracién de los méritos sedalados
en ef apartado 1.1.1 se realizard de la forma siguiente:

Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o r]azas a que se refiere

1) { puntos, teniéndose
en cuenta & estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, asignandose a cada ado compieto
de servicio una puntuacion de 0,50 puntos, hasta ¢l limite maximo
expuesto. ) )

b} Puesto de trabajo. Segin el nive)l de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al dia de
p%bl»caaén de esta convocatoria se otorgard la siguiente puntua-
<cron:

Nivel 8: 4 puntos, y por cada unidad de nivel que exéeda de 8,
0,50 punitos, hasta un miximo de [0 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podré ser modifi-
cadz por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
econdmicos de las mismas.

<) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspiranies aprobados. Esos puntos no podedn ser aplicados para
superar los ejercicios de la igse de oposicidn.

2.1.2 Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Modalidad A Se calificard de 0 & 5 puntos
cada uno de los supuestos. Para superar el gjercicio serd preciso
obtener un minime de 10 puntos.

Modalidad B: Se calificari de O & 20 puntos. Para superar el
gjercicio seré preciso obtener un minimo de 10 puates.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos. Para superatlo
serd necesario obtener como minimo 10 puntos.

i Tercer gjercicio: Se calificard de 0 & 3 puntos cada uno de los
idiomas.

2.1.3  La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases oposicién y
concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuscién obtenida en ¢ primer ejeccicio.

2.2 Sistema general de acceso libre;

2.2.} Primer ejercicio: Se calificard de 0 a2 10 puntos. Pama
superar €l ejercicio serd preciso obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Modalidad A. Se calificard de © 2 5 punios
cadza uno de los supuestos. Para superar ¢l ejercicio serd preciso
obtener un minimo de 10 puntos,

Modalidad B: Se calificaré de 0 a 20 purtos. Para superar el
cjercicio serd preciso obtener un minimo de 10 punios,

Tercer ejercicio: Se calificard de O a 20 puntos. Para superarlo
serd necesario obtensr come minimo 10 puntos.
i Cuario gjercicio: Se calificard de 0 a 3 puntos cada uno de los
idiomas.

2.2.2 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate &l
-orden se establecers atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el primer gjercicio.
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ANEXO I

Programa
I Organizacidn del Estado y de la Administracion Puiblica
L. Las organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias

especializadas.
2. ldea europea. El Consejo de Europa, El Tratado de Roma.
La Comunidad Economica Europea, Parl;c;facién de Espaia.

3. Idea general sobre ¢l constitucionalismo en Espaiia. La
Constitucién de 1978. Los principios generales del tftulo prelimi-
nar.

4. La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructum y contenido.
Derechos fundamentales y libertades piblicas. Su garantfa v
suspension, La reforma de la Constitucion.

5. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo,

6. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey, Sucesion y regencia. El refrendo.

7. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congresa de los Diputados y del Senado.

8. Procedimiento de actuacion de las Camaras. Elaboracién de
las Leyes. Los tratados internacionales,

9. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre et
Gobierno y las Cortes Generales, Designacidn, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno. A D

10. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial, E1 Tribunal Supremo. El
Ministeric Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

Il. La Administracion Central del Estade, El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-

12. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados
de} Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Directores provinciales.

13, La Administracién [nstitucional: Concepto y clasificacién
de los Entes piblicos no territoriales. Los Organismos auténomos.

14. La Administracién consultiva. El Consejo de Estado.
Otros 6rganos consultivos de 1a Administracién Publica.

15, El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de
competencias. La coordinacién entre las diferentes Administracio-
nes piblicas.

16. Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucién, com cias, Estatutos de Aulonomia.

17. izacidn territoriai del Estado, El Estatuto de Autono-
mia de Cantabria. . L.

18. Organizacifn territoria) ded Estado: La Administracién
Local, la provincia y el municipio. Otras Eatidades de 1a Adminis-
tracién Local

II. Derecho administrativo y procedimienio

19. La Administracién en ¢ Estado del Derecho: El régimen
de Derccho administrativo. Las fuentes del Derscho administra-
tivo: La Constitucién. Las Leyes Orgdnicas y ordinarias.

Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Concepto, paturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Otras fuentes del Derecho administrativo. Autono-
mias y sistemas de fuentes.

21. La relacién juridico-administrativa. Los sujetos de rela-
cién; La Administracion y ¢ administrado. Actos juridicos del
administrado: Peticiones ¥y solicitudes, accptaciones, recursos y
reclamaciones, opciones, requerimientos, intimaciones y declara-
ciones.

22 El acto administrativo: Concepto, clases y clementos, Su
motivacitn y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. La ejecutoriedad.

23. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus clementos. Su cumplimiento. .

24. La revisidn de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos,

25, formas de actuacién administrativa. El servicio
Pﬁg},im: Concepto y clases. Formas de pestién de los servicios
publicos.

26. Examen especial de la gestidn directa. La gestidn indirecta:
Modalidades. La concesidn: Részwrtllwn juridico,

21, La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimic ato general de expropiacidn. Garanifas jurisdiccio-
nales, Idea general de los procedimentos especiales. . ]

28. El d>minio publico: Concepto y elementos. Clasificacion
]rrésimen jur dico del dominio piblico y de los bienes patrimonia-
es de la Administracion.

2%.  El personal de las Administraciones piiblicas: Sus deberes
Y flé:ggo;es con respecto a la Administracién, a Ia sociedad y al
¢ciu o,

. 30. Los servicios de informacién administrativa y asistencia al
ciudadano. El Centre de Informacién Administrativa det Ministe-
rio de la Presidencia.

21, El procedimiente administrativa: Con:
regulacién del procedimiento administrative ¢n el Derecho admi-
nistrativo espadol. Principios generales del procedimiente adminis-
trativo.

32. Los sujetos del procedimiento administrative. Iniciacion
del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y pruebas, El
trimite de audiencia. .

3). El tiempo en el procedimiento administrativo: Términos
y plazos. Computo y alteracién de los plazos. Terminacién del
procedimiento. Terminacién normal y anormal Terminacién pre-
sunta: La doctrina del silencio administrativo. Los procedimientos
administrativos especiales en la legislacién espafio

34. Revisidn de los actos. Revisién de oficio. Anulacidn
¥y revocacin. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su
regulacion. Los recursos en materia fiscal

35. El procedimicnto administrativo en via de recursos: Ele-
mentos subjetivos y objetivos: La interposici6n y sus efectos. Los
trimites. La terminacion del procedimiento. .

36. El recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Las Partes: Capacidad, legitimaciér y postulacién.
Actos impugnables.

to ¥ clases, La

IIl. Gestidn de personal

37. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Phiblica. _

38 Orga.nos.s'l:s)eﬁom de la Funcién Publica. Programacién,
registros de personal y oferta de empleo piblico.

39. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccidn, Provisién de puestos de trabajo. Promocién
profesional de los funcionarios. .. L.

40. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada uno de

eHos.

4]. Derechos y deberes de los funcionarios. Sisterna de retri-
buciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades.

42. Régimen disciplinario; Faltas, sanciones y procedimiento,
Responsabili civil, al ¥y adminustrativa de los funcionarios.

4}. El personal la al servicio de las Administraciones
publicas. Seleccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades.

. El contratg laboral: Contenido, duracién, suspensidn y
extincion. NEPodacién laboral, conflictos y Convenios Colectivos.
Convenios. Universidades Estatales.

45. El régimen especial de la ridad Social de los funciona-
rios civiles det Estado. La MUFACE, Los derechos pasivos.

IV. Gestidn financiera

45. El presupuesto. Concepto y clases. E! presupuesio del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

47.  Presupuestos por pmgar::enas. Objetivos. mas ¥y su
evaluacion. Presupuestc en cero. Objetives. Unidades y
paquetes de decisidn. Asignacidn de prioridades,

48.  Los créditos presupuestarios. Modificaciones de¢ los crédi-
tos iziciales. Créditos y presupuestos, Gastos plurianuales. Anula-
cién de remanentes. [ncorporacion de créditos,

49, Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Antici-
pos de tesorerfa. Créditos ampliables., Transferencias de crédito.
Ingresos que generan créditos.

30. Ordenacién del gasto y ordenacidn del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentas contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio.

51. Control del gasto piblico en Espaifia. Clases. Especial
referencia del control de legatidad. E! Trbunal de Cuentas.

52, Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y C?lrpllal Gastos de inversién.

Pagos, concepto ¥ clasificacidn. Pagos por obligaciones
resupuestas. Pago «en firme» y «@ justificars. Justificacién de
bramientos. )

54. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion:
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones,

55. Devengo y liquidacién de derechos econdmicos. Pagos de
retribuciones de! personal en activo: Pago por transferencia y pago
por cheque nominativo.

56. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas més relevan-
tes de la dltima reforma fiscal. Las Haciendas de las Comunidades
Auténomas y Locales y su relacidn con la del Estado.

57. Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las
tasas universitarias.
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V. Derecho de trabajo y Seguridad Social

58. Derccho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuemes del Derecho del trapajo. El principio de jerarquia norma-

™) Los Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico. Pertes. Procedimiento. Contenido.

60. contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincida.

61. Modalidades del contraio de "“"‘}_l" El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo en
pricticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial

62, Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion lzboral.

63. El sistema espancl de Seguridad Social: Descripaidn, Ley
de Bases: Principios gue la informan. Texto refundido de la Ley
General ¢z la Seguridad Social: Estructura y contenido,

64. Campo de aplicacion y composicion del sistema de la
Seguridad Social: Régimen general. Regimenes especigles; Caracte-
Fsuca.s y enumeracidn: Sistemas especizles. Caracteristicas genera-
es,

65, Caracteres de las prestaciones. Prescripeiones y caducidad,
prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Me_;ora
de la a¢ridn protectora.

66, Campo de aplicacién. Inscripcidn de Empresas: Afiliacién
de mebajadores. Cotizacion. Bascs v tipos de cotizacidn. Procedi-
miento. Recaudacidn: Recaudacién en via ejecutiva. Procedi-
Tiento,

67. Accidn protectora, Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de gﬁ:stac:ones Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan-
tes. Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion
a la familia,

68. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esta situacion. Prestacién econdmica. Invalidez provisio-
nai: Duracidn, prestaciones. Invalidez permanente. Concepic y

69. lubilacién: Concepto y requisitos. Determinacion de la
cuantia de las pensiones. Muerie y supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta-
ciones,

. 7. Accidentes de tabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a la afiliacién y alia, cotizacidn y prestaciones.

V1. Politica de la educacidon y organizacion universitaria

71. Las estructuras del sistemaz educativo en la ley de
Reforma Universitaria. ] o

72. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

. Las Universidades; Su neturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamenios.
Institetos. Colegios universitarios.

Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

75. Funcion cconGmico-administrativa de ia Universidad.
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y del Ministerio de Educacién y Ciencia
y con los presupuesios de la Comunidad Auténoma.

76. ases y régimen juridico del profesorado universitario.

77, Clases y régimen juridico del personal de Administracion
y Servicios.

La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitario.

7%, Régimen del slumnado. Acceso. Permanencia v colacién
de grados.

ANEXO HI
Tribunales

_El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Titulares

Presidente: Excelentisimo sefior don Enrique Ambrosio Ori-
zaola, Vicerrector de Asuntos Econdmicos y Planificacién de la
Universidad de Cantebria, en representacién del sefior Reclor.

Vocales:

Don Manuel Lozano Higuero-Pinto, Profesor titular de la
Universidad de Cantabria,

Don luis Ramos Gutifrrez, Gerente de Ia Universidad de
Alicante, funcionario de la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Alicante, en representacién de la Funciéa Publics,
Direccién General.

Don Diego de la Cruz Otero, funcionario de la Escala de
Gesuén de 1a Universidad de Extremadura. En representacion de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Secretario: Don Enrique Alonse Diaz, funcionario del Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Publica.

Suplentes

Presidente: Don Manuel Gonzdiez Morales, Vicerrector de
Extension Universitaria de la Universidad de Cantabria.

Vocales:

Don José Manuel Ruiz-Rico Ruiz, Profesor thwdar de la
Universidad de Cantabna.

Don Joaquin Gomez Pantoja, Gerente de la Universidad de
Castilla-La Mancha, funcionano de ta Escala Técnica de Gestion de
Organismos Autdnomos, &n representacién de la Direccién General
de la Funcién Piblica.

Doda Julia Muro Zofio, funcionana del Cuerpo de Gestién de
Hacienda Publica, Jefe de Control Interno de la Universidad de
Cantabria, en represemiacion de la Secretaria de Estado de Univer-
sidades e Investigacion,

Secretario: Don Amadeo Alvarez del Castitlo, funcionario del
Cuerpu General de Gestion de la Administracion det Estado.

ANEXO IV

Don .......
con domicilio en .......
v con documento nacional de identidad mimero ......
declara bajo juramemo o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ... .. que
no hz sido scparado del servicio de nmgtma “de Ias Admtmstracno—
nes Publicas !\;Eque no se halla inhabilitado para el ejercicio de las

funciones piblicas
En ... SRR IR « {3 - S
ANEXO ¥

L L

CE!%TIEICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremaos:

DATOS DEL OPOSITOR

Apcllidos ¥ nombre .....coumien
Cuerpo o Escala & quc perteneoe

DNI -
Fecha de nammlemo

INUIMEETO OPOSHOT civcciiinirinicnianissrani s smrssscessassans sirsasessssnsnsas s sirassases

PROMOCION INTERNA

1. Desting actual .
2. Total de servicios reconocidos €n €l Cuerpo o Escala de
perienencia:

dias.
2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de

carrera hasta el dia de pubhicacién de la copvocatona:

AA0S, oo HIESES ¥ i

MESES ¥ ovvveeceerecneene

..................... dias.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
fbase 2.2 de 1 convocatoria)

BH0S, i

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1987, de la
Universidad de lax Islas Baleares, por la que se hace
publica la composicion de la Comision que ha de
resalver el concurso de profesorado de esta Universi-
dad, convocado por Resolucion de la Universidad de
las Isias Baleares de 15 de julio de 1987 {«Boletin
Oficial del Estado» de 4 de agosio).

De conformidad con lo establecido en el articulo 6. °, apartado
octavo, del Real Decretn 1427/1986, de 13 de junio («Bolenn
Ofcial det Estador de 11 de julio),
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