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Madrid, 13 de enero de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo de
1982), el Director general de Ensefianza Superior, Francisco de Asfs
de Blas Aritio.

Himo. Sr. Director gencral de Ensehianza Superior,

ORDEN de 19 de enero de 1988, por la gue se dispone

-l cumplimiento en sus propios 1érminos de la senten-
cia dictada por la Audiencia Nacional, en fechd 13 de
octubre de 1987, en el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Regino Botrdn Orgaz.
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En el recurso contencioso-administrativo interpucsto por don
Regino Botrin Orgaz, contra resolucién de esie Departamenta
sobre concurso de traslado de Maestros de Taller de Escuelas de
Maestria Industnal, Is Audiencia Naciona), en fecha 13 de octubre
de 1987, ha diciado sentencia, cuyo fallo es del siguiente 1eror
literal:

«Fallamos; Que desestimando ¢l recurso contencioso-adminis-
trative interpuesio por don Regino Botrdn Orgaz contra Ia Orden
de 1 de julio de 19835, asi como contra la desesttmacidn por silencio
administrativo del recurso de reposicién interpuesto. debemos
declarar v declaramos ser los acios impugnados conforme a

Derecho, sin hacer expresa imposicion de costas.»

En su virtud, este Minisierio ha dispucsto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. 1. para su conocimientoe y demas efef:tqs.
Madrid, 19 de encro de 1988.-P. D. (Orden de 23 de julio de
1985), el Subsecretario, Joaquin Arango Yila-Belda

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1987, de la Real
Academia de Bellas Artes de San Fernando, por la que
se convoca una plaza de Académice numerario profe-
sional en Ila Seccidn de Miisica.
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La Real Academia de Bellas Ares de San Fernando anuncia por
la presente convocaloria la provisién de una plaza de Académico
numerario profesional en la Seccién de Musica, vacante conforme
a lo dispuesto en el parmafo 5.° del articulo 6.% que se cita en ¢l
articulo 1.° del Real Decrete 1101/1987, de 10 de julio, sobre
reforma parcial de Jos Estaiutos de )a Real Academia de Bellas
Artes de San Fernando. )

Para optar a la mencionada plaza deben cumplirse Jos siguientes
requisitos:

Primero.-Ser espaitol.

Segundo.-Artista reputado en su profesion, habiéndose desta-
cado por sus creaciones y actuaciones personales cn aquéllas.

bTerocro.-Propuesto exclusivamente por tres Académicos nume.
rarnos.

Cuarto.~Acompatiar a las propuestas, ¢on la claridad conve-
niente, la completa relacion de los méritos y demds circunstancias
en que s¢ fundamentan aguéllas.

Quinio.-Presentar dentrg del plazo impromogabie de un mes, a
partir de la publicacién de esta convocatoria en el «Bolctin Gficial
dcl Estadow, los antedichos documentos, que serdn recibidos en ia
Secretaria de la Real Academia de Bellas Artes todos los dias
laborables, de diez a catorce horas.

Madrid, 3 de diciembre de 1987 -El Secretario generat, Enrique
Pardo Canalis.

3226 RESOLUCION de 30 de diciembre de 1987, go g

Real Academia de Beflas Artes dg San Fernando, por
la que se anuncia la provisidn de wna plaza de
académico de nimero en la Seccion de Escultura y de
Artes de la Imagen,

La Real Academia de Beflas Artes de San Fernando anuncia,
por la presemie convocaloria, la provision de una plaza de
Académico numerario en la Seccién de Escultura y de Artes de la
Imagen, vacante conforme a lo dispuesio en el articulo 7.° que se
cita en el articulo dnico del Real Decreto de 10 de julio, sobre
reforma parcial de los Estatutos de la Real Academia de Belias
Ares de San Fernando,

Para optar a la mencionada plaza deben cumplirse los siguientes
requisitos:

Primero.-Ser espaiiol.

Segundo-Profesional o estudioso de las artes de la imagen,
habiéndose destacado por sus creaciones o actuaciones personales
eén aquéllas.

Tercero.-Propuesto exclusivamente por tres Académicos nume-
TArios,

_ Cuarto.-Acompaiiar a las propuestas, con la claridad conve-
niente, la completa relacion de los méritos y demis circunstancias
en que se fundamentan aquélios.

* Quinto.-Presentar, dentro-del plazo imprerrogable de un mes,
a partir de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
de! Estadow, los antedichos documentos, que seran recibidos en la
Secretaria de la Real Academia de Bellas Arnes, todos los dias
laborables de diez a catorce horas.

Madrid. 30 de diciembre de 1987.-El Secretario general, Enri-
gue Pardo Canalis.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de enera de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gque se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Institute de Seguridad e Higiene en e Trabajo
{revision salarial ano 1987).
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Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Instituto de Seguridad ¢ Higicae en el Trabajo {revision salarial afio
1987), que fue suscrito con fecha 12 de noviembre de 1987, de una
parte, Delegados de Personal del citado Organismo, en representa-
cidn del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccidn del
Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en representacion
de la Administracién, al que se scompana informe favorable
emitido por los Miwisterios de Economia y Hacienda y Adminisira-
ciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministe-
rial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsio en la Ley
2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estada
para {987, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo %0,
apanrtados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente registro de este Centro Directive, con
notificacion a la Comision Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo. )

E S;gundo.-l'.hsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 27 de enero de 1988.-El Director general. Carlos
Navarro Lopez.
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CONVENTQ COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
(REVISION SALARIAL ANO 1987)

Primero -Aprobar y aceptar la tabla que como anexo I se
acompana, referente al salamno base y plus convenio.

Scgundo.-El plus de residencia se fija de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 44.1.3.4, si bien se incluye en la misma ¢l
Auniliar Administrativo don Nicolds Francisco Ruiz Moreno, al
que s¢ fija una retribucion anual de 275.000 pesetas, divididas en
doce mensualidades.

Tercero.—El fondo para accién social se establece en 887.600
pesetas. cuyo reparto se efectuard de conformudad con lo dispuesto
en el anicule 58 del vigente Convenio,

ANEXO [

Tabla de retribuciones para el personal ltaboral del TInstituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (afio 1987)

Salario base Plus Convenro
Nived - Tcl::}
n an
Mensual urmz!-s.) Mensual u?mﬁu
1 | 130475 | 1.826.650 | 8.200 | 98.400 | 1.925.050
2 112.550 1.575.700 3.600 43,200 1.818.900
3 104.475 1.462.650 12975 155.700 1.618.350
+ 101.550 1.421.700 9.700) 116.400 1.538.100
5 50,000 1.260.000 6.650 76.800 1.339.800
6 £4.425 1.181.950 12.100 145.200 1.327.150
7 71.400 999,600 | 14.400 | 172800 1 1.172.400
B 68.250 955.500 | 18.000 | 216.000 | 1.171.500
3228 RESOCLUCION de 27 de encro de 1988, de la Direc-

cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacidn el Convenio Colectivo de la Empresa
«Ybarra y Cia., Socicdud Anonimans para su personal
de oficina.

Visto ¢l tex10 del Convenio Colectivo de la Empresa «Ybarra
y Cia.. Sociedad Andnimaw, para su personal de oficina, gue fue
suscro con fecha 30 de junio de 1987, de una parte, por el
Delegado de Personal de fa citada razén social, en representacion
de los trabajadores afectados, v de otra, por la Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, v de conformidad con lo
dispuesto ¢n €] articulo %0, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marza, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripeion del citado Couvenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, ¢on
notificacion a la Comision Negociadora.
£ ﬁundo,—[)isponer su publicacion en ei «Boletin Oficial del

st »,

Madrid, 27 de enero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Laopez

CONVENIO COLECTIVO DE «YBARRA Y (1A, SOCIEDAD
ANONINIAW, CON SU PERSONAL DE OFICINA PARA EL
PERIODO t DE SJULIO DE 1987 A 30 BE JUNIO DE 1988

Ariculo 1.9 Ambito de aplicacion.-El presente Convemio
afecita a los empleados de la Empresa «Ybarra ¥ Cia., Sociedad
Anonima», perieneciente a Ja Ordenanza de Trabajo de Empresas
Navieras y que prestan sus servicios en los Centros de trabajo de
Sevilla. Madrid, Barcelona y Bilbao.

An. 2° Vigencia.-F) presente Convenio tendrd efecios desde
el 1 de julio de 1987, cualguiera que sea su fecha de homelogacion,
¥ su vigencia se extenderd hasta el 30 de junic de 1988.

La denuncia de este Convenio debe hacerse por cualquicra de
las partes con dos meses de antelacidn a la fecha de su vencimiento,

Ar. 3% Renovacisn.-En caso de solicitarse fa modificacién del
Convenio por cualquiera de las panes, en [a forma y plazos
reglamemarios, las prescripeiones del presente Convenio Colectivo
seguirdn cn vigor hasia la fecha misma cn que comience a regir la
modificacion o modificaciones que se pactaren, retrotrayéndose su
aplicacién a la fecha de caducidad de este Convenio.

Art. 4.9 Ahsorcion.-Todas 1a mejoras establecidas absorberan
las gque, con caradcter legal vy por cualquier concepta, el personal
pueda obtener con posterioridad a la fecha de este pacto, con
caracter global v anual, efectuandose, si es el caso. las carrespon-
dientes compensaciones enire las distintas cantidades y conceptos
de cada 5pers.cma o calegoria profesional.

Art. 3.°  Cardcter de las meforas.—Las mejoras que este Conve-
nio supongan sobre las canuidades obligatorias por Ley u Orde-
nanrz de Trabajo, no repercutirin sobre ninguin conceplo.

Cualquicr conceplo o situacion no expresamente mencianados
en gste Convemo, se seguirdn calculando exclusiva y estrictamente.
scgin fas normas vy cifras de la Ordenanza vigente, manteniéndose
wad personam» 1as cifras supenores que se pudieran venir disfru-
tando.

Art. 6. Cardcrer del Convenio.-El presente Convenio consti-
tuye un tedo orgdanio e indivisible, Por ello si alguna autoridad
oficial, en el ejercicio de las facultades gue les son propias, no
aprobaran o declarasen sin validez, en todo © en parte, algunos de
los paclos que comprende el Convenio, éste se considerard ineficaz
en su totalidad, debiendo renegociarse todo su contenido. Las
rantidades percibidas se considerardn, en este caso, como cantida-
des a cuenta, de haberes de ese periodo,

An. 7% Normas de orden y disaplina.-Se mantienen las
contenidas en Iz legislacion general y Ordenanza de Trabajo de
Empresas Navieras, siendo de destacar la asistencia ¥ puntuahidad
en ¢l trabajo. debiendose cumplir con exactitud los horarios
sentalados.

An. 8.9 Normas complemeniarias.-En todo lo no previsto en
el presente Convenio, se ¢stard a lo establecido en la Ordenanza de
Trabajo de Empresas Navieras de 9 de agosto de 1969 («Bolctin
Oficial ded Estados de 3 de septiembre) y posteriores modificacio-
nes, asi como en el Eswato de los Trabajadores y normas
complementarias.

Art. % Jornada.-La jornada de trabajo serd la fijada en la
Ordenanza de Trabajo para el personal de Empresas Navieras,
respelandose la que vienen reatizando los ingresados antes del 1 de
juhio de 1969, y 1o dispuesto en 1a legislacion vigente,

La jornada intensiva de verano sera de tres meses, comenzando
el 16 de junio y hasia el 15 de sepliembre, ambos inclusive.

Art. 10.  Vacaciones.-Todo el personal de la Empresa, dispon-
drd de un periodo anual de vacaciones de treinta dias naturales.

_Para determinar ¢t momento de su disfrute, se atendera en
primer lugar a la conveniencia del servicio a criterio de sus
directivos v dentro de ¢lla, se procurard complacer las preferencias
de sus empleados.

La distribucién se hard por Departamentos, Secciones o Nego-
ciados ¢ cualquier unidad administrativa con entidad propia que
resufte de la organizacién funcional de ta Empresa.

En caso de conflicto entre ios trabajadores, los que tengan
responsabilidades familiares tienen preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares, tomandose por
riguroso orden de antigiedad, pero el uso de este derecho no serd
permanente, StDO rotalivo.

Art. 11.  Excedencias voluntarias.~-Se estard a lo dispuesto en la
normativa legal aplicable.

Art. 12, Colocacidn de hijos de empleados.-Serdn de aplica-
cion las disposiciones legales vigentes en cada momento del sistema
de contratacién.

Art. 13, Régimen econdmico.-Para ajustarse a lo ordenado por
el Decreto 2180/1973, de 17 de agosto, sobre la ordenacion dei
salario, las retribuciones objeto de este Convenio, quedan desglosa-
das de la forma que figuran ¢n el anexo némero | y con el siguiente
caracler.

Salario base: Con esie cardcter Jegal. .

Plus actividad: Con caracter de complemento material por
calidad o cantidad de wrabajo {ar. 3-C). No s¢ percibira ¢n horas
trabajadas sobre la jornada normal, ni se computaran a efectos de
tarifa de horas e¢xtraordinarias, ni antiguedad. ni a ningun otro
efecio.

Plus de transporte: Distnibuido entre doce pagas. con cardcier de
indemnizacion.

Antigiedad: Con caracter de complemento personal {art. 5-A) a
abonar con efectos de primera de nies en que se cumpla el trieniq.

Quebranto de moneda: Con el cardcter de indemnizacion.

Tanto €l salario base, como el ptus de actividad y Ios comple-
mentos entran en ¢l computo del salario minimo interprofesional,
y se peraibirdn tambien en las pagas extraordinarias de julio y
Navidad, asi como la antiguedad.

_ Las horas extraordinanas se¢ pagardn por la tarifa det anexo
numero L. :

La denominacion «complemento de jornadas equivale a horas
extraordinarias, calculadas por aproximacién en casos especiales,
distnbuidas por facilidad administrativa, en catorce pagas, a
regularizar por la correspondiemie hquidacion periodica, presen-
tada por el representante de los traba



