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. Yocales:

. Don Manuel Balgaién Morcno, pertencciente 2l Cuerpo de
gécdrﬁﬁcos de Universidad, como representante de is Umversi-

2. Don Ramén Rodriguez Cortés, perieneciente al Cuerpo
General de Gestion de 1a Administracion Civil del Estado, como
represeniante de la Universidad.

3. Don Manuel Gimeno Gonzdlez, perteneciente a {a Escala
Técnica de Gestidn de Organismos Auténomos COmMO fepresen-
tante de la Universidad, gue actuard como

4. Don Francisco Vicente Sanchis Garcia, Gf:reme de l1a
Universidad Complutense de Madrid, como representante de la
Secreiaria de Estado de Universidades e Investigacion.

5. Don Francisco Pla Boada, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Fstado, en representacion de la Direccitn
Generzl de la Funcién Pablica

Suplentes:

Presidente: Don Manuel 16pez Quero, perteneciente al Cuerpo
de Profesores vitulares de Educacién Universitana, como represen-
tante de la Universadad.

Vocales:

1. Don I Gutiérrez Cruz, periensciente al Cuerpo de
Catedraticos de Escuelas Universitarias, como representante de la
Universidad.

2. Dofa Marfa Luisa Arias Gonzdlez, perteneciente al Cuerpo
de Gestién de Hacienda‘. como representante de la Universidad.

3. Don Antonio Lugque Bonilla, perteneciente al Cuerpo de
Gestion de 1a Administracion Civil det Estado, come representante
de ia Universidad, que actuard como Secretario suplente.

4. Don Carlos Valenzuela Lillo, Gerente de la Universidad de
Alcald de Henares, como representante de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion.

5. Don Angel Lépez de Fez, det Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Esiado, en representacion de la Direccion
General de la Funciéa Pablica.

ANEXO IV

Don e
con domicilio en
y con documento nacional de identidad nimero ...
declara bajo jurementec o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala que
no ha sido separado det servicio de ninguna de las Adm:mstrac:o-
nes Piblicas ¥ gue no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piiblicas.

En ... SV voane - R

Cargo:

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
€Xiremos;

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos y nombre: ...
Cuerpo o Escala @ que PETENECE: ..oooveeemeecincrrrrrrassnsrssseas
DNI: ...
Fecha de nacimiento: ...
Lugar de RaCiMHENIo! ..o

Promocion interna & NUMEro OPOSIOT .ooeeeceeeccrniscersrrieens

PROMOCION INTERNA

I. Destine ACTHAL ..ioveicosrsmrmrmrsrrsiss msssserasom ensns seemems s sassnst shesnans
2. Total de servicios reconocldos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia;

2.1 Antigiedad en el Cu o Escala como funcionario de
carrera hastz el dia de publicacién de fa convocatona:

AR08, rvrerrercrarerreceee ESES ¥ oo i8S,

2.2 Servicios previos recanocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoriak

. BROS, e

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatonia: ...............

Y para que conste, expido la presente certiBcacion en ...

{Localidad, fechs, firma y sello}

RESOLUCION de 31 de diciembre de 1987, de la
Universidad Politécnica de Madrid por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos de Gestidn de la Universidad Politécnica
de Madrid.

3093

En cumfhmwnto de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre {«Boletin Oficial de! Estado» de 22 de enero de 1986), v
con £l fin de atender las necesidades de personal de Admm:stmcmn
y Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le estin
atnbuidas en el articuio 18 de {a Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.% e), de 1a misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruchas selectivas
gara el ingreso en la Escala de Tecnicos de Gestion de la

iversidad Politécnica de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir ocho plazas
para la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica
de Madnd.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables 1a Ley
3071984, dc 2 de zgosto;, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon de 2| de diciembre); los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madnid (Real Decreto
2336/19835, de 27 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado» de 22
de enero de 1986) vy Jo dispuesto en la presentes convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién libre
y otra fase consistente en un periodo de pricticas con las prucbas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L

{.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
fipura en el apexo I de esta convoeatoria,

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspiranies gue superen
el proceso sclectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtemda T 65105 @ }o largo de todo el proceso.

primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
pnmera qutncena el mes de julio de 1988,

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de Ia fase de oposicién serdn nombrados funcionarios
en practicas mediante Resolucion de la autoridad convocante, en la
g;w s¢ incluird ¢l nimero de Registro de Personal adjudicado a

105.

Estos funcionarios en practicas deberin superar ¢f periodo de
practicas que se determina en €] anexo L

Qutenes no superaser ¢l periodo de pricticas, perderdn todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
Resolucion motivada de la aworidad convocante, a propuesta de la
gusma { previo informe favorable de la Comisidn Superior de

ersonal,

2.  Reguisitos de {os candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisiios:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2  Tener cumplidos dieciocho afios e! dia en que termine ¢l
plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.3 FEsiar en posesidn en la fecha de la convocatoria del
titulo de Ensenanza Superior, Universitaria o Técnica.

2.1.4 No padecer enfermedad mi estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que impida el desempeno de jas correspondienies
funciones.

2.1.5 No habher sido separado mediante expediente disciplina-
rio dcl servicio de cualquiera de las Administracioncs Publicas ni
?allqrsc inhabilitado para el desempeinio de las correspondienies

unciones.
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2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn
come funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar &n instancia que les serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacidn Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcién Publica, en el Instituto Nacional de
Administracién Publica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades piiblicas del Estado. A Ja instancia se acompafdarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 la presentacién de solicitudes (ejemplar ntimero 1, «ejern-
plar a presentar por €l interesado» del modelo de solicitud) se hard
en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en ] «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird
al magnifico y excelentisimo sedior Rector de la Universidad
Politécnica de Madnid.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podrdn cursarse, en el plazo expresado en el pirrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaiticas o consulares correspon-
dientes, quicnes las remitirdn seguidamente al Organismo compe-
tente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancaric

de haber satisfecho los derechos de examen.
] Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo
¢n dicho recuadro, las posibles adapraciones de tiempo y medios
para la reatizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
Necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdan de 2.500 pesetas y se
integraran en la cuenta corriente piimerc 8.560, abierta en la
Entidad Banco de Santander, sucursal de la calle Cea Bermiidez, 25,
bajo el nombre «Pruebas selectivas Escala Técnicos de Gestion
Universidad Politécnica de Madrid»,

En la solicitud deberd figurar ¢! selle del mencionado Banco
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinara la
exclusian del aspirante. En ningiin caso, la presentacion y papo en
el Banco supondri sustitucidn del trdmite de presenlacidn, en
Liaemp:;)zy forma, de la solicitud ante el Grgano expresado en la

se 3.2

3.5 Los errores de becho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficioc o a peticidn del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expiradoe el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictard resolucion, en el
plazo miximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que ademis de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se recogerd €] lugar y las fechas de comienzo
de los gjercicio, asi como la relacién de los aspirantes excluidos con
ingicacion de las causas de exclusién. En la lista deberan constar en
todo caso los apellidos, nombre v nimero de documento nacional
de identidad. )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que hava motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposi-
cién en €l plazo de un mes, a partir del dia siguienie al de su
publicacién, ante el Rector de la Universidad convocante, quien
resolverd lo procedente.

De no niarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fiuese definitivamente excluido de Ia realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador estara constituido por los miem-
bros que figuran en el anexo 111 de esta convocatona.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-

nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran

en ellgs circunstancias de las previstas en el articulo 20 de 1a Ley
de Procedimiento Administrativo o si hubiesen reaiizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos
anteriores a la publicacién de esta convocatona.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Trbunal cuando comcurran las circunstancias previsias en la
presente base,

5.3 Con anterigridad a lg iniciacidn de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de susutituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en 1a base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu.
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplenies. Celebrard su sesidn de constitucion
en el plazo méaximo de treiniz dias, a partir de su designacion, y
minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, ¢l Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
micmbros, tiulares o suplentes.

5.6 Deniro de la fase de oposicion, ¢l Tribunal resolvera todas
tas dudas que pudieran surgir en }a aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previslos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesio e la Ley de Procedimiento Administra-
uvo.

5.7 El Tribunal podréd disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos Asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, La designa-
cion de tales Asesores deberd comuricarse al Rector de 1a Universi-
dad convocante.,

5.8 El Tnbunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rcalizacion
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido se estableceran para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones
posibles en ticmpos y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard Jas medidas oporiunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ¢llo
los impresos aprebados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22)
o cualesquicra otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado lI;;va.m 1a Administracidén Publica.

510 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias. el
Trbunal tendrd su sede en e! Rectorado de fa Universidad
Politécnica de Madrid, calle Ramiro de Maegztu, sin oumero,
Teléfono 254.50.00.

. El Tribunal dispondri que en esta sede al menos una persona,
miembro ¢ n¢ del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal que acide en estas pruchas selectivas tendra
la categorfa primera de las recogidas en el anexo IV del Real
g)ticreto 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado»

el 16}.

5.12 En ningun casa el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numerc superior de
aspiranies que el de plazas convocadas. Cualquier propuestz de
gprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno

erecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «Dw, de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secrctaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de febrera de 1987 («Boletin Oficial
del Estadon» del 18).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por los miembros det Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad,

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
dnico llamamiento, siende exciuidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por ¢l Tribunal
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6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacién
de los sucesivos anuncios de 1a celebracion de las restantes pruebas
deberdn hacerse publicos por ¢l Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trala del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata dé¢ un nuevo ¢jercicio.

6.5 En cualquier momento del praceso selectivo, si el Tribunal
1uviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad copvocante, comunicidndole asimismo las inexactitu-
des o falsedades formuladas por €l aspirante en la solicitud de
admisidén a las pruebas selectivas, 4 los efectos procedentes.

Contra l1a exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafc anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal harad pibli-
cas, cn el lugar o lugares de celebracion del dhimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10, y en aquellos
otros gue estime oportuna, la relacién de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documenio
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de [a lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente €] nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en gue se hicieron miblicas las histas de aprobados
en ¢l lugar o Jugares de examen, los ppositores aprobados deberan
presentar en el ﬁaecloradn de la Universidad Politécnica de Madrid
los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certifica-
cion académica que acredite estar en posesion del titulo de
Ensefanza Superior Universitaria o Técnica o certificacién acadé-
mica gue acredite tener cursados y aprobados los estudios comple-
108 correspondientes, asi como abonados los derechos para la
expedicién de dicho titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Pablica ni hallarse inhabiliiado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexc 1V a
esla cONvoCatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minuosvalias deberdn presentar certificacion de los
6rganos compelentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
gue acredite tal condicitn vy su capacidad puara desempefar las
tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
eslaran exenios de justificar documentalmente las condicioncs y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio v Orga-
nismo det cfue dependieren para acreditar su condicién, con
expresion del niimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento, optando para la percepcidn de la retribucion en

acticas de acuerdo con el Rcal Decreto 456/1986, de 10 de
cbrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Qnuienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documeniacion, o del examen de la
misma s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2.1, no podran ser nombradoes funcionanios y
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en Ja solicitud inicial.

84 La peticion de destinos por parte de los aspiramies
aprobados deberd realizarse por orden de puntuacion ante el
Rectorado de 1a Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por Resolucion de la autoridad convocanie, v a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
nanios de practicas, en la que se determinard Ja fecha en que
empezard a suntir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
pia del documento nacicnal de identidad de los aspirantes apreba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
sefectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
wreservado gara la Administracione debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieren
superado seran nombrados, a propuesta del Tribunal calificador.
funcionarios de carrera mediante Resolucién del Rector de la
Universidad Politécmica de Madnd, que se publicarz en e} «Boletin
Oficial del Estado» v en la que se indicard el destino adjudicado.

9. Norma final

La presente convocatoria v sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las aciuaciones del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por 1z Ley
de Procedimiento Administrativo. Asimismo, la Administracién
%_odra. en Su caso, proceder a Ia revision de la Resolucion del

nibunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Madrid, 31 de diciembre de 1987.-E] Rector, Rafael Portaen-
casa Baeza.

ANEXO 1

La fase de oposicién estard integrada por los ejercicios que a
continuacion se indican. siendo eliminatorios la 1otakidad de los
mismos, excepta el cuarto ejercicio, que tendra caricter voluntanio
y de méritos:

Primer ejercicio: Los aspirantes, en el plazo méaximo de seis
horas, deberan desarrollar por escrito dos temas, de entre cuatro
propuestos por el Tribunal, relacionados con el contenido de!
programa, temas nirmeros ! al J28.

El ejercicio deberd ser leido por los opositores en sesion publica
anie el Tribunal, valorindose la formacién general, la claridad y
orden dc ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio; Consistird en exponer oralmente, durante el
plazo maximo de treinta minuwos, tres temas, extraidos al azar, el
prnimero de Estructura Econdmica y Social de Espana, Gestion
Financicra y Derecho Laboral, ¢l segundo de Organizacion Politica
y Administracién del Estado, Comunidades Eurapeas vy ¢l tercero
de Derecho Administrative v Ciencia de la Administracién, Los
opositores dispondrdn de un periodo de diez minutos para la
preparacion de este ejercicio, sin que puedan consuliar ningiin tipo
de texto o apunies. Durante la exposicion podran utilizar el guién
que, en su caso, hayan realizado.

_Una vez desarrollado el primer tema, o transcwridos diez
minutos de la exposicién, el Tribunal podri decidir que el aspirante
abandone la prueba, por estimar su actyacion notorlamenie insufi-
ciente,

Finalizada 1a intervencién, ¢l Tribunal podri dialogar con e
opositor duranie un periodo maximo de diez minutos, sobre
g.speclos por €l expuestos o relacionados con los temas desarrolla-

Qas.

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los
conocimientos expuestios, la claridad de exposicion y la facilidad de
expresion oral.

Tercer ejercicio: Consistird en 13 resolucion de un supuesto
prictlico propuesto por el Trbunal, relacionado con el Wltimo
epigrafe en gue se divide ¢l programa.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito.

Dicha prueba sera escrita y versard sobre un idioma, inglés o
francés, 0 ambaos, a eleccion del aspiranie, consistird ¢n Ia traduc-
cion directa, sin diccionario, durante un periodo de tiempo
maximo de una hora de un fexto determinado por el Tribunal. Al
término de la realizacian de esta prueba el opositor deberd proceder
a la lectura. en sesion pablica, del eiercicio, ante el Tribunal.

Cada opositor hara constar en la instancia por la que solicita su
participacion en estas pruebas selectivas, el idioma o idiomas por
los que desea ser examinado.

Los ejercicios se calificardn de [a forma siguiente:

Primer ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo, cinco puntoes.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos cada uno de
los temas expuestos, sicndo necesario para aprobar el ser calificado
¢on un minimo de 15 puntos, ¥y no ser calificado con cero en
ninguno de los temas desarrollados.

Tercer ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos el supuesto
realizado. siendo necesario ser calificado con un minimo de cinco
puntos para aprobar el cjercicio.

_ Cuaro egjercicio: Se calificard de cero a tres puntos. Este
ejercicio no tendrd cardcter eliminatorio, dado su cardcter volunta-
ro y de mérito.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera el
aspirante que supere la fase de oposicion deberd seguir con
aprovechamiento el pericdo de pricticas.

La duracién de dicho periodo serd de dos meses.

Para la calificacion de este periodo de précticas ¢l Tribuna!
podra otorgar la calificacion de «apto» 0 «nc aplon, previo informe
del Jefe del Centro donde se hayan desarrollado éstas.
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ANEXO 11

1. ESTRUCTURA ECONOMICA Y SOCIAL DE ESPANA, GESTION
FINANCIERA Y DJERECHO LABORAL

i. La peblacién. Estructura y evolucidn, Distribucidn pirami-
dal y territorial. Movimicntos naturales y migraciones,

2. EstratificaciOn social, La estructura de las clases sociales.
Las éites. La movilidad soctal,

3. Esuatificacién educacional, El sistema educativo espadol.
Poblacion escolarizada y financiacién de la ensefianza. Educacion
y empleo.

_ 4. El mercado de trabajo en Espafa. Poblacién activa, ocupa-
C:g':i y paro. Distribucién por sectores econdmicos, ternitonal y por
edad.

5. Regulacitn del trabajo en Espafia. Convenios de 1rabajo y
conflictos colectivos.

6. El sector primario en la economia espafiola. Principales
fnacromagnitudes. Evolucién historica. Problemas técnicos y socia-
es.

7. El sector industral en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial
considerucién del comercio interior, transportes y comunicaciones.

8. E! sector de la energia en Espafa. Crecimiento y consumo
g{e epenrgxia. Dependencia y programa de reforma. El Plan Energético

acional,

9. Ef sector de servicios en la economia espaitola. Principales
macromagnitudes y distribucion por ramas productivas, Especial
cousideracion del comercio interior, transportes y comunicaciones.

10. E turismo como sector econdmico. Sus presupuestos
econdmicos y sociales. Turismo iy balanza de pagos.

11. El mercado turistico. Oferta y demanda. Los operadores
!urisgicim La influencia del trismo en el crecimiento econdmico
espafiol,

. 12, las Administraciones Publicas en Espafa. Definicidn y
dimensida. Subsector Estado: Caracteristicas. El déficit piblico y su
financiacién.

13, Las Empresas piiblicas en Espafa. Delimitacién y estruc-
mg.igilx?ensién econdomica y soctal. Esperial consideracion al INI
¥ .

14. La Sc%uridad Social. Dimensién. Financiacién, Accidn
protectora. Problemas actuales v lineas de reforma.

15. La Sanidad espafiola. Bases para su reforma Vivienda y
urbanismo: Sus problemas en Espada. .

l:il. La renta nacional en Espada Evolucién y distribucién
actual.

i7. El gasto piblico en Espafa. Evolucién y distribucidn
actual. Su financiacion.

’61'38' Los ingresos piiblicos en Espada. Su estructura y evolu-
c‘ . .

19. La planificacidn de las inversiones piblicas.

20. Los presupuestos del sector piblico. Significadoe politico v
economico. ’

21. La politica monetaria en Espafia. Instrumentos de regula-
cidén: Evolucidn y eficacia. Problemas actuales.

22, HE sisterna financiero espafiol. Estructura  Evolucidn
reciente y Yiberalizacion,

23, El sisterna fiscal espafol Evolucién y reforma. Estructura
actual del sistema. )

24. La balanza de pagos en Esparia. Las subalanzas. Especial
consideracidén de la balanza comercial,

25. La evolucidn de la economis epaficla. La autarquia. El
Plan de Estabilizacién de 1939. El modelo de crecimiento de los
2103 setenia y sus crisis ]

Los enfoques de politica econdmica: Modelos tedricos y
sus insuficiencias.

21. La Evolucién de la economia espailola desde la crisis del
petrélec. Impacto de 12 crisis mundial. Factores diferenciados del
caso alespaﬁol. Programa econdmico del Gobierno. La coacertacion
sacial.

28. El Froceso de integracién espafiola en las Comunidades
Europeas. El Acuerdo Preferencial de 1970. Evolucidn posterior de
las negociaciones.

.29 Laeconomia espaiiola y la CEE. Problematica de la plena
integracion en la CEE. Repercusién de las politicas sectoriales
comunitarias.

30. El presupuesto: Concepto y justificacion. Principios presu-
puesiarios,

31, La crisis del presupuesto clisico y nuevas técnicas preso-
puestarias. Concepto clisico y evolucién de las funciones del
presupuesto.

32, Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura.
la Ley anual del Presupucsto. Estructura del Presupuesto de
ingresos del Eswado y sus Organismos autSnomos.

33. Estructura del Presupuesto de gastos del Estado y sus
Organismos auténomos,

34. Elaboracién de la Ley anual de Presupuestos: Situacién
actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma. Trami-
iacién parlamentaria.

35. Modificacignes presupuestariag,

36. Ejecucién del presupuesto.

37. Liguidacién del presupuesto y rendicidn de cuentas.

é13'3.‘ El presupuesto por programas en Espada: Descripcion y
analists.
. 39. El control presupuestario: Control previo y control posie-
rior. Analisis critico del sistema actual y proyeceidn futura,

40. Tipos de controles: Financiero, de eficacia, de eficiencia.
La auditoria como instrumento al servicio def control.

41. El derecho de trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del derecho del trabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva.

42. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimientos. Contenido.

43. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza, Sujetos.
Forma colenido y régimen juridico. Extincién,

44. Modalidades del contrato de trabajo. E! trabajo directivo.
Contrato de trabajo para lz formacién. Contratc de trabajo en
pricticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

45. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral.

. 46. La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacidn y cotiza-
cidn. Accién protectora: Contingencias y prestaciones.

II. ORGANIZACION POL'TICA Y ADMINISTRATIVA DEL EsTabo.
Las CoMUNIDADES EUROPEAS

47 Ia.u Corona. Funciones y poderes, segiin la Constitucitn
espaiio

48, El Tribunal Constitucional, Organizacién del Tribunal
Competencias, materias y procedimientos de los recursos ante el
Tribunal,

49. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputades y
Scnado: Composicién y funciones. Aspecios basicos del proced:-
micnte de claboracidn y aprobacidn de Leyes, .

50. La funcién parlamentaria de control de Gobiemo en
Espafia: Distintas modalidades. . .

51, Organos dependientes de Jas Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. Ef Defensor del Puebio.

52.  El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Crganizacién y competencias. La regulacidn constitucional de la
justicia. ]

53. El Gobiemno. Funciones y potestades en el sisterna consti-
tucional espadol. La designacion y remocién del Gobierno,

54. La Administracién Publica. Principios constitucionales
informadores. La Administracion Civil y Militar. Organos superio-
res de la Administracidn Civil. ) )

55. Organos periféricos de Ia Administracién Civil. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Goberna-
dores civiles. Otros $rganos de la Administracién periférica.
Crganizacién y competencias. ]

56. Los nismos auténomos y las Empresas nacionales.
Regulacién v sitnacion actual ] .

37 nos consultivos de la Administracién del Estado.
Consejo del Estado. Otros Organos consultivos,

58. Llas Comunidades Auténomas (I}, Los Estatutos de Auto-
nomia: MNaturaleza y gf)ulogia. Organos y funciones. Analogia y
diferencias fundamentales entre sus institucignes ¥ las competen-
cias asumidas. o

59. Las Comunidades Auténomas (II). La delimitacidén de
competencias entre gl Estado y las Comumidades en la Constitucién
y en los Estatutos de Autonomia Las potestades fegislativas de las
Comunidades Auténomas. Transferencia de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades. ] .

60. Las Comunidades Auténomas {III}. Su financiacién. Prin-
cipios constitucionales y estatutarios. 1. Ley Orgdnica de Financia-
cidn de las Comunidades Autdnomas. Los instrumentos de nivela-
¢ién financiera. Los sistemas de concierto y convenio.

6f. Las Comunidades Autdnomas (IV). Relaciones entre el
Esiado y las Comunidades Auténomas. La participacién de las
Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacién y
coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Autdnomas,

62, La Administracién Local, Entes que Ia integran. Regula-
<itn constitucional y estatutaria. Proyectos de reforma. )

63. La provincia. Configuracién constitucicnal, Competencias
provinciales y atribuciones de los drganos de la Diputacién. Los
regimenes provinciales especiales. .

64. El municipio. Los érganos de representacién politica y su
designacién. Lineas generales de la organizacidn y competencias
mugaicipales. Regimenes municipales especiales.

65. La participacién social en la actividad del Estado. Su
insercién en los drganocs de las Administraciones Publicas,
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£6. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
Los contratos orginarios y modificatives. Objetivos de las Comuni-
dades.

67. El Consgjo v la Comisién: Composicién y funciones. El
procedimiento decisorio. La panicipacion de los Estados miembros
en las diferentes fases del proceso.

68. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las
Comunidades. Su articulacidén con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros.

69. Medios financieros y personales de las Comunidades: E!
presupuesto y la funcién piblica comunitarios.

70.  Fuentes del Derecho Comunitario europeo. Caracteristicas
de la relacién entre Derecho Comunitario y orden juridico de los
Estados miembros,

71. La imwegracién del Derecho Comunitario ¢uropec en el
orden juridico espaiftol. La participacién de las Comunidades
Autonomas en la aplicacién del Derecho Comunitario europeo.

72. Las libenades basicas de! sistema comunitario. Libre
circulacion de mercancias y polilca comercial coman.

73. Libre circulacion de wrabajadores y politica social.

74. Derecho de establecimiento v libre prestacién de servicios.
Libertad de circulaciéon de capitales.

75. Politicas comunes. Especial referencia a la potitica agricola
comunilaria.

HI. DERECHO ADMINISTRATIVO ¥ CIENCIA DE LA
ADMINISTRACION

76. La Administracién Piblica: Concepto. La Administracién:
Las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
Jurisdiccional v politico de la Administracion.

77. El Derecho Admunistrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho Administrative. Sistemas contempordneos
de Derecho Administrativo.

78. La Administracion Publica y la norma juridica: El princi-
pio de legalidad: La discrecionalidad de la Administracion.

79. La posicion de la Administracién ante el Derecho, La
presuncidn de legitimidad de los actos administratives. Los pode-
res exorbitantes de la Administracién.

80. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerargquia de las
fuentes. La Conslitucidn.

81. La Ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes
y Decretos Legislativos.

§2. La legislacion de bases. En especial el articulo 149.1.18 de
la Constitucion. Atribucién y dehmitacion de competencias del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

83. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento y
limites de Ia potestad reglamentaria. Los principios generales del
Derecho y la jurisprudencia.

84. Reglamentos ilegales. Reglamentos de los drganos consti-
tucionales. Relaciones entre la Ley y Reglamento. La reserva de
Iey y la reserva reglamentaria.

85. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa. Personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. )

86. Elprincipio de legalidad de la Administracién. Ainbucién
de potestades regladas y potestades discrecionales. Relaciones entre
Administracion y Jusucia. Principios de auiotusela.

87. El ciudadano como titular de derechos frente a la Admi-
nistracién. Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses legiti-
mos. Las situaciones especiales de poder y sujecion. Capacidad
juridica y capacidad de obrar en el Derecho Administrativo.

88. Elrégimen especial de los derechos fundamentales, liberta-
des pablicas en relacion con la Administracién. Recurso conten-
cioso especial. El Defensor del Pueblo y la Administracion Pablica.
Delitos en telacion con estos derechos y libertades.

89. El acto administrative: Concepto y clases. Elemnentos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos polilicos.

90. La cficacia del acto administrativo; Principios gencrales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimiento de ejecucién.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad v revocacion de los actos
administrativos,

91. Eil procedimiento administrativo (I). Concepto v natura-
leza. El procedimiento adminisirativo como garantia. La Ley de
informadores.

92. Ei procedimiento administrativo (JI): Iniciacion, ordena-
cién, instruccion y terminacién del procedimientio administrativo.
Los procedimienios especiales.

93, La potestad sancionadora de la Adminisiracién. Procedi-
miento sancionatorio. Principios generales. Sanciones administrati-
vas y medidas sancionadoras.

94. Los procedimientos especiales. El procedimiento para la
elaboracidn de las disposiciones de cardcter general. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Los recursos administrativos; Concepto y clases. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos: Matena recurnble,

legitimacién v 6rgano competente. Estudio de los recursos de
alzada, reposicién y revision.

96. La jurisdiccidn contencioso-administrativa: Cancepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativa. Capacidad pro-
cesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impugnables.

§7. El recursn contencioso-administrativo. Procedimiento
gencral: Requisites previos, iniciacién, tramitacion. Recursos de
suplica, apelacion y revision. Ejecucién de sentencias,

98. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracieres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios basicos
de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacién.

99 Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Adminisiracién y equilibrio financiero. La
extincion de los contratos administrativos: El cumplimiento ¥ la
resolucién.

100. Las propiedades administrasivas en general. Clases. El
deminio publico: Concepio, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio 1publlco.

101.  La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria, Natura-
leza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. Contenido.
102.  Procedimiento expropiatanric en general. Garantia patri-

monial. Expropiaciones especiales.

103. La clasificacién tradicional de las formas de accion
administrativa; Fomento, policia y sérvicio publico. El fomento:
Fdanifestaciones mds importantes de la accién administrativa de
omento.

104. La actividad administrativa de policia en el Estado de
Drerecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Piblicas. Manifestaciones mads importantes de la accién de policia
en la Administracién del Esiado.

105. La actividad administrativa de servicio piblico. Formas
e gestion de los servicios piblicos.

106. La Administracion Pubiica en sus relaciones con los
poderes piblicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. (?onﬂiclos de atribuciones. Conflictos constitucionales.

107. la responsabilidad parrimgnial de la Administracion.

108. la organizacién: conceptos bisicos. Tipos de organiza-
cién. Organizacién formal e informal.

109.  La direccion en las organizaciones. Funciones directivas.
Jerarquia y participacién. El liderazgo.

110. El fenémeno de la interaccidon en los grupos. Conflictos
¥ CONSENnso.

111. La comunicacién en las grandes organizaciones. Produe-
¢ion y circulacion de la informacion. La informacién en el proceso
de tomas de decisiones.

112. Investigacién social. Métodos cuantitativos y cualitati-
vos, E{ disefio de la investigacién.

113. Tipos de encucstas, de muestras y de entrevistas. Andlisis
de vanables. .

i14. La informitica: Evolucidn y situacién actual. La infor-
matica como técnica de apoyo a la toma de decisiones. El papel de
la Administracion actual y tendencia hacia el futuro.

115. El papel de la Administracién Publica en la sociedad,
Evolucion historica, situacion actual y tendencia hacia el futuro.

116. El estudio de la Administracién Pablica. Diferentes
aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administracion
Publica e¢n Espana.

~ 117, La Administracion Publica y los partidos politicos, los
smc_hfaws: ¥ las asociaciones empresaniales. El corporativismo
s0C1al.

_ 118, Funcién Publica y burocracia. El modela clésico. La
vision teorica de la burocracia en ¢l pensamiento contemporanco.

119. Régimen estatutario v Derecho laboral.

126.  Estructura de la Funcidén Pablica espatiola.

121.  Organos superiores de 1a Funcién Piiblica.

122, Seleccion de los funcionarios publicos. Adquisicion de la
condicion de funcionarie piblico. Formacion y perfeccionamicnto,
La carrera administrativa.

123, Situaciones administrativas. Funcién Piblica del Estado
y Comunidades Auténomas. Deberes e incompatibilidades de los
funcionarios piblicos.

124, Los derechos de los funcionarios piblices. Las derechos
economicos. Los de sindicacion y huelga.

125. La mépopqabilidad de los funcionarios publicos y de los
agenies de la Administracidn. Régimen disciplinario de los funcia-
narios publicos. Responsabilidad penal v patrimonial.

. 126, La Segunidad Social de los funcionanos publicos. Extin-
cion de ka relacién funcional.

127. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Régimen general, Contratacion.

128. la negociacion colectiva en relacidn con el personal
laboral de la Administracién. Contenido. Procedimiento. Ej
Acuerdo marco del personal laboral al servicio de la Administra-
cion del Estado,
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IV. POLITICA DE LA EDUCACION Y ORGANIZACION
UNIVERSITARIA

129. Magnitud del fendmeno educativo. Ceracteristicas del
fendmeno educativo. Concepto de educacion. El dipolo educativi-
dad-educabilidad.

130. Los principios de la educacion contempordnea. Génesis
y tragectona histérica. Experiencias cL principales realizaciones.

131, Educacién y sociedad. La dimension social de la educa-
ci6n. Estrategias de tanovacion y cambio.

132, El sistema educativo. Conceptualizacién. Variables del
sistemna educativo. Sistema educativo y sistema social.

133, Economia y educacion. El producto social de fa educa-
cién, Modelos explicativos propuestos,

134. La inversion econdmica en educacidn. Corrvelacion e
indices de significacién. La rentabilidad dela educacion. Indicado-
res y modelos.

135. Control de la inversion, Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos. Analisis critico.

136. La planificacion cn educacion. Incidencia de varable,
Andlisis de los priacipales modelos.

137. Planificacion de la educacién y sistenas productivos.
Incidencia de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

138. Educacidn y promocién, La educacion permanente, recu-
rente ¥ compensatoria. Analisis de modelo dv evaluacion.

139. Politica universitaria en Espafa durante el siglo XX
Anilisis de las circunstancias sociopoliticas. locidencias en la
poblacién.

1a0. Los indicadores de 1a educacion. Calidad: Soluciones a la
antinomia universal y puestos de trabajo.

141, Las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria.

142. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacion vy Ciencia. Organizacidn del Departa-
mento de Ensefianza de la Comunidad Auténoma de Madnd.

143. Las Umversidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacion académica: Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios.

144. Organos de gobierno de las Universidades. E) Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general, Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. Ei Consgjo Sacial.

145, Funcion econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presupues-
tos Generales de! Estado y del MEC y con los presupuesios de la
Comunidad Aunténoma.

146. Clases vy régimen juridice del profesorado universitario.

147. Clases y régimen juridico del personal de Administracion
y Servicios.

148. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
SeCTOr universitario,

149, Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacion

de %rados. L . .

50. Organismos internacionales de estudio 8(1?3]3“1 ficacion en
matena universitaria. Especial referencia a la DE. Programa
IMHE. El CRI. La UNESCO.

ANEXO IIT

Tribunales
El Tribunal estard constituido por los sigulentes miembros;

Tiwlares:

Presidente: Don Manuel Balgafion Moreno, perteneciente al
Cuerpo de Catedriticos de Universidad, como representante de la
Universidad.

Vocales:

1. Don José Manuel Herrero Marzal, perteneciente al Cuerpo
de Catedriticos de Escuela Universitaria, como representante de la
Universidad.

2. Don Manuel Gimeno Gonzilez, perteneciente a la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Aulénomos, COmo represen-
tante de la Universidad,

3. Don Angel Gutiérrez Cruz, perieneciente al Cuerpo de
Catedrdticos de Escuelas Universitarias, como representante de la
Universidad, que actuard como Secretario.

3. Don Angel Guiiérrez Cruz, perteneciente al Cuerpo de
Catedraticos de Escuelas Universitarias, como representante de la
Universidad, que actuard como Secretario. ]

4. Don Francisco Vicente Sanchis Garcia, perteneciente a la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténemos, como
representante de la Secrewaria de FEstado de Universidades ¢
Investigacién,

5. Don José Antonio Cruz Ruiz, de la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Autdnomos, en representacidn de la
Direccidén General de la Funcion Publica.

Suplentes:

Presidente: Don Manuei Lépez Quero, perteneciente a Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, comao represen-
tante de la Universidad,

Vocales:

1. Don Domingo Moreno Belirdn, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, come representante de la
Universidad. )

2. Don José Antonio Peldez Nicto, perteneciente ai Cuerpo de
Profesor Titular de Escuelas Universitarias, como representante de
la Universidad.

3. Don Gonzalo de Fuentes Bescos, perteneciente al Cuerpo
de Ca}edra;icos de Escuelas Universitarias, como representante de
la Universidad, que actuard como Secretario suptente,

4. Don Carlos Valenzuela Lillo, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administraderes Civiles del Estado, como represen-
iante de la Secretarfa de Estado de Universidades ¢ Invesugacion.

5. Don Frutos Abad Herreros, del Cuerpo de Ingenieros
Agrénomos, en representacion de la Direceidn General de Ia
Funcidn Publica.

ANEXO 1V

con domicilio 80 .oviveren e .
y con documento nacional de identidad nimero ..........o.o...., .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de ia BSCAlA ... ccccoomriieeeesvsves st eeen e, QLR
ne ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

=5 R a....de ...

e A€ 198,

RESCLUCION de 12 de enero de 1938, de la Univer-
sidad de Cantabria, por la que Se convocan a concurse
plazas de Catedritico de Universidad.

3094

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
11/1983 y articulo 2.4 del Real Decreto 1888/1984, que regula los
concursos parda la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitanos,

Este Rectorado ha resuelte convocar & concurso las plazas que
s¢ relacionan en el anexo. I de la presente resolucion.

Primero.-Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
Oi}énica 11/1983, de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de
1 de septicmbre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado

rcialmente por el Real Decreto 142771986, de L3 de “iuniu
«Boletin Oficial del Estado» de 1t de jutio); Orden de :B de
diciembre de 1984 («Boletin Oficiai del Estado» de 16 de enero de
1985); Estatutos de la Universidad de Cantabna, y, en lo previsto
por la legislacion general de funcionarios civiles del Estado. y se
l.r;g:itarén independientemente para cada una de las plazas convo-
cadas.

Segundo.-Para ser admitidos a los citados concursos s¢ requie-
Ten los siguienies requisitos generales:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos ¥ no haber cumplido los
sesenta y cinco anos de edad. )

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Adminstracion del Estado 0 de la Admimstracién
autonémica, institucional o local, nmi hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones publicas. )

d) Wo padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

La concurrencia de los requisitos anteriores deberd estar refe-
rida siempre a una fecha anterior a la de expiracion del plazo fijado
para solicitar 1a participacion en el concurso,

Tercero.-Deberin reunir v acreditar las condiciones especificas
que se sefialan en el articulo 4, | 6 2 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, segun la categoria de la plaza y clase de
CONCUrso,

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concurra a
plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a lo previsto en
el aniculo 4, 1, c), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, y no se perténezca a ninguno de los Cuerpos que eq ¢!
mismo se seflalan, los interesados deberdn acreditar haber sido



