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DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos ¥ nombre ...
Cuerpo o Escala a que pertr:ncce .

DNI ... .
Fecha de nacimiento .
LUBAT ottt s s sas bt s b sk st s

2. Libre con puntuacién en
la fase de concurso

I. Promocion intemna El

I.  Promocion interna

1.1 Destino actual .
1.2 Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

................... - AR08, .orreiceien, TSRS Y . dias.
1.3 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacidén de la convocatoria ...
2. Libre con puntuacion en la fase de concurso

Situacion administrativa ...
Escala o Cuerpo en que se han prcsmdo los servwlos

1o MR
ui T

“Fecha de lnu:lo Fecha de’ cese (cn Su caso)
2.4 Total de servicio prestado hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes... afios... meses y ...dias.

Y para quc conste, expido la presente certificacion en ...

{Localidad, fecha, firma y seilo)

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1987, de la
Universidad Autdnoma de Madrid por la que se
COMVOCAN CORCUISE YV CONCUrsSO-0posicion para cubrir
vacantes en la plantitia de personal laboral.

3091

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral de esta
Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en la Ley
Organica 1171983, de 25 de agosto, y cn el Real Decreto 2169/1986,
de 14 de encro, ha resuelto:

Primero.—Convocar pruebas selectivas, mediante los procedi-
mientos de concurso ¥ concurso-oposicion, para cubrir Ias vacantes
de la plantlla de personal laboral de la Universidad que se
relacionan a continuacion:

Concurso

Una plaza de Director del Servicio de Informitica (grupe 1).

Una plaza de Jefe de Area de Aulas de Informatica (grupo 1).

Una plaza de Jefe de Mantenimiento (grupo 1).

Una plaza de Director de Servicio de Apoyo a la Investigacién
Experimental (grupo 1).

Una plaza de Técaico Superior Electrdnico {grupo 1).

Una plaza de Técnico de Recursos Humanos {grupo ().

Una plaza (a tiempo parcial: 3{7 de jornada) de Diplomado
Universilaric en Enfermeria (grupo 2).

Concurso-gposicion
Una plaza de Oficial Cristalero-Cerrajero {grupo 3).

Segundo.-La realizacién de estas pruebas sclectivas se ajustard
a lo establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, ¢n ¢l Real
Decreto 222371984, de 19 de dictembre, por el que se aprueba el
Reglamento General del Ingreso de Personal al Servicie de la
Adminisiracién del Estado; en el Convenio Colectivo vigente para
¢l personal laboral de las Universidades Estatales, y ¢n las normas
de esta Resolucién.

Tercero.-Las bases de la convocatoria figurardn expuestas en los
tablones de anuncios de la Universidad Autdénoma de Madrid.

Cuarto.~Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selecuvas los aspirantes deberdn reunir los siguientés requisitos
gencrales:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho aiios.
¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenic de las correspondientes funciones.
No haber sida separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberin
cumptirse el Gitimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Quinto.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, dirigida al excelentisimo
magnifico sefor Rector de la Universidad Auténoma de Madrid,
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente 2
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado»

La presentacion de soticitudes podrd efectuarse en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A efectos de valorar la fase de concurso, se acompanard 2 13
inslancia curriculum vitae y relacion de méritos acreditados
documentalmenie.

Madrid, 21 de diciembre de 1987.-El Rector, Cayetano Lopez
Martinez.

RESOLUCION de 31 de diciembre de 1987, de la
Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convacan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid

3092

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Real Decreto 253671985, de 27 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), y
con gl fin de atender las necesidades de personal de Admlmstrscwn
¥ Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con &l articulo 3.°, e), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Geston de la Universidad
Politécnica de Madrid, con sujecidn a las siguientes

Bases de convacatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas por
el sistemna de promocién interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion tnterna asciende a cinco plazas

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso hibre asciende a seis plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de ias reservadas a promocién
}';'gerna s¢ acumulardn a las mismas del sistema general de acceso
ibre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocion
interna finalizarad antes que la correspondiente al sistemna generat de
acceso hbre. El Presidente del Tabunal coordinara ambos procesos
con esta finalidad. ]

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por ¢l sistema de promocidn
interna en virtud de lo dispuesto en el aniculo 31.3, del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de encro de 1586), tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubnr las vacantes correspondientes.

_ 1.1.5 Los aspiranies solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbhas selcctivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; €1 Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial de] Estado» de 21 de diciembre); los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto
253671985, de 27 de dictembre, «Boletin Oficial del Estadow de 22
de enero de 1986), v lo dispuesto en la presente convocatonia, ¥ el
Real Decreto 261771985, de 9 de dicicmbre.

1.3} El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso v fase de oposicion, con las valeraciones, pruebas,
puntuaciones ¥ materias que se especifican en £l anexo L

E! programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selectivo se cfectuara de acuerdo con 18 puntuacion total
obienida por estos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard en 1a
primera quincena del mes de junio de 1988. Con cuarenta y ocho
horas de antelacién, como minime, a la fecha en que de comienzo
el pnimer egjercicio de la fase de oposicién, el Rectorado de la
Umversndad hari piblica la lista de los aspirantes, con la puniua-
cidn obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse
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de manifiesto, en tode caso, en el local donde se vaya a celebrar el
primer ¢jercicio de 1a fase de oposicién y en ef 1ablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a fa realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomade Universitario, Arguitecte Técnico, Formacién Profe-
sional de lercer grado o equivalenie y/o haber superado los tres
primeros cursos de Licenciatura, Ingenieria 0 Arquitectura.

2.1.4 No padecer enfermedad m estar afectado por limitacidn
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilivade para el desempeio de las comespondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el twnoe de
ﬁmmocaén interna deberdn perienecer ¢! dia de la publicacion de

presente conveocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» a la
Escaia Administrativa de la Universidad Politécnica de Madnd o
al Cuerpo General Administrative de la Administracién det Estado,
Escala Adminstrativa de Organismos Auténomas, tener destino €n
propiedad en esta Universidad l:yxgoseer una antipuedad de, al
menos, tres afios en el Cuerpo o 1a a que pertenezcan y reunir
Yos demads requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cucrpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
menie citada, serdn computables, a efeclos de antigiiedad, para
participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 ¥ 2.2, en
si caso, deberin poseerse en el dia de finalizacion dei plazo de
presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasia el momento de la
ioma de poscsion como funcionano de carrera

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerio consiar en instancia que les serd facilitada gratuita-
menie en los Gobierno Civiles de cada provincia, cn las Delegacio-
nes del Gobieme de Ceuta y Melilla, en Ias oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcién Publica, en el Instituto  Nacional de
Adrimstracién Piblica y en los Reclorados de todas las Umiversi-
dades publicas del Estado. A Iz instancia s¢ acompaiaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase del concurse,
que no tendrd caracter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cién, segin modelo contemido en el anexo ¥V, expedida por los
Servicios de Persona! del Depantamento al que el Cuerpe/Escala a
que pertenczea ¢l funcionaric esté adscnto, acreditativo de su
antiguedad en el mismo, asi como cuanta documentacién estime
oportuna para la mejor valoracién de los extremos comenidos en
el articulo 34, 2, del Real Decreto 2637/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacidn de solicitudes {gjemplar nimero 1 «Ejem-
plar a presentar por €l intcresado» del modclo de solicitud) s¢ hard
en ¢l Reclorado de ka Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢i plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de ia publicacién
de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado», y se
dirsgiran al Magnifico y excelentistmo seitor Rector de la Univers:-
dad Politécnica de Madrid. .

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en ¢l plazo expresado en el parmafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
compelente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicar en la
instancia fa minusvalia que padecen, para 1o cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo
en dicho recuadro, las posibles adapiaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los gjercicios en gue esta adaptaciion sea
necesarnia.

34 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesctas ¥ se
ingresaran en la cucnta corricnle mumero 8.539, abierta en la
Entidad Banco de Santander, sucursal calle Céa Bermadez, 25, bajo

el nombre «Pruebas Selectivas Escala de Gestidn Universidad
Politécnia de Madrid». _

En la solicitud debera figurar el sello de 1a Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a iravés de la cual se realiza la transferencia a la
cuenla indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen,
y cuya falta determinard la exclusion del aspiranie. En ningin caso
1a presentacion y pago en el Banco supondrd sustitucion del trdmite
de presentacidn, en tiempe y forma, de [a solicitud ante cf érgano
expresado en la base 3.2

15 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictard resolucién, en el
plazo maximo de un mes, que se publicard en e] «Boletin Oficial
del Lstadon, y en la que ademds de declarar aprobada la lista de
admutidos y excluidos se recogerd ¢l logar y las fechas de comienzo
de los ejercicios asi como la refacion de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. En fa lista deberan
constar en todo caso los apeHidos, nombre y namero de documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excludios dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de 1a
resolucwn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

. Contra dicha resolucidn podrd interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, a partir del dia siguienie af de su
publicacidn, ante el Rector de la niversidad convocanie, quien
resolverd o procedente. De no presentarse recurso de reposicion, cl
escrito de subsanacién de defectos se comsiderard recurso de
reposicion si el aspiranie fuese definitivamente exclutdo de la
realizacidn de los ejercicios.

4.3 Leos derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan sido oxcluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas sclectivas.

3. Tribunales

5.1 EI Tnbunal calificador de estas prucbas ¢5 ¢l que figura
como anexo [H en esta convocaloria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de interve-
nir, netificandolo al Rector de 12 Universidad cuando concurman ¢n
ellos circunstaacias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo 0 si hubiesesn realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacidon de esta convocatoria.

E] Presidente podrd solicitar de los miembros det Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribural cuando concurran fas circunstancias previstas en 1a pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacidn de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial det
Estador tesolucion por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal gque hayan de sustituir a los gque hayan perdldo 51U
condicidn por alguna de las causas previsias en la base 5.2

5.4 Previa convocaloria del Presidenie, se constituird el tribu-
nal, comr asistencia, al menos, de |a mayoria absoluta de sus
miembros, tulares ¢ suplentes. Celebrard su sesion de constitucion
en ¢f plazo miximo de treinta dias, a partir de su designacion y
minimeo de diez dias antes de la realizacién def primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara 1odas las decisiopes que
le correspondan en orden al comecto desarrolio de Jas pruebas
sciectivas,

5.5 A partir de sy constitucién, el Tribunal, para actuar
validamenie, requenima la presencia de la mayoria absotuta de sus
miembros, titulares o suplentes,

5.6 Dentro de ia fase de oposicién ¢ Tnibunal resolverd todas
ias dudas que pudicran surgir en fa aplicacidn de estas normas, asi
como lo gue se deba hacer en los casos no previsios.

El procedimiento de actuacion del Trnbunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en 1a Ley de Procedimicnto Administia-
ivo.

5.7 E! Tribunal podrd disponer ta incorporacidn a sus trabajos
de Asesores especialistas para las ruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinenes, limitindose dichos Asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales Ascsores deberd comunicarse al Rector de lz Universi-
dad convocante.
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5.8 El Tribuna! calificador adoprard las medidas precisas en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los gjercicios gue el resto de los demas participantes. En este
sentido se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adapuaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adopiara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante &l Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, wiilizande para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
0 cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica.

5,10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd sv sede en ¢l Rectorado de la Universidad
Politécnica de Madrid, calle Ramiro de Maeztu, sin niumero,
teléfono 254.50.00,

_El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembro 0 no del Tribunal, alenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en cstas pruebas selectivas tendrd
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 16).

5.12  En ningin caso el Tribunal podri aprobar nj declarar que
ha superado las pruchas selectivas un numero superior de aspiran-
tes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
qgue ¢ontravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.,

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra D, de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser fequeri-
dos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su personahdad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, dcbidamente
justificados y apreciados por el Tribunal

6.4 [La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efecivard por et Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de
los Tribunales, sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cion con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefalada
para la inictacion de los mismos. éuando se trate del mismo
gjercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selective, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por 1a presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberd propomer su exclusidn al Rector de la
Universidad convocanie, comunicindole asimismo las inexactitu-
des o falscdades formuladas por ¢l aspimante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra ta exclusidn del aspirante podra interponerse recurso de
reposicidn, ante ja misma autoridad indicada en el pirrafo antenor.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas Jas pruebas selcctivas, el Tribunal hard pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del vitimo ¢jercicio, asi
como e Ja sede del %buml sefialada en la base 5.10, y en aquellos
0iros que estime oporiung, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion alcanzada, ¢on indicacion de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tnbunal enviard copia certificada de Ia lista
de aprobadus al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8.  Presentacion de documentos y nombramienic de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente 2 aquel €n que se hicicron pablicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en el rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
los siguientes documentos:

_A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o centifica-
cion académica que acredite estar en posesion del titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de Tercer Grado o tres cursos completos de
Licenciatura Unijversitaria,

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segin el modelo que figura como anexo 1V a
esta convocatoria,

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de log
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion ¥ su capacidad para desempefiar {as
tareas y funciones correspondientes.

B.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads reguisitos va probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar su condicién, con
expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su curapiimiento,

83 Quienes dentro del plaze fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senzlados en la base 2.1, no podrdn ser nombragdos funcionarios
quedarédn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Lla peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse por orden de puntuacién ante el
Rectorado de la Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante y a2 propuesta del Tribunal
calificador s¢ procederd al nombramignto de funcionario de
carrera, mediante resolucién del Rector de Ja Universidad Politée-
nica que s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estado» con
indicacién de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
piz del Documento Nacional de Identidad de los aspirantes
aprobados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante, con el
apartado «Reservado para la Administracidon» debidamente cum-
plimemado, asi como el certificado al que se refiere la base 3.1L.

9. Norma final

La presente convocatoria ¥ sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deniven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrin
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
de Procedimiento Administrative. Asimismo, la Administracién

rd, en su caso, proceder a la revision de la Resoiucion del

ribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo,

Madrid. 31 de diciembre de 1987 -El Rector, Rafael Portaen-
casa Baeza.

ANEXO [
Ejercicios y valorscion

La fase de oposicién estard integrada por los ejercicios gue a
continuacion s indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio; Consistird en confestar un cuestionaro de
pregunias basado en &) contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura en el anexo II de esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por pregunias con respuestas
multiples, siendo solo una de ¢llas correcta.

El tiempo para realizar este¢ ejercicic no podrd ser superior a
noventa minutos,

Segundo ejercicio; Consia de dos modalidades; los aspiranies
deberan indicar en su solicitud la modalidad que cligen:

Modalidad A: El Tribunal propondra cuatre supuestos practices
desglosados en preguntas en nimero no supeérior a diez de las
materias  siguientes; Derecho  Administrative, Procedimiento
Administrativo, Gestidon de Personal, Gestion Financiera y Dere-
cho del Trabajo y Seguridad Social, contenidos en ¢l anexo II de
ésta convocatona.

Modalidad B: El ejercicio consistird en !a redaccién de las
especificaciones funcionales y/u orginicas que permiten desarrollar
toda la programacidn necesaria para la informacion de un proceso
administrativo.

El ejercicio se referird alternativamente a una aplicacion infor-
mitica completa una cadena de proceso ¢ una unidad de trata-
miento,
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Estas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel del ANEXO I

-najisis, todos ¢ algunos de los siguientes aspecios:
Diseno de los circuitos de fluje de informacion, Programa
Disenio de los impresos de recogida de informacion. I. OrGANIZACION DEL EsSTADO ¥ DE LA ADMINISTRACION
Diseno de las sahdas de informacion. PuBLICA

Disedo de las reglas de gestion.

Disenio de las cadenas de proceso.

Diseno de las unidades de tratamiento.

Disefio de ios archivos necesanios, especificando su estructura.

El nivel de deialle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistema a analizar.

Para ia realizacién de esie ejercicio se utifizardn los impresos
que proporcione el Tribunal.

Para la realizacion de este gjercicio en ambas modalidades los
aspirapigs dispondrdn de un méaximo de tres horas.

Los aspiranies de promocion interna estardn exentos de realizar
el primer gjercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en redactar por escriic un tema
generzal de entre dos propuestos, que estardn relactonados con el
contenidgo del programa.

N E| tiempe miximo de realizacidn de este gjercicio serd de tres
Oras.

El ejercicio debe ser leido necesariamente por el opositor en
sesion publica y llamamiento Bnico. Antes de proceder g la lectura
del tema el opositor deberd leer el indice-esquema que le haya
servido de base para la realizacidn del ejercicio, '

Se valorara especialmente la formacion v los conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas y 1a capacidad de expresion.

Cuarto ejercicio; Voluntario y de mérito. Consistird en una
traduccion directa y sin dicoionario. Los idiomas sobre fos que
versard la traduccidn serdn francés y/o inglés, & eleccion del
aspirante. Unicamenie se valorari en cada caso un alto nivel del
COnOCIMIENto.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo
maximeo de sesenia minulos

Valoracién de los ejercicios

1. Fase de concurso. La valoracion de los méritos seftalados en
la base 2.2 se realizard de la forma siguiente:

a] Antigiedad. La antiguedad del funcionario en los Cuerpos,
escalas o plazas a que se reficre la base 2.2 valorard hasta un
maximo de 10 puntos, teniendo ¢n cuenia a esios efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacion de Ia convocatoria,
asignandose a cada afo completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,40 puntos hasta ef limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segun e nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al dia de
publicacion de esia convocatoriz, se Otorgard la siguiente puntua-
CiOn: ’

Nivel 8: 4 punios, y por cada unidad de nive! que exceda de
ocho, 0,5 puntos, hasia un maximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podred ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
econdmicos de los mismos.

.

¢} Los puntos obtenidos en fase de concurso s¢ sumaran a la
punivacion final, a efectos de establecer el orden defimtivo de
aspirantes aprobados. Estos puntos no podrdn ser aplicades para
superar ios gjercictos de la fase de oposicion.

2. Fase de oposicién. Los ejercicios de 1a fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

Primer gjercicio: Se calificars de 0 2 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obiener un minimo de § puntos.

Sepundo ejercicior

Modalidad «A»: Se calificard de 0 a 5§ puntos tada uno de los
supuesios elegidos. Para aprobar serz preciso obtener 10 puntos v
no ser calificado con O en ninguno de los supuestos.

Modalidad «Bw»: Se calificara de 0 a 20 puntos y serdn
elimmados 1es que no oblengan ¢como minimo 10 puntos.

Tercer cjercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos. Para superarlo
serd necesario obiener como minimo 10 puntos.

. Cuarto ejercicio: Se calificard de 0 a 3 puntos cada uno de los
idiomas.

La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién v
concurso. En caso de empaie el orden se establecerd atendiendo a
fa mayor calificacion obienida en e] segundo ejercicio.

1. Las organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. 1a idea europea: Ef Consejo de Europa. las
Comunidades Europeas: Antecedentes. El Tratado de Roma.

2. Las Comunidades Europess; Sistema institucional. La
adhesi6n de Espana. . .

3. Consideraciones generales sobre el constitucionalisme en
Espana. La Constitucion Espafiola de 1978 Caracteres, estruciura
y contenido; los principios generales del titulo preliminar. )
" . 4. . Derechas fundamentales y libertades pubiicas.-Su _Param:a :
y suspension. Derechos y deberes fundamentales. Ei Tribunal
Constnacional. La reforma de o Constitucién. o

5. La Jefatura dei Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesidn y regencia. El refrendo. o

6. Las Cortes Generales. Composicion y atnibuciongs del
Congreso de los Diputados y del Senado. Et Defensor del Puebio.

7. Procedimiento de actuacion de 1as Cimaras. Elaboracion de
las leyes. Los Traiados internacionales.

§. El Gobiermno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierne v las Cortes Generales. Designacion, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno. )

9. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Ei
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espadola.

10. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. E1 Presidente del Gobierno. Los Minisiros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros organos de la Administracién Central, La Administra-
¢ién periférica de] Estado. . )

11, La Administracion institucional: Concepto y clasificacion
de los Entes publicos no termitoriales. Los Organismos autonomos,
La Administracidn consultiva: El Consejo de Estado.

12.  EiEstado y las Comunidades Autdnomas. Distribucién de
competencia. La coordinacion entre las diferenies Administracio-
nes Pablicas.

13, Organizacion termitorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas: Constitucion, competencias, Estatuto de Autonomia.
El sisterna instituciona) de las Comunidades Autdnomas. Estatuto
de Autonomia de Madnd. L

14, Organizacion territorial del Estado. La Administracién
Local: §.a Provincia y el municipio. Otras Entidades de la Adminis-
tracion Local

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. El ordenamiento juridico administrativo. La Constitucion
como norma juridica. Las Leves organicas y erdinarias. Otras
disposiciones dei ejecutivo con fuerza de Ley. _

2. Otras fuenies del Derecho Administrativo. Especial referen-
cia al Reglamento. )

ER EFordenamiento juridico de las Comunidades Europeas. Su
incidencia en el ordenamienio espafol. )

.4, Fl principio de legalidad de la Administracién. Las potesta-
des y sus clases: Especial referencia 2 las potesiades regladas y
discrecionales. Control de discrecionalidad.

% El acto administrativo: Concepto, clases y elementos, Su
motivacion vy notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis.
trativos. Revisidn, anulacion y revocacion, _

6. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones coniractuales. Incumplimiento de o contratos admi-
nistrativos. o

7. Las formas de actuacién administrativa, Autorizaciones y
SANCIORES. . .

8. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestidn de
los servicios publicos. Eramen especial de la gestion directa. ba
gestion indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

9. Laexpropiacién forzosa: Conceplo, naturaleza y elementos,
Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales.
idea general de los procedimientos especiales. )

1(§ Responsabilidad de las Administraciones Piblicas. Con-
cepto ¥ ciases. Requisitos generales. Efectos.

IiI. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. El procedimienio adminisirativo: Concepto v clases. la
regulacion del procedimiento administrativo en ei Derecho Admi-
nistrativo espafiol. Principios generales del procedimienio adminis-
trativo.

2. Los sujelos del procedimiento administrativo. Iniciacion
det procedimiento. Instruccion. Alegaciones, informes y pruebas. Et
wamite de audiencia.
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3. Eltiempo en el precedimiento administrativo. Ténminos y
plazos. Computo y alteracidn de los plazos. Terminacidn del
procedimiento, Terminaciéon normal, Terminacién presunia, La
doctrina del silencio administrativo.

4. FEspecial referencia al procedimiento econdmico-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos en vias de recursos
administrativos. Clases y regulacion actual,

6. El recurso contencioso-administrativo: Significado y carac-
teristicas. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacién. Actos
impugnables.

7. La Administracién Piblica y la justicia ordinaria, La
reclamacion administrativa previa a L via judicial civil.

IV. GESTION DE PERSONAL

t. Régimen juridico del personal al servicio de 1as Adminisira-
ciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de ta Funcion
Publica. Organos superiores de la Funcién Piblica. Programacion,
registros de personal v oferta de empleo publico, i

. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Premocion
profesional de los funcionarios.

3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Sliltuaciones de los funcionarios. Supuestos y efecios de cada una de
ellas,

4, Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones, Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario,

S. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Espccialidades en su régimen juridico.

6. El régimen especial de la Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto. Concepto ¥y clases. El presupuesto del
Estado. Su estruciura. El ciclo presupuestario.

2. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
iniciales. Créditos presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacién de
remanentes. Incorporacién de créditos, Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. ingresos que gqergn crédito.

. Presupuesto por programas. Objetivos, programas y su
evaluacién., Presupuestc en base cero. Objetivos. Unidades y
paquetes de decision. Asignacién de prieridades,

4. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva,
gjecutiva, critica. Ingresos presupuestos, Créditos presupuestes y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso y minoraciones de
ingresos, Contraido, formalizacién, intervenido.

Las cuentas de la contabilidad pliblica: Tesoreria, rentas
piblicas y gastos piblicos. Cuenta de obtigaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. ]

6. La contabilidad piblica y la planificacion contable. Plan
general de contabilidad publica. Ambito y contenido del plan.
Objetivos. Criterios de valoracidn.

7. Ordenacién del gastos y ordenacién del pago. Organos
competenies, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del gjercicio. Control del gasio

ublico en Espafia. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas.

8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversidn.

9. Pagos, concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pago «en grme» y «a justificaps. Justificacion de
libramientos. ] ) .

10. Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas:
Estructura ¥ norma de confeccién. Altas y bajas. Su justificacion.
Sueldos, trienics, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo v liguidacion
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en
active. Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

11. Efsisl.ema tributario espadicl. Caracteristicas mas relevan-
tes de la dltima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades
Autonomas ¥ Locales r su relacién con la del Estado. ]

12. Estructura del sistema de imposicién directa. Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

13. Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las
1asas universitarias.

VI, DerecHO DE TRABAJIO Y SEGURIDAD SOCIAL

1. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del Trabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva.

2. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido,

3. El conirato de trabajo. Conceguq. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Conlenido y régimen juridico. Extincion,

4. Medalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

5. Régimen disciplinanio taboral. Jurisdiccién laboral

6. Elsistema espanol de Seguridad Social: Descripeion. Ley de
Bases: Principios que la informan. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, Estructura y contenido. Campo de
aplicacién y composicion del sistema de la Seguridad Social:
Régimen general, Regimenes especiales: Caracteristicas y enamera-
cidn. Sistemas especiales: Caracteristicas generales.

7. Caracteres de las prestaciones. Prescripeiones y caducidad,
prelacion de crédito. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora
de la accién protectora.

8 Gestién de la Seguridad Social. Entidades Gestoras. El
Instituto Nacional de la Segunidad Social, El Instituto Nacional de
la Saled. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Naturaieza, organizacion y funciones. Colabo-
racijn en la gestion.

Servicios comunes: La Tesoreria General de la Seguridad
Social. La Gerencia Informatica: Naturaleza, organizacién y funcie-
nes. La Intervencion General de la Seguridad Social: Organizacion,
funciones y competencias.

10, Campe de aplicacién. Inscripeion de Empresas: Afiliacion
de trabajadores. Cotizacion. Bases y tlipos de cotizacién. Procedi-
miento. Recaudaciém: Recaudacidn en via ejecutiva. Procedi-
miento.

11. Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan-
tes. Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion
a la familia.

12. Incapacidad laboral transiloria. Concepto y causas que
motivan esta situacion, Prestaciones econdmicas. Invalidez provi-
sional. Duracidn, prestaciones, Invalidez permanente. Concepio ¥
clases. .

13. Jubilacion: Concepto y requisitos. Determinacién de la
cuantia de las pensiones. Muerte y supervivencia, Prestaciones,
Sujetos causantes. Bepeficiarios. Condiciones para percibir presta-
ciones,

14.  Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a la afiliacién y alta, cotizacién y prestaciones.

VIL

1. Politica Universitaria en Espania durante el siglo XX,
Anilisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacion.

2. Los indicadores de la educacién. Calidad: Soluciones 2 la
antinomia, universidad y puestos de trabajo.

3. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

4, La Administracién educativa, Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Orpanizacién del Departa-
mento de Enseitanza de la Comunidad Autdnoma de Madnd.

$. Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades. Organizacion académica: Departamentos. Institu-
tos. Colegios Universitarios.

6. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector. los
Vicerrectores, ¢l Secretario general. Los Decanos y Directores. ElL
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

7. Funcién economico-admintstrativa de la Universidad, Pre-
supucsto umiversitario: Relacidn del mismo con los Presupuestos
Generales del Estado y del Ministerio de Educacién y Ciencia y con
los Presupuestos de las Comunidades Auténomas. .

8. Clases y Régimen Juridico del Profesorado Universitario.

9. Clases y Régimen Juridico del Personal de Administracién
y Servicios.

10. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector Universitario,

11. Régimen det alumnado. Acceso. Permanencia y colacidn
de Grados.

12, Organismos internacionales de estudios y planificacion en
materia universitaria. Especial refercncia a la SCDE. Programa
IMHE. E! CERI. La UNESCO.

PoLiTICA DE EDUCACION Y ORGANIZACION UNIVERSITARIA

ANEXO 111
Tribunales

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don José Manusl Herrero Marzal, perteneciente al
Cuerpo de Catedriticos de Escuela Universitaria, como represen-
tante de la Universidad.
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. Yocales:

. Don Manuel Balgaién Morcno, pertencciente 2l Cuerpo de
gécdrﬁﬁcos de Universidad, como representante de is Umversi-

2. Don Ramén Rodriguez Cortés, perieneciente al Cuerpo
General de Gestion de 1a Administracion Civil del Estado, como
represeniante de la Universidad.

3. Don Manuel Gimeno Gonzdlez, perteneciente a {a Escala
Técnica de Gestidn de Organismos Auténomos COmMO fepresen-
tante de la Universidad, gue actuard como

4. Don Francisco Vicente Sanchis Garcia, Gf:reme de l1a
Universidad Complutense de Madrid, como representante de la
Secreiaria de Estado de Universidades e Investigacion.

5. Don Francisco Pla Boada, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Fstado, en representacion de la Direccitn
Generzl de la Funcién Pablica

Suplentes:

Presidente: Don Manuel 16pez Quero, perteneciente al Cuerpo
de Profesores vitulares de Educacién Universitana, como represen-
tante de la Universadad.

Vocales:

1. Don I Gutiérrez Cruz, periensciente al Cuerpo de
Catedraticos de Escuelas Universitarias, como representante de la
Universidad.

2. Dofa Marfa Luisa Arias Gonzdlez, perteneciente al Cuerpo
de Gestién de Hacienda‘. como representante de la Universidad.

3. Don Antonio Lugque Bonilla, perteneciente al Cuerpo de
Gestion de 1a Administracion Civil det Estado, come representante
de ia Universidad, que actuard como Secretario suplente.

4. Don Carlos Valenzuela Lillo, Gerente de la Universidad de
Alcald de Henares, como representante de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion.

5. Don Angel Lépez de Fez, det Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Esiado, en representacion de la Direccion
General de la Funciéa Pablica.

ANEXO IV

Don e
con domicilio en
y con documento nacional de identidad nimero ...
declara bajo jurementec o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala que
no ha sido separado det servicio de ninguna de las Adm:mstrac:o-
nes Piblicas ¥ gue no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piiblicas.

En ... SV voane - R

Cargo:

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
€Xiremos;

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos y nombre: ...
Cuerpo o Escala @ que PETENECE: ..oooveeemeecincrrrrrrassnsrssseas
DNI: ...
Fecha de nacimiento: ...
Lugar de RaCiMHENIo! ..o

Promocion interna & NUMEro OPOSIOT .ooeeeceeeccrniscersrrieens

PROMOCION INTERNA

I. Destine ACTHAL ..ioveicosrsmrmrmrsrrsiss msssserasom ensns seemems s sassnst shesnans
2. Total de servicios reconocldos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia;

2.1 Antigiedad en el Cu o Escala como funcionario de
carrera hastz el dia de publicacién de fa convocatona:

AR08, rvrerrercrarerreceee ESES ¥ oo i8S,

2.2 Servicios previos recanocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoriak

. BROS, e

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacion de la convocatonia: ...............

Y para que conste, expido la presente certiBcacion en ...

{Localidad, fechs, firma y sello}

RESOLUCION de 31 de diciembre de 1987, de la
Universidad Politécnica de Madrid por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos de Gestidn de la Universidad Politécnica
de Madrid.

3093

En cumfhmwnto de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre {«Boletin Oficial de! Estado» de 22 de enero de 1986), v
con £l fin de atender las necesidades de personal de Admm:stmcmn
y Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le estin
atnbuidas en el articuio 18 de {a Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.% e), de 1a misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruchas selectivas
gara el ingreso en la Escala de Tecnicos de Gestion de la

iversidad Politécnica de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir ocho plazas
para la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica
de Madnd.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables 1a Ley
3071984, dc 2 de zgosto;, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon de 2| de diciembre); los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madnid (Real Decreto
2336/19835, de 27 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado» de 22
de enero de 1986) vy Jo dispuesto en la presentes convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicién libre
y otra fase consistente en un periodo de pricticas con las prucbas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L

{.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
fipura en el apexo I de esta convoeatoria,

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspiranies gue superen
el proceso sclectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtemda T 65105 @ }o largo de todo el proceso.

primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
pnmera qutncena el mes de julio de 1988,

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de Ia fase de oposicién serdn nombrados funcionarios
en practicas mediante Resolucion de la autoridad convocante, en la
g;w s¢ incluird ¢l nimero de Registro de Personal adjudicado a

105.

Estos funcionarios en practicas deberin superar ¢f periodo de
practicas que se determina en €] anexo L

Qutenes no superaser ¢l periodo de pricticas, perderdn todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
Resolucion motivada de la aworidad convocante, a propuesta de la
gusma { previo informe favorable de la Comisidn Superior de

ersonal,

2.  Reguisitos de {os candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisiios:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2  Tener cumplidos dieciocho afios e! dia en que termine ¢l
plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.3 FEsiar en posesidn en la fecha de la convocatoria del
titulo de Ensenanza Superior, Universitaria o Técnica.

2.1.4 No padecer enfermedad mi estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que impida el desempeno de jas correspondienies
funciones.

2.1.5 No habher sido separado mediante expediente disciplina-
rio dcl servicio de cualquiera de las Administracioncs Publicas ni
?allqrsc inhabilitado para el desempeinio de las correspondienies

unciones.



