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DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos ¥ nombre ...
Cuerpo o Escala a que pertr:ncce .

DNI ... .
Fecha de nacimiento .
LUBAT ottt s s sas bt s b sk st s

2. Libre con puntuacién en
la fase de concurso

I. Promocion intemna El

I.  Promocion interna

1.1 Destino actual .
1.2 Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

................... - AR08, .orreiceien, TSRS Y . dias.
1.3 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacidén de la convocatoria ...
2. Libre con puntuacion en la fase de concurso

Situacion administrativa ...
Escala o Cuerpo en que se han prcsmdo los servwlos

1o MR
ui T

“Fecha de lnu:lo Fecha de’ cese (cn Su caso)
2.4 Total de servicio prestado hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes... afios... meses y ...dias.

Y para quc conste, expido la presente certificacion en ...

{Localidad, fecha, firma y seilo)

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1987, de la
Universidad Autdnoma de Madrid por la que se
COMVOCAN CORCUISE YV CONCUrsSO-0posicion para cubrir
vacantes en la plantitia de personal laboral.

3091

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral de esta
Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en la Ley
Organica 1171983, de 25 de agosto, y cn el Real Decreto 2169/1986,
de 14 de encro, ha resuelto:

Primero.—Convocar pruebas selectivas, mediante los procedi-
mientos de concurso ¥ concurso-oposicion, para cubrir Ias vacantes
de la plantlla de personal laboral de la Universidad que se
relacionan a continuacion:

Concurso

Una plaza de Director del Servicio de Informitica (grupe 1).

Una plaza de Jefe de Area de Aulas de Informatica (grupo 1).

Una plaza de Jefe de Mantenimiento (grupo 1).

Una plaza de Director de Servicio de Apoyo a la Investigacién
Experimental (grupo 1).

Una plaza de Técaico Superior Electrdnico {grupo 1).

Una plaza de Técnico de Recursos Humanos {grupo ().

Una plaza (a tiempo parcial: 3{7 de jornada) de Diplomado
Universilaric en Enfermeria (grupo 2).

Concurso-gposicion
Una plaza de Oficial Cristalero-Cerrajero {grupo 3).

Segundo.-La realizacién de estas pruebas sclectivas se ajustard
a lo establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, ¢n ¢l Real
Decreto 222371984, de 19 de dictembre, por el que se aprueba el
Reglamento General del Ingreso de Personal al Servicie de la
Adminisiracién del Estado; en el Convenio Colectivo vigente para
¢l personal laboral de las Universidades Estatales, y ¢n las normas
de esta Resolucién.

Tercero.-Las bases de la convocatoria figurardn expuestas en los
tablones de anuncios de la Universidad Autdénoma de Madrid.

Cuarto.~Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selecuvas los aspirantes deberdn reunir los siguientés requisitos
gencrales:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho aiios.
¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenic de las correspondientes funciones.
No haber sida separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberin
cumptirse el Gitimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Quinto.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, dirigida al excelentisimo
magnifico sefor Rector de la Universidad Auténoma de Madrid,
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente 2
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado»

La presentacion de soticitudes podrd efectuarse en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A efectos de valorar la fase de concurso, se acompanard 2 13
inslancia curriculum vitae y relacion de méritos acreditados
documentalmenie.

Madrid, 21 de diciembre de 1987.-El Rector, Cayetano Lopez
Martinez.

RESOLUCION de 31 de diciembre de 1987, de la
Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convacan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid

3092

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Real Decreto 253671985, de 27 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), y
con gl fin de atender las necesidades de personal de Admlmstrscwn
¥ Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con &l articulo 3.°, e), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Geston de la Universidad
Politécnica de Madrid, con sujecidn a las siguientes

Bases de convacatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas por
el sistemna de promocién interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion tnterna asciende a cinco plazas

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso hibre asciende a seis plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de ias reservadas a promocién
}';'gerna s¢ acumulardn a las mismas del sistema general de acceso
ibre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocion
interna finalizarad antes que la correspondiente al sistemna generat de
acceso hbre. El Presidente del Tabunal coordinara ambos procesos
con esta finalidad. ]

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por ¢l sistema de promocidn
interna en virtud de lo dispuesto en el aniculo 31.3, del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de encro de 1586), tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubnr las vacantes correspondientes.

_ 1.1.5 Los aspiranies solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbhas selcctivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; €1 Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial de] Estado» de 21 de diciembre); los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto
253671985, de 27 de dictembre, «Boletin Oficial del Estadow de 22
de enero de 1986), v lo dispuesto en la presente convocatonia, ¥ el
Real Decreto 261771985, de 9 de dicicmbre.

1.3} El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso v fase de oposicion, con las valeraciones, pruebas,
puntuaciones ¥ materias que se especifican en £l anexo L

E! programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selectivo se cfectuara de acuerdo con 18 puntuacion total
obienida por estos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard en 1a
primera quincena del mes de junio de 1988. Con cuarenta y ocho
horas de antelacién, como minime, a la fecha en que de comienzo
el pnimer egjercicio de la fase de oposicién, el Rectorado de la
Umversndad hari piblica la lista de los aspirantes, con la puniua-
cidn obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse



