FASCICULO SEGUNDQ

ANG CCCXXVIII
VIERNES 5 DE FEBRERO DE 1988
NUMERO 31

UNIVERSIDADES

2080 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1987, de ia
Universidad de Zaragoza, por la que se convacan
pruebas selectivas para ingrese en la Escala Auxiliar
de fa Universidad de Zaragoza, del grupo D de
clasificacion de Cuerpos, Escalas, clases y categorias
de funcionarios del articulo 25 de la Ley 3071954, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 127171985, de 29 de
mayo {«Boletin Oficial del Estadon de 29 de julio), y con ¢l fin de
atender ias necesidades de personal de Administracion y Servicios,
este Rectorado, en uso de las competencias gue le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ¢n velacion
con el anticuto 3.°, ¢), de la misma norma, asi como de los Estatutos
de csta Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para
ingreso en s Escala Auxiliar de 1a Universidad de Zaragoza, con
sujecitn a las siguientes: ,

Bases de Ia convocatoria

1. Normas generales

i.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 34 plazas, cuyo
destino podré ser los Centros Universitarios de cualquiera de las
locahdades que componen ¢l Distrito Universitario de esta Univer-
sidad: Huesca, Logropo, Pamplona, Teruel y Zaraguza, parz la
Escala Auxitiar de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con la
siguienie distribucidn:

a) Diecisiete plazas en turno de promocion interna prevista en
el articdo 175.1 de tos Estatutos.

b) Diecisicte plazas en turno libre,

El niimero de plazas podra incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en fupcién de las vacantes que puedan producirse, de
conformidad con £} articulo 6.1 del Real Decrelo 222371984, de 19
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21).
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1.2 las vacantes sin cubrir de las reservadas al tumo de
promocidn se acumularan al turno libre,

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
1racién del Fstade, Real Decreta 261771985, de 9 de diciembre, por
¢l que se¢ aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabaje y de Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad y
las normas de la presente convocatoria,

1.4 Los aspirantes gue ingreseén por et sistema de promocidn
interna, en virtud de !o dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Fstados
de 16 de eneroc de 1986), y los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, tendrdn en todo caso preferencia sobre los aspirantes
pravenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes, y la eleccion de las plazas, respecto de
las localidades de destino, s¢ realizard por orden de puntuacidn
total obtenida. . .

~ L5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemnas,

1.6 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso,
b} Oposicién.

1.7 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados en este Universidad hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias, como funcio-
nanio de empleo interino ¢ contratade-administrativo de colabora-
cién temporal, en las funciones correspendientes a la Escala objeto
de esta convocatoria, siempre que dichos servicios se hubieren
iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de
que no se continuaren prestando en dicha fecha. Tales servicios no
podrin ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de
terminacion del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacién de trabajo de caracter permancente ent esta Universidad,

1.8 E! programa gue ha de regic las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria,

1.9 La fase de oposicion estard formada por los gjercicios que
se indican en ¢l anexo [ de esta convocatoria.

L.I0 Las prugcbas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendano:

1.10.1 Fase de concurso: La valoracion de los mérnilos deberd
haber {inalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inkio
de la fase de oposicion, publicando al mismo tiempo la relacion
correspondiente en el tablon de anuncios del Reclorado de la
Universidad, ubicado en la planta baja del «Edificio Interfaculta-
desw.

1.10.2  Fase de oposicion: El &Jrimc‘r Jercicio se iniciard en
Zaragoza en el mes de mayo de 1988, La fecha, hora v jugar del
mismo se publicard en ei «Boletin Oficial del Estadow, en la
Resolucion del Rectorado de la Universidad de Zaragoza en que se
aprueben y publiquen las listas de admitidos y excluidos.

[.11 El desempeito de las plazas convocadas quedard some-
tido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en matena de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir Jos siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

by Tener cumplidos dieciocho afos el dia en que termine ef
plazo de preseniacidn de solicitudes,

~ ¢)_ Estar en posesion del titelo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha ene que termine ¢l plazo de presentacién de
solicitudes.

d)} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

¢) No haber sido separade mediante expediente disciplinarie
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempedo de funciones publicas por
sentencia frme.

2.2 Los aspirantes que concurran a esias plazas por el turno de
promocidn interna deberan pertenecer el dia de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador a los
Cuerpos o Escalas incluidos en ¢l aniculo 1.° de la Orden del
Ministerio dc la Presidencia de 6 de marzo de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 7) por la que se regula la promocién interna

al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado, tener
una antigiedad de al menos tres anos en dichos Cuerpos o Escalas,
tener destino €n propiedad en esia Universidad, y reunir los demds
requisitos exigidos.

2.3 Todos los requisitos enumerados en 1a base 2.1 {y 2.2, en
su case) deberdn poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta ¢l mmomento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Autonomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informaciéon Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, Direccion General
de la Funcion Publica, en el Instituto Nacional de Administracidn
Publica y en los Rectorados de todas las Universidades Publicas del
Estado. A la instancia se acompaiari fotocopia del documento
nacional de identidad. '

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendrd caracter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cién, segiin modelo contenido en ¢l anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo/Escala al
que pertenczca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antiguedad en el mismo, asi como cuanta documentacion estime
oportuna para la mejor valoracidn de los extremos contenidos en
el articulo 34. 2, det Real Decreto 2617/1985. de 9 de diciembre.

12 En el rccuadro de la solicitud «forma de accesow los
aspirantes deberan senalar el sistema por el que desean participar,
de acuerdo con las siguientes indicaciones y las del dorso de la
misma;

a) Libre Los opositores gue participen por este turno pondran
una «L».

b} Libre con puntuacion en la fase de concurso. Los aspirantes
que rednan los requisitos de la base 1.7, pondrin una «P».

<) Promocién interna. Los opositores que reGnan los requisi-
tos de l2 base 2.2, pondrin una «R».

3.3 La presentacién de solicitudes («ejemplar nimero 1 para
la Administracion» del modclo de solicitud), se hard en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinie dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacidn de
esta convocatoria en elaBoletin Oficial del Estacdo», y se dirigira al
Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espadioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en ¢) pirrafo anerior, a
través de las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas
correspondientes, guienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente.

El interesado adjuntard a la solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los aspiranies con minusvalia deberdn indicar en la

instancia la minusvalia que padecen. para lo cual se utilizard el
recuadro correspondiente de la solicitud. Asimismo deberan solici-
tar, expresandolo en diche recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacidn sea necesaria,
3.5 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, y se
ingresardn en la cuenta comriente namero 1372-64, abierta en la
Enudad Caja de Ahorros de la [nmacelada, Agencia Urbana
nimero 2 de Zaragoza, paseo Fernando el Catdlico, nimero 42,
bajo el nombre «Pruebas Selectivas, Escala Auxiliar Universidad de
Zaragozan.

En la solicitud deberd figurar el sello de fa Caja de Ahorros de
la Inmaculada acreditativo del pago de los derechos y cuya falta
determinard la exclusion del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a a indicada debera
acodrr;paﬁarse a la solicitud justificante de la wransferencia efec-
tuada.

En ningun caso, la presentacién v pago en la Entidad bancana
supontdra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el drpano expresado en la base 3.3,

36 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
iateresado.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y
comprobado cl pago de los derechos de examen el Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en cl
plazo de un mes, una Resolucidon con la lista de aspirantes
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admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de
los candidatos y numero del documento nacional de identidad, asi
como la causa de no admisién en la relacion de excluidos. En la
gitada Resolucion debera recogerse, asimismo, el lugar y 1a fecha de
celebracion de los gjercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar e defecto que haya motivado la
exclusion. i

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cion. en el plazo de un mes. a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, anle el Rector de la Universidad convocante, quien
resoiverd o procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicion s ¢l aspiranie
fuese defmstivamente exciuido de la reakizacidon de los eiercicios.

4.3  Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio 2 los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la reahiza-
cién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

51 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo H1 de esta convocatoria. )

5.2 Fl Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asisten-
¢ia de 1a mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrard la
sesion de constitucion en el plazo miximo de 1reinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez anies de Ja realizacion del
primer ejercicio. En dicha sesién el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

5.3 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de iz Universidad o al Presidente del
Tribunal cuando concurran en ellos circunslancias de las prevasias
en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo. o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiranies a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas .en los cinco afos
anteriores 2 la publicacion de esia convocatoria.

El Presidente podrid soliciiar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de mo hallarse incurso en las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de l2 Ley de Procedimiento Administra-
Hvo.

Asimismio los aspirantes podran recusar a los mismbros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4 Deniro de la fase de oposicion, €] Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la azplicacién de estas normas. asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en tedo
momenio a lo dispuesto en fa Ley de Procedimiento Administra-
v,

3.5 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
cjerciclos gue eslimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades téenicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universi-
dad convocanic.

5.6 Ei Tribunal calificador adopiard las medidas precisas en
aquelios casos en que resulte necesarto, de forma que los aspiranies
con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion
de los gjercicios que ¢l resto de Jos demas participantes. En este
scntido se establecerin, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo v medios para su
realizacion en la forma previsia en la base 3.5,

El Presidente det Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin gue se conozca la identidad de los aspirantes,
uhiizando para ello los impresos aprobados por 1a Orden del
Ministeno dc la Presidencia de 18 de febrero de [985 {(«Boletin
Oficial del Estadow del 22) o similares.

58 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el
Tribural tendrd su sede en la Seccion de Personal de Administra-
cién y Servicios, Rectorado de la Universidad de Zaragoza.

5.9 Los Tribunales que actien en estas pruchas selectivas
tendrin 1a calegoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real
I].'.gcrcto 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del

5.1 En ningiin caso e Tribunal podri aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nirmero superior de
aspiranics que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
gprobgdes gue contravenga lo establecido serd nula de pleno

erecho.

6. Desarrollc de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra D de conformidad con lo
establecido en Iz Resolucién de fa Secreiaria de Estado para la
Administracién Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resuitado del sornteo
celebrado ¢l dia 9 de febrero de 1987, saivo que el llamamiento sea
en una sola tanda.

6.2 En cualquier momenio ¢l Tribunal podrid requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. )

6.3 aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
lHamamiento ynico, sin perjoicio de las tandas gue se precise
reakizar, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparczean,
sajvo en 10s casos debidamenie justificados y librementic apreciados
por el Tnbunal.

Deberan ir provistos de su documento sacional de identidad vy
boligrafo.

Para la realizacion del segundo ejercicio, los aspirantes deberdn
ir provistos de méaquina de escribir, no eléctrica ni ejectronica.

6.4 La publicacion de Jos sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio y restanies se efectuard por et Tribunal en los
locales donde sc haya celebrado el primero, asi como en ¢l tablon
de anuncios del Rectorade, y por cualesquiers otres medios si se
juzga conveniente para facilitar sub maxima divulgacién, con
cuarenta ¥ ocho horas, al menos, de antelacién a 12 senalada para
1a iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio serd publicado £n los locales donde se haya celebrado, en
¢l citado tablon de anuncios del Rectorado, y por cualquier otro
medio si s¢ juzga convenienie, con veinticuairo horas, al menos, de
antefacion.

6.5 FEn cualquier momento del proceso selactivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por 1a presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo,
fas inexactitudes o faisedades formuladas por el aspiranie en la
solicitud de admisidn a las pruebas selectivas a los cfectos
procedentes,

Contra la exclusicn de! aspirantc podré interponerse recurso de
reposicion ante la misma awloridad indicada en e} parrafo anterior.

7. Lisia de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hard pibli-
cas en el lugar o lugares de celebracion del dlnmo ejercicio, asi
como en 2] 1abldn de anuncios det Rectorado, v por quelios otros
medios que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Recior de la Universidad, especificando, igual-
menie, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos, solicitud de destino
y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacion en el Rectorado de fa Universidad de tas relaciones de
aprobades a que se refiere Ja base 7.1, los aspirantes que figuren en
tas mismas deberdn presentar en a Seccién de Personal de
Administracién y Servicios de fa Universidad convecante los
siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacidn Profesional de Primer Grado o equivalente.
Recibirdn Ia misma consideracion cuantos teagan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato.

b) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de) servicio de ninguna Admi-
nistracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funcionies publicas, segiin ¢l modelo gue figura como ancxo Il de
esta convocatoria, . oo

¢y Cenificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para ¢l servicio.

En el certificado médico que presenten los aspirantes que hagan
valer su condicién de personas con minusvaiia debera constar que
no padece encfermedad. Asimismo deberdn presentar certificado
del drgano competente del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social acrediativo de la compaiibilidad con el desempeiio de tareas
y funciones correspondienies.

B2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
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acrediarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 (Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos va probados para obtener su anterior nombra-
micnto, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar 1al condicion, con
expresion del nimero e importe de trienios. asi como la fecha de
su cumplimiento.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor. no presentaren la documentacidn, © del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefiatados en la base 2, no podran ser nombrados funcionanios de
carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin Feljuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
sohicitud inicial.

$i del examen de la documentacion mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracion
que los alegados por los aspirantes en su solicitud, se deduciran los
puntos correspondientes de la puntucion otorgada en la fase de
concurso a todos los efectos derivados de esta convocatona.

8.5 La peticién de destino por parte de los aspirantes aproba-
dos debera realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorade de
la Universidad, previa oferta de los mismos.

8.6 Transcurrido ¢l plazo de presentacion de documemos el
Rector de la Universidad de Zaragoza publicard en ¢l «Boletin
Oficial del Estados el nombramiento como funcionarios de carrera
de los aprobados, determinando el ptazo para la toma de poscsion
de fos correspondientes destinos.

9. Norma final

La presente comvocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimento Administrativo.

Zaragoza, 16 de diciembre de 1987.-El Rector. Vicente Cama-
rena Badia.

ANEXO 1

EIERCICIOS ¥ VALORACION

La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo estos eliminatorios:

Primer gjercicio.~Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Consisliri en comestar un cuestiopario de
caracier psicotécnico y de conocimienios culturales dirigido a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de las plazas quc se convocan.

L os aspirantes de promocion interna estardn excntos de realizar
esla primera parte.

Segunda pane: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, basado en el contenido del
programa de estas pruebas selectivas que figura en el anexo (I de
esia convocatoria. El ticmpo para la realizacidn de cste gjercicio no
podra exceder de poventa minulos.

Sepgundo cjercicio.~Constara de tres partes, a realizar en una
MISIMA 51010

Primera parte: S¢ presentara a los aspiranies un texto en

castellano con falias de ortografia y sin signo alguno de puntuacion.
Este 1cxio se tramcnblra a maquma con las correcciones ortogrdﬁ-
cas ¥ cun la puntuacion pertinente. Ei ticmpo de csta primera parte
sera de guince minutos..

Segunda parte: Consistira en transcribir a maquina durante digz
minutos un texto que se facilitarad a los aspirantes, a2 una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minutg. No se admitirin maquinas
EICC'FICZS nt electrénicas.

Tercera parte: Optativa y de mérito. Tendra dos modalidades:

a) Consistird en la toma taqmgraﬁca. a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 paiabras por minuoto, durante un
Lempo maximo de cinco minutos.

La wanscripcion de la taquigrafia debera realizarse necesaria-
mente a miguina, v ¢l tiempo concedido para ello no podrd ser
superior a treinta minutos. .

b} lIdiomas: Consistird en traducir sin diccionarig, duranic
trein1d minutos, un idioma: Francés, inglés o aleman. del texto
facilitado por ¢1 tnbunal,

Los aspirantes tnicamente podrin participar per una de las
modalidades v. en su caso, por un solo 1dioma.

VALORACION DE LOS EJERCICIOS
Los ejercicios se valorarian de la forma siguiente:

1. Aspirantes por el sistcma de promocién interna:

1.1 Fase de concurso: La valeracién de los méritos senalados
en la base 2.2, se realizard en la forma siguiente:

a} Anugiedad.-La antigiedad de los funcionacios en los
Cuerpos. Escalas o plazas a que se reficre 1a base 2.2, se valorara
hasta un maximo de 6,50 puntos, ieniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados. ¥ reconocidos legalmente, hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria, asignindose a cada ano
complelo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20 puntos,
kasia el limile maximo expuesto.

b Puesto de trabajo.-Segin el nivel de complemenio de
destino correspondiente al pucsto de trabajo que sc ocupe el dia de
la publicacidn de esta convocatoria se otorgara la siguicnte puntua-
cion;

Nivel $, 4 puntos, v por cada unidad de nivel que exceda de 3,
0,50 puntos, hasia un maximo de 4,50 punios,

La valoracion efectuada en ¢ste apartado no pedrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
economicoes de las mismas.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
a puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de esiablecer
el orden definitivo de los aspirantes aprobados. Estos punios no
podran <er aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

1.2 Fase de oposicion:

a} Primer ejercicio.-Se calificara de cero a 10 puntos. siendo
necesaric para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

b} Segundo epercicio.~La pnmera parte se calificara de vero a
3 punios, y la segunda parie de cero a 7 puntos, siendo eliminados
los opositores que no oblengan un minime de 5 puntos enire
ambas. no pudiendo obtener cero en la primera parte.

La tercera parie. oplativa y de meérito, se calificard de cero a §
punios.

La calificacién final de las prucbas vendra determinada por la
sumd de las puntvaciones obtenidas en la fase de oposicion y
concurso. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntnacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

2.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos schalados
en la base 1.7, se calificard otorgando a los aspirantes 0,15 puntos -
por mes completo de servicios cfectivos prestados (1,80 por ano),
hasta un mdximo de 9 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran a
cada uno de los ejercicios de la tase de oposicidn de forma 1al que
sumados a los obenidos en la catificacion de éstos alcance, en su
casg, la puntluacidn minima establecida en la convocamria para
poder superar cada uno de 10s mismos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superays los ejercicios de la 0posicién se sumardn a
la puntuacian linal a efecios de establecer el orden definitivo de los
aspirantes aprobados.

2.2 Fase de oposicion: Los gjercicios de 1a fase de oposicion se
calificaran de la forma siguicnie;

a) Pnmer ejercicio.—Se calificara de 0 a 10 puntos. siendo
necesario para aprobar obiener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valorardn negativamente.

b) Scgundu egjercicio.~Las dos primeras paries, obligatorias, se
calificaran: La pnmera parte, de 0 a 3 puntos. y la scgunda parte,
de 0 a 7 puntos. siendo eliminados los opositores que no tengan un
minimo de 3 puntos, entre ambas, no pudiendo obiener 0 en la
primera parte.

La tercera parie, oplativa y de mérito, se calificarda de 0 a 5
punios. :

2.3 La cahficaciéon final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuacioncs oblenidas en los gjercicios de la
oposicieén mas los puntos no utilizados de ia fase de concurse para
superar bos ejercicios de la oposicidn. En c¢aso de empate. €l orden
s¢ establecerd atendiendo a la mayor puniuacién oblemda on ¢l
scgundo gjcreicio,

3. Alfinalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de 1a fase
de oposicion ¢l Tribunal hard piblicas en los lugares de celebraciar
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de los resrect@vo; cjercicios y en e tablon de apuncios del
Rectorado las siguientes listas con las puntuaciones correspondien-
1es:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

b) Lista de aspirantes aprobados del turno libre y con puntua-
cion en fase de concurso, en la que se hard constar, en su casa, los
puntos de 1a fase de concurse utilizados para aleanzar el minimo
exigido en las bases de esta convocatoria para superar los ejercictos
obhgatorios de 1z fase de oposicion,

La lista de aprobados del segundo ejercicio no podra superar el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualguier actuacién en sentido contranio. de acuerde con lo
establecido en el articulo I8 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

ANEXO 11

PROGRAMA

Tema ¢ Deocumento: concepto, documentos oficiales. forma-
cion del expediente. Registro: concepte y funciones. Archivo:
conceplo, clases, criterios de ordenacion, el archive como fuente de
tnformacion, especial consideracion del archivo de gestdn,

Tema 2.  Aplicacién de tas nuevas tecnologias a la documenta-
cién de archivo. Disposiciones lepales sobre normalizacion ¥
procedimiento. Escritos oficiales.

Tema 3. FEi concepto de informética. Desarrollo histérico. La
informacion y el ordenador electronico. Nociones sobre microorde-
nadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programa de aplica-
cion.

Tema 4. La automatizacién de oficinas: conceptos y aplicacio-
nes. Sistemas fisicos y logicos. El wwratamiento de textos. Archivos
y agenda electronica. La hoja electronica de cdleuto. Los graficos de
oficina. El correo eiectronico. .

Temz 5. La participacién de Espafia en Organizaciones inter-
nacionales. Especial consideracion a Jas Naciones Unidas. la
panicipacién de E?aﬁa en las Comunidades Europeas.

Tema 6. La Constitucién Espafiola de 978 estructura y
conienido. Dercchos v deberes fundamentales. Su garantia v
suspension. F! Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

ema 7. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones det
Rey. El refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamienio. La elaboracién de las Leves. Los Tratados interna-
cionales.

Tema 9. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunai Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza-
ctdn Judicial Espaiola.

Tema 16.  El Gobierno y la Admmisiracién. Relaciones entre
¢t Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno,

Tema il. Los Presupuesios Generales del Estado: caracteristi-
ces, Cicjo presupucstario. El Tribunal de Cuentas.

Tema 12, Orgapizacion administrativa espafiola: Ministros,
Secretario de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales, Los
Organismos autonomos. La Administracion Periférica del Estado.
Los Delegados del Gobierne en las Comunidades Auténomas v los
Gobiernos Civiles.

Tema 13, La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. La Administracidn Local: 1a provincia y €l municipio. Las
Comunidades Autonomas: su constilucidn y competencia. Los
Estatutos de Autonomia de Aragon, de La Rioja y de Navarra,

Tema 14. FEl procedimiento administrativo: idea general de ja
iniciacion, ordenacion, instruceion y terminaciéon. Los recursos
administrativos: conceptos y clases.

Tema 15. E) personal funcionario al servicio de las Adminis-
tractones Publicas. El funcionario piblico: adquisicidn y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos,
deberes e incompatibitidades. Régimen de la Sepuridad Social de
tos funcionarios civiles del Estado. El sistema de Derechos Pasivos.

Tema 16. _El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: centenido, duracién y suspension. Negociacidén laboral.
Conflictos ¥y convenios colectivos.

Tema 7. El sisterna espafnol de Seguridad Soctal. Régimen
General: accion proteciora. Contingencias cubiertas. Concepto v
clases de prestaciones.

~Tema 18. La Universidad de Zaragoza: organizacién acadé.
mica y fégimen econdémico-adminisirativo.

Tema 19. La Universidad de Zaragoza: ¢rganos de gohierne
colegiados v unipersonales. El Conseio Social.

Tema 20, La Universidad de Zaragoza; clases v régimen
juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracion y Servicios.

ANEXO Iil

TRIBUNALES
El Tribunal esiard constituido por fos siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don Manuel Alvarez Alcolea, Gerente de 1a Univer-
sidad de Zaragoza, por delcgacion del excelentisimo y magnifice
sepor Rector.

Vocales:

1. Dona Maria Amionia Gil Gajén, funcionzna de ia Escala
Administrativa de Organismos auténomos, por delegacion del
lustrfsmo scfior Gerente de la Universidad de Zaragoza.

2. Dona Rosa Maria Cercos Cucalén, funcionaria de la Escala
Administrativa de Organismos autdénomos, en representacion de la
Universidad de Zaragoza, que actuard como Secretaria,

3. Dofa Emilia Hernandez Santibafes, funcionaria del
Cuerpo Superior de Adminisiradores Civiles del Estado. en repre-
sentacion de la Direccion General de 1a Funcion Publica.

4. Don Luis Ramos Gutiérrez, Cerente de la Universidad de
Alicante, en representacion de la Secretaria de Estado de Universi-
dades e Investigacién.

3. Doha Maria Pilar Martin Oliva, en representacion de la
Escala Auxiliar de ta Universidad de Zaragoza, cn aplicacién del
articufo 174 de los Estatutos de fa Universidad de Zaragoza.

6. Don Manuel Pedraza Gracia, funcionario de la Escala
Auxiliar de Archivos y Bibliolecas de Organismos auténomaos, en
representacion det Comité de Funcionanos (articulo 174 de los
Estatutos de la Einiversidad de Zaragoza).

7. Den Victor Poblador Sanmiguel, funcionario de la Escala
Auxiliar de Organismos autonomos, en represeniacion del Comité
de Funcionarios (articulo 174 de tos Estatutos de la Universidad de
Zaragoza).

Suplentes

Presidente; Dofa Rosa Maria Ruiz Lapefa. Secretaria general
de la Universidad de Zaragoza, por deiegacion del excelentisimo y
magnifice sedor Reclor.

Vocales:

1. Don Antonio Lopez Mora. funcionanio del Cuerpo Superior
de Admimistradores Civiles del Estado, por delegacion dei ilus-
trismo senor Gerente de la Universidad 3: Zaragoza.

. Dofa Mercedes Manuela Fleta Legua, funcionaria de la
Escala Administrativa de Organismos 20i0nomos, €0 represcnta-
cién de la Universidad dc Zaragoza, que actuara come Secretaria.

3. Dona Maria Angeles (%onzatez Garcia, funcionaria det
Cuerpo Superior de Adminisiradores Civiles del Estado, en repre-
sentacion de la Direccidn General de la Funcion Pibiica.

4. Don Joaquin Gémez Panioja, Gerente de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

5. Dofa Raguel Poza Fresno, en represeniacion de la Escala
Auxiliar de ta Universidad de Zaragoza.

6. Don Hilario Gayarre de Sola, funcionario de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, en representacién dei
Comité de Funcionarios.

7. Dona Maria Luisa Oliva Marzo, funcionaria de la Escala de
Ayudantes de Archivos v Bibliotecas de la Universidad de Zara-
goza, en representacion del Comité de Funcionarios.

ANEXO Y

DIOM e s
con dOmMICHIO BT .o e
¥ con documento nacional de wdentidad nimero ...,
declara bajo juramento o promele, a efectos de ser nombrado
funcionario de ta EScala ... s ernennesnsenen. QUE
no ha sido separado del servicio de ninpguna de las Administracio-
nes Publicas y que no s¢ halla inhabilitado para € gjercicio de las
funciones piblicas.

FI oveciieciiciiees. e 8 e de 198
ANEXO V¥
LATRO e et eataras e v e e mmn e aben s sep e srensan b et nbsmrsmars mmasart

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este (entro,
rclativos al opositor abajo indicado, sc justifican los siguientes
extremos:
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DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos ¥ nombre ...
Cuerpo o Escala a que pertr:ncce .

DNI ... .
Fecha de nacimiento .
LUBAT ottt s s sas bt s b sk st s

2. Libre con puntuacién en
la fase de concurso

I. Promocion intemna El

I.  Promocion interna

1.1 Destino actual .
1.2 Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

................... - AR08, .orreiceien, TSRS Y . dias.
1.3 Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacidén de la convocatoria ...
2. Libre con puntuacion en la fase de concurso

Situacion administrativa ...
Escala o Cuerpo en que se han prcsmdo los servwlos

1o MR
ui T

“Fecha de lnu:lo Fecha de’ cese (cn Su caso)
2.4 Total de servicio prestado hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes... afios... meses y ...dias.

Y para quc conste, expido la presente certificacion en ...

{Localidad, fecha, firma y seilo)

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1987, de la
Universidad Autdnoma de Madrid por la que se
COMVOCAN CORCUISE YV CONCUrsSO-0posicion para cubrir
vacantes en la plantitia de personal laboral.

3091

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral de esta
Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en la Ley
Organica 1171983, de 25 de agosto, y cn el Real Decreto 2169/1986,
de 14 de encro, ha resuelto:

Primero.—Convocar pruebas selectivas, mediante los procedi-
mientos de concurso ¥ concurso-oposicion, para cubrir Ias vacantes
de la plantlla de personal laboral de la Universidad que se
relacionan a continuacion:

Concurso

Una plaza de Director del Servicio de Informitica (grupe 1).

Una plaza de Jefe de Area de Aulas de Informatica (grupo 1).

Una plaza de Jefe de Mantenimiento (grupo 1).

Una plaza de Director de Servicio de Apoyo a la Investigacién
Experimental (grupo 1).

Una plaza de Técaico Superior Electrdnico {grupo 1).

Una plaza de Técnico de Recursos Humanos {grupo ().

Una plaza (a tiempo parcial: 3{7 de jornada) de Diplomado
Universilaric en Enfermeria (grupo 2).

Concurso-gposicion
Una plaza de Oficial Cristalero-Cerrajero {grupo 3).

Segundo.-La realizacién de estas pruebas sclectivas se ajustard
a lo establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, ¢n ¢l Real
Decreto 222371984, de 19 de dictembre, por el que se aprueba el
Reglamento General del Ingreso de Personal al Servicie de la
Adminisiracién del Estado; en el Convenio Colectivo vigente para
¢l personal laboral de las Universidades Estatales, y ¢n las normas
de esta Resolucién.

Tercero.-Las bases de la convocatoria figurardn expuestas en los
tablones de anuncios de la Universidad Autdénoma de Madrid.

Cuarto.~Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selecuvas los aspirantes deberdn reunir los siguientés requisitos
gencrales:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho aiios.
¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenic de las correspondientes funciones.
No haber sida separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualguiera de las Administraciones Pablicas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberin
cumptirse el Gitimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Quinto.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, dirigida al excelentisimo
magnifico sefor Rector de la Universidad Auténoma de Madrid,
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente 2
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado»

La presentacion de soticitudes podrd efectuarse en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

A efectos de valorar la fase de concurso, se acompanard 2 13
inslancia curriculum vitae y relacion de méritos acreditados
documentalmenie.

Madrid, 21 de diciembre de 1987.-El Rector, Cayetano Lopez
Martinez.

RESOLUCION de 31 de diciembre de 1987, de la
Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convacan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid

3092

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Real Decreto 253671985, de 27 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), y
con gl fin de atender las necesidades de personal de Admlmstrscwn
¥ Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con &l articulo 3.°, e), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Geston de la Universidad
Politécnica de Madrid, con sujecidn a las siguientes

Bases de convacatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas por
el sistemna de promocién interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion tnterna asciende a cinco plazas

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso hibre asciende a seis plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de ias reservadas a promocién
}';'gerna s¢ acumulardn a las mismas del sistema general de acceso
ibre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocion
interna finalizarad antes que la correspondiente al sistemna generat de
acceso hbre. El Presidente del Tabunal coordinara ambos procesos
con esta finalidad. ]

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por ¢l sistema de promocidn
interna en virtud de lo dispuesto en el aniculo 31.3, del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de encro de 1586), tendrén en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubnr las vacantes correspondientes.

_ 1.1.5 Los aspiranies solo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbhas selcctivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; €1 Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial de] Estado» de 21 de diciembre); los
Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto
253671985, de 27 de dictembre, «Boletin Oficial del Estadow de 22
de enero de 1986), v lo dispuesto en la presente convocatonia, ¥ el
Real Decreto 261771985, de 9 de dicicmbre.

1.3} El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso v fase de oposicion, con las valeraciones, pruebas,
puntuaciones ¥ materias que se especifican en £l anexo L

E! programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selectivo se cfectuara de acuerdo con 18 puntuacion total
obienida por estos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciard en 1a
primera quincena del mes de junio de 1988. Con cuarenta y ocho
horas de antelacién, como minime, a la fecha en que de comienzo
el pnimer egjercicio de la fase de oposicién, el Rectorado de la
Umversndad hari piblica la lista de los aspirantes, con la puniua-
cidn obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse



