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RESOLUCION de 18 de enero de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone ia
pubiicacion del Convenio Colective de la Empresa
wRed Eléctrica de Espania, Sociedad Ansnimanr.

2745

_Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Red
Eiéctnica de Espafia, Sociedad Andniman, que fue suscrito con
fecha 17 de diciembre de 1987, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal de la citada razén
social, en representacién de los trabajadores, y de otra, por la
Direccién de la Empresa, ¢n representacién de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢f articulo 90, apartados 2 v 3 de
la Ley 871980, de 10 dec marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
¢n ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Estz Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de ete Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Madrid, 18 de enero de 1988.-E! Duector geneml, Carlos
Navarro Lopez.

"CONVENIO COLECTIVQO DE LA EMPRESA
«RED ELECTRICA DE ESPANA, S. A»

CAPITULC PRIMERO

Ambitos de aplicacién

Articulo 1.° Ambito funcional-Las normas det presente Con-
venio regulardn las relaciones de trabajo entre «Red Elécirica de
Espafia, Sociedad Anémiman, vy sus empleados.

, AL 2.®  Ambito territorial -Cuanto se establece en este Conve-
nio seré de aplicacion en todos los Centros de trabajo de «Red
Eléctrica de Espafa, Sociedad Andnimaw.

Art. 3.° Ambito personal -Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio afectan a los empieados de la Empresa «Red
Eiéctrica de Espada, Sociedad Anénimas, comprendidos en las
actuales categorias profesionales desde la caleggria profesional
«nivel Ow hasia la categoria profesional «mivel 2.2», ambas inclui-
das, quedando excluidos transitoriamente los trabajadores prove-
nientes de la «Empresa Nacional de Electricidad, edad And-
nima», incorporados a «Red Eléctrica de Espaia, Sociedad
Andniman», ¢n virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 44 de 1la LEET.

_Aru 4.° Ambito temporal~El presente Convenio entrard en
vigor e el momento de su firma y mantendrd su vigencia hasta ¢l
31 de diciembre de 1988. No obstante, retrotraerd sus efecios
economicos a8 1 de enero de {987,

Al término de su vigencia, el presenie Convenio se entender
automiticamente denunciado y, en tanto no se sustituya por uno
nuevo, permaneceri vigente el contenido normativo del mismo.

CAPITULO II
Condiciones de aplicacién

Art. 5° Vincuwlacion a la iotalidad -Las condiciones aqui
pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su
aplicacidn practica, serdn consideradas globalmente, y sustituyen a
ia totali de los aplicables en la Empresa, cualguiera que sea su
naturaleza o e origen de su existencia.

Art. 6.° Compensacidn y absorcién.-Las normas contenidas en
€l presente Convenio son, en su conjunta, mas beneficiosas para el
personal que las establecidas por las disposiciones vigentes.

Las mejoras de este Convenio podrdn ser absorbidas o compen-
sadas en su cOnjunio y en cémputo anual, con los aumentos en las
retribuciones, cualquiera que sea su forma, cardcter o concepto que
zdopien, aun cuando lengan su origen en disposiciones legales,
resoluciones judiciales y acuerdos inistrativos.

CAPITULO Ii]
Organizacién del trabajo

At 1.° Organizacion prdctica del trabajo.-La organizacidn
prictica del trabajo, asi como las decisiones sobre politicas,

sistemas y procedimientos de organizacién del trabajo correspon-
den a la Direccidn de 1a Empresa, sin perjuicio de las facultades que
competan legalmente a la representacion de los trabajadores y de
las consultas y acuerdos que pudieran articularse con la misma.

Ambas partes manifiestan que la organizacién del trabajo tiene
por abjeto alcanzar en Ia Empresa un nivel adecuado de productivi-
dad, calidad y servicio basado ¢r la Sptima utilizacién de todos los
recursos, Para este objetivo se entiende necesania la existencia de
una organizacion dgil y flexible y la mutua colaboracion de todo el
personal de la Empresa. . .

Ambas partes consideran que ¢s positiva 1a existencia de cauces
para que los trabajadores, a través de sus representantes, esién
informados o sean oidos en el proceso de toma de decisiones y de
formacién de voluntad ¢n la mﬁresa.‘ ) )

Ambas partes acuerdan que la ariculacién de dichos cauces
debe ser, a la vez, eficaz y operativa, para lo cual deben establecerse
a través de los Grganos que realizan funciones efectivas en la

En este capitulo se articulan cauces de participacidén en materias
de catagorias profesionales, de valoracién de puestos de trabajo, de
formacion profesional y de planes de carrera. .

‘Art. 8.% Categoria profesional.-Todo empleado tiene recono-
cida por la Direccién de la Empresa, en base a las facultades de
organizacion que le corresponden, una categoria profesional que
figurard en el recibo de salarios y a la que le corresponde ¢l salano
base reflejado en ¢l anexo. )

Ambas partes manifiestan que estas categorias no tienen defi-
nido su contenide por lo que se comprometen & realizar conjunia-
mente durante 1988 la definicida dei contenido de las mismas.

8i como consecuencia de la definicion de los contenidos o del
establecimiento del sistema de valoracién de puestos de trabajo a
que sc refierc el articulo siguiente, fueran necesarias nuecvas
clasificaciones o reclasificaciones, éstas no supondrdn una modifi-
cacién a la baja de la categoria profesiomal, ni congelacién o
absorcién del actual nivel salarial

La representacién de los trabajadores podré proponer anual-
mente las revisiones individuales de categoria que estime oportu-
nas. Estas propuestas serdn estudiadas por el drgano correspon-
diente de la Empresa conjuntamente con la representacidn de los
trabajadores. .

Art. 9.° Valoracidn de puestos de trahajo.-Para el estableci-
miento del sistema de valoracién de puestos de trabajo s¢ recabard
informe previo de la representacion de los trabajadores. La
representacién de los trabajadores designard a dos miembros de la
misma para in en ei 6rgano responsable de realizar las
valoraciones técnicas de los puestos de trabajo a clasificar o
reclasificar. : _

Art 10. Farmacion Profesional y planes de carvera.~Las par
firmantes coinciden en que existe una continua aceleracion
de la produccidn de conocimientos y de introduccion de cambios
en la Empresa y su entorne y que para cubrir ¢l posible desfase
entre los requerimicntos de los puestos de trabajo ¥ las destrezas del
personal s necesario establecer una estrategia de formacién profe-
sional para los emplesdos de Red Eléctrica. . )

Asimismo, ambas partes consideran que la formacidn profesio-
nal debe estar conectada de forma efectiva con 1z carrera profesio-
nal de los trabajadores, de la cual acuerdan que aguélla serien la
prictica un factor relevante, tal como se establece en el articulo 14,

La representacion de los trabajadores designari 2 dos miembros
de la misma pars in en ¢l Organo responsable de disedar los
planes de formacién profesional y de carreras profesionales.

Art. 11, Planes de formacién profesional -La Direccién de la
Empresa considera de pnmordial interés la permanente formacién
¥y actualizacion profesional del personal, por lo que se compromete
a elaborar un sistema de formacién profesional basado en el
andlisis sistematico de necesidades, integrado con todos los valores
v planes de Red Eléctrica, y orientado a dar un valor afiadido a las
personas, a {a organizacidn y al servicio que presia la Empresa.

Art. 12, Contenida minimo de los planes de formacidn profe-
siongl-En funcion del andlisis sistemdtico de necesidades, la
Direccion de la Empresa incluird dentro del Plan General de
Formacién Profesional programas relacionados con:

. a) Adecuacién del personat al cambio teenoldgico y organiza-
tvo,
b) Desarrolle de estilos participativos de gestidn,
¢) Desarrclio de programas en coanexién con el plan de
CAITEraS,
d) Formacidén académica reglada en conexién con el plan de
carreras. ] :
¢) Formacidn en nuevas tecnologias.
f) Formacion lingitistica derivada de las nuevas tecnologias y
contactos iniernacionales. .
g} Formacién de formadores.
} Formacidn en técnicas de gestion.
i) Técnicas y procedimientos de seguridad ¢ higiene.
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Art. 13.  Compromisos sobre formacion-En una perspectiva
mds amplia, la formacién ha de ser un factor dinamizador que
acompane ¢l desarrollo a largo plazo, permita la prestacion de
servicios de maror calidad gue satisf las necesidades de los
usuarios de Eléctrica, promoviendo la diversificacidn y pro-
fundizacién de los conocimientos de los trabajadores de modo
permanenie, en conexién con el andlisis sistermadtico de necesidades
de 1a Empresa, )

A estos efectos, la Direccion de la Empresa se compromete a
desarrollar una politica de formacién tendente a:

Realizar, por si 0 por medio de Entidades especializadas,
estudios de caricter prospectivo respecto de las cualificaciones
futuras y necesidades de personal en la Fm .

Desarrollar y promover la aplicacién efectiva del articulo 22
del Estatute de los Trabajadores, asi como de los Convenios
internaciongles suscritos por Espafia, referentes al derecho a la
formacidn continua, facilitando e} tiempo necesario para Ia forma-
cion.

Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modali-
dades y niveles, ya sea con programas que puedan impartirse en la
Empresa o a través de los programas nacionales o internacionales
desarrollados por })rﬁmsmns competentes.

Colaborar, segiin las propias posibilidades, o mediante Entida-
des especializadas, ¢n ¢l diagnéstico y diseiic de programas
puntuales de formacion en la Empresa, teniendo en cuenta las
especificaciones ¥y necesidades concretas, asi como Ias caracteristi-
cas genéricas o individuales de los empleados afectados.

rdinar y seguir el desarrollo de formaciones en practicas de
los alumnos que sean recibidos por la Empresa en €] marco de los
acuerdos firmados por 1a misma.

Evaluar de man¢ra continna todas las acciones emprendidas, 2
fin de revisar las orientsciones, promover nuevas actividades y
ac:il.:hza: la definicién de los objetivos de la formacion empre-
sarial. :

Promover mas de personal en formacién (becas).

Art. 14, Promociones p ascensos.-La Direccion de la Empresa
s¢ compromete a implantar un sistema de planes de carrera
orentade a la progresién de todos los wrabajadores dentro de la
Empresa en condiciones de competitividad con el mercado.

Los planes de carrera tendrdn en cuenta las necesidades y planes
de Red Eléctrica ¥ los requerimaentos de cualificacion profesional,
presentes y futuros, para su cobertura y realizacién, Estardn
relacionados de manera esencial con los planes de formacion

rofesional y, a medida que los planes de carrera se vayan
implantando, serén ¢l medio habitual de promocién en la Empresa.

La Direccién de 1a Empresa ejercerd sus faculiades organizati-
vas ¢ la toma de decisiones sobre ascensos y promociones en el
trabajo teniendo en cuenta la formacidn, los méritos y la antigie-
dad del trabajador y, en su caso, su adecuacion al puesto de trabajo
de que st trate.

. La fermaci6n, los méritos y Ia adecuacién al puesto de trabajo

tendran el cardcter de factores primordiales para ¢l ascenso o
promecion. Se ponderard de forma subsidiaria la antigiedad del
trabajador, que er ningin caso tendrd el cardeter de condicidn
suficiente para el ascenso o promocion,

No obstante lo anterior, los trabajadores de Jas categorias
profesionales «nivel On, smivel |», «nivel 2% y enivel 3» ascenderan
a |a categoria inmediatamente superior, si media informe favorable
del Director comrespondiente, después de transcurridos nueve,
dece, dieciocho y veinticuatro meses, respectivamente, en su
categoria profesional. En el supuesto de que no se acuerde el
ascenso, 1z representacion de los trabajadores podré elevar informe
para su estudio por la Direccidn de nizacidn ¥ Personal.

CAPITULO TV
Ingresos y periodo de prueha

Art. 15 Ingreso y contrato de trabajo~La Direccion de la
Empresz acordara con el trabajador de nuevo ingreso su categoria
profesional, tras la realizacion de las pruebas de ingreso gque
considere necesarias para la eficaz contrastacidn det mercado de
traba[;q ¥ de acuerdo con los procedimientos aprobados.

El ingreso se formalizarda mediante conirato de trabajo por
escrito, cuyos modelos serdn facilitados a ia representacion de los
trabajadores.

La representacién de los trabajadores sers informada de los
puestos de trabajo que se piensan cubrir, de las condiciones que
deben reunir Jos candidatos y de las caracteristicas de la seleccion,
salvo que Ia urgencia de la contratacidén impida la comunicacién,
en cuyo caso se efectuard posteriormente. La salvedad citada no
deberd representar un porcentaje superior al 20 por (00 de las
plazas cubiertas anualmente.

En los controles de calidad que realice ¢l
la Empresa para gue los procesos de reclutamiento y seleccion de

o competente de’

personal se atengan a los procedimientos aprobados participard un
nf:.iembro de la representacién de los trabajadores designado al
electo.

La contrastacidén con el mercado de trabajo tendrd caracter
subsidiario para la cobertura de puestos de trabzjo correspondien-
tes a las categorias profesionales «nivel (» hasta «nivel 7», ambas
inclusive, para los cuales tendrd preferencia el personal de Red

- Eléctrica que, en las pruebas comrespondientes, demuestre aptitud

para el desempeiio de los mismos, proceso en el gue serz oido el
n;iembro de la representacién de los trabajadores designado al
efecto.

Art. 16, Periodo de prueba.-Yodo nuevo contrato de trabajo
estard sujeto a pericdo de prucba en los términos maximos
previstos en la legisiacién vigente,

La suspensidn del contraio de trabajo, cualquiera que sea su
causa, interrumpiré el periodo de prueba.

Cualquier rescision de un contrato en periodo de prueba serd
comunicada a la representacidn de los trabajadores.

CAPITULO V
Condiclones de trzbajo

Art. 17. Jornadas y korarios<El tiempo de trabajo en com-
puto anual sera cl que cada afo resulte de aplicar a la siguiente
tabla de dias laborables, correspondientes a los periodos de jornada
paruiia y de jornada continuada, mil setecientas setenta y seis horas
ancales.

La jornada continuada se realizari en el perindo comprendido
entre el segundo funes de junio y el segundo viernes de septiembre.

Lunes a jueves Viernes ¥ jornads
en jormada partide contimua
Horas Ho-ras
Horas/dia .. ........... 845 ~ 1 & + 0,30
Horano de coincidencia . 9ald 8,30 al4
16 3 1745
Horaz de entrada .. ..., gas® 8ag30
Tiempo para ta comida:
Minimo ,............. 1 -
Miximo .............. 2 -
Acumulacién maxima .. + 15 horas

La jornada de trabajo de 108 dias 24 y 31 de diciembre finalizari
a las doce horas.

Art. 18. ¥Vacaciones.-Las vacaciones anuales se fijan en treinta
dias naturales. Se podrd convenir su disfrute en dos periodos como
maximo. .

Salvo necesidades del servicio, las vacaciones de cada empieado
se disfrutardn dentro del periodo de jormada continuada.

Las fechas inicial y final del o de los periodos de vacaciones de
cada trabajador coincidirdn con dias de trabajo efectivo en Red
Elétrica de Espafia.

No se considerardn perjodos, aunque si vacaciones, los dias
sueltos a cuenia de las mismas con autorizacién y Con un mMExImMo
de tres dias al afho.

Art. 19, Permisos y licencias~1. El trabajador, previo aviso
¥ justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos y por el ticmpo siguientes:

a) Quince dias natereles en caso de matrimonio.

b) Dos dias ent los casos de nacimiento de hijo ¢ enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-
%:m:dad o afinidad. Cuando, con tal motivo, €l trabajador necesite

cer un desplazamienio al efecto, €] plazo serd de cinco dias.

¢) Un dia por wraslado del domiciio habitual.

d) Por ei tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusabie de cardcter pablico y personal.

e} Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Llas trubajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccion de Is jornada normal en
media hora con la misma finalidad.

3. Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algin menor de seis anos ¢ a un disminuido fisico o
psiquico que no desempede otra actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un tercic y un
méximo de la mitad de la duracion de aquélia.
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4. Licencias no retribuidas; Hasta tres dias al afio, teniendo en
cucnta las necesidades dei servicio,

Art. 20.  Horas extraordinarias.—-Con objeto de fomentar una
politica social solidana que favorezca la creacidn de empieo, ambas
partes acuerdan la minimizacién de las horas extraordinarias.

Mensualmente se facilitara un resumen de las horas exiraordi-
narias realizadas a los representantes de los trabajadores.

En funcion del objetivo de creacién de empiec antes setlalado
y de experencias inlernacienaies en dicha maiteda, las horas
extraordinanas se retribuiran preferentemente mediante compensa-
cion por tiempo de descanso, en lugar de su retribucién econémica.

Por excepcion y de acuerdo con el aniculo 35.3, del Estatute de
los Trabajadores las horas extraordinarias trabajadas para prevenir
O reparar siniestros u otros danos extraerdinarios y urgentes, que
pongan en riesgo o irmpidan ia continuidad del servicio, sin
perjuicio de su consideracion como tales a efectos de su retmbucién,
tendran caricter necesario y no se computaran a efectos del numero
maximo de horas extraordinarias.

An. 21. Regimenes especiales~La asuncién por parte de Red
Eléctrica de las funciones encomendadas por la Ley y ¢! Real
Decreto de su creacian, exigen un marco flexible para establecer
regimenes especiales adecuados a las tareas que, por sus caracteris-
ticas, requieran la aplicacion de wn régimen distinto al general. Los
puestos con régimen ¢special podrin tener un complemento de
puesto de trabajo y condiciones de horanio u otras distintas de las
generales,

Es facultad de ]a Direccién de la Empresa sedalar ¢l tipo de
régimen que corresponde a cada puesto de trabajo. De los cambios
que se produzcan sera informada la representacion de los trabaja-
dores. -

An, 22. Turnc abierto.-Este régimen supone la realizacidn,
durante todo el afo y de lunes a viernes, de las horas sermanales
establecidas con caracter general, con el horario a definir por la
Empresa, sin que dicha jornada pueda iniciarse antes de {as ocho
de la manana, ni finalizarse después de las nueve de la noche, con
uRa interrupCidn maxima de una hora treinta minutos para la
comida.

Art. 23.  Turno cerrado.-Este régimen supone la cobertura de
los puestos de trabajo durante las veinticuatro horas del dia, todos
los dias del afo, con el limite del nimero de horas anuales
aplicables con carcter general y respeto al computo generai de los
dias de descanso anuales.

Las rotaciones se establecerdn por calendario para los distintos
periodos de tiempo o segun las necesidades del servicio en cada
momenlo,

Am. 24. Horario abierto—Este régimen supone la disponibili-
dad para la realizacion de un miximo de nueve horas ordinarias de
irabajo efectivo entre las scis de la manana y las diez de la noche
de los dias Jaborables, considerdndose a estos efectos los sdbados
que no sean festivos, con el tape de horas anuales aplicables con
cardcter general,

Este régimen conlleva !a obligatoricdad de realizar los trabajos
necesarios, fuera de su jomada ordinaria, para el mantenimienio
del servicio, cuando fuera requerido para etlo,

Tendrdin 1a consideracion de exiraordinarias las horas trabaja-
das en exceso, siendo compensadas con horas de descanso, siempre
que Ja organizacion del trabajo lo permita; en otro caso s¢
retribuiran econdmicamente.

Art. 25. Rerén.-Este régimen supone la permanencia 3 un
grupe de retén que garantiza permanentcmente el manwenimiento
del servicio.

Tal garantia vendra dada por la permanente accesibilidad y
disponibilidad de forma rotatoria, come minimo, d¢ uno de los
miembros del grupo.

En consecuencia, la adscripcion al grupo de retén conlleva la
obligatoriedad de realizacidn de los trabajos necesarios para el
mantenimiento del servicio. Estas horas, que tendrdn el caracter de
exiracrdinarias, seran compensadas con horas de descanso, siempre
gue la organizacién del trabajo lo permita, en otro caso se
retribuiran econdmicamente,

El régimen de retén llevard aparejada la disponibilidad para la
aplicacion del horario cormrespondiente al régimen de horario
abierto.

La Direccién de la Empresa fijard el nimero de miembros de
cada grupo de retén, en cual no se considerard disminuido, a efectos
econdmicos, por vacantes o incapacidad laboral transitoria de sus
miembros, de duracion no SUpErior a Lres MESEs, nl por vacaclonecs
de los mismos, excepto en el caso de que ¢l grupo de retén guede
reducido a la mitad, en cuye caso la anterior duracién no podré
eaceder del tiempo correspondiente a vacaciones.

CAPITULO VYi
Retribuciones

Art. 26, Principios generales.-El sistema retributivo que aqui
se establece, sustituye a todos los efectos al de la Ordenanza de

Trabajo para las Industrias de Produccién, Transformacién, Trans-
porte, Transmision y Distnibucion de Energia Eléctrica, siendo los
concepios salariales aplicados hasta la entrada en vigor de este
Cenvenio reemplazados por los Que en ¢ste capitulo se contem plan.

Las retribuciones se abonardn en doce pagas coincidentes con
Jos meses naturales del afio, que incluyen e] prorrateo de las
gratificaciones extraordinarias legales.

El nivel salarial se determina mediante la suma de los conceptos
salariales definidos c¢n los articulos 27 a 29 que constituyen el
sistema reinbutivo mas, en su caso, los complementos personales
que correspongdan.

Art. 27. Salario base.~Es el que para cada categoria profesio-
nal se establece en computo anual en ¢l anexo y es la base para
determinar la retribucion por antiguedad y, en su caso, por
complementos de puesto de trabajo. )

Ar. 28.  dntigiiedad.—Por cada ano de servicio en la Empresa,
el empleado percibird el 1 por 100 de su salario base. Dicho
conceplo se empezard a percitir ¢l | de enero del segundo ano
natural siguiente al de aita en la Empresa.

Art, Zg. Complementos de puesio de trabajo.—El personal que
ocupe puestos de trabajo que tengan asignado un complemento de
indole funcional, percibirad dicho complemento en tanto ocupe el
mismo y dejara de percibirlo si deja de ocuparlo, ¢on la excerxién
de lo previsto para los puestos con régimen especial de «turno
cerradon.

Los complementos de puesto de trabajo correspondientes a los
puesios de trabajo con régimen especial de tumo abierto, tumo
cerrado y retén son los siguienles:

a) Turno abierto:

El personal en régimen especial de turno abierto percibird un
complemento dc puesto de trabajo equivalente al 10 por 100 de su
salario base,

b} Tumo cerrado:

El personal en régimen especial de turno cerrado percibird un
complemento de puesto de trabajo equivalente al 25 por 100 de su
salario base. o

Los complementos de puesto de trabajo percibidos por wmo
cerrado, se consolidardin de la siguiente forma:

Al final de los afios 5.° a 14, el 5 por (00 por cada ano.

Al final de tos afos 1§ a 19, el 10 por 100 por cada afio.

Retén:

El personal en régimen especial de retén percibira un comple-
mento de puesto de trabajo de acuerdo con Iz siguiente escala:

Porceniaje

sabre salano
! base
Grupos de reién de seis personas .. ... .. ... .. 10
Grupos de retén de cinco personas ... ........... 2
Grupos de retén de cuatro personas ............... 14
Qrupos de relén de tres personas ............... ... 16
Grupos de retén de dos personas .. ... ... ..., I8

Art. 30. Complementos personales derivados de la disposicion
transitoria sexia del Comvento Colective 1985.-Los complementos
personales derivados de la disposicion transitoria sexta del Conve-
nio Colectivo de 1985 mantendran, hasta la cuantia maxima de
385.000 pesetas anuales, su caracter de congelados e inabsorbibles,
a menos que se produzca cambio de categoria profesionat del
}rabajador, El resto, si lo hubiere, se determinard de la siguiente
OTma.

En 1987, la parte absorbible del complemento serd la del ano
anterior. menos el 35 por 100 del incremento correspondiente a
salario base, antigiedad v complemento de puesto de trabajo. En
los casos en que el incremento resullante de sumar ¢ste comple-
mento personal al salario base. a la antigiedad y al complemento
de puesio de trabajo no permitiera el mantenimiento del poder
adquisitivo del trabajador, en términos de IPC, [a absorcidn
operara s0lo en la medida cn que dicho mantenimiento se
produzca, excepto cuando para ello fuera preciso aumentar el
complemento personal, en cuyo caso se garantiza un in<remento
global del 80 por 100 del (PC.

En 1938, ¢l porcentaje de absorcién serd el 30 por 100.

Art, 11 Abono por enfermedad.~Durante la situacién de ILT
todo empleado percibird, con cargo a la Empresa, la diferencia
entre la prestacion correspondiente de la Segunidad Social y el 100
por 100 de! salario bruto.

Art. 32, Ahano de retribuciones -1 as retribuciones pactadas en
estc Convenio s¢ abonaran por transferencia bancaria a la cuenta
que a estos efectos deberd todo rrabajador haber indicado a la
Direccion de Organizacién y Personal
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Art. 33, Pagos correspondientes al Convenio en 1987 y a
cuenia del Convenio en 1988.-1.  En ef mes de diciembre de 1987
se realizard el abono comespondiente a los atrasos de 1987,

2. Los abonos que se realicen en 1988 serdn a cuenta de las
retribuciones definitivas, que se regularizardn en enero de 1989,

3. A partir del mes de enero de 1988 s¢ realizard un incre-
mento del 5 por 100,

CAPITULO VII
Seguridad e higiene

Art. 34, Principios generales.-Le Direccién de la Empresa se
compromete a desarrollar las acciones y medidas ¢n materia de
seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo que sean necesarias para lograr
unas éptimas condiciones de trabajo. '

Estas acciones y medidas. estardn encaminadas a lograr una
mejora de la calidad de vida y medio ambiente de trabajo,
desarrollando objetivos de promocion y defensa de 1a salud, mejora
de las condiciones de trabajo y potenciacidn de las técnicas
preventivas como medio para la eliminacion de los riesgos en su
origen. . .

~ Las técnicas preventivas irdn encaminadas a la eliminacion del
riesgo para la szlud del empleado desde su propia generacibn, tanto
en io que afecta a las operaciones a realizar como a los elementos
empleades en el proceso. ]

Se extremardn las medidas de seguridad e higiene en los trabajos
peligrosos, adecudndose las oportunas acciones preventivas.

La formacién en esta materia es uno de los elementos esenciales

ra la mejora de las condiciones del trabajo y segunidad. Las partes

rmantes del presente Convenie valoran la imponancia de la
formacion como elemenio preventivo, comprometiéndose asi-
mismo a realizarla de forma eficaz.

Art. 35.  Composicion del Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.—~En el 4mbito de la Empresa se establece un Comité de
Segundad ¢ Higiene en el Trabajo con la siguiente composicion:

Vocales;

Dos miembros designados por la Direccién de la Empresa, uno
de los cuales sera el Presidente. :

Un represeniante de los trabajadores por cada Zona de Opera-
cién y Manienimiento.

Un representante de los trabajadores del Centro de trabajo de
La Moraleja,

Un representante de los trabajadores del Centro de trabajo de
Castellana.

Un representante designado por la Empresa por cada Zona de
Operacion y Mantenimiento.

Secretario {con voz, pero sin voto): Un técnico de seguridad en
¢!l trabajo designado por la Direccion de 1a Empresa.

Art. 36. Funcionantiento.-Para ser nombrade Vocal del
Comité se exigird una antigiiedad minima de seis meses en la
Empresa v tener al menos unos conocimientos elementales de
seguridad e higiene en el wrabajo. En el caso de que éstos no se
tengan, €l Vocal se compromelerd a recibir un cursillo sobre estas
materias en un plazo no superior a tres meses desde su toma de
posesion. i

La duracion inicial del mandato de los miembros det Comité de
Seguridad ¢ Higiene serd el siguiente;

Presidente {dos aitos).

Vocales representantes de los trabajadores (la mitad, un a2fo ¥
1a otra mitad, dos afios). 5i es un nimero impar, seran mayoria los
de dos afios.

Vocales representantes de la Direccién de 1a Empresa (la mitad,
un afo ¥ la otra mitad, dos ados). 51 es un numero impar seran
mavoria los de un afio.

Secretario (dos afios).

Los miembros gue se ¢lijan posteriormente tendran un mandato
de dos anos de duracién.

Los miembros de] Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
pueden causar baja por alguna de las siguientes causas:

Por haber transcurrido el plazo antes senalado.

Por causar baja en el Centro de trabajo de la Moraleja o de la
Castellana.

Por causar baja en la Zona de Operacién y Mantenimiente.

En el caso de los representantes de Jos trabajadores, pot
revocacion acordada por dos tercios de los miembros de todos los
Comités y Delegados de Personal o por renuncia af carge del propio
imeresado.

En el caso de fos miembros designados por la Direccién de ia
Empresa, cuando la Direccion asé lo decida.

Cuando un miembro cause baja, el sustituto cumplira el plazo
del anterior,

Ei Comité funcionard colegiadamente y sus reuniones se cele-
brardn dentro de Ias horas de rabajo.

El Comité se reunird con una periodicidad trimestral o bien a
solicitud de su Presidente o de al menos tres de sus miembros. Las
€onvocalorias se enviardn por escrito & sus componentes € inclui-
rin el orden del dia. .

_El Comité tomard sus decisiones por mayoria absoluta de sus
miembros. E]l Presidente no tendrd voio de calidad.

El Secretario redactard un acta de cada reunion que, una vez
visada por el Presidente, se enviard a los miembros de dicho
Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, asi como a la
Direccion y a los Comités de cada Centro de trabajo y Delegados
de personal. En la siguiente reunidén el Comité de uri e
Higiene en el Trabajo procedera a aprobar el acta, introduciendo
previamente las modificaciones lc.;{ut.'. s¢ estimen oportunas.

El Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo redactard
anualmente una Memoria de actividades que remitird a la Direc-
cién, a los Comités de cada Centro de wrabajo y Delegados de
personal ¥ a la autoridad faboral,

La relacién nominal de componentes del Comité de Seguridad
¢ Higiene en ¢f Trabajo serda comunicada 2 la avtoridad laboral
dentro de los quince dias siguientes al de su constitucion, En igual
plazo se comunicardn las vanaciones gque se produzcan en el seno

del mismo.
An. 37. Cometidos,

_ @} Promover en los Centros de trabajo la observancia de las
d1sgo§|c10nes vigentes en materia de seguridad e higiene en el
trabajo.

-~ b} Estudiar y proponer a la Direccion de la Empresa las
medidas que se estimen oportunas en orden a la prevencion de
riesgos profesionales, para Ja debida proteccion de la vida, integri-
dag fisica, salud y bienestar de los trabajadores. En este cometido
colaborara con les servicios técnicos establecidos en la Empresa,

¢) Fomentar la participacion de los trabajadores en los planes
y programas de seguridad ¢ higiene en el trabajo. coidando de que
cada trabajador reciba una formacion en estas materias adecuada
al puesto que desempeia.

d) Conccer los distintos documentos que se elaboren en la
Empresa Y en cada Centro de trabajo, que tengan especial inciden-
cia sobre las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo, tanto
en lo que afecta a las instalaciones, a ios equipos utilizados, o a los
procedimientos de trabajo, con ¢l fin de informar sobre los mismos
antes d¢ su pucsta en prictica. .

_..&) _ Recibir jnformacidn relativa a la evolucién de 1a accidenta-
bilidad, proponiendo aguellas medidas que s¢ crean necesarias para
la mejora de la misma. Se estudiaran especialmenie los informes
que preparen los 1écnicos de la Empress sobre los accidentes graves
que hayan podido producirse, colaborando en ¢l proceso de
informacidn y en el de aplicacién de medidas.

) Conocer el material de seguridad que se utiliza en la
Empresa, proponiendo aquellas modificaciones 0 mejoras que se
estimen necesarias en orden a incrementar la seguridad de los
trabajadores. .

di g} Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incen-

105,

CAPITULOQ VIII
Representacion de los trabajsdores y accidn sindical

Art. 38, Sistemas de representacion.~La representacion de los
trabajadores en el seno de la Empresa se instrumenta a través del
Comité Intercentros de los Comités de Centro de trabgjo y, en su
caso, de los Deilegados de Personal.

Art. 39.  Comité Intercentros.~Se acuerda la constitucion de un
Comité Intercentros compuesto por siete miembros elegidos con
criterio de proporcionalidad de entre aguellos gue forman los
Comités de Centro de trabajo y de los Delepados de Personal.

Se atribuyen al Comité Intercentros las faculiades y competen-
cias reconocidas a los Comités de Centro de Trabajo ¥y Delegados
de Personal cuando éstas incidan en aspectos 0 malerias gue por su
naturaieza y alcance afecten al conjunto de los trabajadores.

Et Comté Intercentros celebrara tres reuniones al ano.

Ar. 40. Competencias y garantias de ia representacion de los
trabajadores.-1. Las competencias de la representacién de los
trabajadores en el seno de la Empresa serdn las siguientes:

a) Recibir informacién trimestralmente sobre el programa de
produccion y evolucidn del empleo.
Conocer, anualmente, cuantos documentos se den a cono-
cer a los socios ¥ en especial ¢l Balance, la Cuenta de Resultados
y la Memoriz de la Empresa.
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¢) Emitir informe con cardcter previo a la giecucién por parnte
de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre reestructu-
racion de plantiila, cierres totales o parciales, definitivos o tempora-
les, reducciones de jomada, traslado total o parcial de las instalacio-
nes, implaniacion o revisién de sisternas de organizacién y control
del trabajo, esiablecimientos de sistemas de primas e incentivos.

d} Emitir informes sobre 1a fusion, absorcidn o modificacidn
del estatus juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen del empleo.

e) Ser informada de los objetivos generales de la Empresa.

f} Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
babitvalmenie s¢ utibizan en ¢l Centro de trabajo, asi como de los
documentos relativos 2 la terminacion de la relacién laboral.

g} Recibir inforacion y ser oidos sobre las sanciones impues-
tas por faltas muy graves y, en especial, en los casos de despido.
. h) Ser informada periddicamente sobre el indice de absen-
usmo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y sus consecuencias v los indices de siniestrabilidad.
_ i} Vigilar el cumplimiento del ordenamiento juridice laboral
vigente,

1) Participacion a través de los cauces previstos en el Conve-

nio en materias de: '

Definicion del conienido de las categorias profesionales y
proposicion anual de las revisiones gue s€ eslimen gporiunas.

Diserto de los planes de formacion profesional.

Disefio de los planes de carrera.

k) Emitir informe previo al establecimiento del sistema de

valoracién de puestos de irabajo, ¢ integracito en el drgano-

responsable de realizar las valoraciones técnecas,

1} Ser informada acerca de los puestos de trabajo a cubrir, de
las caracteristicas de la seleccion y de 1a rescisidn de contratos en
perigdos de prueba. :

m) Ser informada sobre la descripcidn funcional de los pues-
10§ de wrabajo, asi como de su adscnipcidn orginica, a medida que
una y oira se vayan aprobando.

n) Proponer, a través de dos miembros de 1a misma nombra-
dos al efecto, cuanias recomendaciones, Sugerencias o mejoras,
estimen oporicnas en maileria de procedimiento de recursos
humanos. :

i} Formar parie de la comisidn constituida para entender de
los asunios sociales previsios en el Convenio.

Los informes gue deban emitir los representantes de jos
trabajadores deberdn elaborarse en el plazo de quince dias.

Los miembros de fos Comités y los Delegados de Personal
cbservardn sigilo profesional en todo lo referente a la informacion
y datos que se les faciliten por la Direccitén de la Empresa, aun
después de dejar de pertenecer al mismo ¢ de ser Delegado de
Personal, y en especial de 1odas aguellas materias sobre las que la
Direccidn sefiale expresamente el cardcter reservado. En todo caso,
ningin tipo de documento entregado por [a Empresa a2 los
representantes de [os irabajadores podra ser uilizado fuera del
estncto dmbito de aguélla y para distintos fines de los que
modivaron su eatrega.

2 Las garantias dec los representantes de fos trabajadores seran
los siguientes:

a) Ser protegidos contra cualquier acto de usurparién, abuso
o injerencia que afecte al libre ejercicio de su funcién.

b) Expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con
libertad sus opinionies en las materias concernientes a la esfera de
su representacidn, pudiendo publicar y distribuir, fuera de las horas
efectivas de trabajo, publicaciones de cardcter laboral o social,
comunicandolo a ia Direccion de la Empresa.

¢} En los Centros de (rabajo con mas de 106 trabajadores fijos
y siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a disposi-
cion del Comité de Centro de irabajo un local adecuado, aunque
pudiera no ser de uso exclusivo, cnt ¢l que puedan desarrollar sus
actividades representativas, asi como uno o varios tablones de
anuncios, visibles y de dimensiones suficientes que eofrezcan
pasibilidades de comunicacién facit con los trabajadores, que
padrin ser ulilizadas para fijar comunicaciones o informacion de
interés laboral, comunicindolo a 'a Direccion de la Empresa.

<&}  Ser protegidos contra los acios abusivos o discriminatorios,
tendentes a menoscabar su libertad sindical en relacién con su
empleo,

e} Derecho a fa apertura de un expediente contradicionio en el
supuesto de sanciones graves, muy graves o despido en el que serdn
oidas, aparte del interesado, el Comité de Ceniro de Trabajo o, ¢n
su caso, los restantes Delegados de Personal.

fy Disponer para el ejercicio de su funcion representativa del
crédito de horas mensuales que la legislacién determine en cada
momento que, sin rebasar el maximo legal, podrdn ser acumuladas,

para el ejercicio de sus funciones de representacién y también para
posibilitar la asistencia al Comité Interceniros y a cursos organiza-
dos por su Sindicato. El sistema de acumulacién de horas se harg
mensualmente.

Las relaviones de los representantes de los trabajadores con la
Empresa se lievardn a cabo a través de la Direccién de Organiza-
cién y Personal, competente, asimismo, para recibir las comunica-
ciches legalmente previsias en materia de uso de la reserva de
horas, convocatoria de asambleas y reuniones de la representacion
de Jos trabajadores.

Art. 41.  Asignacion de crédito presupuestario para la represen-
tacidn de los trabajadores -Durante el ano [988, dos miembros de
Ia representacion de los trabajadores, de entre cuatro de elios
designados al efecto, iendrdn capacidad para disponer gastos,
utifizando los procedimientos establecidos en la Empresa, hasta un
coste tolal de 500.000 posetas

Art. 42, Accion sindical-Toda Central sindical legatmente
constituida tendrd derecho al reconocimiento de una seccidn
sindical en el seno de la Empresa, stempre que s¢ cumplan las
requisitos establecidos en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical o
tenga el caricier de Central sindical més representativa y presencia
en los drganos de representacion de los trabajadores, designando a
:os I[)elegados sindicales gue le correspondan segun dicho exto
egal.

Los Delegados sindicales, en ¢l supuesto de que no formen parte
de ningun Comité de Centro de Trabajo o no sean Delegados de
Personal, tendrdn las mismas garantias que las establecidas legal-
mente para los miembros de los Comités,

Los trabajadores afiliados a una Central sindical podran sotici-
tar indivialmente v por ¢scrito a la Direccion de Organizacién y
Personal, que se descuente en su ndmina el importe de Iz cuota
sindical que corresponda,

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Art. 43.  Comision de Asuntos Sociales.-Se crea una Comision
formada por seis miembros, tres de ellos designados por la
representacion de los trabajaderes y tres por la Igireccién de la
Empresa, a fin de realizar las tareas previstas en los anticulos 43, 44,
4% y 46, asi como las que le encomienden conjuntamente la
Direccidn de la Empresa y la representacién de los trabajadores.

La Comision de Asuntos Sociales tendra un Secretario, nom-
brado por la Direccidn de la Empresa, que tendrd voz pero no voto,
y que sera responsable de la documentacién de la misma

Art. 44. Prostamios para vivienda.-Los empleados fijos que
kayan superado ¢l pericdo de prueba podrdn solicitar un préstamo
para la adquisicign, mejora o acondicionamiento de su vivienda
habuual

Estos préstamos s¢ ajustardn al principro bdsico de que ef coste
de los mismos serd soportado por el prestatario. Las condiciones
generales y las condiciones econdmicas que deban figurar ¢n el
contrate serdn fijadas por la Direccidn de la Empresa.

La cantidad maxima de crédito vivo para dichos préstamos se
establece en 250 millones de pesetas.

La Comisién de Asuntos Sociales estudiard y propondrd 2 1a
Direccidon de 1a Empresa i2 actuahizacion de los lim:tes y los plazos
de devetucion de 1os préstamos y decidird sobre ta concesidn de los
ITILSIMOS.

Art. 45, Préstamos para adguisicion de  quiomdvil-Los
empleados fijos que hayan superado el pericdo de prueha in
solicitar un préstamo para adquisicidn de automovil, prefcrente-
Mente Ruevo.

Estos préstamos se ajustardn al principio basico de que el coste
de los mismos serd soportado por el prestatario, Las condiciones
generales y las condiciones econdmicas que deban figurar en el
contrato seran fijadas por 1a Direccion de la Empresa.

La cantidad maxima de crédito vivo para cdichos préstamos se
establece cn 30.000.000 de pesetas.

Arl. 46.  Anticipos personales por razones de primera necesi-
dad.-Todos los empleados fijos que havan superado el periodo de
prueba podrdn solicitar [a concesion de un préstamo personal por
un importe de hasta dos mensuvalidades de su salario bruto, ante
una necesidad urgente ¢ imprevista y debidamente justificada.

Este préstamo no devengard interés alguno para et empleado v
scra detraido de la némina del interesado en un plazo no superior
a un ang.

La Comision de Asuntos Sociales recomendara a fa Direccidn
de 1a Empresa la decisiéon a tomar sobre la concesidn de los
anticipos personales.
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Art. 47, Acciones positivas—La Direccion de la Empresa se
compromete a desarrollar acciones positivas orientadas a garanti-
zar la igualdad cfectiva de oportunidades entre hombres y mujeres,
asurmiendo como cbjetivos bisicos la igualdad de oportunidades en
el empleo, formacion, promocion y desarrollo.

Es objetivo fundamental lograr que ¢l principio de la igualdad
entre hombres ¥ mujeres sea real ¥ efectivo, asi como remover los
obstdculos que dificulien su pienitud, En consecuencia, las acciones
que se tomen al respeclo serdn consecuentes con los siguientes
principios;

a) La 1gualdad de trato supone la ausencia de toda discrimina-
cién por razon de sexo, bien sea directa o indirectamente, en lo que
se refiere, en particular, al estado matrimonial o famitiar.

b} La igualdad de trato supone la ausencia de wda discrimina-
cion por razén de sexo en las condiciones de acceso a todos los
puestos de trabajo de todos los niveles de la Empresa.

¢) La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
supone corregir las desigualdades de hecho que afecten a las
oportunidades de las mujeres,

d) La igualdad de oportunidades incluye, en particular, el
acceso a todos los tipos y niveles de formacién y perfeccicnamiento
y de reciclaje profesionales.

e) Elrespeto a la dignidad de la persona en el lugar de trabajo
es condicién indispensable para l2 existencia efectiva de igualdad
de oportunidades profesionales.

Si para seguir estas orientaciones se necesita tomar medidas de
accion positiva, £stas no se considerarin discriminatorias.

Con este espiritu se acuerda que la designacién de, al menos,
uno de los miembros que corresponde a cada parte en la Comision
- de Asuntos Sociales creada en el articulo 43 recaerd en una mujer.

La Comision, atendiendo al obyetivo de este articulo, propendra
acciones y emitird informes sobre las propucstas gue los trabajado-
ves formulen, asi como sobre los proyectos de la Direccion de a2
Empresa en esta maleria.

Art. 48. Plan de pensiones.-Todo empleado fijo, una vez
superado su periodo de prueba, podrd, si lo desea, ser participe del
plan de pensiones de la Empresa, en las condiciones que los
Reglamentos de dicho plan establezcan en cada momento.

Art. 49, Seguro colectivo de fallecimiento ¢ invalidez-«Red
Eléctrica de Espafia, Sociedad Anénima», mantendra en vigor una
poliza de seguro colectivo de fallecimiento e invalidez que cubrird
a todo trabajador que perciba retribucién a cargo de la Empresa.

Este seguro tendrd cardcter contributivo y la prima serd indivi-
dualizable. El coste de las primas individuales serd companido a
partes iguales entre el empleado y la Empresa por la cobertura que
exceda de 2.000.000 de pesetas y por la Empresa hasta esa cantidad.
La cobertura individual serd determinada libremente por cada
trabajador, hasta un limite maximo de 10 veces su salario base.

Se respetardn en materia de contribucion por parte de la
Empresa las condiciones especiales reconocidas a determinados
empleados, con cardcter individual.

Art. 50. Comision Paritaria—~Con la entrada en vigor del
presente Convemio se constituye la Comisién Paritaria de la
represeniacion de las partes. Cada parte designard a tres miembros
que la representen en la Cormisién,

La Comisién Paritaria tendrd la competencia de resolver los
conflictos derivados de la aplicacién de este Convenio, asi como los
que acuerden atribuirle las partes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el personal que desde el 1 de enero de 1986 se haya
incorporade o se incorpore a «Red Eléctrica de Espaiia, Sociedad
Anénimay, en virtud del articulo 44 del Estatuto de los Trabajado-
Tes se eslablecen las siguientes condiciones para su adaptacién a lo
previsto ¢n el presente Convenio:

A) En la retribucion total en computo anual resultante de la
aplicacion del presente Convenio quedan comprendidos y compen-
sados cuantos devengos y beneficios complementarnios asislenciales
pudieran corresponder por 1a subrogacion establecida en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores.

B) Como quicra que los conceptos retributivos contenidos en
este Convenio sustituyen a todas aquellas percepeiones salariales y
no salanales que se venian abonando hasta su entrada en vigor, s¢
establece un complemento personal gue compense aguella diferen-
cia de retribucidn que pudiera afectar negativamenie a un
empleado por causa de dicha sustitucion. )

¢ Las condiciones para !a adaptacién a lo previsto en el
presente Convenio serdn especificas para el colectivo concreto que
s¢ haya incorporade 2 «Red Fléctrica de Espafia, Sociedad Ang-
nima» y comprenderin los siguientes acuerdos:

a) Acuerdo sobre la valoracién econdmica, de forma mdnrl-
dualizada, de sus percepeiones salariales ¥ no salanales

b} Acuerdo, en su caso, sobre ¢l caricter del exceso de la
valoracién anterior sobre las percepciones que se derivan de esie
Convenio.

¢} Acverdo, ¢n su caso, sobre la categoria profesional a
reconocer por la Direccion de la Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan absorber
y sustituir, mediante el mismo, la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias de Produccién, Transformacion, Transporte, Transmi-
sioa y Distnbucion de Energta Elécirica, y aquellas gue regulen las
actividades incluidas en el ambito funcional del presente Convenio,
en virtud de lo previsto en la disposicion transitona segunda de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que s¢ aprucba el Estatuto de
los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL

La asuncion por parte de Red Eléctrica de las funciones
encemendadas por la Ley de su creacidén ha supuesto un proceso
cuya maduracion se plasmard al final de la vigencia de este
Convenio,

Defintdos el marco organizativo y los planes y programas
esenciales de la Empresa, las normas pactadas en el presente
Convenio suponen un paso relevante del proceso de estructuracion
de Red Eléctrica al dotarla de un marco de relaciones laborales
estable e integrador.

Por ello, la Empresa ha acordado con la representacidn de los
trabajadores ¢l abono a todo el personal, por una vez y sin cardcter
consolidable, de una cantidad equivalenie a la mitad del salario
base mensual a percibir ¢n enero de 1988 en reconocimiento, por
una parte, al esfuerzo profesional ¢n la ctapa de lanzamiento de Ia
Empresa y, de otra, a la voluntad de entendimiento puesta de
manifiesto con [a firma de este Convenio.

ANEXO QUE SE CITA

Los incrementos que, para 1987 y 1988, figuran en los epigrafes
A) y B} incorporan el principio de gue los trabajadores deben
beneficiarse de las mejoras de productividad, aun cuando éstas no
sean cuantificabies global ni individualmente,

A) Tabla de salarios base por categorias profesionales en 1987;
E] salario base de 1987 sc obtiene surnando los conceptos «Salario
basen y «Bencficios socialesy percibidos en 1986 actualizados (0,3
por 100) e incrementados en el 7,5 por 100.

;&ﬁg%@s Salarios base 1987
Nivel Pesetas
22 6.451.371
21 5.954.469
20 5.495.842
19 5.072.539
18 4.681.839
17 4.321.232
6 3.988.40i
15 3.681.203
14 3.397.668
13 313597t
12 2.894.431
1 2.671.495
10 2.465.730
9 2275813
g 2.100.524
7 £.938.737
] 1.789.411
5 1.651.586
4 1.524.376
3 1.406.965
2 1.298,597
[ 1.198.577
& £.106.259

B) Incremenio de los salarios base en 1988: En 1988 los
safarios base por categoria profesional se incrementarin en el JPC
real acumulado durante el ano mas dos puntos.



