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MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

2659 RESOLUCION de 29 de enerp de 1958, de la Direc-

cicn General del Boletin Qficial del Estado, por la que

: se aprueba la lista de aspirantes admitidos y excluidos

¥ se anuncia la fecha, hora y lugar de ceiegracién del

primer gjercicio de las pruebas seiectivas para cubrir

tres plazas de Auwxiliares administrarivos, en régimen
de contratacion laboral

Finglizado cl plaze de presentacion de instancias sefialado en las
bases de la convocatoria de ia oposicitn libre para la provisidn, en

men de contratacién la de tres ﬁm de Auxiliares

inistrativos en la plantilla del Boletin Oficial del Estado,

Esta Direccion General, de acuerde con las bases de 1a convoca-
toria y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real
Decrete 2223/1984, de 19 de diciembre (sBoletin Oficial del
Estadow del 21), ha resuelto; -

. Primero.-Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos a
las citadas pruebas. Dicha lista se encuentra expuesta en los
tablones de anuncios del Boletin Oficial del Fstado, calle Trafzlgar,
nimero 29. :

. Segundo.-Convocar a los opositores a la realizacién del primer
ejercicio de las pruebas, ¢l dia 14 de febrero de 1988, domngo, a
las dicz horas, en la Facwliad de Informatica de 1a Universidad
Politécnica, camino de la Arboleda, sin nimere, kilémetro 7,
de la ON-II] {(Madrid-Valencia).

Tercero.~Los aspirantes deberds acudir provistos del docu-
menta nacional de wentidad y beligrafo,

Madrid, 29 de enero de 1988.-La Direciora general, Carmen
Salanueva Uriaga.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1987, de la
Universidad de Cordoba, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
de esta Universidad.

2660

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decrete 184/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junia de Andalucia («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfas de 30 de agosto). y cen ¢l fin de alender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios,

[Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
refacién con ef anicule 3, 2, ¢), de la misma norma, asi como en
los Estatatos de esta Unjversidad, acuerda convocar prushas

selectivas para e ingreso en 1a Escala Auxiliar de la Universidad de
Coérdoba, ton sujecidon a las sigulvites

Bases de convocatoria

i. Normas gencrales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 42 plazas por
el sistema de promocion interna y sisterma general de acceso libre:

1.1.1 E} nimero tota] de vacantes reservadas al sisiema de
promocion interna asciende a ocho plazas. .
1.1.2 Fl numero iotal de vacantes reservadas al sistema

general de acceso libre asciende a 34 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a 1a promocian
interna se acumulardn a las def sistema general de acceso libre.

En este sentido, Ia fase de oposicion del sistema de promocidn
interna, finalizard antes que la corres;}ondieme al sistema general
de acceso hibre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos
procesos con esta finalidad, B

}.i.4 Los aspirantes que ingresen por €] sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesio en el articulo 31.3 del Real
Decre1o 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrin en todo casc preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistermna general de acceso libre para
cubnr las vacames correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas. '

1.2 Alas presenies pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 2i). Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos de Ja Universidad de
Cordoba, y lo dispuesto en 1z presente convocatona.

1.3 El proceso selective constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas.
puntuaciones y materias que s¢ especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas &s el que
figura en el anexo 11 de esta convocalonia. |

[.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por és10s a lo largo de lodo ef proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base |.1.4 de esta convocatona. o

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara a
partir de [a primera quincena el mes de abril de 1938,

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minime. & la
fecha en que dé comienro el primer ejercicio de la fase de
oposicién, ¢l Rectorado de la Universidad hard pablica la hista de
Jos aspirantes, con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en ¢l
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
gapgsicién v en gl 1ablon de anuncios del Rectorado de la Universi-

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspiranies deberan reunir los siguientes reguisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos,

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesionat de primer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por lmitacion
fisica 0 psiquica que sca incompatible con ¢l descmpefio de las
correspondientes funciones.
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2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
lfgaila_rse inhabilitado para el desempedla de las correspondientes
uaciGnes,

1.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por turno de
promocion interna deberdn pertenecer, el dia de la publicacion de
la presente convocaloria en el «Boletin Oficial del Estadow, a la
Escaia Subalterna de Organismos Auténomos o al Cuerpo General
Subalterno de la Admnistracién det Estado, iener destino en
propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad de, al
menos, tres anos ¢n el Cuerpo ¢ Escala 2 que pertenezcan y reumir
los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de ios Cuerpos 0 Escalas anteriormente citados. serdn
computables, a efectos de antigiedad, para participar por promo-
cion interna en estas pruebas selectivas.

23 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 v 2.2
deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Soliciiudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas ebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuita-
menie en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de 1a Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcidn Publica, en ¢l Instituto Nacional de

Administracién Piblica y en los Rectorados de todas las Universi- -

dades Publicas del Estado. A la instancia s¢ acompafard una
fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspiranies que soliciten puniuacién en la fase de concurso,
que no tendra caracler eliminatorio, deberdn presentar ceriifica-
cién, segin modelo contenido en el anexo V. expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo/Escala a
que perienezca el funcionario esté adscrito, acreditativo de su
antiguedad en el mismo, asi como cuanta documentacién estime
oportuna para la mejor valoracidén de los extremos contenidos en
el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/E985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacidn de solicitudes (gjemplar nimero 1. «Ejem-
plar a presentar por ¢l interesadon, del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General de la Unjversidad o ¢n la forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow,
y se dingird al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en el plaro expresade en ¢l pacrafo anlerior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas

correspondienies, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo .

competente. :

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la

instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solictar, expresindolo
en dicho recuadro, las posibles adapilaciones de tiempo y medios
para la realizacidon de los cjercicios en que esta adapiacion sea
aecesaria, _
34 Los derechos de examen serin de 1.200 pesetas y se
ingresardn en la cuema corriente nimero 95451.5, abierta en la
Entidad Caja Provincial de Ahorros de Cordoba, avenida Gran
Capitin, bajo el nombre «Gerencia Universidad de Cdérdoban,
haciendo constar como concepto de ingreso «Oposiciones Auxdlia-
resm.

En el ingreso gue se efectie deberd constar como nombre dei
oposiwr el del mismo aspirante, debiéndose adjuntar a la solicitud
un duplicado del uardo de la imposicién.

En ningun case ¢l abono de los derechos de examen supondrd
sustitucion det wramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. La falta de pago
de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

335 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse ¢n cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado. .

4. Admision de aspirantes

4.§ Expirado el plazo de Barcsentacién de instancias, ¢l Rector
de {a Universidad Cérdoba dictard Resolucidn, en el plazo
miximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow, y en la que ademds de deciarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se rd el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios, con indicacion de las causas de exclusidn. En 1a lista
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deberdn constar, en todo caso, los apeilidos, nombre ¥y nimero del
documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar e} defecto que haya motivado la
exclusidn. .

Contra dicha Resolucion podri interponerse recurso de reposi-
cidn, en el plazo de un mes a oartir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Rector de la Universidad convocante, quien
fesalvera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrite de subsana-
cién de defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de las pruebas
selectivas.

4.3 Los derechos de examen serén ceintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivameme de la realiza-
cion de tas pruebas selectivas.

5. Tribunales

51 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo LI a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenur, notificandolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes 2 pruebas selectivas en los cinco
afos anterjores a la publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podrédn solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articuio 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tvo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurrzn las circupstancias previstas en la
presente base. L

5.3 Con antenondad 2 1a iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocanie publicard en el «Boletin Oficial dei
Estadow Resolucion por la que s¢ nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que bayan de sustituir a los qué hayan perdido su
condician por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de lz mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién y
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer gjercicio.

En dicha sesién, ef Tnbunal acordard 1odas las decisiones que
le correspondan en orden al comecto desarrollo de las pruebas
sclectivas, : .

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
vilidamente, requerirad la presencia de la mayoria absoluta de su§
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, ¢l Tribunal resolvers todas
las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacer en los casos no previstos.

El procedimienta de actuacién del Tribunal se ajustach en todo
mormento a o dispuesto en 1a Ley de Procedimiento Administra-

tivo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus u-aba{os
de asesores especidlistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades téenicas, La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de 1a Universi-
dad convocante. ] :

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de lfos demds participantes. En este
sentido, se establecerdn para las personas con minusvzlias que lo
saliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptani las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante ¢t Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la iden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22)
o chalesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado la Administracién Piblica o .

510 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el
Tribunal tendrd su sede e¢n ¢ Rectorado de la Universidad de
Coérdoba, calle Alfonso XIII, aimero 13, teléfono 473125,

El Tribunal dispondra en csta sede, al menos, de una persona,
miembro o no del Tribunal que atenderd cuantas cucstiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.
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511 El Tribunal gue actoe en esias pruchas selectivas tendri
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 16).

5.12 En el supuesto de existencia de varios Tribunales califica.
dores, &l Presidente def Tribunal numere 1 ejercerd la tarea de
coordinacidn,

5.13 Es mn&fm caso los Tribunales podrin aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
sspiranies que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
‘ai;e)mb:dns gue comtravenga io establecido sera nula de pleno

recho.

6.  Desarroflo de los ciercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de Iz fetra «D», de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 10 de febrero de 1987 {(«Boletin Oficial
dz]l Estadon det 18), por la que se publica ef resuitado del sorteo
celebrado ef dia 9 de febrero.

6.2 En cuvalquier momento los aspirantes podran ser regueri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. i

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico Bamamienio, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamenie
justificados y apreciades por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
ilocales donde s¢ haya ce{ehrado el primero, asi como en [a sede de
los Tribunales sefalados en la base 5.10 y por cualquiera oiros
medios, si s¢ juzga conveniente, para facilitar su maxima divuiga-
¢ion, con veinticuatro horas, ai menos, de antelacién a la senalada
para fa iniciacidén de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, ¢l anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cuatquier otro medio
st 5¢ juzga convemiente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimientc de que alguno de 10s aspiranies no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad convocante, comumcéndole asimismo las
inexactitudes o falscdades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes,

Contra la exclusion del aspirante podri interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas fas pruebas selectivas. el Tribunal hard publi-
cas, en €l lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estimen oportunag, la selacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal o, en su caso, el Tribunat coordina-
dor, enviard copia centificada de la lista de aprobados al Rector de
la Universidad, especificando igualimenie el nimero de aprobados
er cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiemto de funcionarios

. &t En el plazo de veinie dias naturales a coniar desde e dia
siguienie a aquel en que se hicieron pablicas las lisias de aprobados
en ef lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
preseniar en el Rectorado fos siguientes documentos:

A) Fotocopia, debidamente cotejada, del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

Recibirdn la misma consideracidn cuantos tengan aprobados
chatro cursos completos de cualguier extinguido plan de estudios
de Bachilierato.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
medianie expediente disciplinario, de ninguna Adminisiracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas. segiin modelo que figura como anexo I'V a esta convocato-

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvaliia deberan presentar certificacion del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién e
x(fua.lmenw deberdn presentar certificado de los cilados drganos o

e la Administracién sanitaria acreditativos de la compatbilidad
cor el desempefio de tarcas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente Jas condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar centificacion del Ministerip u Orga-
nismo del gue dependieren para acreditar tal condicidn, con
expresién del niimero e importe de tnenios, asi come ia fecha de
su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
¢n la base 2.1 no podrén ser nombrados funcionarios y quedarén
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 12 responsabitidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberdn realizarse por orden d¢ puntuacidn, previa
?fir}a de los mismos, y weniendo en cuenta lo dispuesto en la base

8.5 Por la autondad convocante, y 8 propuesta del Tribunat
calificador, se procederd al nombramiento de funcionano de
carrera, medianle Resolucién que se publicari en el «Boletin
Oficial del Estadons.

La propuesia de nombramiento deberd acompariarse de foloca-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de panicipacién ¢n las pruebas
selectivas enviado a 12 Universidad convocante, con el apartado
wreservado para la Administracion» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere 1a base 3.1.

La presente convacaloria y cuanios actos administralivos s¢
deriven de efta y de la actuacién del Tribunal podrdn ser srmpugna-
dos en los casos ¥ la forma eswablecidos por la Ley de Procedi-
miente Administrativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en s caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrative,

Cérdoba, 15 de dicicﬁabre de 1987 —-El Rector, Vicente Colomer
Viadel.
ANEXO |

Ejercicios v valoracién
LA Ejercicios

Sistema de promocién interna: El procedimiento de seleceion de
los aspirantes por el sistemma de promocion interna constara de las
siguientes fases: Concurse y oposicion, o _

En la fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, se
valoraran, conforme al punto 1.B, los servicios efectivos prestados
o reconocidos al ampare de la Ley 70/1978, de 26 e diciembre
(«Boletin Oficiat del Estadon de 10 de enero de 1979), hasta 1z fecha
de publicacion de £sta convocaloria, en alguno de los Cuerpos o
Escalas seflalados en la base 2.2 de ta misma, asi como el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo gue
desempeiic en la misma fecha. ) _

1.a fase de oposicidn estard formada por los dos gjercicios que
2 continuacién se indican, siendo ambos eliminalorios:

Primer gjercicio; Consislird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuesias moliiples, siendo solo upa de cllas la
correcia, basado en el contenido del programa de estas pruebas. El
tiempo maximo para la realizacion de este giercicio sera de sesenta
minukos.

Segundo cjercicio; Constard de dos pares, 8 realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Se presentard a los aspirantes un texio castellano
con faltas de ortografia y sin signo algunc de puntuacion. Este texto
se transcribird @ maquina con las correcciones ortogréficas y con la
puntuacion pertinente. El tiempo de esta primera pane serd de
Quince minutos. ) _

Segunda parte: Consistird en coplar a8 mdguina duranie diez
minulos un texio que se facilitard a los aspirantes, valorandose el
nimero de pulsaciones y s presentacion general. No se admttiran
miquinas con memoria ni ¢on ¢intas correctoras ni ningun oo
tipo de correclor, siendo eliminados aquellos aspirartes gue
incumplan esta dispasicidn.

Sistema de acceso libre: E} procedimiento de seleccién de los
aspirantes para ingreso por el sistema general de acceso hibre
constard de Jas siguientes fases: Concurso y oposicién. ]

Fase de concurso: En Ia fase de concurso se valoraran exclusiva-
mente Jos servicios efectivos prestados hasta la fecha de termina-
cion del plazo de presentacin de instancias como funcionario de
empleo interino ¢ contratado-adminisirativo de colaboracién tem-
poral en las funciones correspondientes a ia Escala objeto de esta
convocatoria en esta Universidad, siempre gue dichos servicios se
hubieren iniciado antes del dia 23 de agosio de 1984, con
independencia de que no se continuaren presiando ¢n dicha fecha.
Dichos servicios no podrin ser estimados si el aspirante se
encuentra ¢l dia de terminacién del plazo de presentacion de
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instancia bajo una relacién de trabajo de cardcter permanente en
esta Universidad .

Fase de oposicién: La oposicién estard formada por los dos
ejercicios gue & continuacion se indican, siendo ambos eliminato-
nos, a excepcion de la parte oplativa y de ménto.

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesion; '

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de
caricter psicotécnico y de conocimientos generales, dirigide a
apreciar Jas aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de las plazas gue se convocan. ] ]

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de estas pruebas.
Ambos cuestionarics estardn compuestos por preguntas con res-
puestas multiples, siendo sélo una de eflas la correcta,

El tiempo para la realizacion de este ejercicio seré de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Constard de tres partes a realizar en una
misma sesidn:

Primera parte: Se presantard a los aspirantes un texto castellano
con faltas de ortografia y sin signo alguna de puntuacion, Este texto
se transcribird 2 mdquina con 1as cormecciones ortograficas y con la
puntuacion pertinente. El tiempo de esta primera parte serd de
quince minulos.

Segunda parte: Consistird en copiar a méquina durante diez
minutos un lexto que se facilitard a los aspirantes, Se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones netas por minuto. A efectos
de puntuacién, st se utilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones
netas equivaldrdn 2 las 250 pulsaciones en mdquina manual. No se
admitiran maquinas con memoria 13 Con cintas correctoras ni
ningin otro tipo de corrector, siendo eliminados aquellos aspiran-
tes que incumplan esta disposicion.

Tercera parte: Optativa y de mérnto. Consistird en la toma
taguigrifica, a mano, de un dictado a una velocidad de 80 a 100
palabras por minuto durante un tiempo méximo de cinco minutos.
La transcripcién de la taquigrafia deberd realizarse necesariamenie
a maquina, el tiempo concedido para ello sera de veinte minutos

LB Valoracion

Sistema de promocién interna: Fase de concurso: La valoracidn
de los méritos sefialados en el punto LA se realizard de la forma
sigulente:

a) Antigiedad. La antigiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas a que se refiere la Ease 2.2 se valoranin hasta un méximo
de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacidén de la convocatoria, asignén-
dose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de
0,20 puntos hasta el limite miximo expuesto,

b) Puesto de trabajo: Seglin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de la
publicacién de esta convocateria, se¢ otorgard la siguiente puntua-
ciom: Nivel cinco, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
excede de cinco puntos, 0,50 puntos hasta un maximo de 6,50
puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
<ada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
econémicos de las mismas,

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a
la puntuacion final de la fase de oposicidn a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicidn.

Fase de oposicidn:

a) Primer ejercicio: Se calificarg de cero a 10 puntos, siendo
hecesario para aprobar obiener un minimo de cinco puntos. Las
conteslaciones erroneas se valorarin negativamente.

b) Segundo gjercicio: La primera parte se calificara da cero a
tres puntos y la segunda parte de cero a sieie puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos entre ambas, no pudiendo obtener cero en la primera parte.

La calificacién final de tas pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obienidas en la fase de oposicion y
concurso. en caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacion obienida en el segundo ejercicio.

Sistema de acceso libre:

Fase de concurso: La valoracion de los méritos a que se refiere
el punto LA se calificardn olorgando a los aspirantes 0,20 por mes
de servicics efectivos prestados (2,40 puntos por afo} hasta un
maximo de 13,50 punioa.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicarén por
¢l Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn de
forma tal que sumados a los obtenidos la calificacién de éstos
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacidn ng serd posible cuando en algunc de los ejercicios de la
fase de oposicidén hayan obienido la calificacién de cero puntos,

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicidén se sumardn a
la puntuacién final a efectos de establecer et orden definitiva de
aspirantes aprobados.

. Fase de oposicion: Aspirantes por el sistema general de acceso
libre. Los gjercicios de la oposicién se calificarin de la forma
siguienie;

2) Primer e¢jercicio: Se calificard de cero a 10 puntes, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errdneas s¢ valorardn negativamente.

b} Segundo ejercicio: Las dos primeras partes oblifatorias se
calificarin: La primera parte, de cero a tres puntos, y la segunda
parie, de cere a siete puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de cinco puntos entre ambas, no pudiendo
obtener cero en la primera parte,

 La tercera parte, optativa y de mérito, se calificard de cero a
cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en o primer ejercicio.

ANEXO I

Programa

‘Tema |. La participacion de Espafia en Organizaciones Inter-
nacionales. Especial consideracién de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesion de Espaiia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978, Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales, Su garantia y
suspensidn, El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo,

Tema 3. La Corona, Sucesién y regencia. Eas atribuciones del
Rey. El refrendo. . .

Tema 4. Las Cortes Generules. Composicién, atribuciones y
ﬁ_mu?namlenlo. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados Interna-
cionales.

Tema 5. Ei Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. Ei Ministerio Fiscal. La organiza-
cion judicial espafiola

Tema 6. El Gobierno y Ja Administracién. Relaciones entre el
Gobierno vy las Cortes Generales,

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economia ¥ Hacienda en la - Constitucién. Los
Presupuestos Generales del Estado, EI Tribunal de Cuentas,

Tema 9. Organizacién adminiswativa espafiola. Minisiros,
Secretarios del Estado y Subsecretarios. Los Directores gencrales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos anténomos.

Tema 10. La Administracién periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Autéaomas v los Gober-
nadores civiles: Caracter y atribuciones. Otros 6rganos periféricos
de la Administracién del Estado.

Tema 11, La organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucidon, competencias y Estatutos de
Autonomia, La Administracion local, la provincial y el muricipio.

Tema 12. Administracién autonémica. Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

Tema 13. El derecho administrativo y sus fuentes, El acto
administrativo. La justicia administrativa: Los recursos adminis-
trativos.

Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. El funcionario publico: Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos ¥y deberes. Réf,imen disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema 13. El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Piiblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracidn y suspension. Negociacién laboral.
Conflicto y Convenios Colectivos. )

Tema 16. El personal de las Administsaciones Piiblicas; Sus
deberes y funciones con respecto a la Admiaistracion, a la Sociedad
y al clu no. Los servicios de informacion administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacidén Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas. Los Centros de
{nformacion, Orientacidn y Emplec de las Universidades,

Tema 17. El sisterna espaitol de la Segundad Social: Régimen
geperal Accion protectora. Cotizaciones y recaudacion. Contingen-



BOE atm. 28

Martes 2 febrero 1988

3559

cias cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las prestaciones.

_Tema 8. La Universidad de Cordoba. Orpanizacién acadé.
mica y régimen econdmico-administrativo,

Tema 19. La Universidad de Cordoba, drganos de gobierno
mlgFlados 3r unipersonales. El Consejo Social,
. Jema 20. La Universidad de Cérdoba, clases y régimen
juridico dei profesorado. Clases y régimen junidico del personal de
admimistracién y servicios, El aflumnado universitario.

ANEXO Il

Tribonales
Titulares:

Presidente: Don José Luis Lancho Alonso, Catedritice de
Uni\\;crsidad y Secrelario general de la Universidad de Cordoba.

Dan Andrés Cabezas Romero, funcionano del Cuerpo Técnico
de la Escala General del extinguido Instituto Nacional de Prevision
de Iz Seguridad Social, Gerente de la Universidad de Cordoba.

Don Juan Manuel Lucena Llamas, funcionario de ia Escala
Administrativa de Organismos Auténomos, Jefe del Servicio de
Personal de la Universidad de Cérdoba.

Don Juan Martin Martin, funcionario del Cuerpe de Inspecio-
res de Finanzas del Estado, Interventor de la Delegacion de
Haciendz en Cérdoba, en representacion de la Direccién General
de s Funcion Publica.

Don Francisco Rodriguez Martinez, Catedritico de Universi-
dad, Secretario general de la Universidad de Granada, en represen-
tacion de la Consejeria de Educacidon vy Clencia de la Junta de
Andalscia.

Don Heracio Roldan Barbero, Profesor titular de Universidad
y Decano de la Facultad de Derecho de 1a Universidad de Cérdoba,
en representacion de Decanos y Directores de la Universidad de
Cérdoba.

Secretario; Don_José Yun Rojas, funcionaric de la FEscala
Administrativa de Organismos Autdnomos, Jefe de¢ Negociado de
la Universidad de Cordoba.

Suplentes:

Presidente: Don Julio Ledn Alvarez, Catedrdtico de Escuela
Universitaria, Vicerrector de Extension Universitaria.

Vocales:

. Dofla Antonia Lopez Navajas, funcionaria de la Escala Admi-
nistrativa de Organismos Auténomeos, Interventora de la Universi-
dad de Cérdoba.

Don Fernando Jos¢ Mohedano Jiménez, funcionario del
Cuerpo General de Gestién de la Administracién Civil del Estado,
Jefe de Seccion de Gestion de Personal de la Universidad de
Cérdoba.

Don Antonio Oricga Raya, funcionarie del Cuerpo Superior de
la Administracion Civil del Estado, Jefe de la Dependencia de
Gestign de la Delegacisn de Hacienda de Cérdoba, en representa-
cién de la Direccién General de ia Funcién Publica,

Don Rafael Rivas Bauco, funcionario del Cuerpo de Gestién de
Hacienda, Gerente de la Universidad de Malaga, en representacion
de 12 Consejerig de Educacion y Ciencia de ]a Junta de Andalucia

Don Eugenio Dominguez Vilches, Catedrdlico de Universidad,
Decano de la Facultad de Ciencias, en representacion de los
Decanos v Directores de la Universidad de Cérdoba.

Secretania: DoRa Magdalena Vézgquez Rodriguez, funcionaria de
Ia Escalz Auxiliar de Organismos Autdnomos, Jefe de Secrewaria de
Ia Faculiad de Medicina.

ANEXO 1V

¥ con documento naciona!l de identidad pUMETrO .vvvarerieirencnnenn. 4
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala oo que
no ha sido separade del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Publicas y que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de las
funciones piblicas.

2 ; SRR BT . 'SP « |2 | S
ANEXO ¥V
Don ...
Cargo .......

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos;

DATOS DEL OPOSITOR

Apellidos ¥y nombre .......
Cuerpo o Escala B que Perenece . ..ricceiimicosineneeerrernirenracansnas

DNE ... -
Fecha de nacimiento
Lugar de nacimicnto

Promocion interna | )
PROMOCION INTERNA

1. Destind actual ...t enssass s srassses
2. Total de servicios reconocidos en ¢l Cuerpo ¢ Escala de
pertencncia:

JURTRVNDREES 3 ;1 s S ONEO S

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionano de
carrera hasta ] dia de publicacién de la convocatona:

Nimera opositor . ...oeiiisesimn

ANOS, .coereecrieiiencn

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978

{base 2.7 de la convocatonia)
FEUPOTSUURPRIY - 11 + -, dias.

3. Nivel de complemcnto de destino del puesto de 1rabajo
ccupado en la fecha de publicacién de la coOnvoCaLONa ..cvvvvsres

Y para que consie, expido la presente certificacion en ...

(Locatidad, fecha, firma y sclio)

2661 RESOLUCION de 8 de enero de 1988, de fa Universi-
dad de Salamanca, por ia que se convocan a concurso

las plazas gue se citan.

De conformidad con lo previsto en el numero cuatro de la
Orden de 28 de diciembre de 1984 ]ngoleu‘n Oficial del Estadow de
16 de enero de 1985), y en ¢l Real reto-ley 1248/1985, de 29 de
mayo («Boletin Oficial del Estados de 27 de julio),

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso 1as plazas que
s¢ relacionan en ¢l anexo de la presente resolucion.

Uno.-Dichos concursos se regird ;go[j)or lo dispuesio en la Ley
O?énica 1171983, de 25 de agosto ( etin Oficial del Estadon de
1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
{«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), Real Decrelo
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Cficial def Estado» de 11 de
julic); Orden de 28 de diciembre de 1984 {«Boletin Oficial del

tadow de 16 de enero de 1985) y, en lo previsto por la legislacion
general de funcionarios civiles del Estado, y se tramilarin indepen-
dientemente para cada una de las plazas convocadas.

Dos.-Para ser admitidos a los citados concursos se requicren los
siguienies requisitos generales:

a} Ser espatlol

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber cumplido los
sesenta y cinco afios de edad. ) .

¢} No haber sido rado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracidn
Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas, . i
~d} No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquice que
irpida ¢l desempeiio de las funciones correspondientes & Profesor
de Unijversidad.

Tres.-Deberan reunir, ademis las condiciones especificas que s¢
sefialan en el articulo 4.%, 1 6 2 del Real Decrete 1888/1984, de 26
de septiembre segin la categoria de la plaza y clase de concurso,

Cuando estando en posesion del titule de doctor se concurra 2
plazas de Catedriticos de Universidad, conforme a o previsto en
el articulo 4.°1 ¢), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiem-
bre, ¥ no se pertenezca a minguno de los Cuerpos que en ¢l mismo
se sefialan, los interesados deberdn acreditar haber sido eximidos
de tales requasitos antes de comenzar las pruebas correspondientes
al concurso. i

Cuaire.-Quienes deseen tomar parie en ef concurso, remitirdn
la correspondiente solicitud al Rector de fa Universidad a ia que
corresponda la plara, por cualquiera de 103 procedimientos estable-
cidos en ia Ley de Procedimientoc Administrativo, en el plazo de



