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Tmporte

RELACION DE CONFEDERACIONES DE PADRES
DE ALUMNOS DE AMBITO ESTATAL

Gastos de infraestructura (40 por 100)

Confederacién fiola de Asociaciones de Padres
de Alumnos {(CEAPA). Madrid ................
Confederacién Caidlica Nacional de Padres de
Famil_icail y Padres de Alumnos (CONCAPA).
Madrid ... e

12.533.000

6.267.000

Gastos por actividades (60 por 100)

Confederacion Espafiols de Asccisciones de Padres
de Alumnos (CEAPA) ...
Confederacion Catélica Nacional de Padres de
Familia y Padres de Alumnos (CONCAPA) ..

2(.500.000
8.200.000

RELACION DE CONFEDERACIONES DE PADRES
DE ALUMNOS DE AMBITO NO ESTATAL
POR PROVINCIAS

Asturias
Confederacién asturiana de APAS (COAPA). Gijén
Toledo

Confederacion «Miguel de Cervantes» de APAS de
Castilla.La Mancha Toledo

Yalladolid

Confederacion de APAS de Centuos publicos de
Enseiianza de Castilla-Ledn, Valladolid ........
Confederacion Catdlica de Padres de Alumnos de
Castilla-Ledn. Valladolid ...... _...............

600.000

300.000
250.000

Zaragoza

Confederacion aragonesa de Padres de Alumnos

Jorges. ZAMAGOZA ..............iiiiiaiins 350.000

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1973  RESOLUCION de 11 de noviembre de 1987, de la
Direceion General de Trabajo, por la que se homologa
con & mimers 2.527, el aﬁmdor Jacial, marca
«3M», modelo EASIAIR 7200, tipo mascarilla,
iggaanado de Esiados Unidos de América, y presen-
tade por la Empresa «3M Espana, Sociedad And-

nimax, de Madrid.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho adaprador facial tipo mascarilla, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29), sobre homologacién de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, s¢ ha dictade Resolucién,
en cuya parte dispositiva, se establece lo siguienie:

Primero.-Homologar ¢l adaptador facial, marca «3M», modelo
EASI-AIR 7200, tipo mascarilla, ¢n dos tamafos S/M (pequeilo/-
mediano} y M/L (medio/grande), presentado por la Empresa «3M,
Sociedad Xnénima.», con domicilio en Madrid, calle Josefa Valcar-
cel, nimero 31, que lo importa de Estados Unidos de América,
donde cs fabricado por su representada la firma «3M Company»
{Minnesota, Mining y Manufacturing), como medio de proteccitn
personal de las vias respiratorias.

Segunda,—Cada adaptador facial de dichos modelo, marca, tipo
¥ tamaios, levars en sitio visible un sello inalterable, ¥ que no
afecte a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecusdas condiciones de consistencia oly 3cnna—
nencia, con la siguiente inscripcién: «M.T. Hom 527 -

L1-11-R7. Adaprador facial. Tipo m

Lo que s hace piblico para general conocimiento, de conformi.
dad con lo dispuesto en ¢i articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proleccién personal de los trabaja-
dores y Norma Técpica Reglamentaria MT-7 de «Adaptadores
faciales», aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975 («Boletin
Oficial del Estados de & de septiembre).

Madrid, 1) de noviembre de 1987,-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1987, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da publici-
dad al Convenio entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el Gobierno de la Comunidad
Foral de Navarra, en materia de informacion sobre
Accion Social y Servicios Sociales.

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social y ¢l Gobierno de la Comunidad Foral de Navarra un
Converno de colaboracién en materia de informacién sobwe Accido
Social y Servicios Sociales, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el acuerdo de 1a Comision Delegada del Gobierno para Politica
Autonémica, adoptado en su reunién de 18 de junio de 1985,
procede 1a publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow de dicho
Convenio, que figura como anexo de esta Resolucidn

1974

Lo que s¢ hace piblico a los efectos oportunos.
. Madrid, 3G de noviembre de 1987.-El Secretario general Téc-
nico, José Antonio Grifiin Martinez.

ACUERDC DE COLABORACION EN MATERIA DE INFOR-
MACION SOBRE ACCION SOCIAL Y SERYICIOS SOCIA-
LES ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL Y EL GOBIERI\?'E‘};'Z LA COMUNIDAD FORAL DE

En Madrid a 25 de noviembre de 1987,

REUNIDOS:

De una parie, ¢l ilustrisimo sefior don Adolfo Jiménez Ferndn-
dez, Sccretario general para la Scguridad Social del Minisierio de
Trabajo y Social, ¥ de otra parie, el excelentisimo sefior
don Miximo Esteban Bueno, Consejero de Trabajo y Bicnestar
Social del Gobierno de ls Comunidad Foral de Navarra.

Actuande e primero en nombre y por del ién del excelenti-
Hmo sefior Ministro de Trabajo y Seguridad ial, y reconocién-
doscredprommmlehumdgddemmmyobhﬂndmmlos

w@rminos del presente Conveaio.

ACUERDAN:

Que siendo In informacién un instrumento téenico de funda-
mental importancia en &1 sector de la Accién Social y Servicies
Sociales para ¢l objetivo de maximizar la oferis existente
mediante una mejor utilizacién de los recursos sociales y pama
potenciar €] desarrollo de pr as piloto en la atencién a
diversas situaciones de necesidad, se considera necesaria la colabo-
racién entre las distintas Administraciones Piblicas en las que s¢
Encra dicha informacion, tanto para lograr la maxima eficacia en

gestion como para un o cumplimiento de las competen-
cias que e¢n materia de estadistica para fines estatales y de
estadistics para fines gutonOmicos tienen atribuidas, respectiva-
mente, 12 Adminisiracién del Estado bY la Comunidad Foral de
Navarra, de conformidad con lo estabiecido por la Ley Orgéni-
ca 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejeramiento del
Régimen Foral de Navarra, cuyos articulos 44, puntos 17y 20, v
54, puntoc 1, a y b, atribuye 3 esta Comunidad Auténoma
competencias en materia de Accion Social ¥ Servicios Sociales, 35
por los Reales Decretos $30/1985, de 8 de abril; 1856/1579, de
d:l jlll_:slic, 101433/1 985, de 1 de agosto, respecto de la Administracién
d tado.

Por lo que, en aplicacién del articulo 67 del Pacto sobre
Reintegracidon ¥y Amejoramiento det Régimen Foral de Navarra, v
con ¢l fin de establecer las bases de dicha colaboracién, ambas
paries convienen en adoptar los siguientes acuerdos:

Primero.  Suministro de informacién por la Comunidad Awto-
noma.—A partir de 1a entrada en vigor del presente Convenio la
Comunidad Foral de Navarra suministrard regularmente al Minis-
terio de Trabgjo y ndad Social la informacién de base relativa
a las materias de Accion Social y Servicios Sociales, de acuerdo con
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los contenidos, plazos y modelos que se detallan e¢o ¢t anexo [, 0
jos que en su caso se establezcan, de forma que quede garantizada
su integracion con e} resto de la informacién de Ambito estatal. Se
respetaran los formatos y normas de cumplimentacién adoptados
por ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Segundo. Suministro de informacion por parte de la Adminis-
tracion del Estado.-El Ministerio de Trabajo y ridad Social
facttitard al Gobierne de [a Comunidad Foral de Navarma la
informacién elaborada en materia de estadistica de Accidn Social
v Servicios Sociales v otras estadisticas laborales a través del envia
regular de las publicaciones del Ministerio, dy atenderd, en la
medida de los medios disponibles, las solicitudes de informacion
gdicional que requieran tratamientos especificos de los datos de

ase.

Tercero, Sometimiento a los principios constitucionales regu-
ladores del suministro de informacidn.~La informacion generada
s&lo serd uptilizada por ambas Administraciones firmantes en el
marco de lo acordado en el nie Convenio, con respeto de lo
establecido por el articulo 1§, punto 4, de la Constitucidn.

Dicha informacidn inicamente serd difundida a terceros a nivel

egado, no pudiendo, en ningin caso, proporcionarse informa-
¢i0n individualizada sin la autorizacion expresa de la Administra-
ci6n de que se trate,

Cuano. Acceso de la Comunidad Foral a la informacidn
suministrada a la Administracion del Estado.-El Ministerio de
Trabajo ¥ Scﬂlridad Social prestard a la Diputacién Foral de
Navarra toda la colaboracion necesaria para la correcta interpreta-
cion de las metodologias estableciadas, v, en general, para el
adecoado cumplimiento del presente Convenio,

La Comunidad Foral 4 acceder respecto de otra Comuni-
dad Autdnoma a la misma materia o bloque de informacidn que
facilita, a través de claves de acceso 8 consuita cifrada y condicio-
nada a su grado de compromiso en cuanto a la aportacion de datos.

A través de la n:dp de informacién podrdn consultarse por
teleproceso, de forma inmediata, las bases de datos siguientes:
Pensiones Asistenciales, prestaciones socioccondmicas de la
LISMI, prestaciones por minusvalia de la Seguridad Social y
legislacion de la Segundad Social,

Quinto. Ampliacicn en el suministro de informacién.-Podran
consuftarse, a corto plazo, las siguientes bases de datos que
actualmente se encuentran en desarroilo: Registro de Entidades que
desarrollan actividades en ¢l campo de la Accién Social, censo de

Fundaciones benéfico-asistenciales, Centros, becas de minusvilidos -

profundos internados en Centros y las bases de datos documentales
g:wgqmﬁas,_ publicaciones seriadas, documentos y legislacién de

rvicios Sociales) del Centro Estatal de Documentacion e Infor-
macién de Servicios Sociales (CEDISS). .

Sexto. Colaboracion permanente para la actualizacidn de las
bases de datos.-Con objeto de matener permanentemente actusliza-
das las bases de datos relacionadas en los acuerdos anteriores, v las
que puedap crearse en ¢l futurg, la Comunidad Foral de Navarra
y ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en sus respectivas
competencias transmitirdn periddicamente las variaciones produci-
das en la informacién recogida en los comespondientes modelos,
segiin los disefos de registros y las normas de acceso a los ficheros
establecidos 0 gue en su dia se establezcan, mediante soporte
magnético {cinta o floppy) u otro sistema que 3¢ considere

0.
Séptimo. Comisiones de seguimiento y trabajo.-La Comuni-
dad Foral de Navarra partici en una Comisidn de Seguimiento

formada por tres representantes del Ministerio de Trabgjo y
Seguridad Social y un’ representante por cada Comunidad Auté-
noma firmante, cuyo objetivo serd velar por el cumplimiento de las
cldusulas de este Convenio y, en concreto, decidir sobre las posibles
revisiones futura referentes a lo convenido que afecten al conjunto
de las Comunidades Auténomas.

Cada uno de los tres representantes det Ministerio de Trabajo

Seguridad Social serd nombrado por los Directores generales de

nformitica y Estadistica, Accién Social e Instituto Nacional de
Servicios Sociales, y el representante de la Comunidad Foral serd
nombrado por el Consejero de Trabajo y Hienestar Social.

. La Comunidad Foral de Navarra serd miembro de una Comi-
sitn de Trabajo constituida por tres representantes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y por un representante de cada
Cemunidad Auténoma firmante, con e) objeto de revisar periddica-
mente Ia vigencia del Inventario de Recursos Sociales que abarque
a todo el territorio del Estado.

Cada unc de los tres representantes del Ministerio de Trabajo
i' Seguridad Social serd nombrado por los Directores generales de

nformitica y Estadistica, Accidn Social e Instituto Nacional de
Servicios Sociales, y el representante de la Comunidad Foral sers
nombrado por el Consejero de Trabajo y Bienestar Social.

Las paries firmantes se comprometen a intercambiar cuantas
publicaciones en materia de Accidn Social y Servicios Sociales se
editen a través de las mismas. | ,

Ocravo.  Prestaciones respectivas materiales y econémicas.—El
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social facilitard al Gobierno de
la_ Comunidad Foral de Navarma ¢l soporte de una red de
informacion estructurada con ordenadores principales administra-
dos por este Ministerio ¥ un sistema de enlace con la Comunidad
Foral por teleproceso con un terminal inteligente. Asimismo, el
Ministerio financiard el coste de la carga de informacién inicial del
desarrollo del software necesario para el funcionamiento de las
bases de datos disponibles o en desarrollo, de mantenimiento de los
ordenadores centrales, de formacién permanente del personal, de la
cuota de enganche de la red de teleprocese y de 1a publicacién de
manuales de utilizacién de las bases, asi como la concesién de una
dotacién de 2.000,000 de pesetas para la puesta en marcha efectiva
y continuada en afios sucesivos de este Convenio (gastos de
personal, etc.).

El Gobierno de Ia Comunidad Foral de Navarra correrd a cargo
de los costes de mantenimiento del microordenador y del resto de
las partidas que componen la red de teleproceso.

Noveno. Obligacidn de consulta de la Administracién del
Estado.-El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social consultard a
la Comunidad Foral de Navarra los cambios en la metodologia de
elaboracién de las estadisticas de Accidn Socizl y Servicios Sociales
¥ los cambios en la configuracion de las bases de datos que puedan
producirse para conseguir adaptarlos a las exigencias de normaliza-
cién internacional, ast como los nuevos proyectos en estas mate-
rias. :

. Décimo. Perfodo de vigencia -Fl presente Convenio entrard en
vigor el dia de sy firma, y su duracién serd ilimitada en el tiempo,
Podri revisarse por acuerdo de ambas partes, comunicindose, al
menos, con un mes de antelacién a )a finatizacién del ejercicio
econdmico, cualquier modificacion y/o ampliacién del mismo.-Por
el Minisierio de Trabajo y Seguridad Social, el Secretario general
para la Seguridad Socmi Adolfo Jiménez Fernindez.-Por el
Gobierno de la Comunidad Foral de Navarra, ¢l Consejero de
Trabajo y Bienestar Social, Mdximo Esteban Bueno.

ANEXO
Informacidn a recaitir por Ia Comunidad Foral de Navarra al Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Soclal

Materias y clases d¢ informacide o aided

Periodicidad y plazos de remisidn

Destino: Ministerio de Trabajo Fecha
y Seguridad Social de implaniacion

Pensiones asistenciales

. Cinta magpética de |Gestion, base de {Mensualmente, en Jos diez dias |Direccién General de Accidn A la firma.
Mgglsoo lde lg:nsionistas :gﬁn dato:' y estadis- igtll‘i:m:s @ la fecha de cierre goa;lc (S_ubd1rcoc1Pclo_: gcepcral
i i j . i pémina, e Pensiones y staciones
disefio de registro adjunto. tica. st e T inclones

del dia 10 9553.3‘3‘ "ci“éiﬁ"d Accién | A 1a firma

lo 2: Pare ariaciones | Gestion, base de | Mensualmente, antes del cign General de Accidn .
Mg‘ek a?lazs y bajasdedevpensionu datos y estadis-}  del mezg silguig;t.e al de refe- mSubdxrecapﬂ; Sce%eﬂ

i i rencia os datos. siones y stacion
por provinaia. Hes. Asistenciales, de Asistencia
Técnica y Tutela).
Gestién, base de | Mensualmente, inicidndose en | Direccién General de Accidén (A la firma.

Modelo 3: Parte de devoluciones
por impago de las pensiones
per provincia,

datos y estadis-
tica.

el mes de abril con referencia
a datoa de enerp.

Sociat (Subdireccion General
de Pensiones y Prestaciones
Asistencizles, de Asistencia
Técnica y Tutela),
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Materias ¥ clases de informacita 4 W Diormacion Pesiodicudad y plazos de remision D punsded Socat de impaptacion
Modeio 4: Parte de atrasox de! Gestién, base de; Mensualmente, antes del dia 10! Direccién General de Accién| A la firmz.
pensiones por provincia, datos y estadis-]  del mes siguiente al de refe-| Social (Subdireccién General
tica. Tencia de los datos. de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
Técnica y Turela).
Becas de minusvdlidos
Mgcdclg 5: Diseflo de Gestion, base de|Anuvalmente, antes del } del|Direccion General de Accién [A la firma.
dcl ichero maestro de datos y estadis-{ mes de junio. Social (Subdireccién General
minusvilidos. tica de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asistencia
. Técnica ¥ Tuteln).
Familias mumerosas
Modelo 8: Ficha de concesidn y | Estadistica. Semestrsl, dentro de los treinta | Direccién General de Accion| A 1a firma.
prorroga de titular de familia dias sigutentes al pericdo de| Social (Subdireccion General
DUMeross. referencia. de Programas de Servicios
Sociales).
Centros y sevvicios
Modelo % Ficha de Centros y{Base de datos y| Anual, antes del 30 de abril, de | Direccién General de Informa-{Propios:
servicios. F-1. estadistica. datos referides a8 31 de| tica y Estadistica (Subdirec-| 31-3-1988.
diciembre, cién General de Estadistica). [ Subvenciona:
dos o conger-
tados:
30-9-19€8.
Registrado
3[-i2-1988.
Subvenciones y conciertos a Ins-
tituciones sin fin de lucro y Cor.
poraciones Locales
Modelo 10 Ficha de Entidades.| Estadistica y pes-| Anual, a} 3} de abril del aiio| Direccion General de Informé- | 30- 9-1988.
F-2. 1ién, siguiente. tica v Estadistica (Subdirec-
cidn General de Estadistica).
Entidades registradas que desa-
rroflan actividades en el campo
de la accion social
Modelo 10: Ficha de Entidades. | Gestién, base de| Trimestral, en los quince dias| Direccion General de Accidn! 30- 9-1988.
F-2. datos y estadis mgulcmcs al periodo de refe- Socml {Subdireccién General
tica. rencia En datos retrospectivos _Prognimss de Servicios
de las Entidades registradas. Sociales).
Fundaciones Benéfico-Asisten-
ciales
Modeclo 10: Ficha de Eptidades. | Gestién, base de| Anual, al 30 de septiembre de] [ Direccién General de Accén | 30- 9-1988,
F-2. datos y estadis-| afio siguienie, Social {Subdireccion General
tica. de Pensiones y Prestaciones
Asistenciales, de Asisiencia
Técnica ¥ Tutela).
Proteccion social
Liquidacién presupuestaria con | Estadistica. Anual, a 31 de julio de cada afio | Direccion General de Informs- Liquidacidn
el desglose de conceptos pre- tica y Estadistica (Subdirec-| 1986: Treinta
supuestarios por cién General de Estadistica). |  dias siguien-
claborar hsdemm ge tes al de la
Ingresos y gastos de proteccidn a.
social mg::‘do 2 metodolo- Ligquidaciones
gla SEEPROS de 1a CEE. anteriores:
31-12-1987,
Fondos documentales de Servi-
cios Sociales
Modelo 11: Ficha de informa- | Base de dalos. Mensual, en los diez dias|Direccion General de Accidn | 31-12-1987.
¢ién sobre monografias. siguicntes al perfodo de refe- Socml (Subdireccion General
rencia, Socml de Servicios
Modelo 12: Ficha de informa- | Base de dalos. Mensual, en los diez dias | Direccién ‘General de Accion | 31-12-1987.
<idn sobre publicaciones seria- siguicntes al pericdo de refe-| Social (Subdireccidn General
dax rencia. de de Servicios
Sociales).
Modelo 1Y Ficha de informa-|{ Base de datos. Mensual, en los diez dias] Direccién General de Accidn|31-12-1987.
¢ién sobre documentos. siguientes al periodo de refe-}  Social (Subdireccidén General
rencia. Somnlc?m de Servicios
Modelo 14: Formato de infor-] Basc de dsios. Puntualmente, cuando se tenga | Direccién General de Accitn | 31-12-1987.

macidn sobre legislacion.

informacién,

Social (Subdireccion General

deProgamnsdeSer\ricios




