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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1987, de la
Secretaria General de Asistencia Sanitaria, por la que
se convocan 14 cursos regulares para la formacion de
Diplomados en Enfermeria-Ayudantes Técnico Sani-
tarios de Empresa en el periodo académico 1987-88.

De conformidad con lo dispuesto en ¢l Decreto 24271959, de 6
de febrero, por el que se organizan los Servicios Médicos de
Empresa, y vigente el Reglamento de Servicios Médicos de

mpresa,

sta Secretaria tiene a bien convocar 14 cursos regulares para la
formacién de Diplomados de Enfermeria-Ayudantes Técnicos
Sanitarios de Empresa, de 70 J;lazas cada uno de eilos, para la
obtencion del correspondiente diploma de aptitud, que habrin de
desarrollarse durante el periodo académico 1987-88, en Ia Escuela
Nacional de Medicina del Trahajo (dos cursos) y en las ciudades de
Alicante, Burges, La Coruda, Palma de Mallorea, Oviedo, Zara-
goza, Caceres y Las Palmas. Las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Catalufia (dos cursos en cada una de ellas) designarin
:as ciudades, una en ¢ada Comunidad, en las que se desarrollarin
08 CuUrsos.
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Bases

Primera.-Podrin solicitar tomar parte en los cursos los Diplo-
mados en Enfermeria-Ayudantes Técnicos Sanitarios, Practicantes
y Enfermeras de nacionalidad espadola, salvo lo previsto en la base
novena. :

Segunda -Las instancias s¢ dirigirén a la Direccitn de la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo (pabellon nimero § de la
Facultad de Medicina, Ciudad Umversitaria, 28040 Madrid), y se-
formularin segiun el modelo oficial que se adjunta 2 la presente
Resolucidn.

Las instancias, firmadas y rubricadas por el solicitante, irdn
acompanadas de la documentacidn acreditativa de los meéritos
aportados, asi como justificantes de poseer el titulo de Diplomado
de Enfermeria o de Ayudante Técnico Sanitario, bien el documento
original o en fotocopia legalizada por Notaric o compulsada por los
Servicios oficiales de los Ministerios de Sanidad y Consumo o
Educacién ?r Ciencia o del propio [nstituto Nacional de 1a Salud. En
su dorso, el solicitante aphcard los méritos académicos del baremo
que se establece en la base tercera.

Las sohcitudes podrian presentarse en la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo (pabellén mimero 8 de la Facultad de
Medicina, Ciudad Universitaria, 28040 Madrid), para los cursos
con sede en Madrid, vy en cada una de las Direcciones Provinciales
del Instituto Nacionafde la Salugd de las provincias donde se realice
el curso, 0 en la forma que establece ¢l articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadow,

La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo o la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de la Salud a la que se solicitd ¢l
curse requerird a los solicitantes cuyas instancias no reunieran los
requisitos exigidos (de acuerdo con lo establecido en el articulo 71
de 1a vigente Ley de Procedimiento Administrative) para que en el
plazo de diez dias hdbiles procedan a subsanar la falta o a
completar la documentacién. 3i tales requisitos no fueran cumpli-
menlados en dicho plazo, se proceders al archivo sin mas tramite.

Tercera.-La valoracién de los méritos académicos y profesiona-
les aportados por el aspirante se realizard estrictamente de acuerdo
con ¢l siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES
1. Méritos académicos:

Puntuacién

En el caso de que el expediente académico tenga
calificaciones individuales por cada disciplina (*):
Sobresaliente con matricula de honor ............. 0.50
Sobresaliente (por cada uno) .......... P 0,20
Notable {por cada uno) ..................... ... 0,10

En ¢l caso de que el expediente académico tenga
calificacién global por cursoe:
Sobresaliente con matricula de honor .......... ... 2,00
Sobresahente ........ ... oo 0.80
Notable ... .. ... i 0,40

{*} No se puntuardn las calificariones ohienidas en Religidn, Moral Prolesional,
Deamologia e 1diomas, Educacion Fisica, Formacdn Politice y Enschanzas del Hogar,

2. Méritos prafesiomales en Medicina del Trabaje:

2.1 Cursos de Medicina del Trabg:: S6lo se valorardn los
desarrollados en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo
Escuelas Profesionales de Medicina del Trabajo de la Umvgrsnd.aci
o del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo, con

certificacion o dipioma oficial
Puniuacidn

Cada curso {(mdximo valorable, tres cursos) ....... 1,00

2.2 Trabajos cientificos en Medicina del Trabajo: Sélo se
valorarin los trabajos cientificos sobre Medicina Trabajo
publicados en revistas cientificas espaiolas o extranjeras. Para su
valoracion deberdn presentarse separatas o fotocopias legalizadas o
compulsadas de los trabajos de Medicina del Trabajo ya publica-
dos. Se concederd una puntuacién de cero a tres puntos, segin la
calidad de! trabajo realizado.

Puntuacién
Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa
como Diplomado de Enfermeria-Ayudante Téc-
nico Sannatio ...l 5,00

Sélo se valorardn los servicios prestados en Servicios Médicos
de Empresa con cardcter intetino, eventual o contratado con
duracion superior a un aio, que se ciesempeﬁen en la fecha en que
se publique la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow. Dichos servicios se acreditaran con certificacién oficial de
I2 Organizacidn de Servicios Médicos de Empresa en la que consien
de forma expresa los anteriores requisitos. .

Cuarta.-La valoraci6én de los méritos de los solicitantes se
realizard por la Comision de Admisidn de la Escuela Nacional de
E‘ledlclgna del Trabajo para los cursos que se celebren en dicha

scuela.

Para los cursos que se celebren en las sedes provinciales se
constituird una Comisién de Admisién para cada uno de cllos,
presidida por el Subdirector general de Gestién de la Atencidn
Primarna del Instituto Nacional de la Salud o persona en quien
delegue, ¢ in da, como Vocales, por el Director provincial del
Instuitutp Nacional de la Salud de la sede del curso y tres
facultativos designados por €] Director general del Instituto Macio-
nal de {a Salud, a propuesta del Director de la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo, actuando como Secretario &) de menor edad.
Cada uno de los miembros tendrd un suplente.

La composicién de las Comisiones se hard piblica en los
tablones de anuncips de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo v en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
1a Salud sedes de los cursos, o ]

Dichas Comisiones elaborardn las listas provisionales de los
solicitanites de cada uno de los cursos por riguroso orden de
puntuacion. Los posibles empates se resolverdn en funcidn de la
puniuaciin de los méritos profesionales en Medicina det Trabajo
{punto 2 del baremo) v, en caso de persistir, tendrd prioridad el de
mavor ¢dad. En los tablones de anuncios de Ia Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo o de las Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de la Salud sedes de los cursos se publicard la
lista provisional que corresponda a cada uno de ellos,

Quinta.-Contra la anterior lista provisional, los interesados
podrén presentar reclamacion ante la Direccion General del Insti-
tuto Nacional de la Salud, en el ptazo de diez dias hdbiles, contados
a partir del siguiente al de su publicacion en los tablones de
anuncios resefiados. Esta reclamacion se hard llegar a la Direccion
de 1a Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

Estas reclamaciones serdn resueltas mediante Resolucion de la
Direccién General del Instituto Nacional de la Salud, de acuerdo
con la cual se claborardn por las Direcciones Provinciales y Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo las listas definitivas de admiti-
dos, a las que se dari la misma publicidad que a la lista provisional,

Sexta.-El curso lar para la obtencién del diploma de aptitud
de Diplomados de Enfermeria-Ayudantes Técnicos Sanitarios de
Empresa durard tres meses, v al publicarse las listas definitivas de
admitidos se sefialark la fecha de inmiciacién de la actividad
académica en cada una de las provincias y se determinara el plazo
de formalizacién de matricula, transcurri«i’u el cual se considerardn
decqil(ilos en sus derechos a Jos que no hubicran formalizado
aquélla.

Séptima.-la asistencia a clase es obligatoria, tanto para las
enscilanzay tedricas como para las practicas. Un nimero de faltas
superior 2 diez dard lugar a la pérdida de todos los derechos del
alumno, incluido ¢ importe de la matricula. Igualmente causard
baja, con pérdida de todos los derechos y matricula, cuando el
rendimiento o la conducia académica no fueran adecuados.

Octava.-La Subdireccién General de Gestidn de la Atencidn
Primaria y la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, conjunta-
mente, determinardn ¢l nimero y tipo de pruebas a las que habrin
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de someterse los alumnos para la obtencion del diploma de aptitud
de Diplomados en Enfermeria-Ayudantes Técnicos Sanitarios de
Empresa.

Novena.-Cada curso tendrd una reserva de diez plazas para
extranjeros. Igualmente, y 2 tenor de lo que contempla la Ley
General de Sanidad, en cuanto al desarrollo de las acciones de
Salud Laboral, cada curso dispondrd de una reserva de diez plazas
g:ra Diplomados de Enfermeria-ATS de plantilla en Centros de

lud. El conjunto de estas plazas no tendrd efectos académicos,
entregindose una certificacién de asistencia al curso, que no
facultara para el ¢jercicio formal de esta actividad profesional en
Empresas espafiolas del sector piiblico o privado.

La selecctdn de los solicitantes, caso de que excedieran det
nimere de plazas reservadas, se afectuard mediante a aplicacidén
del baremo de la base tercera,

Los seleccionados en el frupo de Centros de Salud estardn
exentos de gbono de matricula,

Décima.-Se faculta a 1a Direccién General del Instituto Nacio-
nal de la Salud para resolver cuantas cuestiones puedan plantearse
sobre Ja interpretacidon de la presente Resolucién.

Madrid, 16 de diciembre de 1987.-El Secretario general,
Eduardo Arrojo Martinez.

DUE y ATS

Don

de nacionalidad ......ccceeevinreenrenne, DACKEO €] ooeeeninieaen., MATUTAL
de .. vy Provincia de ;
calle , nimero ........, distrito postal ........._,
teléfono ................, documento nacional de identidad ................,

en posesion del titulo de

EXPONE: Que deseando participar ¢n el curso de Diplomados
de Enfermeria-Ayudanies Técaicos Sanitarios de Empresa, a ccle-
brar en esa Escuela €N .t et e .
acogiéndose al cupo a que se refiere 1a base primera/novena (1} y
aceptando todas v cada una de las condiciones expresadas en las
g:sqs de la Resolucion de la Secretaria General de Asistencia

nitaria,

SUPLICA: Se admita la presente solicitud y documentacion
adjunta a fin de poder tomar parte en el curso indicado.

NP | QR de s de 198...

(1} Tichese lo que no proceda.
SR. DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA

DEL TRABAJO. Pebellon 8 de la Faculiad de Medicina.
Ciudad Universitara, 28040 Madrid.

Dorso de la instancia

Compro-
bacion

Autovs-

Baremo loracidn

Baremo de méritos académicos
1. Expedientes con calificaciones
individualizadas por disciplinas:
Sobresaliente con matricula de honor
por cada uno} ....................

Sobresaliente
Notable (por cada uno)

2. Ex

dientes con calificacién glo-
POT CUrso;

Sobresaliente con matricula de honor.
Sobresaliente
Notable

Méritos profesionales en Medicing del
Trabajo

Cursos de Medicina del Trabajo ... ..
Trabajos cientificos de Medicina del
Trabajo
Servicios prestados en Medicina del
Trabajo

s)m EEXEET T RS o

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de la Alta Inspeccicn y Relaciones
con las Administraciones Territoriales, por la que se da
publicidad al Convenio suscrito entre ef Ministerio de
Sanidad ¥y Consumo y el Consejero de Sanidad y
Consumc de la Comunidad Awténoma de Extrema-
dura, sobre colahoracion para el desarrollo de la
Atencion Primaria de Salud.

1854

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de 1a Comision
Delegada del Gobierno para Politica Autonomica, adoptado en su
reunion del dia |8 de junio de [988, procede 1a publicacién en el
«Boletin Oficiat del Estado» del Convenio suscrito con fecha 30 de
noviembre, entre el excelentisimo sefior Ministro de Sanidad ¥
Consumo y &l excelentisimo sehor Consejero de Sanidad y Con-
sumo de 1a Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre colabe-
racion para el desarrollo de la Atencién Pnimana de Salud, que
figura como anexo de esta Resolucion,

Madrid, 17 de diciembre de 1987.-E! Director general, Pedro
Pablo Mansilla Izquierdo.

ANEXO QUE SE CITA

La Constitucidn Espafiola en su articulo 43.2 encomiendz a los
poderes pablicos i tutela de la salud. Para hacer efectivos tales
derechos, tanto la Ley General de Sanidad como ¢l Real Decreto
137/1984, de 1! de enero, sobre Estructuras Bésicas de Salud, base
normativa de la Atencidn Primaria de Salud, determinan la
necesidad de la coerdinacién y colaboracién entre las distintas
Administraciones Sanitarias con el objetivo de optimizar los
recursos existentes y establecer el soporte necesano para garantizar
la mdxima eficacia y eficiencia det dispositivo sanitario de primer
nivel, dentro de un abordaje in | e integrado de los problemas
de salud que comprende tanto al individuo como a su grupo social
y & ia comunidad donde se inserta.

Por ello, es preciso articular un esquema de colaboracion que
contemple y regule (anto las aportaciones financieras e inrmobilia-
rias como los recursos humanos para obtener un conjunto armd-
nico funcionalmente.

En su virtud, el excelentisimo sefior don Alfredo Gimeno Ortiz,
Consejero de Sanidad y Consumo de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, vy el excelentisimo sefior don Julidn Garcia Vargas,
Ministro de Sanidad y Consumo, convienen las siguienies estipula-
ciones:

1.* Los Fquipos de Atencion Primaria constituidos en la
Comunidad Auténoma de Extremadura se regiran por ¢f Regla-
mento General de Organizacion y Funcionamiento que se adjunta
como anexo [ a este documento, homogeneizdndose asi las actua-
ciones de los mismos, independientemente de la titularidad de los
Centros donde actien o de la retacion laboral de sus miembros con
una u otra Administracion.

2.* Se considera prigritaria la puesta en funcionamiento de los
Equipos de Atencidn Primaria senalados en el anexo 11, asi como
las plantillas horizontes contempladas en el mismo.

Asimismo y para ef ano 1988 se expresa la voluntad de ambas
partes de poner en funcionamiento los Centros seialados ¢n el
anexo HI, con las plantillas que los mismos deben levar.

3.* Con periodicidad anual a partir de la firma del presente
Acuerdo, ¢l INSALUD v la Comunidad Auténoma, a través de una
Comision Paritaria compuesta por representantes de ambas Admi-
nistraciones, establecerin, mediante consenso de las partes, cuintos
¥ cudles Equipos de Atencién Primaria se pondrin en funciona-
miento en los doce meses sipuientes, determinande la plantilla de
los mismos.

Igualmente se establecerd en cada caso la plantilla minima que
se considere funcionalmente Gtil ¥ equilibrada para poder iniciar la
actuacién del Equipo de Alenciénegﬁmaria.

Las convocatorias de las plazas, 1anto mediante concurso libre,
comao restringido, se harin en la forma que prevé la legislacion.

42 Los Centros de Salud, lugar fisico de actuacién de el o los
Equipos de Atencion Primana, podrdn responder a las siguientes
modalidades:

4.1 Locales existentes propiedad del INSALUD o en régimen
de arrendamiento soportado por éste.

4.2 Locales existentes, propiedad de la Comunidad Autdnoma
u otros establecimientos pﬁglicos, cedidos en uso al INSALUD, y
dedicados totalmente a Centros de Salud.

4.3 Locales existentes, propiedad de la Comunidad Autdnoma
u otros estamentos publicos, cedidos en uso al INSALUD, y
dedicados parcialmente a Centros de Salud.

5.* En aquellos lugares donde se acuerde el establecimiento de
un Centro de Salud se utilizard, si existiese, alguno de los locales
descritos en el punto 4,

_Si no lo hubiere se procederd. previo acuerdo especifico, a su
edificacion, la cual correrd a cargo del INSALUD o de la Comuni-



