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1707 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1987, de la DNI
Direccicn General de Trabajo, for la que se dispone Ia
publicacién del Convenip Colectivo de la Empresa | Doa Fernando Colomar Martin de la Vega..... ... 28.357.738
«Transportes Navales, Sociedad Andnimas (revisién | Don Juan Antonic de la Cruz Ortega.............. 80.027.919
salarial 1987). Don Luis Hemgez Urrutia. ........................ 32.588.465

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Em «Transpor-
tes Navales, Sociedad Andnima (revisidn 1987), que fue
suscrito con fecha 22 de abril de 1987, de una parte, por miembros
del Comité de Flota de la referida razén social, en representacion
de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de ja Empresa, en
representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en
el aniculo 90, afan.ados 2y3dela 871980, de L0 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta [ireccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.
£ Sggundo.—Disponer su publicacién en el el «Boletin Oficial del

stadow.

‘Madrid, 17 de noviembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarra Lopez.

Acta de acuerdos adoptados emire el Comité
«Transportes Navales, Sociedad Andnima» v In
. Empresa en representacién de la mismn

En Madrid a 22 de abril de 1987, reunidos, de una parte:

deEm&rmde
Direccién de la

DM
Don Alonso Louro Rey (Presidente)............... 11.351 867
Don Francisco Mufoz Mantas (Secretario) ... 14.398.604
Don Francisco Castanedo Ganzo....... .. .. 13.676.592
Don José Angel Mujica Unzueta ..... ... .. . 15.149.107
Don Guillermo Fernindez Comesaia...... . ... 36020333
Doa Juan Iglesias Fachado......................... 33.220.516

Todos ellos constituyen el Comité de Flota de «Transportes
Navales, Sociedad Andniman,

De otra pane:

Don Juan Caray Elomiaga, mayor de edad, casado, con docu-
mento nacional de identidad 14.765.613, interviene en su calidad
de Jefe de Personal de «Transportes Navales, Sociedad Andnima»,
con domicilio en Madrid, calle de Veldzquez, niimero 130,

Reconociéndose las partes mutua capacidad,

EXPONEN:

[. Que con arregio a lo previsto en el articulo 20 del vigente
Convenio Colectivo del Personal de Flota de «Transportes Nava-
les, Sociedad Anénimam, suscrito el 3 de abril de 1986 y publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 205, de fecha 27 de
agosto de 1986, ambas partes han venido negociando ¢l incremento
salarial para 1987.
ha II. Que en virtud de las negociaciones realizadas, las partes

h aco ; .

. Primero.~Incremento salarial: Los trabajadores afectados por cl
vigente Convenio Colectivo tendrdn un incremento salarial consis-
tente en el 6 por 100 sobre 1a tabla salarial correspondiente a 1986,
con caricter retroactivo desde el 1 de enero de 1987.

di Se acolrg 4 como anexo ] tablz salarial actualizada correspon-
ente a )

Scgunda.-Los presentes acuerdos serin objeto de inscripeién en
los registros previstos al efecto en el articuio 1.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo.

Y en prucba de conformidad y una vez leida la presente carta,
es firmada por las partes en €l lugar y fecha del encabezamiento.

Tablas salarizles para buques «Cementerce» aio 1987

Cargo Salario bese | Plus navegs Plus mang Incentivo Total T ]:!-:w R':i:m Valor horn
Capitdn .................... 134.468 40.222 29.057 49.709 253.456 111.364 in2 1,237
Jefe de Midquinas .......... 129,294 18.407 23.243 43.014 231,958 102.781 3.426 1.142
Primer Oficial ... ......... 107.653 32.100 - 47.414 187.167 82.218 2.741 914
Segundo Qficial ....... e 99.035 26.740 - 41.895 167.670 71.954 2.398 799
Tercer Oficial .............. 64,345 24.445 - 29384 148.174 71.954 2.398 799
Radiotelegrafista ... .. .. ... 99.035 26.740 - 41.895 167.670 71.954 2.398 799
Alumno ... ... - 2.381 - 3519 42.400 - - -
Electncista ... .............. 75.420 15.417 - 26.139 1i6.976 65.753 2,192 731
Mecdnico Primero ......... 75.420 15.417 - 26.139 116.976 65.753 2192 731
Contramaestre ............. 75.420 15.417 - 10.546 101.383 65.753 2.192 731
Calderero .................. 75.420 15417 - 10.546 101.383 65.753 2,192 FE)|
Cocinero ................... 75.420 15.417 - 10.546 101.383 65.753 2192 731
Mevinico Segundo ......... 70.292 13.560 - 13.634 97.486 54.262 1.809 603
Mannero .................. 65.157 11.707 - 16.719 93.583 54.262 1.809 603
Engrasador ... ............ 65.157 11.707 - 16.719 93.583 54.262 1.809 603
Camarero Primero ......... 65.157 11,707 - 16.719 93,583 54.262 1.809 603
Mozo . ... 60.611 9.264 - 19.806 £9.481 54.262 1.809 603
Limpiador ..._.......... ... 60.611 9.264 - 19.806 89.681 54.262 1.809 603
Camarero ............._.... 60.611 9.264 - 19.806 §9.681 54.262 1.809 603
Marmitdn ................. 60.611 9.264 - 19.806 89.681 54,262 1.809 603
1708 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987, de la | de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto

Direccion General de Trabaju, por la que se dispone la | 1040671981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios

publicacion del Convemio Colectivo de la Empresa } Colectivos de Trabajo,

«Sociedad Effaﬁola de Productos Fotogrdficos Valca, Esta Direccién General acuerda:

Sociedad Anéniman. :

Visto ¢! texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Espaiiola de Producios Fotogrificos Valca, Sociedad Andniman,
que fue suscrito con fecha 16 de octubre de 1987, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa de la citada razén social, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por 12 Direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y ;de la Eey 871980, de 10

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenie Colectivo
en ¢l correspondiente Regﬁtm de este Centro Diirective, con
notificacién a la Comisidén iadora.

Segundo,.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-El Director gencral, Carlos
Navarro Lopez. _ .
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CO NIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «SOCIEDAD IPC CDF;;?‘N
ESPANOLA DE PRODUCTOS FOTOGRAFICOS VALCA, - et
SOCIEDAD ANONIMA®» Porcentaje -
Porcentaje
En Bilbao a 26 de octubre de 1987, reunidos: De una parte, los
representantes de los trabajadores de los Centros de trabajo de
Bilbao y delegaciones comerciales, y de la otra, los representantes 3,00 6,30
de la Direccién de ia «Sociedad Espanola de Productos Fotografi- 520 6,76
cos Valca, Sociedad Andnimawn, gue se mencionan: g-gg ;’{2}%
Representacion de los trabajadores: 5,80 50
Don i Cie s
n i0 A. Gutibrrez Garcia. , .
Don Luis Fernando Sisniega Gundin, Si el IPC alcanzase valores comprendidos entre ¢l 5,80 por 100
Don Pedro Maria Gareia Martin, y el 7,50 por 100, la revisidn serd hasta el 7,50 por 100, v si

Don Francisco Javier Botella Allende,
Don Luis Fernando Zabala Macias.
Deon Pedro José Sendino Urquijo.

Representacién de 1a Direccion:

Don Edmundo Pediin Macia.
Don Antonio Martinez Canales.
Don Céndido Rotaeche Leis.

Acuerdan los siguicntes articulos, relativos a las mutuas relacio-
nes laborales: :

Disposiciones generales

Articulo 1.° El preseme Convenio regula las relaciones labora-
les entre ia «Sociedad Esraﬁoia de Productos Fotogrificos Valca,
Sociedad Anénima», y el personal de sus Centros de trabajo de
Bilbao y delegaciones comerciales en todo el territorio nacional,
salvo exclusiones a peticién propia, voluntaria y expresa.

Art. 2. EI presente Convenio enirard en vigor a partir de la
fechs de su firma y tendrd una duracidn de dos aos.

Los efectos econ6micos para el primer ado de vigencia se
retrotraerdn ¢l 1 de enero de 1987, Parz el segundo afio, ai | de
enero de 1988, :

. Ambas partes firmantes s¢ comprometen a inicier la negocia-
ci6n de un nueve Convenio dos meses antes de finalizar su
vigencia,

Art. 3.° Las cliusulas de este Convenio forman un todo
organico ¢ indivisible, y, & efectos de su aplicacién préctica, serin
considerados globalmente, en conjunto y ¢dmputo anual,

Art. 4° El presente Convenio subsistird durante su vigencia en
sus propios términos, sin mAas modificacién que la que fuera
necesaria para asegurar las condiciones mis favorables que puedan
derivarse de porma legal o Convenio de £mbite terntorial més
amplio, examinados en su conjunto y computo anual,

Retribuciones

Art. 5.° Los conceptos retributivos sigoientes, vigentes al 31
de diciembre de 1986, scrdn incrementados en un 6,50 por 100 de
su actual importte, salve lo previsto en Ia cléusula de revision,
establecida en ¢} articulo 8.

Salario,

Prima.

Plus de asistencia.

Plus de puntuahidad.

Art. 6 Los conceptos retributivos siguientes, vigentes al 31
de diciembre de 1987, serdn incrementados en un 3,90 por 100,
excepto en el supuesto de que se alterasen las cifras de mflacion
l:rev:stas para 1988, y hasta oy conocidas, en cuyo caso s¢ aplicard
o establecido en el articulo 9.7 :

Salario.

mg‘&edad

Plus de asistencia.

Plus de puntualidad.

Art. 7.° El personal afectado en los dos afios de vigencia del
Convenio por movimicntos en su antigiedad percibird las cantida-
des que le correspondan por los nuevos trienios o quinguenios.

Cldusula de revision

An. 8.° En ¢ caso de qgue el Indice Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE registrase al 31 de diciembre de 1987 un
incremento, respecto al 31 de diciembre de 1986, superior al 5 por
100 (inﬂaciégoprevista para 1987 por el Gobierno), se incrementard

n 30 por 300 sobre dicho IPC, por tjemplo; '

sobrepasase ¢l 7,50 por 100 seri el real.

Art. 9.° En el caso de que i Indice Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE regastrase al 31 de diciembre de 1988 un
incremento, respecto al 31 de diciembre de 1987, superior al 3 por
100 (inflacién prevista para 1988 por el Gobierne), se incrementard
ue 30 por 100 sobre dicho 1PC, por ejempio:

IPC reu*ibuu:,zgﬁ
- AR §
Porcentaje -
Porcenisje
3,00 3,90
3,10 4,03
3,20 4,16
3,30 4,29
340 4,42
3,46 4,49

Si ¢ IPC alcanzase valores comprendidos entre €] 3,64 y el 4,50
por 100, Ia revisién serd hasta el 4,50 por 100, v si sobrepasase el
4,50 por 100 se aplicaria el real,

En el supuesto de que se alterasen las cifras de inflacién
previstas y hasta hoy conocidas, deberd mantenerse el porcentaje
de incremento del 130 por 100, pero fos incrementos a producir en
funcién de los ?orcentq;es anies referidos no podrén superar, en
ningin caso, 1,50 puntos sobre Ia inflacion prevista.

Art 10. El E!us de distancia {etranspone s¢ ha actualizado al
i de enero de 1987, pudiendo haber a lo largo del afio 1987 otra
actualizacidén s titulo personal.

Este plus se abonard unicamente al personat que tenia recono-
cido este derecho, segan la legislacidn anterior.

Art, 11, El valor de las horas extraordinarias quedars sujeto a
la legislacién en vigor durante la vigencia del presente Convenio.

Art, 12, La retribucién ccar:lpec:al por méritos, dependiente de la
valoracién individual, serd caleulada para los ados 1987 y 1988 de
acuerdo con la tabla que figurz en el anexo 1.

Como minimo, esta retribucidén por méritos quedard Bt
zada con la percepcion de quince dias dei salamo real cada
trabajador, entendiéndose por salario real ef percibido por ¢l
concepto de igual nombre que figurs en primer lugar de los
retributivos a que se refieren los articulos 5.% y 6.° del presente
Convenio. ) ) : )

Art. 13. BSe establece una retribucién lineal en funcién de
resultados, segiin tabla que figura en ¢l anexo 2.

La retribucion fineal en funcidn de Jos resultados mantendrd su
hinealidad hasta 75.000 pesetas mas el 50 por 100 de lo que pudiera
exceder de esta cantidad. El otro 50 por 100 det exceso serd
retribuido de acuerdo con la cadificacién individual establecida
para la retribucién por méritos con los topes del 80 por 100 como
minimo {lelzﬁ como méximo, garantizindose a todo trabajador
cuya calificacién sea de normat ef 100 por 100.

Calendario laboral

Art. 14. Para 1987 serd el establecide en ¢l anexo 3, y pars
1988 se establecerd antes de finalizar ¢l presente aiio. .

Las delegaciones comercintes formuiarin sus calendarios, de
acuerdo con el de fiestas establecidas por las respectivas Comunida-
des Aui6nomas, de tal manera que quede asegurada la jornada
anual convenida de 1.784 horas para los dos aitos de vigencia del
Convenio, i

Ast, 15, Permanece la posibilidad de hacer uso de media hora
de flexibilidad en e) horario de entrada, si las necesidades del
servicio lo permiten, con recuperacién en el mismo diz, de tat
manera gue lg permanencia comin, como mimmo, 5¢& de sicte
horas en la jornada de ocho. ] .

At 16, Todo el personal de la Empresa disfrutard de treinta
dias naturates de vacaciones, siempre y cuando lleve un eftio en la
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misma, o [a parte proporcinal que le corresponda en el caso de no
gevarh trabajando el adQ necesanio para el disfrute completo de este
erecho.

Se etablece Ia concesién de un dia mis de vacaciones z los
trabajadores que disfruten la totalidad de las mismas fuera de los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Licenciay retribuiday

Art. 17, Las licencias retribuidas serdn las siguientes:

Quince dias naturales en los casos de matrimoaio.

Cinco dias naturales por fallecimiento del conyuge.

Cuatro dias naturales por fallecimiento de ¢S ¢ hijos.

Dos dias naturales por fallecimiento de hermanos consangui-
neos o politicos, abuelos o nietos.

Tres digs naturales por alumtbramiento de esposa

Dos dias naiurales en caso de enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos.

Un dia patural en caso de matrimonic de hijos, padres o
hermanos, en la fecha de ia celebracién de la ceremonia.

En caso de desplazamiento, que supere los 100 kilémetros de
distancia, en todos los casos anteriores, un dia mds,

Art. 18. Continuard subsistiendo el Fondo para obras sociales,
del que fa Empresa aportard un 50 por 100, siendo el otro 50 por
100 aportado voluntariamente por el personal al que afecte este
acuerdo. También, y como aportacién de la Empresa, las cantida-
des retenidas al personal en concepto de absentismo serdn destina-
das al Fondo Social.

El Comité de Empresa administrard este Fondo.

Art. 19. Durante los afios 1987 y 1988 no se descontarin los
pluses de asistencia y puntualidad en los casos de baja por
accidente de trabajo.

Art. 20. Se mantiene la cotizacién a ia base mejorada, prevista
en el grupo 11 de! arviculo 7.° de ia Orden dei Ministerio de rabado
de 28 de diciembre de 1966 {«Boletin Oficial de! Estado» det 30).

Asimismo, se mantiene ia aportacidn de dicha base mejorada,
que rc.:;:l:'rerzi en 1a misma proporcién establecida para el régimen
general.

Art. 21, Se establece ¢l Seguro Colective de Accidentes, para
todo el personal ai que afecte este Convento, en 4.500.000 pesetas,
para los afos 1987 y 1988, por trabajador. . .

Este Seguro comprende las coberturas de muerte, incapacidad
permanente y asistencia sanitaria. En caso de muerte por accidente
de circulacion, el capital seria el dable. .

Se mantienc un Seguro de Vida con un capital de 750.000
pesctas para los dos aiios de vigencia del Convenio. .

Art, 22, Se establecen cuatro premios al {ndicc mds bajo de
absentismo (uno de 10.000 y tres de 7.000 pesetas) pam los
trabajadores de Centros de trabajo con reloy de marcar que
hubieran tenide menor fndice anual (aflo natural) de absentismo,
teniendo en cucnta que no podri asgu'a.r a ellos quien no obtenga
un coeficiente de cahficacion individual de, por lo menos, «Bien»
o «Normal», .

En caso de igualdad en el indice de absentismo, s¢ concederdn
tantos primeros premios como trabajadores del mismo indice lo
consigan.

Art. 23, El personpal, al cumplir los veinticinco aifos de
colaboracién con la Empresa, serd obsequiado con un reloj, con
dedicatoria alusiva al hecho causante, y una gratificacién de
126.500 pesetas, )

Al cumplir los cuarents ados de colaboracién percibird una
gratificacion de 220.000 peseias y placa ¢ bandeja conmemorativa.

Si cesase en Ia Empresa por jubilacién o invalidez después de
haber cumplido treinta y cuatro aiios de colaboracién, y antes de
liega.r a los cuarenta, percibird igualmente una gratificacion de
220,000 pesetas.

En caso de muerte d¢ un trabajador que haya colaborado més
de treinta y cuatro afios y no hubiera liegado a los cuarenta, los
beneficiarios del trabajador fallecido percibirin la gratificacién de
220.000 pesetas.

Art. 24, Cada unc de los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibird, en concc?;: e rewribucién salarial bruta, las
cantidades minimas que para las distintas categosias se indican en
¢l anexo [V del presente Convenio.

Se considera retribucitn salarial anual bruta la formada por los
conceptos siguientes:

Salario base.

Prima. .

Pluses de asistencia y punwalidad

Pagas extraordinarias cbligatorias.

Las cantidades que se sefialan en ef citado anexe son compati-
bles ¢ independientes de las gue abone [a Empresa, cuando existan,
en concepto de plus salari gjo, compensar la dedicacidn,
responsabilidad vy eficacia en trawg.

. Art. 23 La tradicional bolsa de Navidad, con contenido
similar & la de arios precedentes, la recibird aquel onal que haya
permanecido como de plantilla en 1a Empresa durante el ado.

Disposiciones Sfinales

Art. 26, Para la interpretacién, arbitrgje, conciliacién y vigi-
lancia de las estipulsciones del presente acuerdo, se ¢rea una
Comisién Paritaria, que, en primera instancia, deberd resolver
cuantos problemas suscite la aplicacién ¢ interpretacién del pre-
sente acuerdo, que estard compuesia por tres Vocales en representa-
cion de la Direccidn de la Empresa y otros tres ¢n representacion
del Comité de Empresa.

Los representantes de la Direccién serdn:

Don Edmundo Penin Macid.
Don Cindido Rotaeche Leis.
Don Antonio Martinez Canales.

Los representantes del Comité de Empresa serén:

Don Pedro Sendine Urquijo,
Don Francisco Calvo Bredda.
Don Luis Fernando Stsniega Gundin

Cualquiera de estas representaciones podri convocar la reunién
de [a Comisién.

Art. 27. Se acuerda que en la primera semana del mes de
octubre del afio 1988 s¢ reidnan la parte social y econtmica pam
analizar la marcha de] Convenio,

Art 28. Enlono Frevisto en el presente Convenio, se estard
a lo dispuesto en la legislacion general y en la Ordenanza de
Trabajo para las Industnias Quimicas.

Bilbao, 26 de octubre de 1987

ANEXO 1
Tabia de retribucién especial por méritos
Masa 1981
Retribucitn base 587 1988
> 300.000.000 | 1,459 11,516 de la base.
de 300,000,001 a 350000000 | 1,523 | 1,582 de la base.
de 350.000.001 a 400.000.000 [ 1,55 1,61 dela base
de 400.000.001 a 450.000.000 { 1,576 [1,637 de la base.
de 450.000.001 a 500.000.000 ; 1,598 [1,66 de la basec.
de 500.000.001 a 550.000.000 { 1,619 [1,682 de la base.
de 550.000.001 a 600.000.000 1 1,715 [1,782 de la base.
de 600.000.001 & 650.000.000 ; 1,826 [1,897 de la base.
de 650.000.001 a 700.000.000 : 1,842 [1,81 de la base
de 700.000.001 a2 750.000.000 | 1,864 1,937 de la base.
de 750.000.001 2 800.000.000 [ 1,885 [1,959 de la base.
> 800.600.001 | 1,981 [2,058 de la base.
ANEXO H
Cantidad
& TCpRITr Aproximado
Miles de pesetas poc
Para un margen de; .
200.000.000 & 249.999.999-200} 40002 5000 | 1606508 13300
250.000.000 a 299.999.999-250 ¢ 6250a 7500 | 166002 20.000
300,000,000 2 349.999.999-300 | 9.000a 10.500 | 24000 a 28.000
350000000 2 399.999.959-350 1 122503 14000 | 326502 37300
400,000.000 a 449.999.999- 400 | 16000 a 13000 | 426508 48000
450.000.000 2 499.999.999- 5,00 | 22.500 a 25000 | 60.0002 6€6.650
500,000,000 2 549.999.999. 650 | 32.500a 35750 ; 86650& 95300
$50.000.000 a 599.999.999-7,00 | 38.500 a 42.000 { 102.650 & 112.000
600.000.000 a 649.999.999 - 7,50 | 45.000 a 48.750 { 120.000 a 130,000
A partir de 650.000.000 - 8,00

Bilbao, 26 de octubre de 1987,

Menos de 200 millores de margen, después de amortizaciones,
seria oula la paga lineal por no alcanzar el margen para autofinan-
ciacion, impuestos, dividendo, ex.

Las amortizaciones para 1987 y 1988 se estiman en 100
millones de pesetay.



BOE nmim. 22 Martes 26 enero 1988 2715
ANEXO I 1387 1988
Calendario lsboral de 1987 Operaria de Hmpieza ... ............. 978.591 | 1.016.756
Se pone en conocimiento de wdo el pemﬂal de ;05 Centros de PeOm. ... e 948.434 985.422

trabajo de Bilbao que se ha liegado al si
Direccion y €]l Comité de Empresa en rel
laboral para el afo 1987.

Primero.~Considerar fiestas nacionales las siguientes:

Ao Nuevo {1 de enero, jueves),

Reyes (6 de coero, martes).

San José (19 de marzo, jueves).

Viernes Santo (17 de abril, viernes).
Lunes de Pascua (20 de abril, lunes).
Fiesta del Trabajo (1 de mayo, viernes).
Corpus (18 de junio, jueves).

Santiago {25 de julio, sdbado).
Asunciée (15 de agoste, sdbado).

Fiesta de Ia Hispanidad (12 de octubre, funes).
11. Inmaculada (8 de diciembre, martes).
12. Watividad {25 de diciembre, viernes).

Segundo.-Tendrén Ia consideracién de fiestas locales:

1. San Ignacio (31 de julio, viernes).
2. Viernes Semana Grande (21 de agosto, viernes).

Tercero.~Establecer como «pucntes» los dias que se detatlan:

1. Reves {5 de enero, lunes),

2. San José (20 de marzo, viernes).

3. Corpus {19 de junio, viernes).

4. Inmaculada (7 de diciembre, lunes).
3. Natividad {26 de diciembre, sabado).

Cuarto.-Se considerarén vacados todos los sébados desde el 7
de marzo at 19 de diciembre, ambos inclusive, y a efectos de
computo de jornada anuoal se considerardn como vacaciones los
veinte dias laborables del mes de agosio y los dos primeros dias
laborables del mes de septiembre (en total veintidds dias labora-

ble%
uinte.-Horario de trabajo:
Jomads normat:

Lunes a viernes: Madanz, de neve a trece; tarde, de guince a
diecinueve,

Sdbados (enero, febrero y 26 de diciembre): Mafiana, de nueve
a trece,

Jornada intensive:
Det 1 de julio af 14 de septiembre: Mafana, de ocho a catorce.

Sexto.-Jornada anual: 1.784 horas, i

Teniendo en cuenta las 14 fiestas, los cinco «puentes» ¥ ¢l
horaric de trabajo establecido, quedan pendientes ireinia y seis
horas, que se recuperardn a razén de veinte minuios diarios
(excepio sébados), durante ciento ocho dias, desde ¢l viernes 2 de
enero al jueves 11 de junio, ambos inclusive,

El personal que durante el citado periodo disfrutase total o
parcialmente de sus vacaciones, iniciard o proscguird su recupera-
cién una vez se incorpore & su trabajo, recuperando tantos dias
como dias de recuperacién le hubiesen coincidido en sus vacacio-
nes.

Bilbao, 22 de diciembre de 1986,

ANEXO IV
Tabla de salarios minimos anuales

iente acuerdo entre la
ién con ¢l calendario

._.
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Delineante proyectista................ 1.980.420 | 2.057.656
Programador de ordenador.. ... ... 1.829.660 | 1.901.016
Jefe administrativo................... 1.720.238 | 1.787.327
Encargado........oooiiiiiiiiiiininns 1622973 | 1.686.268
8223:10: de ordenador............... 1.379.810 | 1.433.622

ia] de primera de oficios auxiliares .| 1.306.860 | 1.357.827
Oficial administrativo de primera....| }.197.168 | 1.243.857
Delineante. .. ......oovveeiiieenannnn. 1.173.193 § 1.218.947
Vialante, ..o 1.115.212 | 1.158.705
Oficial de de oficios auxiliares..! 1.112.330 | 1155710
Oficial admunistrativo de segunda ... | 1.106.737 | 1.149.899
AlMacenero. .. ........ooeeiiirianann. 1.036.380 | 1.079.915
Auxiliar administrative............... 1.005.992 | 1.045.226

Bilbao, 26 de octubre de 1987,

RESOLUCION de 4 _de diciembre de 1987, de ia
Direceion General de Trab%a, por la que se dispone la
wblicacicn del Convenio Colectivo para el persona!
aboral del Ministerio de Sanidad
Organismo Awldnomo Instituto
sumo.

Visto e] texto del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ministerio de Sanidad y Consumo y del Organisme Auténomeo
Instituto Nacional del Consuma, que fue suscrito con fecha 27 de
noviembre de 1987, de una pane, micmbros del Comité de
Empresa del citado IScpartamcmo ministerial y Organismo Autd-
nomo, en representacion del personal laboral afectado, v de otra,
por representantes del Ministerio de Sanidad y Consumo, en
representacidn de la Administracién, al que se acompatia informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda v
Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Reiribuciones), en complimiento de lo previsto
en la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1987, y de conformidad con lo dispuesto en &l
articulo 50, spartados 2 J' 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en ef Real Decreto 104071981, de
%2 %; mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Cenmtro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia & la
misma del obligado cumplimiento de Ila Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucion de dicho Ceonvenio Colectivo.

" Sggundo.-Disponer st publicacidén en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 4 de diciembre de [987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE SANIDAD ¥ CONSUMO Y DEL
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO NACIONAL
DEL CONSUMO

CAPITULC PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito personal -Por personal laboral, a efectos
det presente Convenio, se enliende a los trabajadores fijos y
eventuales con una relacion contractual basada en el derecho
laboral, que perciben sus retribuciones con cargo a los créditos del
Departamento, 8 excepcién de aguellos que prestan servicios en el
extranjero,

Art. 2° Ambito territorial -E| presente Convenio serd de
aplcacidn en todos los Centros de trabajo del Ministeric de
Sanidad y Consumo v su Organismo Autdnomoe Instituto Nacional
del Consumo.

Ant. 3.° Ambito temporal, vigencia y duracion-El presente
Convenio Colective s pacta por una vigencia de un afo a contar
desde } de enero de 19587, De no ser denvnciado por cualquicra de
las partes, con una antelacion minima de un mes a la fecha de su
:{minacién, quedard prorrogado tdcitamente por periodos de un
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Consume y del
acional del Con-

Q.
En caso de ser denunciado por cualquiers de las partes, la
Comisién Negociadora del nuevo Convenio deberd reunirse dentro
del mes posterior a la citada denuncia.
Sus aspecios ¢condmicos serdn revisados anualmente. Este
Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma, si bien sus
efectos ecandmicos se retrotragrin al! 1 de enero de 1987,

CAPITULO II
Comision de Interpretacisn, Vigilancla y Estudio

Art. 4° 1. Como 6mgano de aplicacion, estudio v vigilancia
del Convenio, se constituird una Comisién Paritaria, dentro de los
%um_cc dias siguientes a {a publicacion det mismo en el «Boletin

ficial del Estadon. Dicha Comisién estard compuesta por seis
miembros de cada una de las partes.



