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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987, de ia
Direccicn de Trabajo, por la que se dispone la
publicacign del Convenio Colective para e po
asegurador «La Estrella, Sociedad Andnima de Segu-
ros.

Visto el texto del Convenio Colective para el grupo asegurador

1558

«la Estrella, Sociedad Anbnima de Seguroxe, que fue suscrito con
fecha 29 de septiembre de 1987; de una parte, por miembros dat
Comité de Empresa y Delegados de Personal de 1a citada mzén

social en representacién de los trabajadores, y de otrg, por la
Direccién de 1la Emp cnrcpmsentaciéndelamimgdc
conformidad con lo en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo; del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥
depasito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢i correspondiente j de este Centro directivo, con
notificacién a 1a Comisién i
Es Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

tadow.

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

PARA EL GRUPO ASEGURADOR «LA ESTRELLA, SOCIE-

DAD ANONIMA DE SEGUROS», ESTABLECIDO POR LAS

REPRESENTACIONES ECONOMICA Y SOCIAL DE LA
MISMA QUE LO SUSCRIBEN

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Objeto.-E] presente Convenio Celectivo s forma-
liza conforme a lo establecido en la legislacidn vigente sobre
Convenios Colectivos, con el fin de fomentar ¢l ]moh:m de justicia
social, mejorando el nivel de vida de los emp! e incremen-
tando su uctividad.

Art. 2.° Ambito territorial-El presente Convenio Colectivo
regirfi en todos los Centros de trabajo de todas las Empresas que en
cualquier momento coastituyan el grupe asegurador «La Estreils,
Sociedad Andnima de Seguross, no sdlo en la provincia de su
domicilio social, sino en todas donde desarrolla su actividad.

Los Centros de trabajo de nueva creacion serin afectados
asimismo por este Convenio.

Art. 1.0 Ambito personal y funcional-Las normss en él
contenidas afectardn a la totali del personal ¢n plantilla del
grupo T d¢ «La Estrella, Saciedad Andnimas, cualquiera
Que sea su categoria, Trofeuén, especialidad, edad, sexo o
condicién, quedando excluido de su &mbito el personal a que s
refiere el articulo 1.%, 3, apartado ), del vigente Estatuto de los
Trabajadores. .

At 4° Duracion.-La duracion de este Convenio serd de un
afio, contado a partir de | de enero de 1987, prorrogindose después
ticitamente por periodot también anuales si no fuera denunciado
por las partes con un plazo de preaviso no inferior a tres meses
antes de su expiracidn o de la de cualquiera de xus prérrogas.

Art. 5.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.—El te Convenio Colectivo, en su ca.ll(iad de
Convenio de Empresa, se aplicari con exclusién de cualguier otro
que 3¢ acuerde en el futuro para Ia rama del seguro, estdndose para
todo lo 1o pactado 2 lo dispuesto en la Ordenanza Laboral pars
Emrrcsasde&:gums,dcf 14 de maye de 1970, sin perjuicio
de lo establecido ea el articulo 12 de este Convenio

Por ello, todo el contenido del nte Convenio, en cuanto es
un pacto entre las paries intervinientes, tiene el concepio de un
todo unitario y, en su consecuencia, los acuertos de cardcter general
que sean adopuados por las autoridades competentes que pudieran
redundar en beneficio de cualquier indole se entenderén absorbidas
por todas y cada una de las condiciones aqui estipuladas, estimadas
€n su conjunto. » ) .

Art. 6.° Garantias individuales.~Condiciones mds beneficio-
sas. Se respetard ¢l total de las retribuciones brutas individuales
percibidas con anterioridad 4 la fecha de formulacidn del Conve-
nio, sin que las normas de éste puedan implicar merma alguna ds
las mismas. ‘Tal garaniia serd de cardcter exclusivamente perscnal,

.empleado y la Em

sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, categorfa
profesional u otras circunstancias andlogas.

Art. 7.° Las mejoras que sc establecen en el presente Convenio
no repercutirdn en los precios de la actividad mercantil en que
operen las Empresas det grupo, salvo en la medida que con cardcter
general pucdsn aulorizar iss autoridades competzntes.

CAPITULO O
Jornada de trabajo

. An. 8° La jornada sermanal de trabajo pare todo ¢! personal
incluido en ¢l presente Convenio, sin perjuicio de lo establecido
con especial en los articulos siguientes, serd 1a de treinta y
cinco horas, distribuidas de junes a viernes, de ocho a quince horas,
sin interrupcion. Consecuentements, la presencia en ef puesto de
trabajo se durante Ia totalidad de la jornada indicada, sin
mdﬁen de tolerancia alguno de entrads i
o obstante, especificos puestos de jo, que por la forma de
tar su actividad as{ {o requicran, tendrdn una distribucidn de
oras distintas de la expre en cl pdmafo anterior, especifica-
mente convenida con los interesados.
An. 9.° Pam el personal de Informética y Mecanizacién que
a continuacién se esrenﬁca. habida cuenta de la necesidad de
utilizar al miximo ¢l ordenador electrdnico y demds mdquinas
auxiliares del mismo, se establecen los twrnos de trabajo sigwientes,
de lunes a viernes:

1. Operadores de ordenador: De las ocho horas a las quince
horas, g de las catorce horas cincuenta minutos a las veintiuna
horas cincuenta minutos, con descanso en ambos turnos de quince
minutos.

Independientemente de los turnes regulados anteriormente, la
Empress podri establecer un turng nocturno, de veintuna cuarenta
a cuatro cuarenta con descanso de quince minutos,

Estos turnos se realizarén por rotacién entre todos log Operado-

TeS.
1. Operadores de Grabacién, Perforacion y Monitores: De las
ocho a las quince horas, o de las quince a las veintidos horas, con
descanso en ambos turnos de quince minutos,
Con independencia de los dos turnos regulados anteriormente,
la Empresa podrd establecer un turno nocturno, de diez de 1a noche
a las cinco d¢ la mafana, con un de quince minutos.

_ Para la utilizacién de estos turnos se obtendrdn las comrespon-
dientes autorizaciones de las autoridades competentes, cumpﬁ:n-
dose todos los wrdmites legales que se precisen para ello.

Art. 10. Durante la mafiana de los sibados de todo ¢! afto se
establecerd una guardia retribuida como horas extraordinarias ¢n
cada Centro de trabajo, segun las necesidades no permanentes de
cada uno de ellos.

Esta guardia podrs ser suspendida cuando la Empresa lo estime
conveniente.

CAPITULO T
Régimen de descanso y vacaciones

Art. 11, Tedo el personal de la Empresa disfrutard, sin merma
de su retribucidn, las vacaciones anuales de treinia diss naturales,
cualquiera que sea wu categoria.

Estas vacaciones sc concedenin en las fechas que establezcan el
de comin acuerdo, pudiendo ser difruta-
das duramie todo el alio, y siempre que el empleado lo solicite y el
servicio lo permita podrdn ser concedidas en forma fraccionada, y
cn este caso s¢ computarin veintidés dias habiles.

Estos fraccionamientos no Eodﬁ.u exceder de tres al ado.

Las discrepancias entre la Empresa ¥ los empleadeos sobre la
fecha de comienzo de las vacaciones seran resuclias por la
Magistratura de Trabajo.

CAPITULO IV

Régimen econdmico de retribaciones

Art. 12, T) A partir del 1 de snero de 1987, el régimen de
retribuciones del personal eatard integrado por los siguientes con-
ceptos:

A) Salario base: Ei salario base serd siempre igual en todo
momento a 1a 1abla salarial expresada en el Convenio Interprovin-
cial de] sector de seguros, absorbiéndose hasta donde alcance del
total gnual que figura en 1a tabla salarial que mds abajo se incluye,

B) Plus actividad: Con la calificacién juridica de «Comp
mento salarial de cantidad y calidad de trabajos, se calculars en
razén a la diferencia gue 1€ entre el total anual menos el salano
base, Una vez que se conczca las cantidades a las que ascienda ¢t
salario base en el Convenio del sector, la Comisién Mixta de
interpretacién y vigilancia elaborard y publicard la tabla salaria’
oosileu, compuesta por salario base, plus de actividad y totz
m .
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E] total anual se refleja en &l siguisnte cuadro:

Total amual 1987
Cawgoria -
Tesctas
Jefe Superior. ... 1.698.585
Jefe de Secaadn ............................... 1.394.085
Jefe de Negociado .....................ooess 1.254.240
Titulado con més de un ado.. ....... ... .... 1.484.130
Titulado con menos de un afio................ 1.409.595
Inspector administrativo....................... 1.114.425
Oficial de primera..............oovvviiiiinn, 1.114.425
Oficial de segunda. ............................ 960.495
Auxiliar administrativo................... ... 824340
Ayudante Técnico Samtano .................... 1.118.940
Consere .. ... e 962,340
Cobrador ...t 916.350
Ordedanza ... ........onvviviin i crvraaiinan., 852.420
BOONBS . . .. ot 583.620
Oﬁcuu dc Oﬁao y Conductor. ............... 945.415
Limpiadora ....... ... .c.covuiiiiii i, 788.790
Ayu ntc dc Oficic y Mozo................... 834.555
Personal de informdtica

Técnico de Sistemss ..............o.ooeeenvnne. 1.487.520
Analista ... ol 1.458.000
Analista-Programador. ......................... 1,325.000
Programador ... ... e 1.281.150
BAOT ... 1.257.060
OIIMOT . ... e 1.197.810
Grabador de primera.......................... 1.084.155
Grabador de segunda.................. I 901.350
Planificador. ... s N 1.458.000
Operador méiquinas auxiliares................. 960.510

I} Del incremento resuitanie de ia revision para 1987 se
inchurd en el coocepto esalario bese» la cantidad precisa para
mantener la qualdad del mismo con la tabla salanial del sector, tal
como s¢ establece en el apartado A) del pdrrafo 1. El resto, si
existiers, o, en 5u caso, la totalidad de dicho incremento, se incluird
en el oonccpm de «plus de actividads.

Para las categorias de Monitor, Planificador y rador de
miquings guxiliares, y en 1anto no existan éstas en el sector, se
mmm‘éoomohmlanoba;e»ysemra 'aelcglcdlulodelig
antigiedad vy la participacion en primas el correspondiente a
categorias de Operador, Anglista y Grabador de segunda, respecti-
vamente,

Et concepto «plus de actividade no servird para calcular la
antigiedad ni la participacién en primas,

Art. 13, Se concederin las siguientes compensaciones en
funcién a la antigiedad en las respectivas categorias:

Personal administrativo:

a)" Los Jefes de Negociado de mis de cuarents y cinco afios de
edad, con m4s de diez afios en la categoria, pasarin a disfrutar los
m%l)mgsmogem;lcfeg: Inspectores ad i

s primera, ministrativos ¥

A nies Técnicos Sanitarios de més de cuarenta y dos ados de

4 los ocho ailos de antigiedad en la categoria, pasarin a

disfrular los emolumentos de Jefe de N

¢) Los Oficiales de de mis t.rcmnync(caﬂusdc

a los ocho afios de anti cdxdcnhcawooria,pamina
disfrutar los emolumentos de de prim

d) Los Cobradores, Ordenanzas,Poneros Semnosdemjsde
cuaren!aaiosdeedad,alosochoaﬂosdenemmoenelgrupodz
Subalternos, pasardn a percibir los emolumentos comespondientes

alosCona es.
c&:ﬂmd:mbdemmnutﬂosdcodad,aluocho

aﬂo:demmenmutegoﬂa,pasuinamhrlocemolumen—

wsom-rupondnenwsahmegomdeOﬁmlmmdelmpo

f) Los Oﬂullcs de Oficio y Mecinicos-Conductores de mads de
mmnuaﬁmdcodad.alosochnaﬂosdcmuomhw
depua:ﬁnapcmb:rloscmolumcnmmpondmnwsalos iales

primera.

g) Los Ayudantes de Oficio dc mds de cuarenta afios de edad,
a los ocho afios de servicio en la Empresa, pasarin & percibir los
emolumentos correspondientes a los ggcmlcs de Oficio.

- Personel de informitica;

#) Los Técnicoa de Sistema, Analistas y Flanificadores de
Opcmoncsdemﬁsdccumnmycmcoaﬁosdeedadymnmas

de diez afios en la cat £ernbu'in la diferencia de emolumen-
tos cxisientes entre €l Negociado y el Jefe de Seccién del
s;rugo Administrativo.

Los Analinas-Programadores, Programadores de Ordena-

dor, Operadores de Ordenador y Monitores de Grabacidn, de mis
de cuarenta y dos afios de edad, a los ocho afios de antiguedad ¢n
la categoria pescibirdn la diferencia de emolumento existente cntre
el Oﬁr:la.l p mero y el Jefe de Negociado del grupo Administrativo,

ores de Grabacion de primera y radores de
Méqumas Auxiliares con mds de treinta y siete pitos de edad, a los
ocho aflos de antigiiedad en Ia cnegoriaclnsaran a pel’(:lblf la
diferencia de emolumentos existente entre €1 Oficial segundo y «l
Oficial primero del grupo Administrativo.

A efectos del cémputo de afos en la tm:for[a para &l cobro de
emolumentos regulado en este srticalo para el personal de Informa-
tica, 3¢ tendrd en cutnta ) tiempo permanccido en ia cucala
Administrativa,

Las mejoras retributivas reconocidas en las disposiciones transi-
tonaspnmm;mndadehOrdemmLaboraldeTrabnode 14
de mayo de 1970 no seréin de aplicacin al personal gue las mismas
regulan, por encontrerse mejoradas por este articulo.

At V4. Iaspectores de Producadn y Organizacion.-Los Ins-
pectores de Produccién y cién, teniendo en cuenta la
calidad de su trabajo, no percibirdn el «plus de actividads ni el

regulado en el articulo 33, como tampoco les serd de aplicacién ¢l
apanado b} del articulo anterior.
Ep consecuencia, sa régimen de retribucién estard integrado por
los siguientes CORCEPIOS € importes:

1 Salario: Fl salario ‘de los Inspectores de Producclén ¥
Orxamzsnén serd igual al de Oficial primero del Convenio
In del Sector.

i; funuonal de inspeccidn: dg!us de inspeccién, que
afectard cxclwvamcnte 2 los Inspectores de Produccion y Organi-
zacitn, se establece en los mismos térmings, condiciones y cuantias
Que las ﬁt))ldas ¢n el Convenio Interproviticial del Sector.

ietas y gastos de Jocomocidn: Las dietas y gastos de
locomonén lan;iblén de aphcaagn d: {25 Inspectores admtmstnm-
vos, 2 que se refiere el articulo 6
lo que se establezca en el Copvenio In % d.clrg?:
suts propios érminos, condiciones ¥ cuantias.

An. 15, E puesto de Inspector adminigirutivo, dedicado a
funciones administrativas (no técnicas), gnll;uc eniradlen realizar
habitualmente fuera de la oficine de 1a su trabajo, sin
sujecion a horario prefijado, como compenmbn al mayor esfucrzo
y dedicacion que cxigen las gestiones y vinjes, disfrutanin de un
eplus funcional de m n», con de compliemento
stlarial de detra . ¢n_las mismas condiciones y
cuantias que las fijadas en €1 Convenio Interprovincial del Sector.
Este plus podrk ser absorbido por cuaiquier clase de mcoras

voluntanas, anuesepactenenelfntumcxcxpm
ypstosde ocidn.
Art. 16. Plus de rotacion.-Dadas las es caracteristicas
¥ circunstancias que concurren en ¢l puesio de trabajo de Operador

deOrdcnador{enﬁmmmdelaroméndemmos, indicada en ¢l
do I del articulo 9.° se establece a tal cfecto un plus de
180.000 pesctas anuales.

Al tener este plus el caricter de funcional, deaparecerd cuando,

walqu:;:a gue sea la causa, se dejase de desempeiiar €l mencionado
0o iral

Indcpcndlenr.emente las personaz gue realicen el turme de
noche cobrardn 3.000 s por noche de trabajo.

Art 17. I} Plus de idiomas -Para los idiomas frencds, inglés,
alemtnxgmso,ynemprequemconocmmnwsenexmdopord
puesto trabajo, a juicio de la Direccién de la Empresa, se
establece el siguiente &lus de idiomas parm todas las categoriag
hbornlcs. Jefes y titulados:

i. Los empleados gue demuestren, mediznte Jas pruebas
correspondientes ¢stablecidas por la Empresa, que dominan plena-
mente uno o varios &¢ los indicados idiomas, manténiendo con
fluidez y correccién conversaciones y escribiendo los mismos
correclamente, asi como realizando traducciones directas e inver-
sas, percibicfin por este concepto 138.915 pesctas brutas anuaies.

2. Los cmpleados gue demuestren, mediante las pruebas
correspondientes establecidas por la Empresa, buenos conocimicn-
106, lales que les permitan mantener con fluidez y correccion
conversaciones ¢n uno o varios de los indicados idiomas, o
escribir correctamente 10s mismos, realizando waducciones direc-
hsu:]mvmwcmuinmrswmnupw&%ﬁpesetasbmm
anuales.

M} Plus de especmluanén—El plus de especializacidn estable-
cido ¢n el articulo 37 de Ja vigente Ordenanza Laboral se¢ abopard
calculando el 20 por 100 del salario base en los mismos términos
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y condiciones especificadas en la Ordenanza. Por tanto, este plus
tendrd cardcter extrasalarial y englobard los apartados a} y b} del
mencionado articulo 37 de la Ordenanza,
An.lB TodoelpemnalmclmdoenlaOrdcnmnI.aboml
e o entgras Toms 22 Semvicto. con arteelo & ortAmiema
sea , CON
pnrhEmmdlsﬁuMdemdelasdosmenm
gratificaciones an

30.859 pesstas, i percibe el sueldo de sy categoria

E 22, 803 pesetas, si percibe el sueldo de la categoria superior,
lo establecido en el articulo 13.

‘Emﬁcacionu cesarén cuando dejase de descmpefar la

Jefatura

Art. 19. Los suekios anuales del personal sedalado en el
an:lculo 12 se ghonarén en quince mensualidades, doce ordinarias
y tres extraordinarias. Las extraordinarias, correspondientes a julio,
octubre y Navidad, ee abonardn de la siguiente forma:

__La de julio, simultdneamente con la paga ordinaria del mes de

unio,

L g ot con 1y otinaci de dcho men
avi juntamente con Ia paga

ordinaria del citado mes.

Art, 20. Antigiedad -Independientemente de las compensa-
monesestablemdasen]osnrdmdoauyw bird, por ¢l
ncepto de antigiedad en la Emprua,loestablec)d.oenelarﬂculo

32dclamnu: Ordenanza Laboral, ¥ sobre 1a
cantidad que s¢ determina en la letra A), del articulo 12
de este Convenio (que seré siempre a la tabla salarial del

sector Convenio Ini vincial vigeote en cada momento), con
excluaion, por tanto, de Ia letra B) del citado apartado y articul

Art. 21, umpmambhuunnlmominmofamﬂmdc
llMSSOgemumualen,nlasqucseaﬁudnihmmedady
partlmpaci pnmaa,segunlacawgor{ademdauno.
. imprescindibles pars gozar de este salario los
slsmen

Primero.-Ser casado.
Segundo.-Ser cabeza de familia,
Tem-QueelcOnyuse,hUosy&mﬂnmasucnrsono

tnbﬂJ
Cuarto.-Llcvar dos afios de antigiedad en la Empresa,

A los efectos de este articulo e consideran también cabezas de

fnn'uhallcmpludnwltera,separa.da nte o viuda, con hijos

a su cargo que no trabajen ni generen derecho o

i6n. Cuando exista pensién cuya cuantia sumads al sucldo de

E mﬂadehmhmadoranoalmc:laclﬁ'adclsa]mommmo
familiar vigente, se abonar la diferencia hasta ¢l mismo,

Esta mejora podré hacerse extensiva a aquellos otros emplegzdo’:
que, sin estar casados, tengan familiares a xu cargo y precisen
misma & juicio de Ia Comisi6n Mixta creada por este Convenio.

Ambas partes recomiendan a Ia Comisién Mixta
Chnyages hayan sgotado. 1a pemsepcion 4ok sepire db Sovmmpicn.”

0 yan pereepcion SCEUro P

mespeuﬂuhdaddesumbﬂoyrémmenrem‘buuvo,
beneficio no serd de aﬁlgaci & los Inspectores Productores.

Art. 22 Enlo re voala.nn:uoph;sdedmancmnus
Rozas,secstarillopamdocn os acuerdos celebrados en Ia
De! o Provincial de Trabajo de Madrid, con fecha 9 de
octubre de 1981 y 20 de abril de 1982,

Art. 23, anto de moneda.~Los cobradores aco-
guaiquebrmwdemoneda,ulcomose:esuh articulo 31

la Ordenanza Laborat, fijindose su cuantia en 13.200
anuales. Consecuentemente, se les exigirin estrictamente
ponubxhdadesa uehutnerelusar

gurnmpménenpnmnmbmduSubmt:rtm

cobradas
de la vigente
de tanto en lo
quesemlamonaconeldlculodelauﬁn tal participa-
deesetotalentre
losemplmdudehsdxvmnﬂorlu,mﬂendowmom
8) pamdoldclmiculollde
eneConvemo(queaerluempreuuala tabin satarial del sector
Convenip Interprovincial mﬂ cada momento), ¥ no
entmndo, por tanto, para f Ia letra b) del citado apartado

1)) No obstante lo _establecido en la remisién hecha al
articulo 36 de la vigente Ordenanza de Trabajo para Jas Empresas
de Seguros, el ¢ o de a participacion de las modalidades
individuales del ramo de vida serd 0,50 por 100 en vez del

0,25 por 100.
r antigiedad y permanencia.-A los

Art. 28, Granﬁmcio
empleados que ha de una manera efectiva sus servicios

a«LaEatreIla,SocledadAnénima» © & otra Empresa del mismo
asegurador, selesconcedcrtnlospremlosdcanusﬂedadque
tallan a continuacién:
Alcumphrloam.unceaﬁmdesemmo,zam tas.
Al cumplir los veinticinco ados de servicio, 40
Alcumphrlosmremaaﬂosdemcm,ﬂloom
Al cumplir los cincuenta afios de servicio, 80.600 pescias.

En el momento de la jubilacién voluntaria, siempre que ésta no
zg}al%%smor al cumplimiento de los sesenta y cinco ados de edad,

pesetas.

La concesién de estos prermos no tiene cardcier retroactivo,
entendiéndose dichos importes s:em? tquidos.

Art. 26. Horas extraordingrias.~El personal, como una de las
contraprestaciones que aporta en este Convenio, s¢ compromete a
aumentar su rend.lmlcnto de trabajo a limites razonables de manera
quc en %n normal dicho rendimiento haga mnocesam Ia

; de horas “lm n

Cuando, excepcionalmente, sea preciso trabajar horas extraordi-
nmn.s,éstasscdnrembdassesﬂnlasmspomonesluﬂu
vigentes,

DemmdoWswenel articulo decimotercero del
Acuerdo Interco 1983, durante el ado 1987, se estard
tamblénalodlspueswenloapwosmentcs.

Ante la grave situacién de paro axutente, ¥ con ¢l objeto de
fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacisén de
ggm acucrda la supresidn de las horas extraordinarias

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior,
se recomiends que en la Em, s¢ analice conjuntamente entre
los representantes de los trabajadores y la Empreza, la posibilidad
de realizar nuevas contratacio dentro. de las modalidades de
contratacién vigentes, en sustitucidn de las horas cxtmordmmn

suprimidas.

En funcion del objetiva de empleo antes scitnlado y
experiencias internacionales en esta materia, las partes ﬁmnnws de
este Acuerdo consideran positivo sefalar a sus Organizaciones la
posibilidad de compensar las horas cxtraordinarias estructurales
Por un tiempo equivalente de desmso. en lugar de ser retribuidas
monetariamente.

También de los dunmm ¢e horas extraordina.
rias, 5¢ W siguientec tpos

a) Horas extraondinarias que vengan exigidas por necesidad de
Teparar siniestros y otros o0$ txtraordinarios ¥y urgentes, asi
comocneasodenessodeperdldadematenaspnmas. Realizacién,

b} Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turno y otras circunstancias de carficter estructural, derivadas de la
nammi:u de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente,

En los Convenios Colectivos se¢ harA refereacia a las horas
extraordinarias estructurales en funcién de los criterios mds arriba
indicados {en «La Estreilaw sz considerardn horas extraordinarias
de cardcter estructural, 1as que se realicen en el puesto de Operador
de Ordenador, tumo nocturno, una ver finalizads su jornada
normal y con objeto de enlazar con el turno siguiente),

La Direccién de la Empress informard mensualmente al Comité
de Empresa, & los Delegados de Personal y Delegados Sindicales
sobre €l nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas ¥, ¢n su caso, la distribucién por secciones. Asimismo,
gﬁ fraxéménh%e csta mf?rmmén y de kln cnle:i:eosmmts artiba

alados, mprm ¥ los representantes s trabejado-

res determinarén el cardcter y naturaleza de las horas extraordina-
rias, en funcién de lo en este Convenio.

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el
anhxloBSSdelEmtumdclmTrabqndoru,semps diaadis
¥ se totalizarf semanalmente, cu copis del resumen
semanal al trabajador en cl parte correspondiente,

De conformidad ¢on lo estnbleczdo en el articulo segundo,
punto uno, del Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, por el gue
se incrementa la cotizacién adicional por horas extraordinarias,
mensualmente se notificard a la Autondad Laboral, conjuntamente
gorlaEmprcsayComtéoDeleudn Personal, en su caso, las

oras extraordinarias realizadas con 1a calificacién correspondiente
a_efectos de dar cumplimiento a lo establecido en 1a normativa
vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

CAPITULO V
Permisos y licencine
Art. 27. LaFm concederd los permisos a que se refiere cf
articulo 41 de la Laboral de Seguros, en la forma
siguiente:
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a) Fallecimiento del con ijos, padre, madre, abuel ascgurar su aprovechamiente 6ptimo y lir con los plazos de
metc?s 0 hermanos del emplaygf y ael papgre, madre, abuelosm; entrega convenidos, controlando los resulmcros de la gjecucidn.

hermanos de su conyuge que residan en la misma poblacida,
u¢ no habiten con el empleado; Tres dias naturales.

b) Fallecimiento de los mismos familiares del empleado o de
su cényuse en poblacién distinta & la residenciz del empleado:
Cinco dias naturales

¢} El dia del funcral o misas cn los casos de fallecimiento
anteriores: Un dia natural.

d) Por enfermedad grave, debidamente justificada, del o6n-
yuae, ascendiente o descendiente y colaterales l‘usta segundo grado,

[l)a.dre i’ madre de uno y otro cGnyuge, siempre que la presencia

del empleado junto al enfermo esté igualmente justificada: Tres
dias paturales. Cuando el trabajador necesite realizar un desplaza-
mienioc al efecto, el permiso podrg ampliarse dos dias més,

¢} Matrimonio de empleado: Quince dias naturales, de confor-
midad con lo establecido en ¢l Estatuto de los Tral adorcs.

f) Alumbramiento d¢ la esposa: Dos dias nat

8) Por matrimonio de hermanos o hijos: Un dia natural.

Art. 28. Exrcedencias.-En cuanto a las excedencias, se estard a
lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO V1

Organizacién y jerarquin del trabajo

Arl. 29, Personal titulado.—Quedarén incluidos en este grupo
todos aquellos empleados que siendo poseedores de un titulo oficiel
de grado superior, o medio, como Licenciado en Derecho, en
Cicocias Econémicas, Fnlosoﬁa, ICADE, eic., les haya sido exigido
el :msmo como requisito indispensable para su ingreso en la

utulados se clasificarin en titulados de grado superior y
titulados de grado medio.

No se considerari el titulo de Bachiller, ni aun el Superior,
suficiente por si s6lo para dar derecho a cfresar en el personal
titulade, aunque tal titulo le haya sido exigido para su ingreso en
la Empresa en categoria de administrativo.

Art. 0. Personal de informdtica-Comprende ests grupo todo
mﬂpﬂmml que efectie trabajos directamnente relacionados con ¢l

_ La definicién general de ceda categoriz y sus funciones es la
siguiente:

Técnico de Sistemas.—-Es ¢! empleado que con un conocimiento
profunde del funcionamiento y posibilidades del sistema operativo
ge la o(llnstallacllén del «sge bésxog ¥ del «hgzdwarg Esﬂi1 como

e todos los jes de programacién utilizados en presa,
cuida de; Seleccionar el sistema operativo a utilizar en la instals-
¢ién y el wsoftwares de comunicaciones y bases de datos mis
convenientes; efectuar las generaciones del sistema operativo y del
«sofiwares de comunicaciones y bases de datos y mantener 1odo
ello actualizado, incluyendo las modificaciones proporc:onadmx:sﬂpor
los suministradores de «softwares; analizar ¢l rendimiento de
la instalacién y efectuar las mejoras en el «softwares y/o proponer
los cambios en el «hardwares, necesarios para mejorar el rendi-
miento; crear y mantener rutinas estdndar y programas de utilidad
que ayuden 8 0‘iorar el rendimiento de 1, ASCSOCAr
técnicamente a todo el personal de informaética que lo precise, tanto
en aspectos de «softwarew como de «hardwaren. .

Analista -Desarrolla los estudios de viabilidad de construccién
de sistemas mecanizados. Propone soluciones y realiza el disefio
Iégica de los mismos, organizando su tratamiento. Disefla y detalla
las soluciones definidas, adaptando los tratamientos funcionales a
1a tecnologia informética prevista. Documenta el analisis de
acuerdo cgn las normas de la instalacién, para ser utilizada por los
pr ores.

8 responsable de que los resultados de su disefio coincidan con
el mmpommlcnto del sistema.

Anslistz ador.—-Es ¢l emplcado ue clabora y docu-
menta la m.formacnén no y trata.m.lenw 8
ggn.u de un andlisis previamente elabomdo y/o realiza el anslisis

parie de las aplicaciones, bajo supervmén técnica para obtener
1a solucién mecanizada de las mismas, Escribe los programas de
aquellas aplicaciones que ror 50 complejld.ad requieren un pro-
fundo conocimiento, de lenguajes de programacidén y del
proyecto B mecanizar,

or.~-Traduce a un lenguaje comprens:ble por ¢l
ordenador las instrucciones precisas para la ejacumén de un
tratamiento, a partir de la documentacidn facilitada el Analista,

Es responsable dela gmcba ¥ a punto de ta unidad de
tratamiento que le ha & w

Planificador de Operaciones.-Planifica vy los trabajos a
reglizar en ¢l Ordenador, organizdéndolos convememcmente pam

1 mdéquinas vincula

Operador de ordenador.~-Realiza la ejecucién en ¢ ordenador
de las aplicaciones, segin el cuaderno de trabajos recibidos,
rindiendo cuentas del conjunto de incidentes y producidas.

Monitor de grabacion ~Supervisa y distribuye el trabajo de

bacitn perforacién entre los radores de grabacidn,
ectia las nuoncs técnicas necesarias del sistema, Podra realizar
también el trabajo propio de or de grabacion en cuanto sus
funciones de superws:dn dls ucion y técnicas se fo permitan,
Operador de grabacidn eta.—Realiza ¢l manejo de
maquinas wnculadss al o or, a través de la obiencién de
sopories © por conexidn directa con el mismo, con un

minimo $e 10.000 pulsaciones por hora y un méaximo del 3 por 100

g l())lgem:?m crronces. bacién de segunda.-Realizg el de

rador n - el mancjo

al ordenador, 8 través de la obtencién de

soportes procesales o por conexién directa con el mismo, que no
alcancen ¢l rendimiento anteriormenie sefialado para el Operador
de grabacién de primera,

rador de mllqumas auxilisres ~-Realiza ¢! mancjo de todas
las miquinas ai del ordenador.

Estas funciones y categorias normalizadas afectarin exclusiva-
mente & aguellos puestos de trabajo enmarcados dentro de un
Departamento de Informaética o aguellas personas que realicen las
funciones definidas pare las distintas categorias informiticas que,
enmarcadas ¢n otros servicios, dependan jerdrquica o funcional-
mente del Departamento de Informatica.

No afectarin a aguellos puestos de trabajo dentro de oiros
Departamentos aungue pars el desarrollo de su funcién utilicen
medios informaticos como miniordenadores, terminales de {elepro-
ceso, tratamiento de textos y otros simitares.

An. 31. Acceso a la Escala Administrativa.-El pase de perso-
nal de Informética a personal Administrativo se garanti-
zéndose, como minimo, la adaptacién a las siguientes categorfas:

Jefe de Negociado: Técnico de sisternas, Analista y Planificador
de opcracnones
Oficial primero: Analista-Programador, Programador de orde-
nador ador de ordenador y Monitor de grabacidn.
Ofici segundo; Operador de grabacién de primern y Operador
de méquinas auxiliares.
Auxiliares: Operador de grabacién de segunda.

La diferencia de salario, si existiera, se respetard como oomple-

mentoﬂapersonal, congelado ¥ no absorbible, hasta ¢l pasc a la
Orig superior.

el?amhmhcnumdehsplamquc recisen e la Escala
Informiética, deberd considerarse como erente ¢l acceso a las
mismas de los trabajadores de la Escals Administrativa de ia propia
Empresz que lo soliciten de forma voluntaria, siempre que cum-
plan los reqﬁl_usnos exigidos para el desarrollo de las funciones del
puesto a

CAPITULO VII

SECCION PRIMERA

Art. 32, Enlomlatwoalanhsuoplusdetras]adoal.ukom,
sceswﬂaloq_anﬂdoenlosacuerdoscelebmdmenla Delegacién
Provincial de mba%odeMndndconfechasBGeoctubrede 1981
y 20 de abril de 1982

SECCION SEGUNDA., PREMIOS DE NATALIDAD

Art, 33. La Empresa otorgard & sus em|
#ea su categoria, por ¢l nacimiento de camud%?
13.413 pesetas.

uiera gque
la cantidad de

SECCION TERCERA. ANTICIFOS

Art. 34. El trabajador tendré derecho & un anticipo de hasts
scis mensualidades de un importe miximo equivalents a 550.000
pesetas, siempre ¥ cuando sea por causas extraordinarias y justifica-
das, a juicio de Ia Direccién de la Empresa, oido el mforme de la
Comisién Mixta, Este anticipe no devengard intereses y sers
amortizado ‘en un ndmero (B:o meses no superior & dieciocho,
mediante Jos descuentos necesarios en todas y cada una de las pagas

ordinarias y ex inmediatamente siguientes a la percep-
ciSn del anticipo.

En caso de que la causa alegada sea la adquisicién de vivienda,
podria ser concedido por 1a Direccién para tal fin sismpre y cuando
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cxistieran disponibilidades deatro del fondo de 12 millones recono-
¢ido para los préstamos vivienda. En ningin caso podrén simulita-
NEArse un Rres_tamo vivienda ¢on un anticipo para idéntico fin,
. Todo ¢llo sin perjuicio de lo dispuesto en la Ordenanza laboral
vigente respecto a los casos de gastos sanitarios y de enfermedad,
ue s n reguiados por lo dispuesto en el articulo 43 de la
nanza.

SECCION CUARTA. BECAS PARA ESTUDIOS

. Ayt 35, La Empresa concederd ayudas econémicas para estu-
dios a los hijos de empleados en activo, jubilados o fallecidos, que
reidinan las condiciones que se determinan a continuacién y por
cuantias que se indican:

a) En ia administracién y distribucién de esta ayuds interven-
drd la Comisién Mixta mad\; al efecto, constituida por represen-
tantes de 12 Empresa y miembros de los representantes del personal
de los Centros de trabajo de Madrid, -

b} Los hijos han de estar comprendidos entre los cinco y
veintitrés ados de edad, inclusive, cumplidos dentro del curso
académico y depender econdmicamente de sus padres, y, en defecto
de £s108, carecer de medios econdmicos o ingresos propios suficien-
tes a juicio de la citada Comision Mixta.

r% La Direccién de la Emipresa destina para 1987 un fondo de
3.150.000 pesctas. La Comision Mixta elaborard ias normas y
vondiciones especificas para su concesitn, teniendo en cucnta los

anuales totales y ¢l nimero de hijos.

d) Justificacién de haber side pedida :
derecho el peticionario a cualquicra de las establecidas por
Organismos piblicos o Entidades privadas.

) Siel peticionario fuera beneficiario de alguna de las citadas
becas y su cuanta fuera inferior a la del grupo correspondicnte
establecido por la Empresa, se concederd como ayuda la diferencia
que existe entre ambas.

. La Empresa abonard por cada beca los gastos justificados de
Coleglo, academia, libros de texto y matricula hasta las cantidades
miximas anuales siguientes:

Preescolar y Enseitanza General Bésica hasta cuarto, inclusive:
14.960 pesetas,

Desde quinto de EGB, BUP, COU y carreras universitarias de
grado medio y superior: 21.500 pesetas.

g) La Comisién podrd proponer a la Empresa ayudas especia-
les gm los hijos subnormales de qn:_lgleados. .
Cuando a juicio de la Comisidn el aprovechamiento de la
ayuda no ses ¢l aciecuado, la cuantie de ésta podrd ser reducida o
Capecilmente. 1o CApAciGad. provechamicnio.y asidsidad e
inlmente i 2prov jento v asidui
beneficiario en sus estudios, para lo cual se exip‘;'a 1a aportacitn
documental que se considere necesaria. En todo caso, cuando el
nimero de asignaturas suspendidas no permitan al estudiante pasar
al curso siguiente oficialmente pierde la beca en el ado que repita.

SEcCION QUINTA.  FORMACION ¥ PROMOCION PROFESIONAL

Art. 36. La Empresa costeard los estudios oficiales programa-
dos por la Escuela Profesional del Seguro en favor de los empleados
que #stén inweresados en cursarles. .

Asimismo, concederd a los empleados que lo soliciten ayuday
econdmicas de 21.500 pesetas para cursar carreras o estudios
especiales que sean considerados de interés para la Empresa.

La Direccién de la Empresa destina, durante 1987, un fondo de
944.963 fesetas, para esta finalidad. _

Art. 37, Estas ayudas serdn propuestas a la Empresa por 1a
Comision Mixta creada en cste Convenio. -

Art. 38, Dado el amplio espiritu de proteccién social ueﬂm
inspira a este Convenio, 1a Empresa contemplard todos os
casos especiales que, aln no comprendidos en el articulado de este
capitulo, lc fueran sometidos por la Comisién Mixta. .

Agimismo, por igual motivo, los subsidios y ayudas economicas

ue en este capitulo se regulan son complementarios de I
geuuridad ial y, por conziguiente, compatibles con los cstableci-
dos por Ia misma.

Art. 39, Elgrupo T cuidard especi ented.elprpgra-
mar cursos intensivos de formacién a todos los niveles profesiona-
les, de acuerdo con una planificacién previa que atenders a las

: presentes ¢ futuras, con el fin de elevar el potencial
téchico

humanodqtodpcl(gem)m ]
No obstante, la Direccidén de la Empresa admitird, para estudio,
cuantas sugerencias sobre formacidn le aporten los distintos Comi-
tés de Em ¥ Delegados de P ) i

Art. Lapromocibnahsmtesoﬂasdeoﬁcmlgmmy
segundo se por 10 establecido en la Ordenanza Laboral en
wsu articulo 18, quedarin exentos del primer ejercicio de la
oposicién aguellos empleados que hayan cursado con aprovecha-

denegada o no tener |

miento los cursos de formacidn establecidos por la Empresa ‘Kan

sus categorias respectivas. También podrin quedar exentos de la

del segundo ejercicio los empleados que hubieran igual-

mente cursado con aprovechamiento los curscs especificos de
ramos que la Empresa arganice. .

Para la promocién & la categorfz de Oficial segundo se eximen

de los dos primeros ejercicios de 13 oposicin a los opositores que
tengan en | de enero del aiio en que se convogue aflos de
an

oposiciones a Oficial primero y scﬁmc_lo administrativos se
celebrardn conforme a los programas establecidos por la Direccion
de 1a Empresa y ¢l Tribunal estard oompaumm:rgor dos representan-
tes de la Direccién {(uno de los cuales como Presidente)
otro nombrado por ¢l Comité de Empresa ¢ Delegado de Personal
y otro por &l empleado mds antiguo de la categoria de las plazas
convocadas. L

Siempre que en un Centro de tra existan vacanies de
Auxiliares, 10s Ordenanzas y Botones optar, con caricter
preferente, siempre que lo soliciten, a cubrir las citadas vacantes,
previa superacién de las prucbas adecuadas a cada caso (aptitudes,
conocimicntos, pruebas psicotécnicas, ¢tc.), que serdn establecidas
por la Direccién de la Empresa da acuerdo con ¢l profesiograma de
cada puesto. .

Art. 41, En cuanto al periodo de prucha se estard a lo
establecide con la legislacién vigente.

El empleado, durante ¢l periodo de prueba, no podrd participar
en las oposiciones que s¢ convoquen por la Empresa

CAPITULC Vil

. Art. 42 Comisién de Vigilancia-Toda duda, cuestion o
divergencia que con motive de la interpretacién o cumplimiento
del Convenio se suscite, serd sometida a 1a consideracion de una
Commd(in l”andt‘neu'gs in por dos representantes
por cada uns partes n?omdoras.

En caso de que la Comision no se proauncie por unanimidad
de sus miembros, se elevard informe a [a auto laborel para su
resolucién, todo ello conforme a la legislacién vigente.

Art. 43,  Comisién Mixta-A los efectos determinades en los
gcqlpés 21, 34, 35,36 y ti?idcfl presente Convenio, se crea una

mision Mixta, - ormada por tres represcntantes
designados por la‘gfrwmén de la Empresa v tres nombrados
dircctamente por Jos representantes de los trabajadores de los
Centros de trabajo de Madrid, designados de entre etlos mismos,
Esta Comision serd presidida por una de 1as ires personas designa-
das por la Sociedad.

CAPITULO 1X
Derecko Sindical

Art. 44, De conformidad con 1o establecido en ¢l articulo 17
del Acuerdo Interconfederal de 1983, y salvo que durante la
vigencia de este Convenio medi¢ una sobre este
tema, en_cuwo las partes estardn a lo que la misma
disponga, se :

A) De los Comités de Empresa:
Tendnin dentro del 4mbito exclusivo que les es propio la

capacidad, competencia y garantias que la expresamente
determine en momento, asl comoclu obllgaugoncs inherentes
al desempefio de sus funciones:

Garantias:

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del aido siguiente a su cese, salvo g éste
se produzca por renovacién ¢ dimisién, y siempre que el despido
o la sancién se basen en la actuacion del trabsjador en el ejercicio
legal de su representacion. Si ¢l despido ¢ cualquier otra sancidn
por su faltas graves o muy graves, obedecicra a otras causas,
deberd aamitarse expediente contradictorio, en el que serfin oidos,
aparte dal interesado, el Comité o restantes Del de&monal.

Poseerdn prioridad de ncid en la Empresa o Centro de
trabajo, respecto & los deméds trabajadores, en los supuestos de

aus; i6n o extincidn causas tecnelégicas o econdmicas,

g) No ser &m&d« en su promocidn econdmica
Q grofesi DOr causa o en razdn del desempeiio de su representa-
cién,

¢) Podrén ejercer In libertad de expresidn cn el interior de Ia
Emp en las materias propias de su representaciéa, pudiendo
publicar o distribuir gin peur:'qrbarbe_l normal %eewgvoivm];e&xgl del
proceso productive, aque licaciones de interés 9
social, comunicando todo ¢ previamente a {a Empresa, y
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eclo.
d) Dispondrd del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina,

_Se podnin acumular ¢ crédito de horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal hasta
el 150 por 100 de las que correspondan & cada miembro. Deberd
notificarse al Departamento de Fersonal, o, en su caso, al Director
de] Cenuc respectivo, por periodos mensuales, la persona o
personas et que se acumulen dichas horas, asi como a cuenta de
quien 0 quienies se realiza ia acumulacién,

Asimismo, no s¢ computard dentro del miximeo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motive de la
designacién de Delegados de personal o miembros de Comités,
como componentes de Comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos, en lo que sean afectados, y por o que se refiere a Ia
celebracion de sesiones oficinles, & través de las cuales transcurran
tales pegociacionss, y cudndo la Empresa en cuestidn se vea
afectada por ¢l dmbito de negociacidn referido.

¢) Sin rebasar ¢l méximo legal, podein ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delgados de personzl a fin de prever ia asistencia de los mismos &
Cursos de Formacion owdm por sus Sindicatos, Institutos de
Formacitn u otras Enti S

B} De los miembros de la represeptacion de-los trabajadores
en la}Comisién de Vigilancia ¢ Interpretacién dei Convemo:

Los miembros de 1a representacién de los trabajadores en Ia
Comisién de Vigilancie e Interpretacién de este Convenio, tendrén
las siguientes facultades:

1. Las que especificamente se
para dicha representacién y las deriv
su cumplimiento.

2. Eu de interpretacidn del Convenio, junto con la representa-
cién empresarizl, y la vigilancia en su apiscacién.

n en ¢l Convenio presente
qUe sean NEcesarias para

CAPITULO X
Salad laboral

Art, 45. Anualmente st realizand & carge de ls Empresa
reconocirniento médico a todo ¢l personal de la misma, incluyendo
como minimo las pruebas siguientes:

Apdlisis de sangre.

Anilisis de %reina.

Radiografla torax.

Revision de la vista,

Toma de tensidén arterial

Los resultados de las citadas prucbas se registrarén anualmente
en cartilla médica individual que se entregara & cads trabajador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La entrada en vigor de los derechos y obligaciones

regulados en este Convenio, tomard efecto el 1 de enero de 1987.

da~Aprobado por los Organismos competentes ¢ pre-

sente Convenio, s¢ considera autométicamente rectificade el

vigenie Reglamento de régimen interior, en cuanto resulte modifi-
cado por las disposiciones de aguél.

DASPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Para los empleados que a 31 de diciembre de 1971
hubieran venido gozando del salario minimo familiar reconocido
por ¢l artdculo 19 del Convenio de 20 de marzo de 1970, y no
reunieran {as condiciones que se schialan en ei Convenio actual,
percibirde los emolumentos de Oficial do,

Segunda.-1.os exmpleados que al 31 de diciembre de 1977 venian
percibiendo el plus de especializacidn establecido en el articulo 37
de Ia vigente ordenanza laboral y el articulo 17, apartado II, det
Convemo Colectivo, lo continuarin percibiendo, calculindose el
20 por 100 del salario base mds la antigiedad de cada uno.

" Tercera.~-Modificande excepcionalmente el plazo dg preaviso
gnéo en ef articulo 4.°, se conviene que la denuncia de este
d:xiwgr%%m podré efectuarse como limite antes del 1 de diciembre

DISPOSICION FINAL

_Unica.~Correccién de erratas. La Comision Paritaria, en su
pnmera reunién, procederd a compulsar ¢l texto del Convenio

publicado en e} «Boletin Oficizl del Estados para 'la eventual
correccion de erratas.

Anexo al Convenio Colectivo de «La Estrella, Soctedad Andnima de
Seguross (Ado 1987)

1. Comisién de Vigilancio e Interpretacion del Convenio.—Para
los efectos previsios en ¢f articulo 42 del Convenio Colectivo, se
nombra 1z Comisién de Viglancia ¢ Interpretacion:

Por la representacion empresarial:

Don Adolfo Bardn Urbano.
Don Gabriel Castro Fernéndez.

Por la representacidn social;

Dona Azucena Melero Cantalejo.
Doba Maria Josefa Doblado Hletguerxs.

2. Pdliza de Accidentes y Enfermedad para Inspectores Produc-
tores~Sc mantiene la poliza, a cargo de Ia Empresa, para los
Inspectores Productores, bejo estas dos condiciones:

Primera -Obligacién de presentar 12 baja por incapacidad de la
Seguridad Social. baia por incapa

Scgunda.-Franquicia ¢ perfodo de carencia de quince dias
continuados sin interrupcion, en caso de una duracién superior, se
abonaria también los primeros quince dias.

Se percibird 859 pesetas diarias, tanto por accidente como por
enfermedad.

La duracién individual méxima serd siempre de ado y medio.

3. Préstamos para adquisicion de vivienda.-En cumplimiento
de lo previsto en el articulo 31 del Reglamento de Viviendas de
Proteccién Oficial y demas disposiciones vigentes de aplicacién, La
Empresa continuard concedicndo préstamos al personal para la

aaqgg_;dan_x;e viviendas,

facilitar la gestién y administracién de los préstamos, asi
como |2 aplicacién del Reglamento para la concesibn de los
tmsmoez aprobado por la Direccién General de la Vivienda, con
fecha 14 de marzo de 1977, se conviene en mantener el fondo de
12.000.000 de det que formardn parte los préstamos hasta
shora concedidos, por los impories pendientes de amortizacién en
este momenio,

Las sucesivas amortizaciones que se produzcan cada afo, serdn
aplicadas a Ia concesién de nuevos préstamos si existieran solicitu-
des gque cumplan los requisitos expresados en el Reglamento antes
citado. :

4, Becas-La Comisién Mixta no tendrd en cuenta lo estable-
cido en ¢ epartado d) del articulo 35, mientras los requisitos para
chisfrutar becas oficiales sean tan restrictivos como en Is actualidad.

3. Seguros colectivos para el personal -Las modificaciones que
se introducen en las actuales pdlizas de empleados, con efecto de
1 de encro de 1987, son las siguientes:

. 1. Accidentes: Los capitaies, tanto para muerte como para
invalidez permanente quedan establecidos de 1a siguienie manera;

Capitajes & parti
ce Ge 11-1987
Mucric Invalidez
Jefe superior y Titulado de grado superior. | 4.006.500 | 8.013.000
Jefe de Seccign. Jefe de Negociado ¢ Ins-
aclores Administratives, Productores,
nductores, Técnicos de Sistemas,
Analistas y Planificadores ............. 2.681.700 | 5.723.400
Oficial 1.°, Ayudante Técnico Sanitario,
G o it et
or, 1e de ofici PLa-
ggrmho:mw 'Opcrac;lm-M itora,
X or, or, Monitora,
Gmabadoras y Operador de maquinas
auxiliares .............0.iiiiiiea., 1.431.000 | 2.862.000

2. Fallecimiento (S:rimer auxilio); Capital & partir de 1 de
enero de 1987, 162.500.

3. Fallecimiento-temporal renovahle i0$ no incluidos en
el segure de viudedad-orfandad-invalidez): Esta péliza queda sin la
gamntia de invalidez, por ester todo el personal de la Empresa
mcimtdi: en la péliza de viudedad-o -invelidez, para dicha
garan
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Se aumentardn los capitales garantizados en un 5,5 por 100,
como minimo, quedando ecstablecidos en 11 siguiente forma:

Catcgoria baral

et

Jefes superiores, Titulados de grado superior y Jefes
. % dS:c&lén ......................................
C iado, Ayudantey Técnicos Sanitario

Oficiales i." e Inspecytuores Administratives y Pré
ductores, Técnicos de Sistemas, Analistas, Planifi-
cadores, Analistas-Programadores, Programado-
res, Operadores y Monitora .....................
Oficiales 2.° Conserjes, Conductores, Oficiales de
oficio, Guardas, Auxiliares Administrativos,
Cobradores, Ordenanzas, Ayudantes de oficio,
Grabadoras, Operador de miquinas auxiliares,
Mozos y otros Subalternos ......................

1.076.100

705,700

4. Viudedad-orfandad-invalidezr: Se¢ mantienc ¢ actual por-
centaje recogido en la péliza, asi como los epigrafes salariales sobre
los que se aplica. Al incrementarse los suclzs ¥ la antigiedad, aun
cuando el porcentaje siga siendo ¢! mismo, de hecho automética-
T G odan 1nchiidos para 1 paanie o Lousic las personas

A incluidos invali ue
figuran ¢n la péliza némero %0.060.233, en las mismas mudicio%ca
y con el porcentaje previsio en esta péliza, de forms que en lo
sucesivo percibirdn una renta vitalicia en lugar de un capital

S¢ incluye en &l seguro colectivo de orfandad de la Empresa a
las mujeres casadas con hijos que, aunque trabaje ¢l marido,
causardn derecho a una pensién a favor de los hijos, equivalente
al 25 por 100 de los mismos conceptos y en las mismas condicip-
P o5 benchdiarios del personal el iy s

s beneficiarios de incluido en esta pdliza, solo a
efectos de orfandad, unm derecho en 2l momeggh:i' falleci-
miento del aseguradoc a elegir cotre la renta que les pudiera
::;resprglnder ] eglcap‘;‘lal qucgo 2:31; la ;:nfilmlaa de fallecimiento

smporal-renovable nimero 90.060.23), segin la categoria profe-
sional de cada uno. e b
5. Jubilacién: Se aumentan los capitales garantizados en
un 5.5 por 100, como minimo (las rentas, en Su caso, aumentan
proporcienalmente), quedando establecidos en la siguiente manera:

cxfltla?h

1.717.600
1.448.600

1.342.000

Categoris laboral

Jefes superiores y Titulados .......................
Jefes de Seccibn ...
Jefes de Negociado, Técnicos de Sistemas, Analistas
Y ificadores ..............cioin e,
Ayudantes Técnicos Sanitarios, Oficiales 1.° ¢ Ins-
gﬁ\;&ms Administrativos y Productores, Analistas-
madores, Programadores, Operadores y

Monitoras 1.211.200

1,044,500
945.300

Madrid, 22 de octubre de 1987.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1987, de la
Direccidn General de Trabajo ‘ﬁw la que se dispone la
pubh‘cacid;e del Acuerdo dﬁ Ad zs;dn a!A v anvgugi
Colectivo de Aero o3 Nacionales y Aviacidn Civi
del personal Mm dependiente de la Direccidn
General del Instituto Nacional de Meteorologia

Visto el texto del Acuerdo de Adhesién al IV Convenio
Colectivo de Aeropuertos Nacionales y Aviacién Civil del personal
laboral dependiente de la Direccidn General del Iastituto Nacional
de Meteorologia que fue suscrito con fecha 27 de noviembre de
1987, de una parie, miembros del Comité d¢ Empresa del citado
Instituto en representacién del colectivo labaral afectado, J,de Otra,
por representantes de la Direccion General del Instituto de Meteo-
rologia en representacién de la Administracién, al que 5¢ acompaiia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas (Comisién Ejecu-
tiva dela éonﬁgcién Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de
Presupuestos %encrales del Estado para 1987, y de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 90, aganadns 2y 3, dela Ley 871980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabzjadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripeitn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directive, con
notificacién a 1la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Pruuguestos Generales del Estado para 1987, ¢n la
ejecucidn de dicho Convenio Colectivo.

EsmSggundo.-Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del
o,

Madrid, 21 de diciembre de 1587.-El Diector general, Carlos
Navarro Lépez.

Acta de Ia Comisién Negocisdora para I adhesién del personal

laboral de la Direccidn General del Instituto Nacional de Meteoro-

logia al IV Convenio Colectivo de Aeropuoertos Nacionales y de
Aviacién Civil

Por parte de la Administracién:

Begofla Cérdoba Pereirs, Pilar Lépez Iplesias, Paulino Bretdn
Mufoz y Florentino Sdnchez Garcla.

Por la representacidén laboral:

Manuel Garcia Lépez, Favier Ruiz Barahona, Fernando Ferdn-
dez Mesonero y Francisco Martinez Galarza,

En Madrid, a las diez horas del dia 27 de noviembre de 1987,
se reunen los miembros de 1a Comisién Negociadora, al objeto de
negociar la adhesién al IV Convenio Colectivo de Aeropuertos
Nacionales ¥ Aviactén Civil, y acverdan:

Primero.~Adherirse al I¥ Convenio Colectivo de Aeropuertos
Nacionales y de Aviacién Civil, aprobado por Resolucidn de la
Direcciéon General de Trabajo, de 17 de noviembre de 1987
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 281, del 24), en su integridad,
encontrindose ya adherido con anterioridad al mencionado Conve-

nio,

Segundo.-Solicitar la emisién del p ivo informe estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1987, del Proyecto de
Adhesién del personal laboral de 1a Direccién General del Instituto
Nacional de Metecrologia al [V Convenio Colectivo de Aeropuer-
108 Nacionales y de Aviacién Civil ]

Tercero.-Remitir, una vez emitido ¢l informe favorable gor la
Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribucio-
nes, la presente Acta a la Direccién General de Trabajo, a los
cfectos previsios en el articulo 90 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y en ¢l articulo 2 del Real Decreto
é%tof‘l_ 981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios

ectivos.

No habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion a las
catorce horas cn ¢l lugar y fecha arriba indicados.-Por 1a Adminis-
tracién.-Por la representacion laboral.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 4 de diciembre de 1987 sobre concesién de
beneficios a Empresas que realicen inversiones en las
zonas de urgente reindustrializacion de Barcelona,
Cadiz v Nervidn (Expedientes B-121-187-195-204-
211-219-232-239, - CA-39-53-54-58, NV-47-60-7]-
72-73-74-77.78-79-81}.

En aplicacion de la Ley 27/1984, de 26 de julio; los Reales
Decretos 914/1985, de 8 de mayo, prorrogado por el 253871986, de
12 de diciembre; 189/1988, 16 de enero, prorrogado por el
1703/1986, de | de agosto, y 531/1985, de 17 de abril, prorrogado

or ] 219971986, de 17 de octubre, declararon Barrelona, Cadiz y

ervion como zonas de urgente reindustrializacidn, estableciendo
¢l procedimiento para la concesionde beneficios a las Empresas que
lieven a cabo inversiones en dichas zonas. i

Los anteriormente citados Reales Decretos sefialan que dicha
concesién se adoptard por Orden del Ministerio de Industria y
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