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RESOLUCION de 30 de diciembre de 1987, de la
Direccidn G de Trabajo, por a que se dispane la
publicacion del Convenio Colective para & personal
Laboral dependiente de la Secretaria General de
Comunicaciones y Caja Postal

Visto el texto del Convenio Colective &l personal laboral
dependiente de la Secretaria Genenal de enicaciones v Caja
Postal que fue suscrito con fecha 11 de noviembre de 1987, de una
gane, &;Frepmsentantes de las Centrales Sindicales UGT, 6(1.00.,

Ly , €0 nepresentacién del colectivo taboral afectado, y de
ctra por representanies de la Secretaria Generzi de Comaunicaciones
y Caja Posial, en representacién de la Administracién, al que se
acompaiia informe favorable emitido por jos Ministerios de Econo-
mia y Hacienda Eom lzs Administraciones Piiblicas {Comisidn
Eiecutiva de la Comisién Interministerial de Retnbuciones), en
cumplimiento de lo previsto en 1a Ley 21/1986, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1987, v de conformidad
con jo dispuesto eu ef articulo 9%, &) dos 2y ,delal.zyﬂ{wso
de 10 de marzo, del Estatato de los Trabajadores, y en ¢ Reat
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trebajo,

Esta Direccéin General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién & In Comisién Negociadora, con la advertencia g la
mnisma de] obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en 1a
ejecticién de dicho Convenio Colectivo.

Es Sgg»undo.-Disponcr su publicacién en €} «Boletin Oficial del
1a .
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Madrid, 30 de diciembre de 1987.—El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA GENERAL DE COMU-
NICACIONES Y CAJA POSTAL

CAPITULO PRIMERO
FPartes que lo conclertan

. Articulo L.° Empresa.~A efectos de aplicacion de este Conve-
nio, s¢ entenderd como Empresa 1a Secretaria General de Comuni-
caciones ¥ 1a Caja Postal.

Art. 2° Representacign de los trabgjadores.-La representacidn
de los trabajadores corresponderd a aquelias Organizaciones Sindi-
cales v Confederaciones que hayan obtenido como minimo un 10
por 100 del nuimero total de representantes de este personal a nivel
nacional en las dltimas elecciones,

Art. 3.° Organos de representacion de los trabajadores.-Los
drganos de representacion de los trabajadores afectados por este
Convenio y sus tas sindicales y competencias serdn las
especificadasenln 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los
Trabzjadores, Lea}' Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, ¥y demas disposiciones complementanias de aplicacidn.
Serdn de aplicacién asimismo las garantias sindicales de los
representantes de personal funcionario en cuanto las mejore.

CAFPITULO II
Ambito de aplicacidn

Art 4° Ambito-Las normas comprendidas en ei presente
Convenio Colectivo serdn de aplicacion & todo el personal que, con
relacién juridica laboral, presta sus servicios ep la Secretaria
General de Comunicacionss y ¢n ia Cajs Postal, tanto en sus
Organos centrales como periféricos.

Art, 5.° Duracién y if:cms econdmicos.~1, El presente Con-
Venio entrard en vigor el de su publicacion, retrotrayéndose sus

econdmicos al 1 de enero de 1987,

Su duracién serd de un afio, finalizando, por tanto, su vigencia
el 3t de diciembre de 1987. No quedars ticitamente a
falta de denuncia expresa que, de producirse, haboi de hacerse con
un plazo de anielacién minima de dos meses.

Art 6.° Absorcion y compersacidn.~Las condiciones econémi-
cas de toda indole pactedas en este Coavenio formardn un todo
orfgdnico y sustituirdn, compensarin y absorberdn en computo
anual y Jcbal todas las ya existentes a la entrada en vigor del
mismo, cualguiera que sea su naturaleza, origen o denominacién,

Al personal que, a titulo personal, se le estd acreditando
una jornada superior a 1a real fijada para el servicio que tiene a su
cargo, se le acreditard en némina las retribuciones commespondientes
& ¢sta y la diferencia mediante un complemento personal

A efectos de lo g'lmsto en este articulo, se aplicars el epartado
5, B), det fe XI det vipente Acuerdo Marco para ¢ personal
laboral de la Administracion del Esiado, sus Organismos zuténo-
mos ¥ de la Administracién de la Segundad Social.
Art. 1.° Organizacién del trabajo.-Conforme 2 la legistacion
nte, la organizacién de) trabajo es facultad exclusiva de I
inistracién y su aplicacién prictica corresponde a los titulares
de las Jefaturax de las distintas unidades orgdnicas de los dmbitos
administrativos afectados por el presenie Convenio Colectivo, sin
perjuicio de ios derechot y facuiades de audiencia e informacion
reconocidos a los uabgajadores en los articolos 40, 41 vy 64, 1, dela
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de jos Trabajadores.

CAPITULO IIT
Comisién Paritaris de Interpretacién, Estedic v Vigilancha

Art. 8% Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacidn y
Arbitraje~La Comision de Interpretacién, Vigilancia, Conciliacién
y Arbitraje, cuya finalidad es la correcta aplicacién del Convenio,
tendrd caricler garitario y estard compuesta de 12 miembros: Seis
en representacion de los trabaiadores, elegidos por las Centrales
Sindicales ¥ Confederaciones participantes en la del mismo,
¥ otros seis en repressntacion de la tarfa General de Comuni-
caciones y Caja Postal. Se nombrurd Presidente y Secretario,
slicmativamente, entre Ia representacidn sindical y la Secretaria
General de Comunicaciones y Caje Postal.

Se constitaird dentro de jos quince dias siguientes a la fecha de
la publicacién del Convenio en ¢l «Boletin Oficial del Estado»,
estableciéndose en la reuni6n constitutiva el programa de trabajo y
demis condiciones que deban regir su funcionamiento, Las reunio-
nes de la Comisién se celebrardn con periodicidad mensual, salvo
que el Presidente y el Secretario consideren que los puntos a tratar
son insuficientes.

Los acuerdos gue se adopten guedarén reflejados en el acta que
s¢ levantard en cada reunién y tendrin cardcter vinculante por
ambas f:ncs siempre que los temas & tratar figuren en ¢! orden del
dia de la Comisién van sido repartidos & los miembros de ia
mii:?aqgnunaan i6n minima de quince dias a Ia fecha de su
celebracion.

Las funciones de esta Comisién serdn:

8) Vigiler el correcto cumplimiento de todo lo pactade.

b) Interpretar la totalidad de las clausulas de este Convenio.

<} Arbitraje de los problemas de cualquier indole que s
derivar de su aphcacién.

Podrd consultar a la Comisién correspondiente de Interpreta-
cién, Vigilancia y Estudio del Acuerdo Marco, CIVE, cuando asi lo
estime pertinents, aquellas cuestiones de interpretaciin que le sean

Art. 9.°  Provisidn de vacantes-1. Sia perjuicio de 1o estable-

cido en los articulos 34, 35 y 36 del presente Convenio, las vacantes
ye s¢ produzcen cn las plantillas presupuestarias se cubrirdn en la

orma que sigue: .

a)} Por concurso de traslado entre todo el personal fijo de 1a
misma categorfa y oficio. )

b) Por turno de ascensc entre todo ¢ personal fijo de
categorias inferiores, a nivel provincial, o

75 Por concurso, concurse-oposicién u oposicibéa libre pam
personal de nuevo ingreso. L.

d) Se procurard que en el plaze méximo de dos meses se inicie
¢l procedimiento necesario para la provisién de vacantes.

2. Los concursos de trasiado se convocarin por los drganos
competentes a tenor de la paturaleza y situacién de Ins vacantes a
cubnr, publicindose en el «Boletin Oficial de Comunicaciones», asi
como en los tablones de anuncic de ias oficinas v Centros de
trabajo, a fin de que todo ¢l personal pusda participar en Jos
1mismos.

En la resolucidn de los concursos se splicarin los baremos que
a tales afectos se establezcan,

Los traslados no dardn derecho a indemnizecién alguna ¥y ¢l
g:ssl.adado debersd permanecer un afic, como minimo, en el nuevo

tino.

3. Las vacantes no cubiertas en concurso de traslado pasarin
a cubrirse por teno de ascenso que convocard la Jefatura Provin-
cial de Comunicaciones, la de Ia respectiva subzona o ¢l organo
competente de Lo Secretaria General o de la Caja Postal, segin
corresponda, a tenor de la vacante, pudiendo optar al musmo el
personal que redna los requisitos gue al efecto se establezean,

Las vacantes a cubrir por ¢ste twrno $¢ comunicardn a los
representantes del personal z se adjudicarin mediante concurso de
méritos, previa superacién de las pruchas establecidas, en su caso.

4. En ningin caso podrin producirse traslados voluntarios o
ascensos por merg transcurso del tiempo.
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5. Las vacantes nﬂ'uc no sean cubiertas por turno de ascenso se
cubriran con personal de nuevo ingreso mediante concurso, con-
Curso-0posicion u oposicion libre, segun proceda, a tenor de las
caracteristicas de las vacantes a cubrir,

El sisterna normal de seleccién serd el de concurso, en el que
deberan tenerse en cuenta las condiciones personales y profesiona-
les que requiera la naturaleza de los puestos de trabajo a desempe-
far, valordndose en él los méritos de cada candidato segin baremo
en ¢l que se considerardn las titulaciones académicas o laborales, en
su a0, asi como Otras aptitudes, conocimientos y cualificaciones
especificas que puedan ser de utilidad en su desempedo y los
trabajos realizados anteriormente en la Secretaria Geperal de
Comunicaciones y en la Caja Postal, siempre que tales wrabajos
sean de la misma naturaleza que los de la vacante a cubrir,

El sisterna de concurso-oposicidn se utilizard cuando sea precisa
la ceicbracidon de pruecbas que determinen la capacidad de aptitud
de los aspirsntes sobre conocimientos especificos, debiendo predo-
minar las de caricier préctico,

La oposicién libre unicamente s¢ convocard cuando el elevado
nimero de plazas a cubrir as{ lo aconseje.

Las convocatorias correspondientes se harfin mediante resolu-
cién del Subdirector general de Recursos Humanos de la Direccidn
General de Correos y Telégrafos, érganos competentes de la
Secretaria General de Comunicaciones y de la Caja Postal, segin
corresponda, mediante apuncio en el «Boletin Oficial de Cotnuni-
cacioness, remitiéndose también a los Gobiernos Civiles, Direccidn
General de 12 Funcién Piblica y Centro de Informacién Adminis-
trativa de la Presidencia del Gobierno.

El Organo encargado de la seleccin estari constituido por tres
miembros de la Secretaria General de Comunicaciones o de la Caja
Postal, en su caso, y por dos trabajadores, funcionarios o laborales,
al servicio de dichos Organismos elegidos por la representacién
sindical (referida a Centrales Sindicales firmantes del Convenio
Colectivo) del Ambito provincial a que corresponda la vacante. De
no producirse acuerdo, la representacidén de los trabajadores serd
designada por las dos representaciones sindicales mayoritarias en
las ultimas elecciones en el 4mbito provincial a que corresponda la
vacante. Dicho érgano actuard tanio en ¢l caso de los turnos de
ascenso ¢como en el de nuevo ingreso.

. La Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Conciliacién y
Arbitraje dictaminara los programas de las pruebas, requisitos que
han de reunir los aspirantes y baremos aplicabies.

7. El personal de nuevo ingreso que se determine podréd
realizar cursos de pricticas con la duracién y contenido que a ial
efecto se establezca.

En las convocatorias de nuevo ingreso, teniendo en cuenta
la especial naturaleza de los servicios postales, s¢ el
cumplimiento de la ngrmativa vigente en materia de Integracién
Social de los Minusvilidos. .

Art. 10. Contrato de trabajo.-El Contrato de trabajo, que se
celebrard siempre por escrito, estard basado en €] principio de
garantia de estabilidad de emplec conforme a la naturaleza
especifica o modalidad de los trabajos q;:;e s¢ otorguen y, en todo
cas0, con las excepciones previstas en el Estaiuto de los Trabajado-
res y normas de general aplicacién, )

n los contratos temporales, la Secretaria General de Comuni-
caciones y la Caja Postal se obligan a comunicar a los interesados,
con la mayor antelacién posible, la prérroga de los mismos, si la
hubiere. Se hace expresa excepcion de los contratos por sustitucién
del titular en situacién de incapacidad labeoral transitoria, invalidez
provisional, matemnidad y excedencia servicio militar,

En ¢! momento de la Arma de los contratos podrin estar
presentes, si asi lo estiman oportuno, los representantes de los
trabajadores. .

Una vez firmados por ambas partes, se entregard un ejemplar
del contrato al trabajador, .

Las Jefaturas Provinciales facilitardn relaciones de las nuevas
contrataciones a los Comités de Empresa y representacién sindical
en los primeros dias de cada mes, especificando:

Nombre del trabejador contratado.

Tipo de contrato y dotacién del mismo.

Destino y catego

El conirato de¢ trabajo contendré una cldusula de sometimiento
al régimen de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre,

Art. 11. Periodo de prueba.-La duracion del periodo de prucba
para todo el personal afectado por este Convenio queda establecido
Ccomo sigue:

Personal titulado de Grado Superior y Medio: Tres meses.

Afentes de Oficinas Auxiliarcs tipo B, Agentes de Enlaces
Rurales tipo B y personal de Vigilancia juramentado: Dos meses,

Persongl administrativo, personal cualificado y Ayudantes de
Reparto y Enlace: Un mes.

Personal no cualificado: Quince dias,

Durante el periodo de prueba el trabzjador tendrd los derechos
¥y obligaciones correspondicntes a su categoria profesional v al
pueste de trabajo que desempedie, como si fuera de plantilla,
exc?to fos derivados de la resolucién de la relacion laboral
ne¢

ualquier momento del periodo de cualguicra de las
partes podrd rescindir la relacién lal sin que ello conlleve
indemnizacién na.

Una vez termunado ¢! periodo de prueba, el contrato tendrd
plena validez, computdndose a efectos de antigiedad el tiempo
transcurrido durants dicho odo.

La situacidn de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante ¢l periodo de prucba interrumpe €l computo del
mismo,

Art. 12. Conmtrataciones temporales.~Las Jefaturas correspoi-
dientes deberin prever con la debida antelacida las contrataciones
temporales dxgue s¢ precisen, Estas contrataciones se efectuarsn de
conformidad con las normas que a tal fin sc establezcan, previa
convocatoria publicada en los tablones de anuncios de las Oficinas

Centros de trabajo de la provincia que corresponda, asi como en
os Ayuntamientos y Oficinas def I de las localidades donde
se haya de prestar ¢l servicio a contratar.

Los contratos que s¢ formalicen tendrdn siempre el cardcter de
wduracién determinadas, reflejindose en ellos lo l?islado en ¢l
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
2104/1984, de 21 de noviembre, y demas disposiciones comple-
mentarias.

Cuando se trate de contrataciones temporales de personal rursl,
atendiendo lwia!es caracteristicas del servicio que desemn-
[:eﬁa, se conv: el correspondiente concurso entre el personal de

localidad o localidades postalmente afectadas por el servicio que

$& convi

Arc. 13, Traslados-La movilidad del personal laboral que
pueda producirse como consecuencia de las necesiades del servicio,
siempre que no suponga una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, 0 no implique cambios de residencia, no
tendra 1a consideracién de movilidad geogréfica, aunque suponga
cambio de unidad administrativa.

Cuando por causas justificadas o de fuerza mayor, que no
impliquen cambics de residencia, sea preciso trasladar a un
trabajador de su Centro de trabajo a otro, se dard cuenta previa de
la medida al Comité de Empresa o Delegados de Personal, quiencs
podrin formular las objeciones que consideren oportunas en el
plazo de tres dias o remitir ¢l asunto a la Comision de Interpreta-
ci6n, Vigilancia, Conciliacidn y Arbm:al:

A la vista de las objeciones formuladas por los Comités de
Empresa, Delegados de Personal o representantes sindicales, o en
defecto de que las mismas se formulen, la Secretaria General de
Comunicaciones o la Caja Posial resolverdn, comunicando a dicha
representacion, en idéntico plazo, la decisidn recaida motivada-
mente.

Art, 14. Permutas.-Podrdn solicitarse permutas cotre dos
trabajadores, sicmpre que cuenten con una antiguedad de un ailo
de servicio, que las plazas a utar sean de I misma categoria
¥ oficio y en distintas locali ¥ que a ambos trabajadores les
alten més de cinco ailos para alcanzar la edad reglamentaria para
s jubilacién voluntaria, no pudiendo solicitarse una nuevas
permuta hasta transcumridos cmeo afios de la concesidn de la
anternor.

I.analpermuta no conllevard ¢} reconocimiento de jornadas a titulo
personal.

Las permutas no dardn derecho & indemnizaci6n, .

Compete a 1a Secretaria General y 4 1a Caja Postal la autoriza-
cién de las permutas que se soliciten.

Art. 15, Sustituciones.-Cuando por causas ajenas a la Secreta-
ria General de Comunicaciones, la Caja Postal _trdaabajadores, se
adas

ujeran bajas temporales cn las plantillas
tro de trabajo, 1a gcremn'a General de Comunicaciones o la
Caja Postal procurardn, en ei mis beeve plazo posible, suplir 1a baja
acaecida mediante personal contratado temporalmente pars estos
fines o con correturnos cuando la plantitla prevea su existencia.
Atendiendo a la especial naturaleza de los servicios que la
Direccién General de Correos ¥ Tel y Caja Postal han dc
atender, si la baja es con motivo del disfrute de las vacaciones del
personal, Ia sustitucién serd desde ¢t gimer dia de la baja, siempre
que existan disponibilidades dentro de la masa salarial autorizada
a tal fin y la sustitucion sca necesana.
Art, 16, Documento de identificacion.-La Secretaria General
de Comuniceciones y la Caja Postal de Ahorros exmmin y
enuelsa.rt & todos los trubajadores una terjeta de identidad.
El gasto que se origine serd a cargo de los citados Organismos,

CAPITULO V

Personal rural

Art. 17, Provisidn de vacantes~Para la
en el Servicio Rural, seri de aplicacién

vigién de vacantes
normativa general
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:lltableudl gdmwmwmuﬁhnmmmemmu
gisterna de CONCUMIO-OPOSicion.

La convocatoria, que d:spondri ¢l Snbdirector general de
Recursos Homanos, especificard las camcteristicas de s plaza ©
ﬁlansconvocadas la cbligaciém que en s cano tendrin de aportar

o modio de éndelosscmmosque
&m;mnm

hsmebalumhm dmdeuhﬁnclm &yhmdchs
prucbas ¥ plaro para la prescntaciton de sobicitudes.

Art. 18.  Reguisitos de los aspirantes.-Todos los candidatos &
ocupar vacantes de rural, sean éstas de cardcter fijo o
temporal, deberan reunir Jos siguientes reguisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola

b} %I-lzbcr cum%%do dieciocho afios.

< o haber sq:nndo mediante expediente dmplmano
de las Administraciones

del servicio
hallarse inhabilitado eldeaempcio de funciones pubhcas
scg&%:mmumddMﬁmdodeMOspnmmodc
¢

¢) Garantizar 1a aportacion del local para 12 prestacién de los
servicios, si Ia vacante es de Oficinas Auxiliares, o del medio de
transporte necesario si se trata de Enlace rural fen este caso send
necesario también estar en posesion del correspondiente permiso
decondhi%r)r‘ n seewﬁm;ﬁ?lr wnvom::gﬂa. Los Enlaces
Turales I Ge garantozar tam aportacada 4el local cusndo
asf se determine &n 1a convocatoria

] Nopadmmfumedadmumlfmadognhmmon
ﬁmopﬂmnmquemmdahcommc&n
a su cargo, acreditado por los Servicios Médicos de la Secretaria
Genera]chomumcaumsodchGuaPmﬂomedunw
certificacin médica oficial.

Art. 19, Cambio en lo clasificacion de la Oficina ¢ Enlace~
Cuando, en vinud de estudios de racionalizacion como
consecuencia de necesidades derivadas de incrementos de trdfico
m'mmGOR?&umB”mmm&?mwde
OEIIOﬁCm mu. uc preﬂacxbn

de I Direcci6n C'i:ncu]

trabgjo normal de

CnmosyTelmfos,dnnﬂnrddmoBafecudox

en la Escala de Qlasificacién Rapmo de

Postales y dcTelwomum acuerdo con vmor.nla

Lcy?S;lSi‘Js de 26 de dmcmbre ysu:m ue Sermm la
ﬁllaprcsupuestanaas:snadaadl

econdmico correspondiente,

Si 10 fuera posible 1a integraci6n inmediata por imperativo
presupucstario, ¢l fitular afectado mantendrd sn contrato labaral
vigente hasta que pueda llevarse a cabo con ocasidon de
vacante en 1s plantilla presupuesiaria de la citada Escala.

Art. 2. de servicios-Cuando s prevea ©
produzca una vacante de personal rural por jubilaci6n, renuncia del
titular, etc, Ia de y Telégrafos realizars
los extudios oportunos i a agregar ¢l servicio afeciado

encaminados

& otros cxistentes en el sector, siempre que la jornada de trabajo de
&stos [0 permita
deém!e&tmhnmahmn&hmmmm:mmdd&mué

mpresa vy representaciones sindicales, 8 nivel provincial, sos
propuestas de modificacién de los servicios.

La modificacién resuitante serd sometida con la adecuada
antelacién a conocimiento de la Comision de Interpretacién,
Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje del Convenio.

Ast. 21. AMedios de enlace-Los Agenics <c enlace rurales
estarin lnpmu:dmdwdemhoemmh

prestaciém de su 26TVICIO

Con tal motivo | uaa indemnizacién, con ¢ carécter
de suplido y a titu dccnmcmmimw. scguro & wdo riesgo,
consumo y amortizacion del vehiculo, revisable cuando el coste de

tales clementos experimente variaciones.

Ant, 22. Compurps por recorrido,-1. En el dgch
jornada de los enlaces rurales se tendrd en cuents no s6lo ias horas
de trabajo en cada localidad, sino también el necorrido
entre jocalidades, conforme a los siguicates madulos:

Enlaces a pie: Diecisfis minutos por kilémetro.
Enlaces a cabatlo: chzmmutoaporkﬂbmm
Enlaces en bicicleta: Siete mingios por kilsmetro,
Enlaces motorizados: Tres minutos por lakmetro,

2. En caso de terreno accidentado, estos ticmpos ¢ incremen-
tarin eo un 20 por 100, aplicable s6lo a los tramos que tengan tal

calificacién,
La calificacién de otorgard a peticion del

de wireno accidentado se
interesado, con la aponac:én de prucbas fehacicntes y &wm
consideracidn de la Comixién de Interpretacién, Vigilancia,
liacién y Arbitraje.

Art. 23, Recorrido méximo.-El recornido méximo al dia g
realizar por 1os Enlaces rurales tipo B serd:

Enlaces 3 pic: 15 kikmetros.

Enlaces en bicicleta: 20 kildmetros.

Enlaces a caballo; 25 kilémetros.

Enlaoesmadomotor 30hlﬂmeuos

on motocicieta: 50
Enlunmutomévﬂ. lwﬁldmem

aénméazz:ral de Correo Tcdié:;nfos. @m?ﬁ e

5 Y previa titular,
transformard en servicios de emnlace en autémovil
cicjomotor ¥ motocicleta que s desenvuelven en zonas de climaro-
logia invernal extremada y cuando ¢ volamen y peso de la
correspondencia & transportar lo requiera.

Art. 25. Locales y mobiliario~La Direccién General de
Correos y Telégrafos gestionard ante los Ayuntamientos la cesion
de locales para |a prestacién de los servicios que deberd realizar el
personal rural, En caso de que no s consiga tal cesidn, la
Administracién s¢ comprometerd 2 alquilar un local o, en su
defecto, abonard m“gmmznmcm en concepto de aportacion de

A todas Ias oficinas auxilizres fipo B sc les dotard de mobiliario,
materinl de oficina y gastos de inmueble.

CAPITULO VI
Clasificacién profesional

Art. 26. Verificacion de rofesionales.—La Secretarfa
Gcnaﬂdc(‘nmummyh Pgmllemprmnetmn
entre Iuﬁmuonaﬂ: ha de

exisla una estricta H

desempedar cualquier ., segiin mqm-h por
contratado, y las que realmente dcse
La Comusidén de

Comissén Pm&nom.luudnpmd
AswﬂoMmmdpuwnﬂhhaﬂdehMmmmmanvﬂ
del Estado v sus Organiamos Autonomos, sesendo en cuenta gue
Ia reclasificacién profesional sélo se levari a cabo cuando existan
tﬁZT Trabajos :Fomw rferior.~Cuando
Art K oot € inferior. asi
lo exijap las necemidades sETVICiQ Administrecién podri
mcomendarlmsmbq;adomcldmpeﬂodcﬁmaonesm
pondientes & uns categoria profesional superior a s que ostenten,
por un periodo no ior & s¢is meses durante un afo, u ocho
durante dos, ﬁformedehSubmmﬂadel Departamenio,

Slmpendmmosmmemstmunpuﬁtodembnomnte
de la misma éste deberd ser cubierto a través de los
procedimientos de provision de vacantes establecidos en el Conve-
nio vigente. A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provision de  vacantes
mediante turno de ascenso serdn los inioos gue permitan modificar

lamesodn fesional de los
superior, el trabajador

traba,posdcazegoda
tend:idcmchoa diferencia retribtitiva entre is categocla asig-
mdaymmmefecuumwmhc&
perentorias o impreviaibles de Ia actividad
prodixctiva, lIa Administracién precisara destinar a un trabajador a
mas p:‘?;tmnm a una calegoria inferior & in q:an osten‘;el
o LEMPo DO SUPCTIOr A Un mes tro de
mmoahmmm?éo:dokkmmlﬂmdnydnmﬁdﬂmhmdem
mmﬁproﬁsmmlymunﬂndoloakummnmwsdebs

trabajadores.

FPlantillas, -Durante la ncia del te Convenio
lepromma.deconformﬂadmn nofmativa establecida al
respecio, mantener la plantilla de personal, valorads en jomnadas
completas equivalentes,

CAPITULO VLI
Formaciéu ¥ perfocclonamients profesfonal

. . _Formacidn y facilidades para el estudio.-De confor-
mndadoonhqueprtmneelarﬂwlozzdcllismmwdelos
para fadlitar su formacién y promocitn profesio-
afectado por el presente Convenio tendrd derecho
cilitadn la reatizacién de estudios para la obtencién de
onales, la realizacion de cursos de
acceso a cursos de reConversian y cApacita-
por la propia Administracion.
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Los trabajadores que cursen ¢studios académicos y de forma-
cién o de perfeccionamiento profesional tendrén preferencia para
clegir tumo de trabajo, en su ¢aso, ¥ de vacaciones anuales, asi
como la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para Ia
asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y 1a organiza-
cion dei trabajo lo permitan,

Los Organismos de la Administracién, directament¢ o en
régimen de concierto con Centros oficiales o reconoci organiza-
rin cursos de capacitacién profesional pars 1a adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones 1écnicas operadas en los puestos
de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional para
asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo ¢n supuestos de
transformacién o modificacién funcional de los Organismos.

En estos supuestos el tempo de asistencia a los cursos se
considerard como de trabajo efectivo.

CAPITULO VIII
Jomada y horarios de trabajo

(AL 30. Jormada laboral-1. La jomada de trabajo serd la
misma que rija en la Administraciéo para sus funcionanos, con el
derecho a descansar dos sibados de cada tres laborables conseculi-
vos, no pudiendo superar siete horas de trabajo diario de lunes a
subado, con cardcter general, ni treinta y siete boras y treinta
minutos a la semana ¢n computo trisemanal. E] personal rural
quedard sometido al mismo regi que ¢l personal funcionario
que ;Kesm sus servicios en oficinas auxiliares y enlaces rurales de
tipo A.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del
Real Decreto 200171983, de 28 de julio, ias horas de trabajo que
rebasen la jornada maxima semanal no superen la
jornada maxima anual de 1.826 horas o de ciclos inferiores en su
gstril_)ucién semanal pactada, no tendrén la naturaleza de extraor-

narias.

3. Para cada Centro de trabajo se confeccionard un calendario
laboral que comprenda el horario de trabajo y 1a distribucién anual
de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o ¢ntre
jomadas y otros dias inhdbiles. Los horarios de trabajos sc
adaptardn a las necesidades del servicio pablico %a las normas de
horario para el personal de la Administracidn Publica, asi como al
interés general de la poblacién afectada por st funcionamiento.

Los calendarios laborales de cada Centro de trabajo se fijarin de
conformidad con las necesidades del servicio piiblico prestado,
ajustindose en todoe caso a lo dispuesto en el articulo 4.3 del titulo
I{ del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio. En consecuencia,
podrdn tener caricter ciclico con el fin de adecuarse a las
necesidacles del interés general a que sirve cada Centro de tmbajo.

La representacién sindical tendrd conocimiento del calendario
laboral sobre el que emitird su dictamen.

4. Los_trabajadores incluidos dentro del dmbito de_este
Convenio Colective, con jornada laboral continuada superior a
cinco horas disfrutard de una pausa de veinte minutos, e¢h la
jomada de trabajo, computable como de trabajo efectivo. En las
actividades que se desarrollan en horarios de manana, la pausa
podrd disfrutarse entre las nueve treinta y doce treinta horas.

5. La jornada minima serd de una hor;eror dia de trabajo y
se tenderd a que desaparezca la prestacidn trabajo en régimen
discontinuoe, obligindose tanto la Direccién Ge de Correos y
Telégrafos como la Caja Postal a la transformacién opcional de
jornadas discontinuas en coniinuas.

La jornada minima de una hora seri aplicable a los casos de
transformacién de jornada discontinua en continua y eu caso de
nuevas contrataciones,

La transformacién se hard redistribuyendo el total de horas
semanales asignadas al trabajador entre los seis dias laborables de
la semana, fijando la nueva jornada de forma que ¢ trabajador ne
sufra aminoramiento €n su salario neto.

6. En los casos de que Is jornadd sea inferior a la establecida
por ¢l presente o futuros Convenios, se tenderd g que dicha jornada
sea completa, sin que ello suponga disminucién de la plantilla o
amortizacién del puesto de trabajo.

A tal fin, cuando se produzcan vacantes de limpiadoras en un
Centro de trabajo o se originen nuevas necesidades en ¢l mismo o
ca otros ya existentes o de nueva creacion, y el personal destinado
en ellos no tenga asignada jornads completa, se cubririn las
necesidades, con preferencia a la contratacidén del servicio con
Empresas del secior privado, de una parte, completando lay
Jjornadas del personal existente en los Centros afectados y, de otrs,
redistnbuyendo sus plantillas de tal manera que las necesidades
gueden cubiertas sin mayor gasto para la Administracién o
condiciondndolo a las disponibilidades presupuestarias.

Cuando se produzcan bajas dcﬁmﬁvmrgﬂsonal,_]q CIVCA,
a instancias la Administracién, estudi la posibilidad de
reclasificar en distinta categoria laboral ¢l puesto de trabajo vacante

a fin de obtener una redistribucién por categorias de la plantilla
supuestaria mas acorde con las necesidades del trabajo actuales.
o no deberd suponer un mayor costo para la Adminstracién ni
una disminucién de la plantilla presupuestaria valorada en jorna-
das de uabajo completas equivalentes. .

7. La jornada de trabajo serd continuada, comprometiéndosc
la Direccion General de Correos y Telégrafos ¥ Caja Postal de
Ahorros a estudiar las situaciones en que exista Ia jornada partids
a fin de que éstas sean las menos posibles.

CAPITULO IX
Vacaciones, permisos y licemcias

Art. 31, Vacaciones—Las vacaciones anuales retribuidas serdn
en todo caso de un mes de duracién y se disfrutardn por los
trabajadores con arreglo a la planificacién que se efectie por
de la Administracidn, previa consulta con los representantes de los
trabajadores.

Se fija como periodo normal de vacaciones anusles el compren-
dido entre el 1 de junio &30 de septiembre, sin perjuicio de ;}ue,
siempre que sea posible, dicho periodo abarque del | de julio al 30
de septiembre.

uEuLme de vacaciones s¢ ajustard a la duracion del mes
ng en que efectivamente se disfiute.

Todos los trabajadores conooerdn antes del | de marzo de cada
aio el periodo en que le cum:gnderi sus vacaciones anuales.

Previa solicitud, el trabajador tomar sus vacacicues
anuales en dos periodos, que coincidirdo con quincenas naturales,
asl como disfrutarias fuera del periodo no

La Secretaria General de Comunicaciones y la Caja Postal se
comprometen a la adopcién de las oportunas medidas para que
todos los trabajadores disfruten sus vacaciones en las fec
as

comienzo ¥ terminacion de las vacaciones serd dentro del aio
natural a que correspondan y no podrin ser sustituidas por
compensaciones cconomicas. ]

odo el personal que atienda un puesto de¢ trabajo serd
sustituido durante el disfruie de sus vacaciones, de conformidad
con Jo previsto en el articulo 1§ del presente Convenio,

Cuando un trabajador ingrese en ¢l transcurso del afio natural
tendri derecho al disfrute de la parte proporcional al tiem
trabajado o, en ¢l caso de cese, al equivalente en metatico a los
que le correspondan.

El trabajador contratado con caricter laboral temporal que,
durante el periodo normal de vacaciones, lleve mas de seis meses
de contratacién ininterrumpida tendrd derecho al disfrute de las
vacaciones que le correspondan; en otro caso, percibirdn la
compensacién econdmica que proporcionalmente le corresponda
por el tiempo trabajado al efectuarse Ia liquidacién por extincién
de 1a relacidn laborab.

Art. 32. Licencia sin sueldo.~1. El personal que haya cum-
Elido, al menos, un afo de servicios efectivos podrd solicitar

icencia sin sueldo por un piszo no inferior & guince dias, ni
superior 8 tres meses. D¥chas licencias les serdn concedidas deotro

mes siguiente al de 1a solicitud, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duracion acumula.aa de¢ estas licencias
no exceder de tres meses cada dos afios,

Cuando existan razones de guarda legal y tengan a su
cuidado directo algin menor de seis afios o a un disminwdo flsico
o psiquico que no desempede otra actividad retribuida, opcional-
mente la mujer o el hombre trabajadores pedrdn disfrutar el
derecho & una reduccidn de la jornada de wabajo, con la disminu-
cién_proporcional def salario ¢ntre, al menos, un tercio y un
méximo de la mitad de la duracién de aquélla, o bien a la
Eﬁsibilidad de acogerse a un horario flexible que ita compati-

ilizar el trabajo con la asistencia al menor o a los disminuidos.

Art, 33. Permisos retribuidos.-El trabajador, previa justifica-
cidn adecuada, tendrd derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguientes:

4) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta ¢ segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos s¢ 3roduzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, et plazo de
licencia serd de cuatro dias. .

¢) Un dzlal&or traslado de domicilio habitual dentro de una
misma locali

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demis
Fme definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de

ormacion durante los dias de su celebracion, no excediendo en
conjunto de diez dias al afio. L

¢) Por cl tiempe indispensable para el cum to de un

deber inexcusable de cardcter piblico ¥ perso cuya exigencia
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deberd acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribucién o indemnizacién alguna v sin que %%eda superarse, por
esic concepto, Iz quinta parte de las horas laborales en cémputo
trimestral. En el supuesto de que el traba{ador perciba retribucion
¢ indemnizacién por ¢l cumplimiento del deber o desempeiic del
cargo, s¢ descontard el importe de la misma del salano a que
tuviera derecho. i .

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun
sustiluir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
medis hora, con la misma finalidad. Este ho podrd ser
¢jercido igualmente por el trabajador, siempre que demuestre que
no &5 wiilizado por la madre & un mismo tiempo. .

Hasta seis dias de cada afio natural, ;i_or asuntos particulares
no mwcluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran
scumularse en ningin caso 4 las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacién de la correspondiente unidad de personal, respetando
siempre las necesidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dias de
permisc no puedan ser disfrutados en tales fechas por necesidades
del servicio, que serdn las minimas incllai:fensablcs, a determinar
previamente con los Delegades de Personal o con 1a representacién
sindical, s¢ compensard su disfrute en otras fechas en que las
necesidades lo permitan.

CAPITULO X
Sespensién y extincién del contrato de trabajo

Art. 3. Supensidn del contrato con derecho g reserva del
puesto de trabajo.-Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45
y 42 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin
derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesio de
trabajo en los siguicnies casos: :

a) Maternidad de la mujer trabajadora, J)or una duracién
miéxima de catoree semanas, distribuidas a opcion de 1a interesada,
teniendo en cuenta que seis, por lo menos, deben disfrutarse
después del parto.

N0 obstante, si transcurridas las catorce semanas s trabajadora
continuara Decesitando asistencia médica pasard a la situaciéon de
ILT por enfermedad.

La trabajadora que asi lo desee podré unir a la licencia por parto
sus vacaciones anuales siempre que esté dada de alta médica,

. B Cumplimiento del servicio militar, obligaterio ¥ volunta-
rio, 0 servicio social sustitutivo o eg:ivalente, €00 reincorporacion
al trabajo e¢n ¢l plazo méximo dos meses, a partir de la
terminacién del servicio.

En caso de no producirse 1a reincorporacién se entenderd que
renuncia por voluntad ﬁi; a su puesto de trabajo, quedando
totalmente extinguida la relacién laboral.

Cuando las obligaciones permitan al trabajador acudir a su
pucsic dc trabajo y siempre que no trastorne el mismo, el
trabg_gldor podra trabajar por horas, abonadas a prorrata de su
sueldo. Caso de existir un centro de trabajo dependicnte de la
Secretaria General de Comunicaciones o de la Caja Postal en la
poblacién a que fuera destinado el trabajador con motive de su
servicio militar, s2 procurard adscribirle a él, siempre que puedan
scr compatibles sus deberes de trabajador y soldado,

Ep todo caso, el ucm&» de servicio militar s¢ computard a
efectos de antigiedad y durante esie tiempo el personal tendrd
derecho sl cobro de pagas extraordinarias. )

¢} Ejercicio de cargo piiblico representativo o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estatuios del Sindicato, de
dmbito provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacién la
situacion de excedencia forzosa, con cémputo de antigiedad,
siempre que dicko ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o
sicmpre gue¢ se perciban retribuciones por €] mismo. .

reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en ¢l cargo o funcién sindical.

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
senlencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva como la prisién provisional. )

Le excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacién del
puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concederd
por la designacén o eleccién para un cargo publico o funcién
sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
Ambito E}'Dvinclal o superior, que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes sxguieme
8l cese en el cargo publico ¢ funcién sindical produciéndose 1a
reincorporacién inmediata.

Art. 35, Suspension del comtrato sin derecho a reserva del
puesto de trabajo {excedencias].~La excedencia voluntaria podri ser

solicitada por los trabajadores con un afio, al menos, de antigiedad
al servicio de la Secretaria General de Comunicaciones o Caja
Postal. Lz duracién de esta situacién no podré ser inferior a up ailp,
ni superior a cingo, y ¢l derecho a esta situacion s6lo podrd ser
giercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde ¢l final de la anterior excedencia voluntaria,
excepto en los supuestos de que se solicite para atender al cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de &ste, casos
estos en que el perfodo de excedencia no podrd ser superior a tres
afos y en los que 1a iniciacién de un nuevo periodo de excedencia
pordun nuevo hijo pondrd fin, en su caso, al que viniera disfru-
tando.

El trabajador que como consecuencia de la mormativa de
incompatibilidades deba optar por un nuevo puesto de trabajo,
quedars en el que cesare en situacién de excedencia voluntaria, aun
cuando no hubiere cumplido un aito de antigisdad en el servicio.
Permanecerd ¢n esta situacién iin afio como minimo y conservard
indefimidamente el derecho preferente al reingreso en vacanie de
mosimilarmtegorianlamyaque hubiera o s¢ produjera en el

nismo en ] que s¢ enconirase excedente.

El trabajador excedente voluntario que solicite su rein: ra-
cién, tendréd derecho a ocupar la primera vacante que s& izca
en su categoria, sin perjuicic de los derechos que confiere a los
trabajadores el Estatuto de los Trabajadores y el articulo 9, 1.* del
presente Convenio. Si no existiendo vacante en su misma categoria
existiera en una categoria inferior a la que ostentaba, podrd optar
a clla ¢ bien es a que se produzca aquélla. Si optase por ocupar
vacante de inferior categoria percibird las retribuciones correspon-

. dientes a ésta, manteniendo la opcidn a ocupar la primera vacante

que se produzca en su categoria

Art. 36.  Supresion de puestos de trabajo.-Previo acuerdo de Ia
Comisién de In cién, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje y
cuando por necesi del servicio motivadas por variaciones del
trifico, modificaciones de itinerarios, cambio de estructura_ del
puesto de trabajo o reestructuraciones de plantillas sea necesaria la
supresidn de puestos de trabajo, el personal afectado podra optar:

a) Por ocupar una plaza entre las vacantes de igual o inferior
categoria que existan o se pucdan producir con posierioridad en ¢l
plazo de un afio. )

b} Por percibir una indemnizacién de conformidad con o
establecido er el Estaiuto de los Trabajadores y demds disposicio-
nes concordantes,

En el caso de personal rural existente & la eutrada en vigor del
presente Convenio, la indemnizacién serd de dos meses de salario

r afio de servicio, calculado sobre la base de cotizacién para la
g(e]guridad Social siempre que su importe resulte superior a las
retribuciones basicas més antigiedad.

Art. 37, Despidos improcedentes.-Todo trabajador contratado
como fijo, perteneciente a la plantilla de personal fijo, despedido de
forma declarada im te, podré optar entre recibir la indem-
nizacibén correspondiente o ser admitido en su puesto de trabajo,
salvo los casos previsios en el anterior artfculo nimero 36.

Se excluyen expresamente de lo dispuesto emc anterior
todos los trabajadores a los que s¢ hubiere fi izado contrato
temporal, con independencia de la duracién del mismo.

CAPITULO X1
Régimen disciplinario

Art. 38. Clases de faltas.-Las faltas cometidas por los trabaja-
cores sujetos al presente Convenio se clasificardn, atendiendo a su
importancia, reincidencia, reiteracion e intencién, en leves, graves
v muy graves de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes:

Art 39 Faltas leves.—Serfn faltas leves las siguientes:

a&o La ligera incarreccidn con el piiblico ¥ con los compafieros
y subordinados. ) o
b) El retraso, negligencia o descuido en ¢l cumplimiento de sus

c) Lz no comunicacion con la debida antelacion de la falta a
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo. ) .

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno ¢
dos dias al mes, .

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes. .

f) E! descuido de la conservacidn de los locales, material y
documentos de los servicios. .

g} En general, ¢! incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable,
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Art. 40. Faltas graves.-Serdn faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina ¢n ¢l trabajo o del respeto debido a los
superiores, compaferos o inferiores,

b) El incumplimiento de las drdenes ¢ instrucciones de los
superiores ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que s¢ deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

tf)' La desconsideracién con el publico en el cjercicio del
trabajo. :

d) El incumplimientc o abandono de las normas y medidas de
segundad ¢ higiene del trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durants
tres «dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cinco dias al mes y menos de dicz.

E) El abandono del trabajo sint causa justificada.

) La simulacién de enfermedad o accidente.

i)y Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros wabajado-
res e¢n relaciom com sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en ¢l trabajo.

)} La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
del trabajo normal ¢ pactado,

k) La negligencia que pueda causar graves daflos en la
conservacion de los locales, material o documentos de los servicios.

_ D Elgercicio de actividades profesionales, lpliblicas o privadas
sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

m) La utilizacién o difusién indebidas de datos de los que se
tenga conocimiento por razéo del trabajo en el Organismo.

n) La reincidencia en la comisidén de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, deniro de un mismo trimestre cuando hayan
mediado sanciones por las mismas, -

¢) Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

Art. 41,
siguicntes:
a) El frande, la deslealtad v el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.
b} La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

Faltas muy graves-Serin faltas muy graves las

¢) El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
servicio.

d) La faha de asistencia al trabajo no justificada durante mds
de tres gias ]l mes.

¢} Las faltas reiteradss de purtualidad no justificadas durante
diez o mds dias al mes, 0 durante mds de veinte dias al trimestre.

f) El ejercicio de actividades Yﬁbﬁm o privadas incompati-
bles con el desempedo del empleo piblico, Ia oculiacién de
situaciones de incompatibilidad y, en general, e} incumplimiento de
la pormativa es ca de tal maieria.

g} La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un perfodo de seis meses cuando hayan
mediado sanciones por las mismas

Art. 42, Sanciones.-Las sanciones que podrin imponerse en
funcién de la calificacidn de las faitas serdn las sis'uienptgs:

8) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensidn de empleo v sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcion.a.ly de las retribuciones correspondigntes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

- Suspensitn de empleo y sueido de dos a cuatro dfas a un mes.
- Suspensién al derecho de concurrir 2 pruebas stlectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno 3 dos ados.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses. .

- Inhabilitacién para ¢l ascenso por un périodo de dos a seis
atos.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién

- Despido.

An. 43, Tramitacion y procedimiento.-La faculhiad de impo-
ner sanciones por faltas graves y muy graves corresponderd a la
Secretaria General y 4 los Directores generales de clla dependientes
y las faltas leves al Inspector general, Jefes Provinciales de
Comunicaciones o Director de Recursos de 1a Caja Postal.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeririn la
tramitacién previa de expediente disciplinarie, cuya iniciacidn se

comunicard a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dindose gudicncia a éste y siendo cidos aquéllos en el mismo, con
caracter previo al posible acuerdo de suspensién provisional de
empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad compe-
tenie para ordenar la instruccién ‘:rxipedicnte.

El procedimiento de instruccién el siguiente:

a) Se iniciard el ex;erertlhen' te por resolucidn de] Srgano compe-
tente de la Secretaria eral ¢ Director de Recurses de la Caja
Postal de Ahorros, segin acordando su incoaciée y
designacién del Instructor y Secretario, Continuardn las actuacio-
nes tomdndose declaracién al presunto autor de la faita ¥ a los
testiges, pudiendo aportar cuanias pruebas considere convenientes.

b) La tramitacién del expedienie deberd realizarse en un plazo
no superior a veinte dias por las faltas graves ni a dos meses por
las muy graves. .

c) La resolucidn recaida, con expresidn de las caysas que la
motivaron, s¢ comunicard por escrito al interesado que deberd
firmar el duplicado y, en caso de negativa, se le hard la notificacién
ante testigos, También se notifi a la representacién sindical,

d} Las sanciones impuecstas faltas graves 0 muy graves
serdn recurribles ante la gkaﬁsumm de Trabajo en los plazos y
condiciones establecidos por la legislacidn vigente.

Los Jefes o superiores que toleren ¢ encubran las faltas de sus

subordinados incurricdn en responsabilidad y sufririn la correccion
0 sancién gue se esime procedente, habida cuenta de la que se
imponga al autor y de la intencipnalidad, i6n parz el

servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracién
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento,

Art. 44.  Anotacion en expediente.~Sc anotari co ¢l expediente
personal de cada wrabajador las sanciones por faltas graves o muy
graves que s¢ le im ngan]‘reﬂe]&ndose también las reincidencias
de las faltas leves asi como ia cancelacién de todas aquelias que serd
automdticamente desputs de su cumplimiento. .

Art, 45.  Prescripcion de las faltas.-Las faltas leves prescribirdn
a los diez dias; las graves a los veinte y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la feche en que la Administracién tuvo
conocimiento de su comisién E en caso, a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por
cualquier acto propic del expediente instruido o preliminar del que
pueda instruirse, en su caso, siempre que Ia duracidn de éste, en su
conjunto, ne su el plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expeggtado. . )

At 46, Asistencia Sindical-La iniciacion de expediente disci-
plinario se comunicard, ademds de al interesado, a los representan-
1es de los trabajadores, los cuales serdn ofdos en ¢l mismo.

Art. 47, Faltas de respeto y consideracion hacig el
trabajador.~Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracién debida a su d:w humana
o laboral, La Administracién, a través del érgano directivo al que
estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna informacién ¢
instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceds.

CAPITULO XII
Seguridad ¢ higiens en ¢l trabejo
Art. 48. Regulacidn.-1. FEl trabajador tiene derecho 8 una
proteccitn eficaz de su integri flsica y & una adecuada politica

de sebgurida.d ¢ higiene en ¢l trabajo, asi como el comrelativo deber
de observar v poner en prictica las medidas de prevencion de

riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo
el derecho a participar en la formulacion de la politica de
prevencidn de su centro de trabajo v en ¢l control de las medidas

adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus representan-
tes legales y de los Grganos internos y es coa de participacién
en esta materia, esto ¢s, de los Comités de Seguridad e Higiene en

el Tmbag’lo.
2 trabajadot, en 1a prestacién de sus servicios, tendrd
derecho 2 una proteccidén eficaz en materia de seguridad ¢ higiene.

. Eltrabé];dorestapb' aquvargqsumbajohamed:dm
egales amentarias de seguridad ¢ higiene.
En L inspeccién y control de dichas medidas que sean de

observancia obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho
a participar por medic de sus representantes legales en &l centro de
trabajo, si ho se cuenta con 6rganos O ceniros especializados
com tes en la materia a tenor Qe 1a legislacién vigente,
empresario estA obligado a facilitar una formacién prictica y
adecuada en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que
contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para
el propio trabajador o para sus compaiieros o terceros, ya sea con
servicios proploy, va sea con Ia intervencién de los servicios
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oficiales cotrespondientes. El trabajador estd oblﬂ;adu & sCguir
dichas ensedanzas v a realizar las pricticas cuando sc celebren
dentro de 1 jo de irabajo o en otras horas, pero con el
descuento en aquélla gel tiempo invertido en las mismas,

Los 6rganos internos de la empresa competentss en materia de
seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad
seria y grave de accidente por ls incbservancia de Ia legislacién
apiicable en la materia, requerirdn al empresario por escrito para
gue adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer ¢l estado

e riesgo; si la peticidn no fuese atendida en un plazo de cuatro
dias, se dirigirdn 8 la autoridad competente; ésta, si apreciase las
circunstancias alegadas, mediante resolucion fundada, requerird al
empresario que adopte las medidas de seguridad apropiadas o
que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o con e}
material en peligro. También podrd ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacidn inmediata del trabajo si 8¢ estima
un n gave de accidente,

Si ef riesgo de accidente fuera inminente, In paralizacién de las
actividades podrd ser acordada por decision de los 6rganos compe-
tentes de la empresa en materia de seguridad o por el 735 por 100
de los representantes de los trabajadores en empresas con procesos
discontinuos y de la totalidad los mismos en aquelias cuyo

oceso sea continuo; tal acyerdo serd comunicado de inmediato a
cmpresa ¥ & la autoridad Iaboral, la cual, en veinticuatro horas,
anulard o ratificarsi la pgralizacién scordada.

3. La formulacidn de la politica de seguridad e higiene en un
organismo ¢ centro de trabajo partird del anilisis cstadistico y
causal de los secidentes de jo y de las enfermedades profesio-
nales acascidas en el mismo, de In deteccion ¢ identificacion de
mjos y Rgentes maieriales que puedan ocasioparlos y ‘de las

das y mstemes de prevencidn o proteccitn utitizados hasta e
momento; dicha politica de i e higiene se planificars
anuaimente para cada ceotro de trabajo €n que sc rexlicen tarcas o
fanciones de uccion técnica y proceso de datos, ¥y con
periodicidad tnanual en ias oficinas y centros de trabajo adminis-
trativos. En todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los ricsgos mas significativos por su
gravedad o s frecuencie y para poner en prictica sisternas o
medidas eficaces de prevencion, proteccién frente s los mismos, de
mejora del medio ambiente de wabajo y de adapiacion de los
locales y de los puestos de trabajo; incluird, acimismo, los progra-
mas de cgjecucidn de medidas preventivas y los de control ¢
inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacién y
adiestramiento del] personal que scan necesarios.

4. Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad
e higiene, asi como para su realizacién %Fuesta en ica, la
Secretaria General de Comunicaciones A podré disponer de
equipos y medios 14cnicos es izados, cuando seg posible y
aconscjable por su dimensién o por Ia intensidad de sus problemas
de scguridad ¢ higiene. En ceso de no disponer de tales medios
propios solicitarén la cooperacion del Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabzjo, fundamentalments en lo referente a
la planificacion, estudios y proyecios preventivos y de sistemas de
seguridad o proteccion, formacién de trabajadores y técaicos,
documentacién especializada y cuantes otras medidas técricas sean
necesarias.

5. Los Comités de Scguridad ¢ Higiene son los 6rganos
internos especializados de participacidn en csts materia, Se consti-
tuirén en todos los centros de trabajo que tengan cien ¢ mds
trabajadores adscritos y en centros de més de cincuents trabajado-
res, siempre que las propias caracteristicas de la activi del
centro de trabaje asf 1o exija. . .

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene serd
p&maris,ﬂs;cndo Is representacién de Jos trabajadores en ¢l mismo
designada por el Comité de Em Grgano al que corresponde la
representacion y la defensa de los intereses de los trabajadores,
también en materia de idad e higiene, v las competencias
reconocidas en ¢l artculo a. pérrafos 1.7, 1.8 v 2.11 del Estatuto
de los Trabajadores, asf como las previstas ea ¢l artcule 19.5 del
mismo.

6. Se establece 1a desaparicion de los pluses o complementos
de peli?-osidad y toxicidad, a medida que por la Administracion se
tomen los medios adecuados subsanar ias condiciones 15xicas
o peligrosas que les dieran origen o que mediante Resolucitn de la
autondad laboral correspondiente se demuesire la improcedencia
de tales pluses por inexistencia de tales condiciones.

. Los Comiés de Seguridad ¢ Higiene participarda en la
¢laboracién de los programas de formacitn, de evaluacién de
riesﬁr_sLy de promocion y difusién previstos en el Acuerde Marco,

49. Obligaciones y derechos del personal directivo, técnico
¥ de los mandos intermedios.-El nal directivo, téenico y los
mandos intermedios en la Administracién tendrdn, deatro de sus
respectivas competencias, las siguientes obligaciones y derechos:

1. Cumplir personaimente y hacer cumplir al personal a sus

ordenes lo dispuesto en la Ordenanza General de Seguridad ¢
Higiene en el Trabajo y en los anexos de pertinente aplicacién, asi
como las aormas, instrucciones y cuanto especificamente estuviere
establecido en Ia Secretaria General o Cajz Postal de Ahorros, sobre
Seguridad e Higiene del Trabajo.

2. Instruir previamente al personal a que se refiere ¢l nimero
anterior de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar,
especialmente en los que implique ricsg:s especificos distintos de
los de su ocupacion habitual, s como de las medidas de seguridad
adecuadas que deban observar en la ejecucion de los mismos.

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se
advierts peligro inminente de accidentes o de otros siniestros
profesionales cuando go sea posible ¢l empleo de los medios
&decuados para evitarlos.

4. Impedir que las mujeres y menores se ocupen de trabajos

hibidos a los mismos, asi como el de aguelios trabajadores en

s gue se advieria estados o situsciones de los que pudieran
derivarse graves peli pare su vida o salud o la de sus

compaieros de trabajo.
_ 5. Intervenir con el personal a sus drdenes en la extincidn de
giniestros que puedan ocasionar victimas ¢n la Administracién y

prestar & éstas los primeros &uxilios gue deban serles dispensados.

Art. 50, Obligaciones y derechos de los trabajadores.-Incumbe
a los trabajadores la obligacién de cooperar en la prevencién de
riesgos profesionales en la Secretarfa General ¥ el mantenimiento
de e maxima higiene en la misma, a cuyos fines deberin cumplir
Helmente los s 4z ia Ordenanza General de Seguridad ¢
Higiene y sus instrucciones complementarias, as{ como Ias érdenes
¢ instrucciones que a tales efectos Ies sean dados por sus superiores,

Los trabajadores, expresamente, estdn obligados a:

a) Recibir lgs enseilanzas sobre seguridad ¢ higiene v sobre
salvamento y socorrismo en los centros de trabajo que les sean
gmhmgs por ia Secretaria General o €n las instituciones del Plan

acional.

b) Usar correctamente los medios de proteccion personal y
cuidar de su perfecto estado y conservacién.

c} Dar cuenta inmediata g sus superiores de las averias y
deficiencias que puedan ocasionar peligros en cualquier centro o
puesto de trabajo.

d) Cuidar y mantener su higiene nal, en evitacién de
enfgqugnedadcs contagiosas o de molestias a sus compafieros de
trabajo.

¢} Someterse a los reconocimicntos médicos $HVOS ¥ &
las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por las gutoridades
gemtan?s competentes 0 por el Servicic Médico de la Secretaria

neral.

f) No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en
los centros de trabajo, ni presentarse o en los mismos

permanecer
en estado de embrinﬁ:ez o de cualquier otro género de intoxicacidn.
§) Cooperaren la extincion de siniestros y en ¢l salvamenio de

las victimas de accidentes de trabajo en las condiciones que, en
cada caso, fueren racionalmenie exigibles,

- Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato superior
los medios de proteccion personal de cardcter precepuvo parg la
realizacion de su trabajo, queda facultado pars demorar la ejecu-
cion de éste, en tanto no le sean facilitados dichos medios, si bien
deberi dar cuenta del hecho al Comité de Seguridad e Higiene o a
uno de sus componeates, sin juicio, ademds, de ponerlo en
conocimiento de la Inspeccidn vincial de Trabajo.

CAPITULO XIII
Retribuclones

At 5t Conceptos retributivos-Los conceptos retributivos
ue conforman la estructura salarial del personal afectado por este
nvenio serdn los siguientes:
A} Sslario legal.
a; Salario base, i
b} Complementos salariales:
Pagas extraordinarias.
Antigliedad.
Antigiedad consalidads.
?omp‘}:memp personat.
ornada partida.
Plus de trabajo en festivos.
Plus de noctumnidad.
Plus de penosidad.
Plus de toxicidad.
Plus de peligrosidad. .
Plus de mayor productividad por conduccién.
Horas extraordinarias.
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Plus de residencia.

Plus de «correturnos».

Plus de perforacién y grabacion.

Plus de mayor responsabilidad para Jefes de equ}po.

Plus de mayor productividad por elecciones o referéndums,

Arnt. 52, Salaric base ~-El personal afectado por este Convenio
tendra el salario base que para cada una de las ¢categorias profesio-
nales se fija en Tas 1ablas anexas.

An. 53, Antigiedad-Todos los trabajadores regulados por
aste Convenio percibirdn en concepto de antigiedad trienios cuya
cuantia se refleja en las tablas salariales anexas.

Este complemento se devengard desde el dia primero del mes en
que se curnpla cada trienio y en ningtin caso podrd exceder del 60
por 100 del salario base.

Las cantidades que, a 31 de diciembre de 1985, venian
percibiendo mensualmente cada trabajador, en concepto de anti-
guedad, permanencia, vinculacidn o cualquier otro de naturaleza
andloga, determirado por ¢ tiempo de prestacion de servicios, se
mzntendrin fijas ¢ inalterables en sus actuales cuantias y se
consolidzardn come complemento personal no absorbibie.

A efectos del computo de los nuevos trienios devengados se
considerard como fecha imicial 12 del deve del ultimo comple-
mento de antigiedad perfeccionado, cualguiera que fuera su
periodicidad.

Art. 34, Pagas extraordinarias.-Se establecen dos pagas
extraordinarias que serdn abonadas en ¢l mes de junio, la primera,
y en diciembre, la segunda, equivalentes cada una de ellas a un mes
de salaric base mis antigiedad, prorrateandose proporcionalmente
gllu:ﬂmpo trahajado cuando se wgrese o se cese en ¢ transcurso

el ano.

Ar. 35, Jornada parziJa.-Todo el personal acogido al presente
Convenio que realice su trabajo en régimen de jornada partida
percibird un complemento segun 1abla salarial anexa

Se entenderd por jornada partida aquélla en la que haya un
descanso ininterrumpide de una hora, como minimo,

ArL 56.  Plus por trabajo en festivos.—Los trabajadores afecta-
dos por este Convenio gue realicen s trabajo en dias festivos
percibirdn un plus por dia, segin tablas salariales anexas, salvo que
¢l salario s¢ haya establecido atendiendo que el trabajo es en dias
festivos por su propia naturaleza.

Se regulari el trabajo a realizar en domingos y diss festivos de
forma que ningin trabajador o preste dos consecutivos.

Arn. 57. Plus de nocturnidad.-Las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las diez de la nocke v las seis de la
maiiana, salvo que ¢l salario se haya establecido atendiendo a que
cl irabajo sea nocturne por su propia naturalera, tendrin un
incremento especifico del 25 por 100 del salario base.

Si el tiempo trabajado en ¢l periodo nocturno fuera inferior a
cuatro horas s¢ abonard el plus sobre ¢l tiempo trabajado sola-
mente. Si las horas nocturnas trabajadas exceden de cuatro horas,
se pagard el plus correspondiente a toda la jornada realizada.

Art 58 Plus de penosidad, toxicidad, peligrosidad y
otras.-1. La Secretaria General de Comunicaciones y la Caju
Postal adoplardn las medidas oportunas conducentes a la desapari-
cidn de las condiciones de peligrosidad, penosidad y toxicidad de
los distintos centros de trabajo 0 a su aminoracién para Hevarlas a
niveles admisibles conforme al Reglamento General de Seguridad
¢ Higiene en ¢l Trabajo, medida que conllevars la desaparicién de
tales pluses. ]

No obstante, mientras tat objetive no sc alcance, en aquellos
casos en que ¢l trabajo haya de realizarse bajo cualquiera de las
circunstancias de penosidad, peligrosidad y toxicidad, declarada asi
por la autoridad laboral compelente, ¢l trabajador afectado perci-
bird un complemento salarial de cuantia fija segin las tablas
anexas.

El trabajador podrd sustituir la percepcién del incremento
salgml por la equivalente reduccién de la jornada efectiva de
trabajo,

2. Por prestar servicio en vehiculos blindados se percibird un
complemento salarial de cuantia fija segin las 1ablas anexas con
independencia del plus de peligrosidad,

3. El personal destinado ‘a suplir bajas accidentales en los

distintos puestos de trabajo («correturnos») percibird un comple-
mento salarial de cuantia fija in tablas anexas.
Art. 59.  Plus de mayor productividad por conduccién.-Todos

los trabajadores que ademds de sz propio cometide tepgan que
conducir habitualmente un medio de transpone para desenvolver
aquél, percibirdn un plus uniforme, cualquiera que sea el medio
utilizado, segin tabla salarial anexa.

Art. 60. Horas extracrdinarias.-Cuando se realicen horas
extraordinarias vy, a tenor de lo expresado en los articulos 30 v 82,
gstas se retribuyen, tendrdn un recargo del 75 por 100 sobre el valor
de la hora ordinania.

. Enlatabla anexa se recogen los valores de las horas extraordina-
ras para las diferentes categorias.

Art. 6. Plus de residencia~1. El personal que presie sus
servicios en Ceuta y Melilla tendrd derecho al devengo de un plus
de residencia en la cuantia que & continuacién se especifica en las
doce mensualidades ordinarias (oo se incluyen en las pagas
extraordinarias).

Nivel salarial 8
Nivel salarial 7
Nivel salarial 6

También se devengars por cada trienio;

Nivel 8 ... 2213
Niveles Ty & ... ..., 1.876
MNiveles S y 4 .. 2.097

. Todas las cantidades anteriores se entenderin referidas a
jomada completa de trabajo. En los casos de jornadas inferiores
estas cantidades se percibirin a prorrata, segin iabla salarial anexa.

2. Queda suprimido ¢l devengo de pius de residencia por
gemméndcmmsenmhm&nmummmyvﬂle

El personal que, con anterioridad a la fecha de publicacién de
la Revisién del Convenio Colectivo para el Persopal Laboral
dependiente de 1a Direccidn General de Correos ¥ Telecomunica-
cion y Caje Postal de Ahorros para 1986 (segundo afto de vigencia),
prestaba servicio en las islas Baleares, Canarias y valle de Ardn,
seguird biendo Ia misma cuantia en concepto de complemento
personal no absorbible, en tanto se mantenga la residencia que
causd eléev u 0, de

Art, 62. Pius foracién y grabacidn.-El personal perfo-
rista adscrito a 1a Sem%ex?'de Explotacion del Centro de Proceso de
Datos de la Caja Postal, percibirs como prima de perforacién 11,72
pesetas por cada mil pulsaciones que superen las sesenta mil
establecidas para su jornada diaria. .

Art. 61, Plus de mayor responsabilided para Jefes de
E mpo.-l?.cmblz:e a aguellos trabajadores que, con categoria de
Oficial primera de Oficios Vacios, desempeiian el puesto de trabajo
de Jefe de Equipo, cuando tal circunstancia no se haya tenido en
cuenta al fijar el nivel retributivo. Su cuantia se recoge en la tabla
salarial adjunta.

Art. 64. Plus de mayor productividad por elecciones o referen-
dums.~Incentivo de uccidn a percibir, en la misma cuantia que
se fije para los funcionarios, por 12 realizacién de trabajos que
requieran un rendimiento superior al normal, con motivo de un
incremento de trifico ocasionado por elecciones o referendums,
cuando por el Ministerio del Interior u Organismo competente se
habiliten los créditos necesarios a tal fin,

Art. 65. Retribucion de jornadas incompletas y discon-
tinuas.-El personal con jornada incompleta o discontinua percibird
su salario base y antigliedad mensuales con arreglo al cuadro que,
COmoO anexo, & acompana.

Art. 66. Dietas e indemnizaciones.-Las indemnizaciones y
suplidos de! personal laboral derivadas de comisiones de servicio
ordenadas por la Administracion estaran reguladas por el Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razoén
del servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y cuantias
de sus devengos, asi coma a los regimenes de justificacién de las
mismas, de acuerdo con la commespondencia reflejada en la tabta IV
anexa, con excepcion de los suplidos por aportacién de vehiculo o
local.

An.. 67. Indemnizaciones por aportacicn de medio de
enlace.-Las indemnizaciones a percibir con el cardcter de suplidos
por la aportacién del medio de enlace sardn las que figuran en Ia
tabla anexa. )

Art. 68. Suplido por aportacidn de local-los agentes de
Oficinas Auxiliares y Enlaces Rurales que aporten local para el
desenvolvimienio de los servicios a su cargo, siempre que asi s¢ lo
demande la Administracion, percibirdn una indemnizacidn, con el
cardcter de suplido de 840 pesetas mensuales.

An. 69. Pago de haberes.~ El pago de haberes serd mensual,

Al interesado se le c‘ntre?mi un recibe justificativo del pago en
el que se especifiquen todos los conceptos retributivos, los distintos
descuentos y ¢l mes a que corresponde. .

Ant. 70, Liquidacidn y finiquito.-Al producirse ¢l cese de la
relacién laboral y subsiguiente liquidacion, el trabajador dispondrd
de, al menos, cuarenta y ocho horas para ¢l oportuno asecsora-
miento antes de r a la firma del finiquito. ]

Art, 7\.  Indemnizacion por dafos.~Las indemnizaciones que
excedan o no estén cubiertas por ¢l Seguro Obligatorio, exigidas por
dafios a personas, animales, etc., ¥ onginadas por uso de vehiculos
y material de la Administracién o al servicio de ésta, serdn
abonadas por la misma, siempre que el crédito presupuestario
correspondiente lo permita.



BOE nam. 20

Sabado 23 enero 1988

2498

El pago de dichas indemnizaciones por parte de Ia Administra-
ci6n se hard sin perjuicic de gue se exija a los trabajadorcs
implicados el debido resarcimiento, previa la instruccion del
expediente oportuno.

CAPITULD X1V
Asistencia v accién social

Art. 72, Reconocimientos médicos.-La Secretaria General de
Comunicaciones v Caja Postal de Ahorros notificarsd a los rabaja-
dores afectados por este Convenio, en ¢l primer y cuarto trimestre
del afio, la fecha en que pueden pasar el reconocimiento médico
anual. incluyéndose revision ginecoldgica para la mujer y orenta-
cidn sobre planificacion familiar.

Al ingreso del trabajador se realizerd reconocimiento médico.

Asimismo, todo trabajador que mancje pantallas de visualiza-
cion 1endra derecho a revisién médica ocular cada seis meses.

Art. 73. Prestaciones por incapacidad laboral transi-
toria.—1. Todos los trabajadores que se encuentren en situacion
de incapacidad laboral transitoria por enfermedad comin ¢ acci-
dente no laboral tendrin derecho a una retribucion igual a la que
le corresponderia percibir en sitnacién de activo, con los incremen-
tos gue durante el procesa pudieran producirse, a partir del cuario
dia de la baja.

En caso de enfermedad comin o accidente no laboral justifica-
dos, de acuerdo con lo previsio en el articulo 68 de 1a Ley de
Contratos de Trabajo de 26 de encro de 1944, durante los tres
primeros dias, el trabajador percibird ¢] 50 por 100 de su salario,
sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias al afo,

2. Cuando la situacidn por incapacidad laboral transoria se
produzca como consecuencia de accidente de trabajo, el derecho
scfialado en ¢l apartado anterior se devengard desde e) primer dia.

3. Los trabajadores que realicen jornada de trabajo reducida y
coticen a Ia Seguridad Social sobre bases superiores a su remunera-
cién real, dnicamente tendrén derecho & complemento cuando la
prestacion por incapacidad laboral transiioria sea inferior a sus
retribuciones liquidas en activo.

4, 1a Direccion General de Correes y Telégrafos v la Caja
Postal de Ahorros asumiran el régimen de pago delegado para las
presiaciones econdmicas por incapacidad jaboral fransitoria deri-
vada de enfermedad comon, sccidente no iaboral o matermidad,
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

El trabajador deberd presentar, en el plazo méaximo de cuarenta
y ocho horas, 2 su jefe inmediato, el correspondiente parte de baja

sucesivos de confirmacion, asi como, en un plazo de veinticuatro
zoras, ¢l de alta de su situacién de incapaci laboral transitoria.

Art. 74, Personal con capacidad disminuida.-1. El personal
cuya capacidad haya disminuido por razones de edad, accidente,
enfermedad, gestacion, ete., serd destinado a un puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones, previa comunicacién al Comité de
Empresa v representacioén sindical, sin ninguna merma salanial ni
profesional, siempre que por resolucidn del érgano competente del
INSS no proceda su pase a la situacién de incapacidad permanenie.

2. Durante el periodo de gestacion, si la trabajadora desarrolia
un trabajo duro o gque pueda ser perjudicial para su satud o la de
su futero hijo, se le destinard a un puesto de trabajo mds adecuado
& su estado, .

3. Al tabajador que hubiera obtenido el reconocimiento del
derecho al percibe de pensién por incapacidad compatible con el
ejercicio de so profesién u oficio, se le seitalard la nueva clasifica-
cion que le corresponde.

4. En razdn de las caracteristicas del trabajo de personal rurai,
la Administracién, previo conocimiento det Comité de Empresa y
representacion sindical, buscard la posibilidad de destinarlo en un
puesto de trzbajo adecuado a sus condiciones. Si esta posibilidad
no existiese, se permitiria al trabajador realizar &1 servicio, siempre
que su grado de incapacidad lo permiticra y gue el propio servicic
no sufra ninguna merma.

Art. 75. Guarderias y escuelas infantiles.~La Secretaria Gene-
ral de Comunicaciones y la Caja Postal facilitardn plazas en sus
propias guarderias v escuclas infantiles, con las mismas condiciones
y derechos que fos hijos de sus funcionarios, a fos hijos menores de
seis afios de los trabajadores afectados por este Convenio, siempre
que convivan con ellos,

Aquellos trabajadores que por diversas razones no obtuvieran
plazas en la guarderia o escuelas infantiles, bien por estar cerrado
el cupo, bien por no existir guarderias o escuelas infantiles en sus
respectivas provincias, gozardn de las mismas gyudas que 2 tal
efecto se habiliten l]."or 1a Secretaria General de Comunicaciones y
Caja Postal para el personal funcionario.

Art. 76. Anticipes.~Todo €l personat fijo acogido al presenmte
Convenio podrd solicitar anticipos sin interés, hasta el importe
equivalente a tres mensualidades de salario liquido, amortizable en
dieciocho meses.

No sc concederd ninglin otro anticipo sin haber cancetado el
anterior. ]

La concesion del anticipo se realizard previo dictamen de la
Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje, a
tenor de las circunstancias concurrentes en los solicitantes,

Art. 77.  Préstamos de la Caja Postal-Todos los trabajadores
afectados por este Convenio tendrién derecho al disfrute de Jos
préstamos de 1a Caja Postal, en la misma cuantia, plazos, formz y
modalidades establecidas, o que en ¢l futuro se establezcan, para el
personal funcionario.

Asimismo, el personal Iaboral rural’ tendréd derecho a un
préstamo especial para adquisicién del medio de enlace pecesario
para poder realizar las funciones de su cometido al plazo e interés
que resulten mds beneficiosos, a negociar con Ja Cajz Postal.

Art. 78. Otros beneficios asistenciales.-El personal laboral
temporal con més de un afic de antigiedad y el personal laboral fijo
afectado por este Convenio disfrutard de cuantos beneficios asisten-
ciales y sociales se tengan establecidos para los funcionarios de la
Secretaria General de Comunicaciones y Caja Postal, o que en el
fuiuro se establezcan.

Se mantendr4 para los Vigilantes Jurados el actual Seguro de
Accidente gue les ampara, revalorizéndose en funcion del crédito
disponible,

Arn. 79, Prendas de trabajo.-Se facilitardn gratuitamenie a los
trabajadores las medidas de proteccidn personal de caricter precep-
tivo adecuado a los trabajos que realicen y el equipo de prendas de
acucrdo con las necesidades de los mismos:

1. Personal uniformado,

a} Personal de seguridad: La Secretaria General de Comunica-
ciones y la Caja Postal facilitardn cada dos aflos, a este personal, las
siguientes prendas: Cuatro camisas de verano, cuatro camisas de
invierno, dos corbatas, dos chaquetillas, dos pantalones de invierno
y dos pantalones de verano.

Igualmente se facilitard cada dos afos dos pares de zapatos, uno
de inviemno y otro de verano.

Asimismo se facilitard, en caso de vigilancia en ¢l exterior, las
prendas de abrigo v de agua adecuadas a la climalologia.

b} Perso laf:oral rural: La Direccion General de Comreos y
Telégrafos proveerd a todo el personal rural del adecuado vestuario
de trabajo uniformado de invierno y de verano; observindose, a
estos efectos, el régimen aplicable a los funcionarios de esta
Direccion General que realizan tareas similares, incluyendo pren-
das especiales a los servicios en zonas de climalologia invernal
dura.

2. Resto de persona) jaboral: A todo este personal se le
proveerd anualments de dos equipos de vestuano adecuado a fos
trabajos que realice.

CAPITULO XV
Fomento del empleo

Art. 80, Contratacion estimulada por el INEM —Ambas partes,
Secretaria General de Comunicaciones y Caja Postal y represenia-
ciéon sindical, se comprometen a estudiar los mecanismos mis
convenientes para la contratacién del personal de las distindas
modalidades estimuladas con bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social; trabajo en pricticas y para la formacién de
jovenes trabajadores; fomento del empleo parm delerminados
grupos c}e desempleados, trabajo a tierapo parcial ¥ contratacién
temporel.

tratard, & efectos de cobenura de desempleo, que estos
contratos cubran un minimo de cotizaciones a la Segundad Social
de ciento ochenta y un dias, )

1a Secretaria neral de Comunicaciones y Caja Postal se
comprometen a constituir bolsas de empleo con las vacanies
producidas por jubilaci6n, incluyendo a la mayor brevedad posibie
en sus ofertas piblicas de emnpleo plazas de idéntica categoria
profesional u otras de distinta categoria que se hayan creado por
transformacion de las mencionadas vacantes.

Art. 81, Incompatibilidades.—La Secretaria General de Comu-
nicaciones y la Caja Postal, con la colaboracion de 1a Comisidn de
Interpretacién, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje, velaran por el
cumplimiento y la plena aplicacién al personal afectado por el
presente Convenio ge 1o dispuesto en Ia Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas, exigiendo & fos trabajadores que acce-
dan a un puesio de trabajo dentro de su dmbito, como condicion
previaala del ¢contrato, la declaracidn de no desempefar otro
puesto piblico o actividad privada incompatible con el puesto de
trabajo 2 que accede. .

Cuando un trabajador fijo deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidad le sers concedida la excedencia voluntaria.
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Arl 8. Limitaciones en la realizacion de horas extraordina-
rias -Serd objetivo prioritario de ambas panes, Secretaria General
de Comunwaciones y Caja Postal y representacion de los trabajado-
res, cvitar la realizacion de horas extroordinarias, excepcién hecha
de las estructurales y las necesarias para reparar las consecuencias
de danos extraordinarios catastroficos o simestros, Gnico ¢aso £n el
yue el persenal afectado s compromete a realizarlas en las
condiciones gue se sehalan en el presente Convenio. L8 compensa-
cior: de las horas extraordinarias estructurales realizadas deberd
efectuarse con tiempo de descanso en lugar de ser retribuidas
ccondmicamente,

La representacién del personal conocerd las horas extraordina-
rnas que mensualmente se realicen y las causas gque las motivaron

ArL 83 Jubilacion.-La jubilacién serd obligatoria al cumplir
el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de que
pueda completar los periodos de carencia para la jubilacién en cuyo
supuesto £s1a se producird con caracter obligatorio al completar el
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion a la
Sepuridad Social.

Art. 84,  Jubijlaciones anticipadas —E1 trabajador que, teniendo
cubierto ¢l periodo de carencia de cotizacién a 1a Scguridad Social
reuna 10§ requisitos que se establecenn en ef nmumerc 9 de la
disposicién transitoria primera de la Orden de 18 de enero de 1967,
modificado por Orden de 17 de septiembre de 1976 del Mipisterio
de Trabajo. podrdn jubilarse a partir de los sesenta ados de edad
percibiendo un premio de jubiacion, de acuerde con el siguicate
baremo:

Anticipe dos afios: 40.000 pesetas.
Anticipo tres anos: 60.000 pesetas.
Anticipo cuatro abos: 80.000 pesetas.
Anticipe cinco ados: 100.000 pesetas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En el ¢aso de que 12 Ley de Presupuesios para 1988
establezca un fondo destinade 8 incrementos adicionales scbre la
masa salarial gque para ¢l personal laboral de 1a Administracién del
Estado y sus Organos Autonomos se sefiale en la misma para dicho
aho, €l colectivo afectado por &l presente Convenio se beneficiaria
de tales incrementos adicionales en la forma, cuantia y condiciones
que al efecto se establezcan.

nda.-Los contratados laborales que realicen funciones de
Auxilar Postal y de Telecomunicacién en sus dos escalas (Oficiales
y Auxiliar de Clasificacién y Reparto), asi como los que realicen las
de Ayudante Postal y de ¥i't:le;m:m:mni(:m:i(i»n. en ¢ Ambito de la
Secretaria General de Comunicaciones, se les asignarin los niveles
6 v 7 respectivamente.

Tercera.-El personal laboral adscrito a la Caja Postal, en cuanto
a prestacion de servicio en sabados, podrd quedar sometido al
mismo régimen que ¢l personal funcionario que preste sus servicios
en dicha Enatidad.

Cuarta.-Las partes firmantes del presente Coavenio Colectivo
s& comprometsn a revisar, en su Caso, & cdlculo del salario al
personal laboral con jornada reducida, en base al nimero de horas
efectivamente realizadas, de acuerdo con el fallo de la sentencia
firme que en su dia se dicte en relacién co ¢l conflicto colectivo
promovido. .

Se comprometen asimismo & abordar Ja definitiva solucién de
lz2 prestacion del servicio ¢n sabados por el personal rural,
adecuando la jornada de trabajo a reahzar a las necesidades del
SETVICID.

DISPOSICION TRANSITORIA

Todo e personal laboral que presiz servicio ¢en Telebén a la
entrada ep vigor del presente Convenio, asi como en 1as expende-
durias de signos de franqueo con la denominacién de expendedora,
se considerard » extinguir.

El servicio que realiza en la actuaiidad este personal serd
alendido en el futuro el personal funcionario de la Direccidn
General de Correos y Te on.-

DISPOSICION FINAL

Para todos aquellos supucstos no contermplados en el presente
Convenio se estard a lo dispuesio en ¢l Estatuto de Jos Trabajadores
y dcmas normativa laboral vigente, asi como ¢l Real
772;/1980, de 29 de febrern, por ¢l que se dictan normas sobre ¢l
servicio de comunicaciones en ¢ medio rural

" En el caso de personal de vigilancia armado se tendrd én cuenia
larabién toda la normativa que para Vigilantes Jurados pueda
haber vigente ¢n cada momento.

A.  CLASIFICACION DEL PERSONAL

Personal laboral rural
Agentes de Oficinas Auxiliares tipo B y Enlaces

Ayudantes de Reparto y Enlace.
Personal de seguridad.

Grupo L
Categoria a)

Rurales tipo B.

Categoria b)
Grupo 11
Subgrupo 1.°
Categoria a)
Subgrupo 2.°
Categoria a)
Categoria b)
Categoria ¢}
Categoria d)
Subgrupo 3.°
Juramentado.

Categoria 2)
Ca%m b)

ANEXOQ I
CATEGORIAS LABORALES

Personal directivo.
Jefe de Seguridad.

Mandos intermedios.
Jefe de vigilancia,
Encargado general

Lnspector.
Jefe de equipo.

Personal operativo.

Vigilante Jurado conductor.
Vigilante Jurado de seguridad.

No juramentado.

Categoria a)

Guarda de segunidad uniformado.

Grupo IIL.  Personal laboral vario.

Subgrupo 1.°

Categoria a}
Categoria b)

Subgrupo 2.°
Categoria &)
Categoria b)
Categoria ¢

Categoria d)

Subgrupa 3.°

Categoria a)
Categoria b)
Categoria c)

Subgrupo 4.7
Categoria a)

Subgrupo 5.°
Caltegoria a)
Categoria b)
Categoria ¢

Categoria d)
Categoria e)
Categoria f)

Subgrupo 6.°
Categoria a)
Categoria b)
Categoria c}
Categoria d)
Categoria ©)
Categonia f)
Categoria g)
Caiegoria h)
Categoria 1)
Categoria j)

Personal titulado.

Titulado superior.
Titulado grado medio.

Persenal de guarderia,

Maecstra.

Cuidadors.

Cocinera.

Ayudante de cocina.
Personal administrativo,

Oficiales de scgunda.
Auxiliares.

Telefonistas.

Personal de informadtica. .
Perforistas.
Personal subalterno.

Ordenanzas.
Guarda-Vigilante.
Encargado de limpicza.
Vigilante de limpieza.
Personal de hmpieza,
Botones de 16-18 afios.

Personal de Oficios Varios.

Jefe de taller.
Maestro de taller,

F.s?ecillism de oficio.

Jefe de equiﬁ.o i
Oficial de oficio de pnmera.
Oficial de oficio de segunda.
Oficial de oficio de 1ercera.
Ayudantes.

Pedn especializada.

Peon.

BOE num. 20

Almacenero.
Aprendiz

CATEGORIAS LABORALES
Definicién y fancioses de cula categoria

Las clasificaciones del personal consignadas ¢n el preseme
Convenio Colectivo son meramente enunciativas, no limitativay, y
no suponen la obligacién de tener provistas todas las categorias
enumeradas 8i las necesidades no io requiercn. . .

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asigna-
dos a cada categoria o especiahidad, pues todo trabajador incluido
en el ambito funcional de este Convenio estd obligado a efectuar

Categoria k)
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cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de
los generales cometidos de su compelencia y sin menoscabo de su
dignidad profesional,

Grupo 1. Personal laboral rural

Los servicios a prestar por este personal serdn los propios de las
Qficinas Auxiliares y Enlaces Rurales de tipo B y los de Ayudantes
de Repano v Enlace contemplados en el Real Decreto 772/1980, de
29 de f{ebrero. ]

Categoria a} Agentes de Oficinas Auxiliares tipo B y Enlaces
Rurales tipo B,

En las Oficinas Auxiliares tipo B se presiardn los siguientes
SETVICIOS!

- Admision, clasificacion, curso v entregz de la corresponden-
cia postal ordinaria y centificada, gsi como envios contra reem-
bolso. La entrega se hard a domicilie, en lista 0 en apartados,
limitandose esta 1iltima a la correspondencia dirigida a Organismos
y Entidades gue disfruten de franguicia.

- Entrega de pliegos de valores oficiales de Correos y Teleco-
municacion, valores filatélicos, paguetes postales y paquetes de
peliculas cinametograficas. ] ) ] ]

- Admision, curso y pago de giros bajo la intervencidn y
control de la Oficina Técnica de gue dependen.

- Imposiciones y reintegros de Caja Postal de Ahorros, con las
limitaciones que se establezcan por fa Administracion General de
Ja misma, . )

- Venta de sellos, signos de franqueo, etiquetas ¢ impresos de
utilizacion de los servicios.

- Admision y entrega de telegramas. )

- Todas las demas operaciones complementarias.

Los Eniaces Rurales tipo B transporiarin la correspondencia
entre las localidades que se les sefalc en la correspondiente orden
de creacion de los mismos v presiardan €6 todas aquellas poblacio-
nes de su recorrido on que se determine servicios similares a los que
prestan en las Oficinas Auxiliares tipo B.

Categoria b) Ayudantes de Reparto v Enlace: Los servicios a
presiar por este personal se limitardn a los de enlace, repano
domiciliario y recogida de buzones en la locatidad que se les asigne.

Grupo 1. Personal de seguridad

Subgrupo 1.° Personal directivo.

Calegoria a) Jefe de seguridad: Es el Jefe superior del que
depender 1os servicios de seguridad vy ¢f personal operativo de la
Direccion General de Corteos y Telecomunicacion o Administra-
cion Cieneral de la Caja Postal de Ahorros. Es ¢l responsable de la
nstruccion, adiestramiento y disciplina del personal a su cargo.,
tanto en el desempefto de sus funciones, COMO €A UsO ¥ conserva-
cion de fas armas, Coordinara tales servicios, dentro de las normas
dictadas por ia Administracién.

Subgrupo 2.* Mandos intermedios.

Categoria a) Jefe de vigilancia: Es el que bajo las Srdenes
direclas del Jefe de seguridad con iniciativa y responsabilidad, tiene
a su cargo la direccién prictica de la prestacion de los servicios de
vigilancia y proteccién de locales, bienes y personas, asé como de
¢scolta ¢n fa conduccion de caudales, fondos, etc.. distribuyendo y
controlando al personal citado asi como el mantenimiento y
conservacion del equipo y armas de Iz tolalidad del personal
vigtlante.

Categoria b} Encargado gencral: Es ¢l empleado que, proce-
dente o no del grupo operativo, con plena responsabilidad y a las
inmediatas ordenes de sus superiores de una forma directa cuida y
es responsable del orden, disciplina, vigilancia, distribucién y
asignacion del trabajo y ejerce todas las funciones especificas que
le sean delegadas con comirol general de todos los Inspeciores.
Podri ser de vigitancia, de servicio, etc.

Categoria ¢} Inspecior: Es aquel mando que tiene por misién
unificar y comprobar el exacto cumplimienio de las funciones y
obligaciones atribuidas a Vigilantes y Conductores y demds perso-
nal a su cargo, dando cuenta inmediata al Encargado general o Jefe
inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe en la
prestacién de los servicios, tomande las medidas urgentes que
estime oportunas, encargandose de mantener la disciplina y pulcri-
tud entre sus subordinados.

Categoria d) Jefe de equipo: Es e Vigilante Jurado quoe
ademds de desarrollar los trabajos propios de su categoria tiene la
misién de comprobar el exacto cumplimiento de las funciones
atnibuidas & Vigilantes, Conductores y personai a su cargo, dando
cuenta a su Jele inmediato de cuantas anomalias observe en la
presentacién de tos servictos, en Centros de trabajo con reducido
nimero de Vigilantes.

Subgrupo 3.° Personal operativo.

Juramentado.

Categoria 8) Vigilante Jurade conductor: Es el Vigilante
Jurado que estando en posesion del adecuade permise de conducir
z ¢On ¢onocimienios mecdnicos elementales conduce vehiculos

lindados y cuida del mantenimiento v conservacion de ios
mismos. Realizard también las funciones correspondientes a Vigi-
lante Jurado de segundad.

Categoria b) Vigilante Jurado de seguridad: Es ci trabajador
mavor de veintidn anos de edad, de nacionalidad espafiola, con !
servicio militar cumplide o exento del mismo, con aptitudes fisicas
¢ instruccion suficiente, sin antecedentes penales y buena conducta
que con cardcter de agemn_: de la autoridad desempefa. uniformado
y armado, 1as tareas de vigilancia v proteccion de locales, bienes v
personas,

1as operaciones que debera desarroliar este personal operativo
serdn las siguientes;

1. Una vez tomado el servicio, su misién serd la de controlar
la entrada y salida de todo el personal y demds dependencias del
interior.

Proleger en 1odo momento & las personas que se encuentren
en el interior de¢l recinto o drea sometida & proteccidn y vigilancia.

3. Prestar Ja maxima alencion a la entrada y saiic?a de dinero
en metdlico, asi como valores de las cajas fuertes, siempre que
dicha labor sea realizada por personal autorizade al efecto.

4. Interesarse en que los dispositivos de segunidad esién en
perfecto estado de funcionamiento.

Los Vigilantes Jurados no intervendrin como fuerza de
represion en problemas de tipo laboral o politico de fe Direccion
General de Correos y Telecomunicacion y Caja Postal de Ahorros,
siemnpre gue la alteracién no vaya en deterioro de la integridad de
los bienes y de las personas de la Administracion.

6. Informar por escrito de las anomalias que tengan lugar en
los sistemnas de seguridad de iode tipo a sus supenores. Dicho
escrito se formulara por duplicado, gueddndose el interesado con
copia firrnada de la entrega del mismo.

Otra forma serd Ia de anctar las anomalias en el libro de
incidencias.

7. De conformidad con o establecido en Ia legislacion vigente,
los Vigilantes Jurados, en el ejercicio de su cargo, tendrdn el
caricter de agentes de la auwtoridad, y su mision serd: Ejercer
vigilancia de cardcter general sobre bienes v locales de la Direccion
General de Correos ¥ Telecomunicacion 1 Caja Postal de Ahorros,
Emteger a las personas y a la propiedad y evitar Ja comisién de

echos delictivos o infracciones obrando en consecuencia de
acuerdo con las disposiciones legales, identificar, perseguir y
aprehender a los delincuentes, colaborando & tal efecto con las
Fuerzas de Segunidad del Estado; escohar el transporte de fondos,
cuando sc le encomiende esta misién, y, en general, cualquier otra
mision que le correspenda por su condicion de agente de la
autoridad.

No juramentado.

Categoria 8) Guarda de seguridad uniformado: Es el trabaja-
dor mayor de edad, gue con aptitudes fisicas ¢ instruccién
suficiente, sin antecedentes penales, desempens, uniformado y con
medios de proteccidn y defensa adecuados, exceptuande armas de
fuego, las tareas de vigilancia preventiva en general, excepto
aqucHas que reglamemarniamente correspondan de modo exclustvo
al Vigilante Jurado de seguridad.

Grupo 111, Personal laboral vario

Subgrupe 1.° Personal titwado,

Categoria a) Titulo superior: Es el trabajador que en posesion
del titelo correspondiente expedide por la Escuela Técnica
Superior, Facultad Universitaria ¢ reconocido legalmente como tal
y que le es exigido para ef acceso al subgrupo, realiza funciones
propias para las que le habilitan su titulacidn.

Categoria b) Titulado de o medio: Es el trabajador que en
posesién del titulo correspondiente expedide por fa Escucla Uni-
versitaria, Facubtad Universitaria (primer ciclo), ¢ reconocido
legalmente como tal, y que le es exigido para ¢l acceso al subgrupo,
realiza funciones para las que le habilite su titukacion.

Subgrupo 2.° Personal de guarderia.

Categoria &) Maestra: Es la trabajadora que en posesitn del
titulo correspondiente, tiene a su cargo, con cardcter prefercnte, ias
funciones de enschianza preescolar que se proporciora en las
guarderias,

Asimismo atendera a Ja vigilancia de los nifios durante las horas
de las comidas y colaborara a su cuidado fuera de las horas de clase.
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Categoria b) Cuidadora: Es la trabajadora que realiza funcio-
nes relauivas al cuidado de los nifos de la guarderia, a las 6rdenes
directas del Puericultor o Psicélogo.

Categoria ¢} Cocinera: Es la trabajadora a quien corresponds
preparar ¥ conleccionar, a las drdenes de la Directora, los menus,
distribuyéndolos con la cooperacion de las cuidadoras. Tendri
también a su cargo la limpieza del menaje de cocina vy del propio
local de ésta.

Categoria d) Ayudante de cocina: Es el trabajador o trabaja-
dora quien, a las érdenes del Cocinero, le ayuda en sus funciones.

Subgrupe 3.° Personal administrativo,

Categoria a) Oficial de segunda: Es el trabajador que teniendo
conocimientos de Auxiliar administralivo realiza trabajos de cargc-
ter secundario, que solo exigen conocimientos geaerales de la
técnica administrativa, escribe al dictado 300 pulsaciones por
minuto en trabajos de mecanografia, escribe al dictado en taguigra-
ﬁaé 30 palabras por minuto traduciéndolas correctamente a
méquina.

ategoria b} Auxiliar: Es el trabajador que realiza con toda
correccion trabajos de mecanografia, escribiendo al dictado 250
pulsaciones por minuto y realiza ignalmente trabajos de despacho
de correspondencia, archivo, cdlculo sencillo, manejo de maquinas
elementales v otros conocimientos elementales similares.

Categoria ¢) Telefonista: Este personal estard encargado exclu-
sivamenic de atender los servicios telefdnicos de centralitas,

Subgrupo 4.° Personal de informatica.

Categoria a) Perforista: Es ¢l tmbajador que realiza el eclo
mangjo de las maquinas de perforacidn, grabacién y verificacion,
as{ como las restantes miquinas auxiliares conociendo suficiente-
menté la técnica de programacidn de dichas maquinas.

Subgrupo 5.° Personal subalterno.

Categoria a) Ordenanza: Es el trabajador cuya misién consiste
en realizar encargos que le encomienden de uno u otro depana-
mento, recoger y eniregar documentos internas ¥ correspondencia,
manejar la fotocopiadora existente en su servicio y realizar trabajos
elementales. ]

Categoriab) Guarda-Vigilante; Es el trabajador que tiene a su
cargo durante ¢l dia y la noche la vi%lancia de los locales, puntos
fijos, instalaciones 0 zonas que le sefalen sus respectivos Jefes.

Categoria ¢) Encargado de la limpieza: Tiene a su cargo la
responsabilidad de la correcta limpieza de un Centro de trabajg, asi
como la coordinacion, distribucién y control de tareas del personal
de limpieza y es responsable del pedido, reparto y counirol del
material de limpieza.

Categoria d) Vigilante de limpieza: Es el trabajador que a las
ordenes del Encargado de limpieza, ademiss de realizar el trabajo
propio del personal de limpieza, controla ¢l trabajo de un grupo
pequeio de personal.

Cztegoria ¢) Personal de limpieza: Es el trabajador encargado
de la limpieza de los locales ¥ dependencias anexas.

Categoria f} Botones: Es el subalterno, menor de dieciocho
afios, que realiza recados y otras funciones de caricter elemental.

Este personal, al cumplir los dieciocho afios, pasara automatica-
mente a la categoria de Ordenanza.

Subgrupo 6.° Oficios varios.

Categoria a) Jefe de 1aller: Es el trabajador que posee conoci-
mientos generales y técnicos, experiencia y dotes de mando. Bajo
las érdenes inmediatas de un funcionario del Cuerpo de Técnicos
Medios de la Direccion General de Correos y Telégrafos o similar
en la Caja Postal de Ahorros tiene uno o mis Jefes de equipo a las

suyas. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento
v ejecucién de las tareas. Posee los conocimientos suficientes para
realizar las 6rdenes recibidas de sus superiores y es responsable del
mantenimiento de los medios maleriales y disciplina del personal.

Categoria b} Maestro de taller Es el trabajador que con
conocimientos generalas, (€cnicos y experiencia, ejerce flinciones de
mando sobre el personal a sus drdenes, con la responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenar la realizacion de los trabajos
a efectuar.

Categoria ¢) Especialista de oficio: Es el trabajador que
teniendo las competencias de Oficial de primera, posce, ademds,
una destacada especialidad en alguna de las operaciones o funcio-
nes de su oficio, que por su complejidad requiere una competencia
singular ¢ complementaria. Podra tener a su cargo algunos Oficiales
ﬁg: golaboren con €l adiestrandoles simultdneamente en la especia-
1 .

Categoria d) Jefe de equipo: Es el operario que, con conoci-
mientos tedrico-practicos de oficio, dotes de mando y caiegoria
profesionzl no inferior a Ofictal de oficio de primera, toma parte
personalmente en ¢l trabajo, al propio tiempo que dirige y vigila un
grupo reducido de trabajadores que se dedica a trabajos de la
misma naturaleza o convergentes.

A la Jefatura de equipo se accederd mediante concurso restrin-
gido entre Oficiales de primera.

Categoria ¢} Oficial de oficic de primera: Es el trabajador que
con pleno dominio del oficio y con capacidad de interprelar planos
de detalles, realiza 1os trabajos que requieren un mayor €Smero ¥
delicadeza, no sélo con rendimiento correcto, sino con la2 méxima
economia de maternal.

Categoria f) Oficial de oficio de segunda: Es el trabajador que
con conocimiento tedrico-prictico defuoﬁcio y entendiendo de
planos v croguis realiza los trabajos propios del mismo, con
rendimiento y calidad correctos. Tendra que realizar las mismas
labores que los Oficiales de oficio de primera en funcién de sus
conocimientos. ]

Categoria g) Oficial de oficio de tercera: Es ¢l trabajador que
con conocimientos generales de su oficio auxilia a los Oficiales de
primera y segunda en la ejecucién de los trabajos propios de éstos,
pudiendo realizar aisladamente los de escasa trascendencia.

Categoria h) Ayudante: Es el trabajador que poses conoci-
mientos elementales de la profesion y auxilia y colabora con los
Oficiales de la misma en los trabajos a clios encomendados.

Categoria i) Peon especializado: Es aquel operario mayor de
dieciocho afos que, ademds de poder efectuar trabajos de Peon,
tiene capacidad necesaria para realizar aguellas funciones concretas
y determinadas que sin constituir propiamente un oficio exigen, sin
embargo, cierta practica especialidad o atencidn, ]

Categoria ) Peon: Es el trabajador mayor de dieciocho afios
ue realiza labores de carga y descarga que requieren un esfuerzo
Tsico, asi como colaborar en el servicio de limpieza.

Categoria k) Almacenero: Es el trabajador que realiza las
funciones mecdinicas y administrativas del almacén, encargado de
realizar y despachar los pedidos, distribuir los materiales a las
distintas dependencias del Organismo y, en su caso, carga y
descarga de los mismos, registrando en la documentaci6n prevista
al efecto ¢l movimienio diario del matenal redactando y rermi-
tiendo a las oficinas centrales las relaciones cosrespondientes,
indicando destino de materiales y procedencia. _ ]

En ¢l desempeho de sus funciones manejara los medios mecani-
cos de que pueda estar dotzde el almacén, tanto para el movi-
miento, clasificacién y embalaje, cic., del material, como para su
control administrativo.

Categoria 1) Aprendiz: Es el trabajador con contrato de apren-
dizaje en virtud del cual, a la vez gue presta trabajo de Aprendiz,

recibe ensefianza prictica del oficio.

TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO 1987

Nijveles Acnerdo Marco {Resolucidn de 31 de enero de 1986)

NIVELES (canUdades roensuales)

Concepios
1 2 3 4 L1 [ 7 | A
Salario base JC.............. ... . e 137500 | 110000 1 90000 | 81.500 | 74.500 | 68.286 } 65.143 | 58.500 | 40.409
Salano base IHAM................. e 19.556 1 15644 | 12800} 11.591 | 10.596 9,712 9.265 8320 $.747
408 IHMia. ..o 6.240
FDyS IH/Aia. ... 4.680
2SS IHAMia 3.120
VDS IH/Mia. e 1.560
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MIVELES {cantidades mensuales)
Concemas .
i 2 3 L] § L] N 3 A
Antigiedad 1T JC..................... ... 2.500 2.5G0 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500)
Antigiedad IT JH/ia...................... 356 358 356 356 156 356 358 356 356
4D/ T IH/ia,.......................... 267
ID/SIT IHME ... 200
2D/8 1T IH/dia ... o 134
FIS IT IH/Aia .. &7

_Nota: El complemento de antighedad se devengara a partir del dia 1 del mes en que se cumplan tres o miltiple de tres anos de
servicios efectivos, Las cantidades gue a 31 de dicicmbre de 1985 viniera pescibiendo mensualmente cada trabajador en conceplo de
antigiedad se mantendrin fijas ¢ inalterables en sus actuales cuantias como compiemento personal no absorbible.

Trab Endwdo caso, las cuantias devengadas quedardn limitadas por los porcentajes establecidos en el articulo 25.2 del Estatuio de los
rabajadores.

Plus MP.~Conduccién embarcacién, automnovil, motocicleta, ciclomotor, bicicleta, caballeria: 5.201.

NIVELES (cantidades mensuales)
Concepias
1 2 3 4 3 3 7 b A
Jornada partida................ e 1.474 1.474 1.474 1.474 1.474 1.474 1.474 1.474

Nota: Se entenderd por jornada partida aguella en la que haya un descanso ininterrempido de una hora como minimo.

NIYELES {cantidades mensuales)
Conceplos
i 2 3 4 5 6 7 8 A
Toxieidad . ........ ...l
Peposidad .. ..................... i 24145 ] 19924 16339 | 13958 | 12.753 | 12.285 | 11.908 | {1570
Peligrosidad ... ... ... .. ... ............
Toxicidad-penosidad ........................
Toxicidad-penosidad ........................ 36216 | 298851 24507 | 206.937 | 19131 | 18429 | 17.862 | 17.354
Penosidad-peligrosidad ................. ...

. Nota: Estos pluses solo derivardn de las caracteristicas especificas del desempefio de un determinado puesto de trabajo. medidas
objetivamente. En consecuencia, tendrin necesariamente su causa de reconocimiento expreso de Ia autoridad laboral competente en
expediente instruido al efecto.

NIVELES {cantidades mensuairs)
Conceptas
1 2 3 4 s b 7 8 A
Plus mayor responsabilidad................. 2.500
Plus vehiculo blindado................... .. 11.496 9 488 7.939 6.786 6.647 6.074 5.850 5.309
Plus coreturmo .. ..o 1,496 9,488 7.939 6,786 6.647 6.074 5.850 5.509
Nocturnidad 1H/dia........................ 226 181 148 134 122 112 107 96

Nota: Este complemento retribuirg las horas trabajadas en €l perodo comprendido entre las diez de 1a noche y las seis de la madana,
exclusivamenie; quedando, por tanto, excluida la percepcidn de este complemento en cualguier supuesto gue sea distinto al referido en
el pirrafo anterior {(articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores)

Plus dia festivo: 1.272 pesetas por dia festivo trabajado para 1odas Ias categorias y niveles.

NEIVELES fcantidades mensuales)

Concrptos
1 2 1 4 5 [ 7 8 A

Precio hora extra: Salario/hora incrementadso
IS por 100, ... .. 1.845 1475 1208 1.0%4 999 917 §73 786 543

Paga extra junio: Importe de una mensualidad (satatio base + antigiiedad).
Paga extra diciembre: Importe de una mensualidad (salario base + antigiedad).
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Plus de residencia;

_Islas Baleares. Valle de Aran. islas de Gran Canara y Tenerife ¢ islas Canarias menores; Se mantendrd la cuantia que vienen
percibiendo sus actuales percepiores en cuanio s¢ mantenga la residencia que causd su devengo.

NIVELES {cantidades mensuales)

Coacepios
1 _.[ 2 3 4 5 3 7 8 A

Cema v Melilla JC. 25.842 | 25.842 | 22.775 | 22.507 | 17.523
Ceuta y Melilla 1H/dia .. e 1675 3.675 3.239 3.201 2.492
Ceuta y Melilla 4 Iv/S lH/‘dla 1.877
Ceuta y Melilla 3 D/S IH/dia ... . ... . 1.402
Ceuta y Melilla 2 DS |Hydia .. . 935
Ceuta v Melilla 1 D/S IH,Fdla e 467
Cema v Melilla JC 1T . o 2.007 2.097 1.876 1.876 2213
Ceuta vy Melilla 1T \H/dia.. .. ... . 298 298 267 267 300
Ceuta v Melilla 4 D/S 1T 1Hydia . 225
Ceuta v Melilla 3 DyS 1T 1H/dia. ... .. ... 177
Ceula v Mclilla 2 D/S IT IHsdia. .. . .. 118
Ceuta y Mchlla 1 DS tT 1D/dia. ... ... 59

Ptas/km

Indemnizacién por automovil-embarcacidn ........... 16.73

Indemnizacién por motocicleta ....................... 1,59

Indempizacién por ciclomotor. .. ..................... 8,05

[ndemnizacion por bicicleta . . ... . ... ... 0,79

[ndemnizacion por caballeria... .., .. ...... ... ..., 8,66

Nota: Esta indemnizacién no la percibird e} trabajador durante el tiempo que no preste su servicio (vacaciones, enfermedad).

Plus aportacion local; 840 pesetas.
Dictas: De acuerdo con el articulo 63
Jubilacion anticipada: De acuerdo con el articulo 83.

Formula para calcule de salario/hora para horas extraordinarias
Salario base anual + plus convenio

Anual + antiguedad

1816

Salario/H =

ANEXD 1T

Correspondencia de categorias profesionales con los oche niveles
sa!anales establecidos por el Acuerdo Marce para 1986

NIVEL L
1. Titulade Superior.

NIVEL 2

1. Tiwlado de Grado Medio.
2. Maestra de Guarderia.

NIVEL 3

I. Especialista de oficic de obras,
explolaciones.
Maestro de taller.
Encargado general.
Jefe de vigilancia.
Jefe de seguridad.
Jefe de taller.

talleres. instalaciones y

XV FNS

NIVEL 4

Oﬁcia] de oficio de primera.
Jefe de equipo.
[nspector de seguridad.

NIVEL 3

Vigilante Jurado de seguridad.
Oficial administrativo de segunda.
Oficial de oficio de segur;da. )
Perforista verificador de informatica.
Vigtiante Jurado conductor.
Cuidadora de guarderia.

NIVEL ¢

Guarda de seguridad.
Oficial de oficio de 1ercera.
Auxifiar administrativo.

Sar b =

Trindata b =

Lok Bk v

Almacenero,

Encargado de limpieza.

Agentes de Oficinas Auxiliares y Enlaces Rurales tipo B.
Cocinero/a.

kbt

NIVEL 7

Pedn especializado.
Ordenanza.
Telefonista.
Guarda-Vi
Vigilante
Ayudante,
Ayudante de reparto v enlace.
Ayudante de cocina.

NIVEL 8

ilante.
e hmpieza.

G B —

I. Peén.
2. Limpiador/a.

ANEXO HI
Valor de la hora extraordinaria 1987

Niveles
Trienios
1956487 ‘[ 1
1 2 i 4 5 L] 7 8 A
0 |1.845]1.475(1.208|1.094| 999| 917 B73| 786| 543
| 1.87811.509(1.24111.127]|1.033| -950] 908| Bi8| 576
2 | 1.91211.543(1.275[1.161|1.067| 983 %41 RS2| 609
3 PL946 1157711308 1.194) 110041007 975 886 €43
4 |1979i1.610}1.342|1.227)1.143;1.050{1.008]| 9i9({ 674
5 [2.013]1.644]1.375(1.26111.167|1.084|1.0421 953 710
6 [2.046(1.677(1.409(1.295(1,201 | L. 117|0.075]| 98B&{| 743
7 (2.080] 0701 1442 1.328(1.234 | L.151 | 1.109|1.020] 777
8 [2.113]1.744|1.476(|1.362(1.2681.185|1.142[1.053( 811
9 12.147;1.778(1.50911.395{1.301 [ L.218}1.176]| 1.087| 844
10 |2.18071.81111.543)11.429)|1.335(11.252)1.209{1.120| 878
10 |2.214]1.845]1.577]1.462]1.369]1.285]1.243]1.154| 91!
12 [2.247[1.87811.610([1.496(1.402(1.319]1.277|1.187| 945
13 |2.28111.912|1.644[1.530|1.436|1.352[1.310/1.2217 978
14 |2.314(1.946|1.677[1.563(1.469(1.386|1.344|1.25511.012
15 [2.348(1.979 1711 }1.597(1.503[1.4191.377|1.288{1.045

Nota.-Los complementos salariales reconocidos tendran inci-
dencia, en su caso, sobre ¢l valor de la hora extraordinaria.
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ANEXO TV

Correspondencis  emtre niveles

salariales ¥ grupo a efectos de

Imdemnizacién rm rarbn del
B

Miveles Girupe
i L H
2 It
3 1
4 1
b v
6 w
7 v
g v

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 21 de enero de 1988, de la Direc-
cion General de MUFACE. por la gue sr convoca la
concesion de ayudas econémicas para adguisicion de
vivienday por mutuglistas de MUFACE.

De conformidad con lo esteblecido en ¢ articule 5.° de 1s Orden
del Ministerio para las Administraciones Publicas, de 29 de julic de
1987 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de agosio), por la que se
establece con el caricter de prestacion de asistenciz social una
ayuda econdmica para la adquisicion de viviendas por mutuglisias
de MUFACE, esta Direccion General ha resuelto aprobar la
siguiente

1487

CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS ECONOM!I-
CAS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS POR LOS
MUTUALISTAS DE MUFACE DURANTE EL ANO {988

1. Caracteristicas de Ins ayndas

1.1 Con los limites sedalados en ei epigrafe 1.2, las ayudas
consistirdn en fa cobertura por MUFACE de tres puntos <el tipo de
interés de los préstamos hipotecarios que, para la sdguisicion
durante 1988 de primera vivienda para domicilio habitual de los
mutualistas, sean concedidos a éstos por el Banco Exterior de
Espafia y por la Caja Postal de Ahorros, con arreglo a Jos Convenios
de colaboracién firmados a dicho fin entre ACE y cada una
de dichas Entidades piblicas de cridito.

1.2 Los importes de las ayudas se calculanin:

A) Sobre el to1al del préstamo, szlve gue éste supere el 75 por
100 del valor de la vivienda, segin la escritura piblica de
compravenia, ¢ 5.000.000 de pesetas, en cuyo caso actuard como
limite maximo la menor de ambas ¢ .

B) Sobre ¢ plazo real de amortizacion de los préstamos o, st
¢ste fuera superior a diez afios, sobre un plazo tedrico de amorniza-
ci6n de diez afos, incluyende para ¢l coémputo en ambos casos ¢l
periodo de carencia, xi io hubiera

1.3 El importe total a gue ascienda cada ayuda se abonari de
una sola vez directamente por MUFACE a la Entidad financiera de
que sc trate, ?:sc la aplicaré z 1a reduccion del capital presiado, de
ecuerdo con tas f6rmulas bancarias usuales.

2. Importe miiximo destinado a las ayadas y distribuciin
_ del mismo

2.1 Elimporte miximo destinado a 1z concesion de las ayudas
parz adquisicion de viviendas durante el aho 1988, es de 1.371.2
meillones de as.

2.2 La distribucién proporcional de la mencionada cifra entre
los grupos ﬁre\_'isios en <f articulo 25 de lIa Ley 3071984, de 2 de
ad.gos}ia, en funcién del posible nimero de beneficiarios de cada uno

e ellos es:

L1372

2.3 Sien uno o mds grupos de Jos indicados las solicitudes no
cubrieran los recursos correspondientes, los remanentes quedardn
asignados automiticamente al grupo inferior de entre los que
1engan solicitudes en exceso. Si en éste se cubrieran 1ambién todas
Ias solicitudes y llegasen 2 exitir remanentes, se aplicara 12 misma
regia. Y asf sucesivamente.

A Tramitacién de Jaes ayndas

3.) Requisitas para la admision a valoracion de las
solicitudes.-De acuerdo con lo indicado en ef epigrafe 1.1, pars que
las solicitudes Eucdan ser admitidas a valoracidn con arreglo al
epigrafe 3.4.1, rin concurrir bos signienies requisitos:

A} Que el solicitante reina ln condicién de mutualista de
MUFA en los términos establecidos ¢n e} articulo 5.° del
R.:%lmmw General del Mutualismo Administrativo.

) Que la viviendsa sc provecie adquirir durante o} afio 1988,
entendiéndose & ¢stos fines como fecha de adquisicién ia de
formalizacién de la compraventa en escriturz piblica.

) Que I vivienda para cuya adquisicion se solicite [a ayuda
trnga £l cardcter de primera vivienda y que se destine a domucilio
habitual del mutualista, condiciunes ambas que Wnicamente se
considerard que existen si concurren las dos circunstancias siguien-
1es;

1) Que ni ¢ solicitante ni s cfnyuge (salvo separacion
judicial), o quien conviva maritalmente con €L, sean propietarios de
vivienda en el término municipal en el que se pretenda adquirir, o
que, poseyéndola, ésta sea insuficiente, entendiéndose por tal la que
tenga una cxtension, segin ef titulo de propiedad, inferior a 15
metros cuadrados construidos por miembro de 1a familia, compu-
téndosc a cstos efectos ¢} mutualista, su cényuge no separado
Judicialmente, o guien conviva maritalmente con €1, en todo caso,

los demds famili que figuren incluidos en ef documenio de
ciarios de esistencia saniaria de MUFACE.

b) §i se trata de funcionario en servicio activo, servicio en
Comunidades Auténomas, servicios especiales 0 supernumerario,
que la viviends que s¢ pretenda adguirir esté situada en £] término
municipal en el que tenga destino o aquel en gque hubsera sido
antorizado a residir por e 4rgano administrativo en cada caso
competente. Si se trata de mutealistas que se encuentren en otros

) que residan en ¢l wérmino municipal de jocalizacion de
la vivienda.

3.2 Presonvacion de solicitudes-Las solicitudes de ayudas
deberin presentarse en ¢f plazo comprendido entre la fecha de
publicacidn de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados
Bgi 31 de marzo de 1988, inclusive, en el Servicio Provincial v

cing Delegada de MUFACE correspondiente, bien directa-
mentz, bien en ia forma establecida en ¢ articulo 66 de la Ley de
' Procedimiento Administrative. Deberin ser formuladas precisa-
mente en el impreso que serd facilitado en los citados Servicios
Provinci u Oficinas Delegadas, sin acompefar documentacion

3.3 Examen formal y previo de las solicitudes.-Los Servicios
Provinciales u Oficinas Delegadas de MUFACE comprobardn que
los datos de las solicitudes han sido adecuadamenie cumplimenta-
dos, ]l:rocurarén ta subsanacion, en su caso, de Jos defectos de
cumplimentacion que contuvieran y verificarén que, segun los
datos ignados, las solicitudes reinen todos los requisitos
enumerados en ¢} epigrafe 3.1 de esta Resolucion. Tras consignar
€r el epigrafe correspondienie su ¢ddigo numérico, y dentro de jos
diez dias siguientes al 1érmino de cada uno de los meses de enero,
febrero y marro, remitimin al Departamento de Prestaciones
Bisicas de MUFACE, ordenadas alfabéticamente en dos bloques
—que comprenderan, respectivamente, las que retinan los requisitos
evigidos en el epigrafe 3.1 y las que no los reiinan-, todas las
solicitudes que en f mes precedente se hayan preseniado o hayan
quedado regularizedas.

3.4 Concesion provisional de las ayudas.

3.4.1 Las solicitudes que rednan los requisitos del epigrafe 3.1
se valorarén de acucrdo con ¢l baremo que figura como anexo 1 de
esta Resolucion, se distibuiran por grupos de funcionarios {A, B.
C, D, E} y s¢ ordenarén, pars cada grupo, por puntuacion
decreciente,



