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RESQLUCION de 16 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Tmbaéo. r la que se dispone la

icacién del Convenio Colectivo para el personal
aboral del Ministeric de Transportes. Turismo y
Comunicaciones.

Visto el texto del Convenio Colectivo
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, que fue
suscrito con fecha 27 de octubre de 1987, de una 'Farle, r
re tantes de las Centrales Sindicales CCOO, UGT, CS!FO)'

, en ¢l citado Departamento ministerial en representacion del
colectivo laboral afectado 'IY' de otraebpor respresentantes del
Ministeric de Transpor urismo y Comunicacioncs, en repre-
sentacién de la inistracion al gue sc¢ acompaida informe
favorable emitide por los Ministerio de Economia y Hacienda y
Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comisitn
Interministerial 8¢ Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto
cn la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de upucstos Generales
del Estado pars 1987, y de conformidad con lo di to en ¢l
articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 871980, de L) de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de
%2 %e mayo, sobre regisiro y depbsito de Convenios Colectivos de

Tabajo.

E:]ta Directin Geoeral acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn de) citado Convenio Colectivo
¢n ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién & la Comisién Negociadora, con la adveriencia a la
misma del obligado cumplimiento de In Ley 2171986, de 23 de
dicicmbre, de Presupucsios Generales del Estado para 1987, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Es chund do.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tadon.

Madrid, 16 de diciembre de 1937~El Director general, Carlos
Navarro Lpez. .
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el personal laboral

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES

TITULO PRIMERO
Determinacién de las partes gne lo conciertan

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo, denominado I
Convenio Colectivo de] Personal Laboral al servicio del Ministerio
de Trany Turisme y Comunpicaciones, tiene por objeto
regular las relaciones de trabajo entre ¢l Ministerio de Transportes,

Turismo y Comunicaciones, de una parte, y el genonal laboral que
reste sus servicios en €l mismo, acogido &l Ambito personal que se
ja en el articulo 3, por otra. _

TIT].J].O b1
-Ambito de aplicacién

Art. 2.° Ambito funcional.-El smbito funcional del presente
Convenio se extiende a todo el &mbito de actividad propia de la
Sul Secretaria General Técnica, Direccién Genera] de
Transportes Terrestres, Direccidén General de In Marina Mercante,
Direccion General de Infraestruciura del Transporte, Secretaria
General de Turismo, Direccién General de Servicios del Ministerio
de Transportes, Turismo g' Comunicaciones y Organismo Autd-
nomo «Institute Nacional de Promocién del Turismow, representa-
dos por las partes suscribientes de este Convenio.

Art. 3.°  Ambito personal-Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio serén de aplicacién a todo ¢l personal laboral que,
no rigiéndose por otro Convenio, preste sus servicios en el ambito
funcional seftalado en el articulo anterior, asi como al personal

dente del extingnido Organismo Auténomo eMedios de
municacién Social del Estado», integrado en este Convenio,

Art. 4.°  Ambito tervitorial —El presente Convenio se aplicars &
todos los Centros de trabajo del Estado espadol dependientes det
Minjsterio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, anto en
seTvicios Centrales como periféri a que se refiere el articulo 2.

Ant. 5° Perfodo de vigencia y forma y condiciones de denuncia
del Convenio.-El senle Convenio entrard en V'E;)r al dia
siguiente de su publicacitn enr €] «Boletin Oficial de! Estadow. Su
duracién serd de dos ados a partir del 1 de enero de 1987, y sus
efectos econbmicos serin desde la misma fecha, sin perjuicio de
que durante este perfodo pueds produocirse la adhesién o integra-
cién &l Convenio Colective de Acropuertos Nacionales y de
Aviacién Civil. .

5.1 Revisién salarial.~La revisién del titulo XIIT del presente
Convenio se realizari anualmente.

52 Pr —~Al cumplir 1a fecha de su vencimiento, de noe
mediar denuncia de cualquiera de las dos partes, se entenders que
este Convenio queda prorrogado sin mds taciones que las que
mpsmsmtl)'e i isién.—a) Prop Las de

. OUNCIA ¥ Ievision.—a uesta: propuestas
denuncia y revisién del Convenio se comunicarin por escrito a la
Otra parte con una apticipacién de un mes con respecto & la
finalizacién de la vigencia del Convenio, viniendo £sta obligada a
dar acuse de recibo en ¢l plazo imo de diez dias.

b) Prérroga provisional: Si las conversaciones o estudios se
prolongasen por plazo que excedicra de la vigencia del Convenio,
se entenderd éate prorrogado provisionalmente hasta finalizar las
negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine
respecto a la retroactividad,

TITULO I
Cominjén Paritaria de interpretacién, estudio y vigilancla

Art 6.° Con objeto de efectuar la adecuada interpretacién de
este Convenio se constituird, en ¢l plazo de un mes a partir de la
entrada en vigor del mismo, una Comisi6n Paritarja, como 6rgana
de interpretacién, estudio ¥ vigilancia del cumplimiento del pre-
seote Convenio.

. 6.1 Scn funciones especificas de dicha Comisién Paritaria las
siguientes:
1. Interpretacién del Convenio.

2. Estudio de los problemas o cuestiones gue le sean someti-
dos por las partes o ¢n los supuestos previstos concretamente en el
presente Convenio. i

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

6.2 La Comisién Paritarig estard compuesta por seis Vocales
en representacion del Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
nicaciones y seis Vocales desig:cmdos por la representacidn de los
trabajadores entre Delegados de personal y Comités de Empresa.
La Presidencia y Secretaria de dicha Comisién Paritaria se¢ desem-

alternativa ¢ inversamente por un Vocal de cada una de
$ dos representaciones, por un tiempo minimo de seis meses.

6.3 La Comisién Pantaria podrd actuar por medio de ponen-
cias pars considerar Rsuntos especializados. En todo caso, la
composicién de dichas ponencias tendrd cardcter paritario.

6.4 Para que scan vélidas las reuniones Ia Comisidn
Paritaria serd necesaria, al menos, la asistencia de cuatro Vocales
designados por la representacién de los trabajadores, y al menos
dos representantes ulpor parie de la Administracién.

6.5 Estdn facultados para plantear cuestiones derivadas d» 1a
aplicacién del te Convenio ante la Comisién Paritaria: El
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones y 1a repre-
sentacién de los trabajadores, por sl o a peticién de cualquier
trabajador incluido en el 4mbito personal del Convenio,

- 66 La Comisién Paritaria seni convocada por su Presidente
dc_a,cugg.? c<:;1 las disposici?:lqs vigentes ¥y a solicitud de cual-
quiera as dos partes que la in .

6.7 LaComisiénPaﬂtaﬁldmnenglplamdcdiadh.s:Si
no se hubiese producido acuerdo, €} Presidente de la Comision
Paritaria, & peticién de cualquicra de las partes, someterd lo
actuado & la autoridad laboral dentro del plazo de tres dias, a contar
g;o:ldeclsimxienualdehﬁchaenquesehubmeadopmdoh

ision.

6.8 Los acuerdos tomados por la Comisién Paritaria serén
vinculantes para ambas partes y se aplicardn en todos los Centros
de trabajo del Estado ol dependicntes del Ministerio de
Trans s, Turismo y Comunicaciones, tanto en los servicios
fcnzﬂcscomo en los periféricos, a los que se refiere el articu-

o2

6.9 Los conflictos originados entre los de dos ¢ mds
normas lahorales, tanto estatales como que deberin
respetar, en todo caso, los minimos de derecho necesario, s
resolverdn mediants 1a aplicacién de la més favorable para el
trabajador, apreciada ¢n su conjunto y en cémputo anual respecto
,de los conceptos cuantificables.

TITULO IV
Organizacién del trabajo

Art. 7.1 Conforme a la legislacidn vigente, Ix organizacién del
trabajo es facultad eaclusiva del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones y su aplicacién practica corresponde &
los titulares de las Jefaturas de las distintas unidades orgdnicas de
los dmbitos administrativos afectades por ¢l presente Convenio



2354

Viernes 22 enero 1988

BOE nim. 19

Colectivo, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia ¢

informacién reconacidos a los trabajadores en los articulos 40, 41

¥_64.1_age In Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
OTeS.

7.2 Comisién Consultiva.-Pama perfeccionar el tratamiento de
determinadas materias en las que la colaboracién de la representa-
cion de los trabajadores pueda contribuir a un mejor asesoramiento
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones se
establece la siguiente Comisién Consultiva, gue se ocuparé de los
temnas mgtenemes: Promocién social, formacidén profesional, inci-
dencias las nuevas tecnologlas sobre la plantilla de personal
laboral, elaboracidn de programas y baremos de las pruebas

vas,

La Comisién Consultiva estard compuests por scis miembros v
un Presidente con voz. Tres miembros de a Comisidon y el
Presidente los designaré el Ministerio d¢ Transportes, Turismo y
Comunicaciones. Los restantes serdn elegidos por la representacion
de los trabajadores u Grganc que sustituya a éste en sus funciones,
conforme a In legislacién que en cada momento lo regule.

El procedimiento de actuacién de esta Comisidn, en su funcién
asesora, serd establecido por el Ministerio de Transportes, Turismo
y Comunicaciones que, al menos, la convocard cada dos meses.

TITULO V
Provisiéa de vacantss, contrataciones ¢ ingresos

La seleccién y contratacidén del personal laboral sujeto a estc
Convenio, en los diferentes Centros del dmbito de aplicacion del
mismo, se realizar bajo los principios de publicidad, igualdad,
ménto y capacidad.

Art. 8.°  Orden de prelacidn.-Las vacantes del personal fijo que
se produzcan en los diferentes Centros Directivos se proveerdn por
riguroso orden de prelacidn, a través de las siguientes fases:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b Concurso de trasiado.
< Pér:cbas de &COC!% naido
NCUrso-0posicion restringido.
¢) Concurso-oposicién libre.
Art. 9.1 Procedimiento.-Las sucesivas fases de provisién sc
desarrollardn con arreglo al siguiente procedimiento:

4} Reingreso de excedentes voluntarios: La adjudicacién de la
plaza se efectuard por riguroso orden de solicitud entre los
excedentes voluntarios de la categoria laboral correspondiente,
cutlmzlglmmdei sc hayan presentado con anteriondad a fa
il
¢l articulo 31,

b) Concurso de traslado: Poxird concurrir a esta fase todo el
personal fijo que ostente la categoria y especialidad correspondiente

a la vacante de que se trate, El concurso de traslado se resolverd por |

el 4rgano competente, valorando la antigiedad cn la categoria
laboral y, en caso de i prevalecerd la antigiedad reconocida
a efectos de trienics. Dicho trastado no daré derecho a indemnpiza-
cién El trasladado deberd permanecer como minimo dos
afios en la nueva localidad de destino.

¢} Pruebas de acceso; Las plazas vacantes, una vez resuelto el
concurso de traslados, s¢ proveerén por pruchas de ascenso. Podra
participar en lag prucbas de ascenso el personal Iaboral fijo de ia
categoria o nivel retributivo inmediatamente inferior a la piaza de
que se¢ trate, siempre que tenga doce meses de antigi

minimo, ¢n dicha cal:Poria. i

En pingin caso ascenso podrd producirse por el mero
transcurso del tiempo de servicio.

El baremo de méritos y las pruchas de ascenso serdan fijadas por
1a Subsecretaria del Departamento previe informe de la Comision
Consultiva,

Se considerarin méritos:

Estar adscrito al Centro en gque se encuentra la vacante.

Pertenecer al mismo grupo de categorias en que se hafle
clasificada la vacante.

Haber superado con aprovechamierto cursos de formacién que
habiliten parz el desempeiio de las funciones propias de la plaza
:z.game impartidos por &uninmos oficiales y debidamente justifi-

o8,

d) Concurso-oposicion restringido: Las plazas que resultasen
vacantes, una vez concluida la fase de ascenso, se proveerin por
concurso-oposicién restringido, .

Podrdn participer ¢n esta fase sucesivamente:

1. Todo el personal fijo sujeto a8 este Convenio.

2. El personal laboral con contrato temporal €n vigor en el
momento de la convocatoria de¢ la misma categoria de la plaza
convocads ¥y sujeto a este Convenio,

on de 1a plaza vacante y dentro de los plazos previstos en

El baremo de méritoy y las pruebas a realizar serdn fijados por
1a Subsecretariz del Ministerio, previo informe de la Comisién
mné‘gﬁv?'ﬁndeagiﬁmlprooedi iento de isién o

D ¢ ¢l miento de provisién de puestos
mediante las fases anteriormentes reguladas, éstas podrin ser
convocadas simultdneamente.

¢) Concurso-oposicién libre: Las bases de I convocatoria
serin elaboradas por la Subsecretaria del %ﬁﬂ.ﬂmento, io
informe de la Comisidén Consultiva. Se remitird al «Boletin ]
de] Estadow, para su publicacidn, ¢l nimero de plazas por categoria
y el lugar en que figuran expuestas las bases de Ia convocatoria, Los
aspirantes deberin presentar su solicitud en el modelo emitido
especizlmente para este fin

En el plazo miximc dec un mes, & partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto en cada convocatoria la
E:esemaclén de instancias, s¢ publicard en el «Boletin Oficial del
Esiadon la fecha, lugar y hora de realizacién de las prucbas,
indicdndose en este anuncio el lugar donde se encuentren expucstas
fas &mldpdmnd%bas. levard al drgano

nclui prug e el competenic pro-
puesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que no
podrd en ningin caso exceder del nimero de plazas convocadas.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los
contratos. Hasta tanto no s formalicen los contratos, los aspirantes
no tendran derecho a percepcién econ6mica alguna. Con carécter
previo a la formalizacién de los contratos deberi justificarse
adecuadamente los requisitos o condiciones exigpdos en lJa CODVOCR-
toria.

Transcurrido el periodo de prucba que se determine en cada
convocatoria, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirird
la condicién de personal laboral fijo. En caso de rescision del
contrato de trahajo, se solicitard informe previo de la representa-
cién laboral det centro de trabgjo.

9.2 Para cubrir las vacantes por loe sistemas de promocién.
interna sc realizarin un minimo de dos turnos dentra de los plazos
fitados por la normativa relativa a [a Oferta de Empleo Paiblico. Las
)o! que resulten vacantes se ofrecerdn en sistema de acoeso libre.

Art, 10, Contratacidn temporal-Cuando por razones de
urgencia no pudieran proveerse Jos puestos a través del procedi-
miepto rpgujado en los articulos anteriores, s¢ procederd a Ia
contratacidon temporal de conformidad con lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones complementa-
rias, con arreglo al procedimiento siguicate:

. Autorizacién del érgano competents para realizar la contrata-
gfn temﬁl.ral, previo informe del Comité del centro ¢ Delegadoa

Convocatoria establsciendo los requisitos que deban reunir los
aspirantes y pruebas sclectivas a realizar.
Comunicacién al Instituto Nacional de Empleo.

Art. 1l. Plaros—Las convocatwias para provisidn de puestos
de personal fijo o nal termnporal s¢ expondrin en los tablones
de anuncios &e t log centros.

Cuando se trate de contratacion ternporal, s¢ publicard con un
plazo minimo de cinco dias de antelacion a la fecha de las pruebas.

art. 12.  Titulaciones.-A los trabajedores de toda la plantilla
actual, afectados por ¢} presente Convenio, no se les podrd exigir
titulo académico para ¢l desempedio de su actual categorla o
cqte%grias superiores, excepio las categorias correspondicuics a loa
mv%n slrctnhuti;gs ly2 | De exigind,

os casos de nuevos ingresos, ¢ feammento igird, en su
caso, la titulacién adecuada al puesto trabajo a proveer, de
acuerdo con las condiciones de la convocatoria y programa de las
pruebas a realizar para cubrir di vacanies.

Art. 13, Triburales-Los érganos de seleccitn en las fases de
prucbas de ascenso, CONCUrso-OpOsicidn ingido, concurso-
oposicitn libre y contratacidn nt:;:lgonl se constituirdn ¢n cada
convocatoria y deberdn estar fo s pOr ¢inco miembros, dos de
los cuales designados por la representacién de los trabajado-
res, ectuando uno de ¢lios como Secretario.

Los Tribunales serin nombrados por ¢l drgano competente,
debiendo reunir sus miembros ios requisitos de titulacién y/o
especialidad propios de cada convocatona,

La Administracién, a propuesta d¢ los Tribunales, podri
designar asesores especialistas para todas o de las prucbas
Dichos asesores se limitardn al ejercicio sus especialidades

cas,
Art. 14, Periodo de prueba.-El periodo de prueba se fija en
quince dias para los 1rabajos sin cualificacién fesiona‘l. on
treinta dias para los trabajadores de cualificacion u oficialfa,
incluido ¢l personal administrativo, y n tres meses para ¢l persona’

ti 0.
Durante el perfodo de prucba, el trabajador tendrd el misn
derccho y obligacién que el fijo de plantilla de su mitma catego
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profesional. En cualquier momento, cada una de las partes podrd
rescindir 1a relacién de trabajo, sin dar lugar a indemnizacidn,

" Transcurrido e] periodo de ba sin que s¢ haya producido el
desistimiznto, el contrato ucird plenos efectos, computandose
¢l tiempo de servicios prestados eo 1a antigiiedad del trabajador en
la Empresa.

La situacidn de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trebajador durante el periodo de prucha interrumpe el computo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

TITULO V1
Claaificacion profesional

Art. 15, Las categorias
cos ¥ las correspondientes

fesionales con sus niveles econdmi-
ciones s¢ conticnen en el ancxo 1

del te Convenio.

g_ _modificacién de plantilla se someterd a_informe de la
Comisién Paritaria de Interpretacién, Estudio y Vigilancia.

Art. 16. Trabgjos de categoria superior e inferior.

Mjl_ﬁ.i _Cl.’llllldtlde % alf lo exij_}n las nmdadescO del urw'cli,%d:al
nisterio ries, Turisme y MUNicaciones

encomendar g lusmadm ¢l desempefio de funciones corres-
pondientes 8 una categoria profegional superior a la que ostenten,

por un periodo no superior a seis meses durante un a2fio, u ocho
durante dos, previe informe de la Subsecretaria det Departamento

© de Ia Direccidén del Organismo auvténomo correspondiente de tres
meses.

16.2 Los jos de categoria superior serin realizedos provi-
sionalmente por ¢ més antiguo de ia categoria inmediatamente

inferior en el Servicio, Seccién, Departamentp, etc.; st éste renun-
ciase 0 1o estuviese capacitado, lo hard el inmediato en antigiedad,
y asi sucesivamente, )

16.3 Si superados estos plaros existiera un de tabajo
vacante de la misma categorfa, éste debera ser cubicrio a través de
los procedimientos de provisidn de \mmml.eni establecidos en el
Convenio aplicable, A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de
los Trabajadores, Jos procedimientos de provisién de vacantes
mediante turmnos de promocién serfin los nicos que permitan
modificar 1a categoria profesional de los trabajadores.

_ 84, por &l contrario, no existiera puesto de trabajo vacante de la
misma categoris, se estard a 1o que dicte la j ccién laboral.

164 Cuando deserpeile trabajos de categoria superior, el
trabajador tendrd derecho a la diferemcia retributiva entre la
categorin asignada y 1a funcién que efectivamente realice,

16.5 Si por pecesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva ia Administracidén precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior 2 la
geuc ostente, s6lo podrd hacerlo por tiempo no superior a un mes

atro del mismo aflo, manieniéndole la rewibucién y demss
derechos de su categoria profesional y comunicindolo a los
representantes de los trabajadores.

TITULO VII
Formacién y perfecclonamiento profesional

Art. 17. A} En materia de perfeccionamiento y formacién
del rabajador, el Departamento promovers la formacién educativa
y profesional de] mismo, ]

* A fin de dar cumplimiento a1 pdrrafo anterior, el Departaments
concertard con los Smmsmos y Centros de la Administracién y
deberd promover si mismo cuantos cursos estime de interés
para ¢ personal laboral del Departamento.

Estos cursos serdn programados por la Subsecretarfa del Depar-
tamento o Direccién del Organismo AutSnomo correspondiente,
en colaboracin con 1a representacién laboral. . .

El mmﬂ que participe en estos cursos de formacién profesio-
nel de reunir las exigencias culturales y profesionales que la
Direccién Técnica del curso solicite.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, y pera facilitar su formacién y
promocidn mcm el mﬂnﬂl afectade por el presente Conve-
nio tendrd 0 & ver tada I realizacién de estudios
1a obtencién de tiulos scadémicos o profesionales, 1a realizacién de
Cursos degerfewionamito profesional y el agceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesionales organizados por I pro-

2. los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién o jonemiento profesional tendrin preferencia
para clegir turno de trabajo, en su caso, y de vacacioncs anuales, asi
como & 1a edaptacion de fa jornada ordinaria de trabajo para la
asistencin & los cursos, siempre que las necesidades y 1a organiza.
cién del trabajo Jo permitan.

3. Los organismos de la Administracién, directamente o en
régimen de concierto con Centros oficiales reconocidos, organiza-
Tin cursos de capecitacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificacones técnicas operadas en los puestos
de. tmbai':. asi como cursos de reconversion profesional para
asegurar |a estabilidad del trabajador en su cmlpleo en supucstos de
transformacién o modificaciéa funcional de los Organismos.

En estos supuestos el tiempo de asisiencia a los cursos se
considerard como trabajo efective ¥y no producird merma en is
retribucién de los trabajadores.

B) En el caso de que el trabajador quisiers cursar estudios que
no sean de cardcter estrictamente relacionados con el trabajo de su
categoria profesional, tendrd derecho a:

1. Permiso pars asistir 2 los exfmencs sin merma de los
haberes, de conformidad con ¢l articulo 25, d}, del Convenio,

2. Divisién de las vacaciones snusles en caso de necesidad
justificada para la preparacién de exdmenes, prucbas de aptitud,
eic., siempre que no suponga perjuicio grave al servicio.

3 todo caso, el trabajador estard obligado a tar los
oportunos justificantes de pagos de matriculas ante cg Organismo
carrespondiente.

TTTULO Y1II

Jornads ¥ régimen de trabajo

Art. i8. La jornads de trabajo sert de il setecientas once
horas de trabajo efectivo en computo anual, sin perjuicio de las
me{gras que al respecto se estableciern en futuras normas de
dmbito superior.

18,1 La jornads normal de trabajo, para los trabajadores no
sometidos a otro régimen de jornada, tendrd el cardcter de
continuada y de mafiana, salvo que expresamente s¢ diga oira cosa
en el contrato de trabajo o sc acepte voluntariamente. Tendrd una
duracién semanal de treinta y siete treinta miinutos de
trabajo, respetdndose los limites legales establecidos sobre la
duracion mixima de la jornads,

18.2 El cumplimiento de la jornada normal se adaptard al
%:irlpen que en cada momento s& establezca en la Administracidn

=3

18.3 Sec consideran jornadas a aquellas que, no
reguladas en el articulo 19, sean asimismo diferentes a lo seiialado
en los apartados 1 y 2 de este articulo, cuyo régimen de jornada se
regulard previo informe de 1a Comisién Paritana de Interpretacion,
Estudio y Vigilancia del Convenio.

Art 19.1 Los puestos de trabajo sometidos a régimen de
turnos serdn cubiertos de acuerdo con los cuadrantes tipo elabora-
das de mutuo acverdo entre ia Direceion del Centro y la representa-
cién laboral. . - ' .

Dichos cuadrantes de servicios comprenderdn la distribucién
anual de los dias de wabajo, festivos, descansos semanales o entre
jornadas y otros dias inhdbiles, a tenor todo ello de Ja jornada
establecida en e} presente Convenio,

19.2 Cinco dias antes del inicio de cada mes, serd expuesto en
Iugar visible de cada dependencia ¢l cuadrante de servicios corres-
pondiente a dicho mes. ) T

19.3 Los turnos de trabaje no tener una duracién
superior a la especificada en Iaiesjslacnén vigente. Ningiin trabaja-
dor estard en ¢l turno nocturno més de dos semanas consecutivas.

194 Ningin trabajador sujeto & régimen de turnos podré

abandonar su puesto de trabajo, aun después de haber finalizado su
jornada laboral, hasta tanto no haya sido relevado del mismo por
¢l correspondiente trabajador, siempre que no hayan tanscurndo
mis de dos horas,

19.5 En ¢l caso de no producirse ¢l relevo 2 su debido tiempo,
¢l trabajador ¢ responsable del turno salicnte lo pondré inmediata-
mente en conacimiento de su J Egecgam que £ste adopte las medidas

0

necesanas pama subsanar este . .
Art. 20.1 En los Centros de tmbajo gue existan puestos
sometidos a turnos, estos turnos s¢ realizardn de forms rotativa por

los componentes del ﬁpo laboral afectade, salvo peticién indivi-
lual en contra que deberd contar con el acuerdo de la Direccién &
mfc:\rme favorable 3:1 Con;gté muo )
¢ste 5istema de rotacion Lncorporarse los componen-

tes del grupo laboral que realicen jornada normal de trabago.

En estos supuestos s¢ distribuirén entre los jadores afecta-
dos les correspondientes complementos de puesto de trabajo.

20.2 En ningiin caso s¢ podrd modificar el orden de los turnos
a realizar por los trabajadores salvo causa justificada y previa
eutorizacidn de 1a Direccidn del Centro de trabajo.

Art. 21.1 St considerardn horas extraordinarias ngeuellas horas
o mediaa horas completas realizadas por encima del computo
semanal, en el caso de jornada normal de trabgjo, ¢ en el computo
anual, en el caso de turnos.
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21.2 La liquidacion de las horas extrsordinarias pamm los
mbaf'adores_ sometidos & turnos se realizard semestraimente.

2).} Dichas horas extraordinarias se abonarén con los recar-
EOs gue 3¢ fijan en este Convenio,

Art, 22.1 El personal sujeto a regimenes de turnos descansard
et compensacién de los dias festivos no dominicales las horas o
servicios correspondientes a dichos dias, de forma prorrateada
entre los equipes de trabajo que ocupen los ivos puestos.

22.2 Los citadoy descansos se disfrutaria durante el afio en

turnos de mafana y tarde, salvo en festivos no dominicales y sin
que gcum a lax vacaciones de verano.
.3 Cuando, excepcionalmente ¥ por razones técnicas y
organizativas, no se pudiera disfrutar del festivo no dominical
correspondiente, la Administracién vendrd obligada a abopar al
trabajador ¢l importe de las horas trabajadas em el citado dia,
incrementadas en un 75 por 100,

224 Aquellos trubajadores que tengan fijado un cuadrante con
un cémputo anual inferior a la jornada mixima establecida co este
Coavenio disfrmarin, dentro de esta diferencia de homas, I
compensacién por los festivos no dominicales trabajados, siempre
que uacfn €ata cortpensacidn no sc supere el tope mixima de jornada
an

Art. 23. Horario especial -Quien por razones de guards legal
tenga & su cuidado directo algin menor de seis afos o 8 un
disminuido fisico o psiquico que no desempefle otra actividad
retributiva, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un tercio ¥ un miximo de la mitad de la duracién

aquélla .

TITULO IX
Vacaciones, permiisos y licencias

Art. 24, Vacaciones.-Las vacaciones anuales retribuidas serdn
de un mes de duracién.

. .Se considerard como periodo normal de vacaciones ¢l compren-
dido entre el 1 de junio y ¢l 30 de septiembre.

Los trabajadores con hijos menores en edad eacolar tendrén
preferencia paru elegir un perfodo de vacariones que coincida con
o El b'fjﬁw l;:odri Ia di de las aal

tral or pedir ivisién vacaciones anuales
previa la oportuna justificacién. :

Cuando por razones del servicio debidamente justificadas un
trabajador no pueda disfrutar sus vacaciones en ¢l periodo normal,
tendri derecho al disfrute de cuarenta dias naturales de vacaciones.

A los trabajadores fijos o temporules que cosen por cualquicr
motivo en ¢l transcurso del aiio sin haber disfrutado vacaciones, se
les abonari la parte proporcionat correspondiente.

. Art. 23, Permisos retribuidos.-El trabajador, previa justifica-
cién adecuadn, tendré derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguientex:

t; ince dias naturales en caso de matrimonio,

¢ias en casos de nacimiento de un kijo y &n los de

grave de un familiar hasta e] segundo grado

dewnﬂdadoaﬁmdad.mpdodichoscasqssepmduzcancn
fistint dad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia serd de cuatre dins.

.€) }Jnt_lfa traslado de domicilio habitual dentro de una
misma

dLuPam concurrir a exdémenes finales, liberatorios y demis
Fnle 3 definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de
ormacién durante les diss de su celebracién, no excediendo en
conjunto de diez dias al aiio.

¢) Por ¢l tiempo indispensable pars ¢l cumplimiento de un
deber inexorsble de cardcter piblico y personal, sin que reciba el
trabajador retribucidn 0 indemnizacidn alguna y sin que puedan

Superarse por este o Ia quinta parte de las horas 1z
en cémputo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucién o in izacién por ¢l cumplimiento del deber o

desempefio del cargao, se descontark ¢l importe de Ia misma del
salario a que tuviera derocho.
f) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve

meses tendrin o & upa hora diaria de ausencia del trabajo.
Este derecho ser ¢jercido igualmente por el trabsjador,
sicmpre que uestre que no &4 utilizado por la madre a oo

mismo tiempo. .
_ Ig) Hasta seis dias cada afio natural por asuntos particulaces no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias oo podrdn acumu-
larse en ningin caso a lny vacaciones retribuidas, El personal podré
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizaciéa de la
correspondiente vnidad de personal y respetando siempre las
necesidades del servicio.

h) El dfa § de diciembre, dia de 12 Constitucion, y los dias 24
¥ 31 de diciembre.

Art. 26, Permisos no retribuidos.-El na! que haya cum-
lido al menos un ado de servicios ivos podrd solicitar
cencias sin sueldo por un plazo no inferior a Quince dias i

menor a tres mﬁ'e?dmf‘hu hmce;;g’as les serin eonllcodxdu, denirao

mes siguiente e la %0 siempre que 1o permitan las
necesidades del servicio. La duracién acnmulag:
no podrd exceder de tres messy cada dos afios.

Art. 27. Awsencigs por enfermedad o incapacidad laboral.-A

delcuanodiadegiaporenfprmedadowcidcnte.mo no
boral, y hasta un méximg de diecioche m s¢ considerard al
u-abacfiador en situacién de licencia por enferm siempre que se
acredite la misma por los servicios médicos de la Seguridad Social.
En este periodo tendri derecho a una retribucién Uquida igual a la
que le corre?onderta percibir en situacidn en activo, con los
incrementos de remuneracion que a lo largo del mismo pudieran

producirse, )
Por 1p Subsecretarfa se dictarin instrucciones a los Organismos
sobre |a forma de confeccionar las némings para que, sumadas las
reepeiones Hguidas a cargo el Ministerio con las prestaciones de
a incapacidad laboral transitoria de la Sﬂndﬂd Social, se garan-
tice al trabajador eofermo la remunerecién indicada. El personal
que por re; jornada reducida de 1rabajo y no estar pluriem-
cotice en la Seguridad Social sobre bases superiores a su
In presacion por ipcapecidsd iboral iramitors e o Sepurdad
prestacién por inc transitoria egurid
Social, si ésta ¢s inferior a su remuneracién liquida en activo. Si la
cantidad que de ello percibe por incapaci laboral transitoria
resultara superior a su remuneracién liguida mensual en activo, eo
tendrd derecho a complemento a del Organismo,
Si agotado el periodo méximo de diccioche meses, el médico de
la Seguridad Sccial no cmitiera informe propuesta que inicia el
wdemvﬂmu.pmmhnmbmdaddeahﬁwcn
I momento ¢l grado de la misma, ¢l Ministerio podré pro
discrecionalmente el derecho a percibir remuneraciones comple-
mentarias estabiccidas en ¢l pimrafo primero de este articulo. La

propuesta de se hard por ¢l Organismgo al que se encuentre
admwdumbimdcoﬁdonamﬁdtud interesado, y
requerird @ informe previo del Comité correspondiente vy, en su
<aso, de los serviciod médicos del Departamento, informe gue
tendrd cardcter preceptivo, pero no vinculante; una vez finalizada
In situacibn de cnfermedad, el trabajador se reincorporari de
mmﬁdmton_su pucsto de trabajo.

smo podra ificar ¢l estado de enfermedad o
accidente del rabajador que sca alegado por éste para justificar sus
faltas de asistencia sl trabajo, mediante el reconocimientio a cargo
del personal médico. La negativa del trabajador a dicho reconoci-
miento p determinar la si6n de los derechos econdmicos
que CTAN EXistir & cargo Organismo por dichas situaciones.

de estas licencias

TITULO X
Suspensién y extincién del contrato de trabajo

Art. 28, Suspension con reserva del puesto.-Sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajado-
res, los trabajadores tendrin derecho a la suspension de su
contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
CaLOs:

a) Maternidad de la mujer trabajadors, por duracién maxima
de catorce semanas, distribuidas & opcion de lp interesada. -
_ b} Cumplimicnto del servicio militar, obligatorio o volunta-
0 servicio social sustitutivo equivalente, cor reincorporacion al
trabajo en el plazo méximo de dos meses, & partir de Ia terminacion
del servicio, previa solicitud por eacrito de reingreso. Transcurridos
dos meses desde su ent0 XD FEINCOTPOTANSE & SU Puesto
de trabajo, se entenderd que renuncia E)r voluntad propia al
misme, quedando totalmente extinguida ix relacién laboral
las of ooes militares permnitan a} trabajador acudir
a su puesto de trabajo siempre que ello no trastorne al mismo,
apreciacion que bard libremente el Ministerio, el trabajedor podra
trabajar por horas, abonadas a prorrata de su sueido. Si el
Departamento tuvierz dependencia e¢n la poblacidn a que sea
destinado el empleado, se procurard adacril & ella, siempre que
E.;edan ser compatibles, con sus deberes de trabajador y sokiada,

5" o pﬂdembw epreseatativo o funciones sindi
¢) Ejercicio de cargo representativo o ones sindi-
cales electivas, de do con los Estatutos del Sindicato de
ambito provincial o superior, supuesto en que seri de aplicacién la
situacion de excedencia forzosa, con computo de antigiedad,
siempre que dicho gjercicio imposibilite 1a asistencia al trabajo o
siempre que s¢ perciban retnibuciones por et mismo. El reingres-
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente gl cese en el cargo
funcidn sindical

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exis
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sgntencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva como la prisién provisional.

Art. 29. Excedencia volumgria-La excedencia voluntaria
podrd ser solicitada por los trabajadores con un afo, al menos, de
antigiedad al servicio del Departamento v Crganisme. La duracion
de esia situacion no podrd ser inferior a un afo ni superior a cinco
y ¢l derecho n esta situacién sélo podrd ser gjercido otra vez por el
mismo trabajador si han transcurride cuatro afios desde ¢l final de
la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que
s¢ solicite para atender al cuidado de un hije, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste, casos &stos en que el ode de
excedencia no podrd ser superior a_tres afos y os que la
iniciacién de un Jcrlodo_dg excedencia por un nuevo hijo pondrd
fin, en su caso, ue vinjera disfrutando,

Art 30 Excejencia Jorzosa.-La excedenciz forzosa, que dard
derecho a la conservacidn del puesto y al cémputo de la antigiedad
de su vigencia, s& concederdi por la designacion o eleccién para un
cargo publico o funcién sindical electiva de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato de dmbito provincial o superior que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Art. 3. Reingresos-El trabajador excedente voluntario que
solicite su reincorporacién tendrd derecho a ocupar la primera
vacante que s¢ produzea en su categoria. Si, no existiendo vacante
©n su misma catcgoria, existiera en una categoria inferior a la que
oste:ut:.ba,pod:aoplaraelhobicnespemaqueupmdum
aqu

El reingreso del excedente forzoso deberd ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en e) cargo publico.

Art. 32, Extincion del contrate de trabajo.~Serén causas de
extinci6tn del contrato de trabajo las establecidas en ef articulo 49
del Estatuto de los Trebajadores y normas que lo desarrollen,

. Art. 33, Incompatibilidades.—El trabajador que como conse-
cuencia de lp pormativa de incompatibili deba eptar por un
puesto de trabajo quederd en que cesare en situsci6n de
excedencia voluntariz, aun cuando no hubiere cumplido un afio de
antigiiedad en ¢l servicio. Permanecerd en esta situacién un aio
como minimo y conservard indefinidamente el derecho preferente
al reingreso en vacante, de igual o similar categoria a la suya que
hubiera 0 s¢ produjera ¢n ¢l De isteri

nismo en que s¢ encontrase te.

TITULO XI
~ Régimen disciplinario

Art. 34, Los trebajadores podrén ser sancionados en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con la vacion de las
faltas y sanciones que se establecen cn este titulo. La facultad
mmcﬂhnnm del personal comprendido en este Convenio corres-
ponde al Subsecretario de] Departamento y, en caso de faltas leves,
al Director del Centro correspondiente.

Art. 35. Faltas leves, graves y muy graves.-Las falas discipli-
narias de los trabajadores comendas con ocasién o como conse-
cuencia de su trabajo podrin ser Jeves, graves y muy graves,

1. Serin faltas Jeves las ziguientes:

a rléla igera incorreccién con el publico y con los compaiieros
© su 08,

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimicnto de sus
1areas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al
gbqjo plor causa justificada, a no ser que prucbe la imposibilidad

hacerlo.

d) La faha de asistencia al trabajo sin causa justificada cada
uno o dos dias al mes, .

¢) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes.

E! descndo en la conservacién de los locales, material ¥y

documentos de los servicios,

£) En genera), ¢l incumplimiento de Jos deberes por negligen-
cia 0 descuxdo excusable.

2. Serdn faltas graves las signientes:

a) La falta de disciplina en ¢l trabajo o del respeto debido a los
superiores, compaileros o inferiorés y el abuso de autoridad
manifiesta. o )

b) El incumplimiento de las instrucciones en materiz de
trabajo de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que s¢ deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para ¢l servicio. L.

c) La desconsi ién con el publico en el ejercicio del

limiento o ¢l abandono de las normas y medidas

trabajo.
b«fi‘ El incurmn
de seguridad ¢ enc del uabajo establecidas cuando de los

ento ministerial u Orga-

mismos puedan derivarse ricsgos para la salud v 1a integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores. Lo

€) La falta de asistencia al trabajo 5in causa justificada durante
tres dias al mes. . . .

f) Las faltag repetidas de puntunlidad sin causa justificada
durante mis de cinco dias al mes y menos de diez.

g) El abandono del trabajo sin causa justificads.

; La simulacién de enfermedad o accidente, )
La simulaci6n o incumplimiento de faltas de otros trabaja-

dores en relacién con wus de de puntualidad, asistencia o
perq:;anenciq en ¢l trabajo.

j) La disminucién continuada y voluntariz en ¢l rendimiento
ddlga bﬂ:’ negli i pueda dath la
n que causar graves dafios en
mnsewaciénm material o documentos de los servicios.
D H ?'gcicig de actividades profesionales, piblicas o priva-
das, sin haber solicitado autorizacién de compatbilidad,
il) La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los que sc tengan comocimiento por razén del trabajo ecn el

0.

m) Le reincidencia ¢n la comisidn de mis de dos faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

3. Serén faltas muy gruves las siguientes:

2) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi coma cuaiquier conducta constitutiva
de delito doloso. .

b) El falseamiento voluntaric de datos ¢ informacién del

servicio,
c) La falta de asistencis al trabajo no justificada durante m#s
de tres dias a] mes. o
d) Las falias reiteradas de puntualidad no justificadas durante
dicz dias o mis 2] mes o durante més de veinte dias al trimestre,
¢} El cjercicio de actividades piiblicas o privadas incompeti-
bles con el desempeidio del eglllplno publico. .
fy La reincidencia en falta grave, aunque sca de distinta
natursleza dentro de un periodo de seis meses.

Art. 36. La gravedad o levedad de las faltas no enumeradas en
el articulo anterior 8¢ fjanin en funcién-de Ios siguientes clementos:
2} Intencionalidad.

b} Perturbacién del servicio. '
Atentado a la dignidad de los trabajadores o de la Adminis-

tracién.

d) Falta de consideracién con fos administrados.

¢} La reiteracién o reincidencias.

Art. 37. Sanciones.-Las sanciones que podrin imponerse en
funcién de la calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de emplelgly suclda de hasta dos dias.
Descuento proporcional de las retribuciones carrespondientes al
‘tji;:lnpo real dejado de trabajar por faltas de asistencis o puntuabi-
no j :

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo v sueldo de tres dias u un mes.
Suspensién del derecho de concurrir a prucbas selectivas o
concurso de ascenso por un perindo de uno 8 dos afios.

c} Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo ¥ sueldo de uno & tres meses.

Inhabilitacién ¢l ascenso por un periodo de uno a dos aiios,
que sc especificard en la resolucién sancionadora. .

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién, permaneciendo
en el nuevo destino por espacio de dos aflos, que se fijard en ln
resolucién sancionadora.

Despido.

Art. 38, Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves,
8 los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que Ia tracion tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de heberse cometido.
Dichos plazos quedarin mtcrrumpldo;gor cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar que puede instruirse, en
su caso, siempre que la duracién de éste, cn su conjunto, no sup
l'ilplazo de scis meses sin medier culpa del trabajador expedien-

0.

Art. 39.  Los jefes o supcriores que toleren o encubran las faltas
de zus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn ls
correccidn o sancidn que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al sutor y de la intencionalidad, perturbacién pera

¢
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el servicio, atentado a ia dignidad de 1a Administracién y reitera-
cién o reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento.

Art. 40, Todo trabgjador podrd dar cuenta par exxito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a sy intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana
0 laboral. La Administracitn, a través del Organo directivo al que
“tm adscrito el l.gltzuaadom abn;hr_i la pﬁﬁn rtuna. informacién e
ing cn su caso, cl expediente disci 0 gue proceda.

Art. 41, Procedimiento sancionador.-La imposicién de cual-
quiera de las sanciones previstas se ajusiard A los siguientes
procedimientos:

L. Pare las faltas leves se oird al interesado ¥ no serd preciso
la previa instruccién del expediente disciplinario, pudiendo ser
impuesta la sancion correspondiente por la Direccién del Centro
reslﬂzmro, notificindose ésta por escrito al trabajador.

sancibn no se hard efectiva hasta tanto se emita informe por
la representacién laboral def Centro, que deberd realizario en el
plazo méximo de tres dias hébiles.

2. El procedimiento disci) 0 para sancionar las faltas

graves y muy graves consmars de tres fases:

A} Incoacién:

a) La incoacién del procedimiento disciplinaric deberd ser
ordenado por ¢l Organo competente en cada caso, quien podrd
delegar csta facultad.

t&hhmmnmoludﬁnenquesencuerdchincmdéndcl
expediente se nombrard un Instructor ¥ un Secretario, notificdn.
dose ambos extremos al sujeto a expediente v a la representacién
laborai, & efectos de recusacion, que deberd realizarse en ¢l plazo
méximo de tres dias hibiles, a contar desde la notificacion, y serd
resucho por el Organo competente en el plazo mdximo de otros tres
dias. El incidente de recusacién implicard la interrupcidn del plazo
prescriptivo seilalado la incoacidon del expediente.

En ningiin caso ¢l ¢ Sccretario persona
que propuso la sancién, El nombramiento Instructor deberd
recaer en personal que ocupe puesto de Jefatura o similar, a ser
posible entre licenciados en Derecho.

B) Instruccifn det expediente; .

a} El Instructor ordenard Is prictica de cuantas prue
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y 2 la
determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancién. A
la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor pasard al
inculpado un pliego de cargos, en el que $e reseilard con precisitn
los cSne contra él aparezcan, a tenor de las actuaciones p

b Elexped:cntadotcndrtunplamdediadiagnarumhlpam
contestar a los cargos y proponer las pruebas que estime convenien-
tes a su derecho,

¢) Recibida la contestacién at pliego de cargos o transcurrido
el plazo para presentario, el Instructor seleccionard y verificard las
pruebas presentadas o alcgadas por el inculpado, asi como aguctlas
g;rcal: que estime convenientes para el mejor esclarecimiento de los

08,

d) Terminadas las actuaciones, y a ls vista de las mismas, el
Instructor formulari propuesta motivada de la resolucién. La
propuesta deberd contener:

(E:xaﬁosicién breve y precisa de los hechos,
ficacién de los hechos.
Resolucién que se propone.

2) De lo actuado se dart trasiaio a ia representacitn laboral,
a fin de evacuar informe sobre dichas actuaciones en el plazo
méaximo de tres dias hibiles; entendiéndose la conformidad con lo
actuado si en dicho plazo no s¢ emite ¢ mencionado informe.

C) Resolucién:

a) La autoridad sancionadors, tan pronto recibe ¢l expedients,
dictard la resolucién que leedn. .

b) Dicha resolucién habrd de notificarse al interesado por
escrito con acuse de recibo, asf como a la tacién laboral.

¢) Las sanciones impuestas serdn les, de acuerdo con
la normativa legal correspondiente, ante la Magistratura de Tra-
};ajo,ycuandomnﬁrmusemotaﬁnenlosexpedicntespenona—
ea.

ey

qumsupncsﬁud:abuwdeamm'i_da_d,q&gnimowm
%ondzcntc o ln Subsecrctaria del Ministerio l’m-la,
wrismo ¥ Comunicaciones, de oficio o & peticién del ode
la representacién laboral o sindical, abrird expediente, que se
ajustard al regulsdo en este capitulo, si se trata de personas
sometidas a este Convenio, o, en otro caso, conforme al procedi-
miento que se determina en su regulacion especifica,

Art. 42. Cancelarisn-Transcurridos tres meses, scis meses o
un afio desde el cumplimiento de la sancidn, segin sc trate de fattas
leves, graves 0 muoy graves, no sancionadas con el despido, se

acordard la cancelacion de 1as mismas y su exclusién de) expediente
personal.

CAPITULO X1
Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 43. 1. Deconformidad con el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores, se creard un unico Comité de Seguridad e
Hif:ene, con dmbito y competencia sobre todas las dependencias
del Departamento. Dicho Comité estard com?ucs‘lo r {03 miem-
bros que se establecen en el Decreto 432/1971, de 11 de marzo.

2. Debido a la diversidad de centros de trabajo, y dentro del
Comité de Seguridad e Higiene, s¢ considern necesaria la constitu-
aﬁnucclleeSpbcomn&de i ¢ Higiene en las siguientes

pendencias:

Edificic de San Juan de 1z Cruz, sin mimero.

Direccién General de la Marina Mercante,

Direccién General de Infraestructura de! Transporte.

Secyetaria General de Turismo.

3. Podrén existir vigilantes de seguridad en aguellos centros
de trabg especificos que se consideren necesarios.

4, tenderd & actuar conjuntamente cu aguellos centros de
trabajo en lgs que pudiera emstir otro Comité o Subcomité de
Seguridad ¢ Higiene.

Art. 44.  Funciones del Comité de Seguridad ¢ Higiene:

A) Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene en et
Trabajo serin las siguientes:

1. Promover la cbservancia de Ias disposiciones vigentes para
la prevencion de los ri profesionales. )

2. Ioformar sobre ¢f contenido de las normas de scguridad ¢
h. iene que deban figurar en ¢t Reglamento de Régimen Interior de

mpresa.

3. Realizar visitas, tanto a los lugares de trabejo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabzjadores de la
Emgﬁa. para conocer las condiciones relativas al o , limpieza,
ambicnte, instalaciones, mdquinas, hmmlenmt\;pr_occws labora-
les, y constatar lus riesgos que puedan efectar a Ia vida o salud de
los trabajadores ¢ informar de los defectos y peligros que adviertan
a la Direcrisn del Centro, a la que propondré, en su caso, la
adopcion de las medidas preventivas necesarias y cualquiera otras
que considere oportunas. )

4. Interesar la ica de reconocimicntos médicos z los
trabajadores de la resa, conforme a Jo dispuesto en las
disposiciones vigentes. _ . .

5. Velar por la eficaz organizacidn de 1a lucha contra incendios
en el seno de la Empresa, .

6. Conocer las investigaciones realizadas par los técnicos de 1a
Empresa sobre los accidentes de trabajo v enfermedades profesions-
les ?uc en ella se produzcan.

. Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades
profesionales producidos en 1a Empresa, con objeto de evitar unos
¥ Otray, y, €n Casos graves y especiales, car las informaciones
correspondientes, cuyos resultados a conocer ¢] Director del
%cn&pahnpmudénlaboralyahlnsmén?mmaﬂde

rabajo.

4. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacién
adecuada en matena de seguridad e higiene y fomentar la colabora-
cién de los mismos en Is préctica y o ncig de 1as medidas
prc¥er_ni;:isc de de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, o

9. Coo eqlareahlménydmrqollode%rommaay
campafias idad ¢ higiene del trabajo en la Empresa, de
acuerdo con las orientaciones y directrices del Plan Nacional, y
ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

., Promover la enseftanza, d_ivulgaméll:g propaganda de la
seguridad ¢ higiene, mediante curnllos y conferencias al personal
de la Empresz bien directamente o a través de Instituciones
oficiales o sindicales especiali ; la colocacidn de carteles y
avisos de idad y la celebracién de concursos sobre temas y
cuestiones relativos a dicho orden de materias.

11. Proponer la concesién de recompensas al personal que se
distinga per su comportamiento, sugerencias o intervencién en
actos meritorios, asi como la imposicién de sanciones a Quicnes
incumplan normas ¢ instrucciones sobre seguridad e higiene de

obli observancia en ¢l seno delal-‘.mgrr:sa.
2. Redactar una memoria anual sobre las actividades que
hubieren realizado, de la cual, antes del 1 de marzo de cada afio,

enviardén un ejemplar al Consejo Provincial de Seguridad e Higiene
3 008 3 Ia Inupeceion Provincial de Trabajo.

B) El Comité se reunird, al menos, mensualmente, y siemp-
convoque su Presidente, por libre iniciativa ¢ & petici:
dada de tres © mas de sus componentes
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El Comité, por cada reunién que sc oelebre, extenderd ¢l acta
cmndxenzc, de ia que remitird ung copia & 1a representacion

Asimismo, etiviard mensualmente, al Delegade de Trabajo, una
nota informativa sobre la labor desarrollada por el mismo.

C) Cada seis meses, bajo la sidencia dezl Director de!
/Centro, se reunird el Comité de idad ¢ Higiene con los
Técnicos, Médicos y mandos intermedios de 1o misma. Er esta
reunibn se haré un examen del conjunto de los casos de sccidentes
¥y enfermedades profesionales ocurnidos en el semestre anterior, asi
como los datos técnicos correspondientes & unos y otras, de las
-medidas de prevencién adoptadas, de los resufiados obtenidos y, en
su caso, de Ia asistencia prestads Yos Servicios Sanitarios de ia
Empresa. Iguaimente se deli so0bre las distinias cuestiones de
scguridad ¢ higiene propuestas por los asistentes a la reunitn, dz la
qQue s¢ exten el acta iente, copia d¢ ia cual s
remitird al Delegade de Trabajo.

I}) La reunmién del Comité de Seguridad ¢ Higiene se celebrard
dentro de las horas de trabajo v, caso de prolongarse fuera de éstas,
“g:? isgfil' qﬁmmaeg‘wﬂbgg,lhm "

.trebajo en tiempo, si i teni durante
¢l descanso de mediodia. pro . : ael

Art. 45. Obligaciones de los Servicios y -Organismos.—Son
Organism

-obligaciones generales de los 08 las siguicntes:

1. Cumplir las disposiciones de las Ordenanzas y cuantas
oA desariy g il s kel S N e
aplicacién en los centros o o _
acﬁvidadesqneendlossem pot

2. Adoptar cuantas medidas scin necesarias en orden a la mfs

‘perfecta organizacién y plena eficacia en prevencidn de los riesgos
que puedan afectar a Ia vida, integridad y salud de los trabajadores.
. Proveer cuanto fuere preciso tanto para ¢l manienimiento
de fas méquines, herramientas, material y ttiles de en las
debidas condiciones de seguridad como pam £l normal ona-
miento de loa servicios médicos, instalaciones sanitarias y servicios
de higiene a que venga obligado.
4, Los trabajadores tendrin derecho & los reconocimicnios

médicos iniciales y anuales, inciuida una revisién ginee lo%ea para
la mu‘ger trabajadors y orientacién sobre Ia planificacién liar,
La realizacién prictica de estas revisiones &mﬁmones familia-

res s¢ comenzard & implantar & partir los tres meses de s
publicacién =n ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

S. Facilitar gratuitamente & los trabajadores las medidas de
proteccién personal de cardcter vo adecuado & los trabajos
que realicen, asf como ropa de trebajo dos veces al afio para
aquellos menesteres que io requicran. Dicha ropa de trabajo se
entregard a jos trabajadores en las fechas indicadas, ropa de verano
en ¢l mes de mayo, ropa de invierno en ¢f mes de octubre,

6, Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes
relativas a trabajos o actividades peligrosss, cuando los trabgjade-
res sufran dolencias o defectos fisicos tales como epilepsia, calam-
bres, vértigo, sordera, anomslias de visidn u otros andlogos, o se
encuentren ¢n estado o situaciones que no respondan a las
cxig:]ncias psicofisicas y psicos{quicas de sus respectivos puestos de
trabajo.

7. Determinar en los niveles jerdrquicos definidos en o
Reglamento Interior o, en su defecto, mediantic instrucciones
escritas, las facultades y deberes del personat directivo, técnico y
mandos intermedics, en order & la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales.

8. Establecer aguellos cauces regulares que en cualguier
momenio permita una informacién adecuada so%re los defectos de
prevencién que se produzcan y los peligros que se adviertan.

9. Fomentar Ia cooperacion de todo ¢l nal a sus ¢rdenes

ara mantener las mejores condiciones de % ¢ Higiene v
iencstar de los trabajadores,

10, Promover Ia més complete formacién en materiz de
Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo del personal directivo, técnico,
mandos intermedios v trabajadores.

11. Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de que
comience n desempefar cualquier puesto, aterca de Jos riesgos y
peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y
procesos gue deben observarse para prevenirios y evitarlos.

12. Consultar con el Comité de idad e Higiene en el
Trabajo o, en su defecto, con el Vigilants de Seguridad, sobre todas
aquellas cuestiones relativas a di materias que puedan susci-
tarse con motivo de las actividades desarroliadas en el Departa-
mento,

13, Ado las medidas oportunas ¢l cumplimiente de
Ins iones del Comilé o Vigilante a que s¢ refiere el

ntimero anterior e informarlas, en su caso, con los motivos y
razones por las cuales no fueron adoptadas.

f4, Tener a disposicién de su nal un ciemplar de la
Ordenanza Naciona! de Seguridad e Higiene, en su caso, del anexo
O anexos que corresponda e las actividades que en ¢l servicio se
realicen, y facilitar los expresados gjemplares al Comité de Seguri-
dad ¢ Higiene en e Trabajova uno de sus miembros. De no
existir Comité, al Vigilante de Seguridad.

Art. 46. Obligaciones del personal directivo.-El personal disec-
tivo, técnico y mandos intermedios de los Organismos tendrén,
degctro ge sus Tespectivas competencias, as siguicntes obligaciones
y derechos:

i. Cumplir personaimente y hacer cumplir ai personal a sus
ordenes lo dispuesto en la Ordenanza y en el anexo o &nexos de
pertinente aplicacion, asi como las normas o instrucciones y ceanto
especificamente estuviere establecido sobre Seguridad e Higiene en
¢l Trebajo. _ :

2. Instruir al personal, a quien se refiere el piimero anterior,
de los riesgos inherentes al trabajo que deba reslizar, especialmente
en lo que implique riesgo fica distinto a los de su ocupacién
hahitual, asi como los de las medidas de seguridad que
deban observar en 1a ejecucién de los mismos.

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se
advierta peligro inminente de accidente o de otros siniestros
profesionales, cuando no sea posible ¢l empleo de los medios
adecuados para evitarlos. i : :

4. Impedir el que los menores se ocupen de los trabsjos que
les estdn prohibidos, asf como de obligar 8 Que cesen en sus tareas
aquetios trabajadores &n los que se advieria estados o situaciones
de los que pudiera derivarse grandes peligros para su vida o salud
o las de compafieros de trabajo.

Ast. 47. Obligaciones de los trabajedores~Incumbe & los
trabajadores la obligacién de cooperar en la prevencién de riesgos
E{nfesmna}cs en los servicios y mantenimienic de la mixims

giene en los mismos, & cuyo deberan cumplir fielmente los
proyectos de las y sus disposiciones complementarias,
asi como las drdenes o instrucciones gue a tales efectos les sean
dadas por sus superiores.

Los trabajadores expresamente estdn obligados a:

a} Recibirhsenseﬁamscheguridachisiencrwbre
salvamento y socorrismo en los Centros de trabajo que les sean
f}:cil_iﬁs en el Departamento o en las Instituciones del Plan

acional.

b) Usar correctamente los medios de proteccién personal y
cuidar de su perfecto estado y conservacidn,

€} Der cuents inmediata a sus superiores de las averias y
dcﬁcicngias ue puedan ocasionar peligro en cualquier Centro o

esto {rabajo.
pu @d) Cuidar y mantener su higiene personal, evitando enferme-
dades contagiosas y molestias a sus compafieros de trabajo.

c} Someterse a los reconocimientos médicos plvos y a
las vacunas o inmunizaciones ordensdas por autori
sanitarias competentes o por el servicio médico del Organismo.

No introducir bebidas v otras sustancizs no autorizadas en
los tros de trabajo ni presentarse ni permanceer en los mismos
¢n estado de embriaguez o de cualquier otro género de intoxicacidn,

g} Cooperar en la extincién de siniestros y salvamentos dz las
vicumas de accidentes de tabajo, en las iciones que ea cada
caso fucsen racionalmente exigibles. L. ' _

h} Todo trabgjador, después de solicitar de su inmediato
superior Jos medios de proteccion personal de carécter Yo
para 1a realizacién de su trabgjo, queda facuitado para demorar 18
cjecucion de é€ste en tanto no e sean facilitados dichos medios, si
bien deberd dar cuenta dei kecho al Comité de Seguridad e Higiene
o ¢! Trabajo ¢ 8 uno de sus componentes, sin perjuicio ademas de
ponerlo en conocimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

Art. 48. Los trabajadores que voluntariamente hubiesen reali-
zado cursillos de Segunidad e iene en el Trabajo estdn obligados,
durante un minimo de up afo, &l desempedio de las funciones como
Vigitantes de Seguridad ¢ Higiene en £i Trabajo.

Art. 49. Servicios médicos de Empresa.-El De ento
incluird en sus presupuestos las partidas precisas para la dotacién
de los servicios médicos a que se refiere 12 Ordenanza de Seguridad
e Higiene, bien constituyendo sus propias plantillas, cuando ¢llo
gzcodiem, o bien ¢oi ias prestaciones con Entidades

neas.

Art. 50. Responsabilidad del Comité y Subcomités—El Comité
incurrird en responsabilidad, con calificacién de falta grave, porla
no denuncia al Organismo de fos incumplimientos de las disposi-
ciones en dicha materis.
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TITULO X primero de]l mes en secumplawhmcmo Se percibiran en
todaslasmensualidn‘!d::ye n las pagas extraordinarias,

Retribuciones Art.gG.lhb(l?om ent depdsgrosm’ad.-Se percibird por la
realizacién en puestos excepcionalmente
Art. 51. El sistema de retribuciones del personal regutado ligro & los informes

¢l presente Convenio, queda estructurado de la siguiente formg.or m?'én;’fw y h-.{:i valorm 2.de os i
1. Retribuciones bisicas: smndadenclebq]oyRcsolumOn&vonblcdehlumdaz

R . Leboral competente.

Salario base nivel. 6.2 La cuantia del citado com to para cada nivel

2. Complementos salariales:

2.1 Complementos personales:
Complemento de anti
Complemente personal transitorio.

22 Complementos de puestos de trabajo:
Complemento de peligrosidad.
Complemento de nocturnidad,
Complemento de tumicldad.
Complemento de ey
Complemento de dupombtll

23 Complementos en especie:
Casa-habitacién.

24 Complememodnreddenda.

2.3 Hormas extraordinarias.

2.6 Complementoodemamwntoupmédwoammoma!
med

Pagas extraordinarias. _
3. Percepciones no salariales
Indemnizaciones por Comisién de Servicio.
Indemnizaciones por traslado,

Art. 52. Pagor y anticipos.

321 Los haberes devengados se abonardn en mensualidades
vencidas y dentro de jos dltimos cinco dias laborables del mes
mns?pzmﬁl o efectuard mediante cheque, talén o i

. pago se m ue, n o en
cuenta corriente o en libreta de ahorro abierta en Enﬁdm i
o de crédito de la que sea titular el trabajador, remitiéndose al
mismo la hoja con Ia Liquidacién detallada de las retribucio-
nesy

Art. 53,1 E personal, con independencia de los anticipos
mmeluﬂculow terxdirik derecho a obtener, en ¢}
de tres dias desde su solicitud, anticipos a cuenta de los
emolumentos devengados en ¢l mes en curso,
53.2 Estos anticipos serdn deducidos de las retribucioney del
trabajador en ¢l mismo mes o en el siguicnte al de 18 concesion.

Art.54.l Elullnohuemvel(SBN]eslarembménmensual
mba{:t.inr por la realizacién de su jornada normai
de trlbqlo. incluidos loa periodos de descanso computables como

bs’iz Existen dicz niveles cconémicos de salario base nivel
(SBN) en los que se¢ incluyen todas las categorias profesionales que
se enomeran en el anexo I de este Convenio.

54.3 La cuentia del salaric base nivel, para cada categoria, seré
la que se establece en ¢l anexo IL

Art. 55.1 Todo ¢ personal percibird, con carficter general en
concepto de com lamenioden;tﬂxﬁednd,mmnﬂaﬁ)amemual
de acuerdo con

- 8)  Las cantidades que a 31 dec diciembre de 1985 viniers
percibiendo mensualmente cada trabajador, en co de anti-
gledad, se mantendrdn fijas e inaiterables en sus cuantias,
¥ se consolidanin como complemento personal no absorbible de

antigiedad

b} A cfectos del computo de los nuevos trienios
® o como fi inicial la del devengo del
oomplemmdemu;ﬁedndperfemomdo , cualquiera quefucruu

Pﬁt) El valor del nuevo trienio para 1987 es de 2.500 pesctas, sin
distincidn de categorias.
53.2 Asimismo se reconocerdn, a efecios de antigicdad, lov

bitidad
horaria.

servicios tados en el odo de prucba v aquellos correspon-
dientes a %mmom teﬁﬂporales dc cualqu!er naturaleza laboral,
siempre gue en este lumo caso s¢ adquiera la condicién de

personal fij

553 trienios empezardn a devengarse a partir del dia

plemen
retributivo seri la que establece el anexo II de este Convenio.
56.3 Este com 10 no tiene cardcter consolidable y dejars
de percibirse cesen las causas que motivaron su concenén.

Art. 57.1. Las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las diez de la noche y las seis de Ia mafiana, salve que
¢l salario s¢ hayn cstablecido atendiendo & que el trabajo sea
nocturnc por su propia naturaleza, serin retribuidas, conforme se
sefiala en el Iﬁu calculadas segin la fdrmuls;

Salario ‘bnseln;v:lx 12+PE x 025

57.2 A cfectos pricticos, su retribucién se realizard mediante
un complemento fijo, de cardcter mensual, determinado sobre ¢l
computo anual correspondiente por demhﬁoyenﬁmcién
del ranoopeﬂuvodeloenuoy mmdgznadndelpueﬂo

Art 581, Fl. complemento de percibird por
aquelos trabajadores que realicen los turnos rotativos de trabajo
regulados en el articulo 19 del presente Coavenio.

58.2 La cuantia de este complemento serd Ia que se determine
en ¢l anexo I de este Convenio Colectivo,

583 Dicho oomplememo a0 tiene carfcter consolidable y

dejariapembm oesen {as causzas que motivaron su
concesi

58.4 Su percepcién serd incompatible con la del complemento.
dein.ﬂldmé‘ emento de especial responsabilidad -Retibu

0 0 res, -
ue!lostrabaj quedeumpeﬂen, denmdesunz&ﬁ
onal, puestos supme'n una especizl

E?daulejemuodc onesdemando,demnnqoudefoudol

bhcosydcdestacada cualificacion téenica, cuando tales circuns-
tancias no E“ do tenidas en cuenta al determinar &l nivel
retributivo aplicable,

592 Esteoomplamemonoe:oonuohdableydqmdeperd-
birse cusndo cesen las causas que motivaron su concesién

59.3 En loa catdlogos de puestios de jo se hark constar los
puestion a los que corresponda la percepeidn de este complemento.

59. 41 1 La cuantia de este complemento serd la fijada en el
Anexo

Art. 60.). Complemento de disponibilidad horaria.~Retribuye

Ia prestacién del trabajo en régimen de flexibilidad horaria para
adaptar los tiempos de jo a las excepcionales caracteristicas de
determinados servicios, vando 1a realizacién efectiva de una
jornada de trabajo superior a la normal cuando la organizacion del

trabajo asi lo requiers, asi como la plena disponibilided del
trabajador a su pueste de trabajo.

2n La cuantia de este complemento serd la fijada en el

anexo

60.3 percepcién de este complemento serd incompatible
con ¢l compiemento de turnicidad, asi como en la mﬂmpgn de
horas extraordinarias.

Art. 6i.1 El valor del salario/hora ordinaria para cada nivel
retributive o categorfa, se calculard mediante el ssmente mddulo;

(SBN+T+CITP)x12+2 PE.

1826

El valor de 1as horas extraordinarias se calculard incrementando
¢l valor del salario/hora ordinaria en un 75 por 100, es decir,

(SBN+T+CTP)x12+2 PE,
1826

SBN = %ﬂ? base nlzl.
CiP= mplemento pehsmudad.
T= An ua%edud. _
PE = Paga extraordinaria,

61.2 E! nimero de horas extraordinarias no podré sobrepasar
!oslimiteiesublmdmenelarﬁmloHZdﬂmmwdﬁlm
S her necesidades urgenies o de méxim

tes © -
actividad del servicio, todos mem podrén mrv%uu:nndc
para rcalizar trabajos ocasionales cn su Centro de trabajo,

Salario/hora =

x 1,75
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u jornada habitual, y siempre que no sea a continuacién de €s1a,

e?utandm como Gempo efecnvo de trabajo ¢l que se invierta

C: de lazamiento, cuando el trabajador se fuera del
ntro

El tiempo uahujoemplndoulbonarienmoepmde
trabajos exu'aordmanos, con un recargo del 75 por 100 sobre &l
salario hora base. Serd compatible con la in de las horas
nocturnas que durante ¢l trabajo extraordinario pudieran reali-
zarse,

Arn. 62. Aguellos trabajadores que, en mazén de su puesto de
trabajo y dentro de su categoria pro jonal desempeiicn activida-
des o ciones que tmphquen una responsa
cuando 1al circunstancia no en cuenta al determi-

nar ¢l nivel retributivo aplicable v les seq cauﬁble Ia disponibiltidad
horaris en su puesic de trabajo, median mealizacién de una

jornada superior a Iz normal, percibirdn la cuantia quc para este
supuesto se ca en ¢l anexo IL. Su p i6n serd incompati-
ble con la de homas

Art. 631 Todos los trabajadores ﬁ]os, interinos y temporales
suictos a este Convenio tienen a percibir una paga
extraordiaria en los meses de julio v dmembre cada una de cllas

enlacuanﬁn& ue se fija en & anexo 11 ¢ incrementada con el
complemento de antigiedad.

632 El nal que o cese durante el transcurso del
aho cobrard

gaﬂc propomonal de las mismas de acuerdo con el
ticmpo trabaj

63.3 Las extraordinarias deberdn hacerse efectivas en el
Centro de trabejo en los dias laborables anteriores al 1 de julio y
20 de diciembre, respectivamente.

At 84, Co emeruo de residencia.-Por efecto de Ia vigenie
Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales det
Esiadopnnl%?ummmentaenuniporlﬂ]mspecmllas

vxgemesen 1986, los trabajadores de Ceuta y Melilla.

normldadoone[cpisnfe)(ls G) del Marco
para el personal laboral de Ia Administracién del Estado, sus
Organismos Auténomos y de la Administracion de la idad
Socizl («Boletin Oficial del Estadon de 7 de febrero de 1986, queda
suprimido el complemento de residencia para los trabajadores del
resto de Espafia, No obsiante, aquellos que hasta la fecha lo
vinieran percibiendo, 1o mantendrén en concepto de complemento
personal no absorbible de residencia en sus cuantias, en
tanto se mantenga la residencia que caus su devengo.

Art. 65.1. Tienen derecho al complemento de casa-habitacién
los Vigilantes Jurados y Guardeses de instalaciones especiales que,
&r razén de su destino y por determinacién de la Subsecretaria del

partamento o del Organismo Auténomo correspondiente hayan
de residir anenicmente en la instalacion,

65.2 casa-hebitacién se utilizard dentro de la instalacion
oficial con la adecuada independencia y e cesard en su disfrute por
cambio de destino,

Ar. 66.1. Cuando un trabajador viniera percibiendo unas
retribuciones globales anuales superiores a las que le corresponde-
rian por aplicacién de este Convenio, a igualdad de categoria,
funcion, antigiedad v demés condiciones determinantes del
el exceso se computaré como un complemento personal m.nsnono,
va 5¢ deben estas circunsiancias a;

1.° La existencia de mejoras unilaterales de cardcter personal
a favor del trabajador.

2° La aplicacién de un Coovenio Colectivo & un tra ador
cuys relambn s¢ rigicra anteriormente por otra normativa

3.5 Cambios estructurales que impliquen integracién de Con
venios Colectivos.

66.2. Operard la compensacién v absorcién previstas en el
articulo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores, sobre ef exceso de las
retribuciones nales, calculada a tenor de lo establecido en el
apartado anterior, por todas las mejoras retributivas incluso las
derivadas de cambio de puesto dct.ra jo, de acuerdo con 1as reglas
establecidas en el cpisrafe XL-B) del Acuerdo Marco para el
personal laboral ¢de la Administracion de Ia chundad Social
{«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrerc de 1 86)

Art, 67, Premios.-El Subsecretario ¢ Director del Organismo
Auténomo correspondiente, bien sea a su propia iniciativa o a
propuesta de Directores de las Unidades del Ministerio de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones o de Ia mpresentac:on de los
trabajadores, podrin conceder premios a los trabajadores que por
su conducta, lsboriosidad u otras cualidades notables se hagan
acrccdomndmhmoompcnn.qmaeﬁwordadadm:remonal-
meate.

Los premios podrdn consistir en menciones honorificas, canti-
dades en metdlico, becas para cursillos de perfeccionamiento o
aumento de vacaciones.

Tales recompensas se hardn constar en ¢l expediente personal
de! interesado.

An, 68, Movilidad funcional y geogrdfica. Indemnizaciones
del servicio.

Movilidad funcional.-La movilidad del personal laboral que
pucda producirse como consecuencia de las necesidades del servi.
cio, siempre que no suponga una modificacién sustancial de lay
COD&‘;:I&DCS dedtra oo' ge no “Elégge m de residencia, no
ten consideracién de mo sunque §
cambio de unidad adminigtrativa. HAdLe ipotet

Dicho cambio del puesto de trabajo s¢ realizard sin perjuicio de
los derechos econdmicos y profesionales del trabajador
sin derecho a indemnizacién alguna, ge Levarls a efecio serd
preceptivo el informe del Comiié o de Personal corres-
pondiente, que deberd emitirse en un plazo méximo de tres dias,

Movilidad -4 efectos de este Convenio se entenders
por residencia 1tual del trabajador aquelia en la que 3¢ encuen-
tmelCentrode donde preste sus servicios, salvo que en
contrato figure o istinta, en cuyo caso no adquirind mingiin

derecho por este mouvo

Las indemnizaciones y suplidos del peuom.l laboral derivados
de comisiones dec servicios ordenadas Administracién,
esta:inregxﬂaduporelkeal[)meto 1%1984 de4dcju11
sobre indemnizaciones gr razdn del servicio («Bol dgi
Estado» nimero 169, 17 de julio), en lo que mpecta
cuantias de sus devengos, as{ como a los regimenes de ustnﬁuc:én
de las mismas. A estos cfectos, los grupos de clns:ﬁu.caén son los
qQue 4 continuacidn se indican.

CUADRO ANEXO

Nivel Grupo

i
3 } ............ m
3
3 } ............ m
5
6
7
8 Vy............ v
9

10

Desplazamientos.—-Por razones técnicas de o n 0 pro-
duccién, ¢ bien por contrataciones referidas a la actividad del
Departamento, los trabajadores n ser desplazados para pres-
tar sus servicios fuera de su residencia habitual.

En 1odos los casos, el ismo deberd avisar al trabajador con
la méxima antelacién posible. Cuando ¢l desplazamiento se prevea
superiof a tres meses serd preceptivo el preaviso por escrilo al
trabajador con guince dias de antelacidn, en el que se hard constar
1a duracidén estimada de dicho desplazamienta.

Existirdn los siguientes tipos de desplazamiento, cuyas dietas
serdn de la siguiente cuantia:

Tipe 1. Es aquel en el que el trabajador, desplazado de forma
esporadica J;or razones de servicio a un lugar fuera del término
municipal de su habitual residencia, debe efectuar la cornida en el

lugar de prestacién del trabajo.
ue ¢l trabajador, por hallarse

Tipo II. Es aquel en el

desplazado, uene que pernoctar fuera de su residencia habitual
ipo 111, Dcaplmmicntos al extranjero.~Este desplazamiento

dcbcdsﬂer:;;tog:adopur Subseaetax‘iaydui%nchoal]:

percepcién dietas sciialadas, con caricter general, &

Admunistracién Piblica.

Indemnizacién por kilometraje.~En aquelllos casoe en los que se

le autorice al trabajador los desplazamicntos en vehiculo propio,

ibirdn como indemnizacién por kilomewos la establecida en el

Decreto 1344/1984, de 4

Lacuanhadﬁestnsd:etssscrcsulariporelkealbeae-
to 134471984, de 4 de julio, o norma que ¢ sustituya

Traslados:

Traslado voluntario o por mutoe acuerdo-En los casos de
traglades voluntarios o por mutuo acuerdo no ¢ precisa lo
tramitacidn del expediente ante la autoridad iaboral, déndose
cuenta del mismo a la representacidn laboral.

.Estems!adom 1Bo derecho & indemmnizacién o dictas de

Euslado forzoso.-Los trabajadores, salvo los contratados
cificamente pars prestar sus servicios en centros de trabajo mo
omnemmea,nopndunsermsladado:aunoenmdcmhmo
distinio, salvg que enistan razones técnicas, tivas o produc-
tivas que lo justifiquen y jo permita la autoriiad lahoral, previo
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expediente tramitado al efecto, entendiéndosc que ¢l silencio
administrativo tendrd cardcter positivo.

Por los traslados forzosos serd preceptiva la autorizacidn de la
Subsecretaria del Ministerio y el informe previo de la representa-
cin laboral.

Existirdn los siguientes tipos de traslado forzoso con cambie de
residencia:

Tipo a) Dentro del Organismo o entre Organismos por
trabajos determinados y tiempo definido superior a un afo. po
En este tipo de el trabajador podré optar entre:

Percibir dietas de 2.950 pesetas por dia durante ¢l tiempo que
dure ef traslado,

. Percibir una indemnizacién a tanto alzado y resultante de I
siguiente formula: 511.200/60 por mimero de meses que dure el
traslado, m4s una indemaizacidn de 21.300 pesetas mensuales para
vivienda en ¢aso de que ¢l Ministerio no se 1a facilite.

Independientemente de las indemnizaciones anteriores, se
garantizard 1a obtencién de plazas escolares en Centros oficiales
para los hijos del trabajador trasladedo, cuando éstos cursen
estudios de EGB, BUP o COU, o en su defecto el abono de los
gastos de escolarizacién. Asimismo, ¢l trabajador tendrd derecho a
stis dias de estancia en su domicilio cada trimestre, sin que en
dichos dias s¢ computen los de viajes, y los gastos scriin a cargo del
Organismo, en el supuesto del g o a).

. Tipo b) Dentro de! Organismo o entre Organismos, por
tiempo in superior a ¢inco afios.

Este tipo de traslado dard derecho a percibir indemnizaciones:

Una cantidad a tanto alzado de 511.200 pesetas, incrementadas
en un 25 por {00 por cada persona qQue viva a cxpensas del
e de 1 de viaje y de dos dietas de 4.400

no de los gastos de viaje y tas 400 pesetas
para ¢l trabajador y cada una de las personas a su carge.

Si ¢) Ministerio no facilitara vivienda al trabajador, le abonard
una cantidad & tanto alzado de 743,500 mds un 25 por 100
por cada persona que viva & expensas del trabajador,

Asimisme se garantizard la escolarizacion en los términos
establecidos para traslados tipo a).

Para los dos tipos de tra resefiados terirdn prioridad
frente a los demds trabajadores los representantes legates de los
mismos, & quiencs deberd respetirseles las permanencias en sus
puestos de trabajo.

Asimismo, los trabajadores con capacidad disminuida tendrén
prionidad después de los representantes legales de los trabajadores
para no ser trasladados cuando ello implique cambio de residencia,
salvo renuncia expresa a este derscho.

En los trasiados entre Organismos de tipo b), y en relacién con
su dmbito, ¢l orden de prioridad sera:

1.° Provincial
2.° De mayor a menor proximidad geogrifica.

En todos cstos casos estardn comprendidos los traslados de
trabajadores de la misma actividad profesicnal entre Organismos y
que motiven cambio de residencia.

TITULO XIV
Asistencia y accién social

Art. 69. Anticipos.-Todo o nal con mds de¢ un afio de
antigiedad tendrd derecho a solicitar casos de necesidad
Justificada anticipos sin intereses hasta ¢] importe de tres mensuali-
dades del salario; la amortizacién se hard en un plazo miximo de
dieciocho meses. No se concederd otro anticipo sin haber amorti-
zado el que esté en curso. Estos anticipos no podrin sobrepasar la
partida presupucstaria a tal cfecto.

Para la concesidn de dichos anticipos serd necesario solicitud
del interesado, adjuntando documentacién de! gasto, compromiso
de reintegro, certificacién de haberes extendida por ¢l Habilitado
S:e hace efective 1oa mismos ¢ informe del Comité del Centro o

legado de personal.

Art. 70. ro de vida y accidente.-El Degummcmo concre-
tard para todo ¢l personal por este Convenio un Seguro
Colgcngilvo para cubrir riesgos de muerte ¢ incapacidad permanente
y absoluta.

Art. T1. Guarderias Infantiles.-Los trabejadores afectados por
este Convenio que tengan hijos menores de cuatro afios que
convivan con ellos y que iten lp asistencia de los mismos s
una Guarderfa ten: derecho a una ayuda econdmica, cuya
cantidad vendré determinada por las disponibilidades de crédito
cxistentes. La Comisién Paritariza de Interpretecién, Estudio y
Vigilancia determinard la cuantia de esta ayuda.

Art. 72.  Bolsa de estudio.-Los trabajadores afectados por este
Convenio tendrin derecho a bolsa de estudio, cuya coantia vendra
determinada por las disponibilidades de crédito existente. La
Comisi6n Paritaria de Interpretacién, Estudio y Vigilancia determi-
pard la cuantia, baremos y requisitos que deban reunir los
beneficiarios de dichas bolsas de estudio.

TITULO XV
Fomento del empleo

Art. 73.1  Dentro de la politica de promocién del empieo ¢n el
ambito de la Administracién, 1a jubilacién serd obligatoria ai
cumplir el trabajador la edad de sesenta ¥ cinco aios, comprome-
tiéndose la Administracién a constituir bolsas de empleo con las
vikantes que se produzcan por esa causa, incluyendo a la mayor
brevedad posible en sus oferias piblicas de empleo plazas de
idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria que se
hayan creado por transformacién de las mencionadas vacantes.

73.2 La edad de jubilacion, establecida en el parrafo anterior,
se considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda comple-
tar los perfodos, de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos
1a jubilacién obligatoria se producird al completar el ador
dichos perfodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social

73.3 Los trubajadores podrin jubilarse voluntariamente al
cumplir los sesents y cuatro ados de edad en la forma y con las
condiciones establecidas en ¢l Real Decreto 1194/1985, de 17 de
julio, y en cada momento por la legislacidn vigente,

Art. 4.1 Todos los trabajadores con edades comprendidas
entre los cincuenta y mueve y sesenta y cuatro afiot, que de
conforrmidad con 1as disposiciones vigentes tengan derecho a ello,
podrin jubilarse d¢ forma voluntaria y antici durante dicho
periodo, debiendo solicitarlo con tres meses de antelacion.

74.2 Dichos trabajadores devengardn las pensiones que legal y

oda por sus afios de cotizacién

ectuados al Repmen
al Régimen General de 1a Sccial. =
74.3 Los ua en situacion de mm:)dad disminuida
ue en virtud de ucién se hayan & olro puesto
stinto del que lea corresponderia, recibirdn de la Administracién
ei complemento de la pensién a %ue tengan derecho, si se jubilan
de forma voluntaria y an ] la que Je hubiera correspon-
dido de jubilarse de jorma y hasta los sesenta y cinco aiios.
. 144 Todo trabajador que s¢ jubile voluntariamente entre los
cinZuenta y nueve y los sesenta v tres ados y once messs recibird
un premio de jubilacién de 30.000 pesetas por cada afio que le falta
parda cumplir los scsenta y cuatro.

TITULD XV1
Darecho de representscién sindical

Arnt. 75, Derecho de representacidn colectiva.-Para configurar
el contenido bdsico de la regulacién de la representacidn el
personal laboral, debe tenerse presente la naturaleza de Jos Organis-
mos y las caracteristicas de sus Centros de trabajo, que puede
sintetizarse como sigue;

a} Volumen del personal ocu .
b} Multiplicidad de Centros de diferentes caracteristicas.
c) La gran dispersion geogrifica de éstos.

Por 1o cual, y con ¢l fin de dar cumplimiento a lo regulado por
el titulo II del Estatuto de los Trabajedores, se adoptardn las
normas electorales vigentes, constituyendo los Comités de Empresa
de ambito regional o Delegados de personal para todos los
Organismod Siguientes:

Direccion General de la Marina Mercante,

Secretaria General de Turismo.

Instituto Nacional de Promocién del Turismo (INPROTUR).

Direcciones Generales de Transpories Terrestres, Infracstruc-
tura y Subsecretaria de] Departamento.

Con la misma Eropora i6n que arrojen los resultados electorales
s¢ formard una Comisidn Negociadora, con igual mimero de
representanies por la representacion de los trabajadores y la
Administracidn.

Art. 76. Funciomes de los Comités y Delegados de
personal -Los Comités de Empresa y Delegados de personal
tendrén los derechos y obligaciones siguientes:

1. Dispondnin det tiempo necesario pars realizar las ﬁgom
conducentes a la defense de los intereses de los trabaja que
representan. Las horas de trabajo neccsmuu.;d"fan cubrr esta
finalidad serin rewribuidas y su pumero g limitade por el
criterio de¢ una honrada gestidn.

Para la utilizacién de estas horas bastard una comunicacid-
previa al Jefe inmediato superior,



30FE ndim. 19

Viernes 22 enero 1988

2363

Los Jefes de los Servicios y los propios trabajadores deberdn
poner en conocimiento de la Subsecretaria cualguier abuso que de
este derecho observen, al objeto de que se puedan adoptar las
medidas oportunas y, entre ellas, la comunicacién al Comité ¢
Delegado de personal y a las respectivas Centrales Sindicales,

La existencia de varias Comisiones mixtas trabajadores-Admi-
nistracion; la necesidad de un didlogo constante de los Organismos
de representacién laboral con 12 Administracién; el desarrolio mds
preciso de los pérrafos anteriores v la complejidad de las tareas de
representacién de los colectivos, aconseja que los miembros de los
Comités y Delegados de personal pasen a ocu pricritariamente
de las tareas antes se Dichos miembros contardn con las
mayores faciijdadc:aror Eﬂe de los Jefes de Servicios y de la
Subdireccién General de Personal para Hevar a cabo su trabajo.

Con objgeo de facilitar las tareas aludidas a los miembros de los
Comités y Delegados de personal, se les dotard de una aulorizacién
expresa y nominal del Subsecretario para asistir a las asambleas de
trabajadores o reuniones de Comités alli donde se produzcan,

Asimismo, Ia Subdireccion General de Personal comunicars por
escrito a los Jefes de Servicio, a los que pertenezcan dichos
miembros, la naturaleza prioritaria que en clios tiene el trabajo de
represeniacién stién sindical. .

_ 2. Dispon de las facilidades necesarias para informar
directamente y durante la jornada laboral a los trabajadores que
representan, debiendo comunicario previamente af Jefe correspon-
diente. En el caso de que las necesidades del servicio impidiesen
que se realice esta informacién, la Jefatura expondré sus razones a
los representantes y un tiempo adecuado ¢n el plazo de
cuarenta y ocho horas.

3. Estin facuhados para acordar la declaracion de huelga los
trabajadores, a través de sus representantes. El acuerdo serd
adoptado en reunién conjunta de dichos representantes, por
‘decisién mavoritaria de fos mismos. De la reunifn se levantard
acta, que deberdn firmar los asistentes.

_ 4, Podrdn instar iniciacién de huelga los Comités y Delegados
‘de personal. En el caso de que los Comitéds y Delegados de personal
soliciten conflicto colectivo o buelga general del personal laborai
del Ministerio de Transportes, Tunsmo y Comunicaciones, en ¢l
tiempo que transcurre entre la solicitud y la fecha de inicio, serd
tivo un acto de conciliacién en ¢l seno de 1z Comisidn
itaria de Interpretacién, Estudio y Vigilancia. Fl resultado de
dicho acto serd vinculante para las partes, y caso de no haber
conciliacién continuari el procedimiento de conflicto colective o
huelga iniciada, '

n ¢l caso de que la asamblea de trabajadores, o el Comité de
un Centro, o los Delegados de personal, ¢n su dmbito de representa-
c:(ge, decida d?nvm;ai una huelga c?ic oonﬂéctb?c&oiectiyo. l1:.-1 Comutd
[+] kgado personal correspondicnte de seguir ¢l siguiente
procedimisnto;

8) Previa la tramitecidén de conflicto colective o huelga, se
comunicard & la Subdireccidn General de Personal y Comités o
Delegados de personal los motives que 1a originen. La comunica-
cién podrd ser hecha indistintamente por los Organismos y/o
Comités o Delegados de personal de los 4mbitos correspondientes,

b} Simultineamente a la solicitud, ante la autoridad laboral
competente de la huelga o el conflicto colectivo, s¢ comunicard

ptivamente dicha solicitud a la Subdireccién General de
nal J & los Comités o Delegados de personal por ¢l sistemna
miés répide posible. )

¢) Durante ¢l tiempo de preaviso de buelga o conflicto
colectivo seré preceptivo un acto de conciliacidn, con ia participa-
cién de los litiganies conjunta o separadamente, en ncia de los
represeptantes que de forma paritaria scan designados por la
Comisién Paritaria de Interpretacién, Estudio y Vigilancia.

d) La conciliacién podrad ser aceptada por las partes. En caso
contrario se proceders al inicio del conflicio, salvo que las partes
afectadas decidan someterse al arbitrgje de la Comisién, en cuyo
caso éste es vinculante . )

¢) Una vez iniciado el conflicto, las partes, en cuslguier
momento, podrin pedir de nuevo ia intervencidn de la Comuisién
Paritaria de Interpretacitn, Estudio y Vigilancia.

5. En el 4mbito de cada Centro de trabzjo, las cuestiones que
s¢ planteen en <) desarrollo y aplicacién de este Convenio deberin
ser megociadas por los representates de los trabajadores con le
Direccién del Ceniro correspondiente, y en casg de no llegar a un
acuerdo, se llevard a la Subdireccién General de Personal.

. 6. En los Centros de trabajo podré celebrarse asamblea ordina-
ria cada dos meses. La fecha de celebracidn deberd fijarse de
acuerdo con el Jefe del Servicio, en los dias que ocasionen la
minima perturbacidn, En el supuesto de que sea necesana la
celebracion de asamblen extra los Comités ¥ Delegados
de personal podrin comvocarla por acuerdo mayeritario, previa
solicitud a la i6n del Centro, en la que s¢ relacionen el orden
de los asuntos 2 tralar. En las mismas circunstancias
solicitarlo &l 25 por 100 de la plantilla,

7. Se deberd disponer de un local adecuado y apto la
actividad sindical de los Comités y Delegados de Personal.

8. Dispondrin de¢ espacios visibles g de dimensiones suficien-
tes que ofrezcan posibilidades correctas de comunicacién ficil a los
trabajadores.

9. Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones de los
servicios, en telaci6n con las altas y bajas en ia Seguridad Social ¥
cotizaciones de Jos trabajadores, con acceso & esta informacién.

10. Emitir informes en materia de:

%sifii!rl:aciones profesionales y reclamaciones sobre fas mismas.
ntillas,

Sistemas de control de rendimiento, pluses ¢ incentivos.

Procedencia de pluses por trabajos penosos, t8xicos, peligrosos
0 de naturaleza similar.

Sanciones y despidos.

Necesidad de designacién de personal sanitario.

Modificeciones de las condiciones del trabajo, tales como los
desplazamientos det articulo 68.

n cuantos casos scan requeridos por la Subsceretaria del

Departamento.

i1. Recibir con la suficiente antelacién informacién sobre 1a

cacidn de |a actividad del Dep ento, en relacion al

nro de trabejo, que pueda sustancialmente en las
condiciones de trabajo del colectivo laboral,

12. Para la eleccién de os tantes de jos trabajadores
en los Comités de Segunidad ¢ Higiene s¢ seguird lo establecido en
el titulo XII del presente Convemo. . L

13, Distribucitn de folietos, periddicos ¢ impresos sindicales
o laborales. Los miembros de los Comités y Delegados de Eersonal
podrin efectuar dichas distribuciones, en la primera hora de
Jornada laboral o bien fuera de su jornada de jo, con el 1nico
requisito de gue sean de distribucitn legal. L

t4. Los Comités y Delegados de nal vendrin obligados a
colaborar con la Jefatura de los Servicios en cuanto pueda redundar
en ¢l buen funcionamiento de los mismos, ialmenie en lo que
se refiere al estricto cumplimiento de las obligaciones de todos ios
tra ores. :

13, Deberin poner en conocimiento de la superioridad cual-
quicr anornalia que pueda ser observada en ¢l dmbito laboral.

_ 16, El incumplimiento de las obligacicnes sedialadas para los
miembros de fos Comités y Delegados de personal serd comuni-
cado a la Comisi6n de V. cia para la adopci6n de las medidas
pertinentes.

Art. 77. Los representantes de los trabajadores no podrén ser
despedidos o sancionados durante ¢! giercicio de sus funciones mi
dentro de los dos afios siguientes a su cese, siempre que ¢l despido
o |z sancién se base ¢n I8 actuacidn del trabajador en el gercicio
legal de su representacién sindical.

Si el despido o cuslquer otra sancidn por supuestas faltas graves
O muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, para lo que s¢ nombrard instructor,
dindose las oportunas audiencias &l trabajador y al Organo
representativo al que pertenezca. La decisidn del Departamento
serd recurrible ante Is jurisdiccién laboral

Para el casc de traslado de puesto de trabajo, si ¢f representants
reclamara ante la Magistraturs de Trabajo, ¢l traslado quedard en
suspenso, salvo que por sentencia lo ratifique ¢l Magistrado.

Art. 78. Pleno de los Comités y Delegados de personal del
Ministerio.-La Administracién facilitard, de forma ordinaria, dos
veoes al zfio, una reunidn de los Comités y Delegados de personal,
en caso extrordinario, a juicio de la Comisién de Vigilancia, tantas
VCOCS COMO 363 NOCCSaria.

Art. 79. Comision negocfadora-Esta Comision se formard
anualmente para la negociacidn o revision del Convenio y quedard
suprimida con la publicacitn en ¢l «Boletin Oficial de) Estador del
mismo.

Sus miembros gozarén de las mismas competencias y garantias
que los miembros de ios Comités y Delegados de personal.

An. 80. Representacion sindical.

80.1 La Administracién respetard el dereche de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; admitird que los trabajadores
afiliados & un Sindicato puedan celebrdr reuniones, recaudar cuolas
y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo sin
perturbar ia actividad norma! de Iz Administracién; no podrd
condicionar el empleo de un trabajador ai hecho de que esté o no
afiliado, o renuncic a su afiliacién sindical, y tampoco w: o
perjudicarle de cualquier ofra forma a causa de su i6n o
actvidad sindical. . . )

En los Centros de trabajo existirdn tablones de anuncios en los
que los Sindicatos debidamente implantados podrin insertar sus
comunicaciones, - .

. 80.2 Los Sindicatos o Confederaciones podrd establecer Sec-
ciones Sindicales en aquetlos Ceniros de trabajo (entendiéndose
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que tienen esta consideracidn los gue figuran como tales para los
procesos electorales) cura plan exceda de S0 trabajadores,
siisempml ue cuenten en los mismos con una afiliacién superior al

r 100,

representacién de las Secciones Sindicales serd osientada por
un Delegado sindical, que deberd ser wabajador en activo del
respectivo Centro de trabajo,

funcion del Delegado sindical serd la de defender los

intereses del Sindicato o Confederacion a quien representa y los de
los afiliados al mismo en ‘¢ Centro trabajo y servir de
instrumento de comunicacion entre su Sindicato o Confederacion
y la Administracién.

Los Delegados sindicales tendrén las competencias, funciones y
garantias siguicntes:

a)} Podrin utilizar los locales ¥ tablones de anuncios destina-
dos para el Comité o Delegados de personal.

b) Tendrdn derecho, a travéds del Comité de Empresa o
Delegados de personal, previa peticién a éstos, a toda informacién
del cumplimiento de las obligaciones de los servicios, en relacién
con las altas y bajas en la Seguridad Social y cotizaciones de los
trabajadores, con acceso a esta informacién. En caso de que el
Comité y Delegados de personal no facilitaran esta informacion
tendrd chcho a denunciario directamente a la Comisién de
V. 1. 8. del Convenio, la cual obligard al Comité o Delegado de
personal a facilitar la informacién solicitada.

Podrin ser oldos en materia de:

"Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre las mismas.
Plantillas

Sistemas de control de rendimiento, pluses ¢ incentivos.

Procedencias de pluses por trabajos penosas, téxicos o peligro-
sas o de nauraleza simifar.

Sanciones y despidos.

Necesidad de designacién de personal sanitario.

Modificacién de condiciones de trabajo, tales como los
desplazzamientos del articulo 68.

Dispondrin de las facilidades ncoesarias para informar directa-
mente y durante la jornada laboral a los trabajadores que represen-
tan, debiendo comunicarlo previamente al Jefe corre:;]:ondlente,
con un mdximo de seis horas ai mes. En ¢l caso de que las
necesidades del servicio impidiesen que se realice esta informacidn,
el Departamento expondrf sus razoncs a los representantes y
marcard un tiempo o en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Distribucién de folle periodicos ¢ impresos sindicales o
laborales. Los miembros afiliados efectuar dichas distribu-
ciones en las mismas horas fij pama los miembros de lm
Comntités o Delegados de personal . .

Deberdn poner en conocimiento de 1a superioridad cualquier
anomalia que ser obseérvada en el dmbito laboral.

Los De sindicales no podrin ser despedidos o sancions-
dos durante el gjercicio de sus funciones siempre que ¢l despido o
la sancion se base en Ia actuacién del trabajador en ¢l gjercicio legal
de su representacién sindical. Si el despido o cualquier otrs sancion
por supuestas faltas graves o muy graves cbedeciera a otras causas
deberd tramitarse expediente contradictorio, para lo que $¢ nom-
brard Instructor, dindose las oportunas audiencias al trabajador ¥
al Comité de Empresa o Delegado de personal al que pertenezca.
Eboﬁisién del Departamento serd recurrible ante la jurisdicodn

Con objeto de facilitar las tareas aludidas a los Delegados
Sindicales se les autorizard para asistir a las asambieas autorizadas
o reuniones de] Comité y Delegados de personal, por la Subsecreta-
ria o Direccién del isme Auténomo correspondiente en el
propic Centro de trabajo. Los gastos de desplazamiento no irdn
nunca a cargo de la Administracidn. .

Asimismo, 1a Subdireccién General de Personal comunicard por
escrito a los Jefes de los Centros directivos a los que pertenezcan
dichos Delegados sindicales la naturaleza prioritaria que en eilo
tiene ¢l trabajo de representacion y gestion sindical en materia
laboral propia de este Departamento.

80.3 Sin perjuicio de cuanto se establezca en los nimeros
anteriores la  Admini i6n ¥ ) Sindicales
podrin scordar sistemas de acumulacion de horas mensuales
retribuidas en favor de los trabajadores que perienczcan & algunas
de dichas organizaciones, con independicncia de las che puedan
corresponder a los miembros de los Comiités de¢ Empresa y
Delegados de personal o

Art. 81.  Actividades de los afiliados a Centrales Sindicales.-La
actividad de los afiliados y representantes de las Centrales Sidicaies
a nivel de cada Centro podri desarrollarse en las siguientes
condiciones:

Podrén utilizar el local que se¢ habilite para [os centros o
los Comités y Delegados de personal a que se refiere ¢l apartade 7
del articulo 76 ¢ igualmente los tablones de anuncios.

No n ser obstaculizadas sus tarcas sindicales (informa-
cién, difusién, etc.), siempre que no altere el normal desarrollo det
trabajo.
bélualquier afitiado a una Central Sindical que fuera designado
por ésta para desempedar un carge de Direccion tendrd derecho al
use de los permisos normales y a excedencia especial sin remunera-
cién durante el tiempo d¢ su mandato, con reserva de la plaza y
destino que venfa ocupando, salvo que la misma se amortizase a
consecuencia de una reestructuracién general de la plantilla. En el
supuesto de amortizacién de la plaza, tendrk derecho a ocupar
vacante de su mismo njvel ional. El tiempo transcurrido en
dicha situacion especial serd computable a efectos de antighedad.

El trabajador deberd comunicar &l Servicio u Organismo corres-

diente su cese en el motivo de la excedencia, dentro de
os cince dias inmediatos al cese, a efectos de que pueda cursarse
¢l oportuno preaviso de extincion del contrato de interinidad a
Quien, en su caso, o ostentase, .

En #! plazo de un mes, a partir del mencionado ocse, el
interesado deberd solicilar su reingreso, entendiéndose, caso de no
hacerlo, como renuncia ticita a la plaza, procediéndose, en conse-
cuencia, 2 su baja definitiva en ¢l servicio,

Se reconoce el derecho a reunién, dentro de la jornada laboral,
en los Centros de trabajo, a los afiliados a las Centrales Sindicates,
asi como la representacién de dirigentes sindicales,

TITULO XV]1
Otras materias

Art. 82. Responsabilidad civil -Las indemnizaciones que sean
exigibles por razén de dafles a las‘fersonas. animales o co
originadas por el uso y circulacién de vehitulos y méquinas del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, siempre
que scan conducidos por personas Kabih'tadas para ello, ¥ en’
stacién de servicios autorizados, serin abonados c;!)or este

inisterio cuando excedan o no estén cubiertos por el seguro
obligatorio de responsabilidad civil, derivada del uso y circulacién
de vehiculos de motor, ya scan consecuencia de resoluciones
judiciales o de resoluciones extrajudiciales, aceptadas por el Orga-
nismo.

Quedan exciuidas de lo dispuesto en el o anterior las
cantidades de dinero que, por resolucion judicial, administrativa o
gubernativa, deban abonar los conductores en concepto de sancién
pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccién reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones por ¢l Estado se hard sin
perjuitio de que la Administracién pueda exigir de los conductores
3eue_ hubieran incurrido en culpe, dolo o n cia graves el

bido resarcimicnto previa la instruccién del expediente_opor-
tuno, con audiencia interesado. El conductor de quien se
exigiera ¢l resarcimiento podrd interponer, contra la resolucidn
recaida, los recursos que sean procedentes de acuerdo con I
legislacion vigente. '

Art. 83. Reclamaciones.-Las reclamaciones que sobre los
derechos reconocidos en esie Convenio hayan de interponerse, se
formutarin, por escrito, ante la Subsecretaria del Departamento o
Direccién del Organismo Auténomo gorrespondiente, en el plazo
de quince dias a partir del hecho o de la notificacion o publicacién
del acuerdo que las motive. En este escrito se hard constar:

a} Nombre, apellidos y domicilic del interesado.
b) Hechos, razones y siplicas en que se concrete con toda
claridad la reclamacién o peticin.

¢) Lugar, fecha y firma.

El escrito de reclamacion, con los documentos pertinentes, se
g'ee:entmi en ¢l Organismo a que estd afectado ¢l interesado.
pués de practicarse por diche ismo las pruebas que hayan
do proponerse, lo elevard con ¢l informe del Jefe o Director det
nismo y del Comité correspondiente & la Subsecretaria del
Ministerio, a través de la Direccién General afectada, o a la
Direccién del Organismo Auténomoa correspondiente, en el plazo
méximo de quince dias a partir de la fecha de su presentacién.

La Subsecretaria del steric o la Direccidn del nismo
Auténomo correspondiente resclverd notificando el acuerdo direc-
tamente a! interesado, al Comité, Direccion General y Organismo
correspondiente, No procederd ulteriormente reclamacién contra
las resoluciones dim&s por el Subsecretario o Director general del
Onrganismo Autdnomo, sin perjuicio de las acciones y requisiios
que para acudir ante la jurisdiccién de trabajo reconozca la
legislacién vigente.

Art. 84, Certificados personales.-Los Organismos del Departa-
mento, dentro de sus respectivas competencias, esuin obligados -
entregar 3l trabajador ¥y a su instancia, certificado acreditativo ¢
tiempo de servicios prestados, clase de trabajo realizado, emol
menios percibidos, asi como de cualquier otras circunstanc
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relativas a su situacidn laboral, de la quc tcnga constancia ¢l
Depantamento.

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones deberén ser
expedidas o, en 5u caso, visadas por el Jefe correspondiente.

Arnt. 85. Documento de identificacion.-Por el Departamento se
egg:ediré 8] personal laboral ¢ oportuno documento de identifica-
cién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los trabajadores que, no teniendo la titulacién acadé-
mica exigible, ostenten una experiencia de cuatro afios en la
categoria profesional inmediata inferior a la de Apalista Programa-
dor del grupo Informdtico, podrin acceder mediante la superacion
de las I‘{{z:i'orl't:a!ipondit:nu:ei prucbas de promocién interna & dicha
catego:

unda.-La Comisién Paritaria de Interpretacién, Estudio y
Vigilancia informard preceptivamentie las nuevas peticiones de
adscripcién de personal Iaboral procedente del extinguido Orga-
msmo Autdnomo Medios de Comunicacidn Social Estado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5.1 del
presente Convenio, las modificaciones que se establezean en virtud
de disposiciones legales y/o de Ambito superior de negociacidn
colectiva podrédn ser incorporadas ¢n la revisién salarial de 1988,

Segunda.~La clasificacién definitiva del personal laboral
dente dei desa: ido Organismo Auténomo «Medios de gmu-
nicacién Sociai de] Estado» se realizari por la_Subsecretaria del
Departamento, io informe de la Comisidén Paritaria de Inter-
pretacidn, Estudio y Vigilancis, en funcién del puesto de trabajo
efectivamente desempenado, titulacién, méritos y otras circunstan-
cias profesionales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Los Titulados Superiores (Capitanes de la Marina
Mercante), con destino en Tarifa, mantendnin congelado durante
1987 su complemento de Especial Responsabilidad en s cuantia de
18.400 pesetas mensuales. .

Segunda.—Para todo lo no regulado en el presente Convenio
Eo!ectiw_z se estard a lo estzblecido por 1a normativa en vigor sobre

materia.

ANEXO 1
Estruciura profesional

I. GRUPO TITULADOS

Titulados de Escuelas Técnicas Superiores y Facultades
Nivel . Categoria profesional: Titulado Superior.

Titelados de Escuelas Universitarias ¢ Diplomados
Nivel 2. Categoria profesional; Titulado Universitario.

II. GRUPO INFORMATICA

Categoria profesional: Analista de Grado Superior.
Categoria profesional: Analista Programador.
Categoria profesional: Programador de primera.
i Categoria profesional: Jefe de Sala.

Nivel 4. Categoria profesional: Operador Ordenador.

Nivel 5. Categoria profesional: Operador Terminal ¥ Termi-
nales Auténoemos, ] ]

Nivel 5. Categoria profesional: Monitor.

Nivel §, Categoria profesional: Codificador-Grabador,

Nivel 7. Categoria profesional: Grabador-Verificador.

Nivel 8. Categoria profesional: Codificador.

III. GRUPO ADMINISTRATIVO

Nivel 3, Categoria profesional: Jefe Administrativo. .
Nivel 4. Caregoria profesional: Agente auxiliar de Inspeccion
de Transportes Terrestres.
. Nivet 5. Ceategoria profesional: ‘Qficial primera Administra-

uvo.

. Nivel 7. Categoria profesional: Oficial segunda Administra-
tivo, .
Nivei 8. Categoris profesional: Auxiliar Administrativo,

IV. GRUPO DISENADORES GRAFICOS Y DELINEANTES

Nivet 3. Categoria profesional: Disenador Grafico/Dibujante-
Proyectista.

Nive] 1.
Nivse] 2.
Nivel 3.
Nivel 3.

VIL

Nivel 3.
Nivet §.
Nivel 6.
Nivel 7.

Categoria profesional: Delineante Superior.
Categoris profesional; Delineante de primera.
Categoria profesional: Prictico de Topografia.
Categoria profesional: Delineante de segunda.
Nivel 8, Categoria profesional: Calcador.

Nivel 8. Categorie profesional: Ayudante de Topografia.

V. GRUPO PERSONAL DE LABORATCRIO
Nivel 3. Categoria profesional: Encargado genera) de Labora-

torio.
Categoria profesional; Encargade Seccion de Labora-

Nivel 4,
torio.
Nivel 5. Categoria profesionsl: Analista de primera,
Categoria profestonal: Analista de segunda.
Categoria profesional: Auxiliar de Laboratorio.

Nivel 7.
Nivel 8,

V1. GRUPO PERSONAL NO TITULADQ, TECNICD, ESPE-

CIALISTA DE LA SECCION DE DISTRIBUCION

4 Nivel 3. Categoria profesional: Encargado Almacén Distriby-
cidm. :

Nivel 4. Categoria profesional: Jefe Seccién Obrera Almacén
Distribucién, _ .

Nivel 4. Categorfa profesional: Almacenador de Almacén

_Nivel 5. Categoria profesional: Especialista Oficine Almacén
e e ca fesional: Especialista Manipulad
ivel 6. tegoria profesional: iali o, or pri-
mers Almacén Distribucién,
Nivel 7. Categoria profesional: Especialista Manipulador
segunda Almacén Distribucién. :
Nivel 7. Categoria profesionsl: Almacenero.
Nivel 8. Categoriz profesionsl: Especialista Manipulador ter-
cera Almacén Distribucién,
Nivel 8. Categoria profesional: Embuchador del Almacén
Dristribucion,

GRUPO PERSONAL DE IMPRENTA Y REPROGRAFIA

Nivel 4 Categorie profesional: Encargado Departamento
Reprografia.
ivel 4,
Nivel 7.
Planos.
- Nivel 7.
Nivel 9.

Categoria profesional: Corrector de Imprenta.
Categoria profesional: Operador Reproductora de

Categoria profesional: Operador Multicopista.
Caiegoria profesional: Operador Fotocopiadora,

VI GRUPO COMUNICACIONES
Casegoria profesional; Jefe Gabinete Comunicacio-

{ategoria profesional: Operador de primera.
Categoria profesional: Jefe central Telefonica.
Categoria profesional: Operador de segunda.
Nivel 8. Categoria profesional: Auxiliar de Operador.
Nivel 8. Categoria profesional: Telefonista.

IX. GRUPQO PERSONAL NO TITULADO, TECNICO ESPE-
CIALISTA Y NO CUALIFICADO DE OBRAS, TALLERES E
INSTALACIONES

Caiwegoria profesicnal: Encargado general o Jefe de

Categoria profesional: 0.
Categoria profesional: Contramaestre.
Categoria profesional: Técnico auxiliar,
Categoria profesional: Especialisia de Oficio.
Nivel 6, Categoria profesional: Jefe de Equipo.
Nivel 6. Categoria profssional: Auxiliar Técnico de Obras,
Talleres y Explotaciones.
Nivel 6. Categoria profesional; Mecénico de Reparaciones en

Obra.
Nivel 7. Ca profesional: Oficial primera Oficios Varios
Mecdnico, Electrcista, Conductor, Albafil, Fontanero, Pintor
efactor y Cocinero),

Nivel 7. Categoria profesional: Vigilante de Obras.

Nivel 7. Categoria profesional: En o de Limpieza.

v Nivel B. Categoria prefesional: Oficial de segunda Oficios
arios.

Nivel 8, Categorfa profesional: Oficial de tercera Oficios
Varios (Calefactor, Mecinico, Conductor, Carpintero, Albahil,
Fontanero, Pintor, Electricista y Camarerp).

Nivel 8. Categoria profesional; Basculero,

Nivel 8. Categoria profesional: Guarda de Explotacion.

Nivel 8. Categoria profesional: Guarda Jurado.

Nivel 9. Categoria profesional: Ordenanza.

" Nivel 3.

nes.
Nivel 5.
Nivel 6.
Nivel 7.

Nivel 3.
Taller.
Nivel 4,
Nivel 5.
Nivel 5.
Nivel 5.
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Nivel 9. Categoria profesional: Guarda.

Nivel 9. Categoria profesional: Prictico Especializado,
Nivel 9. Categorfa profesional: Pedn Especializado.
Nivel 10. Categoria profesional; Pedn.

Nivel 10. Categoria profesional: Mozo.

Nivel 10. Categorfa profesional: Limpiador/a.

ANEXO 1
Estructura profesional

1. GRUPQ TITULADOS
Titwlados de Escuelas Técnicas Superiores y Facultades

Nivel 1. Titulado superior: Es ¢! %ue en posesidn del titulo
correspondiente expedido por Escuela Técnica Superior, Facultad
Umvei'mam o arleconocido legalmente como tal, y que le les exigi:%o
el acceso po, realiza funciones propias as que le
mﬂiu su tinﬂacg:. P parmtes 4
Entre los titulados supericres de la Marina Civil se distinguen
tres s es con las siguientes funciones:

Radio: Control de los equipos de comunicaciones radio-marfti-
ma3 ¥ supervisién y organizacién de las comunicaciones del trdfico
maritimo en las correspondientes tareas de control.

Néutica: Inspeccién de seguridad maritima, organizacién de las
operaciones de salvamento, prevencion ¥ luche contra la contami-
nACIOR marina.

Control del trifico maritimo.

Miquinas: Prevencion, investigacidn de eccidentes maritimos ¢

inspeccitn de idad maritima en su vertiente de uinas.
Prevencién de la contaminacién marina en su vertients de
méaquinas. :

Titulados de Escuelas Universitarias o diplomados

Nivel 2. Titwlado universitario: Es el ci}lc en posesidn del
tiulo correspondiente expedido por Escucla Universitaria, Facul-
tad Unlversitaria (primer ciclo) o reconocido legalmente como tal,
v que le es exj 'dogan ¢l acceso al grupo, realiza funciones propias
para las que Ie habilita su titulacidn,

II. GRUPO INFORMATICA

Nivel 1. Analista de superior: Es quicn en posasion det
titulo de grado superior (TGS), prefiriéndose los expedidos por la
Escuela Superior de Informdtica, realiza las siguientes funciones:

. Investiga y precisa la informacién que ha de obtenerse de los
distintos procesos. )
. Disefia impresos y la documentacién necesaria para la automa-
tizacidn de procesos.
Descripeion y/o disefio de ficheros y archivos.
Descomposicién de sistemeas y submstemas de informacion en
maédulos y unidades de tratamiento, simples y comprensibies,
Realiza loy andlits funcionales y orgdnicos que configuren un
sistema, subsistema o proyecto informatico.
Investigar y encontrar todos los aspectos que definan una
operacidn, resciiando sus caracteristicas
Nivel 2. Analista Programador; Es quien en posesion del titulo
de grado medio, prefiriéndose los expedidos por la Escuela de
Informduica, realiza las siguientes funciones:

Verifica y/o realiza andlisis de aplicaciones sencillas,
Definicién de los ficheros & tratar y puesta a punto de las
aphgitgnegb de i unidades de i
nfeccién de organigramas para uni tratamniento y
geglqctando los programas en cf lenguaje de programacion que le sea
indicado.
Confeccionar juegos de ensayo y documentar Ia aplicacion,

Nivel 3. Programador de primera; Es el trabajador que con
nivel de formacidn de Bachifler Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Formacién Profesional de segundo grade o equivalente
realiza las siguientes funciones:

Confecciopar los organigramas detallados de la aplicacién.

Redactar los programas en el lenguaje de programacién ade-
cuado.

Realizar las prurbas necesarias con los juegos de ensayo que le
hayan sida definidos

Puesta a punto de los programas hasta conseguir ¢l normal
funcionamiento de los mismos.

Documentacién del manual de operaciones.

Nivel 3. Jefe de Sala: Es ef wrabajador que con nivel de
formacién de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Poliva-

lente, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente
realiza las siguientes funciones:

Controlar el funcionamiento de] ordenador y 1a eficiencia de los
operadores a su cargo, asignindoles las tareas a cumplir.

Interpretar la documentacién de cxplotacion.

Mantener los archivos existentes.

Detectar las averias ¢ interpretar la naturaleza de las mismas.

Nivel 4. Operador de Ordenador: Es el trabajador que con
nivel de formacién de Bachiller Superior, Bachillerato Unificade
Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente
realiza las siguientes funciones:

Manejo de los distintos dispositivos del ordenador, interpreta y
desarrolla las 6rdenes recibl%?ls para su explotacién correcia,
controla (a salida de los trabajos y transmite al encargado de equipo
las anomalias fisicas o logicas o%ucrvadas.

Nivel 5. Opemador Terminal y Terminsles Avténomos Es ¢
trabajador que con nivel de formacién de Bachiller Superior o
equivalente realiza las siguientes funciones:

Mantenimiento de la informacién contenida en este tipo de
recursos ¥ equipos, asi como de la explotacién de loa posibles
paquc%cs que contengan, micptras su volumen se considere
pequeno. .

Nivel 5. Monitor: Es e trabajador que con nivel de formacién’
de Bachiller Superior o equivalente realiza las siguientes funciones:

Bajo la supervisidon de su inmediato superior
documentos de carga de datos y cfecttia la adecuacién de miquinas
¥ personal de codificacidn al objeto de cumplir el plan de trabajo
establecido, controla los rendimientas de su equipo ¥ establecie
estadisticas de servicio ¢ informacién sobre averias ¢ inc i

Nivel 6. Codificador-Grabador: Es el trabajador que, con
nivel de formacién de Educacién General Basica o equivalente,
realiza las siguientes funciones:

Transcribir la informacién directamente a las miquinas de
perforacidn o grabacién de datos, a partir de documentos originales
sin previa preparacién. Deberd tener un perfecto conocimiento de
las técnicas de codificacion y de ta perforacién y grabacién de datos
y los cddigos utilizados.

Nivel 7.  Grabador-Verificador: Es ¢l trabajador que, con nivel
de formacidn de Educacion General Basica o equivalente, realiza
las siguientes funciones:

Perfecto mancjo de las mdquinas de perforacién, grabacion y
verificacion, conociendo suficientemente 1a técnica de manipula-
cién ¥ grabacién de dichas maquinas.

Nivel 8. Codificador: Es el trabajador que, con nivel de
formacién de Educacién General Bisica o equivalente, realiza las
siguientes funciones:

Transcibir la informacién a los cuestionanos hésicos de perfora-
cién o grabacién.

III. GRUPO ADMINISTRATIVO

Se integran en este grupo los profesionales que llcvan a cabo las
actividades correspondientes a 1as dreas de contabilidad, recursos,
bienes patrimoniales, contrataciones, retribuciones, néminas, Segu-
ridad ial, registro, archivo y cuantas oiras calificadas como
administrativas.

Nivel ). Jefe Administrativo: Es el trabajador que, con nivel
de formacién de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Poliva-
lente, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente,
domina el proceso administrative, técnico y contable, bnanciero,
comercial, etc., ¥ Brg_l\.nsm de los poderes necesarios cuando maneje
fondos publicos. Dirige y es personalmente responsable de una o
varias ynidades administrativas, planificando, ordenando, organi-
zando y coordinando su/s activi es ¢ imprimiéndoles unidad,
€0 5U CasD.

Es cometido es de csta categords 1a racionalizacion de las
tarcas administrativas, para su conveniente asignacién y distribu-
cidén entre las istintas categorias. )

Nivel 4. Agente auxiliar de Inspeccién de Transporte Terres-
tre: Es el trabajador gue, con nivel de formacién de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesio-

de segundo grade o equivalente, & las 6rdenes del Inspector de
Transportes, realiza funciones de inspeccidon que no requieren
preparacién técnica superior, constatan hechos que s
coastitutivos de n tipo de infraccién, estando obligados
efectuar, por todo el territoric nacional, los desplazamientos g
fueren precisos en el gjercicio de sus funciones, desarrollando to.
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tipo de tareas administrativas que se deriven de las mismas, incluso
manejo de terminales y similares,

Nivel 5. Oficial de 1.* Administrativo: Es el trahajador que,
con nivel de formacide de Bachiller Superior o equivalente, & las
Ordenes de un Jefe, si lo hubiere, realiza funciones administrativas
para las que Ereclsa poseer, ademis de los conocimientos exigidos
al Oficial de 1.% conocimientos del manejo de maquinas caleulado-

as.

Nivel 7. Oficial de 2.* Administrativo: Es e] trabajador que,
con nivel de formacién de Educacion General Bésice o equivalente,
y teniendo conocimientos de Auxiliar Administrativo, realiza los
trabajos de cardcter secundario que s6lo sxigen conocimienios
generales de técnica administrativa y recibe at dictado 250 pulsacio-
nes en trabajos de mecancgrafia, en maguina maoual, o 280
pulsaciones en uina eléctrica.

Nivel 8. Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que, con
nivel de formacién de Educacion General Basica o equivalente,
realiza con tods correccién trabajos de mecanografla, escribiendo al
dictado 250 pulsaciones por minuto o 280 en miquina eléctrica.

Realiza, iguaimente, trabajos de despacho de correspondencia,
archivo, o sencillo, manejo de méquinas elementales y otros
conocimientos simi

1V. GRUPO DISENADORES GRAFICOS Y DELINEANTES

Nivel 3. Disefiador co-Dibujante proyectista; Es el traba-
jador ITn: con mivel de formacién de Bichiller Superior, Bachille-
rato Unificado Polivetente, Formacitin Profesional de segundo
grado o equivelente, realiza las siguicntes funciones:

Es el creador gue, con vna pre ion cultural y artistica
adecuadas y con conocimientos icos y amptios, tanto del
disedo creativo como de las 1écaicas y los sistemas de reproduccién
smpleadas en artes grificas, es capaz de concebir y realizar
cuziquier obra grafica, desde su idea genera! hasta su publicacién.

Nivel 3. Delineante Superior: Es ¢l trabajador que, con nivel
de formacién de Bichiller Superior, Bachillerate Unificada Poliva-
lente, Formacién Profesional de sequndo o o equivalente, y
bajo las drdenes de un Titulado Superior ¢ Medio y provisio o no
de mando sobre uno o més Delinenates de 1.2, efectiia el desarrolio
grifico de toda clase de proyectos y trabajos de estudios.

Ademids de los conocimientos exigidos al Delineante de 1.%,
deberd poseer Jos siguientes: .

Aritmética, Algebra, geometria, trigonometris & nivel de Bachi-
e nao ae -
o de pers va.
Dibu'!o mnosrm
Somt 08,
Realizacién de planos topograficos interpretando los datos que
hayan sido tomados en el terreno.

Nociones de legislacién relativas a la construccién y obras
plublicas.

Nivel 5. Delineante de 1. Es #f trabgjador que, con nivel de
formacién de Bachillerato Superior o equivalente, bajo las Srdenes
de un Titulado Superior, Medio o un Pelineante Superior, efecttia
el desarrollo grifico de proyectos sencillos y que, ademds de los
conocimientos exigidos al {)ehne.ﬂn te de 2.% deberd poseer los
siguientes:

bra a nive! de Graduado Escolar.
Dibuojo de provecciones, secciones, 1aller v estructura.
Levantamiento de croquis y planos. :

Nivel 6. Prictico de Topografia: Es ¢l trabajador que, con
nivel de formacidn de Educacién General Basica o equivalente, y
postvendo los conocimientos tedricos y pridcUces precisos, estd
capacitado replanteos, levantamientos, nivelaciones y
apoyos de totogrametria sencillos bajo las inmediatas érdenes de
los técnicos titulados. Asimismo estd capacitado parg e} manejo de
los aparatos to] s normales. Realiza en ¢l gabioete el cilculo
del desarrollo trabajo cfectuado en ¢l campo, entregando ef
mismo listo para su puesta en limpio o calco. Serd responsable def
aer:luhado de su trabajo, asi como del personal ¥ equipo & sus

enes.

Nivel 7. Delineante de 2.% Es ¢! trabajadomue, con nivel de
formacitn de Educacién General Bésics o equivelente, ademnds de
los trabajos de Calcador, puede ejecutar e&mos de conjunto ¥
detalle precisado y acotados, asf como los trabajos de puesta ¢n
limpic de croquis de piezas gisiadas o slementos sencillos.

berd poseer los siguientes conocimientos:

Aritmética y geometria a mivel de Graduado Escolar. -
Técnica de delineacidn, materiales y reproduccion de planos,
Manejo de escalas.

Acotzciones.

Dibujo de plantas, alzados, ste.

Interpretacion de croquis y planos.

Jjos de su seccidn

. Nivel 8. Calcador: Es el trabzjador que, con nivel de forma-
cin de Educacidn Genera] Bésica o equivalente, limita sus
actividades a copiar, por medio de gapc!es transparentes de tela
vegetal, dibujo o croquis, sabe dibujar a ecscala planos, bien
iin:frpretados. copiando dibujos de 1a estampa o bien dibujande en

pio.

Nivel 8. Ayudante de Topografia: Es ¢ mrabajador que con
nivel de formacidn de Educacién General Bdsica o equivalente,
auxilia al practico de topografia en labores elementales como
céiculos sencillos, anotaciones de datos en libreta y otras semejan-
tes. Se inicia en estas funciones y en el manejo de aparatos para
adquirir la competencia profesional correspondiente.

V. GRUPO PERSONAL DE LABORATORIC

Nivel 3. Encn?adc genera] de Laborstonio: Es el trabgjador
%ue con nivel de formacién de Bachiller Superior, Bachilierato
nificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalenie, y bajo las drdenes inmediatas de un Titulado Superior
0 Medio, provisto de mandos sobre & conjunto de Analistas de
Laboratorio, posee los conocimientos écnicos suficientes y aplica
las funciones propias de dichos conocimientos para la realizacién
teiie todos los enseyes de las distintas especialidades que existen en
mismo.

Nivel 4. En o Seccién de Laboratorio: Es el trabajador
ue con nivel de formacién de Bachitler Superior, Bachilierato
rificade Polivalente, Formacién Profesiona] de do grado o

e(ﬁ;va!cme, ¥ con capacidad para la :]:,!ccucnén de los trabajos en
laboratorio, se ocupa de la direccion, distribucién y realizacién de
un determinado grupo de trabajos %uc, para la mejor organizacidn,
hayan podido constituirse. Tendré ia respensabilidad de los traba-
estard & las ordenes inmediatas del Encargado
general, st lo hubiere o de un Titulado Superior o Medio.

Nivel 5. Analista de primera: Es el trabajador gue con nivel de
formacién de Bachiller Superior o equivalente, ¥ bajo las ordenes
de un Encargado de Laboratorio o, en su caso, de un Titulado
Medic o Superior, posee los conocimientos técnicos suficientes

realizar con plena capacitacién todo tipo de enszyos dentro de
E es]

ialidad.

I\!ivei 7. Analista de segunda: Es ¢l trabajador que con nivel de
formacitn de Educacion General Basica o equivalente, realiza con
plena capacitaciin hasta diez tipos de ensayos dentro de la
especialidad. ) ) )

Nivel 8. Auxiliar de Laboratorio; Es el trabajador que con
nivel de formacidén de Educacién General Basica o equivalente, y
CON conocimientos técnicos elementales, realiza funciones carentes
de responsabilidad técnica, ayuds & sus superiores en trabajos que
B:;cdan tener una répida comprobacion, siempre bajo su vigilancia.

berd colaborar dentro de su nivel o categoria al mantenimiento
en perfecto estado del material y equipos a su cargo, asi como de
1as instalaciones en ias que reahiza su funcién,

¥I. GRUPO PERSONAL NO TITULADO, TECNICO, ESPE-
CIALISTA DE LA SECCION DE DISTRIBUCION

Nivel 3. Encargado del almacén de distribucién. Es ¢l trabaja-
dor gue con nivel de formacién de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, y bajo ias drdenes inmediatas del Jefe del Negociado
de almacenes de la seccion de distribucion, tiene uno o més
operarios a las suyas y cuyo comelido es dar unidad a todo ¢l
t.ralﬁjo ?uc realiza ¢l personal del almacén. o

ivel 4. Jefe de ia seccién obrera del almacén de distribucitn.
Es el trebajador gue con nivel de formacién de Bachiller Superior,
Bachilierato Umnificade Polivalente, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, y a las 6rdenes del Encargado del
almacén de la seccion de distribucion, s¢ cesponsabiliza del
cumplimiento de las érdenes recibidas y de la asistencia y disci-
plina del personal a sus Ordenes, sumunistrandc datos sobre la
produccién y rendimiento del personal. ]

Nivel 4. Almacenador de almacén central: Es el trabajador
%uq con nivel de formacién de Bachiller Superior, Bachillerato

nificado Polivalente, Formacidn Profesional de segundo grado o
equivalente, se encarga de recibir los distintos medios materiales,
distribuirlos en las dependencias del almacén, despachar los

pedidos, registrar en los libros i movimiento habido durante la
Jornada, redactando jos parter de entrade y salida. Deben posecr
conocimientos aritméticos y prictica de mecanografia,

Nivel 5. Especialista oficina atmacén distribucién: Ey el traba-
{'ador que con nivel de formacién de Bachiller Superior o equiva-’
ente, ademds de ejecutar su irabajo, estd &l cuidado de un grupo
co de personal y es respensable de la debida cumplimenta-

cion de las hojas de trabajo del personal a sus drdenes.
Nivel 6. Igspecial.im manipulador de primera del almacén de
distribucién. Es el trabajador que con nivel de formacidn de
Educaridén General Basica o equivalente, domina el oficio de
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manipulado, empaquetado, alzado, embuchado, atado y cosido,
tiene capacidad interpretar hojas de envio que requiera mayor
esmero y delicam, no sélo con rendimiento correcto, sino con la
mAxima cconomfa del material

Nivel 7. Especialista manipulador de segunda del almacén de
distribucién; Es ¢l trabajador que con nivel de formacion de
Educacién General Bisica o equivalente, y con conocimientos
menos completos, ayuda en sus funciones al especialista de
primera, le sustituye &n casos necesarios y efectia la distribucién de
ejemplares con arreglo a las hojas de envio que le son entregadas
previamente.

Nivel 7. Almacenero: Es el trabajador que con nivel de
formacién de Educacién Genern! Bdsica o equivalente, realiza las
funciones mecdnicas del almacén, como ¢ y descarga de
mercancias, distribucién de materiales a las distintas dependencias
msmmsmo y auxiliar al almacenero de almacén central en los

trubajos.

Nivel 8. Especialista manipulador de tercera del almacén de
distribucién, Es el trabajador que con nivel de formacién de
Educacidén General Bdsica o equivalente, realiza funciones sencillas
y elementales dentro de la seccibn, entre ellas, el contado de
ejemplares, empaquetado, atado ¥ de etiquetas, al tiempo
que ayuda a loa es istas de pnmem y e

Nivel 8. Embuchador del almacén de distribucion: Es el
wrsbajador que con nivel de formacidon de Educacidn General
Basica o equivalente, tiene ¢l cometido de rellenar las cajas, sobres,
etc., con listados, certificados, oficios, tarjetas, visados de trans-
porte, folletos, carteles y demds publicaciones de informacidn
turistica, auxiliando a la bisqueda del material segin idioma ¥
Srdencs de trabajo.

VIL GRUPO PERSONAL DE IMPRENTA Y REPROGRAFIA

Nive! 4, Encargado de cnto de Reprografia: Es el
wrabajador que con nivel de formacién de Bncﬁiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Il:ormaciénblmsigiall’ de
segundo grado o equivalente, asume la responsabili uen
funcionamiento del departamento de uinas de reproducciGn
(multicopistas, serocopiadoras, fotocopiadoras, reproductors de
planos, ¢ oras, etc.). Es responsable de la puesta en
marcha de los trabajos correspondientes. Revisa las planchas en
contacto con los enca.agados de cﬂroycctos o estudios. Lleva el
control de las tiradas. Responde de la buena presentacién de Jos
trabajos, impresién y limpieza de los mismos.

ivel 4.  Corrector de imprenta: Es el uabajadcl)lrilguc con nivel
de formacidn de Bachitler Superior, Bachillerato Unificade Poliva-
lente, Formacién Profesional de s¢gundo grado o equivalente, se
encarga de corregir ortogrifica y tipogrificamente las pruebas de

imprenta.

Nivel 7. Operador de re uctora de : Es ¢l wabajador
que con nivel de formacion de Educacidn General Bésica ¢
equivalente s¢ encarga de la obtencion de copias de un original
impreso en vegetal u otro papel, graduando la velocidad con el fin
de que las copias tengan la méxima nitidez

Nivel 7. Operador multicopista: Es el trabajador que con nivel
de formacion de Educacién General Bésica o equivalente, se
encargs del mancjo de ests méquina, haciendo todas las olgcr_u:io-
nes necesarias, tanto para la conservacién como para que la tirada
de Ias copias sean lo mis nftidas posible. Es funcién del mismo
cargas de tinta la miquina, cen de planchas, limpicza de las
mismas para su archivo y hacer las manipulacicnes precisas para
la conservacion en bueras condiciones de la miquina.

Nivel 9. Operador fotocopi : Es el trabajador gue con
nivel de formacién de Educacion General Bdsica, se encarga de la
obtencién de copias de un original de acuerdo con las especificacio-
nes requeridagy, teniendo ademds la funcién de la limpieza total de
la méquina y la puesta & punto para su buen funcionamiento.

VIIL GRUPO COMUNICACIONES

MNivel 3. Jefe del gabinete de comunicaciones: Es el trabajador
ue con Rivel de formacién de Bachiller Superior, Bac to
niﬁ:g.do Polivalen;‘eih Form’élmm de r.gsu_ndgJ grado ﬂ:
uivalente, y escogi U €X] ¥ conocimientos pro

:?onalu de gwcimu nﬁfininmtiva, técnica y contable, lleva la
responsabilidad, inspeccién y direccién de un grupe de operadores
o personal a su cargn, y distribuye ¢l trabajo, supervisa la
distribucién y compro n del wrifico de measajes, indica a los
operadores el medio y ¢ tiempo & emplear y s¢ responsabiliza del
trabajo, disciplins, seguridad ¥ organizacién del gabinete de comu-
nicaciones,

Nivel 5. Operador de pri : Es ¢] trabgjador que con nivel
de formacién de Bachiller gup:rior o equivalente estd capacitado
para establecer enlaces a través de los curcuitos entre puntos fijos
utilizando para ello los equipos nccesarios, realiza perforacionss,
lecturda ¥ mancjo de cintas, transmiteé mensajes y maneja los

sistemas télex y teletipos, entre otros trabajos. Akanza una veloci-
dad sobre la mdquina de 150 si%nos poi minuto.

Nivel 6. Jefe de central teleiénica: Es ¢l trabajador que con el
nive] de formacion de Educacién General Bdsica o equivilente,
tiene a su cargo la central telefonica, organizand al personal a sus
&rdenes, asi como la comprobacion del buen funcionamiento de las
instalaciones supervisando las lineas y las extensiones, asi como las
conlerencias que sean solicitadas con las dependencias del departa-

mento.

Nivel 7. Operador de nda: Es el trabajador que con nivel
de formacion de Educaci:set:‘u General Baimg;' a eqcll.livalente. se
encarga del manejo de los mismos circuitos ¥ cquipos que el
operador de pnimera, pero sin la velocidad ni cxperiencia de éste.

ambién se dedicard al registro de los mensajes recibidos.

Nivel 8. Auxiliar de operador.-Es el trabajador que con nivel
de formacién de Educacion General Basica o equivalente y por su
poca experiencia no posee aun los suficientes conocimientos
pricticos, aungue colabora y ayuda a los Operadores. -

. Nivel 9. Telefonista.-Es el trabajador que con nivel de forma-
cién de Educacién General Bisica 0 equivalente tiene Qnica
misién el atender y estar al cuidado de una central telefénica.

IX. GRUPO PERSONAL NO TITULADO, TECNICO ESPE-
CIALISTA Y NO CUALIFIACLAADO DE OBRAS, TALLERES E

CIONES
Nivel 3. En o general o Jefe de talier.—Es ¢l trabajador
que con nivel de ion de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacidn Profesional de Segundo Grado o
eguivalente posee los conocimientos generales y técni experien-
cis y dotes de mando, bajo las 6 inmediammzcl técnico

superior ¢ medio, tiene uDo o MAs dos a las suyas. Adopta
las medidas oportunas para el debido o iento y ejecucion de
las 1areas. Posee log conocimientos suficientes realizar Ins

ordenes recibidas de sus superiores g es responsable del manteni-
miento de los medios materiales y disciplina del personal

_ Nivel 4, Encargndo.—Es ¢l trabajador c%c con nivel de forma-
cién de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, ¥ con
conocimientos generales ¥ técnicos y experiencia ejerce funciones
de mando sobre el personal a sus érdenes, con Ia responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenar la realizacién de los irabajos
a efectyar. Estd bajo las Srdenes directas del técnico medio o
superior.

Nivel 5. Contramaestre.-Es el trabajador que con nivel de
formacién de Bachillerato Superior o cgg;valentc ¥y €on COnoci-
mientos tedrico-pricticos sobre cometi del taller y dotes de
mando ejerce la direccién sobre determinadas secciones o un
pcg:cﬁo taller bajo la dependencia, en el primer caso, del encar-
gado de 1aller y en € segundo del técnico medio que tenga a su
(:ar%':l la maquinaria. i ]

arina Mercante.-Es el trabajador que dirige a los marineros de
cubierta ocupados en trabajos de limpieza y conservacién a bordo
de un barce (a excepeién de la sala de méilumas). inspecciona el
equipo de salvamento, el manejo de la carga y otras instalaciones
de cubierta, los abonques, iincoras, cables y velas y vigila a los
marineros dedicados a limpiar y conservar la cubieria, desconchar
las partes metdlicas ¥ rehacer la pintura de hierros y maderas.

ede encargarse de guardar y distribuir el material de cubierta.

Nivel 5. Técnico auxiliar.—Es el trabajader que con nivel de
formacion de Bachiller Superior o eguivalente, y con conocimien-
tos tedrico-pricticos suficientes, experiencia y dotes de mando,
debera tener conocimientos de aritmética y geometria de replanteo,
alineacitn, nivelacién y cubicaciones, topografia a nivel suficiente
para realizar las opergciones anteriores y determinar sugm-ﬁacs de
parcelas; de lectura e wm de planos sencillos de ecololiI:,’
de las definiciones y ¢ aciones de los distintos elementos de
obras, de normas sobre ejecucién de los trabajos y calidad de
materiales a utilizar y realizacién de ensayos para el control de
calidad de maquinarias y organiracién de equipos de trabajo, asi
como nociones de Jos oficios empleados en ¢l desempeito de su

cometido.
Nivel's. Especialista de oficio.~Es el trabajador que con rivel
de formacién de Bachiller Superior o equi te, y tenicado la

competencia de oficial de primera, posee ademds una destacada

especialidad en algunas de las operaciones o funciones de su oficio
qQue por su cpmgepdad requicts una competencia si Q
complementaria. Podrd tener a su cargo algunos ofici que

gli con ¢€], adiestrindoles simultineamenic en is especialis

Nivel 6. Jefe de equipo.-Es ¢! wabajador que con nivel de
formaciéon de Educaciém General Bésica o equivalente, ¥ con
copocimientn tedrico-prictico del oficio, dotes de mando y catego-
ria profesional no inferior a oficial de oficio de primera, toma e
personalmente en ¢] trabajo al propio tiempe que dirige v vigila u
grupo de trabajo no mayor de cuatro personas, que se dedique
trabajos de 1o misma naturaleza o convergentes.
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Nivel 6. Auxiliar de técnico de obrss, talleres dy explotacio-
nes.-Es el trabajador que con nivel de formacién de Educacién
Generz! Basica o equivalenie, y con conocimientos de la técnica del
oficioc ¢ funcidn, realiza en las obres o servicios trabajos sin
responsabilidad propia, ayudando a sus superiores en las labores a
€] encomendadas bajo ia vigilancia y control de obras y elementos
de cileulo, mediciones, iaboratorio y otras andlogas,

Nivel 6. Mecdnico de reparaciones en cbra.-Es el trabajador
que con nivel de formacién de Educacidn General Bésica o
equivalente tiene asignade de forma permancnte las reparaciones
en obra, posee conocimientos complementarios de las diversas
especialidades profesionales que le permiten realizar las reparacio-
pes en obra con iniciativa propia ¥ utilizar los medios auxiligres
disggnibles, coche-taller y otro tipo de instalaciones fijas o0 moviles.
Drebers esiar en posesién de permiso de conduccidn, clase C, como
minimo.

Esta categoria y el nivel econdmico correspondicnte tienen
cardcter circunstancial, como s¢ desprende de la definicién ante-
rior, por lo que dejard de aplicarse 1la misma a los oficiales
mecdnicos de primera que dejen de estar asignados a los de
reparaciones de obras.

Nivel 7. Oficial de primera de Oficios Varios,~Es el trabajador
que, con nivel de formacién de Educacién Geperal Bésica o
uivelente, domina el oficio y tiene capacidad para inlerpretar
planos de detalle, realiza los trabajos que reguieren mayor ssmero
y delicadeza no s$lo con rendimiento correcto, sino con la méxima
economia material. . } .
Mecinico.—Es el operario capacitado para leer ¢ interpretar
planos o croguis de mecanismos de maquina y de sus elementos o
piezas y, conforme & ellos, cfecluar las tarcas requeridas,
empleando las méquinas, herramientas o utiles necesarios. Tendrd
conocimientos de ajuste, méquinas, herramientas, scidadura, cha-
pisierta, stc. o o
Electricista.-Es ¢} operario capacitado para realizar los siguien-
tes cometidos: Leer e interpretar planos de instalsciones y miqui-
nas eléctricas y clementos guxitiares y, de acuerdo con ellos, montar
estas instalaciones y mdquinas, ejecutar los trabajos que s¢ requiera
para la colocacién de Jineas afreas o subterrdneas de conduccién de
energia 2 alta y baja tensién, asi como las telefonicas y de
alumbrado, buscar defectos, lievar a cabo bobinados y reparaciones
de motores de corriente cootinua y alierns, transformadores y
aparatos de todas clases. Construir aquellas piezas, como grapas,
ménsulas, etc., que se necesiten, tanto en ¢ montaje de lineas como
en ¢l de amms y molores y reparar averias de las instalaciones
eléctricas, r ¢l secado de motores y aceite de transformadores,
montar y reparar baterias de acumuladores. ]
Debert estar calsacitado para detectar averias en los sistemas
eiéctricos de vehiculos y méquinas, asi como la puesta a punio de
los citados sistemas. .
Conductor.-Es el trabajador que, estando en posesion del
permiso de conduccion de ia clase C, en el supuesto de que no se
requieran los de superior categoria, conoce la mecdnica, manejo y
mantenimiente de vehiculos ligeros y pesados, ¢l montaje y
desmontaje de piczas d%a.m la reparacion de las averfas mas
frecuentes, su ibles de realizar en taller, en ruta o en las obras.
Entre las uni para cuya conduccion debe estar capacitado
ran cargadoras frontales sobre neuméticos o cadenas de poten-
cia inferior 3 70 HP, camiones de regadores de uclos asfiticos,
tractores sobre cadenss de potencia inferior 2 90 HP, con accesorios
del tipo dozer, camiones de cuzlquier tipo, eic. Se ocupa de la
limpieza y conservacidn de la uni que engs a su mr?o
Albafil ~Sabré ejecutar toda clase de muros, tabigues, forjados,
arcos y bovedas de albaiiileria, enfoscados y maestrados, coloca-
cidn de miras y recibo de cercos, reparacién de solados y revocos,
realizar fabrica de ladrillo a cara vista, homacinas y corridos,
enra;lilil.ar, guarnecer y tender veso negro y blanco y hacer andamios
SCNCHI0S. B
Fontanero.~Es ¢l operario que sabe interpretar croquis de las
instalaciones de agua, gas y saneamiento, asi como realizar las
construcciones de plomo, cinc y hojalata de acuerdo con aguéllos,
gjecutando con los ttiles correspondientes las labores de trazar,
gurvar, cortar, remachar, soldar, engrasar y entallar, asi como
localizar y reparar averias en csas instalaciones. ] ]
Pintor.-Es ¢f operario que, con conocimientos tedrico-practicos
suficientes y expeniencia, desempefia su tarea de blanqueo y pintura
de edificios ¢ instalaciones, mezclando los colores ¢ ingredientes
necesarios y realizando con los utiles necesarios los trabajos
propios de encalado, impieza y pintura. i
. Calefactor.—~Corresponde a esta categoria los que, con tat domi-
nio del oficio %acon capacidad para interpretar pianos de detalle,
realizan los trabajos que requieren mayor esmero y delicadeze no
sdlo con rendimiento correcto, sino con la mdxima economia de
material.
Cocinero.~Es quien dirige al personal de cocina y se responsabi-
liza de 1z condimentacién y preparacidn de los alimentos, asi como
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de su buen estado, presentacidn, puleritud, higiene del local y
utensilios de cocina.

Nivel 7. Vigilante de obras.-Es el trabajador que, con nivel de
formacién de Educacién General Bésica o equivalente, realiza la
vigilancia y contro] d¢ unidades de obras concretas bajo las
instrucciones de sus superiores.

Nivel 7. Encargado de limpieza -Es ¢! trabajador que, con
nivel de formacién de Educacién General Bdsica o equivalente,
tiene a su cargo la responsabilidad de la correcta limpicza de un
Centro de trabajo, asi como la coordinacidn, distribucién y control
de tareas de los limpiadores, ¢s responsable del pedido, reparto y
control del material de limpieza. ] .

Nivel 8. Oficial de segunda de Oficios Varios.—Es el trabajador
que, con nivel de formacién de Educacién General Bisica ¢
equivalente y con conocimientos twedrico-précticos del oficio y
entendimiento de planos y croquis, realiza los trabajos propios del
mismo con rendimiento v calidad correctos.

Calefactor.—Corresponden a esta categoria los que, con conoci-
mientos tesrico-pricticos del oficic y entendimiento de planos y
crogquis, realizan los trabajos propios del mismo con rendimiento
y calidad correctos,

Mecinico.-Es el que, con conocimientos tedrico-préicticos del
oficio y entendimiento de planos y croquis de instalaciones y
miquinas cléciricas, ¢jecuts 1as tarcas correspondientes, estando
asimismo capacitado para detectar y reparar averfas en Jos sistemas
eléctricos de vehiculos vy mAquinas y poner a8 punto los mismos,

Conductor.-Es ¢! trabajador que, estando en posesion del
permiso de conducir de clase C, en ¢l supuesio de que no se
requiera otro de superior categoria, conoce la mecéinica, manejo y
entretenimiento de vehiculos ligeros, ¢f montaje v desmontaje de
piczm 1a reparacién de las averias més frecuentes, susceptibles
de en taller, en ruta o en las obras, ocupdndose de la
limpieza Lsoonservacién de ia unidad que tenga a su cargo.

ntre ias unidades para cuya conduccién debe estar capacitado
figuran camiones hasie 10 tonclades de util, pintabandas
antopropulsadas, camicnes con remolgues, iculos regadores de

uctos asfillticos, cargadores frontales o retroexcavadores aco-
plados a tractores, oom&rensor_es estiticos o autopropulsados,
plantas estacionarias de fabricacién de aglomerados de hasta X
toneladas por hora en frio, plantas de machaqueo y andlogas.

Carpintero.~Corresponden a esia categoria los gue, con conoci-
mientos tedrico-priclicos del oficio v entendimiento de o8 Y
croquis, realizan los trabajos propios del mismo con rendimisnto
y calidad correctos.

Albaiil.-Col nden a esta ca jos que, con conoci-
mientos tedrico-practicos del oficio y entendimiento de planos y
croquis, realizan los trabajos propios del mismo con rendimiento
y calidad correctos. ]

Fontanero.-Corresponden a este categoria los que, con conoci-
mientos tedrico-practicos del oficio y entendimiento de planos y
croquis, realizan los wrabajos propios del mismo con rendimiento
y calidad correcios. D

Pintor.-Corresponden a esta categoria Jos que, con conocimien-
1os tedrico-pricticos del oficio y entendimiento d¢ planos y croguis,
realizan los trabajos propios del mismo con rendimiento y calidad
correctos, .

- Electricista. ~Corresponden a esta categoria los que, con conoci-
mientos tedrico-practicos del oficio y entendimiento de planos y
croquis, realizan los trabajos propios del mismo con rendimiiento
y calidad comectos.

Camarero.—Es quien s¢ encarga de los servicios de barra y mesa
que le sean encomendados, asi como del cuidado, presentacion y
limpieza del bar, mesas del comeder y menaje a utihzar,

Nivet 8. Basculero.-Es el trabajador que, con nivel de forma-
citn de Educacion General Bésica o equivalente y con responsabili-
dad, tiene por misién pesat, registrar en los libros correspondientes
y remitir nota de las operaciones acaccidas durante el dia.

Nivel 8. Guarda Explotacién.-Es el trabajador que, con
nivet de formacién de Educacidn Generat Bdsica o equivalente, se
dedica a las tareas de vigilancia necesarias pars la policia adminis-
trativa del dominio publico y de los servicios piblicos, debiendo
conocer iss normas aplicables en cada caso Y las activida-
des y operaciones que seap pertinenics pama su cumplimiento,
Asimismo estard capecitado pura ia conduccion de vehiculos
ligeros si las necesidades de su funcién de vigilancia lo exigieran,

Nivel 8. Guarda Jurado.-Es ¢l trabajador gue, con nivel de
formacion de Educacién General Bisica o equivalente, tiene a su

o durante el dia o la nmoche las funciones de seguridad y

igilancie de fos locaies, puntos fijos, instalaciones o zonas que le
seitalen sus ivos Jefes, con sujecién a las disposiciones
legales que dicho cargo.

Nivel 9. Ordenanza.-Es el trabajador que, con nivel de
formacién de Educacién General Bisica o equivalente, tiene como
misién hacer recados, trabajos séncilios en la oficina, reakiza
encargos que le encomienden de uno & otro departamento, recoger
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y entregar correspondenciz, mancjar miquinas elemecrtales, tales
como fotocopiadoras, encuadernadoras, etc., exisientes en su servi-
cio, 1\; llevar 2 cabo trabajos elementales por orden de sus Jefes,
ivel 9, Guarda.-Es ¢t trabajador que, con nivet de formacién
de Educacién General Bésica o equivalente, tiene las mismas
misiones y obligaciones que el Guarda Jurado, pero sin las
atribucioncs concedidas E;|',var las Leyes al que ¢s titular del mismo.

Nivel 9. Prictico Especializado.-Es el _trabajador que, con
nivel de formacidn de cacién General Bisica ¢ equivalente,
mayor de dieciocho afos, procedente de la clase de peonaje, que
mediante la prictica de uns o varias especialidades o labores de las
especificamente constitutivas de un io, de las requeridas para
entretenimiento o vigilancia de miqguinas elemmentales o semiauto-
mdticas, de las determinativas de un proceso de trabajo que
implique responsabilidad directa y nal, bien en su ejecuctén
o en su vigilancia y control, ha adquirido la capacidad necesaria en
un periodo de tiempo menor de cien dias consecutivos o alternados
de pricticas para realizar dichas labores con un acabado y rendi-
miento adecuado,

Deberd ﬁoseu conocimientos de sritmética, geometris y nocio-
nes sobre la normativa técnica general del oficio o proceso de
trabajo de su especialidad.

ivel 9. Peon Especializado.-Es el trabajador que, con nivel
de formacién de Educacién General Bisica o equivalente, mayor de
dieciocho ailes, y que ademés m efectuar trabajos de Pedn,
tiene capacidad necesaria para realrzar aquellas funciones concretas
y determinadas que, sin constitutir propiamente un oficio, exigen,
sin embargo, cierta prictica, especialidad y atenciém.

COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD
Valor de la hora nocturna

Nivel Pesetas
281
2 225
Y o 99
d e 176
S 169
B e 163
7 S 157
. S 152
U 149
10 146

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

De veinticuatro horas, realizadas en tres turnos: 7.879 peselas.
De veinticustro horas, realizadas en dos tumos: 5,909 pesctas.
De trece horas, realizadas ¢n dos turnos 7.879 pesetas.

COMPLEMENTO DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD
O DE DISPONIBILIDAD HORARIA

Como cjemplo & rueden citar Jos que se ocupen de spisocar ¢
enrasar y, en geoneral, los que intervengan en ¢l cuidado y puesta en Nivel Cuantia G“;lﬁ-
marcha de hormigoneras Lotms aparatos mecinicos, sin que se les mentual .
exijan conocimientos de la mecdnica de los mismos. .

Nivel 9. Peén.-Es el trabajador que, con nivel de formacién | 24.500 294.000
de Educacion Genersl Bésica o equivalente y mayor de dieciocho 2 19.500 234.000
afios, estd encargads de ejecutar 1a tarca parg a realizacién 3o 16.400 196.800
predominantemente se requiera Ia aportacién de og fsicos 4 . 14.800 177.600
1guales. . 5. 14.800 177.600

Nivet 10. Mozo.-Es ¢f trabajador que, con nivel de formacion 6 ..oennn 13.500 162.000
de Educacién General Bisica o equivalente, realiza trabajos ele- T o 13.500 162.000
mentales por orden de sus superiores, que requieTan su aportacidn - 12,300 147.600
fisica ¥ destreza manual asf como almacenamiento y distribucion L 11.500 138.000
del material utilizado ¢n ¢ Departamento. {1 I 10.50¢ 126.000

La Administracidn promocionars sg cspeciatizacién a profesio-

nes cualificadas, ]

Nivel 10. Limpiador.-Es el trabajador que, con nivel de
formacion de Educacién General Bisica o equivalente, esti encar-
gado de 1a impieza en los locales. La Admimstracién promociona-

COMPLEMENTOQ DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD
Y MAYOR DEDICACION (articulo 62)

4 su especializacidon a profesiones cualificadas. . Connts Cusatis
memu.li Al
ANEXO RO 31.000 372.000
n 2 o 74.500 294.000
- pon B | e
; U : :
Nivel mmmhl.i- m-.';mm. Ton! anual 5 18.500 223.000
6 v, :;883 ggg.ggg
| TR 141.651 112.594 1.925.000 S i7. .
R 141.925 80450 1.540.000 8 . 15.500 2_813.%
3o 101.503 71.052 1.360.140 9 14.500 i74.
& . 29.843 62.892 1.203.900 10 ......... 13.500 162.000
L SR £6.283 60.402 1.156.200
6 o §3.134 5B.196 1.114.000
T £0.224 56.156 1.075.000
3: T3 Gam | 10mee
o o 74.627 52240 £.000.004 MINISTERIO

COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD

Nivet ensal g 1399
T 24352 | 298224
2 . 1985 | 233272
3. i7.414 208.968
§ .. 15.588 187.056
s 14.940 179.280
6 ... 14.372 172.464
7. 13.300 165.600
8 . 13.232 158.784
9 ... 12.304 147.648
0. 11.388 136.656

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 21 de diciembre de 1987 por la que se
dispone el cumplimiento de ia sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid en el recurso conten-
cioso-administrativo niimero 161/1986, promovido
por «Transporte de Productos Energéticos, Sociedad
Angniman, contra Resolucidn de la Direccidn General
de la Energia de 15 de noviembre de 1985,

Hmo. Sr: En el recurso conienciosc-administrativo nimero
161/1986, interpuesto por «Transporte de Productos Energéticos.
Sociedad Andniman, contra Resolucion de la Direccién General ¢
la Energia de 15 de noviembre de [985 sobre gastos de restablec
miento de a seguridad cn linea de §5 KV de «Iberducros, ¢n



