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Art. 28. Plazo de preaviso.~En el supuesto de cese voluntario
de los productores, &stos vendrin obligados & comunicarlo a la . A b
Empresa con una antelacion de quine dias a }a fecha en que havan Categoria
de dejar de prestar servicio, haciéndolo por escrito y con acuse de Sueldo Horas
recibo. mensosl exlracrd:
En caso contrario perderdn ¢l derecho al percibo de las partes i
proporcionaies de las gratificaciones de Navidad, junio, vacaciones Viajante 106.546 | 785
7 beneficios que les corresponderian. Jefe Almacén. . 0T 1145621 839
Jefe Administraciém A.. . ... ... ... ... 134.893 | 981
CAPITULO V1 Jefe Administracion B.. ... ... . ... ... 125.509 926
o Jefe Seccidon......................... ... 107.523 | 785
Ar. 29. Rendimienio.-Se establece expresamente que la | Taquim, L E................ ... ... 110.259 | 807
Empresa podrd sancionar las faltas de rendimiento y, como | Telefonista.......................... ... .. 97.358 719
asimiladas a ellas, las de atencién al trabajo que cometan los | Oficial Administrativo primera. ... .. .. 1 97.358 719
productores, procurando seguir, en cuanto a la valoracion de la | Oficial Administrativo segunda.............| 86803 | 643
gravedad de tales faltas y a Dynduac:én de la sancién, las | Auxiliar Administrativo............. ...... 78.591 578
directrices en la Ley 8/1980, de 10 de marzo. Auxiliar Administrativo 1B a 20 afos...... 72.726 534
. pataz....... e e 97.358| 719
DISPOSICIONES FINALES Profesional primera......................... 96.967 | 719
. Profesional segunda... ..................... 90,712 665
Primeru.-Las notificaciones de la Empresa destinadas a Centros | Mozo especializado......................... 90.515 | 665
de n-abaJo situados en Caulunya llevarin su mduccibn en cataldn, MO_ZO B 86.4[0 632
Segunda.-El presente Convenio podré ser denunciado o instada | Mujer limpieza..........................., 70.157 | 523

su revision ¢ rescisién en ¢l caso de que las disposiciones de
caricter general de categoria jerirquica superior introdujesen nor-
mas de obligatoria observancia que impliquen conflictos con
alguna de las estipulaciones en el mismo contenidas.

. Tercera.-Se constituye una comisién mixta paritaria para ia
vigilancia, cumplimicnto o interpretacién auténtica de lo pactado,
que estard compuesta por los siguicates sefiores:

Representantes de la Empress:

Don Miguel Castel Borell.
Don Adalbert Christian.

Don Axel Habermeyer Kratzer.
Don Agustin Vargas Gold.

Representantes de los trabajadores:

Don Antonio Casanovas Novell
Don José Diaz Gomez.

Don Manuel Lépez Gonzélez.
Dofa Ana Maria Ricart Igual

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Durante la vigencia normal del presente Convenio
{afio 1987) se abonard a quienes reunan las condiciones especifica-
das en el articulo 14 ¢l 1mp indicade de beca escolar, inclu-
yendo a los mjlos comprendidos entre los tres meses ¥ tres ailos.

Se amplia 1a edad de los hijos con derecho a la perceﬁcién
establecida en ¢l articulo 14 hasta la de dieciocho anos cumplidos,
mientras €| porcentaje de a nivel nacional sobrepase el 4 por
100 sobre la poblacién activa, segin los datos estadisticos oficiales.

Segunda.-Compartiendo ¢l desco de agilizar y clarificar la
administracién de salarios se conviene en estudiar durante el aio
1987 la posibilidad de prorratear las graiificaciones extraordinarias
en las doce mensualidades tal como lo contempla e} articulo 31 de
la Ley 8/1980.

Tercera.-Asimismo también se¢ estudiard la posibilidad de
refundir en un solo concepto las partidas que se abonan como
«Mayor Tiempo Invertidow, «Locomocion/Gasolina» y «Subven-
cion Comidan.

Cuarta.-A titulo excepcional, y por una sola vez, cada persona
de plantilla de aita de la Empresa percibird Ia cantidad de 51.324
pesctas en concepto de premia, 2 abonar juntamente con l2 nomine
del mes de junio. .

Quinta. ~De acuerdo con fo que dispone ia Ley 8/1987, de 8 de
jumie, de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, una vez
se publique el Reglamento de desarrotlo de la misma, se acuerdz
iniciar las conversaciones pertinentes para adecuar lo actvaimente
establecido a lo legalmente estipulado, si ha lugar, y, en su caso, la
creacidn y regulacién del fondo correspondiente,

ANEXO
A B
Categoria

Sucido exl::g.ﬁi-

nariag

Ingeniero ... ... ..o e 134893 ] 9381
Ayudante TECMCO.........ccovveriniieinens 125509 [ 926
Jefe Grupo ... .. ..o 133524 | 970

RESOLUCHION de 10 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion det Convenio Colective de la Empresa
«Nervacero, Sociedad Andnimas.

1396

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Nerva-
cero, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 1 de septiem-
bre de 1987; de una parte, por los designados por la Direccitn de
la cilada Empresa para su representacion, y de otra, por las
secciones sindicales de UGT y CC.0O., en representacion de los
rabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya,
sobre re%ﬁltro y deposito de Convenios Colactivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda: -

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro direciivo, con
notificacién a la Comisidén negociadora. .

E Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
stados.

Madrid, 10 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisidbn negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Nervacero, Sociedad Anénima».

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«NERVACEROQ, SOCIEDAD ANOMINA»

CAPITULO PRIMERO
Generalidades

1.1 _Ambito territoriai -El presente Convenio Colectivo afecta-
ré a la Empresa «Nervacero, Sociedad Apéniman.

1.2 Ambito personai-El presente Convenio afectara a la
totalidad del nal que en la actualidad presta sus servicios en
«Nervacero, Sociedad Anénima» y los que ingresen durante su
vi%encia. a excepcion hecha de aguéllos que, previa su libre,
voluntaria y expresa aceptacion, sean congiderados por 1a Direc-
cién de ta Empresa como nal fuera de Convenio. .

1.3 Ambito temporal.-El presente Convenio entrard en vigora
partir de la fecha su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» y tendrd la duracion del ano 1987, considerdndose
denunciadvo el dia de su caducidad. No obstante, los efectos
econdmicos de la 1abla del anexo | se retrotraerdn al 1 de enero de
1987 y los de la tabla del anexo 2 al | de julio de 1987.

l.! Absorcion v compensacidn-Todas las compensaciones
econdmicas ¥ sociales establecidas en ¢l presente Conveno serdn
consideradas y comparadas global, conjunta y anualmente, y no por
conceptos ais ans, por 10 que, en todo caso, podrin ser absorbidas
o compensadas por cualquier otra que esté establecida o pueda
establecerse por disposicidn legal, general o particular, convenio,
norma o disposicién mentaria. . L

1.5 Jurisdiccion e inspeccidn—Comisién Mixta de Vigilanci
de Convenio.-En orden a la jurisdiccion ¢ inspeccién de es
Convenio se cres una Comisién mixta, como drgano de interpret
ci6én, conciliacion v vigilancia de su cumplimiento, sin perjuicia ¢
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ia que corresponda a los érganos administrativos 0 Contenciosos cn
l1a materia.

1a Comisién mixis esid compuesta por ocho Vocales, en
represeniacién paritaria de la Empresa y trabajadores, desi
éstos dltimos por e] drgano representativo de los trabajadores. Los
Vocales de dicha Comasén mixta deberin ser designados preferen-
temente entre las personas que han intervenido en las deliberacio-
nes del presente Convenio,

La funcion de la Comisién mixta serd la de informar y asesorar
a la Direccién y trabajadores sobre 1z aplicacién de cualquier
incidencia cfuc pudiers producirse en la interpretacién de las
cléusulas del Convenio con objeto de que se 1engan los elementos
a juicio precisos parz iz méis acertada solucién,

La Comisidn mixta celebrard reuniones cuando las cuestiones
pendientes lo exigieran. Sus componenies serdn convocados, bien
por la Empresa o por el Comité, con ung anticipacién minima de
cinco dias, debiendo presentar por escrito antes del citado plazo, las
propuesias de los asuntos a tratar. En la reunién al efecto
convocada serdn discutidas las propuestas formuladas.

El acta de la reunidn se hara llegar al organismo representativo
de los trabajadores y a la Direccién, la que resolverd lo procedente
dentro del plazo maximo de un mes.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

2.1, Consideracidn general-La organizacién del trabajo, den-
tro de las disposiciones legales de cardcter general, es facultad de la
Direccion de la Empresa. No obstante, ésta informard y oird al
Comité de Empresa, ¢p aquellas cuestiones de organizacidn o
procedimiento gue afecten directamente a los intereses o al
dcsarroéiu:lpmfcs:onal de los trabajadores. ]

En cualquier caso, los técnicos y la mecanizacién o
modernizacién de los métodos de trabajo (maquinaria de produc-
cién, reestructuras departamentales, etc.), no producirdn perjuicio
algune en la situacidn profesional ni econdmica de los trabajadores,
sino, por ¢ contrario, revertirdn en la medida de Jo posible, en las
mejoras gue de cllo puedan derivarse. .

o obstante, quier cambio en los medios de produccidn
traeri cOnsigo una revisién autiomatica por las dos partes del
sisiema de primas. ] .

2.2 Trabajos de categoria superior—Los trabajadores que reali-
cen trabajos de superior categoria lo realizarin de acuerdo con las
siguientes normas:

2.2.1 Percibiré desde el primer dia hasta el ultimo el salaric de
la cale%or!a que dicho puesto leva implicito.

2.2.2 En caso de transcurrir mds de cien dias, consecutivos o
alternos, al ailo, en esla situacidn, consolidar ¢l salario del grado
correspondiente (siempre y cuando no cubra bajas, vacaciones,
movihdad por expediente de regulacidn de empleo, etc.).

223 Cuando se realicen trabajos de superior categorin
durante un tiempo superior a cien dias, consecutivos o alternos, en
un afio y e¢ste trabajo no se realice d;;or cobertura de vacanies
tempaorales (bajas-vacaciones) se consideraré que exisie nn puesto
de nueva creacidn y éste se someterd a Concurso-oposicion.

2.24 Para ¢l cumplimiento de Ios dias seiielados en los
apartados 2.2.2 y 2.2.3 del presente articulo serd obligado que ¢l
trabajo sca realizado sicmpre por €] misme operario, a 0o ser que
causas mayores lo impidan.

2.3 Trabajos de categoria inferior.-Por norma general, los
trabajadores realizardn los trabajos de acuerdo con su categotia
profesional, ahora bien, en situacidn de cobertura de vacantes, para
realizar trabajos de categoria inferior, habra que tener en cuenta fas
siguientes condiciones:

2.3.1  El trabajo que se le asigne no lo pueda realizar nadic de
inferior categoria.

2.3.2 La realizacién de dicho trabajo sea justificada. La
previsidn del mando se verd facilitada comunicando previamente
a la Empresa cualquer ausencia al trabajo.

233 guc se efectie prioritariamente dentro del Departa-
mento donde el trabajador realiza sus servicios, o sean trabajos de
competencia del Departamento. .

2.3.4 No debers permenecer en este puesto més de guince dias
consecutivos o de sesenta alternos, en ¢l transcurso del afio (salvo
casos de fuerza mayor o aquellos cuya justificacion sea manifiesta).

En cualquiera de los casos conservard la sotalidad de las
retribuciones correspondientes a su categorfa de ongen.

24 Extensidn del trabajo.—~El personal desempefiard ias fun-
ciones propias de su categoria profesional, sin menoscabo de lo
estipulado en el artfculo 2.1.

.8 Valoracion del trabajo.-Al objeto de establecer ung estruc-
turacién de catcgorias y remuneraciones lo mds justa y estimulante

posible de 1a actividad Iaboral existe un sisiema de valoracién para
todos los trabajos que realiza el personal en Runcidén de los factores
que intervienen en cada puesto de trabajo, basado en e método de
asignacién de puntos por factor o cualidad.

Tanto la definicién de las cualidades, como su ponderacién en
los distintos grados y forma de aplicacién se hallan indicados en los
correspondientes baremos.

2.5.1 Tabla con el intervalo de puntuacion correspondients a
cada clase.
- Punyuacidn
Puntos
Operarios y Mandos de Fdbrica
1 Menos de 155,
2 De 155a 174
3 De 175 a 194
4 De 195 a 214
b De 215 a 234
6 De 2352 254
b De 2558 274
] De 275 a 294
9 De 295 a 319
10 De 320 a 344
11 De 345 a 369
12 De 370 a 394
13 Mis de 395
Administrativos y Técnicos
1 Menos de 200
2 De 200 a 229
3 De 230 a 259
4 De 260 a 289.
5 De 250 a 324.
6 De 325 p 359
7 De 360 a 394
8 Mas de 395

2.5.2 Las calificaciones podrin ser revisadas cuando concu-
rman ¢n ellas alguna de las circunstancias sigwientes:

2) Al variar las funciones asignadas. Teniendo en cuenta la
influencia gue &f cambio efectuado puede tener en alguno de los
factores de calificacion. ) ] L.

b) Al cambiar de condiciones en que se reafice ¢l trabajo, bien
por mecanizacién, cambio de método operatorico, medificacion de
condiciones ambientales u otras causas que infloyan en su desa-
rrolle.

Cuando Ia revision suponga una reduccién en la calificaci6n del
pueste, su valoracién serd mantenida para el trabajador gue venfa
ocupdndolo, mas no asi para los que en ¢l futuro lo hicleran,

253 Pars la calificacion de nuevos puestos de trabajo y
revisidn de los existentes gueda constituida una Comisién por los
Siguientes miembros:

Presidente: Nombrado por la Direccién de la Empresa v que
ostenta su re ntacién. o

Yicepresidente: Nombrado por la Direccifn de la Empresa.

Vocales: Cuatro obreros elegidos por ¢l Comité de Empresa

. valoracién de obreros), y cuatro empleados, elegidos por &

mité de Fm { valpracién de empleados).

Asesores: EI Jefe Jel Departamenio o gcnona autorizada, y ¢l
Técnico del Departamento de Organizacion.

Toda calificacién, revisidn o variacién del fndice de calificacion
de un puestc debera contar con ¢t visto buenc de la Comision.

CAPITULO I

Ingresos-ascensos-cobertura de‘;:umes Y puestos de nueva crea-
1}

3.1 Principio general.-Compete a fa Direccidon de la Empresa
la faculiad de contratar a los trabajadores necesarios para ¢! mejor
desenvolvimiento de la Empresa, previo informe del Comité de

Empresa,

g.z , Pertodo de prueba.-La admision del personal se considera-
ri provisional durante un periodo que se depominard de prucba y
que en modo alguno podré exceder del sefialado en la siguiente

Técnicos y Titulados: Seis meses.

Técnicos no Titulados con mando: Dos meses.
Técnicos po Titulados sin mando: Un mes.
Cualificados, no cualificados y subalternos: Quince dias,
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Superado el periodo de prueba, se computard dicho pericdo
comg de servicios prestados, a efectos de antigiedad del trabajador.

3.3 Procedimiento de ingresos.-Tratindose de puestos de
trabajo, valorados y no vslorados, la Empresa podrd recurrir a
cualquier procedimiento al uso, para rcalizar el reclutamiento de
este personal, de conformidad con el Plan de Formacién y
Promocién que regird en la Empresa. La Sociedad 5élo acudira al
exterior para ¢l reclutamiento de puestos de produccidn, cuando no
fuera posible la cobertura de que s¢ trata, con ¢] prapio personal de
plantilia, bien por consecuencia de haber guedado desierto &l
concurso, bien por ser notorio que no existe nadie en plantilla con
la experiencia o condiciones personales que s¢ requieran.

331 8i como consecuencia de 1a imposibilidad de cubrirel o
los puestos con ﬁersonal de la plantilla, hubiera que recurrir a
personal ajeno a la Empresa, se haria asi, previo conocimiento de
tal convocatoria en ¢l tablén de anuncios de la Empresa, en el que
s¢ indicard el niimero, categoria, conocimientos, experiencia o
caracteristicas que exijan, dehiendo permanecer durante ocho dias
tal publicacion. . o

.32 Parala celebracion de pruebas d¢ admisidn, se tendrd en

cuenta solamente las solicitudes presentadas para el puesto o
puestos que s¢ anuncien en cada convocatoria, con exclusion por
tanlo de todas las peticiones realizadas genérica y anteriormente.

3.3.3 El Tribunal encargado de realizar la seleccion estard
formado preceptivamente por el Jefe de Relaciones Industriales,
Jefe de De mento o Servicio ¥ Jefe de Seccion a que corres-
pondz la plaza vacante a cubrir y dos miembros del Comité. El
Tribunal, de acuerdo entre sus miembros, pedra fijar las condicio-
nes concretas de ejecucién y ponderacién de las pruebas.

13.4 En casos dc igualdad de puntuacién otorgada por el
Tribunal, decidird el orden el jefe de Departamento ¢ Servicio
correspondiente.

14 Ascensos.-Los ascensos a categorias superiores se realiza-
rin por los sistemas de:

Antigiedad.

Concurso-oposicion.

3.5 Ascensgs por antigiiedad. -En Ia provision de vacantes, por
cada tres piazas, una se proveerd por antiguedad, salvo que se
acredite la carencia de aptivud det trabajador. La tercera p a
cubrir por antigiedad necesitard como requisito el haberse cele-
brado otras dos anmeriores por concurso-oposicion, en el mismo

o,

3.6 Ascensor por concurso-oposicién.-Todos los puestos de
trabajo que tengan responsabilidad y mando, serdn potestativos de
la Direccién a excepeion de los Encargados, que se regirdn por las
siguientes normas:

Cuando exista vacante, se cubrird mediante concurso-oposicién
entre 1os operarios de la Empresa. ] ]

En el caso de no resultar aptos los opositores, s¢ cubrird la plaza
admitiendo a oposicion al personal ajeno a la Empresa.

3.6.1 El resto de los puestos vacantes de «Nervacero, Sociedad
Anénima», cuando no exista personal disponible de la misma
categoria profesional se cubrird por el sistema de examen o
concursg-oposicion de todo el personal.

3.6.2 Para los grupos de obreros y subalternos se tendrd en
cuenta la suficiencia de cada oficio o especialidad, probada
mediante ¢l examen necesario para los primeros y la posesién de
los conocimisntos exigidos a la plaza superior, medianie examen,
para subaliernos. .

317 Sistema de convocatoria y peticidn.—El sistema de convo-
catoria y peticidn se realizard de acuerdo con las siguientes normas:

3.7.1 Tan pronto como se produzca una vacante que haya de
ser cubierta, et Jefe de Relaciones Industriales, con informe sobre
la necesidad de cubrirse I plaza, lo comunicard al Comité de
Empresa antes de publicarse ¢l concurse para cubrir el puesto.

7.2 La Comision de Seleccin (sera paritaria), estudiaré el
informe recibido y propondrd la celebracion del correspodiente
CONCUrso 0 examen 3: suficiencia a la Direccidn,

3.7.1  Autorizada la cobertura de la vacante, y el correspon-
diente concurso o examen, ¢} Departamento de Personal procederd
a su convocatoria, mediante «avisos al personal» especificindose
en ¢l aviso la calificacién y funciones del puesto, asi como la
categeria profesional necesaria para ¢l desempeiio del mismao.

f.'M Se comunicard, para las prucbas de aptitud, primena-
mente al personal del talier o Departamento correspondiente, Si no
hubiera ninﬂ’:_n candidato o si entre los que hubiera no fuera
ninguno declarade apto por la Comisién Examinadora, se comuni-
card a todo el personal de 1a Empresa. o

3.7.5 El formularic de examen se elaborard por 12 Comisidn
de Seleccion.

3.7.6 Las solicitudes para tomar parte en el concurse o
examen se presentarin en la oficina del Departamenio de Personal,
dentro del plazo sefialado que serd de quince dias, contados a partir
de la publicacién de la convocatoria

3.8 Tribunal y calificacion de exdmenes-Transcurrido el
plazo sepalado, la Comision de Seleccién hard pablica 1a relacién
de los candidatos a la prueba, fecha, lugar y hora de celebracion de
los exdmenes, asi como la composicidon del Tribunal que ha de
juzgar las pruebas. Dicho Tribunal estard formado necesariamente
por la Comisiton de Seleccion, 1a cual estard compuesta por:

Jefe de Relaciones Industriales.

Jefe de Departamento o Servicio afectado.
Jefe de Seccion afectada.

Tres miembros del Comité de Empresa.

3.8.1 Las pruebas de aptitud serdn juzgadas por la Comision
Examinadora que calificard a los aspirantes en aptos o no aptos,
Correspondera al Jefe de Taller o Departamento, la eleccién del
mds idoneo para el puesto, entre los declarados aptos, quien tendrd
en cuenta, €n primer lugar, la puntuacién obtenida, y en segundo
lugar, la antigocdad.

39  Resultado, publicidad y reclamaciones.-E} resultado final
del concurso-oposicidn, con mencién de las puntuaciones obteni-
das por ¢l candidato o candidatos aprobados se hara piblico
mediante aviso colocado en los tablones de anuncios de la
Empresa. Los resultados obtenidos de los demdas candidatos se
comunicardn mediante un escrito dirigido a cada uno de eilos.

39.1 En el caso de disconformidad por de alguno de los
concursantes con las puntuaciones oto podrd solicitar la
revisidn de sus ejercicios. La peticidn de revisidn se dard a conocer
al Comité de Empresa y é&ste, a su vez, lo remitird al Departamento
de Personal, quien contestard en un plazo de siete dias.

3.10 Cobertura de vacantes.-Se entenderi puesto vacante
aquel que se encuentre sin titular. A estos cfectos las vacantes
pueden ser:

Definitivas.
Temporaies.

3.11. Vacantes definitivas.-Son vacantes definitivas aquellas
que se refieren a puestos de trabajo cuyo titular hava pasado a
ocupar otra puesto de wabajo, con caridcter de permanencia, o haya
cesado en 1a Empresa,

3.12 Vacantes temporales.-Son vacantes temporales aquellas
que se refieren a puestos de trabajo cuyo titular haya pasado a otro
puesto temporalmente, pno debiendo ser este traslado temporal
superior a cien dias al afo, a cuyo término deberd volver a su
puesta de origen.

3.12.1 Los que se encuentren en suspensién de contrato por
licencia, enfermedad, servicio militar, excedencia u otra causa de
andloga naturaleza que le confiere ¢l derecho de volver a su anterior
puesta de trabajo al cesar dicha causa

3.12.2 Asimismo, tendrd 1a consideracién de vecante temporal
1a producida como consecuencia de adiestramiento ¢n otra depen-
dencia propia de !z Empresa o ajena a la misma.

3.13 Cobertura de bajas.-Las bajas definitivas se cubrrdn
entre ¢l personal vinculado a «Nervacero, Sociedad Andénimar, por
cualquiera de los supuestos resultantes de las negociaciones del
plan de reconversién que no conlleven la rescisién laboral. De no
existir, s¢ aplicard la normativa legal.

. CAPITULD IV
Vacaciones, jornada, horarjo, Hcencias ¥ excedencias

4.1 Vacaciones.-La duracién de las vacaciones para el aflo
1987 serd de 31 dias naturales,

El disfrute de las vacaciones s¢ efectnardé preferentemente
deniro del perfodo comprendido entre el 21 de junio y €l 21 de
septiembre.

4.1.1 Cuando por necesidades de la Empresa se disfruten las
vacaciones fuera del periodo fijado, se establece como prima
especial la cantidad de 5.238 pesetas, que en el caso de que ¢l
disfrute se realice parie en ¢l periodo fijado y parte fuera de €], se
prorrateard la mencionada cantidad.

4.1.2 En caso de accidente, intervencidn quinirgica o situacio-
nes graves de evidente cerieza, la baja médica producird la
interrupcién en el disfrute de las vacaciones

4.2 Calendario de vacaciones.-El calendario de vacacione
debers estar confeccionado antes del 1 de marzo de cada afo ¥ s
realizard paritariamente entre la Direccién de la Empresa ¥y ko
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trebzjadores (Comité de Empresa). Entre los dias 2 al 31 de marzo,
€l personal podrd formular las comsrcndiemes reclamaciones y
observaciones, de acuerdo con lo establecido en ¢l capitulo octavo.
Concluido e} plazo sefizglado para formular las reclamaciones sin

berse presentado ninguna © una vez resueltas las presentadas,
quedard confeccionado ¢l calendario definitive del que se dard
cuenta &l personal.

4.3 Excepciones al disfrute de vacaciones.~Las nas que
no pucdan disfrutar sus vacaciones deniro del perfodo establecido
por razones de enfermedad o accidente, deberdn disfrutarias dentro
del afic natural, no procediendo a la posibilidad de acumulacién de
vacaciones pendientes.

4.4 Jornadp.-La jornada de trabajo méxima durante (987 serd
de mil ochocientas cuatro horas de trabajo efectivo. Una vez
conocido el calendario de fiestas definido por la avtoridad compe-
tente, se calculard la jornada en computo anuat que, er ningin
caso, exceders de la méxima acordada.

Ls izacion del disfrute del exceso de jormada anual
respecto de s pactada se hard de forma que el mismo se disfrute
dentro del aflo. La Comision de seguimiento determinari, cuando
sca necesario, las varisciones a introducir, en funcién de condicio-
nantes de mercado, de reparacidon de insialaciones o fuerza mayor.

. 441 No obstante, se conservard, a titulo personal, la jornada
inferior a la pactada a todo aquel que asi lo venia disfrutando sin
que, en ningin caso, haya reduccién de 1a misma, si bien deberd
organizarse la jornada semanal, considerandc también la del
periodo estival, de forma que s¢ genere un exceso de jornada anual
equivalente y coincidetite con ¢l %t;c correspondz al personat sujeto
a la mixima jornada anual acordada. : .

4.4.2 Se establece un ¢riterio respecto al sistema de trabajo a
cuatro turnos para todos los trabajadores de «Nervacero, Sociedad
Anéniman, por lo cusl quedardn sin validez los contratos indivi-
duales firmados en su dia, entre los trabajadores v 1z Empresa para
este sistema de trabajo, considerando a estos trabajadores en las
mismas condiciones contraciuales. _

4.4.3 Las partes son conscientes de que la situacién de Ia
Empresa no &mu'te que las instalaciones basicas se paren durante
la jornada laboral por causa de descanso laboral. En consecuencia,
para hacer factible Ia toma del bocadillo acuerdan lo siguiente:

a) Con caricter general, el personal tendrd derecho a gquince
minutos de descanso entre las cuatro horas centrales de & jornada
continuada.

b) Dentro det ciclo de las cuatro horas, la Empresa (2 través
de los mandos intermedios) determinard ¢! momento gue ¢l
operanio podri hacer uso del descanso. i

¢) Aquellos puestos de trabajo ¢n los que la garantia de
continuidad del proceso productivo reguiera la permanencia cons-
tante del trabajader, el bocadill deberd tomarse er e} puesto de
trabajo siempre que ello pueda efectuarse en unas condiciones gue
respondan a las exigencias logicas de un gxn'odo de recuperacion
fisica. Si elio no fuera posible, 12 Direccion arbitrard las medidas
gpongnes para que ¢l trabajador pueda disfrutar de un cuarto de

ora ae 50.

4.4.4 Cogficiente para el cdiculo del exceso de jornada.-Tumo
1: 0,0833; turno 2: 0,0796; turno 3: 0,0907; turno 4: 60,0796, turno
de dia; 0,0022. )

Este coeficiente multiplicado por los dias trabajados sera el
exceso de jornada.

4.5 Horario.-Para el personal 5 relevos los horarios serdn:

Para ¢l relevo de la maiana de 6 a 14 horas.

Para el relevo de Iz tarde de 14 a 22 horas,

Para el personal de noche de 22 a 6 horas,

El personal de jornada partida trabajaré de 8 a 13 horas y de 15
& 18 horas.

D lunes & viernes,

En relacion a la jornada intensiva de verano se estard a lo que
determine 12 autoridad laboral competente ¢ a la posible nNegocia-
Cidn que se pueda establecer con los afectades.

4.5.1 H sistema establecido en cada servicio ser4 mantenido,
salvo que causas justificadas fuercen a su modificacién, en cuyo
caso se informara con la debida antelacion al Comi y & los
interesados.

4.5.2 El caleadario concreto se establecerd para cada Centro
de trabajo de mutuo acuerdo.

.46 Licencias retribuidas.-El trabajador podri fuliar al trabajo
avisando con antelacidn, si es posible, y debiendo justificar
documentalmente el motivo, siendo retribuidas esias ausencias en
los casos siguientes:

A, Causzs por enfermadad grave,
B, Causas por fallecimiento.

»

C. Causas laborales,
D. Causas generales.

A, Causas por enfermedad grave:

Por enfermedad grave de hijos v oényucfe: Cuatro dias naturales.

Por enfermedad grave de gadrcs, padres politicos, hermanos,
hermanos politicos y abuelos del trabajador o de su cényuge: Dos
clias naturales.

Por permanencia prolongada indefinidamente sn hospital, del
conyuge y de hijos que convivan con el trabajador: Un dis natural
por cada tres semanas de ingreso cumplido.

B. Causas por fallecimiento:

Por faliecimiento de hijos y cén

Por fallecimiento de padres, pa titicos, hermanos y sus
conyuges, hifos politicos y nietos: Tres dias naturales.

ot fallectmiente de abuelos del trabajador o de su conyuge, tios
carnales ¥ hermanos del conyuge: Dos dias naturales,

ge: Cuatro dias naturales,

En los rasos A y B se considerard ampliable fa licencia en la
forma siguiente:

Hecho motivado con desplazamiento fuera de la provincia de
residencia del trabajador; Dos dias naturales mas.

Hecho motivado con de?lazamiemo superior a 400 kildmetros
de la residencia del trabajador; Tres dias natvrales mds.

Por asistencia en casos especiales a consulta médica {fuera de fa
zona de residencia), de algin miembro de la unidad familiar de)
trabajzdor, s¢ concederd permiso en funcidn dei desplazamienio de
ia forma siguiente:

Desplazamiento inferior a 200 kilémetros: Un dia natural.
Desplazamiento entre 200 y 400 kilémetros: Dos dias naturales,
Desplazamiento superior a 400 kilometros: Tres dias naturales,

C. (Causas Isborales:

Cambio de relevo. Cuando un operario cambie de relevo y entre
la salidz y entrada de su jornada ordinaria no hubiera doce horas
de descanso, el dia se considerard de descanso para el trabajador.

Cuando entre la salida y 1a entrada, como consecuencia de horas
extraordinanias, no hubiera ocho horas de descanso, el dia se
considerard de descanse para el trabajador. )

Trabajo consecutivo. Cuando un operari¢ trabaje ocho o mis
dias seguidos, tendré derecho a una jornada de trabajo de permiso.

Trabajo en jornada doble. El trabajador que doble su jornada de
trabaio por causas de fuerza mayor tendré derecho a:

1. 8i ¢ doblete s¢ produce un dia normal, las ocho horas
dobladas significaran dieciséis horas para ¢l conjunto de su jornada

de tmbag'o.

2. Si ¢] doblete s¢ produce un dia festivo, igual al punto uno,
cobrando ¢] plus festivo doble.

3. Si el doblete se produce en domingo, igual al punto uno,
cobrando £l pius dominical doble.

Trabajo en diz de descanso. Cuando un operario trabaje en un
dia constderado de descanso para €), tas ocho horas serdn conside-
radas como dieciséis a efectos de compuato de su jornada de trabdjo.

D. Causas generales:

Por contraer matrimonio: Dieciocho dias, a contar desde el
primer dia laborable después de la boda. _

Por alumbramiento de la esposa: Cuatro dias taborales (los dias
laboraies son de lunes a viernes, ambos inclusive),

Por cambic de domicilio habitual: Dos dias naturales.

Por bautizos y comuniones de hijos: Un dia natural,

Por matrimonio de padres, hijos, hermanos consanguineos ¢
politicos y nietos: Un dfa natural.

i este matrimonio se produce fuera de la zona de residencia del
trabajador se tendrd en cuenta lg misma ampliacidén que para los
casos Ay B

Para documenio nacional de identidad se concederd ¢l tiempo
necesario en case de coincidir 1a jornada laboral con el horario de
apertura ¥y cierre de los Centros expendedores.

Para examenes u obtencion de un titulo oficial del trabajador se
concederd el tiempo necesario, previa presentacion del justificante
de matricula y participacidén en los mismos.

Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de
cardcter publico inexcusable,

Por asistencia al Médico de cabecera se concederd ¢l tiempo
necesario, hasta un mdximo acumulado de dieciséis horas anuales.

Por asistencia al Médico especialista y andlisis clinicos se
concederd hasia un méxime diano igual ! tiempe de estancia ¢n
consulta mds dos horas por desplazamiento de 1da y vuelta y sin
limitacidn anual.

4.7 Situacion espectal por causas de alumbrartienio.~La mujer
trabajadora tendra derecho 2 un periodo de bais maternai de ocho
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semanas anteriores al parto y 8 otras ocho después del parto,
corriendo a cargo de la Empresa las dos semanas de exceso sobre
lo legalmente establecido. El periodo posnatal serd, en todo caso
obligatorio y a éste podrd sumarse a peticién de la interesada el
tiempo no disfrutado antes del parto.

Asimismo todo trabajador tendrd derecho a un pericdo de
excedencia no superior a tres afos por cada hijo nacido y vivo, a
contar desde la fecha en que termine el periode posnatal. Los
sucesivos alumbramientos iu'in derecho a un nueve periodo de
excedencia que, en su caso, pondrd fin al que viniese disfrutando,

El trabajador que se e en lg situacidn a que se refiere el
apartado precedente, podrd reincorporarse avisa COn una ante-
lacién de quince dias naturales, se le deberd destinar la primera
vacante que se produzca, de igual o similar categoria. Las trabaja-
doras tendrdn derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia
de su hijo menor de nueve meses. La mujer por su voluntad podré
sustituir este derecho por una reduccidén de la jornada laboral en
media hora, con la misma finalidad.

4.8 Excedencig voluntaria.-La Empresa concederd excedencia
voluntaria a su personal por un plazo no superior a cinco afios, oi
inferior a seis meses, siempre que el personal que lo selicite lleve
més de un afo al servicio de la Empresa.

Para la segunda excedencia serd necesario que el trabajador
Lleve dos afios de antigiedad con respecto a la primera.

48.1 Se admitirh que los motivos de tipo familiar o de
estudios puedan dar lugar a trabajar por cuenta propia o ajena.

4.8.2 No se computard a ningun efecto el tiempo transcurrido
en esta situacién, reservindose, si es posible, la misma plaza
durante la duracién exacia de la excedencia. Con anielacion de
quince dias naturales a la expiracion de la misma_deberi el
interesado solicitar documentalmente el ingreso en la Empresa.

4.8.3 No se concederdn excedencias en n.cluellos casos que de
forrma claru ¢l personal excedente, salvo el no cualificado y
cualificado, preste sus servicios en Empresas de la competencia de
«Nervacero, Sociedad Andnimans.

4.9 Excedencia forzrosa.—Cuando sea por nombramiento para
cualquier cargo publico o sindical se prolongara el tiempo que dure
el desempeiio de dicho cargo, debiendo el interesado solicitar el
reingreso en la Empresa en el piazo de dos meses, a contar desde
la fecha de su cese, ya que de no hacerlo asi causaria baja en la
Empresa.

CAPITULO V
Beneficlos sociales

5.1 Economato-La Empresa afiliard a todos sus trabajadores
al economato «Bideoneras, d¢ Baracaldo, una vez efectuadas las
gestiones oportunas,

5.2 Seguro de vida.-La Empresa incrementard lIas cuotas cada
aiio en €] mismo porcentaje que se acuerde respecto de los salarios.

Este incremento aplicarse al capital asegurado, a efectos
de ampliacidn de cobertura de rigsgos.

5.3 Comedor-La Em adecuard debidamente los actuales
comedores, dotindolos del menaje e instalaciones necesanas,

5.4 Préstamos,-La prevision financiera durante la vigencia de
este Convenio obliga a evitar todo concepto de gastos que no sca
imprescindible. A través de una labor social eficaz de la Direccién
de Personal se cubrird este servicio, . ]

8.5 Jubilacion.-En principio la edad de jubilacién de los
productores serd a los sesenta y cinco afios. No obstante, el personal
que solicite jubilarse anticipadamente hasta la edad minima de
sesenta aiios y legalmente tenga derecho a percibir 1a pension oficial
de jubilacion, recibird por parte d¢ la Empresa un complemento a
la misma que garantice la percepcion integra de su salario real en
¢l momento de jubilarse. .

Dicho complemento se actualizard en la misma forma que lo
hagan los salarios del Convenio y hasta la edad de sesenta y cinco
afios.

5.5.1 Dada la actual situacién de crisis por 1a que atraviesa la
Empresa, micntras dure el proceso de reestructuracion de la
plantilla de «Nervacero, Socmgad Andnimaw, los trabajadores que
1engan sesenta afios o mds v quieran acogerse al punto 5.5 del
presente Convenio, seguirdn el procedimiento establecido en ¢l
acuerdo de reestructuracion,

5.6 FPremio a la conslancia.-Se establecen los siguientes pre-
mios en orden a la permanencia en la Empresa:

A los veinticinco aflos de permanencia; 55,466 pesetas y quince
i permiso retribuido.

A los treinta afios de permanencia; 27.733 pesetas.

A los treinta v cinco afos de parmanencia: 27.733 pesetas.

A los cuarenta afios de permanencia: 27.733 pesetas.

Nota.-Las cantidades estipuladas se percibirin petas.

5.7 Ayudas a hijos y familiares con capacidad disminuida-En
caso de hijos o familiares que dependan directamente del trabaja-
dor con disminucién de la capacidad fisica o psiquica la Empresa
s¢ compromete al abono de las primeras exploraciones y de los
gastos que ocasionen los dos primeros tratamientos.

_ 58 Prestaciones a la viudedad.-La Empresa abonara 2 la
viuda del trabajador fallecido una mensualidad de su salario
Convenio miés anngﬁedad por cada afio de servicie en la Empresa,
hasta un mdzximo de seis mensualidades.

5.9 Ayuda a los trabajadores-La Empresa mantendrd e]
Centro de Ensefianzas para impartir clases de extension cultural y
se ll;a;é)cargo de los gastos que esto origine {fuera de las horas de
trabajo).

3.10 Aparcamientos.-La Empresa dotard a los Centros de
trabajo de sus correspondientes aparcamientos dotindoles ge
servicio de agua, tejado y del personal necesario para el cuidado del
mencionado aparcamiento, .

5.11 Complemento salarigl~Una vez transcurridos los prime-
ros cuarenta y cinco dias de ILT y hasta un maximo de dieciocho
meses, 1a Empresa abonara a cualguier trabajador de la plantilla et
complemento necesario para que la suma del citado complemento
y 18 prestacion de la Seguridad Social resulie el 100 por 100 de
1odas sus percepciones salariales.

5.12 Fondo social.-La Empresa sc compromete a constituir un
fondo de 3.000.000 de pesetas con ¢l fin de dedicarlo a atenciones
sociales de sus trabajadores. Este fondo serd administrado por el
Comité de Empresa bajo el control y supervisién de la Direccién.
Se determi por ambas partes el destino concreto que 2 partir
de la fecha de la firma del presente Convenio tendrd el importe
mencionado.

CAPITULO VI
Incapacidades

6.1 [Incapacidad laboral transitoria.-La Empresa abonard
desde el rrimcr dia de baja de enfermedad profesional y accidente
laboral ¢l incremento para percibir hasta el 85 por 100 de] salario
de cotizacion accidente de trabajo, hasta el decimoquinto dia,
y ¢l 100 por 100 para las de mayor duracidn.

6.2 Personal con incapacidad parcr‘ai[v total.-La incapacidad
laboral permanente en grado parcial o total, derivada de accidents
o enfermedad, otorgari al incapacitado superados los trdmites de
rehabilitacién y readaptacion, el derecho a ocupar una vacante en
la plantilla, que mds se asemneje al trabajo que venia desarrollando
y que sea de acuerdo con sus$ condiciones fisicas.

6.2.1 Laincapacidad en grado total, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, tendrd derecho preferente sobre
la incapacidad del mismo o derivada de enfermedad comiin o
accidente no kaboral en orden a la posible ocupacidn de un puesto
en la plantilla de la Emypresa.

6.2.2 Asimismo, el trabajador que sea declarado con una
incapacidad anente parcial ¢ total, derivada de accidente de
trabajo, reincorporarse a la Empresa y percibird ¢l salario que
corresponda al nuevo puesta de trabajo que desempeiie de acuerdo
con sus aptitudes fisicas, respetdndole a titulo personal ¢l grado que
tenia en el momento de suffir el accidente, independientemente de
1a pensioén que perciba de 1a Seguridad Social,

6.2.3 La Empresa anualmeate cfectuard una relacién de pues-
tos de trabajo, los cuales serin ocupados por dichos incapacitados
en funcién de sus condiciones fisicas.

6.3 Pension complementaria con incapacidad para
trabajar.~El wabajador que sea declarado con una incapacidad
permanenie absoluta, derivada de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional, percibird de la Empresa una pensién complemen-
taria sobre la renta o pensién vitalicia que le astgne la Seguridad
Social, con el fir de que, sumadas ambas, perciba una cantidad
liquida igual a la también liquida percibida en el trimestre anterior
en la jormada ordinaria.

6.3.1 Esta pensién complementaria tiene cardcter de vitalicia
y serd de cuantia constante e invariable y dicha pensién no serd
absorbible, La Empresa procurard, por si o por io de Entidades

oficiales, cursillos de capacitacion a personal de capacidad dismi-
Eeuig:l::n objeto de que puedan cubrir vacantes de otros puestos
0.

6.3.2 Los pueston de trabajo aplos para ser ocupados por
persopal de reconocida incapac{dad disminucion fisica, en el
dmbito de la Empresa, son los que se relacionan a continuacion, sin
perjuicio de gue en un momento determinade la Comisién de
Disminuidos pueda optar por cualquier otro.

Aceria;

Vigilante de Sala de Bombas.
Vigilante de Vestuarios.
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Mascador de Palanquilia.
Pupitre de Control Colada Centinua.
Controt de Produccidn.

Laminacion:

Vigilanie de Vestuarios.
Control de Produccidn,

Almacenes y bidsculas;

Almacenerocs.
Bascuteros.

Servicio metalirgico:
Analistas de Laboratorio.
Observador Control de Produccidn.

Departamento de Personal:

Servicio de Vigilancia no Jurada.
Listerps,

QOrdenanzas.

Telefonistas,

Para su esignacién serd la Comisién de Disminuidos Fisicos la
gue decida en cada caso.

6.3.3 Se examinard al personal que actualmente acupe estos
puestos, con objeto de promocionar a los que puedan trabajar en
otros puestes normales. El personal que sin ser de capacidad
disminuida esté ocupando puestos de los inciuidos en ¢l inventario,
deberd pasar al que le ofrezca la Empresa, previa adaptacién
correspondiente, respetando lz dignidad profesional del operario
siempre que ¢l puesto que se le asigne sea de igual o supedor
calificacién al que desempeniase,

6.4 Capacidad disminuida-La Empresa reservasd para su
personal con capacidad dismipuida ¢! 4 por 100 de la plrntilla
activa a efectos de su incapacidad permanente. Ambas partes se
comprometen a realizar un estudio de las personas actuaimente
consideradas disminuidas fisicas y de los puestos que ocupan, con
el fin de abrir plazas pars posibifitar las adaplaciones futuras que
fueran precisas realizar,

64.1 La Jefatura de Personal, conjuntamente ¢on ¢l Comité
de Fébrica, previos los informes médicos correspondientes, adapta-
rd el acoplamiento necesario para los puestos de trabajo compati-
bles mediante solicitud de cambio de puesto, formulada voluntaria-
mente por el interesado,

CAFITULO VII -

Seguridsd e Higiene en el Trabajo

1.1 Competencia del Comité de Seguridad e Higiene.-Corres-
ponde al Comité de Segunidad e Higiene de «Nervacero, Sociedad
Andnimas entender en todo lo relativo a la prevencién de
accidentes, seguridad, higiene v bienestar en ¢l trabajo, vigilando el
cumplimiento del Reglamento General de Seguridad e Higiene ea
¢l Trabajo y proponiendo la adopeidn de aguellas medidas
que la experiencia © la 1écnica aconsejen.

7.1 El Comité de Seguridad ¢ Higiene informard mensual-
mente al Comité de Empresa de 1odos sus trabajos y gestiones y,
& [a vista de dichos informes, procederd, si lo estima conveniente
el mencionado Comité de Empresa, a poner en prictica 1o que por
mediacion del Derecho de Intervencién en ef apartado de Pasticipa-
cidn corresponda. _

CAPITULO VI
Sistema de reclamaciones

8.1 Toda reclamacidn serd expuesta inicialmente al inmediato
superior, quien informard al Jefe del Departamento, ¢ cual en el
plazo de dos dias laborales decidird lo que proceda e informard al
reclamante por escrito.

8.2 En el caso de gue la resolucién no fuera satisfactoria y a
la vista de los razonamientos aducidos, el reclamante insistiera en
elevarla a fa Direccién de Asuntos Sociales, ésta, previas las
gestiones oportunas, segin la materia de que se trate, notificard
dentro del plazo de ocho dias naturales la resolucién adoptada. En
el caso de no estar conforme con ésta, el reclamants podrd iniciar
la tramitacién ante fos Organismos competentes.

8.3 Con el fin de hacer un seguimicnio comrecto de las
reclamaciones se facilitard al Comité de Empresa y al propio
trabaiador una copia de cada una de las reclamaciones.

CAPITULO IX
Régimen econémico

9.1 Tablas salariales—Los niveles salariales para el afio 1987
vendrin determinados de acverdo con las tablas salariales que se
adjuntan en anexos 1 y 2. En dichas tablas figuran incrementos no
acumulativos del 5 por 100 (enero-junio) y del 6,3 l;:por 100 (ulio-
diciembre), sobre la tabla salarial de 1986, aplicables & 1odos los
conceptos retributivos.

9.1.1 Los conceptos de toxico, penose y peligroso se integran
en 2 salario convenio. ) ]

9.1.2 E! plus de nocturno se percibird sblo cuando se trabaje
de noche, entre las veintidds y las seis horas,

9.1.3 En las tablas sslariales correspondientes 2 1987 vendran
incluidos los pluses de compensacién por trabajar en demingos y
festivos, en régimen de cuatro turnos (anexos ! y 2). El plus de
dominical s¢ abonarg desde ¢l asbado a las catorce horas.

9.2 Gratificaciones extraordinarias—Se cstablecen para 1987
dos pagas extraordinarias de mes (20 de julio/20 de diciembee), a
razén del salaric convenio que figura en las iablas salanales,
abonando ademis 1a antigiedad del operario y ¢f 30 por 100 de la
prima de produccion correspondiente a cada grado.

9.3 Antiguedad-Los valores de quinguemo para 1987 seran
los que figuran en 12 tabla salanal.

94 Horas exiras.-Se entenderan por horas estructurales ias
recogidas como tales en fa Orden de | de marzo de 1983, siempre
gue no puedan ser sustituidas por 1a uulizacion de las distintas
modalidades de contratacidn previstas legalmente.

La determinacién en cada caso se Hevard de acuerdo entre la
Direccion de la Empresa vy fos representantes del personal.

A este efecto, y como trimite previo a la confeccién de los
Boletines de Cotizacion, la Direccidn de la Empresa informari
mensualmente & los representantes de los trabajadores de las horas
extraordinarias realizadas.

En todo caso, presentada la documentacién, ia Empresa entre-
%a.ni. junto con los Boletines de Cotizacién del mes correspon-

iente, una copia sellada por la Direcrién Provincial de Trabajo de
las horas extraordinarias realizadas.

9.4.1 El valor de las horas extraordinarias para ¢l aio 1987
vendra fijado en las tablas salariales.

9.5 Plus de absentismo.-Los valores del plus de absentismo

el afto 1987 vendrdn determinados de acuerdo con los

incrementos salariales que figuran en los anexos | y 2. Las

cantidades & percibir en funcién del indice de absentismno serdn de
indole personal y se reflejan en €l siguiente :

Enero-Jupio 1987] 100% 2672P ] 7% 20047 | 50W L1336F | 2% 668F
Julip-dichre. 1957 100% 2.703P ] 75% 2029P | 50% 1L132P | 2% 676P
Centro Por- | Dins Par- Dias Por- Dins Por- Bias
centaje | mes {cenimje | mes Joenmje | mes joemamje [ mes

Fabrica ...} 6 1,5 7 1,751 & 2 9 1225
Adminis. .| 4 1 5 1,251 6 1,5 7 1,75

9.6 Prima de produccion.~El sistema de prima de produccion
viene recogidas en los anexos 1 y 2.

Queda pendiente de estudio y su posterior aplicacion un sistema
de prima de producciéon adecuado a ia productividad, que se
someterd para su aprobacién y aplicacidn a la decisién de la
Comisién de Seguimiento del Convenio una vez alcanzados los
niveles dptimos de produccion.

CAPITULO X
Participacién de Ias Centrales Sindicales

 LaEm reconoce en ef seno de la misma a las Centrales
Sindicales legalmente constituidas, con las competencias siguientes:

10.1 Difundir y fijar todo tipo de publicaciones, svisos y
anuncios de caricter sindical en los tablones que, a 1al efecio,
cologue la Empresa, en puntos préximos a los del Comité de
Erpresa.

s avisos gue afecten a temas relacionados con la Empresa
deberin ser puestos ¢n conocimiento de &sta con una antefacion de
veinticuatro horas.

0.2 Recaudar
cotizacion de sus

tener derecho al descuenio en némina de la
iados.
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10.3 1Las sanciones a los trabajadores por faltas graves o muy
graves, salvo en casos excepeionales, se comunicardn con setenta y
dos horas de antelacién & su aplicacién al Comité de Fébrica, al
propio trabajador y a su Central Sindical.

10.4 Los trabajadores de la plantilla activa que ostenten
sindical a nivel de o directivo, provincial o nacionsl, ten
derecho & pasar a la situacién de excedencia en la Empresa,

mediante solicitud del interesado, avalada por su Central Sindical,
E a permanecer en tal situacién durante ef ejercicio de su cargo y
asta dos meses después de cesar en el desempeiio del mismo.

10.5 Las Centrales Sindicales podrdn celebrar asambleas fuera
de horas de trabajo en local facilitado por la Empresa. De la
realizacidn de las mismas se dard cuenta al Director social, con €l
minimo de setenta y dos horas, salvo excepciones.

106 A instancias de la Central Sindical, y para asistir a
congresos y cursoy de formacién o actos similares organizados se
concederdn permisos no retribuidos a los miembros de cada
Seccitn Sindical legalmente reconocida, sin que simultdineamente
excedan de dos personas ni de cinco dias al afto cada una

CAPITULO XI
Participacidn de Ias Secclones Sindicales

Independientemente d¢ lo que establece 1a LOLS, la Empresa
reconoce a las Secciones Sindicales de los Sindicatos que con
presencia en ¢} Comité de Empresa y plenz capacidad de obrar y
aquellos que hayan obtenido ¢l 10 por 100 de los votos en la
eleccidn al Comité de Emrresa estardn representadas por un
Delegado Sindical, que en el caso de que se acredite fehaciente-
mente por ¢l Sindicato al que periencce, que cueénta con una
afiliacion del 15 por 100 de la plantilla, tendré derecho a dedicacitn
permanente & sit representacitn en la Empresa, sin merma a su
retribucién normal.

La Seccidn Sindical tendrd las competencias siguientes:

11.1 Reconocimiento del o de los De de la misma, que
deberdn ser necesariamente trabajadores de la plantila de ia
Empresa, ¥ preferentemente miembros del Comité de Empresa.

11.2  Taao su revocacién como su renovacién y designacidn
deberd ser notificada por escrito a la Direccién de la Empresa.

11.3 Las Secciones Sindicales que cuenten con una afiliacién
que exceda en 100 del porcentaje indicado (15 per 100), contard
con un seando Delegado.

11.4 da Seccién Sindical dispondrd de an despacho u
oficina denwro de {a Empresa, donde podrd recibir a sus afiliados
sin dllré;lerrumpu ¢l proceso productivo y desarrollar su actividad
sin .

11.5 Recibird idéntica informaciéon gue la facilitada por la
Direccidn al Comité de Empresa, salvo en la de sanciones, que se
limitard exclusivamente a sus afiliados.

11.6 Los Del de las Secciones tendnin las mismas
garantias ?:sc los miembros del Comité de Empresa.

1.7 Secciones Sindicales que cumplen con un 10 por 100
de afiiados tendrin derecho a cuatro horas retribuidas por afiliado
para celebracién de asambleas fuera de Ias horas de trabajo.

CAPITULO X1
Competencins del Comité de Empresa

Seré competencia del Comité de Empresa el ser informado
mensualmente sobre la situacion de produccién ¥ venia en la
Empresa, asi como las perspectivas a coro, medio y largo plazo.
Asimismo tendrd gue recibir informacién de las posibles fusiones
o modificaciones del «status» juridico de fa Empresa. El Comité de
Empresa estar asesorado por los expertos que libremente
destgne. Podré también formular propuestas a la Direccién de 1a
Emptresa, las cuales deberén ser consideradas y discutidas conjunta-
menie,

12.1 El Comité de Empresa realizardé las consultas que al
efecto crea oportunas on los casos de modificacion o introduccion
de nuevos métodos de racionalizacidn del trabajo, y todas aguellas
medidas que afecten a su duracién y condiciones.

12.2 igual forma intervendrd con la Direccidn de la
Empresa para asegurar el cumplimiento de las normas laborales
vigentes, asi como los contenidos del Convenio vigente, pactos
existentes, etc. . . .

12,3 Vigilard las condiciones de seguridad e higiene, ejer-
ciendo al efecto cuantos requerimientos v acciones legales pro-
cedan.

124 Por todo ello, ¢ Comité de Empresa serd informado por
la Direccion y emitird informe, con cardcter previo a su ¢jecucion,
en los casos siguientes:

a} Modificacién de los sisternas de trabajo.

b) Cambio de titularidad de Empresa.

fé) Expediente de crisis. ]

) En los de variacién de Ia clasificacién profesionat de los
pucstos de jo. . )

e) De los planes de se?mglad e higiene,

fi En los casos de ampliacidn o reducciéa temporal o perma-
nente del régimen de marcha de las instalaciones que afecien a la
movilidad def personal. .

ngEn los casos de regulacién de empleo, rotatividad de
regulacion y reduccién de jornada, en que el Comité deberd ser
puntualmente informado y las caracteristicas discutidas conjunta-
mente entre Comité de Empresa v Empresa.

k) Asimismo, tendrd conocimiente de los modelos generales
de contratacidn de los trabajadores utilizados por la Empresa y de
los criterios de ingreso de} personal. .

1} Dispendrd de igual informacion que la facilitada a los
accipnistas de la Soci en general sobre memorias, balances,
cuenta de resultados, etc. ] ]

j} Participard con la Direccién en la administracién de los
fondos sociales, en 1a forma que en cada momento se determine
conjuntamente.

. 12.5 El Comité serd informado mensualmente por la Direc--
cibn de;

1. De la aplicacién de los sistemas de participacién en la
produccién ¥y de sus resuliados, ¥ colaborardé con eila en el
establecimignto de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento y
el incremento de [a productividad.

. De la evolucién del absentismo y sus causas

3. De la evolucidn de los indices de accidentes.

4. Del movimiento de ingresos v ceses del personal.

5. Del movimiento de ascensos ¥y descensos €n 1a plantilla de
personal en funcién de su categoria profesional. :

6. Del mimero de horas extraordinarias y sus causas.

7. Del movimiento de contratas en los centros de trabajo y del
coste mensual de las mismas.

8. De la evolucion de ta produccidn y previsiones.

9. De 1a evolucién de las ventas y previsiones,

10. De la evolucion del sector siderirgico.

11. De la evolucidn probable del empleo.

12. De los programas de formacion.

CAPITULO XIII
Derechos y garantias dei Comité de Empresa

El Comité de Em tendrd a su disposicién para el ejercicio
de sus funciones un despacho v oficina en la fibrica de Batlonti, en
i(?eque podré recibir a los trabajadores dentro y fuera de las horas

trabajo.

13.1 Para las reuniones periddicas del pleno del Comité de
Empresa facilitard & 1al fin un local habilitado en ia fibrica de

onti,

13.2 La Empresa instaleri tablones de anuncios pars ef
Comité en lugares de ficil acceso y previamente convenidos entre
ambas partes, en los que el mismo podra colocar la informacidén
laboral dirigida & los trabajadores, dentro del campo de las
compeiencias que tenga atribuidas y entregando copia a la Empresa
con veinticuatro horas de antelacidn en fos casos de temas que
afecten a la misma. Por parte de la Empresa se facilitarin los
medios para su difusidn, tales como copias, etc.

13.3 El Comité de Empresa podra convocar asambleas dentro
de las horas de trabajo a razén de una Eor mes, siendo kas mismas
acumulables, con un maximo de ocho horas anuales, Se realizardn
en local facilitado por la Empresa, y su tiempo serd abonable,
déndose cuenta de su convocatoria al Director social con setenta y
dos horas de antelacién, salvo excepciones, procurdndose evitar
aquellas asambleas que no sean totaﬁcneme imprescindibles.

134 Cuando las asambleas tengan caracter de excepcional, la
Empresa facilitard el adecuado local, con servicio de megafonia
incluido.

135 Pare el cjercicio de su representacién se creard una
Secretaria permanenite, 1a cual estard formada por ¢t Secretario vy
dos representantes del Comité de Empresa, que alenderin los
Centros de trabajo de la Empresa.

13.6 Cada miembro det Comité de Empresa dispondra de un
crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funcignes sindicales.
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1397 RESOLUCION de 11 de naviembre de 1987, de la ) proteccitn contra impactos, clasificindose como de clase D, por la

Direccidn General de Trabajo, por ia gue se homologa
con el mimerg 2.533 la gafa de montura tipo universal,
parg gramccidn contra impaclos, marca «Optors,
modelo 1009, fabricada y presentada por la Empresa
«Optar, Sociedad Andnima», de Barcelona.

Instruido en ésta Direccidén General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha Eﬁ de proteccién contrg impactos, con
amregloalo enido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del o» del 29), sobre homologacisn de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafs de montura tipo universal, pars
Pproteccién contra impactos, marca «Optors, modelo 1009, presen-
tada por la Empresa «Optor, Soci Anénimaw, Opticos Diplo-
mados, con domicilio en Barcelona, calle de Mimosas, aimero 6,
¥ de su fabricacién como gafa de montura tipo universal para

resistencia de sus oculares frente 2 impactos, y por su proteccion
adicional, como 747,

Segundo.~Cada gafa de proteccién de dichos modelo, marca,
clasificacién de sus oculares frente a impactos y proteccion adicio-
nal, llevard marcada de forma permanente en cada uno de sus
oculares la letra D, y ¢n una de sus patillas de sujecion, marcada
de forma indelchble, la siguiente inscripcién:” «M.T.-Homol
2.533.~11-11-87.-Optor/1009/747 »

Lo que se hace miblico Ya.ra Pneral conocimiento, de conformi-
dad con lo dispucstc en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, ¥y Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
montura 1ipo universal para proteccitn conua impactoss, apro-
bada por Resolucién de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 17 de agosto),

Madrig, 11 de noviembre de 1987.-El Director general, Carlo:
Navarro Lopez. : : : :
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RESQLUCION de 16 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Tmbaéo. r la que se dispone la

icacién del Convenio Colectivo para el personal
aboral del Ministeric de Transportes. Turismo y
Comunicaciones.

Visto el texto del Convenio Colectivo
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, que fue
suscrito con fecha 27 de octubre de 1987, de una 'Farle, r
re tantes de las Centrales Sindicales CCOO, UGT, CS!FO)'

, en ¢l citado Departamento ministerial en representacion del
colectivo laboral afectado 'IY' de otraebpor respresentantes del
Ministeric de Transpor urismo y Comunicacioncs, en repre-
sentacién de la inistracion al gue sc¢ acompaida informe
favorable emitide por los Ministerio de Economia y Hacienda y
Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comisitn
Interministerial 8¢ Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto
cn la Ley 2171986, de 23 de diciembre, de upucstos Generales
del Estado pars 1987, y de conformidad con lo di to en ¢l
articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 871980, de L) de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de
%2 %e mayo, sobre regisiro y depbsito de Convenios Colectivos de

Tabajo.

E:]ta Directin Geoeral acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn de) citado Convenio Colectivo
¢n ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién & la Comisién Negociadora, con la adveriencia a la
misma del obligado cumplimiento de In Ley 2171986, de 23 de
dicicmbre, de Presupucsios Generales del Estado para 1987, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Es chund do.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
tadon.

Madrid, 16 de diciembre de 1937~El Director general, Carlos
Navarro Lpez. .
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el personal laboral

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES

TITULO PRIMERO
Determinacién de las partes gne lo conciertan

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo, denominado I
Convenio Colectivo de] Personal Laboral al servicio del Ministerio
de Trany Turisme y Comunpicaciones, tiene por objeto
regular las relaciones de trabajo entre ¢l Ministerio de Transportes,

Turismo y Comunicaciones, de una parte, y el genonal laboral que
reste sus servicios en €l mismo, acogido &l Ambito personal que se
ja en el articulo 3, por otra. _

TIT].J].O b1
-Ambito de aplicacién

Art. 2.° Ambito funcional.-El smbito funcional del presente
Convenio se extiende a todo el &mbito de actividad propia de la
Sul Secretaria General Técnica, Direccién Genera] de
Transportes Terrestres, Direccidén General de In Marina Mercante,
Direccion General de Infraestruciura del Transporte, Secretaria
General de Turismo, Direccién General de Servicios del Ministerio
de Transportes, Turismo g' Comunicaciones y Organismo Autd-
nomo «Institute Nacional de Promocién del Turismow, representa-
dos por las partes suscribientes de este Convenio.

Art. 3.°  Ambito personal-Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio serén de aplicacién a todo ¢l personal laboral que,
no rigiéndose por otro Convenio, preste sus servicios en el ambito
funcional seftalado en el articulo anterior, asi como al personal

dente del extingnido Organismo Auténomo eMedios de
municacién Social del Estado», integrado en este Convenio,

Art. 4.°  Ambito tervitorial —El presente Convenio se aplicars &
todos los Centros de trabajo del Estado espadol dependientes det
Minjsterio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, anto en
seTvicios Centrales como periféri a que se refiere el articulo 2.

Ant. 5° Perfodo de vigencia y forma y condiciones de denuncia
del Convenio.-El senle Convenio entrard en V'E;)r al dia
siguiente de su publicacitn enr €] «Boletin Oficial de! Estadow. Su
duracién serd de dos ados a partir del 1 de enero de 1987, y sus
efectos econbmicos serin desde la misma fecha, sin perjuicio de
que durante este perfodo pueds produocirse la adhesién o integra-
cién &l Convenio Colective de Acropuertos Nacionales y de
Aviacién Civil. .

5.1 Revisién salarial.~La revisién del titulo XIIT del presente
Convenio se realizari anualmente.

52 Pr —~Al cumplir 1a fecha de su vencimiento, de noe
mediar denuncia de cualquiera de las dos partes, se entenders que
este Convenio queda prorrogado sin mds taciones que las que
mpsmsmtl)'e i isién.—a) Prop Las de

. OUNCIA ¥ Ievision.—a uesta: propuestas
denuncia y revisién del Convenio se comunicarin por escrito a la
Otra parte con una apticipacién de un mes con respecto & la
finalizacién de la vigencia del Convenio, viniendo £sta obligada a
dar acuse de recibo en ¢l plazo imo de diez dias.

b) Prérroga provisional: Si las conversaciones o estudios se
prolongasen por plazo que excedicra de la vigencia del Convenio,
se entenderd éate prorrogado provisionalmente hasta finalizar las
negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine
respecto a la retroactividad,

TITULO I
Cominjén Paritaria de interpretacién, estudio y vigilancla

Art 6.° Con objeto de efectuar la adecuada interpretacién de
este Convenio se constituird, en ¢l plazo de un mes a partir de la
entrada en vigor del mismo, una Comisi6n Paritarja, como 6rgana
de interpretacién, estudio ¥ vigilancia del cumplimiento del pre-
seote Convenio.

. 6.1 Scn funciones especificas de dicha Comisién Paritaria las
siguientes:
1. Interpretacién del Convenio.

2. Estudio de los problemas o cuestiones gue le sean someti-
dos por las partes o ¢n los supuestos previstos concretamente en el
presente Convenio. i

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

6.2 La Comisién Paritarig estard compuesta por seis Vocales
en representacion del Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
nicaciones y seis Vocales desig:cmdos por la representacidn de los
trabajadores entre Delegados de personal y Comités de Empresa.
La Presidencia y Secretaria de dicha Comisién Paritaria se¢ desem-

alternativa ¢ inversamente por un Vocal de cada una de
$ dos representaciones, por un tiempo minimo de seis meses.

6.3 La Comisién Pantaria podrd actuar por medio de ponen-
cias pars considerar Rsuntos especializados. En todo caso, la
composicién de dichas ponencias tendrd cardcter paritario.

6.4 Para que scan vélidas las reuniones Ia Comisidn
Paritaria serd necesaria, al menos, la asistencia de cuatro Vocales
designados por la representacién de los trabajadores, y al menos
dos representantes ulpor parie de la Administracién.

6.5 Estdn facultados para plantear cuestiones derivadas d» 1a
aplicacién del te Convenio ante la Comisién Paritaria: El
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones y 1a repre-
sentacién de los trabajadores, por sl o a peticién de cualquier
trabajador incluido en el 4mbito personal del Convenio,

- 66 La Comisién Paritaria seni convocada por su Presidente
dc_a,cugg.? c<:;1 las disposici?:lqs vigentes ¥y a solicitud de cual-
quiera as dos partes que la in .

6.7 LaComisiénPaﬂtaﬁldmnenglplamdcdiadh.s:Si
no se hubiese producido acuerdo, €} Presidente de la Comision
Paritaria, & peticién de cualquicra de las partes, someterd lo
actuado & la autoridad laboral dentro del plazo de tres dias, a contar
g;o:ldeclsimxienualdehﬁchaenquesehubmeadopmdoh

ision.

6.8 Los acuerdos tomados por la Comisién Paritaria serén
vinculantes para ambas partes y se aplicardn en todos los Centros
de trabajo del Estado ol dependicntes del Ministerio de
Trans s, Turismo y Comunicaciones, tanto en los servicios
fcnzﬂcscomo en los periféricos, a los que se refiere el articu-

o2

6.9 Los conflictos originados entre los de dos ¢ mds
normas lahorales, tanto estatales como que deberin
respetar, en todo caso, los minimos de derecho necesario, s
resolverdn mediants 1a aplicacién de la més favorable para el
trabajador, apreciada ¢n su conjunto y en cémputo anual respecto
,de los conceptos cuantificables.

TITULO IV
Organizacién del trabajo

Art. 7.1 Conforme a la legislacidn vigente, Ix organizacién del
trabajo es facultad eaclusiva del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones y su aplicacién practica corresponde &
los titulares de las Jefaturas de las distintas unidades orgdnicas de
los dmbitos administrativos afectades por ¢l presente Convenio
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Colectivo, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia ¢

informacién reconacidos a los trabajadores en los articulos 40, 41

¥_64.1_age In Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
OTeS.

7.2 Comisién Consultiva.-Pama perfeccionar el tratamiento de
determinadas materias en las que la colaboracién de la representa-
cion de los trabajadores pueda contribuir a un mejor asesoramiento
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones se
establece la siguiente Comisién Consultiva, gue se ocuparé de los
temnas mgtenemes: Promocién social, formacidén profesional, inci-
dencias las nuevas tecnologlas sobre la plantilla de personal
laboral, elaboracidn de programas y baremos de las pruebas

vas,

La Comisién Consultiva estard compuests por scis miembros v
un Presidente con voz. Tres miembros de a Comisidon y el
Presidente los designaré el Ministerio d¢ Transportes, Turismo y
Comunicaciones. Los restantes serdn elegidos por la representacion
de los trabajadores u Grganc que sustituya a éste en sus funciones,
conforme a In legislacién que en cada momento lo regule.

El procedimiento de actuacién de esta Comisidn, en su funcién
asesora, serd establecido por el Ministerio de Transportes, Turismo
y Comunicaciones que, al menos, la convocard cada dos meses.

TITULO V
Provisiéa de vacantss, contrataciones ¢ ingresos

La seleccién y contratacidén del personal laboral sujeto a estc
Convenio, en los diferentes Centros del dmbito de aplicacion del
mismo, se realizar bajo los principios de publicidad, igualdad,
ménto y capacidad.

Art. 8.°  Orden de prelacidn.-Las vacantes del personal fijo que
se produzcan en los diferentes Centros Directivos se proveerdn por
riguroso orden de prelacidn, a través de las siguientes fases:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b Concurso de trasiado.
< Pér:cbas de &COC!% naido
NCUrso-0posicion restringido.
¢) Concurso-oposicién libre.
Art. 9.1 Procedimiento.-Las sucesivas fases de provisién sc
desarrollardn con arreglo al siguiente procedimiento:

4} Reingreso de excedentes voluntarios: La adjudicacién de la
plaza se efectuard por riguroso orden de solicitud entre los
excedentes voluntarios de la categoria laboral correspondiente,
cutlmzlglmmdei sc hayan presentado con anteriondad a fa
il
¢l articulo 31,

b) Concurso de traslado: Poxird concurrir a esta fase todo el
personal fijo que ostente la categoria y especialidad correspondiente

a la vacante de que se trate, El concurso de traslado se resolverd por |

el 4rgano competente, valorando la antigiedad cn la categoria
laboral y, en caso de i prevalecerd la antigiedad reconocida
a efectos de trienics. Dicho trastado no daré derecho a indemnpiza-
cién El trasladado deberd permanecer como minimo dos
afios en la nueva localidad de destino.

¢} Pruebas de acceso; Las plazas vacantes, una vez resuelto el
concurso de traslados, s¢ proveerén por pruchas de ascenso. Podra
participar en lag prucbas de ascenso el personal Iaboral fijo de ia
categoria o nivel retributivo inmediatamente inferior a la piaza de
que se¢ trate, siempre que tenga doce meses de antigi

minimo, ¢n dicha cal:Poria. i

En pingin caso ascenso podrd producirse por el mero
transcurso del tiempo de servicio.

El baremo de méritos y las pruchas de ascenso serdan fijadas por
1a Subsecretaria del Departamento previe informe de la Comision
Consultiva,

Se considerarin méritos:

Estar adscrito al Centro en gque se encuentra la vacante.

Pertenecer al mismo grupo de categorias en que se hafle
clasificada la vacante.

Haber superado con aprovechamierto cursos de formacién que
habiliten parz el desempeiio de las funciones propias de la plaza
:z.game impartidos por &uninmos oficiales y debidamente justifi-

o8,

d) Concurso-oposicion restringido: Las plazas que resultasen
vacantes, una vez concluida la fase de ascenso, se proveerin por
concurso-oposicién restringido, .

Podrdn participer ¢n esta fase sucesivamente:

1. Todo el personal fijo sujeto a8 este Convenio.

2. El personal laboral con contrato temporal €n vigor en el
momento de la convocatoria de¢ la misma categoria de la plaza
convocads ¥y sujeto a este Convenio,

on de 1a plaza vacante y dentro de los plazos previstos en

El baremo de méritoy y las pruebas a realizar serdn fijados por
1a Subsecretariz del Ministerio, previo informe de la Comisién
mné‘gﬁv?'ﬁndeagiﬁmlprooedi iento de isién o

D ¢ ¢l miento de provisién de puestos
mediante las fases anteriormentes reguladas, éstas podrin ser
convocadas simultdneamente.

¢) Concurso-oposicién libre: Las bases de I convocatoria
serin elaboradas por la Subsecretaria del %ﬁﬂ.ﬂmento, io
informe de la Comisidén Consultiva. Se remitird al «Boletin ]
de] Estadow, para su publicacidn, ¢l nimero de plazas por categoria
y el lugar en que figuran expuestas las bases de Ia convocatoria, Los
aspirantes deberin presentar su solicitud en el modelo emitido
especizlmente para este fin

En el plazo miximc dec un mes, & partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto en cada convocatoria la
E:esemaclén de instancias, s¢ publicard en el «Boletin Oficial del
Esiadon la fecha, lugar y hora de realizacién de las prucbas,
indicdndose en este anuncio el lugar donde se encuentren expucstas
fas &mldpdmnd%bas. levard al drgano

nclui prug e el competenic pro-
puesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que no
podrd en ningin caso exceder del nimero de plazas convocadas.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los
contratos. Hasta tanto no s formalicen los contratos, los aspirantes
no tendran derecho a percepcién econ6mica alguna. Con carécter
previo a la formalizacién de los contratos deberi justificarse
adecuadamente los requisitos o condiciones exigpdos en lJa CODVOCR-
toria.

Transcurrido el periodo de prucba que se determine en cada
convocatoria, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirird
la condicién de personal laboral fijo. En caso de rescision del
contrato de trahajo, se solicitard informe previo de la representa-
cién laboral det centro de trabgjo.

9.2 Para cubrir las vacantes por loe sistemas de promocién.
interna sc realizarin un minimo de dos turnos dentra de los plazos
fitados por la normativa relativa a [a Oferta de Empleo Paiblico. Las
)o! que resulten vacantes se ofrecerdn en sistema de acoeso libre.

Art, 10, Contratacidn temporal-Cuando por razones de
urgencia no pudieran proveerse Jos puestos a través del procedi-
miepto rpgujado en los articulos anteriores, s¢ procederd a Ia
contratacidon temporal de conformidad con lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones complementa-
rias, con arreglo al procedimiento siguicate:

. Autorizacién del érgano competents para realizar la contrata-
gfn temﬁl.ral, previo informe del Comité del centro ¢ Delegadoa

Convocatoria establsciendo los requisitos que deban reunir los
aspirantes y pruebas sclectivas a realizar.
Comunicacién al Instituto Nacional de Empleo.

Art. 1l. Plaros—Las convocatwias para provisidn de puestos
de personal fijo o nal termnporal s¢ expondrin en los tablones
de anuncios &e t log centros.

Cuando se trate de contratacion ternporal, s¢ publicard con un
plazo minimo de cinco dias de antelacion a la fecha de las pruebas.

art. 12.  Titulaciones.-A los trabajedores de toda la plantilla
actual, afectados por ¢} presente Convenio, no se les podrd exigir
titulo académico para ¢l desempedio de su actual categorla o
cqte%grias superiores, excepio las categorias correspondicuics a loa
mv%n slrctnhuti;gs ly2 | De exigind,

os casos de nuevos ingresos, ¢ feammento igird, en su
caso, la titulacién adecuada al puesto trabajo a proveer, de
acuerdo con las condiciones de la convocatoria y programa de las
pruebas a realizar para cubrir di vacanies.

Art. 13, Triburales-Los érganos de seleccitn en las fases de
prucbas de ascenso, CONCUrso-OpOsicidn ingido, concurso-
oposicitn libre y contratacidn nt:;:lgonl se constituirdn ¢n cada
convocatoria y deberdn estar fo s pOr ¢inco miembros, dos de
los cuales designados por la representacién de los trabajado-
res, ectuando uno de ¢lios como Secretario.

Los Tribunales serin nombrados por ¢l drgano competente,
debiendo reunir sus miembros ios requisitos de titulacién y/o
especialidad propios de cada convocatona,

La Administracién, a propuesta d¢ los Tribunales, podri
designar asesores especialistas para todas o de las prucbas
Dichos asesores se limitardn al ejercicio sus especialidades

cas,
Art. 14, Periodo de prueba.-El periodo de prueba se fija en
quince dias para los 1rabajos sin cualificacién fesiona‘l. on
treinta dias para los trabajadores de cualificacion u oficialfa,
incluido ¢l personal administrativo, y n tres meses para ¢l persona’

ti 0.
Durante el perfodo de prucba, el trabajador tendrd el misn
derccho y obligacién que el fijo de plantilla de su mitma catego



*OF num. 19

Viernes 22 enero 1983

2355

profesional. En cualquier momento, cada una de las partes podrd
rescindir 1a relacién de trabajo, sin dar lugar a indemnizacidn,

" Transcurrido e] periodo de ba sin que s¢ haya producido el
desistimiznto, el contrato ucird plenos efectos, computandose
¢l tiempo de servicios prestados eo 1a antigiiedad del trabajador en
la Empresa.

La situacidn de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trebajador durante el periodo de prucha interrumpe el computo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

TITULO V1
Claaificacion profesional

Art. 15, Las categorias
cos ¥ las correspondientes

fesionales con sus niveles econdmi-
ciones s¢ conticnen en el ancxo 1

del te Convenio.

g_ _modificacién de plantilla se someterd a_informe de la
Comisién Paritaria de Interpretacién, Estudio y Vigilancia.

Art. 16. Trabgjos de categoria superior e inferior.

Mjl_ﬁ.i _Cl.’llllldtlde % alf lo exij_}n las nmdadescO del urw'cli,%d:al
nisterio ries, Turisme y MUNicaciones

encomendar g lusmadm ¢l desempefio de funciones corres-
pondientes 8 una categoria profegional superior a la que ostenten,

por un periodo no superior a seis meses durante un a2fio, u ocho
durante dos, previe informe de la Subsecretaria det Departamento

© de Ia Direccidén del Organismo auvténomo correspondiente de tres
meses.

16.2 Los jos de categoria superior serin realizedos provi-
sionalmente por ¢ més antiguo de ia categoria inmediatamente

inferior en el Servicio, Seccién, Departamentp, etc.; st éste renun-
ciase 0 1o estuviese capacitado, lo hard el inmediato en antigiedad,
y asi sucesivamente, )

16.3 Si superados estos plaros existiera un de tabajo
vacante de la misma categorfa, éste debera ser cubicrio a través de
los procedimientos de provisidn de \mmml.eni establecidos en el
Convenio aplicable, A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de
los Trabajadores, Jos procedimientos de provisién de vacantes
mediante turmnos de promocién serfin los nicos que permitan
modificar 1a categoria profesional de los trabajadores.

_ 84, por &l contrario, no existiera puesto de trabajo vacante de la
misma categoris, se estard a 1o que dicte la j ccién laboral.

164 Cuando deserpeile trabajos de categoria superior, el
trabajador tendrd derecho a la diferemcia retributiva entre la
categorin asignada y 1a funcién que efectivamente realice,

16.5 Si por pecesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva ia Administracidén precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior 2 la
geuc ostente, s6lo podrd hacerlo por tiempo no superior a un mes

atro del mismo aflo, manieniéndole la rewibucién y demss
derechos de su categoria profesional y comunicindolo a los
representantes de los trabajadores.

TITULO VII
Formacién y perfecclonamiento profesional

Art. 17. A} En materia de perfeccionamiento y formacién
del rabajador, el Departamento promovers la formacién educativa
y profesional de] mismo, ]

* A fin de dar cumplimiento a1 pdrrafo anterior, el Departaments
concertard con los Smmsmos y Centros de la Administracién y
deberd promover si mismo cuantos cursos estime de interés
para ¢ personal laboral del Departamento.

Estos cursos serdn programados por la Subsecretarfa del Depar-
tamento o Direccién del Organismo AutSnomo correspondiente,
en colaboracin con 1a representacién laboral. . .

El mmﬂ que participe en estos cursos de formacién profesio-
nel de reunir las exigencias culturales y profesionales que la
Direccién Técnica del curso solicite.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, y pera facilitar su formacién y
promocidn mcm el mﬂnﬂl afectade por el presente Conve-
nio tendrd 0 & ver tada I realizacién de estudios
1a obtencién de tiulos scadémicos o profesionales, 1a realizacién de
Cursos degerfewionamito profesional y el agceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesionales organizados por I pro-

2. los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacién o jonemiento profesional tendrin preferencia
para clegir turno de trabajo, en su caso, y de vacacioncs anuales, asi
como & 1a edaptacion de fa jornada ordinaria de trabajo para la
asistencin & los cursos, siempre que las necesidades y 1a organiza.
cién del trabajo Jo permitan.

3. Los organismos de la Administracién, directamente o en
régimen de concierto con Centros oficiales reconocidos, organiza-
Tin cursos de capecitacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificacones técnicas operadas en los puestos
de. tmbai':. asi como cursos de reconversion profesional para
asegurar |a estabilidad del trabajador en su cmlpleo en supucstos de
transformacién o modificaciéa funcional de los Organismos.

En estos supuestos el tiempo de asisiencia a los cursos se
considerard como trabajo efective ¥y no producird merma en is
retribucién de los trabajadores.

B) En el caso de que el trabajador quisiers cursar estudios que
no sean de cardcter estrictamente relacionados con el trabajo de su
categoria profesional, tendrd derecho a:

1. Permiso pars asistir 2 los exfmencs sin merma de los
haberes, de conformidad con ¢l articulo 25, d}, del Convenio,

2. Divisién de las vacaciones snusles en caso de necesidad
justificada para la preparacién de exdmenes, prucbas de aptitud,
eic., siempre que no suponga perjuicio grave al servicio.

3 todo caso, el trabajador estard obligado a tar los
oportunos justificantes de pagos de matriculas ante cg Organismo
carrespondiente.

TTTULO Y1II

Jornads ¥ régimen de trabajo

Art. i8. La jornads de trabajo sert de il setecientas once
horas de trabajo efectivo en computo anual, sin perjuicio de las
me{gras que al respecto se estableciern en futuras normas de
dmbito superior.

18,1 La jornads normal de trabajo, para los trabajadores no
sometidos a otro régimen de jornada, tendrd el cardcter de
continuada y de mafiana, salvo que expresamente s¢ diga oira cosa
en el contrato de trabajo o sc acepte voluntariamente. Tendrd una
duracién semanal de treinta y siete treinta miinutos de
trabajo, respetdndose los limites legales establecidos sobre la
duracion mixima de la jornads,

18.2 El cumplimiento de la jornada normal se adaptard al
%:irlpen que en cada momento s& establezca en la Administracidn

=3

18.3 Sec consideran jornadas a aquellas que, no
reguladas en el articulo 19, sean asimismo diferentes a lo seiialado
en los apartados 1 y 2 de este articulo, cuyo régimen de jornada se
regulard previo informe de 1a Comisién Paritana de Interpretacion,
Estudio y Vigilancia del Convenio.

Art 19.1 Los puestos de trabajo sometidos a régimen de
turnos serdn cubiertos de acuerdo con los cuadrantes tipo elabora-
das de mutuo acverdo entre ia Direceion del Centro y la representa-
cién laboral. . - ' .

Dichos cuadrantes de servicios comprenderdn la distribucién
anual de los dias de wabajo, festivos, descansos semanales o entre
jornadas y otros dias inhdbiles, a tenor todo ello de Ja jornada
establecida en e} presente Convenio,

19.2 Cinco dias antes del inicio de cada mes, serd expuesto en
Iugar visible de cada dependencia ¢l cuadrante de servicios corres-
pondiente a dicho mes. ) T

19.3 Los turnos de trabaje no tener una duracién
superior a la especificada en Iaiesjslacnén vigente. Ningiin trabaja-
dor estard en ¢l turno nocturno més de dos semanas consecutivas.

194 Ningin trabajador sujeto & régimen de turnos podré

abandonar su puesto de trabajo, aun después de haber finalizado su
jornada laboral, hasta tanto no haya sido relevado del mismo por
¢l correspondiente trabajador, siempre que no hayan tanscurndo
mis de dos horas,

19.5 En ¢l caso de no producirse ¢l relevo 2 su debido tiempo,
¢l trabajador ¢ responsable del turno salicnte lo pondré inmediata-
mente en conacimiento de su J Egecgam que £ste adopte las medidas

0

necesanas pama subsanar este . .
Art. 20.1 En los Centros de tmbajo gue existan puestos
sometidos a turnos, estos turnos s¢ realizardn de forms rotativa por

los componentes del ﬁpo laboral afectade, salvo peticién indivi-
lual en contra que deberd contar con el acuerdo de la Direccién &
mfc:\rme favorable 3:1 Con;gté muo )
¢ste 5istema de rotacion Lncorporarse los componen-

tes del grupo laboral que realicen jornada normal de trabago.

En estos supuestos s¢ distribuirén entre los jadores afecta-
dos les correspondientes complementos de puesto de trabajo.

20.2 En ningiin caso s¢ podrd modificar el orden de los turnos
a realizar por los trabajadores salvo causa justificada y previa
eutorizacidn de 1a Direccidn del Centro de trabajo.

Art. 21.1 St considerardn horas extraordinarias ngeuellas horas
o mediaa horas completas realizadas por encima del computo
semanal, en el caso de jornada normal de trabgjo, ¢ en el computo
anual, en el caso de turnos.
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21.2 La liquidacion de las horas extrsordinarias pamm los
mbaf'adores_ sometidos & turnos se realizard semestraimente.

2).} Dichas horas extraordinarias se abonarén con los recar-
EOs gue 3¢ fijan en este Convenio,

Art, 22.1 El personal sujeto a regimenes de turnos descansard
et compensacién de los dias festivos no dominicales las horas o
servicios correspondientes a dichos dias, de forma prorrateada
entre los equipes de trabajo que ocupen los ivos puestos.

22.2 Los citadoy descansos se disfrutaria durante el afio en

turnos de mafana y tarde, salvo en festivos no dominicales y sin
que gcum a lax vacaciones de verano.
.3 Cuando, excepcionalmente ¥ por razones técnicas y
organizativas, no se pudiera disfrutar del festivo no dominical
correspondiente, la Administracién vendrd obligada a abopar al
trabajador ¢l importe de las horas trabajadas em el citado dia,
incrementadas en un 75 por 100,

224 Aquellos trubajadores que tengan fijado un cuadrante con
un cémputo anual inferior a la jornada mixima establecida co este
Coavenio disfrmarin, dentro de esta diferencia de homas, I
compensacién por los festivos no dominicales trabajados, siempre
que uacfn €ata cortpensacidn no sc supere el tope mixima de jornada
an

Art. 23. Horario especial -Quien por razones de guards legal
tenga & su cuidado directo algin menor de seis afos o 8 un
disminuido fisico o psiquico que no desempefle otra actividad
retributiva, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un tercio ¥ un miximo de la mitad de la duracién

aquélla .

TITULO IX
Vacaciones, permiisos y licencias

Art. 24, Vacaciones.-Las vacaciones anuales retribuidas serdn
de un mes de duracién.

. .Se considerard como periodo normal de vacaciones ¢l compren-
dido entre el 1 de junio y ¢l 30 de septiembre.

Los trabajadores con hijos menores en edad eacolar tendrén
preferencia paru elegir un perfodo de vacariones que coincida con
o El b'fjﬁw l;:odri Ia di de las aal

tral or pedir ivisién vacaciones anuales
previa la oportuna justificacién. :

Cuando por razones del servicio debidamente justificadas un
trabajador no pueda disfrutar sus vacaciones en ¢l periodo normal,
tendri derecho al disfrute de cuarenta dias naturales de vacaciones.

A los trabajadores fijos o temporules que cosen por cualquicr
motivo en ¢l transcurso del aiio sin haber disfrutado vacaciones, se
les abonari la parte proporcionat correspondiente.

. Art. 23, Permisos retribuidos.-El trabajador, previa justifica-
cién adecuadn, tendré derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguientex:

t; ince dias naturales en caso de matrimonio,

¢ias en casos de nacimiento de un kijo y &n los de

grave de un familiar hasta e] segundo grado

dewnﬂdadoaﬁmdad.mpdodichoscasqssepmduzcancn
fistint dad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia serd de cuatre dins.

.€) }Jnt_lfa traslado de domicilio habitual dentro de una
misma

dLuPam concurrir a exdémenes finales, liberatorios y demis
Fnle 3 definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de
ormacién durante les diss de su celebracién, no excediendo en
conjunto de diez dias al aiio.

¢) Por ¢l tiempo indispensable pars ¢l cumplimiento de un
deber inexorsble de cardcter piblico y personal, sin que reciba el
trabajador retribucidn 0 indemnizacidn alguna y sin que puedan

Superarse por este o Ia quinta parte de las horas 1z
en cémputo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucién o in izacién por ¢l cumplimiento del deber o

desempefio del cargao, se descontark ¢l importe de Ia misma del
salario a que tuviera derocho.
f) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve

meses tendrin o & upa hora diaria de ausencia del trabajo.
Este derecho ser ¢jercido igualmente por el trabsjador,
sicmpre que uestre que no &4 utilizado por la madre a oo

mismo tiempo. .
_ Ig) Hasta seis dias cada afio natural por asuntos particulaces no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias oo podrdn acumu-
larse en ningin caso a lny vacaciones retribuidas, El personal podré
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizaciéa de la
correspondiente vnidad de personal y respetando siempre las
necesidades del servicio.

h) El dfa § de diciembre, dia de 12 Constitucion, y los dias 24
¥ 31 de diciembre.

Art. 26, Permisos no retribuidos.-El na! que haya cum-
lido al menos un ado de servicios ivos podrd solicitar
cencias sin sueldo por un plazo no inferior a Quince dias i

menor a tres mﬁ'e?dmf‘hu hmce;;g’as les serin eonllcodxdu, denirao

mes siguiente e la %0 siempre que 1o permitan las
necesidades del servicio. La duracién acnmulag:
no podrd exceder de tres messy cada dos afios.

Art. 27. Awsencigs por enfermedad o incapacidad laboral.-A

delcuanodiadegiaporenfprmedadowcidcnte.mo no
boral, y hasta un méximg de diecioche m s¢ considerard al
u-abacfiador en situacién de licencia por enferm siempre que se
acredite la misma por los servicios médicos de la Seguridad Social.
En este periodo tendri derecho a una retribucién Uquida igual a la
que le corre?onderta percibir en situacidn en activo, con los
incrementos de remuneracion que a lo largo del mismo pudieran

producirse, )
Por 1p Subsecretarfa se dictarin instrucciones a los Organismos
sobre |a forma de confeccionar las némings para que, sumadas las
reepeiones Hguidas a cargo el Ministerio con las prestaciones de
a incapacidad laboral transitoria de la Sﬂndﬂd Social, se garan-
tice al trabajador eofermo la remunerecién indicada. El personal
que por re; jornada reducida de 1rabajo y no estar pluriem-
cotice en la Seguridad Social sobre bases superiores a su
In presacion por ipcapecidsd iboral iramitors e o Sepurdad
prestacién por inc transitoria egurid
Social, si ésta ¢s inferior a su remuneracién liquida en activo. Si la
cantidad que de ello percibe por incapaci laboral transitoria
resultara superior a su remuneracién liguida mensual en activo, eo
tendrd derecho a complemento a del Organismo,
Si agotado el periodo méximo de diccioche meses, el médico de
la Seguridad Sccial no cmitiera informe propuesta que inicia el
wdemvﬂmu.pmmhnmbmdaddeahﬁwcn
I momento ¢l grado de la misma, ¢l Ministerio podré pro
discrecionalmente el derecho a percibir remuneraciones comple-
mentarias estabiccidas en ¢l pimrafo primero de este articulo. La

propuesta de se hard por ¢l Organismgo al que se encuentre
admwdumbimdcoﬁdonamﬁdtud interesado, y
requerird @ informe previo del Comité correspondiente vy, en su
<aso, de los serviciod médicos del Departamento, informe gue
tendrd cardcter preceptivo, pero no vinculante; una vez finalizada
In situacibn de cnfermedad, el trabajador se reincorporari de
mmﬁdmton_su pucsto de trabajo.

smo podra ificar ¢l estado de enfermedad o
accidente del rabajador que sca alegado por éste para justificar sus
faltas de asistencia sl trabajo, mediante el reconocimientio a cargo
del personal médico. La negativa del trabajador a dicho reconoci-
miento p determinar la si6n de los derechos econdmicos
que CTAN EXistir & cargo Organismo por dichas situaciones.

de estas licencias

TITULO X
Suspensién y extincién del contrato de trabajo

Art. 28, Suspension con reserva del puesto.-Sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajado-
res, los trabajadores tendrin derecho a la suspension de su
contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
CaLOs:

a) Maternidad de la mujer trabajadors, por duracién maxima
de catorce semanas, distribuidas & opcion de lp interesada. -
_ b} Cumplimicnto del servicio militar, obligatorio o volunta-
0 servicio social sustitutivo equivalente, cor reincorporacion al
trabajo en el plazo méximo de dos meses, & partir de Ia terminacion
del servicio, previa solicitud por eacrito de reingreso. Transcurridos
dos meses desde su ent0 XD FEINCOTPOTANSE & SU Puesto
de trabajo, se entenderd que renuncia E)r voluntad propia al
misme, quedando totalmente extinguida ix relacién laboral
las of ooes militares permnitan a} trabajador acudir
a su puesto de trabajo siempre que ello no trastorne al mismo,
apreciacion que bard libremente el Ministerio, el trabajedor podra
trabajar por horas, abonadas a prorrata de su sueido. Si el
Departamento tuvierz dependencia e¢n la poblacidn a que sea
destinado el empleado, se procurard adacril & ella, siempre que
E.;edan ser compatibles, con sus deberes de trabajador y sokiada,

5" o pﬂdembw epreseatativo o funciones sindi
¢) Ejercicio de cargo representativo o ones sindi-
cales electivas, de do con los Estatutos del Sindicato de
ambito provincial o superior, supuesto en que seri de aplicacién la
situacion de excedencia forzosa, con computo de antigiedad,
siempre que dicho gjercicio imposibilite 1a asistencia al trabajo o
siempre que s¢ perciban retnibuciones por et mismo. El reingres-
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente gl cese en el cargo
funcidn sindical

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exis
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sgntencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva como la prisién provisional.

Art. 29. Excedencia volumgria-La excedencia voluntaria
podrd ser solicitada por los trabajadores con un afo, al menos, de
antigiedad al servicio del Departamento v Crganisme. La duracion
de esia situacion no podrd ser inferior a un afo ni superior a cinco
y ¢l derecho n esta situacién sélo podrd ser gjercido otra vez por el
mismo trabajador si han transcurride cuatro afios desde ¢l final de
la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que
s¢ solicite para atender al cuidado de un hije, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste, casos &stos en que el ode de
excedencia no podrd ser superior a_tres afos y os que la
iniciacién de un Jcrlodo_dg excedencia por un nuevo hijo pondrd
fin, en su caso, ue vinjera disfrutando,

Art 30 Excejencia Jorzosa.-La excedenciz forzosa, que dard
derecho a la conservacidn del puesto y al cémputo de la antigiedad
de su vigencia, s& concederdi por la designacion o eleccién para un
cargo publico o funcién sindical electiva de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato de dmbito provincial o superior que
imposibilite la asistencia al trabajo.

Art. 3. Reingresos-El trabajador excedente voluntario que
solicite su reincorporacién tendrd derecho a ocupar la primera
vacante que s¢ produzea en su categoria. Si, no existiendo vacante
©n su misma catcgoria, existiera en una categoria inferior a la que
oste:ut:.ba,pod:aoplaraelhobicnespemaqueupmdum
aqu

El reingreso del excedente forzoso deberd ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en e) cargo publico.

Art. 32, Extincion del contrate de trabajo.~Serén causas de
extinci6tn del contrato de trabajo las establecidas en ef articulo 49
del Estatuto de los Trebajadores y normas que lo desarrollen,

. Art. 33, Incompatibilidades.—El trabajador que como conse-
cuencia de lp pormativa de incompatibili deba eptar por un
puesto de trabajo quederd en que cesare en situsci6n de
excedencia voluntariz, aun cuando no hubiere cumplido un afio de
antigiiedad en ¢l servicio. Permanecerd en esta situacién un aio
como minimo y conservard indefinidamente el derecho preferente
al reingreso en vacante, de igual o similar categoria a la suya que
hubiera 0 s¢ produjera ¢n ¢l De isteri

nismo en que s¢ encontrase te.

TITULO XI
~ Régimen disciplinario

Art. 34, Los trebajadores podrén ser sancionados en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con la vacion de las
faltas y sanciones que se establecen cn este titulo. La facultad
mmcﬂhnnm del personal comprendido en este Convenio corres-
ponde al Subsecretario de] Departamento y, en caso de faltas leves,
al Director del Centro correspondiente.

Art. 35. Faltas leves, graves y muy graves.-Las falas discipli-
narias de los trabajadores comendas con ocasién o como conse-
cuencia de su trabajo podrin ser Jeves, graves y muy graves,

1. Serin faltas Jeves las ziguientes:

a rléla igera incorreccién con el publico y con los compaiieros
© su 08,

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimicnto de sus
1areas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al
gbqjo plor causa justificada, a no ser que prucbe la imposibilidad

hacerlo.

d) La faha de asistencia al trabajo sin causa justificada cada
uno o dos dias al mes, .

¢) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes.

E! descndo en la conservacién de los locales, material ¥y

documentos de los servicios,

£) En genera), ¢l incumplimiento de Jos deberes por negligen-
cia 0 descuxdo excusable.

2. Serdn faltas graves las signientes:

a) La falta de disciplina en ¢l trabajo o del respeto debido a los
superiores, compaileros o inferiorés y el abuso de autoridad
manifiesta. o )

b) El incumplimiento de las instrucciones en materiz de
trabajo de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que s¢ deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para ¢l servicio. L.

c) La desconsi ién con el publico en el ejercicio del

limiento o ¢l abandono de las normas y medidas

trabajo.
b«fi‘ El incurmn
de seguridad ¢ enc del uabajo establecidas cuando de los

ento ministerial u Orga-

mismos puedan derivarse ricsgos para la salud v 1a integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores. Lo

€) La falta de asistencia al trabajo 5in causa justificada durante
tres dias al mes. . . .

f) Las faltag repetidas de puntunlidad sin causa justificada
durante mis de cinco dias al mes y menos de diez.

g) El abandono del trabajo sin causa justificads.

; La simulacién de enfermedad o accidente, )
La simulaci6n o incumplimiento de faltas de otros trabaja-

dores en relacién con wus de de puntualidad, asistencia o
perq:;anenciq en ¢l trabajo.

j) La disminucién continuada y voluntariz en ¢l rendimiento
ddlga bﬂ:’ negli i pueda dath la
n que causar graves dafios en
mnsewaciénm material o documentos de los servicios.
D H ?'gcicig de actividades profesionales, piblicas o priva-
das, sin haber solicitado autorizacién de compatbilidad,
il) La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los que sc tengan comocimiento por razén del trabajo ecn el

0.

m) Le reincidencia ¢n la comisidn de mis de dos faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

3. Serén faltas muy gruves las siguientes:

2) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi coma cuaiquier conducta constitutiva
de delito doloso. .

b) El falseamiento voluntaric de datos ¢ informacién del

servicio,
c) La falta de asistencis al trabajo no justificada durante m#s
de tres dias a] mes. o
d) Las falias reiteradas de puntualidad no justificadas durante
dicz dias o mis 2] mes o durante més de veinte dias al trimestre,
¢} El cjercicio de actividades piiblicas o privadas incompeti-
bles con el desempeidio del eglllplno publico. .
fy La reincidencia en falta grave, aunque sca de distinta
natursleza dentro de un periodo de seis meses.

Art. 36. La gravedad o levedad de las faltas no enumeradas en
el articulo anterior 8¢ fjanin en funcién-de Ios siguientes clementos:
2} Intencionalidad.

b} Perturbacién del servicio. '
Atentado a la dignidad de los trabajadores o de la Adminis-

tracién.

d) Falta de consideracién con fos administrados.

¢} La reiteracién o reincidencias.

Art. 37. Sanciones.-Las sanciones que podrin imponerse en
funcién de la calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de emplelgly suclda de hasta dos dias.
Descuento proporcional de las retribuciones carrespondientes al
‘tji;:lnpo real dejado de trabajar por faltas de asistencis o puntuabi-
no j :

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo v sueldo de tres dias u un mes.
Suspensién del derecho de concurrir a prucbas selectivas o
concurso de ascenso por un perindo de uno 8 dos afios.

c} Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo ¥ sueldo de uno & tres meses.

Inhabilitacién ¢l ascenso por un periodo de uno a dos aiios,
que sc especificard en la resolucién sancionadora. .

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién, permaneciendo
en el nuevo destino por espacio de dos aflos, que se fijard en ln
resolucién sancionadora.

Despido.

Art. 38, Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves,
8 los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que Ia tracion tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de heberse cometido.
Dichos plazos quedarin mtcrrumpldo;gor cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar que puede instruirse, en
su caso, siempre que la duracién de éste, cn su conjunto, no sup
l'ilplazo de scis meses sin medier culpa del trabajador expedien-

0.

Art. 39.  Los jefes o supcriores que toleren o encubran las faltas
de zus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn ls
correccidn o sancidn que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al sutor y de la intencionalidad, perturbacién pera

¢
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el servicio, atentado a ia dignidad de 1a Administracién y reitera-
cién o reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento.

Art. 40, Todo trabgjador podrd dar cuenta par exxito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a sy intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana
0 laboral. La Administracitn, a través del Organo directivo al que
“tm adscrito el l.gltzuaadom abn;hr_i la pﬁﬁn rtuna. informacién e
ing cn su caso, cl expediente disci 0 gue proceda.

Art. 41, Procedimiento sancionador.-La imposicién de cual-
quiera de las sanciones previstas se ajusiard A los siguientes
procedimientos:

L. Pare las faltas leves se oird al interesado ¥ no serd preciso
la previa instruccién del expediente disciplinario, pudiendo ser
impuesta la sancion correspondiente por la Direccién del Centro
reslﬂzmro, notificindose ésta por escrito al trabajador.

sancibn no se hard efectiva hasta tanto se emita informe por
la representacién laboral def Centro, que deberd realizario en el
plazo méximo de tres dias hébiles.

2. El procedimiento disci) 0 para sancionar las faltas

graves y muy graves consmars de tres fases:

A} Incoacién:

a) La incoacién del procedimiento disciplinaric deberd ser
ordenado por ¢l Organo competente en cada caso, quien podrd
delegar csta facultad.

t&hhmmnmoludﬁnenquesencuerdchincmdéndcl
expediente se nombrard un Instructor ¥ un Secretario, notificdn.
dose ambos extremos al sujeto a expediente v a la representacién
laborai, & efectos de recusacion, que deberd realizarse en ¢l plazo
méximo de tres dias hibiles, a contar desde la notificacion, y serd
resucho por el Organo competente en el plazo mdximo de otros tres
dias. El incidente de recusacién implicard la interrupcidn del plazo
prescriptivo seilalado la incoacidon del expediente.

En ningiin caso ¢l ¢ Sccretario persona
que propuso la sancién, El nombramiento Instructor deberd
recaer en personal que ocupe puesto de Jefatura o similar, a ser
posible entre licenciados en Derecho.

B) Instruccifn det expediente; .

a} El Instructor ordenard Is prictica de cuantas prue
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y 2 la
determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancién. A
la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor pasard al
inculpado un pliego de cargos, en el que $e reseilard con precisitn
los cSne contra él aparezcan, a tenor de las actuaciones p

b Elexped:cntadotcndrtunplamdediadiagnarumhlpam
contestar a los cargos y proponer las pruebas que estime convenien-
tes a su derecho,

¢) Recibida la contestacién at pliego de cargos o transcurrido
el plazo para presentario, el Instructor seleccionard y verificard las
pruebas presentadas o alcgadas por el inculpado, asi como aguctlas
g;rcal: que estime convenientes para el mejor esclarecimiento de los

08,

d) Terminadas las actuaciones, y a ls vista de las mismas, el
Instructor formulari propuesta motivada de la resolucién. La
propuesta deberd contener:

(E:xaﬁosicién breve y precisa de los hechos,
ficacién de los hechos.
Resolucién que se propone.

2) De lo actuado se dart trasiaio a ia representacitn laboral,
a fin de evacuar informe sobre dichas actuaciones en el plazo
méaximo de tres dias hibiles; entendiéndose la conformidad con lo
actuado si en dicho plazo no s¢ emite ¢ mencionado informe.

C) Resolucién:

a) La autoridad sancionadors, tan pronto recibe ¢l expedients,
dictard la resolucién que leedn. .

b) Dicha resolucién habrd de notificarse al interesado por
escrito con acuse de recibo, asf como a la tacién laboral.

¢) Las sanciones impuestas serdn les, de acuerdo con
la normativa legal correspondiente, ante la Magistratura de Tra-
};ajo,ycuandomnﬁrmusemotaﬁnenlosexpedicntespenona—
ea.

ey

qumsupncsﬁud:abuwdeamm'i_da_d,q&gnimowm
%ondzcntc o ln Subsecrctaria del Ministerio l’m-la,
wrismo ¥ Comunicaciones, de oficio o & peticién del ode
la representacién laboral o sindical, abrird expediente, que se
ajustard al regulsdo en este capitulo, si se trata de personas
sometidas a este Convenio, o, en otro caso, conforme al procedi-
miento que se determina en su regulacion especifica,

Art. 42. Cancelarisn-Transcurridos tres meses, scis meses o
un afio desde el cumplimiento de la sancidn, segin sc trate de fattas
leves, graves 0 muoy graves, no sancionadas con el despido, se

acordard la cancelacion de 1as mismas y su exclusién de) expediente
personal.

CAPITULO X1
Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 43. 1. Deconformidad con el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores, se creard un unico Comité de Seguridad e
Hif:ene, con dmbito y competencia sobre todas las dependencias
del Departamento. Dicho Comité estard com?ucs‘lo r {03 miem-
bros que se establecen en el Decreto 432/1971, de 11 de marzo.

2. Debido a la diversidad de centros de trabajo, y dentro del
Comité de Seguridad e Higiene, s¢ considern necesaria la constitu-
aﬁnucclleeSpbcomn&de i ¢ Higiene en las siguientes

pendencias:

Edificic de San Juan de 1z Cruz, sin mimero.

Direccién General de la Marina Mercante,

Direccién General de Infraestructura de! Transporte.

Secyetaria General de Turismo.

3. Podrén existir vigilantes de seguridad en aguellos centros
de trabg especificos que se consideren necesarios.

4, tenderd & actuar conjuntamente cu aguellos centros de
trabajo en lgs que pudiera emstir otro Comité o Subcomité de
Seguridad ¢ Higiene.

Art. 44.  Funciones del Comité de Seguridad ¢ Higiene:

A) Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene en et
Trabajo serin las siguientes:

1. Promover la cbservancia de Ias disposiciones vigentes para
la prevencion de los ri profesionales. )

2. Ioformar sobre ¢f contenido de las normas de scguridad ¢
h. iene que deban figurar en ¢t Reglamento de Régimen Interior de

mpresa.

3. Realizar visitas, tanto a los lugares de trabejo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabzjadores de la
Emgﬁa. para conocer las condiciones relativas al o , limpieza,
ambicnte, instalaciones, mdquinas, hmmlenmt\;pr_occws labora-
les, y constatar lus riesgos que puedan efectar a Ia vida o salud de
los trabajadores ¢ informar de los defectos y peligros que adviertan
a la Direcrisn del Centro, a la que propondré, en su caso, la
adopcion de las medidas preventivas necesarias y cualquiera otras
que considere oportunas. )

4. Interesar la ica de reconocimicntos médicos z los
trabajadores de la resa, conforme a Jo dispuesto en las
disposiciones vigentes. _ . .

5. Velar por la eficaz organizacidn de 1a lucha contra incendios
en el seno de la Empresa, .

6. Conocer las investigaciones realizadas par los técnicos de 1a
Empresa sobre los accidentes de trabajo v enfermedades profesions-
les ?uc en ella se produzcan.

. Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades
profesionales producidos en 1a Empresa, con objeto de evitar unos
¥ Otray, y, €n Casos graves y especiales, car las informaciones
correspondientes, cuyos resultados a conocer ¢] Director del
%cn&pahnpmudénlaboralyahlnsmén?mmaﬂde

rabajo.

4. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacién
adecuada en matena de seguridad e higiene y fomentar la colabora-
cién de los mismos en Is préctica y o ncig de 1as medidas
prc¥er_ni;:isc de de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, o

9. Coo eqlareahlménydmrqollode%rommaay
campafias idad ¢ higiene del trabajo en la Empresa, de
acuerdo con las orientaciones y directrices del Plan Nacional, y
ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

., Promover la enseftanza, d_ivulgaméll:g propaganda de la
seguridad ¢ higiene, mediante curnllos y conferencias al personal
de la Empresz bien directamente o a través de Instituciones
oficiales o sindicales especiali ; la colocacidn de carteles y
avisos de idad y la celebracién de concursos sobre temas y
cuestiones relativos a dicho orden de materias.

11. Proponer la concesién de recompensas al personal que se
distinga per su comportamiento, sugerencias o intervencién en
actos meritorios, asi como la imposicién de sanciones a Quicnes
incumplan normas ¢ instrucciones sobre seguridad e higiene de

obli observancia en ¢l seno delal-‘.mgrr:sa.
2. Redactar una memoria anual sobre las actividades que
hubieren realizado, de la cual, antes del 1 de marzo de cada afio,

enviardén un ejemplar al Consejo Provincial de Seguridad e Higiene
3 008 3 Ia Inupeceion Provincial de Trabajo.

B) El Comité se reunird, al menos, mensualmente, y siemp-
convoque su Presidente, por libre iniciativa ¢ & petici:
dada de tres © mas de sus componentes
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E%lamnvocswﬁaseﬁjmaordendemmosatmtarenla
IeuUnion. -

El Comité, por cada reunién que sc oelebre, extenderd ¢l acta
cmndxenzc, de ia que remitird ung copia & 1a representacion

Asimismo, etiviard mensualmente, al Delegade de Trabajo, una
nota informativa sobre la labor desarrollada por el mismo.

C) Cada seis meses, bajo la sidencia dezl Director de!
/Centro, se reunird el Comité de idad ¢ Higiene con los
Técnicos, Médicos y mandos intermedios de 1o misma. Er esta
reunibn se haré un examen del conjunto de los casos de sccidentes
¥y enfermedades profesionales ocurnidos en el semestre anterior, asi
como los datos técnicos correspondientes & unos y otras, de las
-medidas de prevencién adoptadas, de los resufiados obtenidos y, en
su caso, de Ia asistencia prestads Yos Servicios Sanitarios de ia
Empresa. Iguaimente se deli so0bre las distinias cuestiones de
scguridad ¢ higiene propuestas por los asistentes a la reunitn, dz la
qQue s¢ exten el acta iente, copia d¢ ia cual s
remitird al Delegade de Trabajo.

I}) La reunmién del Comité de Seguridad ¢ Higiene se celebrard
dentro de las horas de trabajo v, caso de prolongarse fuera de éstas,
“g:? isgfil' qﬁmmaeg‘wﬂbgg,lhm "

.trebajo en tiempo, si i teni durante
¢l descanso de mediodia. pro . : ael

Art. 45. Obligaciones de los Servicios y -Organismos.—Son
Organism

-obligaciones generales de los 08 las siguicntes:

1. Cumplir las disposiciones de las Ordenanzas y cuantas
oA desariy g il s kel S N e
aplicacién en los centros o o _
acﬁvidadesqneendlossem pot

2. Adoptar cuantas medidas scin necesarias en orden a la mfs

‘perfecta organizacién y plena eficacia en prevencidn de los riesgos
que puedan afectar a Ia vida, integridad y salud de los trabajadores.
. Proveer cuanto fuere preciso tanto para ¢l manienimiento
de fas méquines, herramientas, material y ttiles de en las
debidas condiciones de seguridad como pam £l normal ona-
miento de loa servicios médicos, instalaciones sanitarias y servicios
de higiene a que venga obligado.
4, Los trabajadores tendrin derecho & los reconocimicnios

médicos iniciales y anuales, inciuida una revisién ginee lo%ea para
la mu‘ger trabajadors y orientacién sobre Ia planificacién liar,
La realizacién prictica de estas revisiones &mﬁmones familia-

res s¢ comenzard & implantar & partir los tres meses de s
publicacién =n ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

S. Facilitar gratuitamente & los trabajadores las medidas de
proteccién personal de cardcter vo adecuado & los trabajos
que realicen, asf como ropa de trebajo dos veces al afio para
aquellos menesteres que io requicran. Dicha ropa de trabajo se
entregard a jos trabajadores en las fechas indicadas, ropa de verano
en ¢l mes de mayo, ropa de invierno en ¢f mes de octubre,

6, Observar con todo rigor y exactitud las normas vigentes
relativas a trabajos o actividades peligrosss, cuando los trabgjade-
res sufran dolencias o defectos fisicos tales como epilepsia, calam-
bres, vértigo, sordera, anomslias de visidn u otros andlogos, o se
encuentren ¢n estado o situaciones que no respondan a las
cxig:]ncias psicofisicas y psicos{quicas de sus respectivos puestos de
trabajo.

7. Determinar en los niveles jerdrquicos definidos en o
Reglamento Interior o, en su defecto, mediantic instrucciones
escritas, las facultades y deberes del personat directivo, técnico y
mandos intermedics, en order & la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales.

8. Establecer aguellos cauces regulares que en cualguier
momenio permita una informacién adecuada so%re los defectos de
prevencién que se produzcan y los peligros que se adviertan.

9. Fomentar Ia cooperacion de todo ¢l nal a sus ¢rdenes

ara mantener las mejores condiciones de % ¢ Higiene v
iencstar de los trabajadores,

10, Promover Ia més complete formacién en materiz de
Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo del personal directivo, técnico,
mandos intermedios v trabajadores.

11. Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de que
comience n desempefar cualquier puesto, aterca de Jos riesgos y
peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y
procesos gue deben observarse para prevenirios y evitarlos.

12. Consultar con el Comité de idad e Higiene en el
Trabajo o, en su defecto, con el Vigilants de Seguridad, sobre todas
aquellas cuestiones relativas a di materias que puedan susci-
tarse con motivo de las actividades desarroliadas en el Departa-
mento,

13, Ado las medidas oportunas ¢l cumplimiente de
Ins iones del Comilé o Vigilante a que s¢ refiere el

ntimero anterior e informarlas, en su caso, con los motivos y
razones por las cuales no fueron adoptadas.

f4, Tener a disposicién de su nal un ciemplar de la
Ordenanza Naciona! de Seguridad e Higiene, en su caso, del anexo
O anexos que corresponda e las actividades que en ¢l servicio se
realicen, y facilitar los expresados gjemplares al Comité de Seguri-
dad ¢ Higiene en e Trabajova uno de sus miembros. De no
existir Comité, al Vigilante de Seguridad.

Art. 46. Obligaciones del personal directivo.-El personal disec-
tivo, técnico y mandos intermedios de los Organismos tendrén,
degctro ge sus Tespectivas competencias, as siguicntes obligaciones
y derechos:

i. Cumplir personaimente y hacer cumplir ai personal a sus
ordenes lo dispuesto en la Ordenanza y en el anexo o &nexos de
pertinente aplicacion, asi como las normas o instrucciones y ceanto
especificamente estuviere establecido sobre Seguridad e Higiene en
¢l Trebajo. _ :

2. Instruir al personal, a quien se refiere el piimero anterior,
de los riesgos inherentes al trabajo que deba reslizar, especialmente
en lo que implique riesgo fica distinto a los de su ocupacién
hahitual, asi como los de las medidas de seguridad que
deban observar en 1a ejecucién de los mismos.

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se
advierta peligro inminente de accidente o de otros siniestros
profesionales, cuando no sea posible ¢l empleo de los medios
adecuados para evitarlos. i : :

4. Impedir el que los menores se ocupen de los trabsjos que
les estdn prohibidos, asf como de obligar 8 Que cesen en sus tareas
aquetios trabajadores &n los que se advieria estados o situaciones
de los que pudiera derivarse grandes peligros para su vida o salud
o las de compafieros de trabajo.

Ast. 47. Obligaciones de los trabajedores~Incumbe & los
trabajadores la obligacién de cooperar en la prevencién de riesgos
E{nfesmna}cs en los servicios y mantenimienic de la mixims

giene en los mismos, & cuyo deberan cumplir fielmente los
proyectos de las y sus disposiciones complementarias,
asi como las drdenes o instrucciones gue a tales efectos les sean
dadas por sus superiores.

Los trabajadores expresamente estdn obligados a:

a} Recibirhsenseﬁamscheguridachisiencrwbre
salvamento y socorrismo en los Centros de trabajo que les sean
f}:cil_iﬁs en el Departamento o en las Instituciones del Plan

acional.

b) Usar correctamente los medios de proteccién personal y
cuidar de su perfecto estado y conservacidn,

€} Der cuents inmediata a sus superiores de las averias y
dcﬁcicngias ue puedan ocasionar peligro en cualquier Centro o

esto {rabajo.
pu @d) Cuidar y mantener su higiene personal, evitando enferme-
dades contagiosas y molestias a sus compafieros de trabajo.

c} Someterse a los reconocimientos médicos plvos y a
las vacunas o inmunizaciones ordensdas por autori
sanitarias competentes o por el servicio médico del Organismo.

No introducir bebidas v otras sustancizs no autorizadas en
los tros de trabajo ni presentarse ni permanceer en los mismos
¢n estado de embriaguez o de cualquier otro género de intoxicacidn,

g} Cooperar en la extincién de siniestros y salvamentos dz las
vicumas de accidentes de tabajo, en las iciones que ea cada
caso fucsen racionalmente exigibles. L. ' _

h} Todo trabgjador, después de solicitar de su inmediato
superior Jos medios de proteccion personal de carécter Yo
para 1a realizacién de su trabgjo, queda facuitado para demorar 18
cjecucion de é€ste en tanto no e sean facilitados dichos medios, si
bien deberd dar cuenta dei kecho al Comité de Seguridad e Higiene
o ¢! Trabajo ¢ 8 uno de sus componentes, sin perjuicio ademas de
ponerlo en conocimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

Art. 48. Los trabajadores que voluntariamente hubiesen reali-
zado cursillos de Segunidad e iene en el Trabajo estdn obligados,
durante un minimo de up afo, &l desempedio de las funciones como
Vigitantes de Seguridad ¢ Higiene en £i Trabajo.

Art. 49. Servicios médicos de Empresa.-El De ento
incluird en sus presupuestos las partidas precisas para la dotacién
de los servicios médicos a que se refiere 12 Ordenanza de Seguridad
e Higiene, bien constituyendo sus propias plantillas, cuando ¢llo
gzcodiem, o bien ¢oi ias prestaciones con Entidades

neas.

Art. 50. Responsabilidad del Comité y Subcomités—El Comité
incurrird en responsabilidad, con calificacién de falta grave, porla
no denuncia al Organismo de fos incumplimientos de las disposi-
ciones en dicha materis.
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TITULO X primero de]l mes en secumplawhmcmo Se percibiran en
todaslasmensualidn‘!d::ye n las pagas extraordinarias,

Retribuciones Art.gG.lhb(l?om ent depdsgrosm’ad.-Se percibird por la
realizacién en puestos excepcionalmente
Art. 51. El sistema de retribuciones del personal regutado ligro & los informes

¢l presente Convenio, queda estructurado de la siguiente formg.or m?'én;’fw y h-.{:i valorm 2.de os i
1. Retribuciones bisicas: smndadenclebq]oyRcsolumOn&vonblcdehlumdaz

R . Leboral competente.

Salario base nivel. 6.2 La cuantia del citado com to para cada nivel

2. Complementos salariales:

2.1 Complementos personales:
Complemento de anti
Complemente personal transitorio.

22 Complementos de puestos de trabajo:
Complemento de peligrosidad.
Complemento de nocturnidad,
Complemento de tumicldad.
Complemento de ey
Complemento de dupombtll

23 Complementos en especie:
Casa-habitacién.

24 Complememodnreddenda.

2.3 Hormas extraordinarias.

2.6 Complementoodemamwntoupmédwoammoma!
med

Pagas extraordinarias. _
3. Percepciones no salariales
Indemnizaciones por Comisién de Servicio.
Indemnizaciones por traslado,

Art. 52. Pagor y anticipos.

321 Los haberes devengados se abonardn en mensualidades
vencidas y dentro de jos dltimos cinco dias laborables del mes
mns?pzmﬁl o efectuard mediante cheque, talén o i

. pago se m ue, n o en
cuenta corriente o en libreta de ahorro abierta en Enﬁdm i
o de crédito de la que sea titular el trabajador, remitiéndose al
mismo la hoja con Ia Liquidacién detallada de las retribucio-
nesy

Art. 53,1 E personal, con independencia de los anticipos
mmeluﬂculow terxdirik derecho a obtener, en ¢}
de tres dias desde su solicitud, anticipos a cuenta de los
emolumentos devengados en ¢l mes en curso,
53.2 Estos anticipos serdn deducidos de las retribucioney del
trabajador en ¢l mismo mes o en el siguicnte al de 18 concesion.

Art.54.l Elullnohuemvel(SBN]eslarembménmensual
mba{:t.inr por la realizacién de su jornada normai
de trlbqlo. incluidos loa periodos de descanso computables como

bs’iz Existen dicz niveles cconémicos de salario base nivel
(SBN) en los que se¢ incluyen todas las categorias profesionales que
se enomeran en el anexo I de este Convenio.

54.3 La cuentia del salaric base nivel, para cada categoria, seré
la que se establece en ¢l anexo IL

Art. 55.1 Todo ¢ personal percibird, con carficter general en
concepto de com lamenioden;tﬂxﬁednd,mmnﬂaﬁ)amemual
de acuerdo con

- 8)  Las cantidades que a 31 dec diciembre de 1985 viniers
percibiendo mensualmente cada trabajador, en co de anti-
gledad, se mantendrdn fijas e inaiterables en sus cuantias,
¥ se consolidanin como complemento personal no absorbible de

antigiedad

b} A cfectos del computo de los nuevos trienios
® o como fi inicial la del devengo del
oomplemmdemu;ﬁedndperfemomdo , cualquiera quefucruu

Pﬁt) El valor del nuevo trienio para 1987 es de 2.500 pesctas, sin
distincidn de categorias.
53.2 Asimismo se reconocerdn, a efecios de antigicdad, lov

bitidad
horaria.

servicios tados en el odo de prucba v aquellos correspon-
dientes a %mmom teﬁﬂporales dc cualqu!er naturaleza laboral,
siempre gue en este lumo caso s¢ adquiera la condicién de

personal fij

553 trienios empezardn a devengarse a partir del dia

plemen
retributivo seri la que establece el anexo II de este Convenio.
56.3 Este com 10 no tiene cardcter consolidable y dejars
de percibirse cesen las causas que motivaron su concenén.

Art. 57.1. Las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las diez de la noche y las seis de Ia mafiana, salve que
¢l salario s¢ hayn cstablecido atendiendo & que el trabajo sea
nocturnc por su propia naturaleza, serin retribuidas, conforme se
sefiala en el Iﬁu calculadas segin la fdrmuls;

Salario ‘bnseln;v:lx 12+PE x 025

57.2 A cfectos pricticos, su retribucién se realizard mediante
un complemento fijo, de cardcter mensual, determinado sobre ¢l
computo anual correspondiente por demhﬁoyenﬁmcién
del ranoopeﬂuvodeloenuoy mmdgznadndelpueﬂo

Art 581, Fl. complemento de percibird por
aquelos trabajadores que realicen los turnos rotativos de trabajo
regulados en el articulo 19 del presente Coavenio.

58.2 La cuantia de este complemento serd Ia que se determine
en ¢l anexo I de este Convenio Colectivo,

583 Dicho oomplememo a0 tiene carfcter consolidable y

dejariapembm oesen {as causzas que motivaron su
concesi

58.4 Su percepcién serd incompatible con la del complemento.
dein.ﬂldmé‘ emento de especial responsabilidad -Retibu

0 0 res, -
ue!lostrabaj quedeumpeﬂen, denmdesunz&ﬁ
onal, puestos supme'n una especizl

E?daulejemuodc onesdemando,demnnqoudefoudol

bhcosydcdestacada cualificacion téenica, cuando tales circuns-
tancias no E“ do tenidas en cuenta al determinar &l nivel
retributivo aplicable,

592 Esteoomplamemonoe:oonuohdableydqmdeperd-
birse cusndo cesen las causas que motivaron su concesién

59.3 En loa catdlogos de puestios de jo se hark constar los
puestion a los que corresponda la percepeidn de este complemento.

59. 41 1 La cuantia de este complemento serd la fijada en el
Anexo

Art. 60.). Complemento de disponibilidad horaria.~Retribuye

Ia prestacién del trabajo en régimen de flexibilidad horaria para
adaptar los tiempos de jo a las excepcionales caracteristicas de
determinados servicios, vando 1a realizacién efectiva de una
jornada de trabajo superior a la normal cuando la organizacion del

trabajo asi lo requiers, asi como la plena disponibilided del
trabajador a su pueste de trabajo.

2n La cuantia de este complemento serd la fijada en el

anexo

60.3 percepcién de este complemento serd incompatible
con ¢l compiemento de turnicidad, asi como en la mﬂmpgn de
horas extraordinarias.

Art. 6i.1 El valor del salario/hora ordinaria para cada nivel
retributive o categorfa, se calculard mediante el ssmente mddulo;

(SBN+T+CITP)x12+2 PE.

1826

El valor de 1as horas extraordinarias se calculard incrementando
¢l valor del salario/hora ordinaria en un 75 por 100, es decir,

(SBN+T+CTP)x12+2 PE,
1826

SBN = %ﬂ? base nlzl.
CiP= mplemento pehsmudad.
T= An ua%edud. _
PE = Paga extraordinaria,

61.2 E! nimero de horas extraordinarias no podré sobrepasar
!oslimiteiesublmdmenelarﬁmloHZdﬂmmwdﬁlm
S her necesidades urgenies o de méxim

tes © -
actividad del servicio, todos mem podrén mrv%uu:nndc
para rcalizar trabajos ocasionales cn su Centro de trabajo,

Salario/hora =

x 1,75




30E nom. 19

Viernes 22 enero 1988

2361

u jornada habitual, y siempre que no sea a continuacién de €s1a,

e?utandm como Gempo efecnvo de trabajo ¢l que se invierta

C: de lazamiento, cuando el trabajador se fuera del
ntro

El tiempo uahujoemplndoulbonarienmoepmde
trabajos exu'aordmanos, con un recargo del 75 por 100 sobre &l
salario hora base. Serd compatible con la in de las horas
nocturnas que durante ¢l trabajo extraordinario pudieran reali-
zarse,

Arn. 62. Aguellos trabajadores que, en mazén de su puesto de
trabajo y dentro de su categoria pro jonal desempeiicn activida-
des o ciones que tmphquen una responsa
cuando 1al circunstancia no en cuenta al determi-

nar ¢l nivel retributivo aplicable v les seq cauﬁble Ia disponibiltidad
horaris en su puesic de trabajo, median mealizacién de una

jornada superior a Iz normal, percibirdn la cuantia quc para este
supuesto se ca en ¢l anexo IL. Su p i6n serd incompati-
ble con la de homas

Art. 631 Todos los trabajadores ﬁ]os, interinos y temporales
suictos a este Convenio tienen a percibir una paga
extraordiaria en los meses de julio v dmembre cada una de cllas

enlacuanﬁn& ue se fija en & anexo 11 ¢ incrementada con el
complemento de antigiedad.

632 El nal que o cese durante el transcurso del
aho cobrard

gaﬂc propomonal de las mismas de acuerdo con el
ticmpo trabaj

63.3 Las extraordinarias deberdn hacerse efectivas en el
Centro de trabejo en los dias laborables anteriores al 1 de julio y
20 de diciembre, respectivamente.

At 84, Co emeruo de residencia.-Por efecto de Ia vigenie
Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales det
Esiadopnnl%?ummmentaenuniporlﬂ]mspecmllas

vxgemesen 1986, los trabajadores de Ceuta y Melilla.

normldadoone[cpisnfe)(ls G) del Marco
para el personal laboral de Ia Administracién del Estado, sus
Organismos Auténomos y de la Administracion de la idad
Socizl («Boletin Oficial del Estadon de 7 de febrero de 1986, queda
suprimido el complemento de residencia para los trabajadores del
resto de Espafia, No obsiante, aquellos que hasta la fecha lo
vinieran percibiendo, 1o mantendrén en concepto de complemento
personal no absorbible de residencia en sus cuantias, en
tanto se mantenga la residencia que caus su devengo.

Art. 65.1. Tienen derecho al complemento de casa-habitacién
los Vigilantes Jurados y Guardeses de instalaciones especiales que,
&r razén de su destino y por determinacién de la Subsecretaria del

partamento o del Organismo Auténomo correspondiente hayan
de residir anenicmente en la instalacion,

65.2 casa-hebitacién se utilizard dentro de la instalacion
oficial con la adecuada independencia y e cesard en su disfrute por
cambio de destino,

Ar. 66.1. Cuando un trabajador viniera percibiendo unas
retribuciones globales anuales superiores a las que le corresponde-
rian por aplicacién de este Convenio, a igualdad de categoria,
funcion, antigiedad v demés condiciones determinantes del
el exceso se computaré como un complemento personal m.nsnono,
va 5¢ deben estas circunsiancias a;

1.° La existencia de mejoras unilaterales de cardcter personal
a favor del trabajador.

2° La aplicacién de un Coovenio Colectivo & un tra ador
cuys relambn s¢ rigicra anteriormente por otra normativa

3.5 Cambios estructurales que impliquen integracién de Con
venios Colectivos.

66.2. Operard la compensacién v absorcién previstas en el
articulo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores, sobre ef exceso de las
retribuciones nales, calculada a tenor de lo establecido en el
apartado anterior, por todas las mejoras retributivas incluso las
derivadas de cambio de puesto dct.ra jo, de acuerdo con 1as reglas
establecidas en el cpisrafe XL-B) del Acuerdo Marco para el
personal laboral ¢de la Administracion de Ia chundad Social
{«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrerc de 1 86)

Art, 67, Premios.-El Subsecretario ¢ Director del Organismo
Auténomo correspondiente, bien sea a su propia iniciativa o a
propuesta de Directores de las Unidades del Ministerio de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones o de Ia mpresentac:on de los
trabajadores, podrin conceder premios a los trabajadores que por
su conducta, lsboriosidad u otras cualidades notables se hagan
acrccdomndmhmoompcnn.qmaeﬁwordadadm:remonal-
meate.

Los premios podrdn consistir en menciones honorificas, canti-
dades en metdlico, becas para cursillos de perfeccionamiento o
aumento de vacaciones.

Tales recompensas se hardn constar en ¢l expediente personal
de! interesado.

An, 68, Movilidad funcional y geogrdfica. Indemnizaciones
del servicio.

Movilidad funcional.-La movilidad del personal laboral que
pucda producirse como consecuencia de las necesidades del servi.
cio, siempre que no suponga una modificacién sustancial de lay
COD&‘;:I&DCS dedtra oo' ge no “Elégge m de residencia, no
ten consideracién de mo sunque §
cambio de unidad adminigtrativa. HAdLe ipotet

Dicho cambio del puesto de trabajo s¢ realizard sin perjuicio de
los derechos econdmicos y profesionales del trabajador
sin derecho a indemnizacién alguna, ge Levarls a efecio serd
preceptivo el informe del Comiié o de Personal corres-
pondiente, que deberd emitirse en un plazo méximo de tres dias,

Movilidad -4 efectos de este Convenio se entenders
por residencia 1tual del trabajador aquelia en la que 3¢ encuen-
tmelCentrode donde preste sus servicios, salvo que en
contrato figure o istinta, en cuyo caso no adquirind mingiin

derecho por este mouvo

Las indemnizaciones y suplidos del peuom.l laboral derivados
de comisiones dec servicios ordenadas Administracién,
esta:inregxﬂaduporelkeal[)meto 1%1984 de4dcju11
sobre indemnizaciones gr razdn del servicio («Bol dgi
Estado» nimero 169, 17 de julio), en lo que mpecta
cuantias de sus devengos, as{ como a los regimenes de ustnﬁuc:én
de las mismas. A estos cfectos, los grupos de clns:ﬁu.caén son los
qQue 4 continuacidn se indican.

CUADRO ANEXO

Nivel Grupo

i
3 } ............ m
3
3 } ............ m
5
6
7
8 Vy............ v
9

10

Desplazamientos.—-Por razones técnicas de o n 0 pro-
duccién, ¢ bien por contrataciones referidas a la actividad del
Departamento, los trabajadores n ser desplazados para pres-
tar sus servicios fuera de su residencia habitual.

En 1odos los casos, el ismo deberd avisar al trabajador con
la méxima antelacién posible. Cuando ¢l desplazamiento se prevea
superiof a tres meses serd preceptivo el preaviso por escrilo al
trabajador con guince dias de antelacidn, en el que se hard constar
1a duracidén estimada de dicho desplazamienta.

Existirdn los siguientes tipos de desplazamiento, cuyas dietas
serdn de la siguiente cuantia:

Tipe 1. Es aquel en el que el trabajador, desplazado de forma
esporadica J;or razones de servicio a un lugar fuera del término
municipal de su habitual residencia, debe efectuar la cornida en el

lugar de prestacién del trabajo.
ue ¢l trabajador, por hallarse

Tipo II. Es aquel en el

desplazado, uene que pernoctar fuera de su residencia habitual
ipo 111, Dcaplmmicntos al extranjero.~Este desplazamiento

dcbcdsﬂer:;;tog:adopur Subseaetax‘iaydui%nchoal]:

percepcién dietas sciialadas, con caricter general, &

Admunistracién Piblica.

Indemnizacién por kilometraje.~En aquelllos casoe en los que se

le autorice al trabajador los desplazamicntos en vehiculo propio,

ibirdn como indemnizacién por kilomewos la establecida en el

Decreto 1344/1984, de 4

Lacuanhadﬁestnsd:etssscrcsulariporelkealbeae-
to 134471984, de 4 de julio, o norma que ¢ sustituya

Traslados:

Traslado voluntario o por mutoe acuerdo-En los casos de
traglades voluntarios o por mutuo acuerdo no ¢ precisa lo
tramitacidn del expediente ante la autoridad iaboral, déndose
cuenta del mismo a la representacidn laboral.

.Estems!adom 1Bo derecho & indemmnizacién o dictas de

Euslado forzoso.-Los trabajadores, salvo los contratados
cificamente pars prestar sus servicios en centros de trabajo mo
omnemmea,nopndunsermsladado:aunoenmdcmhmo
distinio, salvg que enistan razones técnicas, tivas o produc-
tivas que lo justifiquen y jo permita la autoriiad lahoral, previo
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expediente tramitado al efecto, entendiéndosc que ¢l silencio
administrativo tendrd cardcter positivo.

Por los traslados forzosos serd preceptiva la autorizacidn de la
Subsecretaria del Ministerio y el informe previo de la representa-
cin laboral.

Existirdn los siguientes tipos de traslado forzoso con cambie de
residencia:

Tipo a) Dentro del Organismo o entre Organismos por
trabajos determinados y tiempo definido superior a un afo. po
En este tipo de el trabajador podré optar entre:

Percibir dietas de 2.950 pesetas por dia durante ¢l tiempo que
dure ef traslado,

. Percibir una indemnizacién a tanto alzado y resultante de I
siguiente formula: 511.200/60 por mimero de meses que dure el
traslado, m4s una indemaizacidn de 21.300 pesetas mensuales para
vivienda en ¢aso de que ¢l Ministerio no se 1a facilite.

Independientemente de las indemnizaciones anteriores, se
garantizard 1a obtencién de plazas escolares en Centros oficiales
para los hijos del trabajador trasladedo, cuando éstos cursen
estudios de EGB, BUP o COU, o en su defecto el abono de los
gastos de escolarizacién. Asimismo, ¢l trabajador tendrd derecho a
stis dias de estancia en su domicilio cada trimestre, sin que en
dichos dias s¢ computen los de viajes, y los gastos scriin a cargo del
Organismo, en el supuesto del g o a).

. Tipo b) Dentro de! Organismo o entre Organismos, por
tiempo in superior a ¢inco afios.

Este tipo de traslado dard derecho a percibir indemnizaciones:

Una cantidad a tanto alzado de 511.200 pesetas, incrementadas
en un 25 por {00 por cada persona qQue viva a cxpensas del
e de 1 de viaje y de dos dietas de 4.400

no de los gastos de viaje y tas 400 pesetas
para ¢l trabajador y cada una de las personas a su carge.

Si ¢) Ministerio no facilitara vivienda al trabajador, le abonard
una cantidad & tanto alzado de 743,500 mds un 25 por 100
por cada persona que viva & expensas del trabajador,

Asimisme se garantizard la escolarizacion en los términos
establecidos para traslados tipo a).

Para los dos tipos de tra resefiados terirdn prioridad
frente a los demds trabajadores los representantes legates de los
mismos, & quiencs deberd respetirseles las permanencias en sus
puestos de trabajo.

Asimismo, los trabajadores con capacidad disminuida tendrén
prionidad después de los representantes legales de los trabajadores
para no ser trasladados cuando ello implique cambio de residencia,
salvo renuncia expresa a este derscho.

En los trasiados entre Organismos de tipo b), y en relacién con
su dmbito, ¢l orden de prioridad sera:

1.° Provincial
2.° De mayor a menor proximidad geogrifica.

En todos cstos casos estardn comprendidos los traslados de
trabajadores de la misma actividad profesicnal entre Organismos y
que motiven cambio de residencia.

TITULO XIV
Asistencia y accién social

Art. 69. Anticipos.-Todo o nal con mds de¢ un afio de
antigiedad tendrd derecho a solicitar casos de necesidad
Justificada anticipos sin intereses hasta ¢] importe de tres mensuali-
dades del salario; la amortizacién se hard en un plazo miximo de
dieciocho meses. No se concederd otro anticipo sin haber amorti-
zado el que esté en curso. Estos anticipos no podrin sobrepasar la
partida presupucstaria a tal cfecto.

Para la concesidn de dichos anticipos serd necesario solicitud
del interesado, adjuntando documentacién de! gasto, compromiso
de reintegro, certificacién de haberes extendida por ¢l Habilitado
S:e hace efective 1oa mismos ¢ informe del Comité del Centro o

legado de personal.

Art. 70. ro de vida y accidente.-El Degummcmo concre-
tard para todo ¢l personal por este Convenio un Seguro
Colgcngilvo para cubrir riesgos de muerte ¢ incapacidad permanente
y absoluta.

Art. T1. Guarderias Infantiles.-Los trabejadores afectados por
este Convenio que tengan hijos menores de cuatro afios que
convivan con ellos y que iten lp asistencia de los mismos s
una Guarderfa ten: derecho a una ayuda econdmica, cuya
cantidad vendré determinada por las disponibilidades de crédito
cxistentes. La Comisién Paritariza de Interpretecién, Estudio y
Vigilancia determinard la cuantia de esta ayuda.

Art. 72.  Bolsa de estudio.-Los trabajadores afectados por este
Convenio tendrin derecho a bolsa de estudio, cuya coantia vendra
determinada por las disponibilidades de crédito existente. La
Comisi6n Paritaria de Interpretacién, Estudio y Vigilancia determi-
pard la cuantia, baremos y requisitos que deban reunir los
beneficiarios de dichas bolsas de estudio.

TITULO XV
Fomento del empleo

Art. 73.1  Dentro de la politica de promocién del empieo ¢n el
ambito de la Administracién, 1a jubilacién serd obligatoria ai
cumplir el trabajador la edad de sesenta ¥ cinco aios, comprome-
tiéndose la Administracién a constituir bolsas de empleo con las
vikantes que se produzcan por esa causa, incluyendo a la mayor
brevedad posible en sus oferias piblicas de empleo plazas de
idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria que se
hayan creado por transformacién de las mencionadas vacantes.

73.2 La edad de jubilacion, establecida en el parrafo anterior,
se considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda comple-
tar los perfodos, de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos
1a jubilacién obligatoria se producird al completar el ador
dichos perfodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social

73.3 Los trubajadores podrin jubilarse voluntariamente al
cumplir los sesents y cuatro ados de edad en la forma y con las
condiciones establecidas en ¢l Real Decreto 1194/1985, de 17 de
julio, y en cada momento por la legislacidn vigente,

Art. 4.1 Todos los trabajadores con edades comprendidas
entre los cincuenta y mueve y sesenta y cuatro afiot, que de
conforrmidad con 1as disposiciones vigentes tengan derecho a ello,
podrin jubilarse d¢ forma voluntaria y antici durante dicho
periodo, debiendo solicitarlo con tres meses de antelacion.

74.2 Dichos trabajadores devengardn las pensiones que legal y

oda por sus afios de cotizacién

ectuados al Repmen
al Régimen General de 1a Sccial. =
74.3 Los ua en situacion de mm:)dad disminuida
ue en virtud de ucién se hayan & olro puesto
stinto del que lea corresponderia, recibirdn de la Administracién
ei complemento de la pensién a %ue tengan derecho, si se jubilan
de forma voluntaria y an ] la que Je hubiera correspon-
dido de jubilarse de jorma y hasta los sesenta y cinco aiios.
. 144 Todo trabajador que s¢ jubile voluntariamente entre los
cinZuenta y nueve y los sesenta v tres ados y once messs recibird
un premio de jubilacién de 30.000 pesetas por cada afio que le falta
parda cumplir los scsenta y cuatro.

TITULD XV1
Darecho de representscién sindical

Arnt. 75, Derecho de representacidn colectiva.-Para configurar
el contenido bdsico de la regulacién de la representacidn el
personal laboral, debe tenerse presente la naturaleza de Jos Organis-
mos y las caracteristicas de sus Centros de trabajo, que puede
sintetizarse como sigue;

a} Volumen del personal ocu .
b} Multiplicidad de Centros de diferentes caracteristicas.
c) La gran dispersion geogrifica de éstos.

Por 1o cual, y con ¢l fin de dar cumplimiento a lo regulado por
el titulo II del Estatuto de los Trabajedores, se adoptardn las
normas electorales vigentes, constituyendo los Comités de Empresa
de ambito regional o Delegados de personal para todos los
Organismod Siguientes:

Direccion General de la Marina Mercante,

Secretaria General de Turismo.

Instituto Nacional de Promocién del Turismo (INPROTUR).

Direcciones Generales de Transpories Terrestres, Infracstruc-
tura y Subsecretaria de] Departamento.

Con la misma Eropora i6n que arrojen los resultados electorales
s¢ formard una Comisidn Negociadora, con igual mimero de
representanies por la representacion de los trabajadores y la
Administracidn.

Art. 76. Funciomes de los Comités y Delegados de
personal -Los Comités de Empresa y Delegados de personal
tendrén los derechos y obligaciones siguientes:

1. Dispondnin det tiempo necesario pars realizar las ﬁgom
conducentes a la defense de los intereses de los trabaja que
representan. Las horas de trabajo neccsmuu.;d"fan cubrr esta
finalidad serin rewribuidas y su pumero g limitade por el
criterio de¢ una honrada gestidn.

Para la utilizacién de estas horas bastard una comunicacid-
previa al Jefe inmediato superior,



