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Art. 28. Plazo de preaviso.-En el supuesto de cese voluntario
de los productores, éstos vendran obligados a comunicarlo a la
Empresa con una antelacién de quince dias a la fecha en que hayan
de %ejar de prestar servicio, haciéndolo por escrito y con acuse de
recibo.

En caso contrario perderin el derecho al percibo de las partes
proporcionales de las gratificaciones de Navidad, junio, vacaciones
y beneficios que les corresponderian.

CAPITULO VI

Art. 29. Rendimiento.-Se establece expresamente que la
Empresa podrd sancionar las faltas de rendimiento y, como
asimiladas a ellas, las de atencion al trabajo que cometan los
productores, procurando seguir, en cuanto a la valoracion de la
gravedad de tales faltas y a la graduaciéon de la sancién, las
directrices en la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Las notificaciones de la Empresa destinadas a Centros
de trabajo situados en Catalunya llevarin su traduccién en cataldn.

Segunda.-El presente Convenio podra ser denunciado o instada
su revision o rescision en el caso de que las disposiciones de
cardcter general de categoria jerdrquica superior introdujesen nor-
mas de obligatona observancia que impliquen conflictos con
alguna de las estipulaciones en el mismo contenidas.

Tercera.-Se constituye una comisién mixta paritaria para la
vigilancia, cumplimiento o interpretaciéon auténtica de lo pactado,
que estard compuesta por los siguientes sefiores:

Representantes de la Empresa:

Don Miguel Castel Borell.
Don Adalbert Christian.

Don Axel Habermeyer Kratzer.
Don Agustin Vargas Gold.

Representantes de los trabajadores:

Don Antonio Casanovas Novell.
Don José Diaz Gémez.

Don Manuel Lopez Gonzilez.
Dofia Ana Maria Ricart Igual.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Durante la vigencia normal del presente Convenio
(afio 1987) se abonara a quienes retinan las condiciones especifica-
das en el articulo 14 el importe indicado de beca escolar, inclu-
yendo a los hijos comprendidos entre los tres meses y tres afios.

Se amplia la edad de los hijos con derecho a la percepcion
establecida en el articulo 14 hasta la de dieciocho afos cumplidos,
mientras el porcentaje de paro a nivel nacional sobrepase el 4 por
100 sobre la poblacion activa, segiin los datos estadisticos oficiales.

Segunda.-Compartiendo el deseo de agilizar y clarificar la
administracion de salarios se conviene en estudiar durante el afno
1987 la posibilidad de prorratear las gratificaciones extraordinarias
en las doce mensualidades tal como lo contempla el articulo 31 de
la Ley 8/1980. )

Tercera.—Asimismo también se estudiard la posibilidad de
refundir en un solo concepto las partidas que se abonan como
«Mayor Tiempo Invertido», «Locomocién/Gasolina» y «Subven-
cién Comida».

Cuarta.-A titulo excepcional, y por una sola vez, cada persona
de plantilla de alta de la Empresa percibira la cantidad de 51.324
pesetas en concepto de premio, a abonar juntamente con la némina
del mes de junio.

Quinta.-De acuerdo con lo que dispone la Ley 8/1987, de 8 de
Jjunio, de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, una vez
se publique el Reglamento de desarrollo de la misma, se acuerda
iniciar las conversaciones pertinentes para adecuar lo actualmente
establecido a lo legalmente estipulado, si ha lugar, y, en su caso, la
creacién y regulacion del fondo correspondiente.

ANEXO
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Caztegoria

Horas

Suel :
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Ingeniero..................c.. il 134.893 981
Ayudante Técmico.......................... 125.509 926
Jefe Grupo............ .. ... .o 133.524 | 970
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Categoria

Sueldo Horas

mensual “rll':rf;g‘
Vigjante ...................... ... ... ... ... 106.546 785
Jefe Almacén.............................. 114.562 839
Jefe Administracién A...................... 134.893 981
Jefe Administracion B...... ... ... ... . ... 125.509 926
Jefe Seccion............................. ... 107.523 785
Taquim. I E................................ 110.259 807
Telefonista................................. 97.358 719
Oficial Administrativo primera............. 97.358 719
Oficial Administrativo segunda ... ......... 86.803 | 643
Auxiliar Administrativo.................... 78.591 578
Auxiliar Administrativo 18 a 20 afios...... 72.726 534
Capataz . ................... ... .. e 97.358 719
Profesional primera......................... 96.967 719
Profesional segunda........................ 90.712 665
Mozo especializado......................... 90.515 665
Mozo... ... .. 86.410 632
Mujer limpieza............................. 70.157 523

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Nervacero, Sociedad Andniman.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Nerva-
cero, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 1 de septiem-
bre de 1987; de una parte, por los designados por la Direccion de
la citada Empresa para su representacion, y de otra, por las
secciones sindicales de UGT y CC.OO., en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisidn. negociadora. ]

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comision negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Nervacero, Sociedad Anonimanr.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«NERVACERO, SOCIEDAD ANOMINA»

CAPITULO PRIMERO

Generalidades

1.1 Ambito territorial.-E] presente Convenio Colectivo afecta-
ra a la Empresa «Nervacero, Sociedad Anénima». .

1.2 Ambito personal-El presente Convenio afectara a la
totalidad del personal que en la actualidad presta sus servicios en
«Nervacero, ggciedad Anénima» y los que ingresen durante su
vigencia, a excepcion hecha de aquéllos que, previa su libre,
voluntaria y expresa aceptacion, sean considerados por la Direc-
cién de la Empresa como personal fuera de Convenio. )

1.3 Ambito temporal -El presente Convenio entrara en vigor a
partir de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y tendrd la duracion del ano 1987, considerandose
denunciado el dia de su caducidad. No obstante, los efectos
economicos de la tabla del anexo 1 se retrotraeran al 1 de enero de
1987 y los de la tabla del anexo 2 al 1 de julio de 1987.

1.1 Absorcion y compensacion.-Todas las compensaciones
econodmicas y sociales establecidas en el presente Convenio seran
consideradas y comparadas global, conjunta y anualmente, y no por
conceptos aisl);dos, por lo que, en todo caso, podran ser absorbidas
o compensadas por cualquier otra que esté establecida o pueda
establecerse por disposicion legal, general o particular, convenio,
norma o disposicion reglamentana. - .

1.5 Jurisdiccion e inspeccion.—-Comisién Mixta de Vigilancia
de Convenio.-En orden a la jurisdiccion e inspecciéon de este
Convenio se crea una Comisién mixta, como érgano de interpreta-
cién, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, sin perjuicio de
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la que corresponda a los 6rganos administrativos o contenciosos en
la materia.

La Comision mixta estd compuesta por ocho Vocales, en
representacion paritaria de la Empresa y trabajadores, designados
éstos tltimos por ¢l 6rgano representativo de los trabajadores. Los
Vocales de dicha Comisén mixta deberén ser designados preferen-
temente entre las personas que han intervenido en las deliberacio-
nes del presente Convenio.

La funcién de la Comisién mixta sera la de informar y asesorar
a la Direccion y trabajadores sobre la aplicacién de cualquier
incidencia que pudiera producirse en la interpretacion de las
cldausulas del Convenio con objeto de que se tengan los elementos
a juicio precisos para la mds acertada solucion.

La Comisién mixta celebrard reuniones cuando las cuestiones
pendientes lo exigieran. Sus componentes seran convocados, bien
por la Empresa o por el Comité, con una anticipaciéon minima de
cinco dias, debiendo presentar por escrito antes del citado plazo, las
propuestas de los asuntos a tratar. En la reunion al efecto
convocada serdn discutidas las propuestas formuladas.

El acta de la reunion se hara llegar al organismo representativo
de los trabajadores y a la Direccion, la que resolvera lo procedente
dentro del plazo maximo de un mes.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

2.1. Consideracion general-La organizacién del wrabajo, den-
tro de las disposiciones legales de caricter general, es facultad de la
Direccion de la Empresa. No obstante, ésta informard y oira al
Comité de Empresa, en aquellas cuestiones de organizacion o
procedimiento que afecten directamente a los intereses o al
desarrollo profesional de los trabajadores.

En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecanizacién o
modemizacion de los métodos de trabajo (maquinaria de produc-
cidn, reestructuras departamentales, etc.), no producirdn perjuicio
alguno en la situacion profesional ni econdmica de los trabajadores,
sino, por el contrario, revertiran en la medida de lo posible, en las
mejoras que de ello puedan derivarse.

No obstante, cualquier cambio en los medios de produccién
traerd consigo una revisién automdtica por las dos partes del
sistema de primas.

2.2 Trabajos de categoria superior.-Los trabajadores que reali-
cen trabajos de superior categoria lo realizardn de acuerdo cori las
siguientes normas:

2.2.1 Percibird desde el primer dia hasta el ultimo el salario de
la categoria que dicho puesto lleva implicito.

2.2.2 En caso de transcurrir mads de cien dias, consecutivos o
alternos, al afio, en esta situacion, consolidara el salario del grado
correspondiente (siempre y cuando no cubra bajas, vacaciones,
movilidad por expediente de regulacion de empleo, etc.).

2.2.3 Cuando se realicen trabajos de superior categoria
durante un tiempo superior a cien dias, consecutivos o alternos, en
un afio y este trabajo no se realice por cobertura de vacantes
temporales (bajas-vacaciones) se considerard que existe un puesto
de nueva creacion y éste se someterd a concurso-oposicion.

2.24 Para el cumplimiento de los dias sefialados en los
apartados 2.2.2 y 2.2.3 del presente articulo serd obligado que el
trabajo sea realizado siempre por el mismo operario, a no ser que
causas mayores lo impidan.

2.3 Trabajos de categoria inferior.—Por norma general, los
trabajadores realizaran los trabajos de acuerdo con su categoria
profesional, ahora bien, en situacion de cobertura de vacantes, para
realizar trabajos de categoria inferior, habrad que tener en cuenta las
siguientes condiciones:

2.3.1 El trabajo que se le asigne no lo pueda realizar nadie de
inferior categoria. . L

2.3 La realizacion de dicho trabajo sea justificada. La
prevision del mando se vera facilitada comunicando previamente
a la Empresa cualquier ausencia al trabajo.

2.3.3 Que se efectie prioritariamente dentro del Departa-
mento donde el trabajador realiza sus servicios, o sean trabajos de
competencia del Departamento.

2.3.4 No debera permanecer en este puesto mds de quince dias
consecutivos o de sesenta alternos, en el transcurso del afio (salvo
casos de fuerza mayor o aquellos cuya justificacion sea manifiesta).

En cualquiera de los casos conservard la totalidad de las
retribuciones correspondientes z su categoria de origen.

2.4 Extension del trabajo.-El personal desempeiara las fun-
ciones propias de su categoria profesional, sin menoscabo de lo
estipulado en el articulo 2.1.

.5 Valoracion del trabajo.-A! objeto de establecer una estruc-
turacion de categorias y remuneraciones lo mds justa y estimulante

posible de la actividad laboral existe un sistema de valoracién para
todos los trabajos que realiza el personal en funcién de los factores
que intervienen en cada puesto de trabajo, basado en el método de
asignacion de puntos por factor o cualidad.

Tanto la definicién de las cualidades, como su ponderacion en
los distintos grados y forma de aplicacién se hallan indicados en los
correspondientes baremos.

2.5.1 Tabla con el intervalo de puntuacién correspondiente a
cada clase.

Clase

- Puntuacion
Puntos

Operarios y Mandos de Fdbrica

Menos de 155.
De 155 a 174,
De 175 a 194,
De 195 a 214.
De 215 a 234.
De 235 a 254.
De 255 a 274.
De 275 a 294.
De 295 a 319.
De 320 a 344.
11 De 345 a 369.
12 De 370 a 394,
13 Mais de 395.

Administrativos y Técnicos

Menos de 200.
De 200 a 229.
De 230 a 259.
De 260 a 289.
De 290 a 324.
De 325 a 359.
De 360 a 394,
Mas de 395.

CC®AR B WNI—
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2.5.2 Las calificaciones podran ser revisadas cuando concu-
rran en ellas alguna de las circunstancias siguientes:

a) Al variar las funciones asignadas. Teniendo en cuenta la
influencia que el cambio efectuado puede tener en alguno de los
factores de calificacion. . o

b) Al cambiar de condiciones en que se realice el trabajo, bien
por mecanizacion, cambio de método operatorio, modificacion de
condiciones ambientales u otras causas que influyan en su desa-
rrollo.

Cuando la revision suponga una reduccién en la calificacion del
puesto, su valoracion serd mantenida para el trabajador que venia
ocupiandolo, mas no asi para los que en el futuro lo hicieran.

2.5.3 Para la calificacion de nuevos puestos de trabajo y
revision de los existentes queda constituida una Comision por los
siguientes miembros:

Presidente: Nombrado por la Direccién de la Empresa y que
ostenta su representacion.

Vicepresidente: Nombrado por la Direccién de la Empresa.

Vocales: Cuatro obreros elegidos por el Comité de Empresa
(para valoracion de obreros), y cuatro empleados, elegidos por el
Comité de Fmpresa (para valoracion de empleados).

Asesores: El Jefe del Departamento o persona autorizada, y el
Técnico del Departamento de Organizacion.,

Toda calificacion, revision o variacion del indice de calificacién
de un puesto deberi contar con el visto bueno de la Comisidn.

CAPITULO III

Ingresos-ascensos-cobertura de vacantes y puestos de nueva crea-
cién

3.1 Principio general.-Compete a la Direccién de la Empresa
la facultad de contratar a los trabajadores necesarios para el mejor
desenvolvimiento de la Empresa, previo informe del Comité de
Empresa.

.2 Periodo de prueba.-La admisién del personal se considera-
rd provisional durante un periodo que se denominari de prueba y
que len modo alguno podra exceder del sefialado en la siguiente
escala:

Técnicos y Titulados: Seis meses.

Técnicos no Titulados con mando: Dos meses.

Técnicos no Titulados sin mando: Un mes.

Cualificados, no cualificados y subalternos: Quince dias.
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Superado el periodo de prueba, se computara dicho periodo
como de servicios prestados, a efectos de antigiedad del trabajador.

3.3 Procedimiento de ingresos.-Tratindose de puestos de
trabajo, valorados y no valorados, la Empresa podra recurrir a
cualquier procedimiento al uso, para realizar el reclutamiento de
este personal, de conformidad con el Plan de Formacién y
Promocién que regird en la Empresa. La Sociedad sélo acudird al
exterior para el reclutamiento de puestos de produccion, cuando no
fuera posible la cobertura de que se trata, con el propio personal de
plantilla, bien por consecuencia de haber quedado desierto el
concurso, bien por ser notorio que no existe nadie en plantilla con
la experiencia o condiciones personales que se requieran.

3.3.1 Si como consecuencia de la imposibilidad de cubrir el o
los puestos con personal de la plantilla, hubiera que recurrir a
personal ajeno a la Empresa, se haria asi, previo conocimiento de
tal convocatoria en el tablon de anuncios de la Empresa, en el que
se indicard el nimero, categoria, conocimientos, experiencia o
caracteristicas que exijan, debiendo permanecer durante ocho dias
tal publicacidn.

3.3.2 Para la celebracion de pruebas de admisidn, se tendra en
cuenta solamente las solicitudes presentadas para el puesto o
puestos que se anuncien en cada convocatoria, con exclusion por
tanto de todas las peticiones realizadas genérica y anteriormente.

3.3.3 El Tnbunal encargado de realizar la seleccion estara
formado preceptivamente por el Jefe de Relaciones Industriales,
Jefe de Departamento o Servicio y Jefe de Seccién a que corres-
ponda la plaza vacante a cubrir y dos miembros del Comité. El
Tribunal, de acuerdo entre sus miembros, podra fijar las condicio-
nes concretas de ejecucién y ponderacion de las pruebas.

3.3.4 En casos de igualdad de puntuaciéon otorgada por el
Tribunal, decidird el orden el jefe de Departamento o Servicio
correspondiente.

3.4 Ascensos.-Los ascensos a categorias superiores se realiza-
ran por los sistemas de:

Antigiedad.
Concurso-oposicion.

3.5 Ascensos por antigiiedad.-En la provision de vacantes, por
cada tres plazas, una se proveerd por antigiiedad, salvo que se
acredite la carencia de aptitud del trabajador. La tercera plaza a
cubrir por antigiiedad necesitardi como requisito el haberse cele-
brago otras dos anteriores por Concurso-oposicion, en el mismo

ado.
& 3.6 Ascensos por concurso-oposicion.-Todos los puestos de
trabajo que tengan responsabilidad y mando, seran potestativos de
la Direccién a excepcion de los Encargados, que se regirdn por las
siguientes normas:

Cuando exista vacante, se cubrira mediante concurso-oposicion
entre los operarios de la Empresa.

En el caso de no resultar aptos los opositores, se cubrira la plaza
admitiendo a oposiciéon al personal ajeno a la Empresa.

3.6.1 Elresto de los puestos vacantes de «Nervacero, Sociedad
Anénima», cuando no exista personal disponible de la misma
categoria profesional se cubrird por el sisterna de examen o
concurso-oposicion de todo el personal.

3.6.2 Para los grupos de obreros y subalternos se tendrid en
cuenta la suficiencia de cada oficio o especialidad, probada
mediante el examen necesario para los primeros y la posesion de
los conocimientos exigidos a la plaza superior, mediante examen,
para subalternos.

3.7 Sistema de convocatoria y peticion.-El sistema de convo-
catoria y peticién se realizard de acuerdo con las siguientes normas:

3.7.1 Tan pronto como se produzca una vacante ?ue haya de
ser cubierta, el Jefe de Relaciones Industriales, con informe sobre
la necesidad de cubrirse la plaza, lo comunicara al Comité de
Empresa antes de publicarse el concurso para cubrir el puesto.

3.7.2 La Comisién de Seleccién (sera paritaria), estudiara el
informe recibido y propondra la celebracion del correspodiente
concurso o examen de suficiencia a la Direccién.

3.7.3 Autorizada la cobertura de la vacante, y el correspon-
diente concurso o examen, el Departamento de Personal procedera
a su convocatoria, mediante «avisos al personal» especificindose
en el aviso la calificacion y funciones del puesto, asi como la
categoria profesional necesaria para el desempefo del mismo.

3.7.4 Se comunicard, para las pruebas de aptitud, primera-
mente al personal del taller 0 Departamento correspondiente. Si no
hubiera ningiin candidato o si entre los que hubiera no fuera
ninguno declarado apto por la Comisién Examinadora, se comuni-
card a todo el personal de la Empresa.

3.7.5 El formulario de examen se elaborara por la Comision
de Seleccién.

3.7.6 las solicitudes para tomar parte en el concurso o
examen se preseritardn en la oficina del Departamento de Personal,
dentro del plazo sefialado que serd de quince dias, contades a partir
de la publicacion de la convocatoria.

3.8 Tribunal y calificacion de exdmenes.-Transcurrido el
plazo sefialado, la Comision de Seleccion hara publica la relacion
de los candidatos a la prueba, fecha, lugar y hora de celebraciéon de
los exdamenes, asi como la composicién del Tribunal que ha de
Jjuzgar las pruebas. Dicho Tribunal estard formado necesariamente
por la Comisién de Seleccidn, la cual estard compuesta por:

Jefe de Relaciones Industriales.

Jefe de Departamento o Servicio afectado.
Jefe de Seccién afectada.

Tres miembros del Comité de Empresa.

3.8.1 Las pruebas de aptitud seran juzgadas por la Comisién
Examinadora que calificard a los aspirantes en aptos 0 no aptos.
Correspondera al Jefe de Taller o Departamento, la eleccién del
mas idoneo para el puesto, entre los declarados aptos, quien tendrd
en cuenta, en pnimer lugar, la puntuacion obtenida, y en segundo
lugar, la antigiedad.

3.9 Resultado, publicidad y reclamaciones.-El resultado final
del concurso-oposicion, con mencién de las puntuaciones obteni-
das por el candidato o candidatos aprobados se hard piiblico
mediante aviso colocado en los tablones de anuncios de la
Empresa. Los resultados obtenidos de los demds candidatos se
comunicardn mediante un escrito dirigido a cada uno de ellos.

3.9.1 En el caso de disconformidad por parte de alguno de los
concursantes con las puntuaciones otorgadas podrd solicitar la
revision de sus ejercicios. La peticion de revision se dara a conocer
al Comité de Empresa y éste, a su vez, lo remitird al Departamento
de Personal, quien contestard en un plazo de siete dias.

3.10 Cobertura de vacantes.-Se entenderi puesto vacante
aquel que se encuentre sin titular. A estos efectos las vacantes
pueden ser:

Definitivas.
Temporales.

3.11. Vacantes definitivas.-Son vacantes definitivas aquellas
que se refieren a puestos de trabajo cuyo titular haya pasado a
ocupar otro puesto de trabajo, con cardcter de permanencia, o haya
cesado en la Empresa.

3.12 Vacantes temporales.-Son vacantes temporales aquellas
que se refieren a puestos de trabajo cuyo titular haya pasado a otro
puesto temporalmente, no debiendo ser este traslado temporal
superior a cien dias al afo, a cuyo término deberd volver a su
puesto de origen.

3.12.1 Los que se encuentren en suspensién de contrato por
licencia, enfermedad, servicio militar, excedencia u otra causa de
analoga naturaleza que le confiere el derecho de volver a su anterior
puesto de trabajo al cesar dicha causa.

3.12.2 Asimismo, tendra la consideracién de vacante temporal
la producida como consecuencia de adiestramiento en otra depen-
dencia propia de la Empresa o ajena a la misma.

3.13 Cobertura de bajas.-Las bajas definitivas se cubrirdn
entre el personal vinculado a «Nervacero, Sociedad Anénima», por
cualquiera de los supuestos resultantes de las negociaciones del
plan de reconversién que no conlleven la rescision laboral. De no
existir, se aplicard la normativa legal.

CAPITULO IV

Vacaciones, jornada, horario, licencias y excedencias

4.1 Vacaciones.-La duracion de las vacaciones para el afio
1987 sera de 31 dias naturales.

El disfrute de las vacaciones se efectuara preferentemente
dentro del periodo comprendido entre el 21 de junio y el 21 de
septiembre.

4.1.1 Cuando por necesidades de la Empresa se disfruten las
vacaciones fuera del periodo fijado, se establece como prima
especial la cantidad de 5.238 pesetas, que en el caso de que el
disfrute se realice parie en el periodo fijado y parte fuera de €I, se
prorrateari la mencionada cantidad.

4.1.2 En caso de accidente, intervencion quinirgica o situacio-
nes graves de evidente certeza, la baja médica producird la
interrupcion en el disfrute de las vacaciones.

4.2 Calendario de vacaciones.-El calendario de vacaciones
debera estar confeccionado antes del 1 de marzo de cada afio y se
realizard paritariamente entre la Direccion de la Empresa y los
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trabajadores (Comité de Empresa). Entre los dias 2 al 31 de marzo,
el personal podra formular las correspondientes reclamaciones y
observaciones, de acuerdo con lo establecido en el capitulo octavo.
Concluido el plazo sefialado para formular las reclamaciones sin
haberse presentado ninguna o una vez resueltas las presentadas,
quedari confeccionado el ¢alendario definitivo del que se dard
cuenta al personal.

4.3 Excepciones al disfrute de vacaciones.-Las personas que
no puedan disfrutar sus vacaciones dentro del periodo establecido
por razones de enfermedad o accidente, deberdn disfrutarlas dentro
del aiio natural, no procediendo a la posibilidad de acumulacién de
vacaciones pendientes.

4.4 Jornada.-Lajormada de trabajo mdxima durante 1987 sera
de mil cvhocientas cuatro horas de trabajo efectivo. Una vez
conocido el calendario de fiestas definido por la autonidad compe-
tente, se calculard la jornada en cémputo anual que, en ningin
caso, excedera de la maxima acordada.

La organizaciéon del disfrute del exceso de jormada anual
respecto de la pactada se hard de forma que el mismo se disfrute
dentro del afo. La Comision de seguimiento determinard, cuando
sea necesario, las variaciones a introducir, en funcién de condicio-
nantes de mercado, de reparacién de instalaciones o fuerza mayor.

441 No obstante, se conservara, a titulo personal, la jornada
inferior a la pactada a todo aquel que asi lo venia disfrutando sin
que, en ningun caso, haya reduccion de la misma, si bien deberd
organizarse la jornada semanal, considerando también la del
periodo estival, de forma que se genere un exceso de jornada anual
equivalente y coincidente con el que corresponda al personal sujeto
a la maxima jormada anual acordada.

4.4.2 Se establece un criterio respecto al sistema de trabajo a
cuatro turnos para todos los trabajadores de «Nervacero, Sociedad
Anénima», por lo cual quedarin sin validez los contratos indivi-
duales firmados en su dia, entre los trabajadores y la Empresa para
este sistema de trabajo, considerando a estos trabajadores en las
mismas condiciones contractuales.

443 Las partes son conscientes de que la situacion de la
Empresa no permite que las instalaciones basicas s¢ paren durante
la jornada laboral por causa de descanso laboral. En consecuencia,
para hacer factible la toma del bocadillo acuerdan lo siguiente:

a) Con caricter general, el personal tendra derecho a quince
minutos de descanso entre las cuatro horas centrales de la jornada
continuada.

b) Dentro del ciclo de las cuatro horas, la Empresa (a través
de los mandos intermedios) determinardi el momento que el
operario podra hacer uso del descanso.

¢) Aquellos puestos de trabajo en los que la garantia de
continuidad del proceso productivo requiera la permanencia cons-
tante del trabajador, el bocadillo deberd tomarse en el puesto de
trabajo siempre que ello pueda efectuarse en unas condiciones que
respondan a las exigencias logicas de un periodo de recuperacién
fisica. Si ello no fuera posible, la Direccion arbitrara las medidas
oportunas para que el trabajador pueda disfrutar de un cuarto de
hora de descanso.

4.4.4 Coeficiente para el cdlculo del exceso de jornada.-Tumo
1: 0,0833; turno 2: 0,0796; turno 3: 0,0907; turno 4: 0,0796; turno
de dia: 0,0022.

Este coeficiente multiplicado por los dias trabajados serd el
exceso de jornada.

4.5 Horario.-Para el personal a relevos los horarios serin:

Para ¢| relevo de la marniana de 6 a 14 horas.

Para el relevo de la tarde de 14 a 22 horas.

Para el personal de noche de 22 a 6 horas.

El personal de jornada partida trabajara de 8 a 13 horas y de 15
a 18 horas.

De lunes a viernes.

En relacién a la jornada intensiva de verano se estard a lo que
determine la autoridad laboral competente o a la posible negocia-
cién que se pueda establecer con los afectados.

4.5.1 El sistema establecido en cada servicio serdi mantenido,
salvo que causas justificadas fuercen a su modificacioén, en cuyo
caso se informara con la debida antelacion al Comité y a los
interesados.

4.5.2 El calendario concreto se establecera para cada Centro
de trabajo de mutuo acuerdo.

4.6 Licencias retribuidas.-El trabajador podra faltar al trabajo
avisando con antelacion, si es posible, y debiendo justificar
documentalmente el motivo, siendo retribuidas estas ausencias en
los casos siguientes:

A. Causas por enfermedad grave.
B. Causas por fallecimiento.

»

C. Causas laborales.
D. Causas generales.

A. Causas por enfermedad grave:

Por enfermedad grave de hijos y conyuge: Cuatro dias naturales.

Por enfermedad grave de padres, padres politicos, hermanos,
hermanos politicos y abuelos del trabajador o de su cényuge: Dos
dias naturales.

Por permanencia prolongada indefinidamente en hospital, del
cényuge y de hijos que convivan con el trabajador: Un dia natural
por cada tres semanas de ingreso cumplido.

B. Causas por fallecimiento:

Por fallecimiento de hijos y conyuge: Cuatro dias naturales.

Por fallecimiento de padres, padres politicos, hermanos y sus
conyuges, hijos politicos y nietos: Tres dias naturales.

Por fallecimiento de abuelos del trabajador o de su cényuge, tios
carnales y hermanos del conyuge: Dos dias naturales.

En los casos A y B se considerard ampliable la licencia en la
forma siguiente:

Hecho motivado con desplazamiento fuera de la provincia de
residencia del trabajador: Dos dias naturales mas.

Hecho motivado con desplazamiento superior a 400 kilémetros
de la residencia del trabajador: Tres dias naturales mds.

Por asistencia en casos especiales a consulta médica (fuera de la
zona de residencia), de algin miembro de la unidad familiar del
trabajador, se concedera permiso en funcion del desplazamiento de
la forma siguiente:

Desplazamiento inferior a 200 kilémetros: Un dia natural.
Desplazamiento entre 200 y 400 kilémetros: Dos dias naturales.
Desplazamiento superior a 400 kilometros: Tres dias naturales.

C. Causas laborales:

Cambio de relevo. Cuando un operario cambie de relevo y entre
la salida y entrada de su jornada ordinaria no hubiera doce horas
de descanso, el dia se considerard de descanso para el trabajador.

Cuando entre la salida y 12 entrada, como consecuencia de horas
extraordinarias, no hubiera ocho horas de descanso, el dia se
considerara de descanso para el trabajador.

Trabajo consecutivo. Cuando un operario trabaje ocho o mas
dias seguidos, tendrd derecho a una jornada de trabajo de permiso.

Trabajo en jornada doble. El trabajador que doble su jornada de
trabajo por causas de fuerZa mayor tendra derecho a:

1. Si el doblete se produce un dia normal, las ocho horas
dobladas significardn dieciséis horas para el conjunto de su jornada
de trabajo.

2. Si el doblete se produce un dia festivo, igual a! punto uno,
cobrando el plus festivo doble.

3. Si el doblete se produce en domingo, igual al punto uno,
cobrando el plus dominical doble.

Trabajo en dia de descanso. Cuando un operario trabaje en un
dia considerado de descanso para €l, las ocho horas serdn conside-
radas como dieciséis a efectos de computo de su jornada de trabajo.

D. Causas generales:

Por contraer matrimonio: Dieciocho dias, a contar desde el
primer dia laborable después de la boda.

Por alumbramiento de la esposa: Cuatro dias laborales (los dias
laborales son de lunes a viernes, ambos inclusive).

Por cambio de domicilio habitual: Dos dias naturales.

Por bautizos y comuniones de hijos: Un dia natural.

Por matrimonio de padres, hijos, hermanos consanguineos o
politicos y nietos: Un dia natural.

Si este matrimonio se produce fuera de la zona de residencia del
trabajador se tendréd en cuenta la misma ampliacién que para los
casos Ay B.

Para documento nacional de identidad se concederi el tiempo
necesario en caso de coincidir la jornada laboral con el horario de
apertura y cierre de los Centros expendedores.

Para examenes u obtencidén de un titulo oficial del trabajador se
concederd el tiempo necesario, previa presentacion del justificante
de matricula y participaciéon en los mismos.

Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de
caricter publico inexcusable.

Por asistencia al Médico de cabecera se concederi el tiempo
necesario, hasta un maximo acumulado de dieciséis horas anuales.

Por asistencia al Médico especialista y anilisis clinicos se
concederd hasta un maximo diano igual al tiempo de estancia en
consulta mas dos horas por desplazamiento de ida y vuelta y sin
limitacién anual. :

4.7 Situacion especial por causas de alumbramier;to.-l a mujer
trabajadora tendra derecho a un periodo de baja maternal de ocho
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semanas anteriores al parto y a otras ocho después del parto,
corriendo a cargo de la Empresa las dos semanas de exceso sobre
lo legalmente establecido. El periodo posnatal serd, en todo caso,
obligatorio y a éste podrd sumarse a peticiéon de la interesada el
tiempo no disfrutado antes del parto.

Asimismo todo trabajador tendrd derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios por cada hijo nacido y vivo, a
contar desde la fecha en que termine el periodo posnatal. Los
sucesivos alumbramientos dardn derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondrd fin al que viniese disfrutando.

El trabajador que se halle en la situacién a que se refiere el
apartado precedente, podrd reincorporarse avisando con una ante-
lacién de quince dias naturales, se le deberd destinar la primera
vacante que se produzca, de igual o similar categoria. Las trabaja-
doras tendrin derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia
de su hijo menor de nueve meses. La mujer por su voluntad podrd
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada laboral en
media hora, con la misma finalidad.

4.8 Excedencia voluntaria.-La Empresa concedera excedencia
voluntaria a su personal por un plazo no superior a cinco aifios, ni
inferior a seis meses, siempre que el personal que lo solicite lleve
maés de un afo al servicio de la Empresa.

Para la segunda excedencia serd necesario que el trabajador
lleve dos afnos de antigiiedad con respecto a la primera.

4.8.1 Se admitird que los motivos de tipo familiar o de
estudios puedan dar lugar a trabajar por cuenta propia o ajena.

4 No se computari a ninguin efecto el tiempo transcurrido
en esta situacion, reservindose, si es posible, la misma plaza
durante la duracion exacta de la excedencia. Con antelacion de
quince dias naturales a la expiracién de la misma deberd el
interesado solicitar documentalmente el ingreso en la Empresa.

4.8.3 No se concederan excedencias en aquellos casos que de
forma clara el personal excedente, salvo el no cualificado y
cualificado, preste sus servicios en Empresas de la competencia de
«Nervacero, Sociedad Anénima».

4.9 Excedencia forzosa.~Cuando sea por nombramiento para
cualquier cargo publico o sindical se prolongari el tiempo que dure
el desempefio de dicho cargo, debiendo el interesado solicitar el
reingreso en la Empresa en el plazo de dos meses, a contar desde
la fecha de su cese, ya que de no hacerlo asi causaria baja en la
Empresa.

CAPITULO V
Beneficios sociales

5.1 Economato.-La Empresa afiliard a todos sus trabajadores
al economato «Bideonera», de Baracaldo, una vez efectuadas las
gestiones oportunas.

5.2 Seguro de vida.-La Empresa incrementari las cuotas cada
aito en el mismo porcentaje que se acuerde respecto de los salarios.

Este incremento podra aplicarse al capital asegurado, a efectos
de ampliacion de cobertura de riesgos.

5.3 Comedor.~La Empresa adecuard debidamente los actuales
comedores, dotandolos del menaje e instalaciones necesarias.

5.4 Préstamos.-La prevision financiera durante la vigencia de
este Convenio obliga a evitar todo concepto de gastos que no sea
imprescindible. A través de una labor social eficaz de la Direccion
de Personal se cubrird este servicio.

5.5 Jubilacion.-En principio la edad de jubilacién de los
productores serd a los sesenta y cinco aios. No obstante, el personal
que solicite jubilarse anticipadamente hasta la edad minima de
sesenta afios y legalmente tenga derecho a percibir la pension oficial
de jubilacién, recibird por parte de la Empresa un complemento a
la misma que garantice la percepcion integra de su salario real en
el momento de jubilarse. .

Dicho complemento se actualizara en la misma forma que lo
hagan los salanos del Convenio y hasta la edad de sesenta y cinco
aios.

5.5.1 Dada la actual situacion de crisis por la que atraviesa la
Empresa, mientras dure el proceso de reestructuracién de la
plantilla de «Nervacero, Sociedad Anéniman», los trabajadores que
tengan sesenta afios 0 mas y quieran acogerse al punto 5.5 del
presente Convenio, seguiran el procedimiento establecido en el
acuerdo de reestructuracion.

5.6 Premio a la constancia.-Se establecen los siguientes pre-
mios en orden a la permanencia en la Empresa:

A los veinticinco afios de permanencia: 55.466 pesetas y quince
dias de permiso retribuido.

A los treinta afios de permanencia: 27.733 pesetas.

A los treinta y cinco anos de permanencia: 27.733 pesetas.

A los cuarenta ainos de permanencia: 27.733 pesetas.

Nota.-Las cantidades estipuladas se percibiran netas.

5.7 Ayudas a hijos y familiares con capacidad disminuida.~En
caso de hijos o familiares que dependan directamente del trabaja-
dor con disminucién de la capacidad fisica o psiquica la Empresa
se compromete al abono de las primeras exploraciones y de los
gastos que ocasionen los dos primeros tratamientos.

5.8 Prestaciones a la viudedad.-La Empresa abonard a la
viuda del trabajador fallecido una mensualidad de su salario
Convenio mds antigiiedad por cada aflo de servicio en la Empresa,
hasta un méaximo de seis mensualidades.

5.9 Ayuda a los trabajadores.-la Empresa mantendri el
Centro de Ensefianzas para impartir clases de extension cultural y
se hara cargo de los gastos que esto origine (fuera de las horas de
trabajo).

5.10 Aparcamientos.-La Empresa dotardi a los Centros de
trabajo de sus correspondientes aparcamientos dotindoles de
servicio de agua, tejado y del personal necesario para el cuidado del
mencionado aparcamiento. .

5.11 Complemento salarial -Una vez transcurridos los prime-
ros cuarenta y cinco dias de ILT y hasta un maximo de dieciocho
meses, la Empresa abonard a cualquier trabajador de la plantilla el
complemento necesario para que la suma del citado complemento
y la prestaciéon de la Seguridad Social resulte el 100 por 100 de
todas sus percepciones salanales.

5.12  Fondo social -La Empresa se compromete a constituir un
fondo de 3.000.000 de pesetas con el fin de dedicarlo a atenciones
sociales de sus trabajadores. Este fondo serd administrado por el
Comité de Empresa {)ajo el control y supervision de la Direccion.
Se determinara por ambas partes el destino concreto que a partir
de la fecha de la firma del presente Convenio tendra el importe
mencionado.

CAPITULO VI
Incapacidades

6.1 Incapacidad laboral transitoria.-La Empresa abonara
desde el primer dia de baja de enfermedad profesional y accidente
laboral el incremento para percibir hasta el 85 por 100 del salario
de cotizacion para accidente de trabajo, hasta el decimoquinto dia,
y el 100 por 100 para las de mayor duracién.

6.2 Personal con incapacidad parcial y total-La incapacidad
laboral permanente en grado parcial o total, derivada de accidente
o enfermedad, otorgara al incapacitado superados los tramites de
rehabilitacion y readaptacion, el derecho a ocupar una vacante en
la plantilla, que mas se asemeje al trabajo que venia desarrollando
y que sea de acuerdo con sus condiciones fisicas.

6.2.1 La incapacidad en grado total, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, tendrd derecho preferente sobre
la incapacidad del mismo grado derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral en orden a la posible ocupacion de un puesto
en la plantilla de la Empresa.

6.2.2 Asimismo, el trabajador que sea declarado con una
incapacidad permanente parcial o total, derivada de accidente de
trabajo, podri reincorporarse a la Empresa y percibira el salario que
corresponda al nuevo puesto de trabajo que desempeiie de acuerdo
con sus aptitudes fisicas, respetindole a titulo personal el grado que
tenia en el momento de sufrir el accidente, independientemente de
la pension que perciba de la Seguridad Social.

6.2.3 La Empresa anualmente efectuari una relacion de pues-
tos de trabajo, los cuales serdn ocupados por dichos incapacitados
en funciéon de sus condiciones fisicas.

6.3 Pensidn complementaria con incapacidad para
trabajar.-E] trabajador que sea declarado con una incapacidad
permanente absoluta, derivada de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional, percibira de la Empresa una pension complemen-
taria sobre la renta o pension vitalicia que le asigne la Seguridad
Social, con el fin de que, sumadas ambas, perciba una cantidad
liquida igual a la también liquida percibida en el trimestre anteror
en la jornada ordinana.

6.3.1 Esta pensiéon complementaria tiene caricter de vitalicia
y serd de cuantia constante e invariable y dicha pensi6én no sera
absorbible. La Empresa procurard, por si o por medio de Entidades
oficiales, cursillos de capacitacién a personal de capacidad dismi-
nuida con objeto de que puedan cubrir vacantes de otros puestos
de trabajo.

6.3.2 Los puestos de trabajo aptos para ser ocupados por
personal de reconocida incapacidad y disminucién fisica, en el
ambito de la Empresa, son los que se relacionan a continuacion, sin
perjuicio de que en un momento determinado la Comision de
Disminuidos pueda optar por cualquier otro.

Aceria:

Vigilante de Sala de Bombas.
Vigilante de Vestuarios.
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Marcador de Palanquilla. )
Pupitre de Contro! Colada Continua.
Control de Produccién.

Laminacion;

Vigilante de Vestuarios. -
Control de Produccién.

Almacenes y basculas:

Almaceneros.
Basculeros.

Servicio metalirgico:
Analistas de Laboratorio.
Ooservador Control de Produccién.

Departamento de Personal:

Servicio de Vigilancia no Jurada.
Listeros.

Ordenanzas.

Telefonistas.

Para su asignacion serd la Comision de Disminuidos Fisicos la
que decida en cada caso.

6.3.3 Se examinara al personal que actualmente ocupe estos
puestos, con objeto de promocionar a los que puedan trabajar en
otros puestos normales. El personal que sin ser de capacidad
disminuida esté ocupando puestos de los incluidos en el inventario,
debera pasar al que le ofrezca la Empresa, previa adaptacion
correspondiente, respetando la dignidad profesional del operario
siempre que el puesto que se le asigne sea de igual o superior
calificaciéon al que desempenase.

6.4 Capacidad disminuida.-La Empresa reservard para su
personal con capacidad disminuida el 4 por 100 de la plantilla
activa a efectos de su incapacidad permanente. Ambas partes se
comprometen a realizar un estudio de las personas actualmente
consideradas disminuidas fisicas y de los puestos que ocupan, con

el fin de abrir plazas para posibilitar las adaptaciones futuras que
fueran precisas realizar.

6.4.1 La Jefatura de Personal, conjuntamente con el Comité
de Fébrica, previos los informes médicos correspondientes, adapta-
ra el acoplamiento necesario para los puestos de trabajo compati-
bles mediante solicitud de cambio de puesto, formulada voluntaria-
mente por el interesado.

CAPITULO VII
Seguridad e Higiene en el Trabajo

7.1 Competencia del Comité de Seguridad e Higiene.-Corres-
ponde al Comité de Seguridad e Higiene de «Nervacero, Sociedad
Andnima» entender en todo lo relativo a la prevencion de
accidentes, seguridad, higiene y bienestar en el trabajo, vigilando el
cumplimiento del Reglamento General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y proponiendo la adopcion de todas aquellas medidas
que la experiencia o la técnica aconsejen.

7.1.1 El Comité de Seguridad ¢ Higiene informard mensual-
mente al Comité de Empresa de todos sus trabajos y gestiones y,
a la vista de dichos informes, procedera, si lo estima conveniente
el mencionado Comité de Empresa, a poner en practica lo que por
mediacién del Derecho de Intervencion en el apartado de Participa-
cién corresponda.

CAPITULO VIII
Sistema de reclamaciones

8.1 Toda reclamacién serd expuesta inicialmente al inmediato
superior, quien informaré al Jefe del Departamento, el cual en el
plazo de dos dias laborales decidird lo que proceda ¢ informari al
reclamante por escrito.

8.2 En el caso de que la resolucién no fuera satisfactoria y a
la vista de los razonamientos aducidos, el reclamante insistiera en
elevarla a la Direccion de Asuntos Sociales, ésta, previas las
gestiones oportunas, segin la materia de que se trate, notificard
dentro del plazo de ocho dias naturales la resolucién adoptada. En
el caso de no estar conforme ccn ésta, €l reclamante podrd iniciar
la tramitacion ante los Organismos competentes.

8.3 Con el fin de hacer un seguimiento correcto de las
reclamaciones se facilitara al Comité de Empresa y al propio
trabajador una copia de cada una de las reclamaciones.

CAPITULO IX

Régimen econémico

9.1 Tablas salariales.-Los niveles salariales para el afio 1987
vendrin determinados de acuerdo con las tablas salariales que se
adjuntan en anexos 1 y 2. En dichas tablas figuran incrementos no
acumulativos del 5 por 100 (enero-junio) y del 6,3 por 100 (julio-
diciembre), sobre la tabla salarial de 1986, aplicables a todos los
conceptos retributivos.

9.1.1 Los conceptos de toxico, penoso y peligroso se integran
en el salario convenio. i

9.1.2 El plus de nocturno se percibird sélo cuando se trabaje
de noche, entre las veintidds y las seis horas.

9.1.3  En las tablas salariales correspondientes a 1987 vendran
incluidos los pluses de compensacion por trabajar en domingos y
festivos, en régimen de cuatro turnos (anexos 1 y 2). El plus de
dominical se abonard desde el sibado a las catorce horas.

9.2 Gratificaciones extraordinarias.-Se establecen para 1987
dos pagas extraordinarias de mes (20 de julio/20 de diciembre), a
razon del salario convenio que figura en las tablas salanales,
abonando ademis la antigiedad del operario y el 50 por 100 de la
prima de produccién correspondiente a cada grado.

9.3 Antigiiedad.-Los valores de quinquenio para 1987 seran
los que figuran en la tabla salanal.

9.4 Horas extras-Se entenderin por horas estructurales las
recogidas como tales en la Orden de 1 de marzo de 1983, siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente.

La determinacién en cada caso se llevard de acuerdo entre la
Direccién de 1la Empresa y los representantes del personal.

A este efecto, y como tramite previo a la confeccién de los
Boletines de Cotizacion, la Direcciéon de la Empresa informard
mensualmente a los representantes de los trabajadores de las horas
extraordinanas realizadas.

En todo caso, presentada la documentacién, la Empresa entre-
gard, junto con los Boletines de Cotizacion del mes correspon-
diente, una copia sellada por la Direccién Provincial de Trabajo de
las horas extraordinarias realizadas.

9.4.1 FEl valor de las horas extraordinarias para el afio 1987
vendrd fijado en las tablas salariales.

9.5 Plus de absentismg.-Los valores del plus de absentismo

el afio 1987 vendrin determinados de acuerdo con los

incrementos salariales ?ue figuran en los anexos 1 y 2. Las

cantidades a percibir en funcién del indice de absentismo seran de
indole personal y se reflejan en el siguiente cuadro:

Enero-Junio 1987| 100% 2.672P | 75% 2.004P | 50% 1336P | 25% 668 P
Julio-dicbre. 1987) 100% 2.705P | 75% 2.029P | 50% 1.352P 25% 676 P
Centro Por- | Dias | Por- | Dias | Por- | Dias | Por- | Dias
centaje | mes |centaje| mes |centaje | mes |centaje | mes

Fébrica....| 6 | 15| 7 |1L75| 8 |2 9 1225
Adminis. . .| 4 1 5 1,25 6 1,5 7 1,75

9.6 Prima de produccion.-El sistema de prima de produccién
viene recogidas en los anexos 1 y 2.

Queda pendiente de estudio y su posterior aplicacion un sistema
de prima de producciéon adecuado a la productividad, que se
someterd para su aprobacion y aplicacion a la decision de la
Comisién de Seguimiento del Convenio una vez alcanzados los
niveles dptimos de produccion.

CAPITULO X
Participacién de las Centrales Sindicales

La Empresa reconoce en el seno de la misma a las Centrales
Sindicales legalmente constituidas, con las competencias siguientes:

10.1 Difundir y fijar todo tipo de publicaciones, avisos y
anuncios de caracter sindical en los tablones que, a tal efecto,
coloque la Empresa, en puntos proximos a los del Comité de
Empresa.

Los avisos que afecten a temas relacionados con la Empresa
deberan ser puestos en conocimiento de ésta con una antelacion de
veinticuatro horas. .

10.2 Recaudar fy tener derecho al descuento en némina de la
cotizacién de sus afiliados.
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10.3 Las sanciones a los trabajadores por faltas graves o muy
graves, salvo en casos excepcionales, se comunicardn con setenta y
dos horas de antelacion a su aplicacion al Comité de Fabrica, al
propio trabajador y a su Central Sindical.

10.4 Los trabajadores de la plantilla activa que ostenten cargo
sindical a nivel de 6\'%3110 directivo, provincial o nacional, tendrin
derecho a pasar a la situacion de excedencia en la Empresa,
mediante solicitud del interesado, avalada por su Central Sindical,

a permanecer en tal situacién durante el ejercicio de su cargo y
asta dos meses después de cesar en el desempeiio del mismo.

10.5 Las Centrales Sindicales n celebrar asambleas fuera
de horas de trabajo en local facilitado por la Empresa. De la
realizacion de las mismas se dard cuenta al Director social, con el
minimo de setenta y dos horas, salvo excepciones.

10.6 A instancias de la Central Sindical, y para asistir a
congresos y cursos de formacion o actos similares organizados se
concederdn permisos no retribuidos a los miembros de cada
Seccién Sindical legalmente reconocida, sin que simultineamente
excedan de dos personas ni de cinco dias al afio cada una.

CAPITULO XI
Participacién de las Secciones Sindicales

Independientemente de lo que establece la LOLS, la Empresa
reconoce a las Secciones Sindicales de los Sindicatos que con
presencia en el Comité de Empresa y plena capacidad de obrar y
aquellos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la
elecciéon al Comité de Empresa estarin representadas por un
Delegado Sindical, que en el caso de que se acredite fehaciente-
mente por el Sindicato al que pertenece, que cuenta con una
afiliacion del 15 por 100 de la plantilla, tendra derecho a dedicacion
permanente a su representaciéon en la Empresa, sin merma a su
retribucién normal.

La Seccién Sindical tendri las competencias siguientes:

11.1 Reconocimiento del o de los Delegados de la misma, que
deberan ser necesariamente trabajadores de la plantilla de la
Empresa, y preferentemente miembros del Comité de Empresa.

11.2 Tanto su revocaciéon como su renovacion y designacion
debera ser notificada por escrito a la Direccion de la Empresa.

11.3 Las Secciones Sindicales que cuenten con una afiliaciéon
que exceda en 100 del porcentaje indicado (15 por 100), contara
con un segundo Delegado.

11.4 Cada Seccién Sindical dispondri de un despacho u
oficina dentro de la Empresa, donde podrd recibir a sus afiliados
sin interrumpir el proceso productivo y desarrollar su actividad
sindical.

11.5 Recibird idéntica informacién que la facilitada por la
Direccién al Comité de Empresa, salvo en la de sanciones, que se
limitard exclusivamente a sus afiliados.

11.6 Los Delegados de las Secciones tendrian las mismas
garantias que los miembros del Comité de Empresa.

11.7 Las Secciones Sindicales que cumplen con un 10 por 100
de afiliados tendran derecho a cuatro horas retribuidas por afiliado
para celebracion de asambleas fuera de las horas de trabajo.

CAPITULO XII
Competencias del Comité de Empresa

Serd competencia del Comité de Empresa el ser informado
mensualmente sobre la situacion de produccion y venta en la
Empresa, asi como las perspectivas a corto, medio y largo plazo.
Asimismo tendrd que recibir informacién de las posibles fusiones
o modificaciones del «status» juridico de la Empresa. El Comité de
Empresa podra estar asesorado por los expertos que libremente
designe. Podra también formular propuestas a la Direccion de la
Empresa, las cuales deberdn ser consideradas y discutidas conjunta-
mente.

12.1 El Comité de Empresa realizard las consultas que al
efecto crea oportunas en los casos de modificacién o introduccién
de nuevos métodos de racionalizacién del trabajo, y todas aquellas
medidas que afecten a su duracién y condiciones.

12.2 De igual forma intervendrd con la Direcciéon de la
Empresa para asegurar el cumplimiento de las normas laborales
vigentes, asi como los contenidos del Convenio vigente, pactos
existentes, etc.

12.3 Vigilard las condiciones de seguridad e higiene, ejer-
cit;x;do al efecto cuantos requerimientos y acciones legales pro-
cedan.

12.4  Por todo ello, el Comité de Empresa serd informado por
la Direccién y emitird informe, con caricter previo a su ejecucion,
en los casos siguientes:

a) Modificacion de los sistemas de trabajo.

b) Cambio de titularidad de Empresa.

c) Expediente de crisis.

d) En los de variacion de la clasificacién profesional de los
puestos de trabajo.

e) De los pfanes de seguridad e higiene.

f) En los casos de ampliacion o reduccién temporal o perma-
nente del régimen de marcha de las instalaciones que afecten a la
movilidadn:i%l personal.

g) En los casos de regulacion de empleo, rotatividad de
regulacion y reduccién de jornada, en que el Comité deberd ser
puntualmente informado y las caracteristicas discutidas conjunta-
mente entre Comité de Empresa y Empresa.

h) Asimismo, tendrd conocimiento de los modelos generales
de contratacién de los trabajadores utilizados por la Empresa y de
los criterios de ingreso del personal.

i) Dispondra de igual informacion que la facilitada a los
accionistas de la Sociedad, en general sobre memorias, balances,
cuenta de resultados, etc.

j) Participard con la Direccién en la administracion de los
fondos sociales, en la forma que en cada momento se determine
conjuntamente.

12.5 El Comité serd informado mensualmente por la Direc-
cién de:

1. De la aplicacion de los sistemas de participacién en la
produccion y de sus resultados, y colaborard con ella en el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y
el incremento de la productividad.

De la evolucion del absentismo y sus causas.

3. De la evolucion de los indices de accidentes.

4. Del movimiento de ingresos y ceses del personal.

5. Del movimiento de ascensos y descensos en la plantilla de
personal en funcién de su categoria profesional.

6. Del nimero de horas extraordinanas y sus causas.

7. Del movimiento de contratas en los centros de trabajo y del
coste mensual de las mismas.

8. De la evolucion de la produccion y previsiones.

9. De la evolucion de las ventas y previsiones.

10. De la evolucidon del sector sidenirgico.

11. De la evolucion probable del empieo.

12. De los programas de formacién.

CAPITULO X1II
Derechos y garantias del Comité de Empresa

El Comité de Empresa tendra a su disposicion para el ejercicio
de sus funciones un despacho u oficina en la fibrica de Ballonti, en
la que podra recibir a los trabajadores dentro y fuera de las horas
de trabajo.

13.1 Para las reuniones periédicas del pleno del Comité de.
Empresa facilitara a tal fin un local habilitado en la fabrica de
Ballonti.

13.2 La Empresa instalard tablones de anuncios para el
Comité en lugares de facil acceso y previamente convenidos entre
ambas partes, en los que el mismo podra colocar la informacién
laboral dirigida a los trabajadores, dentro del campo de las
competencias que tenga atribuidas y entregando copia a la Empresa
con veinticuatro horas de antelacion en los casos de temas que
afecten a la misma. Por parte de la Empresa se facilitardn los
medios para su difusion, tales como copias, etc.

13.3 El Comité de Empresa podra convocar asambleas dentro
de las horas de trabajo a razén de una por mes, siendo las mismas
acumulables, con un maximo de ocho horas anuales. Se realizardn
en local facilitado por la Empresa, y su tiempo serda abonable,
dindose cuenta de su convocatoria al Director social con setenta y
dos horas de antelacion, salvo excepciones, procurindose evitar
aquellas asambleas que no sean totalmente imprescindibles.

13.4 Cuando las asambleas tengan caracter de excepcional, la
Empresa facilitard el adecuado local, con servicio de megafonia
incluido.

13.5 Para el ejercicio de su representacion se creard una
Secretaria permanente, la cual estard formada por el Secretario y
dos representantes del Comité de Empresa, que atenderdn los
Centros de trabajo de la Empresa.

13.6 Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de un
crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funciones sindicales.
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1397 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1987, de la | Proteccion contra impactos, clasificindose como de clase D, por la

Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 2.533 la gafa de montura tipo universal,
para proteccion contra impactos, marca «Optory,
modelo 1009, fabricada y presentada por la Empresa
«Optor, Sociedad Andnimap, de Barcelona.

Instruido en ésta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha fafa de proteccion contra impactos, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal, para
proteccién contra impactos, marca «Optom, modelo 1009, presen-
tada por la Empresa «Optor, Sociedad Anénima», Opticos Diplo-
mados, con domicilio en Barcelona, calle de Mimosas, namero 6,
y de su fabricacién como gafa de montura tipo universal para

resistencia de sus oculares frente a impactos, y por su proteccion
adicional, como 747.

Segundo.-Cada gafa de proteccién de dichos modelo, marca,
clasificacién de sus oculares frente a impactos y proteccion adicio-
nal, llevardi marcada de forma permanente en cada uno de sus
oculares la letra D, y en una de sus patillas de sujecion, marcada
de forma indeleble, la siguiente inscripcion: «M.T.-Homol
2.533.-11-11-87.-Optor/1009/747.»

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
montura tipo universal para proteccion contra impactos», apro-
bada por Resoluci6én de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 11 de noviembre de 1987.-El Director general, Carlos

Navarro Lépez.




