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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

1359 RESOLUCION de 19 de enero de 1988, de la Subse-

cretaria, por la que se hace publica la fecha de
celebracion de examen de la convocatoria del con-
Curso-oposicion para cubrir una plaza de Traductor-
Intérprete, contratado laboral, en el Minisierio de
Asuntos Exteriores.

IImo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del
Real Decreto 222371948, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
¢l Reglamento General de ingreso del personal al%ervicio de la
Administracién del Estado v, en relacién con 1z Resolucidn de la
Subsecretaria dei Depertamento de 18 de noviembre de 1987,
publicada en el eBoletin Oficial del Estado» atimero 283, de 26 del
mismo mes, la prueba selectiva de traduccion directa del aleman al
castellano, cubrir una plaza de Traductor-Intérprete, contra-
tado laboral, en el Ministerio de Asuntos Exieriores, tendrd lugar
el préximo dis 28 de enero, a las diez horas en la Oficina de
Interpretacidn de Lenguas, calle Oguendo, nimero 12, Madrid. En

. is mencionada prueba se permitird el uso de diccionano exclusiva-
mente para €l examen de traduccidn de un iexto de carficter
Juridico, pero no para la de caricter general

Madrid, 19 de enero de [988.-Fl Subsecretario, Femando
Perpiiid-Robert Peyra.

Iimo. Sr. Director general del Servicio Exterior,

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 2! de enero de 1988, de la Direc-
cion General del Boletin Oficial del Estado, por ia gue
se aprueba la lista de aspiranies admitidos y excluidos
¥ se anuncia la fecha, fora ¥ lugar de celebracion de
Ias pruebas selectivas para cubrir una plaza de Vigi-
lante Jurado, en régimen de contratacion laboral

1361

Finalizado el plazo de dprcsenlacién de instancias sefialado en las
bases de la convocatoria de 1a oposicion libre, para Ia provisién, en
régimen de contratacion laboral, de una plaza de ¥igilante Jurado
en la plantilla det Boletin Oficial del Estado,

Esta Direccién General, de acuerdo con las bases de Ia convoca-
toria y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real
Decretn 222371984, de {9 de diciembre («Boleiin Oficial del
Estzdos del 21), ha resuelio:;

Primero.—~Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos a
las citadas pruebas. Dicha lista se encuentra expuesta en los
tablones gg anuncios del Boletin Oficial del Estado, calle Trafalgar,
ndmero 29,

Segundo.~Convocar a los opositores a 1z realizacién de las
prucbss contenidas en el anexo I de 1a convocatoria el dia 28 de
enero de 1988, jueves, a las diecisiete horas, en ¢l comedor-cafeteria
del Organismo, planta once.

Tercero.-Los aspirantes excluidos n presentarse a exa-
men, gquedando condicionada su calificacién 2 la subsanacidn
prevista ¢n la base 5.2 de ia convocatoria.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 16 de enero de 1988, de la Subse-
creraria, por la que se modifica la composicion del
Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
promocidn a la segunda categoria del Cuerpo de
Secretarios de la Ag;mf'nisrmadn de Justicia entre
Secretarios de ia tercera categoria,

1360

. Ilmo. Sr.: Como consecuencia de 1 renuncia presantada por el
Vocal miembro del Tribunal calificador de las pruebas selectivas
ﬂam promocitn a la segunda categoria del Cuerpo de Secretarios de

Administracion de Justicia, entre Secrctarios de la tercera
categoria, don José Maria Alvarez de Cienfuegos, por estar inturso
en una de las causas scfialadas en la base 4.4 de ia convocatoria, y
una vez aceptada la misma por la Comisién Permanente del
‘(l‘,onls;%% General del Poder Judicial, en su reunidn de 15 de enero

c s .

_Esta Subsecretaria ha resuclto nombrar en sustitucion del
mismo, conforme establece la base 4.5 de la convocatoria, a
pl;:fuesta de fa Comisién Permanente del Consejo General det
Poder Judicial de la misma fecha, a don Gregorio Garcia Ancos
Presidente de 1z Sala nda de lo Contencioso-Adminisirative de
la Audiencia Territorial dc Madnd.

Lo que comunico a V. L
Madrid, 14 de epero de 1988.-E! Subsecretario, Liborio Hierro
Sdnchez-Pescador.

Ilmg. Sr. Director general de Relaciones con la Administracidn de
Justicia

Cuarto.-Los aspirantes deberdn acudir provistos del documento
nacional de identidad y boligrafo.

Madrid, 21 de enero de 1988.-La Directora general, Carmien
Salanueva Urtiaga.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1987, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la se
convocan pruebas selectivas para ingreso en ia Escala
de Técnicos de Gestion de esta Universidad.

Ea cumplimniento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
{«Boletin Oficial dai Estadow de 11 de junio), y con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de Administracidn y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de a Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con ¢ artfculo 1°, e}, de la misma, asi como €1 los
Estamtos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

el i en In Escala de Técnicos de Gestibn de la
niversidad Complutense de Madrid, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

.1 Se gonvocan pruebas selectivas para cubrir ¢inco plaza

1 ¢l sistema ge de acceso libre, vacantes en la Escala de
écoicos de Gestidn de la Universidad Complutense de Madrid.
1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
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diciembre {«Boletin Oficial del Estados del 21), los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid y lo dispuesto ¢n la presente
convocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constard de las fases de oposicién y
curse selective de formacion, con las pruebas y puntuaciones que
s¢ especifican en ¢f anexo L ]

t.4 El programa que ha de regir Ias pruebas selectivas ¢s el que
figura en ¢l anexo II de esta convocatoria,

.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se e e acuerdo con & puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciaré en la
primera quincena del! mes de marze de 1988,

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de {as pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espadocl.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. .

2.1.4 No pal:fcccr enfermedad ni estar afecte por limitacidn
fisica o psiquica gue sez incompatible con ¢} desempefio de las
correspondientes funciones. ]

2.1.5 No baber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeic de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisites enumerados en {a base 2.1 deberin
poseerse en ¢f dia de la finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerse hasta ¢l momenta de la toma de posesion
como funcionario de carrera

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
menie en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta v Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones- Piblicas, en la Direccidn
General de ia Funcior Publica y ¢n los Rectorados de todas las
Universidades Piiblicas del Estado. A 1a instancia se acompafardn
dos folocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar niimero , «cjem-
plara Rpresentar por ¢l interesados del modelo de solicitud) se hard
en ¢} Registro General de lu Universidad o en la forma establecida
en ¢l aniculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, en ¢l
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicaciéa de esia convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow,
y se dirigirin al Rectorado de esta Universidad =
Lag solicitudes suscritas por los espedoles en ¢l extranjero
podriin cursarse, ¢n ¢l plazo expresado en ef pirrafo anteror, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
comrespondientes, gquicnes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente,

El interesado adjuntars a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro 6 de la solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expresin-
dolo en ¢l recuadro 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para Ja reslizacién de los ejercicios en que éstas sean necesarias.

34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresardn en la cuenta corriente mimero 06266000005218 ahierta
a nombre de la Vniversidad Complutense de Madrd de Ia Entidad
Caja de Aharros y Monte de Piedad de Madrid, bien directamente
o mediante ransferencia bancaria a dicha cuenta bajo ¢} nombre de
«pruebas selectivas de acceso a la Escala de Técnicos de Gestion de
ta Universidad Complutense de Madrid».

En la solicitud de figurar ¢l sello de ia mencionada Caja de
Alotros o ird acompadiade del resguardo acreditativo de la transfe-
rencig, cuya falta determinaré s exclusién del aspirante. En ningin
caso la presentacidn y pago supondrd la sustitucion del tramite de
presentacifn en uemgo y forma de la solicitud ante ¢f 6rganc
expresado en la base 3.2,

15 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficioc ¢ a peticion del
interesado.

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Recto-
rado de la Universidad Complutense dictard Resolucion, en el
plaze maximo de un mes, gue s publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon y en la que, ademds de declarar aprohada la lisia de

admitidos ¥ excluidos, s¢ recogerd el l:.g.r ¥ la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacién de los asg:uramqs excluidos,
con indicacién de las causas de la exclusién. En ia lista deberdn
constar en todo caso los apellidos, nombre y mimero de documento
nzcional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispendrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
Rcsiolggién, para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado su
exclusidn,

Contra dicha Resclucién podra interponerse recurso de reposi-
cidn, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su

ublicacitn, ante el Rectorado de ln Universidad, guien resolverd

o procedente.

.. De no presentarse recurso de reposici6n, el escrito de subsana-
cidn de defectos se considerara recurso de reposicion si f aspirante
fuese definitivamente excluide de le realizacién de los ejercicios,

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cién de las pruebas selectivas.

S. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figum
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rectorado de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen reali
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios antenores a Ja publicacién de esta convocatoria

Los Presidentes podran solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién express de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 d¢ ia Ley de Procedimiento Administra-
Hvo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembroy del
bTribunai cuando concurran circunstancias previstas en la presente

ase.

5.3 Con antenondad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autcridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estados resolucidn por la que se¢ nombren los miembros del
Tnbunal que hayan de sustituir a los que hubieren perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa la convocatoria del Presidents, se constituird el
Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrars su sesién de constitucién
en un plazo méximo de treinta dias 8 partir de su designacién, ¥
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ¢jercicio.

En dicha sesién constitutiva, el Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al commecto desarrolle de
pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucidm, ¢! Tribunal, pars actusr
vilidamente, regueriré la lpn:s;enma de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribuna! resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en lg aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en iodo
momento & lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podrd disponer )a incorporacion a sus uab%
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesorss a
prestar su colaboracidn en especialidades téenicas, La desi 60
de tales asesores deberd comunicarse al Rectorado de esta Univer-

idad.

5.8 El Tribuna} calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que ¢l resto de los participantes. En ¢ste sentido,
se estab, n, para las personas con minusvalias que lo goliciten
en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion. .

3.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal sean ¢orregidos sin
que s¢ conozca fa identidad de los aspirantes, utilizando x ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la den-
cia de 18 de febrero de 1985 {«Boietin Oficiat del Estadow del 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado la Administracién Priblica

5.10 A clectos de comunicaciones v demds incidencias, el
Tribunal tendsd su sede en le Universidad Complutense de Madrid,
Ciudad Universitaria, Madrid, teléfono 449 02 44,

_El Tribunal dizgondni que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Trbunal, atienda cuantas cuestiones sean
pianteadas en relacién con estas pruebas selectivas.
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5.11 El Tribunal que achie en estas pruches selectivas tendrd

la categoria era de las recogidas en el apexo TV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de junio («Boletin Oficial del Estado»
dnisl% :

.1

En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar oi d=clarar que
han superado las seicclivas un mumero superior de
aspirantes que €l de plazas convocadas, Cualquier propuesta de
aprobades gue contravenga lo esiablecido en este punto seré nula
de pleno derccho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacion de los opositores se iniciark alfabéti-
umentedpordpﬁmuudelakm . e conformidad con lo
establecido en ia Resoluciém de la Secretaria de Estado

para
Administracién Piblica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadow del 18), por Ja que s¢ publica el resultado del sorteo
ccleé);ado E;l c?.:i:lq 9 de febrero. los aso .
. uier momento los aspirantes ser requeri-
dos por los miembros ddTﬁblxnlJconhﬁnahdadmgmmm
personalidad.

6.1 lpsupirmtcsxrﬁnwnvoudospanudaejerddocn.

dnico llamamiento, sicndo excluidos de s oposicién quienss no
comparezcan, salvo en Jos casos de fuerza mayor :kgndml.c
justi y iados por e Tribunal. ) .

6.4 La publicacion de Jos sucesivos anuncios de celebracifin
del segundo y resiantes ejercicios se efectuara por ¢l Tribunal cn los
loqaksdondeschayuxfcbmdodprimcro,asico.mocnlasedeqel
Tribunal sefialada en la base 5.10, ¥ por cualesquiera otros medios
®i sc juzga convenicnic para facihtar su mixima divulgacion, con
veinticuatre horas, al menos, de antelacién a la sefalada ia
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede def Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente con doce horas, al menos, de antelacidn.

6.5 Encualquier momento del proceso selectivo, s ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocztoria,
gwiaaudlcnciaddmmundo.debcd roponer su exclusidn al

ectorado de esta Universidad, comun asimismo las

inexactitudes o falsedades formuladas por i aspiranic en la

solicitud de admisidn a las pruches schectivas, a los efecios

D s ccusion ol gt pocrt a
ontra la exclusion agpiTante Interponerse reCurso

ici6o ante la misma antordad indicada en ol pdrmafo asterior.

7. Lista de gprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicién ¢ Tribunal hani pdblicas,
en el::gro lu de celebracidén dej dliimo as como
cn Ia sede del Tribunal seiialada en 1a base 5.10 y en aquellos otros
que estime pportuno, la relacidn de _-lﬁ_imn_tcs por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién dsl documenic
nacional de identidad. X . . ]

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ia lista
de aprobados al Rectorado de la Universidad, especificando
igualmenis el pumero de aprobados en cxla uno de los ejercicios.

8. Presemtacion de documenios y nombramientos
de funcionarios

. 8.1 En ¢ plaro de veinte dias naturalics s contar desde ¢ dia
sxgtgenteaaql\wlquu:uhiciem&pﬁbhqummmapmg
en o lugar ¢ lugares de examen, tores aprobados debe
prescnwrcnhsméndeh!omMmmiMndeh
Uaniversidad Complutense ds Madrid:

A) Fotocopia dei titulo de Ensedanza Superior Universitaria o
Técnwca o certificacion académics que acredite haber reslizado
todos los estudios pars la oblentidén del titulo. )

B) Declaracidn o promesa de no haber sido separado
mediante expediente mml;;hnano de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado el gercicio de funciones
publicas, segin ¢ modelo que
oonc) Los aspi hayan hecho valer su condicién de

aspimanies que hayan v s con n
personas con minusvalias deberin presentar certificacién de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socizl

como anexo IV a esta

Que acredite tal condicidn, e igualmente deberdn presentsr certifica-
ciéndec:&lppaﬁbﬂidadwn desempefio de las tarcas y funciones
entes.

Quiencs tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn excntos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién dei Ministerio u Orga-
nismo del que dependicren pars acreditar tal condicidn, con
expresion def ndmero e imposte de trienios, a8l come la fecha de
su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepcion de
remuneracidn que deseed percibir durante el pericdo en que
ostenien Ia condicion de funcionarios en pricticas. Igual opcién
deberin efectuar gquienes tuviesen la condicitn de personal laglral;
en ambos casos de conformidad con el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero («Boletin Oficial del Estadon de 6 de marzo).

B.3 Quiznes dentro del plazo fijado, y salve los casos de foerza
m,mmmumhmmudén,oddmmdeh
misma ® ujere 2-qlne carecenr g¢ alguno de los requisitos

sefialados cu la base ser pombrados funcionarios en
pricticas ¥ ¢ &n L sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubicren incurrido por en la
solicitud inicial.

8.4 La peticiop de los destinos por de Jos mapirantes

obados deberd realizarse al Rectorado de W Universidad Com-

utense de i via oferta de Jos mismos.

8.5 Por la autonidad convocanie y a propuesta del Ttibunat
calificador sc¢ procederd al nombramicnto de funcionarios en
%cas. mediante resolucitn que se publicard en el «Boletin

del Estadon en la que se determinard su efecto y 1a fecha de
incorporacaén sl curso sclnctiyo de formacidn,

La propuesia de nombramiento deberd acompaiiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del gjemplar de la solicitud de participacién en las pruchas
selectivas enviado a la Universidad en el apartado exeservado para
la Administracién», debidamente cumplimentado.

Finstizado el proceso selectivo, quienes bo hubieran superado,
scrdn nombrados funcionarios de carrera de Ia Escala de Técnicos
Seioluciin de esie’ Reviorado. 5 previs, seopoeen del Tabuns

uci este Rectora i i
calificador, que s¢ publicars en Jmn Oficial del Estadon y en
1a gue s ¢l destino adjudicado,

9. Norma final

La presente convocatoria y cudntos actos administrativos se
deriven de clla y de a actuacion del Tribunzl podran ser impugna-
dos en los casos y en la forma esmablecidos por Ia Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién en su caso, lpn-ooeder ata
revision de las resoluciones del Tnbunal conforme & lo previsto en
Ia Ley de Procedimiente Administrativo.

Madrid, 15 de diciembre de 1987 -El Rector, Gustavo Villapa-
Jos Salas.

ANEXO 1

Ejercicios, valoracién y ealificacién
El procedimiento de seloccidn constard de las siguientes fases:
a{ Oposicién.
b) Curwo selective de formacion.

La fase de oposicién constard de los signicntes ejercicios, siendo
todos .ehmmato_ngs, g:eplo ¢l cuanto, :lolunurio ¥ de mérito.

Primer ejercicio: aspirantes, ¢n el plazo miximo de cuatro
horas, deberdn desarrollar excrilo dos temas de entre cuatro
propucstos por o T ¥ relacionados con ¢ comtenido del

ma {1emas nl:l_‘meros i{all12
gjercicio deberd ser keido por los opositores en sesidn piblica
antequbuvaﬂorindmhformauénmLhdnﬂcEdyd
orden de ideas, asi como la facilidad de expresién escrita
0 cjercicio: Consistird en exponer otalmente, durante el
plazo méximo de treinta minutos, tres temas extraidos al azar, el
Bhanciers y Derecho Laborsl, & sonio de orpamanmicn Sopion
iera y T ; €l segun organizacion politica
y administrativa del Estado y Comunidades Europeas, y el tercero
de Derecho Administrativo y ciencia de Ia administracitn.

Los opositores dispondrin de un perfodo de diez minutos para
la 161 de esie ejercicio, sin que puedan consultar ningiin
tipe de texto o apuntes. Durante Is exposicién podrin ufilizar el
Buidn que, o s caso, hubteren reatizado.

.Una vez desarrolisdo el pri tema o trasscurridos diez
minutos de la exposicion, el T podra decidir que el aspirante
abanﬁonelnpmebaporcsﬂmarmwﬂmiénmtmnmmteinsuﬁ-
ciente,

Finalizads ls intervencién, o Tribunal podrd dialogar con ¢!
m dun:lnc un pericdo méximo de diez minutos sobre

poc & expucstos o con los temas que ha
desarrollado. 4 v

En este ejercicio se valorarin el volumen y comprensién de los
conocimentos cxpoestos, ka claridad de ia exposicidn y facilidad de
expresion oral.

Tercer cjercicio: Consistird en 1a resolucién de un supuesto
prictico durante an ricdo miximo de custro hores, propuesto
por el Tribunal y naio con el Gitimo epigrafe en que se
divide el programa (temas 130 a 150).
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Los aspirantes podrin utilizar los textos legales que consideren
oportunos, bien aportados por £1los mismos, bien aportados, en su
830, por ¢l propio Tribunal.

gggnmo ejmamolunt,ano y de rm‘.ritei;.l_e i o

prucba escrita y versard sobre un idioma, i

francés 0 ambos, a eleccion ger aspirante. Consistird en la nﬁm—
cién directa, sin diccionario, durante un periodo de tiempo
méximo de una hora, de un texto determinado por el Tribunal. Al
término de la realizacién de esta prucha opositor deberd
proceder a la lectura en sesién piiblica del ejercicio ante el Tribunal.
.~ Cada opositor hard constar en e de 1a instancia por ia
que solicita su cipacién en cstas prucbas sclectivas el idioma
o idiomas por los que, en su caso, desea ser examinado,

Curso selectivo de formacién: El curso selectivo tendrd una
duracion maxima de dog meses y tendnd como finalidad primordial
la adquisicién de conocimientos tedricos ¥

aracién especificn de los aspirantes para el ¢jercicio de las
ciones administrativas propias de la Escala de Técnicos de
Gestién de esta Universidad,

Su?ehndam a,%:iiq%mocuanmnormasintemas
hayan de regulario serdn establecidos oportunzmente este
Rectorado, en colaboracién con el Instituto Nacional de ﬁ;ums-
tracion Paiblica gecon ei Tribunal calificador de las

Calificacion de los ejercicios. Los ejercicios s¢ cardn de la
forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno
de los 1emas, siendo necesaric para aprobar un minimo de cinco
puntos y no ser calificado con cero en ninguno.

Segundo cjercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada uno
de los wmas expuesios, siendo necesario para aprobar un minimo
de quince puntos ¥ no ser calificado con cero en ninguno.

ercer ejercicio; Se calificard de cero a dicz puntos, siendo
necesario obteper un minimo de cinco puntos para aprobar cl
cjercicio.

Cuar1o ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos por cada uno
de los idiomas en que se haya examinado,

Este ejercicio no tendrd cardcier eliminatorio, dado su cardcter
de voluntaric y de mérito. :

La calificacién final de las prucbas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas.

Curso selectivo de formacion: La calificacién del curso serd de
atoonoaptoyger;owmadapo;el Rector de la Universidad

mplutense, previo informe del Director del curso de formacidn.

Los aspiranics que no superen el curso selectivo de formacién
podrén incorporarse al inmediatamente posterior. De no superario
deperderﬂn todos sus derechos al nombramiento como funcionarios

CaITeTA.

ANEXO II

Programa o
1. Estructura econdmica y social de Espafia, gestion financiera y
* ‘Derecho Laboral

1. La poblacién. Evtructura y evolucién. Distribucién pirami-
dal z territorial. Movimientos naturales y migraciones. )

_ Estratificacién social. La estructura de las clases sociales.
Las dlites. La movilidad social,

3. Estratificacién educacional, El sistema educativo espaiiol.
Poblaclién escolarizads y financiacién de la ensedanza. Educacién
y empleo. , .

4. El mercado de trabajo en Espaiia. Poblaci6n activa, ocupa-
ciop y paro, Distribucién por sectores scondémicos, territorial y por

5. El sector primario en la economia espadoln Principales
macro-magnitudes. Evolucién histrica. Problemas técnicos ¥

6. EI sector industrial en la economia espaiola. Principales
macromagnitudes. El modelo espafiol de crecimiento, El impacto
de ls crisis. Reconversion industrial, )

7. El sector servicios en la economia espaiiola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas, inl
consideracidn del comercio interior, transportes Y comunicaciones.
El murismo comoe sector econdmico.

_ 8. Las Administraciones Piblicas en E Definicién y
dimensitn. Subsector-Estado: Caracteristicas. El déficit publico y
su financiacién, .

®.  Las Empresas ptiblicas en EsEﬁa. Delimitacién y estruc-
tuz.llg‘ilr_imnsmn ccondmica y social Especial consideracion al INI
¥ .

10. La i Social. Dimensién. Financiacién. Accién

protectora. Problemas actuales y lineas de reforma,
_11.  La sanidad espafiola: Aniecedentes. La reforma de 1986.
Vivienda y urbanismo; Sus problemas en Espafia. o
12, La renta nacional en Espada. Evolucidn y distribucidén

pricticos en orden a la-

13, Fl gasto piblico en Espaiia. Evolucién y distribucidn
actual, Su financiacién. ]

14. La planificacion de las inversiones publicas.

15. Los ingresos publicos en Espafia. Su estructura y evolu-
cidn. '

16. Los presupuestos del sector piiblico. Significado politico y
econdmico. .

17. El sistema financiero espaftol. Estructura. Evolucién
reciente 3? liberalizacion. La politica monetaria en Espaiia. Instru-
mentos de regulacion. .

18. El sistema fiscal espafiol. Evolucién y reforma. Estructura
actual del sistema. : .

19. La balanza de pagos en Espaiia. Las subbalanzas. Especial
consideracidn de la balanza comercial.

20. La evolucién de iz economia espafiola. La autarquia. El
Plan de Fstabilizacion de 1959. El modelo de crecimiento de los
afios sesenta y sus crisis. .

21, La evoluci6n de la economia espafiole desde la crisis del
petréleo, [m de 1s crisis mundial. Factores diferenciadores del
caso cspafiol. La politica econdmica actual. .

22. El proceso de in 6n en las Comunidades Europeas.
El acuerdo preferencial 1970. Evolucién posterior de las
negociaciones.

23, La cconomia cspafiol® y la CEE. Problemdtica de la plena
integracion en le CEE. Repercusién de las politicas sectoriales
comunitarias. _ .

24, E presupuesto: Concepto y justificacién. Principios presu-

puestarios. . ]
25. Crisia del presupuesto clisico y nuevas técnicas presupues-
tarias. Concepto cldsico y evolucién de las funciones del presu-

pucesio.

26. Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura.
La Ley anual de Presupuestos. Estructura del presupuesio de
ingresos cn ¢l Es‘tang sus Organismos auténomos.

27.  Estructura presupuesto de gastos del Estado y sus
Organismos autdnomos. ]

28. Elaboracién de la Ley anual de Presupuestos: Situacidn
actual. Problemas planteados vy posibles lineas de reforma. Trami-
1acién parlamentaria. '

29. Modificaciones presupuestarias, .

30. Ejecucidn y liqudacion de los presupuestos, Rendicidn de
cuentas.

31. El Plan General de Contabilidad -

32. El presupuesto por programas en Espada. Descripcion y
andlisis.

33. El control presupuestario: Control previo control poste-
rior. Andlisis critico del sistemna actual de proyeccién futura.

34. Tipos de controles. Financiero, de eficacia, de eficiencia.
La auditoria como instrumento de control.

35. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del Trabayb. El principio de jerarquia norma-

tva.

36. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

37. Régimen de representacién de personal., .

38. El comrato de trabajo. Co o, Naturaleza. Sujetos.
Formas. Contenido y régimen juridico. Extincidn. .

39. Modslidades del contrato de trabajo. El trabajo directive.
Contrate de trabajo para la formacién, Contrzto de trabajo en
pricticas. Contrata de trabajo a m parcial,

40. Régimen disciplinario 1a . Jurisdiccién laboral.

4l. La Seguridad Social. Régimen general, Afiliacién y cotiza-
cidn. Accién protectora. Contingencias y prestaciones.

Il. Organizacidn politica y administrativa del Estado espafiol
y Comunidades europeas

42, Lineas fundamentales del constitucionalismo espadiol. El
concepto de Constitucidn. La Constitucién como norma juridica.
43. Los principios constitucionales. El Estado social y demo-
cratigo de derecho. Los valores superiores en la Constitucién
espaitola,
pﬂ44. Los derechos fundamentales. Evolucitn histérica y con-
ceptual. Las declaraciones de derechos y su problemdtica juridica.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas. L

45. Los derechos econdmicoa y sociales en 1a Constitucién
espafiola; El modelo econdmico de la Constitucién espadiola.

46, la ién de los derechos fundamentales: La via
judicial rente y sumaria, €l hibeas corpus, ¢l recurso de
amparc constitucional, institucicnes internacionales de garantia,

47, La participacién politica. Democracia directa L:emnga—
tiva en la Constitucidn espafiola, La participacién en inis-
traciones Piblicas. , L

48. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién espaiiola.

49. Las Cones Generales: Congreso de los Diputados y
Senado. Comﬁsiciﬁn y funciones, Aspectos bdsicos del procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de Leyes.
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50. Llas funcidn parlamentaria de control del Gobierno en

Espaﬂa. Distintas modalidades.
Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunat
de %EntEll&T?IbDengm Puer?al?. Organizacidn. Competenci
U ucio I tenCias,
matenas é procedimisntos dne ios recursos ante el Tribunal.
Poder Judicial. La regulacién constitucional de la
Iusuﬂa_ El Consejo General del Poder Judicial,
.54. E Gobzcm& Funciones ¥ Totestades er ¢l sisterna cousti-
Composicién del Gobierno. La designacion y
Gobierno v de su Presidente, -

55 La Administracién Publica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién de] Estado: Organos superioses
de la Administracién Civil

56. Organos periféricos de la Administracién Civil Los Dele-
gados del Gobierno en las Comumdades Autdnomas, Los Goberna-
dores civiles. Otros Organos de¢ fa Administracidén periférica.

mzacufm competencias.
7. nismos aavénomos y las Empresas nacionales,
Regulacaén y situacién actual,
38. Ormnos consultivos de la Administracidn Civil del
Estado. Consejo de Estado. Otros Organos consultivos.

nsl?é. b&:ti:ra?mumms Autdnomas (I) lﬁoﬁgstatmw-
o eza y y Ones. Y
diferenciag ftmdau:l:mt-.ntt:ﬁln‘f cntre sus instituciones y las competrn-
cias asumidas,

&0. Las Comunidades Autéaomas (I}, La delimitacién de
competencias entre el Estado y las Comunidades en la Constitucidn
a:)n Ios Estatutos de Autonamia. Las pot.estadcs legislativas de las

munidades Autéoomas Transferencias de funciones y services
del Estado a las Comunidades.

. 6L LaaComnmdadesAuténnms(ﬂl} Su financiacién. Prie-

coastitucionales y estatutarios. La Ley Orgdnica de Financis-
n de las Comunidades Auténomas Los instrumentos de nivela-
c:aén financiers. Los sistemas de concierto ¥ convenio.

§2. Las Comunidades Auténomas { Relaciopes entre ¢l
Estado y las Comunidades Auténomas. La participaciéa de las
Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion. El conwrol sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas.

63. La Administracién Local. Entes que ia in
uénmmaowyuummﬁxmenesmalde
de Régimen Local

64. La psovincia constitucional, Competencias
piovinciales y atribuciones lm drgancs de la Diputacdn Los
regimenes proviociaies

especiales. .
65. H municipio. Los 6rganos de represertacién politica y su

a. Regula-

ouevz Ley

65 mrticipacitn social
insercidn en los Srganos de las Administraciones Pl

67. La accifm exterior del Eatado. o8 de la accidn
exterior. La Constitucion y 18 accion extenor del Estado. Los
tratados internacionales. Las Comugidades Autnomas y la sccidn
exterior del Estado. La participacion espaiicla en las organizaciones
internacionales,

68. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
Los tratados Qriginarios y mu cativos. Ob_;euvos de ias Comuni-

69 El Consejo ¥ Ia Comisién: Composicién y funciones. El
procedimiento decisorio. La participacidn de los Estados miembros
en las diferentes fases del proceso.

0. EJPuhmmioEumpeo.ElTnbunalchusﬂmdehs
Comunidades. Su articulacidn con las Administraciones de Justica
de los Estados miembros.

T1. Medios financieros y personales de las Comunidades. El
presupuesto ¥ Is funcién piblica comunitarios. .

72. Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Caracterfsti-
cas de la relacién entre Derecho Comunitario ¥ orden juridico de
fos %stados mmn del Derecho Com E 1

. Laim o unitario Eurcpeo en ¢
orden juridico espefol. 1a cién de las Comunidades
Aut?fms cn la aplicacién Drerecho Comunitario Euro

Las Ebertades Disicas del sistema comunitario. ibre
circulacidén de mercancing ge poiitica comercial coman,
75. Libre circulacidn de trabajadores y politica social.
76. Derecho de esablecimiento y lbre prestacién de servicios.

- Libertad de eirculacidn de capitates.
77. _ Polfticas comuncs: Especial referencia a In polftica agricola
COMTONTtaria

M. Derecho Administrativo y Clencia de la Administracién

La Administrecién Piblica: Concepto. La Administracién:
hsﬁ:nmoncsypoderesde[l‘.sudo.ﬂmnmllepm

79. El Derecho Administrativa: Concepto y conterido. Tipos
bistéricos del Derecho Administrativo. Sistemas contemporinecs
de Derecho Administrativo.
£0. 1Ia Admzmstrauén Piblica y la narma juridica: EI princi-
p:o de : La discrecio de la Administracion,
&mcwn de la Administracién ante el Derecho. La
presunc;én legitimidad de los actos sdministrativos. Los pode-
res exorbitantes de la Administracién.
82. Las fuentes del Derecho Administrativa. Jerarquia de las
fm;t;s i Consmén Leyes Decretos Le
orgdnicas ordinarias. os Leyes
y Decretos ieL:lyslanvos. ¥
84, La ef articulo 149.1.18 de
1z Constitucion. Atribucién y dehml!acxén de competencias del
Estado y de las Comumdades Autbénomas.
85. El Reglaments. Clases de Reglamentos. Fundamesto y
Iimites de la gou.-stad reglamenu.m. Las principios generales dcl

86. o Fochieyts ilegales. Reglamentos de los &
nios 108 TEANOS COnsti-
tucionales. Relaciones catre Ley ¥ Reglamento. la reserva de Ley

y reserva reglamentarig
87. La relacién juridico-sdministrativa. Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-administrativa. Personalidad juridica de las
Adm:msu'acwncs Prblicas.
mw de Icgalidad en I8 Administracién. Atribucién
y potestades discrecionales.
Rehcmnes entre Administracion y Justica: Principio de autotutela,
89. El ciudadano como titular de derecho freate a la Adminis-
tracion. Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses legftimos.
Las situaciones especiales de podcr ¥§ sn. Capacidad juridica
¥ capac:dad de obrar en el Derecho trativo.
especial de los derechos fundamentales y
hbenades piblicas en relacién con la Administracién. Recurso
contencioso especial. EI Defensor del Pueble ¥y la Adminisracién
Publica. Delitos en relacién con estos derechos y libertades.
91. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos de
acto administrativo: Sujeto, causs, fin v forma. Los actos politicas.
92. La eficacia del acto administrativo.
ecuuwdad del acto administrativo. Procodzm.zenm de
ulidad de plenoduwhn,nnﬂabﬂxdadymméndeimm
trativos,
93. El procedimients administrativo {Ix Contﬁg.to Y na!.nm
leza. El administrativo e&mo
Procedimiento Administrativo: Ambito o pnnmp:os
informadores. ' ® Y
94, Elprocedlmwntoadmmmnvot;{l} Iniciacién, ordema-
?gn. instruccién t’és terminacién del procedimiento a.dmmutnuvn
] groced.l.mmn especizles
95. 1a potestad sancionadors de ia Administracién. Procedi-
miento sancionatorio. Principios generales. Sanciones edministrati-
Vas y medldas sancionadoras, peciles. El pmudnm
Eroeed.‘m.tenms oy ento pars la
e].ahomclén ones de cardcter general. Las reclama-
ciones pravias al efercicio de acciones en via _;ud.wml.
97.  Los recursos administrativos: Concepto M':dm Requisi-
tos generales de los recursos adnimistrativos.
legitimacién y 6rgano competente. Estudio de los recursos de
rtpos:aén y revision.
98 La ]!_’1 urisdiceidén contencioso-administrativa: Con ¥
recurso comtencioso-gdministrativo, Capaci
}cpmnaclan representacidn y defensa. Actos mm&g
9§. El ucm-so m‘tenmoso-adnﬁnnmm Procedmicento
iniciactén, tramitacion, Recursos de
l.gl:ﬂ y revisiém. Ejecucién de sentencias,
contratos administrativos: Na turaleza, caracteres y
clases Elementos: Sujetos objeto, causa y forma. Pnnmp:oshtsm
de Ia Ley de Contra tado. Formas de contratacidn,
101, Contemdo cfectos de los comtratos sdministrativos.
tivas de Ia ién ¥y equilibric financiero. La
extincién de los contratos admnnsmm El camplimiento ¥ la

resolucidn,
102, Las i adrrinistrativas en general. Cleses, El
dominio piblico: MO, naturalesa jridics ¥ clementos, Régi-
co de dominio pdbhco ot y e
expmplaaén osa. Potestad expropiatoria. Naturs-
lwa yumﬁmd obfeio ¥ causa, Contemdo
1 Ex?rooedmento expropiatoric en general. Garantfa petri-
105. La clasificacién tradicional de s formas de accién
trarva: , policia v servicio piblico. El fomento:
ﬁMamfcstacmnzs mas imporiantes de la accién administrativa de
mento
106, La actividad administrativa d¢ policia en & Estado de
derecho. Los poderes de policta de las distintas Administraciones
Piblicas. Mmmifestaciones més importantes de In accién de policia
en la Administracién del Estado.
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107. La actividad adrministrativa del servicio piiblico. Formas
de gestidn de los servicios publicos.

08. La Administracién Piblica en sus relaciones con los
poderes pablicos. Conflictos jutisdiccionales, Cuestiones de compe-
tencia. Conflicto de atribuciones. Conflictos constitucionales.

109. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.

110. la organizacién. Conceptos basicos. Tipos de organiza-
cion. Organizacién formal ¢ informal,

111.  La direccién en las ox.nimioncs. Funciones directivas.
Jerarquia y participacién. El liderazgo.

{12, fendmenc de la interaccion en los grupos. Conflictos
” 113, La comunicacin en las grandes organizaciones. Prod

. comunicacién en las grandes organizaciones. uc-
cién y circulacion de la informacion. La informacién en el proceso
de toma de decisiones. . o

114. Tavestigacion social. Métodos cuantitativos y cualitati-
vos. El disefto de la investigacion, i

115. La informatica: Evolucion y situacién actual. La infor-
mética como técnica de apoyo a la toma de decisiones.

116. El papel dec la Administracién Publica en la sociedad.
Evolucién historica, situacion actual y tendencias hacia el futuro.

117. El estudio de lz Administracién Publica. Diferentes
aspectos, endencias modernas, Los estudios de la Administracion
Publica en Espafa, ) ]

118. La Administracién Publica y los partides politices, los
sindicatos, las asociacioncs em iales. El corporativismo social.

119. Funcién piblica y burocracia. El modelo cldsico. La
vision tcdrica de la%urocm-ia en ¢l pensamiento contempoerineo.

120. Régimen estatutario y derecho laboral.

121. Estructurs de la funcién piblica espafiola,

122. o8 superiores de la funcidn publica.

123. Seleccidn de los funcionarios publicos, Adquisicién de la
condicién de funcionanio piblico. Formacién y perfeccionamiento.
La carrers administrativa. ) . .

124, Situaciones administrativas. Funcién piblica del Estado.
Comunidades Auténomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los
funcionarios publicos.

125. Los derechos de los funcionarios pliblicos. Los derechos
cconémicos. Derechos de sindicacién y huelga. )

126. La responsabilidad de los funcionarios publicos y de los
agentes de la Administracién. Régimen disciplinario de los funcio-
narios publicos. Responsabilidad penal y patrimonial. )

-127. La Seguridad Social de los funcionarios publicos. Extin-
cién de le relacién funcionariat, L

128, Personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Régimen general. Contratacidén.

129. La negociacion colectiva ¢n relacién con el personal
labora] de¢ la Administracién. Contenido. Procedimienta. Fl
acuerdo marco del personal laborat al servicio de la Administracién
dﬂ E!l!do." Lo .

IV. Poiftica de la educacion y organizacidn universitaria

-~ 130. Magnitud del fenémeno educativo. Caracteristicas del
fendmeno educativo. Concepto de educacion. El dipole educativi-
dad-educabilidad. ) R )

131. Educacién y sociedad. La dimensién social de la educa-
cién. Estrategias de innovacién y cambio. .

132, El sistena _educativo. Conceptualizacién. Variables del
sistema educativo, Sistema educativo y sistema social.

133. Economia y educacién. El producto social de la educa-
cién. Modelos explicativos propuestos. . _

134, La inversién econdmica en educacién. Correlacion e
indices de significacitn. La rentabilidad de Ia educacién. Indicado-
res y modelos. L :

Yas. Control de la inversidn. Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos. Andlisia critico. )

136. La planificacion en educacién. Incidencia de variables.
Andlisis de lﬁm modelos. . )

"137. Planificacién de la educacién y sistemas productivos.
Incidencia de las necesidades y uﬂ'nuones_ de la comunidad.

138. Educacién y promocion. La educacién permanente, recu-
mente y compensatoria. Anidlisia de modelo ¥ evaluacién.

139, Politica universitaris en Espafia durante el siglo XX,
Anglhagz de las circunstancias scciopoliticas. Incidencias en la
po n. ]

140, Los indicadores de la educacién. Calidad: Soluciones a 1a
antinomia universidad gcuestos de trabajo.

141. Laestructurn del sistema educativo en ia Ley de Reforma
Universitaria. . L.

142, La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio d¢ Educacion y Ciencia. L

143, Las Universi : Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos,
Insttutos, Colegios Universitanos.

144, Organcs de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores v ¢l Secretario general, Los Decanos y Directores. E)
Gerente. Organos colegiados de ﬁbierno.' El Consejo Social.

145, Funcién econdSmico-adminitrativa de la Universidad.
Prcsu?ucsto universitario: Relacion con los Presupuestos Genera-
les del Estado y del Ministerio de Educacién y Ciencia, ]

146, Clases y régimen juridico del Profesorado universitario.

147, Clases y régumen juridico del personal de Administracidn
y Servicios. ;

148, La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitario. .

149, Régimen del alumnado. Acceso, permanencis y colacion

de T-ados. i
50, La Universidad Complutense de Madrid, Estatutos. Fun-
¢idn social y andlisis de resultados.

ANEXO ¥
Tribunal

El Tribunal calificador estarf compuesto por los siguientes
miembros: .

Titulares:

Presidente: Excelentisimo sedor don CGustavo Villapalos Salas,
del Cuerpo de Catedréticos de la Universidad y Rector Magnifico
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Dofta Ana Yabar Sterling, del Cuerpo de Catedréticos
de Universidad; don Francisco V. is de la Escala
Técnica de Gestién de Organismos Auténomos, Gerente de la
Universidad Complutense de Madrid; don José Pascual Garcis, det
Cuerpo de Ins res de Finanzas del Estado; don Antonio José
Ferndndez-Sueiro Casiro, de la Escals Téenica de Gestion de la
Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia, en representacién
de la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacién, y don
José Maria Ortiz Castellanos, de la Escala Técnica de Gestidn
de OC. AA., cn representacién de la Direccidn General de la
Funcién Publica.

Secretaria: Dofia Carmen Hernandez Tbéfez, del Cuerpo de
Titularea de Universidad.

Suplentes: :

Presidente: Don Alfonso Ferndndez-Miranda y Campoamor,
del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidacl

Vocales: Dofia Elvira Martinez Parta, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles dei Estado; don José Iurmendi Morales,
del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad; don Sixto Alvarez
Melcén, del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad; don Alfredo
Pelayo Pérez, de la Escala Técnmica de Gestion de Organismos
Autonomes, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacitn, y don Luis del Amo Peia, del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, en repre-
sentacidn de la Direccidn General de la Funcién Publica.

Secretario: Don Juan Vivancos Gallego, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

ANEXO IV

Don
domicilio en ..
con documento nacional de identidad numero ...........,
ajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
delaEscalade ... , que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Admipistraciones Publicas
'E lil_c no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

» COR

RESOLUCION de 24 de diciembre de 1987, de ia
Universidad Politécnica de Caialuna, por la que se
hace publica la composicicn de la Comisién que ha de
resolver ef concurso pdara Prafesor titular de Universi-
dad, convocado por Resolucion de 15 de Junio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.% 8, del Real
Decrelo 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estadow de
L1 de julio), este Rectorado dispone hacer piblica la composicidn
de la Comisién que ha de resolver ¢l concurso para la provisida de
una Flaza de Profesor titular de Universidad, convocado por
Resolucién de 15 de junio de 1987 («Boletin Oficial dei Estadow de
7 de julio), y que figura como anexo a la presente Resolucién.

La Comision de constituirs¢ en un plazo N0 Superior a
cuatro meses, a contar desde la Esublicanén de la presente Resolu-
cién en el «Boletin Oficial del Estadow. |



