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BANCO DE ESPANA Por tanto, este Convenio serk de aplicacién a los siguicntes
125 ot e Sl s
e Divisas cia), oniaco Urea (Huelvs), As izcaya), as
Mercado de Divisa Cartagena (Murcia), Castellén {Castellén), Centros de Invi i6n
Cambios oficiales del dia 20 de enero de 1958 (Huelva) E Tres Camoa (Madnd], delegaciones (en diversas locali-
dades de Garrobo (Sevilla), Gomecha (Alava), Guardo
Cambios aalcncme. tumba {Vizcaya), Huelva Abonos (Huclva), Iruiia
Divitas convertibles _ Alava), La Felguera {Asturias), La MSICIJOYS (Asiuggg,
c R Vended Luchana (Vizcaya), Montgat (Barcelona), Nules (Castellon),
P nas Centrales (Madnd) arzun {Guipuzcoa), Tablada (Sevilla) y
Tarragona (Tarragona).
todolar USA ...l 112,845 113,127 Igualmenteseapllca.ria uellos Centros de trabajo que sc rigen
| dolar canadicnse ................ 87.670 57,890 en la actualidad por la Laboral para las Industnias
1 franco francés ................... 20,099 3 20,149 Quimicas y que no hayan suscmo pacto o convenio propio cuando
| libra estertina .. _................ 202,089 { 202,595 soliciten su adhesion = este Convenio.
l tibra irlandesa .................. 180,224 180,676 Para que la adhesion al presente Convenio surta plenos efectos
1 franco Suizo ......covovnviiennnns 83,336 83,544 habri de solicitarse mediante escrito do a la Direccién de la
100 francos belgas ... ................ 324,893 325,707 Empresa en ¢l que se manifieste el acue: de'la maz
1 marco alemén .................. 67,805 67,975 de Ios miembros que teéricamente mm
100 liras italianas ................... 9,242 9,266 los trabajadores del Centro que deses 1a conformidad de
1 florin holandés . ................ 60,359 60,511 res vas direcciones ¥ que la peticién de adhesién sea
1 corona SUeca ............c..c.... 18,816 18,864 g:)r 1= Comisién Mixta, que s¢ constituya con arreglo s la
I corona danesa .................. 17,658 17,702 ici de este Convenio.
I corona ﬁno ................. g;g; g.gg; adhesmne&h: ?ﬁ’ ser latotal y ﬂndecondlciones, w
! marco finlandés ................. . y mng&neuopu significar Ia apertura de un proceso n r
100 chelines austriacos ....... ...... 965,292 967,708 bito inferior al establecido en este Convenio con posteriori-
100 escudos portugueses .............. 82,657 82,343 dad a la adhesion y durante la vigencia del mismo.
100 yens japoneses .................. 88,430 88,652 Art. 3° Ambita personal-E] Coavenio afectart a todos los
1 délar australiano ................ 80,250 80,450 trabajadores de los Centros de trabajo inciuidos en el ambito
100 dracmas griegas ._............... 85,044 85,256 temwm.l. exo:pto Conscjeros y personal de alta Direccién,
LECU e 140,115 140,465 M‘rcm penieneciente & la llamada némina TD no estard
0, en ningtin caso, por los efectos econémicos del Convenio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1293 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987 de la
Direccion General de Trabajo, of’w la que se ne la
publicacign del Convenio Colectivo de mpresa

«Union Explosivos Rie Tinto, Sociedad Audm’ma»

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unién
Explosivos Rio Tinto, Sociedad Anénima», que fue suscrito con
fecha 6 de noviembre de 1987, de una parte, por representantes de
las Centrales Sindicales UGT y CC. 0OO0. en 12 Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccidn de la
Empresa, en representacion de la :msma, dc conform:dad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados % 1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabql res. y cn
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convemos
Colectivos de Tra

Esta Direction. acuerda:

Primero.-Ordenar la mscnpmén del citado Convenio Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacidn a la Comisitn ocmdo .

E Szgl;ndo .~Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadaw,

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos.
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO SUPERIOR AL CEN-
TRO DE TRABAJO 1987-9 DE «UNION EXPLOSIVOS RIO
TINTO, SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMBULO
Sujecién al AMSE

El presente Convenio se subordina en todo su articulado al
contenido del Acuerdo-Marco de Solidaridad para ¢l Empleo
{AMSE), de fecha 3 de abril de 1987, que serd cn todo caso de
aplicacidn obligataria y prioritaria y que s¢ adjunta como anexo L

Articulo 1.°  Objeto y dmbito funcional~El presente Convenio
regula las relaciones entre la Empresa y su personal, sxend.o el
mismo la expresién del acuerdo libremente adoptado po pan:E
en virtud de sy autonomia colectiva, dentro del marco dcl AMS|

y de las disposiciones legales de esta materia y con los
ambitos que se ¢s can en los articulos siguientes.
Art. 2.°  Ambito territorial -Las pares por ¢l presente

Elncgwemo acuerdan no promover convenios ¢ pactos de dmbito
T10T.

No obstante, aguellos trabajadores miembros de dicha n6mina que
acogerse al presente Convenio Colectivo a todos los cfectos,
incluso los econdmicos, podrén hacerlo mediante solicitud dirigida
& la Direccién de la Empresa. Dicha solicitud implicard la acepta-
cidén por parte del interesado de que su remuneracion se ajuste en
sus conceptos a la esiructura que para of de
Convenio exista en ¢l Centro de trabajo donde presta sus servicios,
sm que ello SUpongd ningunA variacidn cn Su rernuneracidn por
¢n su conjunto ¥ cémputo anual. ente
dxcha sohamd significard 18 renuncia a todos los o8 y
prerrogativas que ¢n cada momento pucda determinar Ia perienen-
cia a 12 némina TD.

Si el trabajador interesado cfectuase su solicitud con anmon-
dad a serk comunicado por la Direccidn el incremento salarial
pudiers corresponderie como miembre de la lamada némina

se le aplicard el incremento salarial acordado ¢n el AMSE; en caso
|:|:u'n:|-nngl se le aplicard ¢! incremento que le hubiera comunicado

Art. 4° Ambito temporal~E] presente Convenio entrara en
vigor en 1a fecha de su firma y su duracién serd hasta el 31 de
diciembre de 1990. Llegada esa fecha se producird la denuncia
automitica del mismo, sin nec&:emdl:’d de qug sea formulada de
manera eaxpresa por cualqmcra partes firmantes.

Inmediastamente después de terminada su vigencia, se iniciard Ia

cién de un nuevo Convenio, en la fecha concreta gue fije Ja
Comisién Mixta a que umﬂmhﬂoﬁdm final segunda.

Art 5° Vmcufaddu a la totalidad -Todas las estipulaciones
contenidas en ¢l presente Convenio tienen una expresa correlacion
eotre sf, por 10 que su interpretacion y aplicacién sélo podrd
realizarse de forma global y eoq)unta ¥ no aisladamente, ya que
suponen un todo e indivisible.

Por cllo, si la autoridad competente, ya sea administrativa o
judicial, modificase, alterase, derogase, 0 no aprobase alguna de las
estipulaciones aqui establecidas y este hecho desvirtuars manifies-
tamente ¢l contenido del Convenio dadjmcm de cualquiera de las

quedar4 sin eficacia la totalidad del mumo, que deberd ser
mndodenuevoporhspanes

Art. 6.° Compensacion y absorc:dn -l..as mejores condiciones
devenidas de normas laborales establecidas {:Fal reglameniaria-
mente o por Convenios Colectivos de 4mbito distinto a éste, tanto
presentes como futuras, sean de general o particular splicacién, sélo
tendrin eficacia i consideradas globalmente en su conjunto y
cémputo anual, resultaran superiores a las establecidas cn las
cldusulas de este Convenio.

Ar. 1° Garant Imnonales .~Se respetardn a titulo exclusiva-
mente individual aquelles condiciones superiores a las pactadas en
el presente Convcmo, sxempre zﬁcuando no bhayan sido expresa-
e Crpomisncion Aol tabaoLa i6n précti

nizacidn t -La organizacién p ca
del trabajo, con sujecién a la leglslac{gn vigente, e3 facuitad de la
Direccién de 1a Empresa.

Art. 9.° Amm.-&lwihrﬂmtosdcoonﬁamymdo
todog_lgsdemtsmnmse porelmtemdeeoncurso-
oposicion.
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Los nombramientos para pucstos de confianzz y pars los que
implique mando o jefatura serda en tode caso de libre dcsimc?dn
por Ia Empresa, asi como los de Técnicos Titulados y personal
pertenccicnte a Ia llamada némina TD. Los puestos considerados
de confianza son los siguientes:

Analista de Proceso de Datos.

Inspector y Delegade de Ventas.
Conserje. .

Cobrador.

Secretaria de Relaciones Industnales.
Chofer de Direccidn,

Secretaris de Direccién.

Guarda Jurado.

Todo ¢l personal fijo de cads Centro de traba; optar a
cubrir las vacanies existentes o cualquicrabr mwsoﬁas
inciuidas en los grupos profesionales de ia plantilla, sin distincién
del grupo, categoria o especialidad que ostente, siempre que sea
para acceder a un puesto de superior categoria © mvcll.) dentre del
dmbito dc cada Centro de trabajo.

Todo trubejador que aspire a ocupar una vacante de superior
categoria o nivel habrd de someterse a las pruchas de aptitud que
se¢ exijan, Unico procedimiento para valorar las sptitudes de cada
aspirante, en caso de igualdad en la calificacién obtenida, se seguird
el siguiente orden de preferencia:

a) El mis antiguo en le categoria, dentro del Departamento,
Servgcio Seccidn, Planta ¢ Unidad donde exista la vacante.
b} £ més antiguo en la Empresa,

Convocatorias:

Las convecatorias para cubrir puestos pruebas de aptitud se
dardn a conocer al personal mediante publicacién en loa tablones
de anuncios del Centro de trabajc, con una antelacién de un mes
e ia fecha de la celebracién de las pruebas, y deberdn contener
vacanles o pucstos & cubrir, fechas en que se efectuardn los
ejercicios y programe a desarrollar,

Los }n -ado_r:sdsifnteaesados podz:gmenta:su solicitud & !a,/si
vacante/s anunciada/s durante un 0 que, inicidndosc cn ¢
momento de publicacidon de la convocatoria, finatizard en ls fecha
que seg por el Tribunal calificador, previa a i gque
estuviese anunciado ¢ primer ejercicio de los previstos.

Composicién del Tribunsl:

El Tribunal calificador que juzgard las pruebas de aptitud estard
constituido por un Presidente, que serd el Director del Centro o
persona ¢n quien delegue; dos Vocales, que serdn designados por e
representacin de Jos sdores de entre sus componentes, si los
hubiera, y, en caso contrario, de entre ¢} resto de la plantilla y que,
en todo caso, deberdn ostentar igual o superior categoria profesio-
nal qruc ias correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse, y
aid Jefe de Relaciones Industriales del Centro o persona en guicn
e

%Etuarédemoun tante de la Direccién, que serd
¢! Jefe de Planta, Unidad, Seccida, Servicio o Departamento donde
s¢ vayd & cubrir la quien Ires alternativas de
pruebas, claramente diferenciadas, a que s¢ han de someter los
upmtes,uz las dark a conocer al Tribunal antss de iniciarse Ins
IGISMAs, como la puntuacién minima exigida para alcanzar la
condicién de aprobado o apto. Ea todo caso habrd de respetarse fo
que sobre 1a puntuacion prevé el apartado siguiente de este articulo.

Dichas alternativas quedarin por separado en sobres cerrados,
eligiendo uno de los candidatos en ¢l momento de la realizacién

ica de las pruebas uno de los sobres, siendo las prucbas que en
¢! s2-conienganlas que se-realicem, - - - oo o - -

Puntuacién:

La puntuacién de las pruebas, que podran adoptaria en cada
Centro de trabajo, por acuerdo expreso eatre su Direccién y
representantes de los trabajadores, se realizard sobre un
méximo de cien puntos, de ia forma siguients;

Primero.-Valoracidn de los Jefes inmediatos: Méximo de 10
puntos, no pudiendo ser inferior & cinco en ningiin caso.

Segundo.-Valoracién de Ias pruebas psicotécnicas, tefricas y/o
pricticas: Méximo de 80 puntos. El minimo exigido de puntuacidn
serd ¢l 50 por 100 de Yos valores asignados a cada uno de los grupos
de pruebas (psicotécnicas, tedricas y/o pricticas). Si no se supera
alguno de estos minimos, no se podrd opiar a! puesio que se

cubrir,
Tercero.-La antigiedad segin el baremo siguiente:

De unoc s tres afios de antigGedad: Un punto.
De cuatro a seis ados de antigiedad: Tres puntos.
De siete 0 més aiios de antiguedad. Cinco puntoes.

Cuarto.~Asimismo, dada ls imporiancia que 1as partes recono-
cen & Ia formacién pars ¢f desarrolio de aptitudes y capacidades
profesionales dc los trabzjadores de ia Empresa, g para dar
adecuado cumplimicnte a las previsiones del AMSE cn esta
materia, los cursos de formacién especificos y relacionados con ¢l
puesto & ocupar que hubiere realizado el candidato, asi como ¢l
aprovechamients de los mismos, serdn factores 2 considerar segin
el criterio del Tribunal calificador que, en todo caso, se ajustari a
los acuerdos especificos que sobre eata materia se adopien, en el
Ambito de sus respectivas competencias, en ¢l seno de la Comision
de Seguimiento del AMSE o en la Comisién Mixta. A salvo de estos

lz2 puntuacién méxima asignada por este molivo no
podri scr fuperior 4 inco puntos.

El Tribunal calificador tendrd en su poder, en sobre cerrado ¥
antes de las pruebas, las puntuaciones correspondientes a los
apartados 1.* y 4.°, en su caso.

Provisién de vacantes:

Celcbradas les pruebas de aptitud, el Tribunal calificador las
corregird y otorgard la puntucion de cade uno de los aspirantes,
especificando en acta levantada al efecto, las personas que hayan
resultado aptas pars ocupar las vacantes convocadas, de acuerdo
con ¢! orden de puntuscién obtenido. Los candidatos declarados
aptos, pero que excedieran del ndmero de plazas convocadas,
quedarén en expectativa de cubrir las nuevas vacantes que sc
pudieran producir en el mismo puesto, dentro de los doce meses
aiguientes 3 la fecha de los exdmenes realizados. :

~ E} candidato que resulte seleccionado se incorporard al puesia
en perfode de pruebd, por un 0 que no excederé de dos meses,
con la retribucién co: ienie af nuevo msto sin que ello
suponga la modificaci6n de la clasificacién profesional del trabaja-
dor. Al término de dicho perfodo de pruebas, el Tribunal califica-
dor evaiuars los resultados de la misma, y caso de haberia superado
favorablemente, seré promecionado a la categoria y/o nivel corres-
pondiente. En caso contrarie, ¢l trabajador se reincorporard a su
puesto de procedencia, volviendo a asignarle la retribucién corres-
pondiente a dicho puesio. En este caso_ocu la vacante el
siguiente candidato en puntuscidn, procediéndose con €l de igual
forma que con ¢l anterior.

En el supuestc de que no hubieran superado las pruebas

i o de los aspirentes presentados, o el concursc-oposicidn se
dec desierta, Ia Dircccidn podrd optar entre convocar nuevas
pruebas de aptitud o pr a cubnr la vacante con personal
gjeno ai Centro de trabajo.

Pera cubrir medianie ascenso !as vacanies  que se puedan
producir en los puestos de personal de Informdtica, Administrecion
de Personal, Encargados y Contramaestres, se seguird el procedi-
miento de concurso-oposicion ya descrito, si bien, de entre los
cinco trabajadores gue hayan obtenido las mayores calificaciones
dentro de jos declarados aptos, ia Direccidn designard a aquel que
debe ocupar el puesto, no operando, por lanto, ¢l orden de
puntuacién obtenido. L. )

No sers necesario el concurso-oposicién cuande, previo acuerdo
entre la Direccién y los representantes legales de los trabajadores de
cada Centro de trabajo, sc modifigue 1a clasificacién profesional de
un puesto dc trabajo, en cuyo caso el trabajador que estuviera
ocupandc el pucsto, sscen a s caiegoria y/o nivel que
corresponda,

Art. 10. I)ubie!aa de categorta superior.~En caso de necesidad,
Iz Dircocién del Centro de trabajo podrd destinar a cualquier
trabgjador & s de categoria superior, percibiendo el salario ¥
demas compiementos correspondientes a tel puesto de trabajo,
reintegréndose & su antiguo puesto cuando cesen las circunstancias
que motiveron ¢l cambio, desde cuyo momento percibird su salario
anterior. El odo de ocupacion de un puesto de categoria
supérior ho deberd tEiér Uha Guracion que sobrepase ios #esenia
dias ininterrumpidos o noventa alternos dentre afio natural;
cuando s¢ prolongue mds tiempo del seilaiado, se considerard que
existe vacante J e a cubrirla por el procedimiento
establecido ¢n el articulo 9.° (ascensos). -

Constituyen una excepcitn de fo dispuesto en este articulo las
sustituciones por servicio militar, enfermedad, accidente de fra-
bajo, ausencias de cargos sindicales, licencias y excedencias especia-
les, en cuyos supuestos la situacidn se entenderd provisional
durants el nemmue se maniengan las circunstancias que lo hayan
motivado, si bien en estos casos la retribucién serd la que
corresponda al puesto que va & ocupar si ésta resuitase superior.

Ars. 11, Garantias del 0 de trabajo.-No se considerard
injustificada la falta al trabajo que se derive de detencién del
trabajador, si éste posteriormente es absuelto de los cargos que s¢
Ie hubiesen imputado. _ .

En los casos en gue la sentencia fucra condenatoria, 1a Direc-
cdn estud.midc' lag me?stanqibs; Que oODCusTeR ]:n Eel caso, c‘ti)el;
objeto considerur ¢ posible reingreso en mpresa
uzjbqj&dor sfectado.
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Art. 12. Personal de capacidad disminuida —La Direccién del
Cenlro de trabajo, i no esm eciese algin otro tipo de acluaciones
en beneficio del tral acoplar al personal de
capacidad dlsmmmda dl: tcuerdo con lag dizponibilidades de
puestos de trabajo adaptables al grado de funcionalidad determi-
nado por la naturaleza d¢ su incapacidad y siempre de acuerdo con
las recomendaciones del Servicio Médico de Empresa con
a la iegislacidén vigente en la materia y cida la representacidn E
trabajadores.

l.arembuménapmblrporene serd, respecto a las
percepciones fijas, la que resulte favorable entre In de su
antiguo puesto ¥ la correspondicnie al nuevo puesto de tra
respecto & las percepciones variables, serdn siempre las que
corresponder a su nuevo puesto de tra

Art. 13, Serwc:o militar.~El perso ii;o ue lleve un afio o
m4s en la Empresa, al ingresar en el servicio rmhtar tendrd derecho
a percibir una gratificacién equivalente al importe de treinta dias
de sueldo base, complkemento de¢ antigiedad y plus de cnlld.ad o
plus de Convenio,

Lamco racién 4 filag para prestar el servicio militar con

gatoric o voluntario por el térming minimo de
duramén d: éste darf lugar a la reserva, del puesto laboral mientras
el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar, y dos
mcs]:sEmmas, computdndose todo este tmnpo a efecros de anuwodad
en Presa.

] personal que se balle cumgundo el servicio militat podrk
relnu.mnc trabajo, cuando obtenga un permiso temporl, en
jornadas completas o por horas, sicmpre que medie, en cualqmer
caso, la oportuna autorizacién militar pars poder trabajar:

i por disposicién legal se estabieciera el servicio social o civil
sustitutorio del militar, se entendrd, a los efectos de aplicacidn del
presente Convenio, que Jos trabajadores que se acojan a dicho
servicio 1 las condiciones legal o reglamentariamente establecidas,
tendrén Jos mismos derechos que s¢ reconocen en este Coavenio
pare los que cumplan el servicio militar obligatorio.

Art. 14.  Permisos retribuidos.-El trabajador, previo aviso y
Justificacion, podrd zusentarse del trabajo con ala pcrce;»
<ion_de su salario real en j ordmanaporalsuno
motivos ¥ tiempos siguientes:

g %m uince dias naturales en caso de contraer matrimonipo.

dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento del cén o de abuelos, padres,
hijos, nietos y hermanos del trabajador o
dias naturales deberdn disfrutarse seguidos, excepto cuando e
produzes la hospmhméu del familiar del mba;ador, en cuyo
caso podrén disfrutarse por separado y mientras dure la hospitaliza-
cién. Cuzndo con tal motivo ¢l trabajador necesite efectuar un
desplazemiento a més de 100 hlémcu'os de 30 residencia habitual,
se ampliard e] hasta un total de cuatro dias.

¢) Un dia natural en caso de mawrimonio de

hermanos del trabajador, que debe ser coincidente oon Ia fec
celebracién de! mismo. do con tal motivo el trabuador
necesite un desplazamiento a mds de 100 kilometras de su
residencia habitual se ampliard ¢l permiso hasta un 1otal de tres

d) LUn dia natural por traslado del domicilio habitual.

e) Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimieato de un
deber inexcusable de cardcter piblico y nal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard
a lo que ésta disponga en cuanto & la duracién de lammya
su compensacion econdmics. .

Cuandn ¢l cumplimiento del deber antes referido supon&n la
sibilidad de la prestacién de] trabajo debido en més del 20 por
l dehshomhbomblcs:nunpcriododetrc:meux,podrfola
Direccién pasar al jador afectado a la situacién de excedencia
;i_egu.ladaenela 1 del articulo 46 del Esututo de los

Enelsuguestodequeeltraba}ador par cumplimiento del deber
© desempefio dclcargo, perciba una indemnizacién, se descontard
¢l importe de ia misma de] salario a que tuviers derecho en la

Tes.

i Cuandoporméndeenfumedadel jador precise la
asistencia a un consultorio médico en horas coincidentes con las de
su jornada laborsl, 3¢ concederf, sin pérdida de retribucién, e
permiso neccesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo
Jgscu]uﬁcwelm;smooon:lmmspoadmnmmhmevuadopord

tativo.,

. ﬂ Todo trabajador que curse estudias en Centros oficiales con
titulacién oficialments reconocida tendrd derecho a disfrutar de
msorem’bmdopnmenmemhasuunménmadcd:ndm

imprescindible, pasa tener derecho a este permiso retri-
bu:ldo 1a justificacién docurn.-.n .Pm’ parte del interesado de haber
asistido ¢n la fecha on cuestién del examen

0&0

" Este permiso e tendrd derecho a_disfrutarlo para exdmenea
finales o los denominados eliminatorios 0 l:bemonos.

Aungue el permiso retribuido por este motivo puede ser hasta
un méximoe de diez dias en principio, en cada ocasién se concederd
por el tiempo necesario concwTir al examen, mis los
desplarsmientos impre ibles en su caso.

En cuanto 8 los casos previstos en los apartados a), B) y £), en
casor;ag;raordmmd os debidamente acreditados, mstalel licencias sc
oo ¢l tiempo que sea preciso, n las circunstancias,
conwméncfo 1as condiciones de mnoesms;s; pudiendo acordarse
1a oo percepcidn de haberes.

Sc entenderd por salario real en jornads ordinaria el salario

ndiente a las percepciones fijas y a las percepciones
vanab s que se devenguen dentro de las respectivas
ordinarias. No se computan las percepciones variables que se
devengan fuera de la jornada ordinaria (por cjemplo, horas
dos “(por‘d‘“‘“" ot de imancrs, desplaacmento. Miometaser.

s de distancia, desp ento

l?em?lncremmas saiariales-Los incrementos um
umn en ¢l tiempo como en la cuantia y forma de dl!tnbmvﬂn,
serdin los previstos cn el AMSE,

Las pagas extraordinarias de julio, octubre y diciembre se
abonarfin con las noéminas de junio, septiembre y

vamente.

Art 16. Horas extraprdinarias estructurales.-Ambas parics
coinciden en la conveniencia de reducir las horas extraordinarias al
minimo im; dible.

Con in ncia de las horas extraordinarias que
considerarse de foerza mayor, se entiende por horas extraordi
estructurales, a los efectos que establece el Real Decreto 1858/1981,
de 20 de agosto, las siguientex

1. Las necesarias por perfodos puntas de itn: Se
entienden por periodes punta de produccién aquelios en que tiene
lugar una carga de trabajo superior a 1a normal del Departamento,
Seccién ¢ Unidad de que se trate, que no son constante.s y que han
de ser llevados a cabo por personal propio de Ia nm.'

2. Las neccsarias por ausencias imprevistas: Te la consi-
derambndewnmunjnwmhadmvadasdcpmmo
licencias retribuidos y por el tiempo que para los permisos establece
¢l articulo 14 del pmeente Convenio; bajas por mdﬂd laboral
transitoria, tanto por accidente como por enfe comun, con
duraciones inferiores a los diez dias, y ausencias injus

3, Las derivadas de la naturaleza del trabq;o Tendrdn esta
consideracién las correspondientes a festivos no descansados;
jornada especial del personal de Guarderia; descansos no disfruta-
dos os); vacaciones del personal %ru ue trabaja en régimen de
tumosoonunuos.ynemprcque no s¢ distruten las vacaciones a lo
largo de los doce meses del ado; paradas gencrales de plantas o
msuhcum cﬁl.ﬂl revisién o mantenimiento especial,

tenimiento; Tendrin esta consideracién las que
e mhoen para sfectuar reparaciones perentorias de averiay que se
produzcan en las instalaciones o cuando, al término de la jornada
normal. sc halle pendiente alguna tarea que, de no concluirse,
ves perjuicios a la Emm éstas estardin incluidas

Ia.s establecidas para casos de

La Direccién del Centro de trabajo mformm mensualmente a
los representantes de los trabajadores sobre ¢l mimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas, y la distribu-
R F g discrepancias e pudieran exi

gibles criterios que stir a
nivel del Centro da trabajo serdin resueltas por la Comisién Mixta,
a que se refierc la disposicidn final seuumﬂo de este Convenio.

Valor de Ias horas extrrordinarias:Las horas extraordinarias se
abonarén de acuverdo com ta siguiente férmular

(Suddnbasem+wmplmm+oumpl. pumnntnjom%

L7376
52

+ £xiras
52 x 1,75 + M - uh.- HE.
1.776 1776
52 52

El cociente de extz Prmula se adecuard autométicamente, salvo

c la Commén Mi.xta & qoe se hace referencia ¢n 1a disposicidn

g.nnl a las siguientes jomadas anuales
manmas pmms en el AMSE

Afio 1988: Mil setecientas sesents y ocho boras anuales de
trabajo efectiva.



BOE nim. 18

Jueves 21 enero 1088

2199

" Ailo 1989: Mil setecientas sesenta horas anuales de trabajo
efectivo.

Afio 1990: Mil setecientas cincuenta y dos horss anuales de
trabajo efectivo,

La eplicacién de 1a anterior frmula supone adecuar el pax:) de
las horas extraordinarias a lo estalecido en el AMSE, Estatuto de los
Trabajadores, legislacion sobre ordenacién de salario y una homo-
geneizacion en ¢l tratamiento de este tema en jos distintos Centros
de trabajo afectados por el CASCT.
- An. 17, Dietas, desplazamientos y kiloma(ﬂ'e. .
viajes por cuenta de fa Empresa dn ser conocidos y sutoriza-
Jdos previamente a su inicic por la Direccidn de ERT orea
generales, Delegados r?ionalcs, Directores de Centro de trabajo o
sersonas en quienes deleguen) Estas personss conformarén las
quidaciones de viajes que se ten, sin peguicio de las
funciones [\; responsabilidades de Intervencién. .
- H de diens, slojamiento y kilometraje vigente a partir
del 1 de abrii de 1987 es el siguiente para viajes dentro del temitorio
nacionsl, siguiéndose el sistema de gastos pagados justificados en
los vigjes al extranjero:

Gruro ONiCO
Personal sujeto er todo al Convenio Colectivo
Medios de transporte;
Avién: Clase turista,

Tren nocturno; Compartimento individual,
Tren diurno: Clase primera.

Automévil io: S6io con autorizacién especial, 20 pesetas/-
kilémetro, con independencia de la clase de vehiculo propio que se
utilice.

Conceptos (")

Habitacion de] hotel: Tres estrellas. -
'197Desayuno {cuendo no estd incluido en la facturz del hotel):
tas.

Cuando el desplazamiento implique pernoctar fuern del domici-
lio habitumt de} tral 'adorporunﬁeriodusupenor' a dos semanas
ininterrumpidas, la Di 6n de la Empresa, de mutuo scuerdo
con ¢} trabajador afcctado, podrd fijar las condiciones econfmicas
en que el desplazamiento se realice, sin superar en ningin caso las
condiciones auogenerales y mdximas establecides anteriormente en ¢l
presente arti .

Loz importes de desayunc, elmuerzo ¥y cena serién revisados
apualmente a partir del 1 de enero de 1588, de acuerdo con el IPC
previsto para cadz sdo de vigencia, respectivamente,

Art. 18. Accidentes y enfermedad -A partir de ia firma del
presente Convenio, en los casos de baja por accidente o enfermedad
profesional, la Empresa complementarid la prestacion de la Seguri-
dad Social hasta alcanzar ¢] 100 por 100 del salario real bruto del
trabajador en jornada ordinaria.

Asimismo, se complementard hasta el 100 por 100 del salario
real bruto del trabajador en jornada ordinana en los casos de
enfermedad comiin que exije hospitalizacién. .

En los caiaos de enfc:émée&nd %t:mlin qpxlxe &0 exija h&t;epil;aﬁzmén
sc scguird ¢f siguicnte men de complementos 3¢ $ presia-
ciones de la Seguridad Social:

Indice abaentiemo por Centro de rabaio sobre pren ]
del sementre o trimesire respecto al semesire dh Socia
anterior 0 trimesire goterior 8 sbonar Eu'mﬂ
megia sew s favorable &ia de en

Igual o menor al 5 | Igual o su al 20 | Hasta aicanzar el 100
por 100. u;il de dicho | por 100 dei salario
ce.

brute en jor-
linan

Entre el 15 y ¢l 20 por
100 de dicho
indice,

Por debajo del 15 por
100 de dicho
indice.

Entre el 5y el & por
100. por 100 dei salario

real bruto en jor-
nada ordingria

Hasta alcanzar e] 8C
por 100 del salario
rcal brute en jor-
nada ordinaria.

Suﬁ%'for al 6 por

Los impores d¢ desayuno {cuando no exif incluido en la facture det houwl),
ﬂm%ymuhmﬂﬂgmm%wi@nmmhmmam
Bilbao, Madrid, Scvills ¥ Valentia.

~Todot los

Los indices de absentismo se calculardn por semestres o por
segundos trimestres de cada semesire natural, segin sea mds
favombie. De acuerdo con las tablas anteriores se determinardn los
compiementos que s deriven. Los complementos que correspon-
dan se abonarin en el semestre siguiente,

El indice de absentismo se computard en tedos los casas por
Centro de trabajo. )

A jos efectos del célculo de este Indice de absentismo por
enfermedad comiin para el pa?o‘ de los complementos que corres-
pondan en su c230, no sc incluirén las bajas correspondientes al
personal acogido al Plan de Incentivacién de bajas por incapacidad
y las bajas por maternidad. ] ]

Para ¢l abone de todos los complementos reflejados anterior-
mente serd necesaria la aprobacién expresa y previa det Servicio
Médico de Empresa, y en ¢ caso de informe negativo, trasladard
copia confidencia! del mismo a Ia Direccion del Centro y al Comité

Empresa o, en su caso, a los Delegados de Personal.

Con independencia de los aspectos legales que obligan al
trabajador en baja a presentar en Ia Empresa los correspondientes
partes de baja, confirmacién y aita emitidos por los organismos
pertinentes la Scguridad Social, seré requisito indispensable para
€l sbono de los complementos reflejados en este anfculo el que
dichos panies de baja, confirmacidn za:llm hayan sido facilitados en

tie:l?mqo y forma 4 la Unidad de Personal del Centro de
trabajo.

Las tes condiciones flevan implicita la desaparicién de las
aportaciones de¢ ia Empresa a las Cajas de Ayuda, Fondos de

Socorro ¢ cualquier otra similar establecida para estos fines. Dado
el cericter condicional de este articulo, si las mejoras en é
contenidas no s¢ mantuvicran ¢n afios sucesivos, la Direccidén
volveria a reactivar las citadas aportaciones.

Los compi¢mentos con cargo & ia Empresa a que se refiere el
presente articulo, se abonardn exclusivamente mientras el trabaja-
dor permanezca en situacién de m&amdad laboral transitoria,
dejando de percibirse tanto si ¢s dado de alta para ¢l trabajo, como
si pasa a situacién de invalidez provisional o0 invalidez permanente,
¥& sea total o absoluta. . .

Los comﬁlem_emos que ac garantizan en &l presente articulo no
serin de aplicacidn al ecrwnal_quc sc_haya acogido &l Plan de
Incentivacion de Bajas Voluntarias por Incapacidad, que s¢ regird
& 3105 efectos por las condiciones establecidas en iz carta compro-
miso gue & tal fin hayan suscrito o puedan suscribir con la
Direccion de la Empresa.

La Comision Mixia que se crea en Is disposicién fina! segunda

los Comités de Em o Delegados de personal de los Centros
trabajo serin informados periddicamente de la marcha ¥
aplicacion det sisiema de compiementos contemnplados en cste
articulo y niveles de absentismo por Centros de trabajo. En cada
Centro sc facilitard mensualmente al Comité de Empresa relacién
dcglomenutuméndebma. o
forma excepcional y sin que pusda CAT un precedente
invocable por las partes para ef futuro, la Empresa abonard,
exclusivamente entre ef | de enero de 1987 y ef 30 de junio de 1987,
hasta el 100 por 100 del salaric real en jornada ordineria desde el
primer dia de enfermedad ¢n 10dos los casos. .

Pare ¢ computo del indice de absentismo que fijard los
complementos & percibir podrid elegirse en cada Centro el mis
favorable entre los correspondientes a los xiguientes periodos:

Entre 1 de julio de 1987 y 31 de diciembre de 1987: Primer
semestre de 19ﬁ7 0 segundio trimestre de (987,
Entre | de enero de 1988 y 20 deij‘;:é\;o de 1988: Segundo

_semestre de 1987 o cuarto trimestre de

Entre 1 de julio de 1988 y 31 de diciembre de 1988 Primer
semestre de 1988 o o trimestre de 1987,

Entre 1 de enero de 1989 y 30 de‘iunio de 1989 Segundo
semestre de 1988 o cuario trimestre de 1988, .

Entre ] de julic de 1989 y 31 de diciembre de 198%: Primer
semestre de 1989 o do trimestre de 1989.

Entre | de encro de 1990y30dc{|umodc 1990: Segundo
semestre de 1989 o cuarto trimestre de 1989, .

Entre | de julic de 1990 y 31 de diciembre de 1990: Primer
scmestre de | o segundo trimestre de 1990,

Todos estos indices serin facilitados periddicamente a la
Comision Mixta de este Convenio, reguiada en su disposicidn final
segunda.

Indices d¢ abeentismo
Centro dc tabajo Primer Segundo
Wmestre rmesire
1987 1987
Alcald de Guadaira ................... . 2,59 2,17
Alumbres ........iiieiiiie s 0,59 0,00




Jueves 21 enero 1988

BOE num. 18

2200
indices de absentismo
Centre de irebajn Primer ' Sequndo
temesure trimestre
1987 1587
Amoniaco Ures ... ...oooveei i, 5,62 5,68
T T 3,87 2,10
CRMBS ..t ainieis 379 6,64
CHBIMEZETA .. vveneneinrnnnar e 7,42 6,23
Casteﬁ%n ................................ 1,66 1,60
Centro de Investigacién ................. 3,04 2,44
Delegaciones ........oviiriiiiiaioirianes 1,41 L3l
El Gamobo ..o i e 3,35 1,07
GOomechE ...t 3,99 1y
Guardo s 526 4.62
Guiammibay ..o 5,43 517
Huelva ABODOS ............covinininn.. 4,47 4,13
Truda de OCh o .ovivivineiiiienanns 0,88 0,56
Ia Felgera ......c.ooooimnii i 7.97 7,81
La Mamjoya .......ocivvimiianniienraenns 3,75 4,00
Luchana .....oviimerniniie e iaainans 3&4 3,46
MORTEAL ..o e 6,85 537
NUlES i e 3,74 3,16
Oficinas Centrales ................ccoon. 1,70 1,56
OVEIZUR . ovrvriierie e neean 7.87 3.1
Tablada ..o i, 6,13 522
TaTagOoNA ..o v 345 2,66

Ar. 19. Jornada de trabajo.-Las jornadas anuales miximas
para todos los trabsjadores afectados por este Convenio serdn, de
acuerdo con lo previsto en el AMSE, las signientes:

. Alio 1987: Mil setecientas setenta y seis horas gnuales de trabajo
efectivo, :

Afio 1988 Mil setecientas sesenia y ocho horas anuales de
trabajo efectivo,

Ao 198%: Mil sctecientas sesenta horas anuales de trzbsjo
efectivo.

ARo 1990 Mil setecientas cincuenta y dos horas anuales de
1rabajo efectivo.

A los efectos del pdrrafo anterior, no s¢ considerars conto horas
de trabajo efectivo ¢t tiempo asignado al descanso de bocadille o
cuslquier otra concesion respeclo a la jornads tefrica gue dismi-
nuya el tiempo efective de trabajo.

En cuslquier caso sc respetarin [as jornadas anuales que hayan
venido rigiendo con anterioridad en los distintos Centros de irabajo
¥ que, computadas en horas efectivas de trabajo, resulten inferiores
a las establecidas anteriormente.

Art. 20. Calendario laboral -1a Direccién de cada Centro de
trabajo, junts con los representantes lxles de los trabajadores del
mismo, confeccionard en ¢l plazo un mes a particr de la
publicacién del calendario oficial, el calendario laboral para cada
afio natural.

Art. 21, Vacaciones.-1a duracién de lay vacaciones anuales
serd de treinta dias naturales para todo el personal afectado por este
Convenio. En el periodo vacacional necesariamente han de compu-
tarse un minimo de cuatro sabados y custro domingos para el
personal de jornada normal y ocho descansos del cuadrante para el

ral a turnos, [guaimente, cuando por necesidades det servicio,
os irabajadores esién obligados a tomar sus vacaciones ¢n forma
partida, no se les computardn més d¢ cuatro sibados y cuatro
domingos pars el personal de jornada normal y ocho descansos del
cuadrante para el a turnos, respetindose, en 10do caso, lo
establecido en cl articulo 19 de este Convenio., .

En cusanto a la retribucidn y régimen de disfrute de las mismas,
s¢ esiard a lo que disponga (a legislacién vigente y a o acordado
especificamente en cads tro de trabajo, £n tantc no s¢ oponga
a lo aqui establecido. _ )

$i durante el perfodo de disfrute de vacaciones un trabajador se
viese afectado por enfermedad o accidente grave gue exijan su
hospitalizacién, se msﬁndm el recusnto de dias de vacaciones
entre las fechas de 1a baja y ¢ alta de b bopitalizacién, ambos
inclusive, debiendo presentar los oportunos justificantes. .

En aquelios Centros o Departamentos que no ses posible
interrumpir la actividad Iaboral para &l disfrute de vacaciones, se
podrin pactar entre In Direccién y representantes legales de los
trabajadores, criterios para el disfrute rotativo de lay mismas.

Para el personal en jornada normal, se tendrd en cuenta que las
fechas de disfrute de vacaciones no dardn lugar a computos
individualizados de 1a jornada efectiva anual para cada trubajador,
considerindose a 1al fin como computable por vacaciones un
ndmero igual de horas para todos los trabajadorss dei Cenwro de

trabajo, con independencia del horario diario correspondiente a la
fecha en que se disfruten las vacaciones.

Arl. 22. Representacion de los trabajadores en la Empresa.~Se
cumplirdn en esta materia todo lo previsto en ¢l AMSE, asf como
cuantas disposiciones, normas y leyes constituyan la legislacidn
vigentc €n matcria representacion de los trabajadores en la

Empresa,

Eupecialmme, ambas pares se comprometen & obscrvar escro-
pulosamente Lde buena fe ios derechos y obligaciones constitucio-
nales sobre bbertades sindicaies y de libre empresa

Siempre que las circunstancias lo aconsejen, ERT mantendrd
contactos con las Ceptrales Sindicales presentes en ERT y facilitars
su accion dentro de la Empresa de acuerdo con Ia iegislaci
vigente en cada momento.

Art. 23, S idad e higiene en el trabajo.-En materia de
Seguridad ¢ Higiene, se estard a lo dispuesto en el AMSE sobre esta
materia.

Art. 24. Repercusidn en precios.—Las mejorss pactadas en
presente Convenio implican un incremento de los costes, por lo
lpe_ 1a repercusién en los precios se ajustard a o preceptuado en las

SPOSICIONSS vigentes. .

el

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes se compromeien & aplicar ios auevos sistemas de
clasificacion laboral y de conceptos y tablas salariales que resulten
de la negociacidon gue, para este E.n, mantiene actualmente la
Direccidn de la Empresa con los representantes de los trabajadores,
como culminacion del proceso de bomogeneizacién. |

Et acta que recoja los acuerdos finales de esta n cién serd
incorporada como anexo sl nte Convenio Colective y formard
parie integrante ¢ indivisible de su cuerpo s todos los efectos.

DISPOSICIONES FINALES

Primers.~Las condiciones de trabajo no derogadas (ﬁr el
presente Conavenio y establecidas en anteriores Convenios Colecti-
vos de fibrica, pactos de Empresa, acuerdos de Jurado o Comités
de Empresa y acuerdos individuales que no cstén expresamente
medificados ni se opongan a lo establecido en ¢l presente Conve-
nio, subsistirdn exclusivamente para los trabajadores del Centro en
qQue tales acuerdos se hubiesen efectuado, no siendo de aplicacion,
al transferibles ai reclarmabies por los demds trabajadores afectados
por cste Convenig. :

En todo o no previsto en el presente Convenio o en uiera
Jde los instrumentos citados, se estard a lo isto en el E y
en ¢l ordenamiento juridico vigentie en momento.

_ Segunda.-Se constituye una Comisién Mixta, de caricter parits-
rio, pars decidir, en ¢} dmbito de w com cis, las cucstiones que
sc deriven de la aplicacién o interpretacin del presente Convenio,

Formarén parie de esta Comisidn, doce representantes de la
Direccién de la Empresa y otros doce. represententes de los
:rab%aodores, designados por las Centrales Sindicales firmantes de
este Convenio, ) L

La representacién de los trabajadores en la Comisién Mixia,
cuando actie sin la presencia de la re ntacion de la Direccién
de la Empress, 1o hard en calidad de ité Intercentros, con las
competencias que la Comision Mixta pueds recon como
consecuencia de fa delegacion exprese de funciones que en favor de
este Comité Intercentros puedan efectuar ios Comités de Empresa
g)o Delegados de Personal de los Centros de trabajo afectados por el

avenio. i

Tercera.-E! presente Convenio se remiliré para su registro y
demis efectos a 1z autoridad laboral competente.

ANEXO I AL CONYENIO COLECTIVO DE AMBITO
SUPERIOR AL CENTRO DE TRABAJO 1987/1950
(CASCT 1987/1990)

«UNION EXPLOSIVOS RIO(E'I'II{%TO, SOCIEDAD ANONIMA»

ACUERDO-MARCO DE SOLIDARIDAD uuu EL EMPLEO (AMSE)

PREAMBULO

Las partes flrmantes consideran que ¢f dmbito, la paturaleza la
forma y el contenida de este Ac Marco son los mis conve-
nientes en razén de las circunstancias industriales,
econdmicas y financieras en que se encuentra «Unidn Explosivos
Rio Tinto, Socicdad AnSnimanw, fo que a juicio de lns partes exi
que tanto la negociacién salarial como ei régimen de garantias
empleo contribuyan a resolver os problemas de todo tipe deriva-
dos de dichas circunstancias a 1o largo del periodo paciado,
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Asimismo, las partes ratifican ante si y ante terceros la plena
validez juridica de este Acuerdo-Marco por entender que es fiel
reﬂgo los usos y costumbres vigentes en ERT en las relaciones
historicas entre los Sindicatos, 8 s los niveles, y la Direccion de
1a Empresa.

Articulo 1. Naturaleza juridica.-El presentt Acuerdo-Marco
tiene eficacia general, en los &mbitos que mds adelane s¢ estipulan,
)}se establece al amparo del titule 111 del vigente Estatuto de los

rabajadores, Ley /1980, de 10 de marzo, con la naturaleza,
contenido y eficacin de un Convenio Colectivo, en virtud de lo
estipulado en el articulo 83.2 del citado texio legal como Acuerdo-
Marco de Empresa general y de los principios de autonomia y
Teconocimiento mutuo, que 1as partes presentcs €n ¢sta NEEOCIacion
se¢ reconocen, sometiéndose en todos sus términos a las exigencias
de bucna fe, por lo que las partes firmanites, Sindicatos, Delegados
sindicales y Empresa estén plenamenie legitimadas y capacitadas
para obligarse en ¢l cumplimiento y aplicacién del contenido del
presente Acuerdo-Marco.

Art. 2. Ambito funcional-El presente Acuerdo-Marco con-
tiene las condiciones generales E‘)r las que se regularin las
relaciones laborales entre «Unitén Explosives Rio Tinto, Sociedad
Anoénima» y sus trabajadores, asi como las de las Empresas que sc
adhicran al mismo y sus trabajadores, en loa 1drminos que mas
adelante se fijan y conforme a los dmbitos que se establecen.

Art. 3. dmbito personal.-Las condiciones establecidas en este
Acuerdo-Marco aplicables a todos los trabajadores de las
Empresas por ¢l mismo, salvo que en cada articulo s¢
Im:tc otra cosa, 5in perjuicio dzi respeto a las condiciones persona-
es mas beneficiosas existentes, siempre y cuando no se modifiquen
por ¢l presente Acuerdo-Marco.

Los Conscjeros y el personal de aita Direccidn no estardn
efectados por el contenido de este Acuerdo-Marco.

El nal perteneciente a la llamada némina TD no estard
afectado, £n ninglin caso, por los cfectos econémicos del Acuerdo-
Marco. No obstante, nquellos jadores micmbros de dicha
némina guc_ deszen acogerse al AMSE a todos los efectos, incluso
los econdmicos, hacerlo mediante solicitud dirigida a la
Direccién de In Empresa. Dicha solicitud implicard la aceptacion
por parte del interesado de qQue su remuneracidn se ajusie en sus
conceptos & la estructura salanal que para el personal de Convenio
exista en ¢l Centro de trabajo donde presta sus servicios, sin que
cllo supongs ninguna variacidn en sg remuneracidn por jornada
ordinaria en su conjunto y cémputo anual. Igualmente, dicha
solicitud significard la renuncia a todos los derechos ¥ tivas
que 'l% cada momento pueda determinar la pertenencia & 1a némi-
na TD.

Si ¢ trabajador interesado efectuase su solicitud con anteriori-
dad = serlc comunicado por la Direccidn el incremento salarial que
pudiera nderle como miembro de la lamada ndmina TD,
se i¢ aplicard el incremento salarial acordado cn el AMSE; en caso
contrario, sc Je aplicard ¢} incremento que ie hubiera comunicado
la Direccion,

Art. 4, Ambite territorial-El AMSE afectard a todos los
actuakes Centros de trabajo de ERT, en los términos que se
establecen en los distinios articulos, asf como a los nuevos &nm
que ERT pueda crear en el futuro en el termtorio nacional.

Asimismo afectaré & todos los Centros de jo de las
Em%resgs que s¢ adhieran a este Acuerdo-Marco, conforme a lo
establecido en el articulo 6 del mismo, Que existan en el momento
de!.an:ghesmnonepuedanmsrendﬁammeneltermoﬁo
nacio!

Art. 5. Ambito temporul -El AMSE entrard en vigor el 1 de
encro de 1987 y tendri una vigencia de cusatro afios, si bien los
efectos econémicos 3¢ aplicardn de acuerdo con Jo establecido en
los articulos correspondientes. Transcurridos los cuatro afios de
vigencia, es decir, a 31 de diciembre de 1990, se extinguird sin
necesidad de preaviso por ninguna de las partes.

Inmediatamente después de terminada su vigencia s¢ iniciard Ia
negociacion de un nuevo acuerdo, en la fecha concreta que se fije
%clﬂal C»ztaz?aisibn de Seguimiento del AMSE, que s¢ cres en ¢l

O

Art. 6. Adhesiones al acuerdo-Tanto las actuales Empresas
integradas en el Sector Farmacia como todas y cada una de las
Empresas en las que ERT participa al menos en un 51 por 100 de
su capital social, adherirse a este Acuerdo- de
Solidaridad para ¢l Empleo, siendo necesario para que 1a adhesion
surta pienos efectos, un acuerdo ex de los Comités de Empresa
de las Empresas gue deseenh‘ d': conf%rmxda.d dctzﬁ
Tespectivas es y gue la peticion de adhesidn sea
al':ngg-mon a'.esw.mm(i iento, quelemcnelnrm:)zz

La ndhesién habrd de ser total y sin condiciones, sin que en
ningiin caso pueda significar la zpertura de un procesd negociador

de dmbito inferior al establecida en el AMSE con posterioridad &
ia adhesi6én y durante la vigencia del mismo,

Los Delegados sindicales estatales, las Secciones Sindicales
estatales y las distintas Comisiones que se crean en este Acuerdo-
Marco serdn tinicas para todo ¢l dmbito del AMSE.

Art. 7. Vinculacién a la toialidad -Todas las estipulaciones
contenidas en el AMSE tienen una expresa correlacién entre si, por
lo %:]c su interpretacién y aplicacidn sélo podrd realizarse de forma
global ¥ conjunta y no aisladamente, ya que suponen un todo
orgdnico e indivisible.

Por cllo, si la autoridad competente, ya sea administrativa o
judicial, modificase, alterase, derogase o no aprobase alguna de las
estipulaciones aqui establecidas v este hecho desvirtuara manifies-
tamense ¢l contenido del Acuerdo-Marco a juicio de cualquiera de
las partes, quedard sin eficacia la totalidad del mismo, que debera
ser considerado de nuevo por las parte firmantes.

Art 8. Supuestos judiciales mdximos~En el caso de que se

roduzca al situacidn judicial que limitase la capacidad
Juridica de o u obligarse de ERT, o dc alguna de las Empresas
finalmente afectadas por el presente Acuerdo-Marco, los trabajado-
res respectivos tendrdn las garantias econdmicas ¥ de empleo que
establezcan los compromisos adquiridos en este Acuerdo-Marco,
con los limites establecidos en 1a legislacion vigente, aplicable a la
situacién concreta de cada Empresa en cada momento.

ArL 9. Compensacidn y absorcién.—Las mejores condiciones
devenidas de normas laborales establecidas legal, reglamestaria-
mentc o por Convenios Colectivos de d4mbito distinto a €ste, tanto
presentes como futuras, sean de general o particular aplicacién, sélo
tendrén cficacia si consideradas globalmente en su conjunto ¥y
cémputo anual, resultaran superiores a las establecidas en las
cldusulas de este Acuerdo-Marco.

Art. 10.  Convenios Colectivos.-Las partes firmantes del AMSE
acuerdan respetar en sus progios términos los actuales Convenios
Colectivos en vigor, que subsistirin en 1odo aquello que no se
oponga a lo establecido en el presente Acuerdo-Marco. Desde el
momento de la entrada en vigor del mismo y durante su vigencia
las partes firmantes se comprometen a no iniciar, instar o promo-
ver &mbitos de negociacion inferiores a los establecidos en el
AMSE. Esta cliusula es también de obligado cumplimiento los
representantes de Empresas filiales que con posterioridad a la firma
del AMSE acuerden adherirse gl mismo,

En consetuencia, durante la vigencia del presente Acuerdo-
Marco sdlo podrin negociarse los temas propios y especificos de
esios Coovenios, en sus dmbitos respectivos y en condiciones de
homogencidad, siempre que no st opoogan al contenido del
presente Acuerdo-Marce y con sujecidn a sus cliusulas.

Por todo lo anterior, e} AMSE serd de splicacion obligatoria y
prioritaria en todo el d4mbito de ERT y de las Empresas que se
adhieran sobre lo establecido en los Convenios Colectivos que a
tontinuacién se relacionan, sin que ¢llo signifique que sustituya a
dichos Convenios, que continuardn vigentes en sus dmbitos, salvo
en las materias que se regulan en este Acuerdo-Marco. Estos
Convenios Colectivos son:

Convenio de Ambito Superior al Centro de Trabajo {CASCT).
Minas de Cardona.
- Paramo de Masa (Burgos).
Potasas del Llobregat.
Complejo Petrolifero de La Ribida,
Valdemora.
Zuazo {Galddcano).

Durante la vigencia del AMSE s6lo podrin negociarse en el
&mbito de los anteriores Convenios, que estardn subordinados a lo
establecido en ¢l nte Acuerdo- , las materias propias de
la negociacidn colectiva, excepto las siguientes:

Incrementos salariales por encima de los limites establecidos en
el presente Acuerdo-Marco. )

Disminuciones de la jornada efectiva de trabajo, salvo aquellas
que estén d i 1 ¢} ordenamiento juridico.

Creacién o modificacién de conceptos retributivos o de estruc-
tura salarial en general, que supongan incrementos de cualquier
tipo de percepciones en condiciones de homogeneidad por encima
de los incrementos giobales pactados en este Acuerdo-Marco, salvo
los incrementos por mejoras de uctividad, que se regulan en ¢l
articulo 14, punto 5, del AMSE, y lo establecido en los acuerdos
derivados de Iz homogencizacién pendiente de aplicar.

Mejoras 0 variaciones de cualquiera de los beneficios extrasala-
riales que puedan suponer incrementos de costas o de retribuciones
en especie 0 indirectas, en condiciones de homogeneidad, por
encima de los incrementos globales pactados en este Acuerdo-

Cualquier otra condicién que suponga desvirtuar el espiritu o en
contenido de lo pactado en ¢l AMSE.

Con independencia de todo lo anterior, en los Convenios
citados se aplicardn las clfusulas pactadas en el presente Acuerdo-
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Marco referidas a incrementos salariales y productividad, represen-
tacién sindical, formacion, seguridad y salud laboral, sisterna de
arbitraje para la resolucién de conflictos, quejas y reclamaciones.

Art. 11.  Contratos de trabajo.—Es aspiracion y proposito com-
partidos por las partes firmantes de este Acu Marco que los
trabajadores de la plantilla de 1a Empresa tengan las maximas
I;m.ntiqs de empleo previstas en el mismo. No obstante lo anterior,
a propiz naturalezz de los negocioa y actividades de la Empresa
hace necesaria la incorporacién de personal no fijo. En todo caso
la Empresa, en la medida de sus posibilidades, tratard de realizar
contratos fijos siempre que las circunstancias y la eficacia de las
garantias de empleo establecidas en este Acuerdo-Marco o permi-
tan.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccién podré utilizar
cuantas modalidades de contratos de trabajo contemple el ordena-
miento juridico, de acuerdo con las necesidades de recursos
humanos que en cada momento exijan los distintos procesos
productivos. De forma es¥ocul s¢ fomecntard ¢l desarrolle de
contratos de¢ aprendizaje o formacién para jévenes entre dieciséis
y veinte ados, previo acuerdo con el Instituto Nacional de Empleo
{INEM) ¢ Instituciones docentes, completando su formacidn ted-
rica con précticas en nuestros Centros de trabajo. De conformidad
con las necesidades de recursos humanos de Ia Empresa, es
propasito de 1a Direccidn crear para estos trabajadores oportunida-
des de empleo, en cuaiquiera de las modalidades de contratacion y
conforme a lo establecido en ¢] presente Acuerdo-Marco. En todos
los casos se respetard lo establecido en cada Convenio para
«Ingresos de personals. Cuando sea posible se .solicitard a los
Organismos competentes el reconocimiento académico de los
periodos de aprendizaje rezlizados en Centros de ERT, con
cg::lvalidamén de asignaturas ¥y cxpedicidn ded correspondients
titulo.

La Comision de Seguimicnto del AMSE, a que se refiere cl
articulo 22, recibird informacidn periédica sobre los planes a corto,
medic y largo palro relativos a lr seleccidn, incorporacién y
formacion de aprendices, de acuerdo con lo establecado en este
articulo. En los casos en que al término del periodo de formecion
no sea &Js‘lblt' ofrecer puestos en los Centros y Empresas acogidas
al AMSE, la citada Comisi6n de Segnimiento estudiard y promove-
rd los sisternas de asesoramiento ¥ orientacién necesarios
ayudar a estos aprendices a encontrar empleos alternativos fuera
del dmbito del AMSE de acuerdo cou 5u capacitacién profesional.

En el sepo de dicha Comisién de Seguimiento se estudiarin
férmulas adecuadas para que, mediante 12 utilizacién de contratos
interinos, se puedan cubrir ausencias prolongadas y previstas por
ILT, al objeto de reducir las horas cxtrao ias que Tan

provocar 1a cobertura de estas situaciones.
' La Direccién de ERT utilizard en todo momento durante Ia
vigencia del AMSE su capacidad de contratacién de personal para
promover, cu la medida de las necesidades de Ia Empresa en su
conjunto, ¢l fomento del emplen en las zonas de poblacién donde
ERT tmadicionalmentc esté presente. Asimismo a través de esta
;lo;t‘riatacién se potenciard el empleo de jSvenes, mujeres ¥ desems-
03.

Asimismo la referida Comisién de Seguimiento promover§
cualquier otro sistema alternativo de creacion de empleo que sea

sible a través de campanas organizadas aestionacﬂ_s con Otras

mpresas ¢ Instituciones, con especial ref’érenci.n a dichas zonas
geograficas.

Art. 12. Régimen de garantias de empleo:

1. Con : Se entiende por régimen de garantias de ¢mpleo,
a los efectos 3:[ presente Acuerdo-Marco el conjunto de acciones
y procedimicntos mediante los cuales se pretende reducir al
minimo las posibilidades de gue ur trabajador que quiera seguir
prestando sus servicios en ERT pierda su puesto de trabajo,
siempre que ello no se oponga al derecho. .

Los limites de estas tias son los establecidos en este
Acuerdo-Marco, asi como las propias limitaciones juridicas, econd.
micas, industriales y la subsistencia de! ente que garantiza, esto
es, ERT, sin perjuicio de 1a firmeza de este compromiso.

Todo lo cual ha de interpretarse en el sentido de que ERT y las
Empresas que se adhieran a! AMSE tienen el firme propdsito y
adquieren €l firme compromiso de garantizar ¢l empleo en los
Urminos y condiciones previstos en este Acuerdo-Marco. La
medidas que se detallan en este artfculo estdn cncaminadas a
garantizar el empleo en los términes que se establecen. .

2. Principios generales: .

1.°  Durante la vigencia del presente Acuerdo-Marco y a parti
de la firma del mismo, 1a Empresa no planteard ningin expediente
de regulacién de empleo que implique resolucidn de contratos de
trabajo sin acuerdo previo con los representantes de los trabajado-
res n quienes s¢ refiere este Acuerdo-Marco, salvo aituaciones
juridicas gue lo exigieran u obligasen a ello.

2° H anterior compromisc opera tanto en el supuesto de
mantenerse la estructura actual de 13 Empresa como si ésta se
modificase dentro de la vigencia temporal del presente Acuerdo-
Marco y se convirtiesen negocios o Centros de la Empresa ¢n
distintas sociedades an6nimas, sismpre ¥ cuando ERT mantengs la
mayoria del capital de esas posibles nuevas Sociedades. En los
su s de ventay de Centros en que ERT transfiera temporal o
definitivamente la titularidad mayoritara de un Centro o negocio
se estard a lo dispuesto mis adelante.

1% Las garantias de empleo establecidas en el presente
Acuerdo-Marco operan en el conjunto del &mbito nacional ¥ no
referidas al lugar o zona donde los trabajadores afectados estuvie-
ran prestando sus servicios.

3. Régimen dec garantias:

£.° Plan de incentivacién de bajas voluntarias:

Es ¢l instrumento fundamental para hacer posible el empleo a
aquellos trabajadores que descen permanecer en ERT y para

los recursos humanos a las necesidades de 1a Empresa

durante Ia vigencia de este Acucrdo-Marco. . :

Para con%lo anterior, !a Comisién de Seguimiento det
AMSE y los ités de Empresa de los respectivos Centros se
comprometen a olorgar su conformidad en aquellos expedientes de
re idn de empleo que se presenten como consecuencia de la
aplicacidn del referido plan, ya se trate de bgjas voluntarias ¢ como
paso previo para obtener la jubilacién de los trabajadores afectados,

Asimismo, los representantes de los trabajadores, en la forma
que lo decida la Comision de Seguimiento del AMSE, apoyarin e
informarin favorablemente las peticiones que la Direccién de la
Empresa pueda efectuar a la Administracién Piblica pama el
resarcimicnto, compensacion o rein de las cantidades desem-
bolsadas, tales como cotizaciones a la idad Social e los casos
e suspension de contratos de trabajo, indemanizaciones y comple-
mentos o ayudas gue hubieran percibido los trabajadores o vayan
a percibir por aplicacidn de lax distintas acciones previstas en el
citado plan.

2.° * Prioridades en la cobertura de vacantes:

En los <as08 en que, de acuerdo con las facultades que le son
propias, la Erireccidn de la Empresa opte por cubrir cualquier
vacante existente en los distintos Centros afectados por este
Acuerdo-Marco, se scguird el siguiente orden de prio 3

L. Trabsjadores fijos del Centro en que exista Iz vacante,

2. Trabajadores fiyos de otros Centros de la misma Empresa
que tengan suscritos con la Direccién acuerdos especificos sobre
¢ste mismo temas,

3. Trabajadores fijos de otros Centros de 1a misma Em

4. Trabajadores ﬁ§m de otras Empresas adheridas al E

En cuslquier caso, seni necesaria In previa peticion expresa del
trabwjador interesado. .

En ¢l caso en que hubiera varios trabajadores interesados en fa
cobertura de la vacante de que se trate ¥ éstos tuvieran 13 misma
prioridad, se seguird el siguiente orden de prelacidn:

8) La voluntariedad. .
b Proximidad ca: 1% Ia ciudad; 2.° provincia;
is, unidad Anténoma; 4.% territorio nacional.

¢} Localidad de origen del abajador en relacidn con la zona
en que se encuentre ubicado el nuevo Centro de trabajo.

) Antigiedad en ERT.
Cuando una vacante de ERT no pueda cubrirse con personal de

ERT 1endran prioridad para cubrirla los trabajadores caxcedentes
del resto de presas afectadas ef:uor esle Acuerdo-Marco, que
aplicarin en su propio &mbito

sistema de _gnondadcs uf
establecidas, en régimen de reciprocidad con ERT, por lo que los
trabajadores excedentes de ERT también podrin optar a cubrir las
vacantes que dichas Empresas no cubran con personal propio.
En el caso de que una vacante de una Empresa afectada por el
dmbito de este Acuerdo no se cubra ni con personal de la propia
Empresa ni con personal de ERT, podrd cubrirse con trabajadores
excedentes de las otras Empresas afectadas por cste Acuerdo-

3° Movilidad interna: .

El principio de movitidad funcional forma parte de} sistemna de
garantiss de empleo del AMSE, de acuerdo conr lo establecido en el
mismo y en los Convenios y normas internas zplicables en los
distintos Centros de trabajo ze la Empresa.

Los cambios de puesto de trabajo realizados 2 requerimiento de
Ia Direccién que supongan cambio permanente de Centro de
trabajo, pero no requieran cambio de residencia del trabajador, se
consideraran tambidn supuestos de movilidad interna; sblo en los
casos en que el nuevo Centro de trabajo estuviese ubicado en
término municipal distinto y & una at'lmanm superior a 20
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kilémetros del Centro de origen, se percibicd por ¢l trabajador
afectado una indemnizacién, por una sola vez, de 350.000 pesetas,
salvo si resultara gue ¢l nuevo Centro de trabajo estd més proximo
al domicilio del trabajador que el Centro de procedencia. Esta
indemnizacion s& mantendrs fija durante la vigencia del AMSE,

4° Movilidad geogrifica:

La posibilidad por parie de ERT de absorber los excedentes de

onal que pudieran existir en uno o varies Centros de trabajo de
a Empresa y gue no pusdan ser resueltos mediante bajas volunta.
rias y jubilaciones, que tendrdn preferencia sobre los traslados
geopddcos, est4 condicionads a la aceptacion por los trabzjadores
y sus representantes del principio de mmrilig:d geogrifica, que
supont el cambio de Centro de trabajo que obligue al trabajador a
cambiar su residencia habitual.

Cuando existan excedentes de personal en algin Centro de
trabajo y sea necesario proceder a su traslado para ntizar el
empleo una vez agotadas las posibilidades de acoplamiento en otro
Centro de trabajo de la zona, 1a Direccién de ERT 1o pondrd en
conocimiento de la Comisién de Seguimiento a que se refiere cf
presente  Acuerdo-Marco, su informacién y, en su caso,
adopcidn de la decision del traslado forzoso. o

na ver informada Qicha Comisién de Seguimiento de Ia
necesidad de proceder al traslado de los excedentes de personal que
Ei;d.lqrpn existir, la Direccién, antes de plantear en el seno de la
misién de Seguimiento 1a decisién del traslado forzoso de estos
trabajadores, les ofrecerd hasta tres posibilidades distintas de
traslado, que dichos trabajadores podrén aceptar o rechazar libre y
“““E‘;"“““‘E‘é"' i6n se procederd al traslad de
caso de aceptacidn se a 0 ¥, €0 caso

rechazarse las tres ofertas de traslado, la Comisitin de imiento
decidird si s¢ procede o no 2l traslado forzoso del trabajador o
trabajadores en cuestidn. Si se decide el traslado forzoso, ¢l
trabajador afectado podrd optar entre tasladarse o causar baja
defimitiva en la Empresa, percibiendo las indemnizaciones previs-
tas en el PIBV, y en ambos casos previo ¢l expediente administra-
tivo adecuado con el informe favorable de los representantes de los
trabajadores, tanto en lo que se refiere a los Sindicatos integrantes
de la Comision de Seguimiento del AMSE, como a los Comités de
Empresa o Delegados de Personal del Centro de trabajo al que
perienczea ¢l wrabajador cuyo traslade forzoso haya sido decidido.

En todo caso, Ia duracidn total del procedimicnto de traslado
forzoso no podrs ser superior & sesenta dias naturales desde la
notificacién formal a Iz Comisién de Seguimiento del AMSE, salvo
que ésia decids otro £Iazo. ) .

Si la Comisién Seguimiento del AMSE no decidiern <l
traslado forzoso, 1a Direccidn podré solicitar a 1a autoridad laboral
1a aprobacién del trasiado forzoso a través del oportuno expedients
administrativo, -

Como parte fundamental det sisierna de garantias de empleo
establecido en el AMSE, ¢l personal afeciado por un futuro
traslado, va sea voluntario o forzoso, podrd pasar previamente a
una situacion de suspension temporal de su conirgto de trabajo,
hasta el maximo previsto legalmente. Este periodo de suspension
temporal es necesario para posibilitar la creacién de 1a vacante en
el Centro a que va a ser trastadado o para integrarse ¢n un plan de
formacién gue tenga por ohjeto conseguir su reconversion profesio-
nal. En estos casos la representacion de los trabajadores que
corresponda emitird ¢! informe favorable preceptivo.

En los casos de trasiados forzosos y después de transcurridos
seis afios en el Centro de destino, ¢l trabajador podri solicitar un
nuevo traslado.

Las condiciones econdmicas en que se realizardn los traslados
serdn las contenidas en el plan de incentivacién de bajas volunta-
rias. No obstante y habida cuenta de las dificultades que puedan
existir para e} traslado de trabajadores & la cuenca potisica, la
Direccidn de 1a Empresa establecerd un gaquete de condiciones
especiales para incentivar los traslados a la minas de potasa, que
serd de exclusiva aplicacidn a estos traslados.

5.° Venta de Centros de trabajo;

En el su&ucstn de que ERT trunsfiriese total o parcialmente,
temporal o definitivamente, 1a titularidad totat o 4l menos mayori-
taria de cualquiera de sus Centros de trabajo actuales y para ¢l
supuesto de que en la nueva Empresa, durante un plazo de tres
afios a partir de la transferencia, se plantease la extincién de la
relacidn laboral de los trabajadores que tuviesen la condicién de
fijos de plantilla en ERT en ¢l momento de la transferencia, se les
garantizard su acoplamiento en algidn puesto de trabgjo de ERT, lo
mas acorde posible con su experiencia y formacion profesionates en
ERT y temiendo ¢n cuenta su situacién personal, siempre que dicha
extincién se plantee a través de un expediente de regulacién de
empleo aprobado por la autoridad laboral competente ¥ no tenga
¥or objelo conseguir la jubilacién del trabajador y, de cualquier
orIna, siempre conformidad con el espiritu ¥ contenido del
presente Acuerdo-Marco.

A cste objeto, y para dar tiempo a la generacidn de vacantes
en ERT, si no existiesen en el momento de producirse la condicion
que hace nacer la opeién a reincorporarse 4 ERT, el trabajador se
mantendra en situacitn de desempleo por ¢l periodo méximo legal.

Al término de ese periodo de desempieo, que podra ser utilizado
para la reconversién profesional del trabajador en los términos que
se especifican en este Acuerdo-Marco, el trabajsdor se incorporarg
al nuevo puesto de trabajo que se ke pueda asignar dentro de ERT,
siéndole aplicable, en su caso, lo establecida en el apartado 4.° del
presente articulo sobre movihidad geogrifica La no aceptacion del
ofrecimiento del puesio de trabajo supone la renuncia definitiva
por parte del interesado a reingresar en ERT.

Los trabajadores que mediante este procedimiento se reincorpo-
ren & ERT lo efectuardn en las siguientes condiciones:

Categoria o nivel: Se les asignara el del puesio de trabajo que
vayan a cubrir,

Antigledad: Se les reconocerd sSlo ¢l tiempo que hubiesen

rmanecido en ERT. A los solos efectos de tener derecho al

mio de Fidelidad ¢n ¢] Empleq, también se computard el tiempo
en gue la titularidad del Centro hubiera sido de otra Empresa,

) 0: Serd el que comespounda en el momento de su reincorpo-
racién a la categoria o nivel del nuevo puesto ci:; s¢ le asigne.

Restantes condiciones de trabajo: Las establecidas y vigentes
para el centro al que se reincorporen

Los trabajadores afectados por el contenido de] presentie apar-
tado deberdn solicitar acogerse a las garantias del mismo, por
escrito dirigido al Director general corporativo de Personal vy
Asuntos Sociales de ERT vy a la Comisién de Seguimientio del
AMSE, en cl plazo maximo de un mes desde que la resolucion
extintiva de sus contratos de trabajo sea firme, acompagiando copia
de la mencionada resolucién extintiva de su contrato de trabajo.

la Direccion de ERT responderd al trabajador en el plazo
méximo de un mes desde a recepcitn de su canta, informédndole de
fechas y Centros de trabajo posibles para su reincorporacitn a la
Empresa, asi como de cuslquier otro extremo de interés para el
trabajador, De esta comunicacidén enviard copia a la Comision de
Seguimiento det AMSE.

6.° Integracién en la Empresa piblica:

Si algin Centro de trabajo o negocio de ERT se integrase en
cuanio a estructure organizativa o titularidad en ¢l sector empresa-
rial publico, la Direccién y los Sindicatos firmantes del presente
Acuerdo-Marco se comprometen a iniciar conversaciones con los
organismos gerenies de dichas Fmpresas miblicas, con el fin de
conseguir un régimen de garantias d& empleo, similar al descrito en
este Acuerdo-Marco el supuesto «Ventas de Centros de
wabajo», para los wrabajadores de ERT, siempre ¥ cuando, como
consecuencia de dicha integracion en ¢l sector empresarial piblico
y durante el plaro de tres aflos, los trabajadores procedentes
%l: ERT pudieran ver resueltos sus contratos de trabajo en dicha

mpresa.

n dichas iaciones se contemplard asimismo la posibili-
dad de que la Empresa publica Jeubilc a los trabajadores transferidos
que cumplan los requisitos del PIBY y cubrir los puestos %_u
queden vacantes por esta accidén con personal sobrante de ERT.

Estas puevas transferencias se realizarian aplicando las condi-
ciones estableaidas en i PIBV.

7.° Cierre de Centros:

En Jos supuestos de cierre total o parcial de un Centro de
trabajo, la Direccidn aplicard el régimen de garantias de empleo
previsto en este articulo para la recolocacidn de los excedentes de
persenal que puedan producirse. Cuando los trabajadores afectados
permanercan en esta situacidn y hasta su acoplamiento en otro
Centro de trabajo, s¢ les respetardn la categoria profesional y
retribuciones en jornada ordinania, salvo los complemnentos especi-
ficos del puesto de trabajo, tales como turunicidad, nocturnidad,
toxicidad, penosidad, pciigmsidad Y riesgo, que serdn los que
comrespondan &l puesto que estén ocupando en cada momento, de
acuerdo todo ello con los Convenios y pactos vigentes en cada
Centro de trabajo. Las (gimas. si las hubiere, se regirdn por lo que
esté establecido en el Convenio Colectivo aplicable & cada Ceniro
de trabajo.

En {os casos en que la recolocacidn de estos excedentes se realice
por medio de un traslado 8 otro Centro de trabajo distinto, ¢l
salario garantizado en cémputo anual y por todos los conceptos en
jornada ordinaria, excepto las primas e incentivos, serd el del
pucsto que el trabajador afeciado estuviese ocupando cp el
momento en gue se prociujo el cierre de las instalaciones. Esta
garantia se extiende duranie un plazo miximo de scis meses desde
que se produjo €l cierme, salvo que s¢ hubiese acordado con
anterioridad g este limite su traslado definitivo a otro Centro de

trabajo.



2204

Jueves 21 enero 1988

BOE nim. 13

Art. 13. Fomento de empleos aiternativos.-Las Enes firman-
tes de este Acuerdo-Marco consideran, como parte del régimen de
garantias de empleo establecido en el mismo, que deben fomentarse
sistemas que posibiliten 1a creacién de empleos alternativos para
aqueilos trabajadores que puedan quedar excedentes. A tal fin se
establecen dos sisternas bisicos:

a) Programa de creacién de microempresas;

La Empresa, dentro de sus planes scondmicos y su dispombili-
dad, promoverd la creacién de Centros de microem , por si
misma o en colaboracién con otras Em 3 o Insttucrones,
alrededor de las localidedes donde tradicionalmente tiene ERT
presencia industral y existan excedentes laborales de la Empresa.

_Dentro de las normas de funcionamiento de estos Centros de
Microempresas [;1 en funcién de sus contratos especificos de
explotacién, la Direccién negociard que los trabajadores de ERT
tengan prefarencia para cubnr los puestos que puedan crearse con
$108 Drogramas, en cuyc caso podrin reintegrarse a un puesto de
trabagp en ERT, una vez transcurridos cinco afios, si asi lo desearan
y bubiera vacantes adk

Para la organizacién y gestidn de estos programas podri
utilizarse ¢l asesoramiento y colaboracién de Empresas ¢ Institucio-
nes priblicas o privadas especializadas en la creacién de microem-

presas.

Los Sindicatos firmantes de este Acuerde-Marco, a través de sus
representantes en la Empresa, tendrdn informacion de la implanta-
cién y evolucitn de estos programas, estableciéndose para cada uno
de ellos los apoyos y colaboraciones que se estimen adecuados.

Durante los primeres cinco afos de cada uno de estos progra-
mas,daERT. dentro de sus posibilidades, podrd prestar las siguientes
ayudas; :

Gestionar ante sus proveedores y clientes acuerdos preferencia-
les para apoyar a las demandas u ofertas de servicios que pudieran
precisar las Empresas creadas, especialments en su fase de lanza-
miento,

Ayudar a los proyectos concretos de microempresas con posibi-
lidad de contratos, contactos comerciales con otras Empresas,
asesoramisnto técmico y econémico.

Facilitar contratos de suministro ¢ de servicios con las Empre-
sas que s¢ creen, en la medida que cllo sea posible.

Agquellas ouras que sean posibles dentro de las normas y
limitaciones de la Empresa y que no sean contrarias a derecho.

h) Bolsas de trabajo;

Se podrdn crear bolsas de trabajo para trabajadores de ERT que
pudicran quedar excedentes, en las que icipen otras Empresas
con las que se_establezcan compromisos de cmpleo para los
trabajadores de ERT voluntariamente interesados en las vacantes
que pucdan tener o puedan crear estas Empresas, mediante planes
propios de ba&a_ls_ voluntarias y jubilaciones establecidos en colabo-

racién con E
Los acuerdos con otras Empresas se hacer fundamental-
mente en 1as zonas cas donde ERT esté presente y no pucda

mantener el actual volumen de empleo,

La Comisién de Seguimiento, & que se refiere el articulo 22
del AMSE, establecerd loa procedimientos adecuados, mediante los
cusles se regularin las condiciones y el funcionamiento de estas
bolsas de 1rabajo. Como principio orientador general, las partes
firmantes s¢ comprometen a crear sistemas que posibiliten el
reingreso en la Em]}:resa, transcurridos seis afios desde su baja en
la misma, de aquellos trabajadores que se bubieran incorporado a
otras Empresas, mediante el sistema de las bolsas de trabajo.

La Direccién de ERT realizard cuantas gestiones fueran necesa-

rias para lograr acuerdos profesionales de empleo para sus trabaja-
d_(:lres con Empresas con quienes mantiene relaciones comer-
ciales.

Art. 14. Incrementos salariales:

1. Sueldos y salarios: El importe de cada uno de los co
de sueidos y salarios vigentes & 31 de diciembre dc 1986 se
incremen para 1987 en un § por 100 La aplicacién de este
incremento s¢ realizard a partir de 1 de enero de 1987.

_ A estos efectos se consideran sueldos y salarios los conceptos

siguientes:

gueldo base.

omplementos perscnales.

Complementos de pucstos de trabajo. .

Complementos de calidad y cantidad, con excepcién de las
horas extraordinarias y de los concepios de primas variables, es
decir, aquellos complementos cuyos importes devengados depen-
den de la cuaatificacibn de la uccidn, rendimiento o calidad de
la misma u otros sistemas de medicién del trabajo.

Indemnizaciones y suplidos en némina, con e ién de
premios, becas, ayudas al estudio, indemuizaciones de vivienda por

traslado y otros complementos incluidos en los beneficios extrasa-
lariales.

En los aflos sucesivos de vigencia del AMSE y con efectos desde
1 de enero de cada aflo, el importe de cada uno de los conceptos
de sucldos y salarios vigentes a 31 de diciembre del afo anterior s¢
mc:l"e;:a]cnuri ¢n un porcentaje igual al IPC previsto para cada ado
hat 3

Cuando el IPC de cardcter general establecido por ¢l INE
cada uno de los allos de vigencia del presente Acuerdo-Marco
superior al previsto para cada uno de es0$ mismos odos de
tiempo, y que ha servido de base establecer los incrementos
salanales, se efectuard una revisién salarial aplicando, con

desde 1 de encra del ado que comspon% el ntaje correcior
de cada aiie por la diferencia enwre el [ y ¢l previsto,
2. Primas variables de produccién: Se consi primas

varia:bl_es de produccién aquellos conceptos cuyo importe viene
determinado por la producciéon ¢ rendimientos efectivamente
os.

_ Estas primas sc incrementarin globalmente en porcentajes
:Eu]eq a los establecidos para susldos y salarios, si bien su forma

aplicacién se determinard endre la Direccidn y la representacion
de los trabajadores de cada Centro, asegurando, en todo caso, que
se mantiene el caricter de incentivo de la protfuccian para el que
foeron creadas.

. 3. Horas extraordinarias: Los valores de las horas cxtraordina-
rias a 31 de diciembre de cada afio se incrementarén en los mismos
pommﬂc“ establecidos para sueldos y salarios.

4. Beneficios extra ales: La Empresa atenderd a los bene-
ficios extrasalariales comFromendos con terceros (comedores, eco-
nomatos vy transporte del perscnal . .

El importe global de los restantes bencficios extrasalariales, que
son los que nden de decision de dmbito de Empresa, se
incrementara en los mismos porcentajes y fechas que los sueldos y
salarios, en condiciones de homogencidad de plantillas. El incre-
mento global as{ establecido no se revisard en ¢l supuesto de que
varie cl IPC real sobre el previsto, .

5. Incrementos por mejoras de productividad: Como conse-
cuencia de las contraparti quc més adelanie sc
acordadas con los Sindicatos s¢ destinard, adicionalmente & los
incrementos establecidos con anterioridad, para los trabajadores de
cada Centro de trabajo afectados ccondmicamente por el AMSE, un
importe global de un 2 por 100 del 10tal anua del conjunto
de los sueldos y salarios de dichos trabajadores en jomada
ordinaduaSlJedicicn:_lbrcdcmdaaﬂodeﬂgcnmdeute
Acuerdo-Marco y de las primas variables d¢ produccién £n su valor
medio de cada afio. De este 2 por 100, un 1 por 100 se aplicard por
lumcjoﬂqdemoducuwdadgleobaldelqgmpmyelotm L por
100 se aplicard por mejoras de productividad concretas ¢n cada
Centro d¢ trabajo, Tanto unas como otras mejoras de productivi-
%dcﬁ detallan en los pdrrafos a) y b) siguientes de cstc mismo

0,

Estos importes calculados sobre los suckios y salarios al 31 de
diciembre anterior, se aplicarin a partir de 1 de junio de cada ado
$ v;g;m inicidndose con el correspondiente a 1 de junio

1987,

La aﬂliacién y formas de distribucién de los imE_rtes globales

i s a cada Centro, serdn acordados por la onyla
representacién de los irabajadores dei mismo. A estos efectos
exclusivos se considerardn como un Gnico Centro de trabajo a las
oficinas centrales, Delegaciones y demds Centros de la red comer-
cial de ERT. ] . o

Estos acuerdos serdn sometidos a la Comisiéa de Seguimiento
g:l AMSE su ratiﬁ?;i:n am]cs S:ctsfd aplicados. La Eomlséci’zx

Seguimiento compro que lo o s¢ ajusta a lo esta
cido en el AMSE teniendo, en todo caso, funciones arbitrales
respecte de los Ceatros de trabajo.

Con independeacin de lo anterior, y para ¢l caso en que
surgieran diferencias entre la Direccién de un Centro de trabajo y
los representantes de los trabajadores de ese Centro en la negocia-
cién o aplicacion de estos importes, podrd utilizarse ¢t procedi-
miento de resolucion de quejas, reclamacioncs y conflictos previsto
en este Acuerdo-Marco. ]

La informacién, aplicacién y desarrolio de las medidas a que se
refieren los compromisos sobre mejoras de producividad sc realiza-
rén siempre conforme a los principios de la buena fe, ¢l respeto
mutuo las partes, la representacién de los intereses de log
trabajadares que corresponde a los Sindicatos en el seno del AMSE
y siempre de acuerdo con cl espiritu y la leira de 1a legislacién
vigente. Estos compromisos son Jos siguientes:

a) Incrementos por mejoras de productividad global de In
Empresa:

Los compromisos que adquieren los Sindicatos sobre mejoras
de productividad global de la Empress, deben entenderse que
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siempre estardn sjustados a ia legislacién vigente y a Jos principios
de buena fe y respeto mutuo entre las partes. Por tanto, los Comiiés
de Empresa 0 Delegados de Personal, en su caso, mantienen todas
lss competencias que la legislacién vigente oomempla en relacién
con los expedientes de regulacién de empleo, uc #¢ tramitardn en
los casos con arregio a lo establ en los articulos
pec:ﬁcos sobre esta materia del Estatuto de los Trabajadores
{artculos 41 y 51 entre otros).
De acuerdo con el pdrrafo anterior y ncmprc que a juicio de las
paries existan causas econdmicas, Spr uctivas, tecnologicas u
organizativas que los justifigues, los Sin

Apovar ¢ informar favorablemente los expedientes de regula-
mon de empleo que seen planteados por !z Direccién de la

pmatde forma que éstos scan tramitados en el menor plazo
pos:blc_ stos expedientes de regulacién de empleo en ningiin caso
st referitin a extinciones traumiéticas de contratos de trabajo y
serén ntm;l)arc informados, tramitados y gestiorades de acuerdo
oon la b c:én ente. .

los Centros en gue deban implantarse estas

medxdas mformarin COT CaTActer previo a sus respectivos Comités
de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, de las razones que
justifiquen estas medidas y 1a duracién de las mismas, de acuerdo
con 1o esiablecido en ¢l ordenamiento juridico para este tipo de
medidas.

Apoyar a {a Direccién de la Empresa en 13 realizacién y puesta
en prictica de cuantas medidas sean necesarias para conseguir e
adecuacidn de sus estructuras industrizles y de recursos humanos
8 las necesidades de cada momento, respetando ¢ ordenamienio
juridico vigente.

Establecer en fos Convenios Colectivos que se deriven
del AMSE, 1a movilidad funcional por grupos profesionales.

. b) Incrementos por mejoras de productividad concretas en
cada Centro de trabajo:

En cada Centro de trabajo y & propuesta de cualqu:em de las
*g‘les, se negociardn entre ia Direccién <iuel Comité de Empresa o

legados de Personal del mismo medidas concretas para mejorar
ja productividad v la calidad. El proceso de negociacién y aplica-
¢ion se atendrd a lo pactade en ¢f AMSE y a lo previsto en el
ordenemiento juridico vigemie, incluido expresamcnte ¢l Estatuto
de los Trabajadores.

A estos efectos los Sindicatos firmantes de] AMSE ¢ compro-
meten a defender y apovar 1as mejoras de productividad concretas
de cada Centro de trabajo, de acuerdo con los uses y costumbres
vigentes en ERT. Dichas mejoras se referirdn, enire otras, &
l.?uéllss que puedan guedar incluidas en las deﬁmdas en ¢l articulo

del Estatuto de los Trebajadores.

.Tudos estos acuerdos se remitirdn 2 12 Comisi6én de Segui-
micnto det AMSE pars su ratificacién. En caso de desacuerdo, la
citada Comisién de Seguimicnto tendré funciones de arbitryje.

Ant. 15, Jornada de Trabajo.-Las jornadas anuales méximas
todos los trabajadores afectados por este Acverdo-Marco serdn

siguicnies:

fec‘?lﬁo 1987 Mil setecientas setenta y scis horas anusles de trabajo
-

Aflo {988 Mil scwc:cmas sesentk ¥ ocho hom anuagles de
trabajo efectivo,

Ao 1989 Mil sclccrentas sesenta horas anua!cs de trabzjo
efectivo,

Afio 1990; Mil setecientas cincuenta y dos horas anuales de
trabajo efectivo.

A los efectos del pérrafo anterior, no s considerard como horas
de trabajo efectivo ¢ tempo as:gnado aj descanso de bogadillo o
cualquier otra concesidn respecto a la jornada tedrica que dismi-
nuya el tiempo efectivo de trabajo.

En cualquier caso se respetanin ias jornadas anuales que hayan
venido rigiendo con anterioridad en los distintos Centros de trabajo
y ue, computadas en horas cfectivas de trabajo, resulten inferiores

estabiecidas anteriormente.

Le Direccidn de cada Centro de trabajo, junto con los represen-
tantes de los trabajadores del mismo, confeccionars el calendano
laboral para cada ano natural.

Art 16 Formacion:

1. Objeto de ia formacién: Las partes reconocen la importan-
cia que tiene la formacién para desarrollar permanentemente las
aptitudes y capacidades profesionales de los trabajadores de la
-Empresa, que e permitan asegurar la adecuadz competitividad en
los mercados en que opera o pueda operar en el futuro.

Plan general de formacion y desarrollo del personal: La
Direccién realizard periddicamente un estudio ¥ diagnéstico de las
neccs:dades de formacitn de Jos trabajadores, derivadas tanto de

s productives como de Iz 1nnovacién tecnolégica b 1a
evo ucién de los mercados v de los negocios.

dicatos se cOmpromesn &.

En funci6n de los resultados de dicho estudio y diagndstico la
Direccién elaboraré un plan general de formacién y desarrolio del
personal, gue se referird, entre oiros, a programas relacionados con:

Formacion en técnicas y procedimicnios de seguridad, conirol
de daios y sajud laboral

Formacién para la mejora de calidad a todos los niveles.

Formaci6n sobre los actuales 0 cuevoes procedim:entos, Wenicas

y métodos de rabajo.

Fonnacxéal o en técnicas de gestién, mando y supervision de
person:

Formacion derivada de la instalacién de nuevos equipos y de
cambios tecnoldgicos €n los procesas.

Formacién futuras profesiones que, previsiblemente, vaya
& necesitar la Empresa.

Formacion Lngiistica derivada de 1a ampliacién de mercados ¥
nuevas tecnclogias,

Formacién de formadores. .

de promocionh cultural para facilitar ¢l acceso a

titulaciones oficiales. ] )

Progrema de acceso al estudio de ensehanzas superiores, a
través de acuerdos especificos con Universidades y otras Institucio-
nes.

La Comisién de Seguimienio, constituida de acuerdo con ¢l

articulo 12 del AMSE, estudiard ndrd la etaboracion de los
pmced:mo mientos mediante fos cuzg:s i idn facilitard el acceso
] 5 £Stog

En agueilos proyectos de creacion de empleos alternativos que
pueda promover iz Direccién de la Empresa, ésta, dentro de sus
posibilidades, ofreceri Wﬂm especificos de formacién para
aguellos trabajadores Empresa que estdn interesados en
imiciar una actividad empresarial fuera de la misma.

Las paries firmentes acuerdan solicitar y promover la obtencién
de cusantas ayudas oficiales o de instituciones pablicas o privadss
puedan conseguirse parg cualquicra de fos programas incluidos en
¢l citado J;lan general de formacién. Para elio, los Sindicatos
firmantes del presente Acuerdo-Marco s¢ comprometen a informar
favorablemente y apoyar a la Empresa en sus solicitudes de ayuda
¥ subvenciones de todo tipc & los programas fy acciones de
ormacion contemplados en el AMSE con cargo a fondos publicos
o privados, pacionales o exiranjeros.

Para ia puesta en practica de ias acciones previsias en el plan
general de formacion se emplearan preferentemente recursos pro-
pios de la Empresa, tanto técnicos como bumanos, incluyendo ¢l
diseho, la_organizacion y Ja cjecucion de las acciones formativas.
En ia medida que las circunstancias y necesidades de la Empresa
1o aconscjen, sc incrementaran las dotaciones de medios didicticos,
equipos o instalaciones con que se cuente, para llevar a cabo las
acciones formativas.

El aprovechamiento de le formacion serd un factor a consideras
en las promociones, cambios de puestos, traslados y otras acciones
similares 3“ ue requieran determinadas aptitudes y cenoc:m:emos de
conformidad con los acuerdos especificos que sobre esta materia se
adopten en el seno de la Comisién de Seguimiento del AMSE.

¥ lrab?ador s¢ COMProInete § ALroV y aplicar al maximo
la formacion para aumentar su profesionalidad y aptitudes ¢n ¢l
desempeiio de su puesto de trabajo, asi como la de las personas
bajo su supervisién. .

Cuando algin trabajador haya recibido cursos de formacion a
<argo de la Empresa, esiars obligado a permanecer en la misma por
un piazo de dos afios; si causara baja antes de finalizar este periodo,
deberd compensar a iz Empresa por los gastos causados durante
dicho curso o cursos, Asimismo, los odos de preaviso serin
aumentados en todos los casos y categorias hasta seis meses,
cuando se trate de trabajadores que quieran causar baja voluntana
antes de wranscurridos dos afdos desde su as':su:ncis a cursos de
formacién a cargo de la Empresa.

3. Comisién de Formacion y Promocién dc Empieo: Al objeio
de asegurar la participacion de los re tantes sindicales de los
trabajadores en el proceso de formacidn y en el de promocidn de
cmpico s¢ creard una Comisidn de Formacién y mocion de

Enw que serd paritaria y unica para 10do ¢l dmbito de] AMSE.

mxs:én tendrd cardcter asesor y técnicoe y e¢stard com-
puesta de cinco miembros por cada parte:

Cinco miembros desipnados por los delegados sindicales estata-
les de los Sindicatos firmantes de este Acuerdo.
Cinco miembros designados por la Direccion de 12 Empresa.

La Comisidén podrd contar, si asi lo acuerdan las partes, con
mmnm CX{CRo cspecxaflzado en los iemas de que se trate.

ciones de la Comision serdn establecidas en el seno de

la Comisidn de Seguimiesto de! AMSE vy, entre otras, tendri las

Riguientes:

Realizar propuestas & Ja Comision se Seguimiento de] AMSE
sobre programas de formacion y promocién de empleo.
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Recibir informacién sobre el seguimiento del plan generat de
formacién y sobre los programas de fomento de empicos aiteroati-

vOS,

Yelar por ¢l cumplimiento, desarrollo y puesta en prictica de
todo el capitulo de formacién y promocién de empleo contenido en
este Acuerdo-Marco.

Informar favorablemente ante el Organismo competentz las
solicitudes que realice In Empress de subvenciones y ayudas 3 la
formacidn y promocién de empleo, cualquiers gue sea el dmbito de
las mismas, que seri por la Comisién de Seguimiento
del AMSE.

Colaborar ¢n 1a realizacién del inventario ocupacional de ERT,
asi como en la relacidn y estudio de lwpos &rofcsionalcs,
estableciendo los perfiles ocupacionates de tipo de puesto, con
indicacién de su proyeccién o desarrcllc hacia 1o proximos aios
y estudiando las aptitudes ocupacionales que puedan ser necesarias
en los proximoy aitos, proponiendo la formacién adecuzda parz
conseguir ¢l reciclaje y reconversién profesional.

Recibir informacién sobre el &romma de aprendices y sus
posibilidades de ingreso en algin Centro de trabajo al érmino de
dicho programa.

Desarroliar ¢l programa de promocién cultural,

Conocer la previsién y evolucidn de gastos de los distintos
pr as de formacioén. .

ﬁant_enerse en contacto con los Departamentos de formacién y
los Servicios especiali en formacidn de otras Empresas e
Instituciones que organicen programas de interés para la Empresa.

Ant. 17, Representacidn de los trabajadores en Ia Empresa.-Se
cumplirdn cuantas disposiciones, normas y leyes constituyan la
legislacion vigente en materia de representacidn de los trabajadores

en la Em

Especm:nte. ambas partes s¢ comprometen a observar escru-
pulosamente z de buena fe los derechos y obligaciones constitucio-
nales sobre libertades sindicales y de libre Empresa.

Las competencias de los Comités d:rsﬂmgm 0, &0 SuU caso, de
los delegados de personal, que se e de acuerdo con lo
establecido en £] ordenamiento juridico, serdn las siguientex

a) Recibir informacién irimestralmente sobre la evolucién
general del sector econdmico al que pertenezea ei Centro de trabajo
sobre la situacién de 12 produccién y ventas del Centro y sobre su
progmma de produccién y evolucion det empleo.

} Conocer anualmente cuantos documentos s den a conocer
a los socios v, en especial, el Balance, la Cuenta de Resultados y Ia
Memoria de ln Empresa.

¢)_ Emitir informe con carficter previo a I ejecucidn por parte
de 1a Empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre reestructu-
racion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tempora-
Jes, reducciones d¢ jornada, traslado total o %utial de las instalacio-
nes, planes de formacidn profesional de la Empresa, implantacién
o revision de sistemas organizacién y control del wabajo,
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas ¢
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

d} Emutir informes sobre 1a fusién, absorcién o modificacion
del estatus juridico de la Empresa, cvando ¢llo suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

¢} Conocer los modelos de contrato de trabajo escrita c‘ue
habitualmente se utilizan en el Centro de trabajo, asi como de los
documeatos relativos a la terminacidn de la relacién laboral,

f) Recibir informacidn y ser oidos sobre las sanciones impues-
tas por fallas muy graves y, en especial, en los casos de despido.

g) Ser informado peniddicamente sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias y los indices de siniestralidad.

. b} Vigilar &l cumplimiento del ordenamiento juridico laboral
vigente.

i} Participar en la gestién dec las obras sociales establecidas ¢n
la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares,

J) Recibir informacién periédica, a través de la Comisién
correspondiente, de los planes de formacién que se realicen en la
Empresa en el dmbito de su Centro de trabajo.

}  Ser informados pericdicamente sobre las acciones Nevadas
a cabo relativas a alternativas de creecidén de empleo que afecte &
su Centro de trabaio.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como 6rgano
colegiado, para e;;rcer acciones administrativas o judiciales en todo
1o relativo al 4mbito de sus competencias, por decisién mayoritaria
de sus miembros. . ]

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
y los d:l?ndos de personal, en su caso, observardn sigilo profesio-
nal en todo lo referente a la informacion y datos que se les faciliten
por la Direccién de 1a Em aun después de dejar de pertenccet
al Comité de Empresa, o de ser delegado de personal, y, en especial,
de wdas aguellas materias sobre las quec la eocion sefiale
expresamente ¢l cardcter reservado. En todo caso, ningin tipo de

documento entregado por la Empresa a los representantes de los
trabajadores ser utilizado fucra del estricto &mbito de aquélia
y para distintos fines de log que motivaron su enl:ega. .

Los derechos y garantias de los representantes de los trabajado-
res serdn los siguientes:

Ser protegidos contra cualquier acto de usurpacidn, abuso o
injeren:ll’nmque afecte al libre ejercicio de su funcion.

Expresar colegialmente, si se trata del Comité, con libertad sus
opiniones en Ins materias concernientes a la esfera de su cepresenta-
<160, pudiendo publicar y distribuir, fuera de las horas efectivas de
trabajo, publicaciones de cardcter laboral o social, comunicéndolo
previamente a la Direccién del Centro de trabajo.

En los Centros de trabajo con mds de 50 trabajadores fijos, y
ﬁem&m que sus caracteristicas lo permitan, se pondrd a disposicién
del Comité de Empresa un Jocal adecuado, aunque pudicra no ser
de uso exclusivo, en ¢l que puedan desarrollar sus actividades
representativas, asl como uno 0 varios tablones de anuncios,
visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades de
comunicacién ficil con los trabajadores, que sec utilizados
para fijar comunicacienes o informacién de interés laboral, comu-
nicindelo previamente a la Direccidn del Centro de trabgjo,
Previa comunicacion a la Direccitn, podran disponer de las
facilidades precisas pars interrumpir su actividad la con la
Empresa, con carge a la rescrva de horas previstas en la Jegislacidn
Y sin que cllo perturbe la normalidad del proceso proaductivo,
cuando las exigencias de su represemtacion asi lo impongsn, para
¢omunicarse con sus representados e informarles sobre asuntos de
interés comiin. L .

Ser protegidos contra los actos abusivos o discriminatorios
tendentes a menoscabar su libertad sindical en relacién con su

emgleo. L

ho a la apertura de un expediente contradictorio en ol
supucsto de sanciones graves, muy graves o despido, en ¢l que
scrin ofidos, aparte del interesado, ¢l Comitd de Empresa o, en su
caso, los restantes delegados de nal. ]

Reconocida por el drgano judicial competente la improcedencia
del despido, cormespo siempre a] miembro det Comité de
Empresa o delegado de personal la opcién entre 1o readmision o la
indemnizacién correspondiente.

Las garant{as establecidas en ¢l presente Acuerdo-Marco se
extienden ¢n ¢l orden temporal desde ¢l momento de la lama-
cién de candidatos hasta un afio después 32 la expimcfgzctjh su
ngaqd_aét:,‘salvoencasod:queesmupmduzupormocaméno
dimisi

Dispondrin para ¢l ejercicio de su funcién representativa del
crédito de horas mensuales que la legisiacién determine en cada
moments, retribuidas como de presencia efectiva con la totalidad

de los devengos que habria percibido de haber prestado su
actividad laboral. No se incluird en el computo de horas &l tiempo -
empleado en actuaciones y reuniones llev. a cabo por iniciativa

de la Direccidn del Centro de trabajo o con ocasidon de la
negociacin colectiva del presente Acuerdo-Marco.

Sin rebasar ¢l méximo | podrin ser acumuladas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité o delegados
de personal de un Cenire de trabajo pertenecientes a un mismo
Sindicato para el ejercicio de sus ones de representacién y
también pars posibilitar la asistencia de los mismos a cursos
organizados por su Sindicato, Instituto de formacién o otras
Entidades, El sistema de acumulacion de horas se hard wrimestral-
mente.

An. 18, De la accidn sindical.-Los Sindicatos de implantacién
mayoritaria en ERT y firmantes de este Acuerdo-Marco tendrén un
delegado Etindical estatal, con competencias para todo el dmbito

del
Asimismo, y ?n todo el dmbito del AMSE, loa Sindicatos
mayeritarios d¢ ERT y firmantes del mismo podrin constituir una
Seccitn Sindical de cardcter estatal.
Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
det Comité de Empress, tendrén los mismos derechos y garantias
ue las establecidag legalmente los miembros de los Comités
Empresa. Las funciones de delegados sindicales serdn las

siguientes:

Ser ¢l instrumento de comunicacién entre ia Central Sindical a
que pertenezca ¥ la Direccion del Centro de trabajo en que preste
sulsIl servicios, representando los intereses de su Centrad y s
a la misma.

Recibir la misma informacién & Ia que el Comité de Empresa
tenga derecho de acuerdo con el ordenamiento juridico te y el
contenido de este articulo, estando ob) 8 gu sigilo

rofesional en las mismas condiciones que los miembros del
mité de Empresa.

Ser informados y ofdos previamente a su aplicacidn sobre las
sanciones muy graves y despidos que afecten a los afiliados a la
Central Sindical a que pertenezca el Delegado. También respecto de
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las decisiones tomadas sobre reestructuraciones de plantijlas, cie-
fres totales o parciales, definitivos o temporales, reducciones de
jornada, traslado coiectivo de los trzbajadores e implantacién o
revisién de sistemas de izacién del Trabajo.

Asistir a las reuniones Comité de Empresa y de Seguridad
¢ Higiene en ¢l dmbito de su Centro de trabajo, con voz pero sin
voto. mente podrin asistir a las reuniones de la Comisién de
seguimiento, 5i bien, dada la dispersién de Centros de tmabajo, tanto
el sistema como la asistencia vendrin determinados por la naturs-
leza de 1os asuntos a tratar, siendo acordada por ix propia Comisién
de segaimiento.

Los trabejadores afiliados & una Central Sindicat solici-
tar individualmente y por escnto a la Direccibn del Centro, que se
descuenie en su ndmina ¢ importe de la cuota sindicai que

corresponda. .
Et lo no especificado en el presente Acuerdo-Marco se estard a
o que disponga ia Ley Orgénica de Libertad Sindicai. =
Direccion se compromete g estudiar con los Sindicatos
mayoritarios en ERT y firmantes del AMSE, 1a posibilidad de ceder
locales parz nso de las Secciones Sindicales, en aquelios Centros de
wrebajo donde sea posible. ,
Art. 19. Mesas Industrigles-1.as Mesas Industriales se confi-
moomo érganos de informacién y consulta de los Sindicatos
tes de este Acuerdo-Marco en relacidn con los efectos que de
ias acciones derivadas de la gestion de la Direccitn de la Empresa
puedan tener sobre los planes de reestructuracidn y sus posibles
repercusiones ¢n ¢l empleo, dentro de su propio émbito, que serd
el de cada negocio industrial de acuerdo con la organizacién
um&msﬁ en ERT y las Empresas de su grupo que s¢ adhieran
. Las Mesas Industriales, como instrumentos de informacion vy
consulta de los trabajadores sobre 1a evolucién industrial y econd-
mica de la Em con especial atencidn a las posibles repercusio-
nes en el voiumen de empleo de cada upo de Jos negocios
industriales en que se articula ERT, no tenen compeiencias
delegadas de ni otro érganc de representacién de los wrabaja-
dores del AMSE, tales como le Comisién de seguimiento del
AMSE, las Secciones Sindicales o los Comités de Empresa. Su labor
es complementaria de 1a de estos drganos y eminentzmente 1écnica.
Por tanto, Ias Mesas Industriales respetardn en todo caso las
competencias propias de los Comitds de Empresa y demdis 6rganos
de representacidn de los trabajadores,
*° 8Su composicién tendrd caricter itario y en ellas estardn
representadas tanto la Direccidn de la Empresa, como las Organiza-
ciones Sindicales firmantes de este Acuerdo-Marco. Corresponde a
los Sindicatos firmantes del AMSE la designacién de sus represen-
tantes en dichas Mesas, de acuerdo con los siguientes criterios:

Seriin miembros de las Mesas Industriales los Delegados sindi-
cales estatales de las Centrales Sindicales firmantes del Acuerdo-
Marco y més representativas en el conjunto de ERT, més un
numero variable de representantes sindicales que sean bql 05
sindicales de Centro de trabajo o pertenczcan a Comitls de
Empresa o sean Delegados de personal de los Centros de trabajo del
negocio de que se trate, que serdn designados por los citados
De os sindicales estatales,

Las Mesas Industriales se reunirdn con periodicidad cuatrimes-
tral de maners ordinaria, 0 & instancia de cualguiers de ias partes
de forma extraordinaria, ¥ todos los temas tratados estardn sujetos
a sigilo profesional.

Art 20.  Resolucion de conflictos individuales y calectivos.~Las
partes firmantes de] AMSE ex an sy convencimiento de que el
didlogo permanente entre la Direccidn de ERT y los Sindicatos mds
representativos en ¢l conjunto de la Empresa, asi como un

ecuado procedimiento de resolucidn de quejas, reclamaciones v
conflictos, son cauces iddncos para resolver las diferencias que s¢
pudicran presentar entre ambas partes,

En ¢l &mbito de aplicacién del AMSE 12 resolucién de toda clase
de conflictos colectivos s¢ intentard, como tréimite previo exclu-
yente de cualquier otro, mediante al imiento interno de
concilircitn al que se refiere este articulo. En caso de no alcanzarse
un acuerdo satisfactorio pars las partes, éstas podrin someterse al
arbitraje igualmente referido u optar por el procedimiento legal-
mente establecide, .

Cualquier trabajador o grupo de trabajadores podrd utilizar
volunianamente e procedimiento interno de reclamacién para
formular guejas o reclamaciones individuales. §i 0o s¢ aceptara la
solucion que se adopte, cualquiera de lay partes podrd someterse al
arbitraje aquf previsto ¢ promover el procedimiento legalmente
preceptuado. )

El procedimiento interno de conciliacién de conflictos colecti-
vos o de reclamacién de conflictos individuales, consistird en un
intento de solucién amistosa a efectuar en ¢l nivel que coincida con
¢l d4mbito del conflicto. Si no se alcanza un acuerdo satisfactorio
para las partes, s¢ repetird sucesivamente en los dos niveles

inmedialos superiores. La especificacién de dichos niveles, de jos
imerlocutores que deban intervenir en cada uno ﬂ del procedi-
miento concreto a seguir se efectuary en ¢l seno de [z Comisién se
seguimiento, & que se refiere e} articalo 22 del presente AMSE, que
igualmentc deta ¢l métado de arbitraje antes aludido. Todos
estos procedimientos serdin formales, escritos y gratuitos para los
trabajadores. . '
8¢ establecerd una Comisidn de resolucién de quejas, reclama-
ciones y conflictos, de cardcter tario, en la que parﬁggarén fos
Sindicalos firmanies del AMSE y mayoritarios en T, para
conocer ¥ resolver estos conflictos, que podrd soliciter dictdmenes
Y 8SSOramienios externos para mejor conocer las materias que se
sometan & su arbitraje. Sus funciones concretas serin establecidas
r 1z citada Comisién de seguimiento del AMSE. Asimismo, la
misién de resolucion de quejas, reclamaciones y conflictos podra
acordar, si asi lo decide, la designacién de drbitros externos para
intervenis como asesores o como drbitros en cualquier Upo de
rec) n o conflicto que las partes acuerden someter & su
decision. El procedimiento gque establezea la Comisién de ségui-
mienio del AMSE desarrollard cuanto se refiere a los drbitros
extemos.

At 21,  Seguridad y salud laboral.-1a Direcci6n de ERT y los
Sindicatos firmantes del presenie Acuerdo-Marco consideran que la
proteccién v 1a Eromoc:én de la seguridad LJ la salud de fos
trabajadores de ERT es una funcién fundamental de 1a actividad de
la ]I;::_:prcsa. encaminada 2 la mejora de la calidad de vida en el
trabajo.

En ¢l concepto seguridad se incluye todo lo que s¢ refiere a que
las condiciones de disefio, construccién, métodos de trabajo,
formacidn del personal, operacién y mantenimiento de las instala-
ciones, procesos, maguinaria y elementos de la industria sean tales
que se 1mpida, en la medida de lo previsible, que se produzean
%oc:dcntcs qu¢ provogquen dafios a las personas o @ los bienes de la

mpresa.
el concepto salud se inch&e todo lo que se refiere a lograr
que las condiciones ambiemales de trabajo sean tales que se eviten,
en la medida de lo écnicamente aplicable, agcsaoncs por agentes
fisicos, quimicos o biolégicos que provoquen la pérdida de la salud
de los trabajadores.

Para lograr esio, ambas partes acucrdan establecer un plan de
ﬁrevcpcsén con una serie de acciones encaminadas a esta mejora de

celidad de vida, que se concretan en los siguientes aspeclos;

{. Organos de coordinacisn y control:
1.1 Comités de Seguridad ¢ Higiene:

En los Centroz de mis de 50 trabajadores se coastitniri un
Comité de Seguridad ¢ Higiene cuyas composicitn serd la siguiente:

Pbrpancdclosuﬁ:goms:&nu'osdemenosde 300 personas
de plantilia: Tres V elegidos por el Comité de Empresa
Centros de mis de 300 y menos de 500 personas de plannila:
g\oxgrjoVowe&Cmmdcmudcmmmdcplan ilia; Cinco

es,

Por parte de iz Direccidn: El Director del Centro ¢ persona en

ien delegue, que serd el Presidente det Comité. Ei Coordinador

Seguridad é/no el Jefe del Servicio contra Incendios, si lo hay, El
Médico de Empresa y/o el ATS més cualificado. El Jefe de
Mantenimiento y ¢f Jete de Relaciones Industriales o Adminisira-
dor, ¢n su caso,

En los Centros de trabajo de menos de 50 trabajadores, el
Comité dc Empresa ¢ los Delegados de personal, en su caso,
nombrardn, de entre la plantilla, al Vigilante de Seguridad, quien
deberd cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad.

El Comité de Seguridad ¢ Higiene serd debidamente informado
de los programas que en materia de Seguridad en el Trabajo y Salud
Laboral se establezcan en el Centro, esé como del presupuesto
destinado a los mismos. ) . o

Jgualmente, se informard 2 dicho Comité de las decisiones gue
adopte la Direcciéa, respecto a la tecnologia X organizacién del
trabajo, que tengan repercusion sobre la salud de los trabajadores,

Recibirdn informacidn periGdica de los datos estadisticos tanto
de accidentabilidad como de las enfermedades que los Servicigs
Médicos consideren producidas como consecuencia de las condi-
ciones de trabajo, .

Para ejercer su funci6n con la maxima eficacia los miembros de
Comité recibirdn la adecuada formacién en estas materias.

Dentro de sus fanciones podrén reali visitas a los diferen-
tes tugares de su Centro de trabajo, avisando previamente 2 la
Direccién del Centro o persona en quicn delegue, para conocer ia
probiemitica que en estas materias pueda existir e informar
oportunamente ¢n Ias renniones del Comité. Para ello dispondrin
tanto los Vocales de los Comités come los Vigilantes de Scguridad
de ocho horas mensuales, que se autorizarén con el preaviso

_correspondiente,

_ Este apartado 1.1 en su conjunto sélo es aplicable a los Centros
mineros en o que no se oponga a su legislacién especial.
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1.2 Comisién Sindical de Seguridad y Salud Laboral;
Se creard una Comision de cardcter sindical con la participacidén

de las Centrales sindicales mayoritarias en ERT y firmantes de este
carcter

Acuerdo-Marco ¥ tnica para todo su dmbito que tendrd
consultivo y asesor. : :
Su composicion serd paritaria, formada por seis miembros por
paric de dichos Sindicatos, guardando la proporcionalidad de la
representacién sindical de cada uno, ¢ igual numero de miembros
representando a la Direccidn.
Entre sus funciones estarin

Recibir informacién sore la situacién de la seguridad y salud
laboral mental en la Empresa.

Recibir informacién sobre los productos y procesos productivos
que pucdan entraflar riesgos para la salud de los trabajadores.

aborar propucstas para los planes de formacion ¢n materia de
Seguridad e Higiene. : . :

Recibir informacién sobre los estudios de andlisis de riesgos de
los nuevos proyecios,

bPljoponer mejoras para la calidad de vida en los Centros de
trabajo.

Eﬁborar propuesias para los planes de proteccién y prevencion.

Recibir informacién sobre los presupuestos dedicados a estos
planes y su evolucidn,

Emitir informes a peticion de los Comités de Scguridad o
Secciones Sindicales de los Centros, visitando los mismos si esto
fuera necesario.

Los miembros de la Comisidn recibinin la formaciéo especifica
adecuada para el mejor desempeito de sus funciones.

Para su funcionamiento podrd estar asistida de los asesores
designados por cada una de las partes, Se dotars a la Comisin de
la documentacién necesaria para la consecucidn de sus fines ¥
mantendra reuniones periédicas, levantindose actas del contenido
de las mismas.

2. Prevencién y limitacion de los riesgos:

Los rie para la salud del trabajador se prevendrdn evitando
su generacidn, su emisidn, su transmisién y, mientras esto no fuera
posible, mediante la adopcién de las adecuadas medidas de
proteccidn personal, i
©  Mientras no haya legislacién nacional referente a fos valores
admisibles de sustancias quimicas o agentes fisicos en ¢l ambiente
de trabajo, se considerardn como valores de referencia los valores
limites empleados é)or el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en ¢l Trabajo (INSHT). .

Para poder detectar los puestos de trabajo en los geuc puede
haber i para la salud de los trabajadores s hard, de acuerdo
enire ia Direccién y los representanies de los trabajadores, un
estudio higiénico de las condiciones ambientales que se consideren
necesarias y estableciendo un orden de prioridades. La toma de
ruestras y los andligis de las mismas deberdn realizarse con
& métodos homologados cada contaminante por laboratonoa
pro iosl o externos {INS u otros).

n los
qQue se sobrepasan los niveles admisibles de contaminantes sc
- adoptarin las medidas adecuadas pars hacer desaparecer csas

. condiciones. o . - .

De los resultados obtenidos, asi como de las soluciones a tomar
%dcl‘ calendario de gjecucin de los mismos, se informard a los
omités de Seguridad ¢ Higiene. . . _ .

Mientras estas medidas no se leven a cabo se dotard al
trabajador de ese puesto.de cuantos medios de proteccién personal
sean necesarios para anular o reducir los riesgos S

En todo nuevo proyecto que puecda afectar a la scfundad vio
satud de los n'ab:i;edorcs se hard un estudio de los riesgos,
procurando que ¢! discito ¥ 12 tecnologia utilizados minimicen los
mismos e intentando la adaptacién de los puestos de trabajo a las
personas. De este estudio se informard a los representantes de los

trabajadores. .
3 jadores, a través de sus mandos o de los Comités de
ridad ¢ Higiene, tendrin derecho a 1a informacién necesaria
sobre las materias empleadas, Ia tecnologia % demnds aspectos del
proceso productivo que sean necesarios para el conocimiento de los
riesgos que afecten a su salud, De este modo: '

Todos los trabajadores serdn apropiada y suficientemente infor-
mados acerca de los riesgos profesionales que puedan originarse ¢n
el trabajo, tanto por los productos que manejan como por los
procesos ¥ maquinaria que utilicen. ] .

Asimismo s les facilitardn instrucciones suficientes y apropia-
das en cuanto a los medios disponibles para prevenir y limitar tales
- riesgos ¥ protegerse contra ellgs.

3. Servicios médicos:

Para lograr la mejor coordinacion entre los Servicios Médicos
de los distintos Centros se creard ¢ puesio de Director de Medicina

uestos de trabajo para 103 gue los resultados indiquen.

Industrial de ERT, que formard parte de 14 Comisién de Seguridad
y Salud Laboral a gue se refiere este articulo, quien supervisaré los
programas y acciones i 2 este respecto en distintos
Centros, asi como ei buen funcionamiento de los Servicios Médicos
de Empresa ¢n ¢l &mbito del AMSE, - : B

Los Servicios Médicos hardn, ademds de los correspondientes

reconocimientos periGdicos generales y es determina.
dos puestos, estudios-de_'a.ﬁeud panpoglfscgsbm Ia posible

i6n entre las condiciones de trabajo ¥ los dafdos a la salud.
__Los trabajadores, individusimente, tendrin derecho a toda la
informacién correspondiente a los estudios que sc realicen sobre su
estado de salod, incluyendo resultados de ex es, diagndsticos y
watamiento que se les efectuen. Estos resultados ie serdn facilitados
a cada trabajador por excrito por ¢l Servicio Médico.

4. Seguimiento y vigilancia de los riesgos: .
8¢ adoptarin esgcmles medidas de vigilancia respecto de
aquellos trabajos en los que se hubiesen detectado riesgos para la
integridad fisica o salud del trabajador, controldndose el estricto
cumplimiento de cuantas medidas de prevencidn-proteccién se
establezcan en cada caso. :
Imente se realizark un seguimients y control médico de
modo particular con los trabajadores gue por las circunstancias det
trabgjo que realizan tengan una mayor vulnerabilidad al .
Los Servicios Médicos de Em informardn a los Comités de
Seguridad e Higlene del desarrolio de las acciones especiales por
elloa reatizadas de control, seguimiento y vigilancia de los trabajos
y de los trabajadores referidos en los pérrafos anteriores. Sobre esta
informacién se tendni que guardar ¢l debido sigilo profesional.
Cualquier enfermedad del trabajador que pucda disgnosticarse
por la Scguridad Social o por los icios Médicos del INSHT,
como ocasionado por las condiciones de trabajo, serd, a los efectos
de este considerada como enfermedad profesional.
Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro ti
de dafio a 1o salud del trabuador decivado del trabajo, obligard &
la adopcién de las medidas que sean necesarias para evitar la
repeticién de dicho dafio. Las medidas correctoras e informes
higiénicos que como consecuencia de estos accidentes o enfermeda-

des profesionales se hagan por los servicios técnicos correspondicn-
tes de la Em asi como los que puedan remitir los técnicos del
INSHT, serdn facilitados por parte de la. Direccidn al Comité de

Seguridad ¢ Higiene lo antes posible,

5. Formacién especifica:

Sc dard continuidad & la politica de formacion ¢n materia de
higiene 8 todos los niveles. En cada Centro se
para todos los

Caso cn uenosegﬂucdaruﬁmestaformaciﬁnenlajomada
habitual de cada trabajador, se establecerd de mutuo acuerdo un
sistema de movilidad i: i ita i i
con la mixima cficacie. De estos programas, asl como de su
cumplimiento, s¢ informard periddicamente a los representanies de -
los trabajadores y & la Comisién Sindical de Seguridad v Salud
Laboral a que se reficre este articulo.

Art. 22 Comisicn de Seguimiento.-Las paries firmantes
acuerdan la comstitucién de una Comisién de Seguimiento de
carécter paritario para la interpretacién, aplicacion, conocimiento:
y scguimiento: de lo pactade durante la vigencia del prescnte
Acuerdo-Marco, :

Esta Comisi6n serd inica para todas las Empresas y conjunto de
madom que estén afectados por los distintos imbitos del

La Comisitn de Seguimicnto estard integrads por doce trabaja-
dores de ERT, en re ntacién de los Sindicatos firmantes del
Acuerdo-Marco y en la proporcién correspondicnte r st presencia
en ERT, que designados por 108 mismos, y doce miembros en
representacion de la Direccidn de ERT, que serdn designados por
la misma. También formarén parte de esta Comisién, con voz pero
sin voto, los Del Sindicales estatales de log Sindicatos
firmantes de! AMSE y mayontarios en ERT y los Secrctarios

eperales de las Federaciones Sindicales firmantes del mismo. En
ncién de la naturaleza y alcance de los temas a tratar,
asistir a las reuniones de esta Comisitn, con voz pero sin voto,
Técnicos de dichas Federaciones en calidad de Asesores.

La Comisién de Seguimiento podré designar las Subcomisiones
que estime convenicnies por razdn de la especialidad de los asuntos
a tratar y para facilitar el estudio y resolucién de probleméticas
complejas, Los miembros de estas Subcomisiones pertenecerdna la
Comisién de imiento o & algin Comité de Empresa o
Del%os debl;eorsonal OCODcl indicales de ERT,

miembros de la Comisitn de Seguimiento o de cualquiera
de las Subcomisiones que puedan crearse estardn sujetos a las reglas
y compromisos del sigilo profesional. .
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En la primera reunidn de !a Comisién de Scguimiento, que
tendra lugar dentro de los treinta dias siguienies a la firma del
AMSE, sc establecerin sus normas de funcionamiento y compewn-
cias especificas, entre las que estarin:

Interpretar ¢] conteniio del presente Acuerde-Marco de confor-
midad con la legislacién menldecrmgnnmmosdchbuemfc

Velar €] cum)
Recibir informacion, coordm:r y ntual y previamente
1ns acciones derivadas del PIBV, y en e conocer fas solicitu-
des al Plan y In i6p y/o denegacibn de la Direccidn,

Establecer criterios objetivos para determinar en gué casos Ia
Direccin denegard solicitudes de acogida al PIBV.

Impulsar las acciones precisas y proponer los medios adecuados
para que s¢ pueda acceder, en unplazo miéximo de dieciocho meses
desde la solicitud del interesado, a las peticiones de jubilacidn gue
s nien,

ibir informacién econémics establecida por Ia legislacion
wvigenie relativa a ERT.
©Conocer la evolucién del contenide del Plan de Reestructura-
cifn Financiera de ERT y del Plan General Financiero de ERT.

Recibir informecién sobre Ias ventas, fusiones y arrendamientos
de Centros de trabajo.

Recibir mformmén detallada de las circunstancias econdmicas,
productivas, organizativas y de mercado que predan requerir
regulaciones temporales de empleo ahora no stas, asi como
posibles modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
indicdndose por la citada Comisién de Seguimiento las opertunas
negociaciones que culminar en &cuerdos scbre los mencio-
nados expedientes sin perjuicio de las competencias que a este
Fespecto tienen los Comités de Empresa,

Acordar ¢l acudir a In Administracién plantear conjunta-
mente determinados temas, reservindose partes su derecho a
acudir por se o cuando lo crean oportuno.

Venficar los acuerdos a que s¢ llegue entre 1a Direccidn y los
representantes de los trabajadores de cada Centre de trabajo sobre
las mejoras concretas de productividad a que se refiere ¢l articulo
14, punto 5, o b), del AMSE. En caso de discrepancias, la
Comision de nnento podré realizar funciones de arbitraje,

Verificar Jos acuerdos a Bﬂmr.- se llegue entre la Direccidn y los
represenmtantes de los trabajadores de cada Centro de trabajo sobre
la aplicacién y forma de distribucién en dicho dmbito de los
incrementos en el articulo 14, punto 5, del AMSE. En caso de
desacuerdo, 1a Comisién de Sesuumento podrd realizar funciones
de arbitraje,

Recibir informacién y realizar propuestas concretas en todo lo
relacionado con el fomento d¢ empleos alternativos,

Realizar los estudios necesarios pam

estudwpnn]aa hcaméndchchﬂﬁmbnlabonlyumﬁcacién
de conceptos ¥ I.agln salariales, contemplando 1a situacién de cada
Convenio a hace referencia el articulo 10 del AMSE.
bar las solicitudes de adhesién a este Acuerdo-Marco,
Be mlwen conforme a lo previsto en el mismo.
El resto de competencias contenidas en el texto del AMSE para
la Comisi6p de Seguimicnto,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El presente Acuerdo-Marco sustifuye a las condicio-
nes de trabajo l ml:mp &nvemos, acuerdos msuscmos con los
representantes de los res. entos y pactos, en
lo que s¢ opongan al centenido del AMSE, respetdndose los
actuales Convenios y pactos en todo lo que no sc oponga al mismo.

En io no previsto en el preseniz Acuerdo-Marco se estara a lo
establecido cn €] ordenamiento juridico vigenie en cada momento,
asf como los Convenios, normas de cardcter interno y demés
acuerdos ‘Lpactos suscritos que estén vigentes.

~El presente Acuerdo-Marco s¢ remitird para su regis-
troy demis efectos & 12 autoridad laboral competente.

1294 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987 de la
Direccidn General de ofw la que se dispone ia
publicacion del Convenio Colective de la mpresa

wCentral Lechera Vizcaina, Sociedad Andnimans.

¥isto el texto dei Convenio Colective de 1a Empresa «Central
Lechera Vizcaina, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha
25 de mayo de 1987, de una parte, por la Direccidn de la Empresa,
Presemaclon dela misma, ¥ de otra, por el Comité de Empresa
do ¢e Personal, en representacion de los trabajadores,
conformdad con lo dlspuesto en el articulo 90, apartados 2 y
1a Ley 8/1950, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tmbmadores. y

en ¢} Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésiro de Convenios Colectivos de Trabgjo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar La inscripcién del citado Convenia Colectivo
en el correspondients Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién cbﬁoc:adora )
EmSggundo .~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial def

0.

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

XI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CENTRAL LECHERA VIZCAINA, S, A»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Articulo 1.° Ambilo de aplicacion.-Fl nte Convenio
Colectivo afectard s «Central Yi Sociedad And-

nima», en sus centros de Bilbao y Logroiio, acogida a la Ordenanza
Laboral para las Industrias Licteas, y sus estipulaciones regirdn y
serdn de aplicacién a todo el personal que preste servicio en la
misma o que en ella ingrese durante su vigencia.

Art. 2.0 Ambito personal Comprende a todo el personal de
plantilla en sus distintas calegorfas pmfes:onales. excepto los altos
cargos directivos de Director general, Gerenile y Directores de

Departamento,

A 3% Vi y duraridn.~Esie Convenio Colectivo entrard
en vigor el 21 dmembre de 1986 con independencia del dia de
su firms, ¥ tendré un o de vigencia de un afio, salvo las
excepcionss que s¢ en expresamente.

presente Convenio Colectivo quedard autométicamente
denunciado el dfa 21 de octubre de 1987, Las negociaciones para
¢l nuevo Conw:mo Colectivo se iniciardn en ¢l mes de noviembre,

Art. 4° Incrementos pactados en el Convenio.~En el presente
Convenio ha sido pactado para 1987 un incremento del 5,5 por 100
que s¢ aplicard con cardcter porcentual sobre todos Jos conceptos
Sconémicos.

Art. 5.° Derogaciones y modificaciones.—El presente Convenio
Colectivo por ser € su conjunto, tanto colective como individual-
mente, mas favorable que los pactados anteriormente, deroga
in ente 3 éstos,

0 obstante, 1as mejoras concedidas individualmenie o colecti-
vamente s¢ mantendrin con estricta caricter «ad personame.

Art. 6.° Vigilancia del cumplimiento (Comisidn
Paritaria).-Para resolucién de las dudas de in ién del

sente Convenio Colectivo se formard una Commén Paritaria,

ormada por cuatro miembros clados por el Comité de Empresa,

entre los cuales uno de ellos serd Delegado de Personal de la planta

g:{.: ilo, y otros cuatro miembros, designados por la Direccion
presa.

El Comité de Empresa estudiard las quejas de Jos productores
respecto a la aplicacidn del presente Convenio Colectivo, antes de
acudir a la citada Comision,

CAPITULO [I
Clasificacién profesional y retribaciones

Art 1° Salarios, complementos y otros conceptos:

Salario base: Por cada categoria profesional serd ¢l que se
establece en ¢l anexo 1 de este Convenio Colectivo.

Plus de antighedad: Consistird en un 5 por 100 m)secada
guinguenio acumulado y calculade sobre el salario
Druitacién del nimero de quinquenios,

Plus Convenio: Se esiablece un Plus Convenio segiin categorias,
de acuerdo con la tabla del anexo II, que absorbe y compensa los
siguientes conceptos: Prima de Producti Flus de Asistencia,
Cuota ﬁhoomun de gastos de locomocion ¥ de Navidad.

us estd actualizado en la mencionada tabla.

Gastos de locomocién; Con arreglo a lo o en las normas
en vigor, 1o percibirdn qulenes causen derecho & extornos por este
concepto sin deduceidn alguna

Complemento de pucsio de trabajo: Los servicios prestadcs por
los trabajadores en las cAmaras frigorificas y en la Seccién de Carga
b4 e cl ditimo turnc de noche, obtendrin un comple-
mento econémico de 9,30 g:setas por hora.

Gratificaciones extras: Se abonardn dos gratificaciones ¢xtras
anuales en los dias 21 de julio ¥ 21 de diciembre, compuestas por
treinta dias de salario base y antigGedad.

Beneficios; El personal participard de manera directa en los
beneficios del ejercicio medianie la percepcion de treinta dias de



