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BANCO DE ESPANA Por tanto, este Convenio serk de aplicacién a los siguicntes
125 ot e Sl s
e Divisas cia), oniaco Urea (Huelvs), As izcaya), as
Mercado de Divisa Cartagena (Murcia), Castellén {Castellén), Centros de Invi i6n
Cambios oficiales del dia 20 de enero de 1958 (Huelva) E Tres Camoa (Madnd], delegaciones (en diversas locali-
dades de Garrobo (Sevilla), Gomecha (Alava), Guardo
Cambios aalcncme. tumba {Vizcaya), Huelva Abonos (Huclva), Iruiia
Divitas convertibles _ Alava), La Felguera {Asturias), La MSICIJOYS (Asiuggg,
c R Vended Luchana (Vizcaya), Montgat (Barcelona), Nules (Castellon),
P nas Centrales (Madnd) arzun {Guipuzcoa), Tablada (Sevilla) y
Tarragona (Tarragona).
todolar USA ...l 112,845 113,127 Igualmenteseapllca.ria uellos Centros de trabajo que sc rigen
| dolar canadicnse ................ 87.670 57,890 en la actualidad por la Laboral para las Industnias
1 franco francés ................... 20,099 3 20,149 Quimicas y que no hayan suscmo pacto o convenio propio cuando
| libra estertina .. _................ 202,089 { 202,595 soliciten su adhesion = este Convenio.
l tibra irlandesa .................. 180,224 180,676 Para que la adhesion al presente Convenio surta plenos efectos
1 franco Suizo ......covovnviiennnns 83,336 83,544 habri de solicitarse mediante escrito do a la Direccién de la
100 francos belgas ... ................ 324,893 325,707 Empresa en ¢l que se manifieste el acue: de'la maz
1 marco alemén .................. 67,805 67,975 de Ios miembros que teéricamente mm
100 liras italianas ................... 9,242 9,266 los trabajadores del Centro que deses 1a conformidad de
1 florin holandés . ................ 60,359 60,511 res vas direcciones ¥ que la peticién de adhesién sea
1 corona SUeca ............c..c.... 18,816 18,864 g:)r 1= Comisién Mixta, que s¢ constituya con arreglo s la
I corona danesa .................. 17,658 17,702 ici de este Convenio.
I corona ﬁno ................. g;g; g.gg; adhesmne&h: ?ﬁ’ ser latotal y ﬂndecondlciones, w
! marco finlandés ................. . y mng&neuopu significar Ia apertura de un proceso n r
100 chelines austriacos ....... ...... 965,292 967,708 bito inferior al establecido en este Convenio con posteriori-
100 escudos portugueses .............. 82,657 82,343 dad a la adhesion y durante la vigencia del mismo.
100 yens japoneses .................. 88,430 88,652 Art. 3° Ambita personal-E] Coavenio afectart a todos los
1 délar australiano ................ 80,250 80,450 trabajadores de los Centros de trabajo inciuidos en el ambito
100 dracmas griegas ._............... 85,044 85,256 temwm.l. exo:pto Conscjeros y personal de alta Direccién,
LECU e 140,115 140,465 M‘rcm penieneciente & la llamada némina TD no estard
0, en ningtin caso, por los efectos econémicos del Convenio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1293 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987 de la
Direccion General de Trabajo, of’w la que se ne la
publicacign del Convenio Colectivo de mpresa

«Union Explosivos Rie Tinto, Sociedad Audm’ma»

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unién
Explosivos Rio Tinto, Sociedad Anénima», que fue suscrito con
fecha 6 de noviembre de 1987, de una parte, por representantes de
las Centrales Sindicales UGT y CC. 0OO0. en 12 Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccidn de la
Empresa, en representacion de la :msma, dc conform:dad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados % 1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabql res. y cn
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convemos
Colectivos de Tra

Esta Direction. acuerda:

Primero.-Ordenar la mscnpmén del citado Convenio Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacidn a la Comisitn ocmdo .

E Szgl;ndo .~Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadaw,

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos.
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO SUPERIOR AL CEN-
TRO DE TRABAJO 1987-9 DE «UNION EXPLOSIVOS RIO
TINTO, SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMBULO
Sujecién al AMSE

El presente Convenio se subordina en todo su articulado al
contenido del Acuerdo-Marco de Solidaridad para ¢l Empleo
{AMSE), de fecha 3 de abril de 1987, que serd cn todo caso de
aplicacidn obligataria y prioritaria y que s¢ adjunta como anexo L

Articulo 1.°  Objeto y dmbito funcional~El presente Convenio
regula las relaciones entre la Empresa y su personal, sxend.o el
mismo la expresién del acuerdo libremente adoptado po pan:E
en virtud de sy autonomia colectiva, dentro del marco dcl AMS|

y de las disposiciones legales de esta materia y con los
ambitos que se ¢s can en los articulos siguientes.
Art. 2.°  Ambito territorial -Las pares por ¢l presente

Elncgwemo acuerdan no promover convenios ¢ pactos de dmbito
T10T.

No obstante, aguellos trabajadores miembros de dicha n6mina que
acogerse al presente Convenio Colectivo a todos los cfectos,
incluso los econdmicos, podrén hacerlo mediante solicitud dirigida
& la Direccién de la Empresa. Dicha solicitud implicard la acepta-
cidén por parte del interesado de que su remuneracion se ajuste en
sus conceptos a la esiructura que para of de
Convenio exista en ¢l Centro de trabajo donde presta sus servicios,
sm que ello SUpongd ningunA variacidn cn Su rernuneracidn por
¢n su conjunto ¥ cémputo anual. ente
dxcha sohamd significard 18 renuncia a todos los o8 y
prerrogativas que ¢n cada momento pucda determinar Ia perienen-
cia a 12 némina TD.

Si el trabajador interesado cfectuase su solicitud con anmon-
dad a serk comunicado por la Direccidn el incremento salarial
pudiers corresponderie como miembre de la lamada némina

se le aplicard el incremento salarial acordado ¢n el AMSE; en caso
|:|:u'n:|-nngl se le aplicard ¢! incremento que le hubiera comunicado

Art. 4° Ambito temporal~E] presente Convenio entrara en
vigor en 1a fecha de su firma y su duracién serd hasta el 31 de
diciembre de 1990. Llegada esa fecha se producird la denuncia
automitica del mismo, sin nec&:emdl:’d de qug sea formulada de
manera eaxpresa por cualqmcra partes firmantes.

Inmediastamente después de terminada su vigencia, se iniciard Ia

cién de un nuevo Convenio, en la fecha concreta gue fije Ja
Comisién Mixta a que umﬂmhﬂoﬁdm final segunda.

Art 5° Vmcufaddu a la totalidad -Todas las estipulaciones
contenidas en ¢l presente Convenio tienen una expresa correlacion
eotre sf, por 10 que su interpretacion y aplicacién sélo podrd
realizarse de forma global y eoq)unta ¥ no aisladamente, ya que
suponen un todo e indivisible.

Por cllo, si la autoridad competente, ya sea administrativa o
judicial, modificase, alterase, derogase, 0 no aprobase alguna de las
estipulaciones aqui establecidas y este hecho desvirtuars manifies-
tamente ¢l contenido del Convenio dadjmcm de cualquiera de las

quedar4 sin eficacia la totalidad del mumo, que deberd ser
mndodenuevoporhspanes

Art. 6.° Compensacion y absorc:dn -l..as mejores condiciones
devenidas de normas laborales establecidas {:Fal reglameniaria-
mente o por Convenios Colectivos de 4mbito distinto a éste, tanto
presentes como futuras, sean de general o particular splicacién, sélo
tendrin eficacia i consideradas globalmente en su conjunto y
cémputo anual, resultaran superiores a las establecidas cn las
cldusulas de este Convenio.

Ar. 1° Garant Imnonales .~Se respetardn a titulo exclusiva-
mente individual aquelles condiciones superiores a las pactadas en
el presente Convcmo, sxempre zﬁcuando no bhayan sido expresa-
e Crpomisncion Aol tabaoLa i6n précti

nizacidn t -La organizacién p ca
del trabajo, con sujecién a la leglslac{gn vigente, e3 facuitad de la
Direccién de 1a Empresa.

Art. 9.° Amm.-&lwihrﬂmtosdcoonﬁamymdo
todog_lgsdemtsmnmse porelmtemdeeoncurso-
oposicion.



