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ggc s¢ aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personat al
rvicio de la Administracidn del Estado, ha resuehio:

Primero.-Convocar las plazas vecanes que figuran relacionadas
en ¢l anexe de la presente Resolucién, mediante los sistemas de
concurso de méritos, turno de promocién interng, v de Concurso-
oposicién, turne libre,

Segundo,-La realizaci6n de las bas se ajustard a lo previsto
en los titulos I y Il del Real to 2223/1984, de 19 de
diciembre, & los criterios generales de seleccion fijados por ef
Ministerio para las Administraciones Pablicas, ai Convenio Colec-
tivo det Personal Laboral al servicio del Ministerio de Economia y
Hacienda “ﬁf:“e’ y a las bases de la convocatona.

Tercero.-Las bases de desarrollo de la convocatoria y los
requisitos generales para cada categoria profesional figuran expues-
tas en los tablones de anuncios de Ia sede de los Servicios Centrales
de! Ministerio de Economia g Hacienda, en las Delegaciones de
Hacienda, ¢n los Gobiernos Civiles y en las Oficinas de Informa-
cién de las Administraciones Publicas.

Cuano.—Quienes deseen tomar parte en estas prucbas sefectivas,
deberdn hacerlo constar medianie solicitud dinigida at ilustrisimo
seitor Dhrector general de Servicios del Departamento, que se
Ees_cntaranben ¢l Registro General del Ministerio de Economia y

acienda, sin perjuicio de lo dispuesio en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrative, en el plazo de diez dias naturales
a partir def siguiente a Ia publicacion de la presente convocatoria
en e «Boletin Oficial del Estadow, segin modelo que se adjunta &
las citadas bases.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos
oportunos,

Madrid, 30 de diciembre de 1987.-Fl Subsecretario, José Marfa
Garcia Alonso.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
ANEXO

Niimera

de plazas Categoria profesionsl Pesting

3 Encargado del CIiCE ... [Centros de Inspeccién de
Comercio Exterior de Bar-

. . celona, Gandia
l Analista de sistermnas ... | Direccién Gene
puestos. Madnd.,

Vaiencia.
de Presu-

i Conductor-Guardaco-
ches

Delegacién de Hacienda.
Zaragoza.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1113 ORDEN de 12 de enero de 1988 por la que se rectifica

el epigrafe XVI de la de 10 de noviembre de 1987 de
convocatorip de los concursos de irasiados en el
Cuerpo de Profesores de Educacion General Bdsica, en
lo que respecta al ejercicio del derecho de propuesia de
las Entidades Locales de Navarra.

Por Orden de 10 de noviembre de 1987, publicadz en el
wBotletin Oficial del Estadow del 13, se convocan concursos a fin de
proveer en propiedad, entre funcionarios del Cuerpo de Profesores
de Educacidn General Basica, las vacantes de Centros piblicos de
Educacion Preescolar y Educacién General Bdsica, estableciéndose
en ¢l epigrafe XVI las normas que han de regir en los concursos
es es e la provincia de MNavarra, conforme a lo establecido en
€l mimero segundo de fa disposicién final primera de la Le
General de Educacién y Decreto de 30 de noviembre de 197
{«Boletin Oficial del Estado» del 14}, disponiéndose en ¢l apartado

ndo del nimero 43 de dicho epigrafe, que las Corporaciones

unicipales habrian de ajustarse, en la elaboracién de las propues-

tas, a lo dispuesio en la Circular de Ia Diputacién Fora! de Navarma
de 17 de enero de 1958,

Por otrz Orden de la misma fecha de 10 de noviembre de 1987
{«Boletin Oficial del Estado» dei 13), se convoca concurso de
trasiados para cubrir las unidades vacantes de educacidn especial
en régimen ordinario de provisidn, estableciéndose en el dltimo

pérrafo del nomero uno de la base | «que la provisién de vacanies
de 1z provincia de Navarra, ante ¢l régimen peculiar que en materia
de provisién de escuelas tieme, sc ajusiard, en cuanrlo sea de
aplicacion, & lo dizpuesto en la convocatoria del concurso general
de traslados para dicha provincian,

Con posterioridad a la publicacidn de 183 mencionadas convoca-
torias el Departamento de Educacién y Cultura de 1a Comunidad
Foral de Navarra comunica a este Ministerio que por Decreto
Foral 49/1987, de 26 de febrero, publicado en el «Boletin Oficial de
Navarrar de 18 de marzo de 1987, se establece ) nuevo procedi-
miento a que ha de gjustarse ¢l ejercicio del derecho de propuesta
de los Ayuntamienios m;gujos el pombramiento de
Profesores de Educacién olar y General Bdsica en Navarra,
que sustituye al discrecional previsio en la Circular de la Dipu-
tacion Foral de Navarra de 17 de enero de 1958 antes aludida;
solicitando, en tal sentido, I8 oportunz correccign de la Orden de
10 de noviembre primeramente citada. .

En su virtud, este Ministerio, a fin de adecuar las convocatorias
aludidas a la nueva normativa reguladora del Derecho Foral de

ogluesr.a, contenida en ¢l Decreto Foral 49/1987, de 26 de febrers,
Spuesto;

Primero -Rectificar ¢l epigrafe XVI de ia Orden de 10 de
noviembre de 1987 de convocatoria de los concursos de traslados
Eﬂneral, restringido v de Preescolar en el Cuerpo de Profesores de

ucacién General Bisica, con la consiguiente repercusitn en la
base I de la convocatoria del concurso de traslados para unidades
de educacién especial, en el sentido de que el gjercicio del derecho
de propuesta las Entidades Locales de Navamra habrd de
?jusmrse a lo establecido en el Decreto Foral 4971987, de 26 de
ebrero, publicado en el «Boletin Oficial de Navarra» aimero 33,
de 18 de marzo, debiendo entenderse como nula y sin ningin valor
la referencia_gue en el citado epigrafe se hace de {a Circular de la
Diputacién Foral de Navarra de 17 de enero de 1938,

A efectos informativos, como anexo a ia presente Orden, se
gﬁblica el baremo para concursos de traslados de Profesores de

ucacitn General Basica en Navarra, aprobado por aguel Decreto
Foral 49/1987. )

Segundo.~Abrir un nuevo plazo de diez dias que se contardn a
partir de! siguiente al de la publicacion de esta Orden en el «Boletin
Oficial del Estedo», a fin de que los Profesores que hubiesen

ntadoe selicitud de participacién en los concursos especiales de
a provincia de Navarra, al amparo de las Ordenes de 10 de
noviemhre de 1987, puadan aportar la documentacién acredita-
tiva, debidamente autentificada, de cuantos méritos puedan alegar
a tenor del baremo ya resefiado. )

Dicha documentacion, en duplicado ¢jemplar, se presentard en
las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacién y Ciencia
o en las oficinas a_que se refiere ¢l articuio 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Conforme establece dicho precepto
legal, en Ia redaccién dada por Ia Ley 164/1963, de 2 de diciembre,
estas oficinas cursardn esa documentacién dentro de Jas veinticua-
tro hotas & partir de su presentacidn a la Direccién Provincial de
Navarra, %t;e ia unird a la presentada dentro del plazo sefialado en
Ia Crden 10 de noviembre de 1987, continudndose la tramita-
cidn segin las normas que correspondan del Decreto Foral 49/1987
v de las propias convocatonas.

Madrid, 12 de enero de 1988.-P. B. (Orden de 27 de marzo de
1982), e Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO

Baremo para concurso de irasiados de Profesores de EGB en
Navarra («Boletia Oficial dedlinvg;)» ndmero 33, de 18 de marzo
1

Norma general: Para acceder a las plazas que sean definidas por
especialidades serd obligatorio reunir los requisitos, titulaciones o
especializacién adecuados.

1. Servicos prestados.

1.1 a) Por cada adco de servicios como Profesor de EGB,
funcionario ¢ contratade laboral fijo, al servicio de cualquier
Administracién Pablica: 1 punto.

b) Por cada afto de servicios como Profesor de EGB, interino
o contratade laboral temporal, al servicio de cualquier Administra-
cion Piblica: 0,75 puntes.

¢) Por cada afio de servicics como Profesor de EGB en
Centros privados o como docente en otros niveles educativos tanio
en Centros piblicos como privados: 0,50 puntos.

El tiempo méximo computable por el apariado 1.1 serd de ocho
afos de servicios,

Justificacion: Hoja o certificade de servicios.
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1.2 Por cada afio de permanencia ininterrumpida en la locali-
dad desde la que se concursa como Profesor de EGB, funcionanio
o contratado laboral al servicio de cualquier Administracidn
Publica: 1 punto. Méximo 8 puntos.

Caso de que se trate de un desting forzoso (por supresion de
Escuela, situacion administrativa de comisién de servicios o
servicios especiales), se considerard a tales efectos la localidad de
procedencia. . X

A los efectos prevenidos en el apartado 1.2 cada afo de servicio
prestado en Centros gue sean declarados de especial dificultad
respecto a la estabilidad del Profesorado por el Gobierno de
Navarra J siempre y cuando el Profesor haya permanecido un
minimo de tres afios, serd valgrado con 1,50 punios,

1.3 Por cada afio de servicios como Director de un Centro
publico de & unidades de EGB o mds: 0,50 puntos. De 4 a 7
unidades de EGB: 0,25 puntos.

Como Jefe de estudios o Secretanio, con nombramiento oficial
de la Administracién, en Centros de & unidades o mas: 0,25
punros,

Por eleccion y ejercicio de Ia representacion en ef Consejo
Escolar del Centro: d.lO puntps por aro.

Justificacién: Fotocopia compulsada del hombramiento con
expresion real de la duracion del mismo.
ad El tiempo maximo compuiable en el apartado 1.3 serd de sets

0S8,

A los efectos sefialados en el presente epigrafe fas fracciones
inferiores al ado seran valoradas proporrionalmente por meses
completos.

0 ningin caso podrdn puntuarse servicios prestados simulta-
neamente, salvo en los supuestos recogidos en el apartado 1.3,

2. Meéritos docentes.

21
de articulos, ensayos o irabajos:
Miaximo: Hasta 1 punto. .

Justificacién: Fjemplar de la revista. .

2.2 Por publicacién de libros ciemiificos, de texto, de didactica
(3) de metodologia: Hasta 1 punto cada uno. Méaximo: Hasta

puntos. ]

En los supuestos 2.) y 2.2 en los que concurran varios autores
en la misma obra, la puntuacion se repartird proporcionalmente.

Justificacién: Ejemplar del libro,

2.3 Por cada ajio como ceordinador o responsable de progra-
mas educativos de inngvacién o experimentacion educativa, con
nombramiento oficial: 0,50 puntos. Maximo: 2,50 puntos.

Justificacién: Fotocopia compuisada dei nombramiento, con
expresion real de la duracién del mismo. ]

2.4 Por cada aito como Profesor en programas experimentales
o de inpovacién educativa: 0,23 puntos. Maximo: 1,25 puntos,

Justificacion: Fotocopia compulsada del certificado expedido
por la autoridad educativa competente. . . .

2.5 Por participar en actividades de perfeccionamiento organi-
zadas por 1a Administracion Pablica. Cursos de dicz a treinta horas:
0,10 puntos cada uno. Cursos de 1reinta y una a cincuenta horas:
0,15 puntos cada uno. Cursos de mds de cincuenta horas: 0,20
puntos cada uno. Puntuacion méxima por este concepto: 1 punto,

Jusoficacidén: Fotocopia compulsada de los certificados corres-
pondientes. .

A efectos de valoracion de este apartado uUnicamente seran
tenidos en cuenta los cursos realizados en los ocho 1ilumos anos,
anteriores al inicio del curso escolar correspondiente.

2.6 Por poseer la segunda titulacidn en especialidad de Educa-
cion General Basica: 1 punto. .
gi Justificacidn: Fotocopia compulsada del certificado correspen-

ente.

3. Meéritos académicos.

3.1 a) Por el grado de Licenciado, titulo superior de Musica
¢ de Licenciado por el INEF, siempre que no sirviera para su
acceso al puesto docente: 4 puntos.

‘B Por titulo de Profesor de Misica, Escueta Oficial de
Idiomas o titulo oficial de aptitud en Euskera, Escuela de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos: 2 puntos.

¢} Por titulo medio no contemplado en los apartados anterio-
res: 2 puntos.

d) Por ¢l grado de Doctor: 2 puntos.

Justificacién: Fotocopia compulsada del timdo o depdsito
correspondiente,

La puntuacién mdxima correspondiente a estc apartado 3.1 serd
de 6 puntos.

Por publicacién en revistas }&rsoufeséo;;l? otgipiiig;izzggs
, un X

32 Por expediente académico ¢n la titulacion alegada para su
ingreso en ¢l Cuerpo: Media de sobresaliente: 2 puntos. Media de
notable: 1 punto.

g Justificacién: Fotecopia compulsada del cenificado académico
oficial.

3.3 Ingreso en el Cuerpo.

Por acceso directo: 3 puntos.

Por nimero uno en la oposicidn: 3 puntos.
Por nitmero dos en la oposicidn: 2 puntos.
Por nimero tres en la oposicidn: | punta.

Justificacion: Fowcopia compuisada del cenificado oficial
correspandiente.

4. Las titulaciones alegadas en el concurso de wraslados supo-
nen el compromiso de los beneficiarios de impartir las clases
relacionadas con dicha especializacidn en los Centros o ynidades de
la localidad de destino, si asi fuera dispuesto por Ia autoridad
educativa competente.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 14 de enero de 1988 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

1114

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, c?a Provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca Yﬂ Alimentacién, de
acuerdo con lo dispuesto en et articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto; articulo 8.° del Real Decrsto 2617/1985, de 9 de
diciembre s«Bolctin Oficzal del Estadow de 16 de enero de 1986), y
articulo 9.° 2 del Real Decreto 2159/1984, de 28 de noviembre,
previo dictamen de la Comisién Superior de Personal y la
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica a que s¢ refiere el articulo 6.° 4 del citado Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en anexos [ y 11
de esta Orden con arreglo a las siguientes basex:

Primera.-1. Podrdn tomar parie en ¢l presente concursa los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E,
comprendidos en el articuio 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
con excepcion de personal docente ¢ investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

2. Podrin_ solicitarse cuantas vacantes se incluyan en los
anexos I y Il siempre que se retnan los requisitos establecidos en
<l mismo, y no excedan, en mis o0 menos, niveles al del grado
personal consolidado o al nivel del puesto de trabajo que se
estuviera desempenando.

1. A los efectos del inciso segundo del anterior apartado se
deberd aportar, caso de tener consolidado grado personal, resolu-
cién o certificado de dicho reconocimieato.

En el caso de que no sc hubiera consclidado grade personal
alguno, la certificacidn a aportar deberd constatar la carencia de
grado consolidado asi como el nivel del puesto de trabajo que se
estuviera desempefiando. Esta certificacién serd expedida por el
Jefe de la Unidad de Personal del destino correspondicate.

. Segunda.~l. Podrdin participar en esta convocatonia los fun-
cionarios comprendidos £n la base primera que se encuentren en
situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzoss, procedentes de la
situacién de suspenso, excedentes voluntarios ¥ los que se hallen
comprendidos en la situacién que se contermnpla er la disposicidn
tzn:lnsnor;a segunda, apartado 2, parrafo dos, de la Ley 3071984, de

e agosto.

2. Los functonarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas solo podrdn tomar parte en ¢l
concurso, si, al término del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios e su traslado a través de los procedi-
mientos establecidos en los Reales Decretoy 1778/1983, de 22 de
unio; 336/1984, de § de febrero, y en el articulo 2.5 del Real

reto 680/1986, de 7 de marzo. . -

Tercera—1.  La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo.
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