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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCOLUCION de 10 de diciembre de 1987, de la
Direccidn General de Trabgjo, far la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
wRepsol Exploracion, Sociedad Anonimar
«Hispanoil, iedad Andnimans),

937

antes

Visto el texto del Convenit Colectivo de 12 Empresa «Repsol
Exploracion, Sociedad Andnimas (antes «Hispanoil, Sociedad
Andnimar), que fue suscrito con fecha 24 de septiembre de 1587,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa y Delegados de
personal de la citada razon social, en representacién de los
trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misms, y de conformidad con lo dispuesto en
el articuto 90, a os2yl dela LCY 871980, de 1Q de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n €l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regstro y depdsito de Convenios Colectivos

de trabajo,
Esta JDi.rect;ic’m General acuerda:

Primero.-Ordsnar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacién en & «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 1987.-E! Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «REPSOL
EXPLORACION, SOCIEDAD ANONIMA» (ANTES «HISPA-
NOIL, SOCIEDAD ANONIMA»)

CAPITULC PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo |.°  Ambito funcional.~F] presente texto es el acuerdo
alcanzado por «Hispdnica de Petrdleos, Sociedad Ardniman (HiS-
PANOIL), Empresa dedicada a la investigacion, explotacion,
industrializacién, transporte v comercializacién de hidrocarburos
en el termitorio paci y fuera de él, ¥ sus empieados. .

Art. 2. Ambito onal -Las normas del presente Convenio
Colectivo serén de aplicacién a todos los empleados que presten sus
servicios en la Empresa, con las excepciones siguientes:

Direciores, Subdirectores, fefes de Base y Jefes de Delegacion.
Asimismo, 00 serdn de aplicacion los articulos del Convenio
que a continuardn se indican a log siguientes empleados

1. Empleados contratados con caricter temporal, articulo 15,
apartado primero, b), 33' d} y apartado segundo del Estatuto de los
rabajadores, y empleados contratados en régimen de pricticas y
formacidn: Articulos 25 (apartados 2 y 3), 28, 31 y 34 del presente
Convenio Colectivo. -
2. Empleados contratados con cardcter eventual por obra o
servicio determinado, articulo 15, apartado 1, a), del Estatuto de los
Trabajadores: Articulos 2% (apartados 4 y 5) y 28 [apartado b}].

Estos empleados contratades por duracion determinada s¢
regiran, ¢n wodo caso, ademis de por las normas contenidas en el
Convenio Colectivo, con las exclusiones resefadas en fos parrafos
1 y 2 del presente articulo, por sus condiciones particulares
establecidas en su contrato individual de trabajo. i

Se establece una indemnizacion al finalizar por conclusion la
relacidn laboral de los contratados por obra o servicio determinado
que hayan prestado sus servicios por un periodo supenor a ues
afios. Esta indemnizacién serA de diecinueve dias por adc de
servicio, protrateéndose por meses los periedos de tiempo inferio-
Tes a un afio Y con un méximo de doce mensualidades .

Art. 3% Ambito territorial -Las normas del presente Convenio
Colectivo se aplicarin en todos los Centros de trabajo ¢xistenies e
la Empresa, asi como en cualquier otro que durante la vigencia del
presente Convenio pueda establecerse.

Art. 4°  Ambito temporal -Fl nte Convenio entrard en
vigor ¢l mismo dfa de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow», pero surtirg efecto desde el dfa | de enero de 1987.

La duracién serd de tres afos, contados desde ¢l dia 1 de enero
de 1987, hasia el 31 de diciembre de 1989, siendo prorrogado
tacitamente de ado en afio, a partir del 31 de diciembre de 1989,
siempre que no se denuncie debida y reglamentariamente su
viﬁncia por cualquiera de las partes con tres meses de antelacidén
a la fecha de vencimiento o a la de cualquicra de 5us prorrogas.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo v clasificacién del personal
Art 5.° Organizacicon del trabajo.-La organizacion, direccion
{ supervisién ﬁ trabajo, de conformidad con las disposiciones
egales, es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa,
pudiendo hacer ésta las delegaciones que considere oportunas,
Esta facuitad de la Direccién de la Empresa podrd delegarse en
los siguientes puestos de mando y responsabilidad:

Jefes de Departamento.

Jefes de Seccibn.

Responsables de dreas funcionales en bases y delegaciones

Supervisores en plaaformas y plantas.

El nombramiento y cese de las personas que ocupen los puesios
de mando y responsabiiidad, indicades anteriormente, es facultad
de la Direccidn de la Empresa.

_El desarrollo de estos puestos no tendrd cardcter consolidable
dejando de percibirse ¢l complemento correspondiente cuando el
interesado cese por cuzlquier causa justificads en el desempefio del

mismo. .
de mande y especial

Durente ¢l tiempe que s¢ ¢jerza ¢l puesto
responsabilidad, se mantendra la totalidad de los derechos profe-
sionales y laborales corespondientes a la categoria profesional del
interesado .

Sin merma de esta facultad de organizacién, direccién y
supervisidn de la Direccion de la Empresa, los representantes de los
trabajadores tendran funciones de onentacidn, propuesta y emisién
de informes en lo relacionado con la organizacidn y racionalizaciéa
del trab]agﬁéde conformidad con la legislacién vigente.

La ccion de la Empresa ecstabiecera jos organigramas
funcionales en todos los Centros de trabajo. La Direccién de la
Empresa comunicard al Comité de Empresa ¥ Delegados Sindica-
tes, 51 tos hubiere, del Centro de trabajo de que se trate, cualguier
medificacién funcional del o igri establecido, antes de su
puesta en prictica- Dichos 6rganos dispondrén de un plazo de diez
dies para emitir ¢l informe, no vinculante, que estimen pertinente.

Los nombramientos o cambios personales que no supongan
modificacién funcional de los organigramas, s¢ comunicardn para
su conocimicnto al Comité de Empresa y Delegados Sindicales, s
los hubiere, del Centro de trabaic comrespondiente.

Art. 8.9 Clasificacion del personal-1. E! personal de la
Empresa se clasifica en los siguientes grupos profesionales:

Personal técnico.

Personal admimstrative.

Personal obrero.

Personal subalterno.

A) Personal técnico.~-Comprende los siguientes subgrupos:

a) Técnicos Titulados Superiores: Son aguellos a quienes para
el cumplimiento de su funcién se les exige estar en posesién de un
titulo académico superior reconocido oficialmente en Espafia,
desarrollando Ias funciones propias de su titulacién oficial (Docto-
res, Ingenieros y Licenciados). Pertenecerdn también a este cgupo
los asimilados, a efectos internos, por 1a Empresa en razon de sus
funciones y experiencia.

b} Técnicos Titulados Medios: Perfenecen a este grupo agque-
llos que, estando en posesidn de un titulo académico grado
medio (Ingenieros Técnicos, Peritos, Ayudantes Técnicos Sanita-
rios, etc.), reconocido oficialmente en Espadia, desempenan funcie-
nes propias de su profesicn y titulado oficial, asi como los
asimilados, a efectos internos, por la Empresa en razém de sus
funciones v experiencia,

¢) Técnicos no titulados: Son aquellos que, sin estar en
posesion de ningidn titulo oficial de grado medie o superior,
desarrollan funciones de caricter técnico dentro de las actividades
de iz Empresa.

Este subgrupo comprende los siguientes:

Técnicos especialistas.

Delineanies.

Ayudantes de Oficing Técnica.

B) Personal Administrativo: Pertenecen a este grupo aguellos
empleados que, reuniendo los requisitos de formacion, experiencia
¥ aptitud necesarios en cada caso, realizan funciones administrati-
vas, contables y otras de andloga naturaleza en cualquiera de las
dependencias y Centros de trabajo d¢ Ia Empresa.

. C) Personal obrero: Son aguellos emplpcadm que poseen ¥
¢jecutan los conocimientos profesionales de los oficics de la
mcliéngtria petrolera o de cualquiera de los oficios denominados
wcldsicoss.

Dentro de este grupo se comprenden, a titulo enunciativo y no
cxclusivo, los sigtuenies subgrupos:

Profesionales de oficios cldsicos: Son los operarios que en
posesién de los conocimientos ¥ prictica propia de los llamados
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oficios clésicos realizan cn la Empresa trabajos propios de su
wm tales como Albadil, Electricista, ﬁ’edmoo, Jardinero,

era.

Pedn especializado: Es ¢} obrero dedicado a aquelias funciones
concrelas y determinadas que, sin constitwir proptamente u oficio,
enﬁi& sin embargo, cierta practica, especialidad o atencidn.

.. Peén: Es ¢l obrero gue carece de cuaiquier clase de especializa-
cion y realiza actividedes que no requieren entrenamiento ni
conocimientos especiales.

D} Personal subalterno: Perienecen a este grupo sguellos
empleados que, con las cualidades profesionales de capacidad,
conocimientos y experiencia neccsarios, desempeifian funcioncs
vearias, integradas dentro de los siguientes subgrupos:

Almacenero.

&toneg.

nserie.

Ordenanza,

Corductor.

Telefonista,

2. Dentro de los grupos indicados, se comprenden las catego-
rias que a continuacién s indican. Estas categorfas s¢ mantendrin
basta que seq aprebado el nuevo sistema de clasificacidn de puestos
de trabaje, momento er el cual se modificarén o suprimirédn en los
términos que se ecueden.

Grupo de personal Técnico:
Subgrupo Delineantes:
Delineante Provectisia,
Delineante de 1.1

Delineante de 2.*

Delineante de 1!

Grupe de personal Administrativo:
Jefe Administrativo de 1%y 22
Oficial 1.*

Oficial 2."

Auxiliar Administrativo,

Grupo de personal obrero:
Oficiales de 1.2

Oficiaies de 2*

Ayudantes Oficiales de 3.*

3. Se acuerda la constitucion dc una Comisién Paritarie
Mixta, formada por representantes de la Direccién y de los

trabajadores, al objeto de realizar la clasificacién del personal en
g\;epos profesionalts y por puestos de trabajo, que se vtili cOmo
para la creacién de

nueva estructura salarial, que deberd
efectuarse antes del 30 ge noviembre de 1987,

Esta Comisi6n estard formada por cuatro representantes de los
trebajadores firmantes del presenie Convenio Colectivo, dos desig-
:jados mr UGT y dos designados por la Cant.‘!‘xgsatum !ndepct

enie de Madnid, y por cuatro representantes designados por
Direccion de la Empresa,

CAPITULO I}

Retribaciones
Art. 7.°  Incrementos econdmicos.

A} Incrementos generales salsrigles; Pare el mito 1987, se
incrementarén ¢ un 3,5 por 100 todos los conceptos retributivos
de cada uno de los empleados, tomando como base los vigentes al
31 de diciembre de 1986,

Para el afio 1988, se incrementardn en un 115 por 100 def Indice
de Precios al Consumo previsto por ef Gobierno pars el ado 1988,
aplicdndose sobre todos los conceptos retributivos de cada uno de
L? fgzsg!eados, tomando como base los vigentes al 31 de diciembre

Para ¢] afic 1989, s¢ incrementardn en un 120 por 100 del Indice
de Precios al Consumo prevista por el Gobierno para ef afio 1989,
splicéndose sobre todos los conoeptos retributivos de cada uno de
g .;;r;;;leadcs, tomando como basc los vigentes al 31 de diciembre

Se congela el valor del bienic de antigiedad, y s¢ suprime el
m Becas para hijos o familiares del empleado (Ayudas

B) Incremento por productividad: Ademss de lo anterior,
cads afio de vigencia del presente Convenio, In Empress aportard
un i gwﬂdﬁmﬂdeiosmnupmr_cmbuuvosp;ﬂ de
diciembre de cada sfio, como consecucncia de las siguientes
medidas pars ¢l incremento de la productividad:

2} Nueva estructura salarial: Modificacin de la actual estruc-
tura salarial de la Empresa, sustituyendo ef actual sistema, basado

en le mem antigiedad dentro de la categoria por un sistema mas

objetivo y motivador en el que el contenido del puesto de trabajo

Lel rendimiento del empleado scan los faciores determinantes ilc
retribucion del trabajador. )

b) Congelacién del valor de 1a antigiedad: Congruente con lo
anterior, se trata de c‘ue los conceptos que no remuneran directa-
mente 12 actividad del empleado y su rendimiento tengan cada vez
menos peso en la estructura salariak, .

¢y Cémputo anual de dcomads efectiva: Como medic de clasifica-
cion de 1a organizacion del trabajo se pasa del sistema de cémpute
mensual al anual, de forma que quede clarificada y unificada para
1odos los Centros la jornada laboral, referida a la jornada efectiva
de trabajo, considerando como tal, aquella en que ¢l trabajador se
encuentra en condiciones de realizar de forma real la actividad de

ue se irate, no computando, por lo tano, los periodos oficiales de

, bocadiblo, ete.
Art. B.° Estructura salarial -El salario del empleado hasta que
00 s¢ implante la nueva estructura salarial, s¢ 053 e base a los

siguientes componentes:

A) Salaric base: S¢e mantiene ¢ salario base de cada empleado.

B) Compiemente convenido: Es Ia diferencia entre el salario
fijo anual bruto de cada empleado y ¢l salario base que ic
corresponda conforme a lo indicado anteriprmente.

) Prima de antigiedad: Los empleados percibirdn por este
concepto una prima especifica que durante la ncia del Conve-
nio Colectivo sc fija en la siguicnte cuantia: 1.944 pesetas brutas/-
paga por bienio en 15 pagas. Para ¢! personal eventual se devengard

en | m anuales, )

La de percepcién de cada bienio comenzeri ¢ ] de encro
o ¢l 1 de julio dei ado correspondicnte, segin ef bicnio de
permanencia en ia Empresa se cumpla dentro del primere o
segundo semestre del afo. Esta prima se puede percibir con un tope
maximo de diez bienios. - .

D) Prima de mando y responsabilidad - Tienen derecho a esta
prima aquellos Jefes de rtamento ¥ de Seccidn que en la
actualidad la perciben y aquellos que en el futuro sean promovidos

a dichos . En el caso de que el empleado deje de ocupar el
puesto que dio | al devengo de la prima, dejard de percibirla.
El importe de 1a prima de mando ¢s ¢l siguiente:

Jefes de Seccién: 4 por 100 del salario base y complemento

O e de Degartamento: 6 gor 100 del salario bese le-
ento: &6 por QO ¥y compl

mento convenido.

Responsables de Areas Funcionales en Bases: 5 por 100 det
salsrio base y complemento convenido.

Supervisores de Plataformas y de Plantas: 4,5 por 100 del
salario base y complemento convenido.

Supervisores de Produccion y Mantenimiento de Plataformas y
de Plantas: 4 por 100 del salario basc y complemento convenido.

E) Prima de petigrosidad, toxicidad o penosidad.-En los
trabajos de campo (sondeo, barco o plataforma) estos coenceptos
estén incluidos en el complemento salarial que se dpcrcrbq por la
realizacién de dichos servicios. Ls Comisidn Mixta de Seguimiento
e los Programas de Prevencidn de Riesgos { Salud Laboral de cada
Centro de trabajo definird {lgaduarﬁ, para jos restantes puestos de
trabajo de ese tro, aquelios puestos en los que concurran dichas
circunstancias, al objeto de la percepeién, en su caso, de esta prima.
La cuantificacién de este prima es la siguiente:

Grado 1 = 4x = 1.476 pesetas/brutas/dia.

Grado 2= 2x = 738 pesetas/brutas/di

F) Prima de horario no flexible.-Los ocupanies de un puesto
de trabajo en oficina, Euc por necesidades del servicio no puedan
hacer uso del horario flexible establecido, £n su caso, en su Centro
de trabajo, percibirdn en 1987 una prima de horario no flexible por
un importe de 80.340 pesctas brutas/afio, distribuidas en las doce

ordinarias mensuales. . . .

No tendrin derecho al cobro de la prima de horario no flexible
aquellas situaciones especiaies al horano, asf contempladas, que no
gencraban cobro de esta prima antes del primere de enero de 1983,

G) Prima de horario especial.-Los ocupantes de un puesto de
trabaso sujeto al sistema de horario flexible, que por necesidades
del servicio, deban efectuar un horario es de trabajo en
relacitn al que rige en ¢} Centro de trabajo al ?‘ue pertenczean,
devengardn una prima de horario especial. Para la peraifctbn de
sl prima serd necesario, al menos, que la especialidad del borario
sea superior en media horg a is entrada y/o sahda respecio a la
jornada ecstablecida en e Centro de trabajo pomespondleme. A
estos efectos se entiende como horaric eﬁé)ecu.l todo squel que
) en mas de media hora ¢! comprendido entre las ocho horas

diecinueve horas treinta minutos. L.

El importe de la prima para 1987 es el siguiente:

1. Si ¢ horario de entrade es apterior a las siete treinta horas:
18.258 pesetas brutas/mes.
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2. Si el horario de salida estd comprendide entre las veinte
horas v las ventidds horas: 18.258 pesetas brutas/mes.

3. Si el horario de salida estd comprendido entre las veintidos
quince horas y las cero treinta horas: 24.343 pesctas brutas/mes.

4. Si mgs del 50 por 100 del horario estuviers comprendido
entre las cero horas y las sicte horas: 30.429 pesetas brutas/mes.

Esta prima se percibird en cada una de las 12 ordinarias.

Las primas indicadas ¢n los apartados F y del presente
articulo dejaran de percibirse, bicn cuando ¢l puesto de trabajo deje
de tener las condiciones de no flexibilidad de horario y/o especiali-
dad del mismo, ¢ bien cuando el empleado deje de ocupar dicho
puesto.

H) Prima de disponibilidad.-Aquellos ecmpleados que presten
s5us serviclos en oficina y gue por necesi del servicio,
definidad por la Direccién de la Empresa, deban estar localizables
{ disponibles par incorporarse al servicio, fuera de su jomada

abitual de trabajo, percibirin una prima de disponibilidad de
2 x = 738 pesctas brutas/dia efectivo en disponibilidad.

En los trabajos de campo (sondeo, barco o plataforma) y en los
de régimen de trabajo a turne, asi como cuando se percibe prima
de mando y responsabilidad, este concepto de disponibilidad estd
incluido en el complemento salarial que se percibe por la realiza-
¢ién de dichos trabajos.

reepcién de csta prima, la Direccién de 'a Empresa
concretard los puestos de trabajo que, en base a la defimcidon
anierior, estén sujetos a disponibilidad.

I) Prima de turnicidad y retén para las plantas de tratamiento
de %as en tierra.-Esta prima remunera las condiciones ificas
¢n los procesos de produccién continua sujetos a répmen de
trabajo 2 turnos rotatorios de las plantas de tratamiento de gas de
Sabiddnigo (Huesca) y Bermeo (Vizcaya), asi como de cualquier
otra planta de tratamicnto de gas o similar en tierra que pueda
existir en el futuro,

El imporie de esta prima para 1987 es ¢l siguicnte:

Tumo de manafa: 456 pesetas brutas/dia de trabajo efective.
Turno tarde: 1.367 pesctas brutas/dia de trabajo efectivo.
Tumo de noche: 2.278 pesetas brutas/dia de trabajo efectivo.

J) Prima de sisterna de trabajo continuado en plataforma de
oduccion off-shore.-Esta prima remunera las condiciones especi-
icas en los procesos de produccion continua sujetos a régimen de
trabajo a turnos rotatorios en las plataformas de produccién off-
shore, Casablanca y Gaviota, asi como de cuzalquier otra plataforma
de produccién off.shore que pueda existir en el futuro. Esta prima
se desglosa en los siguienies conceplos:

Prima de trabajo continnado en plataforma off-shore: 10 por
100 del sueldo base mids complemento convenido. La prima se
devengari solamente mientras ¢l empleado actie en esie sistema
continuado de trabajo, inclu o los dias de recuperacién, los de
descanso y los periodos de incapacidad laboral transitoria,

Pnma de puesto de trabajo por dia efectivo de trabajo en
plataforma:

Grupo | (personal no supervisor): 14x

s Grupo 2 (personal supervisor de produccion y mantenimienta):
x
Grupo 3 (personal supervisor de plataforma): 16x.
El valor x parg 1987 se valorz en 369 pesetas brutas.

Prima de nocturnidad: 25 por 100 del salario base mis
complemento convenido. Solo se abonard por dia efectivo de
trabajo en plataforma a aquellos empleados cuyo horario laboral
esté comprendido entre las veintidos horas v las seis horas.

K} Prima on-off inferior a cinco dias.-Esta prima remunera
los trabajos en plataforma off-shore del personal no asignado a un
sistema de trabajo continuadoe en Plataforma off-share que, por ser
el periodo de trabajo inferior a cinco dias, no es de aplicacidn el
sistema on-off. i

Ef importe de la prima se establece 1987 en 2.950 pesetas
brutas/dia efectivo de trabajo en pletalorma, pernoctaando ea la
misma. Si 0o se permocta, s¢ percibird 1.475 pesctas brutas/dia
efectivo de trabajo en plataforma,

. An. 9.° Implantacion de Ia nueva estructura salarial-Para la
implantacién de la nueva estructura salarial en 1987 sc dispondrd
de los siguientes importes:

1 por 100 del total de los conceptos retributivos a 31 de
diciembre de 1986 por incremento de productividad.

El importe de la congelacidn del valor del bienio antighedad.

E! import¢ del Fondo de Becas para hijos o familiares del
empleado (Avuda Escolar). .

0,20 por 100 adicional, del total de los conceptos retributivos a
31 de diciembre de 1986, aportado por la Empresa,

Para {988 y 1989 se destinardn in ente a la implantacién
de la nueva estructura salarial el | por 100 del total de los conceptos
retributivos a 31 de diciembre de 1987 y a 31 de diciembre de 1988
respectivamente, por incremento de productividad, asi como el
importe de la congelacién del valor del bienio antigiedad.

Una vez que se implante la nueva estructura salarjal, cuya
aprobacién debe efectuarse antes del 30 de noviembre de 1987 y
con efecto de 1 de enero de 1987, queda establecide ¢l nivel salarial
minimo ¢n la Empresa para todos los trabajadores mayores de 18
aflog en 1.400.000 pesetas brutas/afio. En 1988 el nivel salarial
minimo se establece en 1.550.000 pesetas brutas/afio. Asimismo, la
nueva estructura salarial tendrd una progresion de, al menos, un 10
por 100 de diferencia entre los 4 oltimos niveles salariales, que se
determinen, exceptuando, en su casg, €l nivel correspondiente a los
trabajadores menores de 18 afdos. Esta progresion se abonard con
efecto | de enero de 1987 y 1 de enero de 1988 respectivamente.

Asimismo, ung vez acordada la implantacién de la nueva
estructura salarial el monto restante gque resulte después de haber
pagado el nivel salarial minimo establecido y la progresién minima
de los cuatro ultimos niveles salariales, s¢ destinard prioritaria-
mente a los trabajadores que no bayan estado incluidos en los dos
mws anteriores y que deban ser objeto d¢ modificacién

izl como consecuencia de la nueva estructura salarial

Si una vez efectuadas las aportaciones indicadas anteriormente
no se hubiera completado integramente la aplicacidn de la pueva
estructura_retnibutiva, la Empresa aportard adicionalmente,
durante 1989, la cantidad necesaria para ello con un tope miximo,
en todo caso, de 10.000,000 de pesetas.

8i, a pesar de dicha aportacién adicional, no se hubiera logrado
la aplicaci6o integra de la nueva estructura, la Empresa continuard
aportando en afos sucesivos una cantidad para este fin, en la forma

condiciones que 5& determinen en el Convenio Colectivo que se
brd de negociar ¢n 1990.

Art. 10. Aprobacidn del nuevo sistema de clasificacidn del
personal, asi como de la nueva estructura salarial ~Finalizado el
estudio realizado por la Comisién Paritaria Mixta, establecida en el
articulo 6.% del presente Convenio, el nuevo sistema de clasifica-
cién del personal asi como la nueva estnictura salarial deberdn ser
aprobados por la Direccidn de Ia Empresa y ﬁﬁ-l.. la mayoria de los
4 representanies designados por las 3 antes del presente
Convenio Colectivo, dos de UGT y dos de la Candidatura
Independiente de Madrid.

Art. 1. Cldusula de revision salariql.-Para cada asilo de
vigencia del Convenio Colectivo se establece una clusula de
revision salarial, en los siguientes términos:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por ¢l INE, registrara al 31 de diciembre de 1987 un
incremento superior al $ por 104 respecto al IPC al 31 de diciembre
de 1986, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra
in

Tal incremento se abonard con efectos de | de enero de 1987 y
para llevarlo a cabo, se tomarin como referencia los salarios o
lablas utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1987,

Para 1988 y 1989 la revisién se reatizard del mismo modo que
para ¢l afio 1987, sobre las ciffas de inflacién previstas por el
Gobierno para cada ado.

Art. 12, Pagode salarios y anticipos.—El pago de los sueldos de
los empleados se efectuard mediante transferencia bancaria a la
cuenta que cada empleado indique. .

Se podri solicitar anticipo sobre el sueldo por un importe
miximo de una mensualidad liquida. Hasta ¢l dia 13 de cada mes
el anticipo s6lo se podrd solicitar a cuenta del mes de que se trate.
A partir de ese dia se podrd solicitar exclusivamente a cuenta de la
remuneracion del mes siguiente.

También se podrin solicitar anticipos a cuenta de las pagas
a:étraordxd:;'anas por un importe equivalente a la cantidad liquida ya

VENRA

_An, 13, Numero de pagas.-El sueldo bruto anual del personal
fijo serd distribuido en quince pagas (doce mensualidades y tres
extraordinarias). El sueldo bruto anual del personal con contratg de
duracién determinada serd distribuido en catorce pagas (doce
mensualidades y dos extraordinarias). i .

Las pagas extraordinarias se percibirin en la primera quincena
de los meses de julio, octubre y diciembre, y consistirin en una
mensualidad del salario base, complemento convenido, antigiedad
y prima de mando y responsabiiidad. .

El devengo de dichas pagas s¢ efectuard de la siguiente forma:

Extra de julio.-Se devengara por el periodo de 1 de enero a 30
de junio de cada aflo de forma proporcional al tiempo de prestacién
de servicios en la Empresa durante dicho periodo.

Extra de octubre.-5¢ deve por €} periodo de 1 de erero al
31 de diciembre de cada aiio, de forma proporcional al tiempo de
prestacion de servicios con cardcter fijo en la Empresa durante
dicho periodo.



BOE mim. 13

Viernes 15 enero 1988

1531

Esta paga s6lo se percibini por los empleados que tengan el
carficter de fijos en plantilla. En el supuesto de gue un empleado
contratado por duracién determinada pasara a ser contratado como
fijo de plantilla, putométicamente su sueldo serd percibido en
quince pagas, sin que, por esie motivo, se produzca ningin
incremento salarial anual.

Extra de diciembre.-Se devengard por el perindo de 1 de julio
a 31 de diciembre de cada ado de forma proporcional al tiempo de
prestacion de servicios en la Empresa durante dicho periodo.

CAPITULO IV
Jornada laborul

. Art 14, Jornada anual efectiva de trabajo.-Se define como
jornada anual efectiva de trabajo aquella en que el trabajador se
encuentra ¢n condiciones de realizar de forma real la actividad de
que s¢ trate, no computando como tal, por lo tanto, los periodos
oficiales de descanso, bocadillp, etc, en que €l trabajador no
desarrolla actividad productiva.

La jornada anual efeciiva, durante la vigencia del Convenio, es
la siguiente:

Oficinas: 1.716 horas/afio, a partir de 1988.
Plantas de tratamiento de gas:

1,752 horas/afio en 1987.
1.735 horasfafic en 1988.
1.716 horas/afio en 1989,

Esta reduccidén se efectuard de forma que no suponga incre-
menio de plantilla sobre 1a actual, mediante utilizacion de poliva-
lencias, reciclajes ¥ la adopeidn de calendarios flexibles y amplios,
realizdndose Jas acciones de formacién necesarias para ello.

Plataformas: 145 dias naturales de trabajo al ano.

Los restantes dias anuales libres incluyen la vacaciones anuales
reglamentarias, festivos legales ?/ convencionales y los dias libres de
servicio, Serdn de aplicacion los acuerdos respecto a situaciones
Famcnlares de la jornada laboral del personal «offshores plata-

orma de produccion contenidas en el acte del 5 de junio de 1985.

En oficinas para el afic 1987 se¢ mantendrin los calendarios
laborales de los distintos Centros de trabajo. Para 1988 y 1989 se
acordard con la ur:ﬁ;rcsen_tacién de Jos trabajadores la distribucién
de la jornada anual efectiva en los distintos Centros de trabajo, en
base a los dias festivos que se establezcan oficialmente, respetando
}:]oas horarios laborales y las jornadas anuales y semanales estableci-

5.

Para el personal sujeto a régimen de turmos en plantas de
tratamiento de gas y en plataforma «oflfshoren la hjaci6n de los
urnos s¢ establecera c|pjor la Empresa co base a las neccsidades y de

5

conformidad con las disposiciones legales y convencionales sobre la
materia.

Art. 15 Horariox iaborales.
1. Oficina central de Madrid.

A) Horario flexible: Los empleados que presten sus servicios
en la Oficina central de Madrid estardn sujetos al sistema de
homario flexible que se indica a continuacidn.

El régimen de horano flexible se regula, segiin 1o establecido en
las Normas de Control Horario de 12 de septiembre dc 1979.

Ademas de lo anterior, a efectos de control de acoese y presencia
en la Oficina central, regirdn los siguientes crilerios:

Se efectuarin obligatoriamente fichajes en las consolas de
control horario, siempre que un empleado abandone la oficina
durante la jormada laboral, por cualquier causa.

El empleado deberd indp.icar en Ia consola de incidencias el
motivo de 1a ausencia de la oficina, marcando para =llo el cédigo
que corresponda.

_El empleado deberd cntregar la tarjeta de identificacion al
Vigilante siempre que abandone 1a oficina en periodo de trabajo,
1o realizdndose esto dltimo al finalizar la jornada laboral.

a) Jjomada de invierno: La jornada laboral durante el periodo
comprendido entre el 16 de septiembre _{,cl_ 30 de junio de cada aho
es de cuarenta horas semanales, distribuidas de lunes a viermes,
conforme al siguiente horario flexible:

Periodo cerrado: De nueve treinta a trece treinta y de quince a
diecisiete horas. ] .

Periodo abierto: De ocho a nueve treinta y de diecisiete a
diccinueve treinta horas,

Saldo semanal: Cuarenta horas. .

A cfectos de computo, no se contabilizardn més de diez horas
y media diarias,

El horario de comida, con la excepcién que se indica a
continuacidn, serd de trece treinta B quince horas, con utlizacion

de unz hora, La media hora sobrante serd obligada de trabajo &
todos los efectos, Sin embargo, los empleados que lo deseen poéré.n
tener un iptervalo efectivo de trece treinta a quinece horas, con
obligacién de recuperar la media hora de més utilizada respecto al
sisterna anterior, en la jornada de tarde, por lo gue el periodo
cerrado serd en este caso hasta jas diecisiele treinia horas.

Para poder acogerse a este sistema, el empleado debera comuni-
carlo con quince dias de antetacién al Departamento de Refaciones
Industrizles, quien deberd auvtorizarlo expresamente.

La autorizacin para la aplicacion de este sistema estd sujeta a
1as siguientes condiciones:

1.* El empleado debe acogerse a este sistema de una formna

habitual y regular.
2k ga.rn ios injustificados y frecuentes podrin inducir a la
Direccidén a denegar esta posibilidad.

El personal de Ja Oficina central de Madrid sujeto al sistema de
horario flexible pedrd, mientras esté en este régimen, no realizar el
periodo de trabajo obligatorio en jornada de invierno (de quince a
diecisiete horas), una tarde a la semana, saliendo en este supuesto
a parur de las trece treinta horas; manteniéndose, en todo caso, la
joernada semanal de cuarenta horas en periodo de invierno. A este
fin, los empleados interesados en hacer uso de lo antenor deberdn
solicitar previamenie la autorizacion opariuna en ¢l parte de
incidencias, que deberd ser aprobado por €l Jefe de Departamento
© superior jerarquico inmediato.

b} Jornada de verano: Se considera como jornada de verano
la comprendida entre el | de julio y ¢l 15 de septiembre de cada
afio. Durante ¢lla la jornada laboral es de treinta y cinco horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al siguiente
horario flexible:

Periodo cercado: De nueve a catorce treinta horas.

Periodo abierto: De siete treinta a nueve horas; de catorce
treinta a quince horas, y de quince treinta a dieciocho treinta horas.

El periodo de quince a quince treinta horas se destinard a
comida, no pudiendo en ningdn caso computarse como de trabajo.

Salde semanal; Treinta y cinco horas. ]

A efectos de computo no se contabilizardn maés de diez horas ¥
treinta minutos diares.

B) Horario no flexible: Las necesidades del servicio exigen
para los puestos de trabajo que a continuacién se indican el
esiablecimiento de un horario de trabajo de cardcter rigido, no
pudiendo, por tanto, hacer uso del horario flexible establecido en
€] apartado anterior. ) o

ichos puestos de trabajo son los siguientes:

Departamento de Informatica:
Operador de madana:

Invierno: De siete treinta a dieciséis treinta horas.
Comida: De trece a catorce horas.
Verano: D sicie treinta a catorce treinta horas.

Operador de tarde:

Invierno: Una semana al mes: De lunes a viernes, de dieciséis
a veintitrés treinta horas. Sdbado, de nueve a catarce horas.

Resto semanas al mes: De lunes a viernes, de quince treinta a
veinticuatro horas.

Verano: Una semana al mes: De lunes a viernes, de catorce a
veinte treinta horas. Sabado, de nueve a catorce horas. .

Resto semanas al mes; Lunes a viernes, de trece trewnta a
veipiiuna horas.

Operador Principal:

Iovierno: De diez a diccinucve horas {(lunes a viernes). Una
hora para comida. )

Verano: De nueve treinta a diecisiete horas (lunes a viernes).
Media hora para comida.

Subdireccién de Servicios a la Explotacién-Produccién: Mien-
tras las necesidades del servicio no aconsejen ¢l establecimiento de
un horarie fijo de tarde, un dor del Sistema tendra, norreal-
mente, ¢l horario normal, pudiendo ser modificado en las siguien-
tes condiciomes, cuando las necesidades del servicio asi lo
aconsejen:

A solicitud de la Empresa podrd temer ua horario fijo y/o
especial comprendido entre las siete y las veintidos horas {ocho
boras al dia). ) o ] .

£} cambio de horanio normal al indicade antericrmente scra
comunicado al empleado con un minimo de tres dias de antelacin.

El periodo minimo de aplicacién de dicho horane sera de €inco
dias laborables consecutivos,
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El emnpleado sujeto a este régimen percibird una prima de un 4
por 100 de forma continuada, independientemente del horario que
tenga en cada momento. Ademds percibird las primas de horario no
flexible y/o especial que le corréspondan cuando se realice la
jornada mdicada.

Operador de Sistemas: Los horarios siguientcs se establecerin
en caso de necesidad del servicio:

Horario fijo de tarde: Invierno: De dieciséis a cero treinta horas
(con media hora para cenar). Verano: De catorce treinta a veintiuna
treinia horas.

Horario fijo de noche: Invierno: De cero a ocho quince horas
{con quince minutos de descanso). Verano: De una a ocho horas.

Conductores de Presidencia, Vicepresidencis y Direccidn: El
horario laboral dependerd de las necesidades del servicio.

Servicios Generales (Conseryeria):

Conserje de Presidencia y Portero Mayor: Invierno: De ocho
treinta a diecisiete treinta horas. Verano: ocho & quince horas.

Conserje de mafiana: Invierno: De siete treinta a dieciséis
treinta horas. Verano: De siete veinte a catorce veinte horas.

Conserje de tarde: Invierno: De trece 4 veintivna horas. Verano:
De tiece a veinte horas.

.Servicios CGenerales (Telefonistas);
Puesto 1

Invierno: Entrada, de ocho a ocho treinta horas. Salida, de
diecisiete a dieicisiete treinta horas.

Verano: Entrada, de siete cuareata y cinco a ocho horas. Salida,
de catorce cuarenta y cinco a quince horas.

Puesto 2;

Invierno: De doce a diecinueve horas. Verano: De once treinta
a dieciocho horas.

Seccién de Télex:

QOperador de Télex 1:

Invierno: De siete cuarenta y cinco a dieciséis cuarenta y cinco
horas. Verano: De sicte treinta a catorce treinta horas.

Operador de Télex 2:

_ Invierno: De diez treinta a diecinueve ireinta horas. Verano: De
diez treinta a dieciocho horas.

Seccion de Viajes:
Puesto I:

Invierno: De nueve a dieciocho horas. Verano: De siete treinta
a catorce treinta horas.

Puesto 2:

Invierno: De acho treinta a diecisiete treinta horas. Verano: De
ocho a guince horas.

2. Centro de Trabajo de Tarragona,
Base Garidells. Personal de oficinas.

A} Horario flexible: Los empleados que presten sus servicios
en régimen de oficina se regirdn por el sistema de horario flexible
que se indica a continuacion:

a) Jormada de invierno: La jornada laboral durante el periodo
comprendido entre el 16 de septiembre y ¢l 30 de junio de cada aio
es de cuarenta horas semanales, distribuidas de lunes a viernes,
conforme al siguiente horario flexible;

Periodo cerrado: De nueve treinta a trece y de catorce treinta a
diecisiete horas.
Periodo abierto: De ocho a nueve trcinta v de diecisiete a
diecinueve treinta horas.
Saldo semanal: Cuarenta horas. ) .
B A efectos de codmputo no se contabilizarin mds de diez y media
oras .

El horario de comida serd de trece a catorce treinta horas.

b) Jornada de verano: Se considera como jornada de veranc
la comprendida entre el | de julic y el 15 de septiembre de cada
afio. Durante e¢ila, la jornada laboral es de treinta y cinco horas
semanales, distribuidas de lunes a viermes, conforme al siguiente
horario flexible:

Periodo cerrade: De nueve a catorce cuarenta y cinco horas.

Periodo abierto: De siete cuarenta y cinco a nueve y de catorce
cuarenta ¥ cinco a quince treinta horas.

Saldo semanal: Treinta y cinco horas.

A cfectos de chmputo no se contabilizerdn més de siete horas
y cuarenta y cinco minutos diarios.

El personal de oficinas sujetp al sistema de horario flexible
podrd, micntras csié en este régimen, no realizar ¢l periodo de
trabajo cerrado obligatorio en jornada de invierno (de catorce
treinia @ diecisiete horas) una tarde a la semana, saliendo en este
supucsio a partir de 1as trece horas, manteniéndose en todo caso la
jornada semanal de cuarenta horas en periodo de invierno. A este
fin, los empleados interesados en hacer uso de lo anterior deberdn
solicitar previamente la autonizacién oportuna en el parte de
incidencias, que deberd ser aprabado por el Jefe de Departamento
O superior jerarquico inmediato.

B) Horario no flexibie: Las necesidades del servicio exigen
para los puestos de trabajo que a continuacién se indican el
establecimiento de un horario de trabajo de cardcter rigido, no
pudiendo, por tanto, hacer uso del horario flexible establecido en

el aganado anterior.
ichos puestos de trabajo son los siguientes:
Operador de Radio-Télex:

Invierno: De ocho treinta a diecisiete treinta horas (comida de
trece a catorce horas). Verano: De ocho a quince horas.

Telefonista:

Invierno: De ocho treinta a diecisiete treinta horas (comida de
trece a catorce horas). Verano: De ocho a quince horas.

Conductor:

Invierno: De ocho treinta a diecisiete ireinta horas (comida de
trece a catorce horas). Verano: De ocho a quince horas.

Los ocupantes de estos fuestos percibirdn la prima de horano
no flexible ¢stablecida en el articulo 8.%, F).

3. Centro de trabajo de Szbifidnigo.
l. Personal de oficina.

A} Horatio flexible: Los empleadas que presten sus servicios
en régimen de oficina se regirdn por el sistema de horario flexibie
que se indica a continuacion:

a) Jornada de invierno: La jornada laboral durante &l periodo
comprendido entre ¢l 16 de septiembre y el 30 de junio de cada afio
es de cuarenta horas semanales, distribuidas de Junes a viernes,
conforme al siguiente horario flexibie:

Periodo cerrado: De nueve treinta a trece treinta y de catorce
treinta a diecisiete horas. .

Periodo abierto: De ocho a nueve treinta y de diecisiete a
diecinueve treinta horas.

Saldo semanal: Cuarenta horas.

Horario de comida: De trece treinta a catorce treinia horas.

A efectos de computo no se contabilizarin mis de diez y media
horas diatias.

b} Jornada de verano: Se considera como jornada de verano
la comprendida entre el 1 de julio y €l 15 de septiembre de cada
afio. Durante ella, [a jornada laboral es de treinta y cinco horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al siguiente
horario flexible: .

Periocdo cerrado: De ocho quince a catorce quince horas.

Periodo abierto: De siete cuarenta y cinco a ocho quince y de
catorce cuarenta y cinco a quince quince horas,

Saido semanal: Treinta y cinco horas.

A efectos de computo no se contabilizardn mas de siete horas
¥ treinta minutos diarios.

El personal de oficinas sujeto al sistema de horario flexible
podri, mientras esté en este régimen, no realizar el periodo de
trabajo cerrado obligatorio en jornada de inviermo (de catorce
treinta a diecisiete horas} una tarde a 1a semana, saliendo en este
supuesto a partir de las trece treinta horas, manteniéndose en todo
caso la i.'g: ada semanal de cuarenta horas en periodo de invierno.
A este fin, los empleados interesados en hacer uso de lo anterior
deberdn solicitar previamente le autorizacién oportung en el parte
de incidencias, que deberd ser aprobado por el Jefe de Departa-
mento o Superior jerirquico inmediato.

B) Horario no flexible: Las necesidades del servicio exigen
para los puestos de trabajo que a continuacién se indican el
establecimiento de un horario de trabajo de cardcter rigido, no
pudiendo, por tanto, hacer uso del horario Rexible establecide en
el a do anterior,

ichas puestos de trabajo son los siguientes:

Telefonista, Operador de Télex:



BOE num. 13

Yiernes 15 enero 1988

1533

Invierno: D ocho treinta a diccisiete treinta horas (comida de
gme treinia a catorce treinta horas). Verano: De ocho a quince
OFas.

Responsabic del Servicio Técnico:

Invierno: De ocho treinta a diecisicte treinta horas {comida de
- ;rece treinta & catorce cuarenta horas). Verano: De ocho a quince
OTuS.

Lo acupanies de estos percitirdn ls prima de horario
no flexible esiablecida en el articulo 89 F).

C) }l‘;ﬁmcnde'mbqjoatumpdcmiciodeopcmciény
mantenimiento de planta de tratamiento de gas:

. a) Se establecen seis equipos, que trabajardn & turnos, con el
siguiente horurio:

_Jornada laboral de ocho horas de trabajo efectivo y quince
minutos de descanso: Cuarenta horus semanales,

Turno de mafiane (un equipo): De scis a catorce quince horas,
b Turno de tarde {un oquipo) De catorce a veinltidss gquince
OTAS.
Turno de noche (un equipo): De veintidés a seis quince horas.
Turng de mantenimiento y reparacion (uno o dos equipos): De
ocho treinia 2 trece treinta y de quince a dieciocho horas.

_ De los tumos de mantenimiento ¥ reparacion, un equipo estd
d:spoml:.lgcgam cubnr ias incidencias en los turmos &q manana,
tarde o e, asi como cualquier situacion de emergencia gue se
produzca fuera de su jornada laboral.

b) El descanso de quince minutos en los tumos de mafana,
tarde y noche se tomardn de tal forma que, en todo caso, dos
operanos estén prestando servicio ¥y descanse uno.

Deberin disfrutarse en las dos horas centrales del turmo, sin que
se pueda disfrutar en 1z entrada o salida del turno.

c} Dia festivo: Los dias no laborables por ser fiesta nacional,
autondmica, local o de Convenio no sc disf:?mrin por ¢l personal
que integre en e30s dias ¢specificos los turnos de madana, tarde o
noche, recuperdndose cuando esos empleados estén asignados al
go de manicnimiento y reparacién mis proximo & dicho dia

VO,

d} Vacaci 'Dne:;ie;lamp:éimmm' a:a\;alc;d Du_r;ntcllas vacaciones
reglnmenms anuaics guedar ucidos 1os equipos, a
juicio de la Direccién, a dos oé;erarios. E! periodo de vacaciones
serd, en principio, los meses de julio, agosto y septiembre, por
xﬁmarsc qQue en £stos meses cxisie menor demanda de suministro

EAS.

4. Centro de trabajo de Bormeo.
Uno. Personal de oficinas.

A) Hasta que no se implanie un sisterna de horario flexible, £l
gzrsopal ue presie sus servicios €n régumen de oficing tendrd el
rario laboral que a continuacién se 1ndica:

Jornada de invierno: La jornada laboral durante e] periodo
comprendido entre ¢l 16 de septiembre y ¢! 30 de junio de cada afo
¢s de cuarenia horas semsnales, distribuidas de Junes a viernes,
conforme al sigeicnte horario:

Entrada: Ocho horgs treinta minuios.

Salida; Trece horas {reinla minutos.

Horario de comida: Trece treinta a catorce treinta horas.

Entrada: Catorce horas treinta minutos.

Salida; Diecisietc horas treinta minutos.

Jornada de verano: Se considera como jornada de verano la
comprendida entre el 1 de julio y el 15 de septiembre de cada ado.
Durante ellza la jornada laboral es de treinta y cinco hores
semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al siguiente
horario:

Entrada: Ocho horas,

Salida: Quince boras.

B) A partir de 1a implantacién del horario flexible e! horano
kgboral serd como sigue:

Jornada de invierno: La jornaga laboral durante e} periodo
comprendido entre €] 16 de septiembre y ¢l 30 de junio de cada afio
es de cuarenta horas semznales, distribuidas de Junes a viernes,
conforme al siguiente horario flexible:

Periodo cerrado; De nueve treinta a trece treinta v de quinoe &
diecisiete horas.

Periodo sbierto: De ocho a trece treinta
diecipueve treinta horas

Saido s¢emanal: Cuarenta horas.

y de diecisicic a

A efectos de cbmputo no se contabilizarin mds de diez horas y
media diarias.

El horario de¢ comida, con la excepcidn que s¢ indica a
continuacidn, serd de twrece treinta & quince horas, con utilizacion
de uns hora, La media hora sobrante scrd obligada de trabajo a
todos los cfectos. Sin embargo, los empleados que 1o deseen podrén
tener un intervalo efectivo de trece freinta a guince horas, con
obligacidn de recuperar la mediz hora de mds utlizada respecto al
sistema anterior en ia jornada de tarde, por lo que & periodo
cerrado serd en este caso hasta las diecisiete treinta horas.

Parg poder a este sistema, £} empleado deberd comuni-
carlo con quince dias de antclacién al Departamento de Personal,
que deberd autorizario expresamente.

1a autorizaciSn para in aplicacion de este sistema estd sujeia a
las miguientes condiciones:

1* El empleado debe acogerse a esic sisiema de una forma
habitual y regular,

2* Cambios injustificados y frecuentes podrin inducir a la
Direccitn a denegar esta posibibhdad.

E! personat sujrto al sisterna de horario flexible podri, mientras
esié en ¢ste tégimen, no realizar el periodo de trabajo cerrado
obbgatorio en jomads de invierno (de guince 3 diccisiere horas),
una tarde a la semana, saliendo en este supuesto a partir de las trece
treinta horas, manteniéndose, en todo caso, la jornada sermanal de
cuarenta horas en periodo de invierno. A este fin, los empleados
intcresados en hacer uso de lo anterior deberdn solicitar previa-
mente la autorizacién oportuna cn ¢l lgﬂe de incidencias, que
deberd ser aprobado por el Jefe de Departamento o supenior
Jerarquico inmediato.

Jormnada de verano: Se considera como jornada de verano la
comprendida entre £] | de julio y el 15 de septiecmbre de cada afo.
Durante ¢lla la jornada laboral es de treinta y cinco horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes, conforme al siguiente
horario flexible:

Periodo cerrado: De nueve a catorce treinta horas.

Periodo abierto: De siete treinta a nueve horas. De catorce
wreinia a quince homs, De quince treinta a8 digciocho treinta horas.

El periodo de quince a quince treinta horas se destinard a
comida, no pudiendo en ningun caso computarse coma de trabajo.

Saldo semanal: Treinta y cinca horas.

A efectos de odmputo no se contabilizarin mds de nueve horas
y cuarenta y cincoe minutos diarios.

C) Horario no flexible {no 1¢ndré variacién con la implanta-
cién de horario flexible),

Las necesidades del servicio exigen para los pusstos que a
continuacién se indican el establectmicnto de un horario de wrabajo
de caricter rigido, no pudiendo, por tanto, hacer uso del horario
flexible establecido en el apanado anterior.

Dichos puestos de trabajo son Jos siguientes:

Telefonista:

Invierno: De ocho a treinta a diecisiete treinta horas (comida de
trece a catorce horas). Verano: De ocho a quince horas.

Peones de planta

Invierno: De ocho treinta a diecisiete treinta horas {comida de
hotrece a catorce horas). YVerano: De ocho treinta a diecisiete treinta
ras.

Los ocupantes de estos puestos percibirdn la prima de horario
no flexible establecida ¢n el articulo 8.° F), desde el momento cn
qQue se establezca en el Centro de Horario Fleaible.

Dos. Personal en régimen de trabajo a turno en la planta de
tratamiento de gas.

E) régimen de trabajo & turno de servicio de operacién y
mantenimiento de planta de tratamiento de gas es como sigue:

a) Se establecen cinen equipos, gue trabajardn a turnos, con el
siguiente horario:
_Jornada laboral de ocho horas de trabajo efectivo ¥ quince
munutos de descanso; cusrenta horas semanales.

Tumeo de madana (up equipo): De seis a catorce quinoe horas.

b Turno de tarde (un equipo): De catorce a veintlidés quince
oras,

Turno de noche {un equipo): De veintidés a seis quince horas.

b) El descanso de quince minutos en los turnos de maiana,
tarde y noche s¢ tomard de tel forma que, en todo caso, dos
operarios estén prestando servicio y descanse uno. Deberd disfru-
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tarse en las dos horas centrales del turno, sio que se pueda disfrutar
¢n la entrada o salida del tumo.

Art. 16. Horario laboral en otros Cemtros de trabajo, en su
¢aso, y lugares de trabgjo.~En otros lugares de trabajo ¥ en otros
Centros de trabajo, st los hubicre en ¢l futuro, regird el gom-io de
trabajo establecido oficialmente sin sobrepasar, en los casos de
trabajo de oficina, la jornada de cuarenta horis semanales en
invierno, y treinta y cinco horas semanales en vérano, asi como la
jormada anual establecida

Art. 17. Horas extraordinarias:

a) Tienen la consideracion de hores extraordinarias aquellas
que excedan de cuarenta horas semanales durante la jornada de
invierno y treinta y cinco hors durante la jornada de verano, asi
como las que excepeionalmente se realicen en domingos y festivos,
cualquiera que sea ¢l nimero de horas semanales de trabajo,

b) Ante la grave situacién de parp existente, y con el objeto de
favorecer la creacién de empleo, se estima conveniente reducir al
minimo 1ndispensable las horas extraordinarias, con arregio a los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresitn,

2. Horas extraordinerias %uc vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

Horas extraordinarias estructurales: Realizacién, siempre
que no quepa la utilizacion de contrataciones temporales previstas
en la normativa vigenic al resperto.

Se consideran boras estructurales:

b%s necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
trabajo.
Las producidas por ausencias imprevistas,

Las producidas por incidencias en los turnos.

Otras circunstancias, de cardcter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad de Empresa.

¢) Importe.~Las horas extraordinarias efectuadas por ¢l persc-
nal que presta sus servicios en oficinas se abonarin con los
siguientes recargos:

Horas extraordinarias efectuadas en dia laborable; 75 por 100 de
recargo sobre el valor de la hora normal
l?ums extraordinarias efectundas en sébado (excepto para el
gersonal con horarig especial de trabajo, mieniras no sobrepase las

oras as]-_emanales): 100 por LOC de recargo sobre ¢l valor de la hora

Tiorm

Horas extraordinarias realizadas en dominge y dias festivos:
150 por 100 de recargo sobre el valor de la hora normal.

El médulo para el céloulo del valor de las horas extraordinarias
serd el establecido por las disposiciones legales vigentes en cada
momento. La Empresa procurard compensar las horas extraordina-
rias estructurales por tiempo de descanso, en lugar de ser retribui-
das monetariamente, Esta compensacién se efectuard por periodos
de ocho horas, no pudiendo acumularse mds que por periodos
mensuales y se compensard de la siguiente forma:

Horas extraordinarias efectuadas en dia laborable: Por cada
hora realizada s¢ recuperard una hora y tres cuartos,

Horas extraordinarias efectuadas en dias no laborables: Por
cada hora realizada se recuperardn dos horas.

d) Personal excluido.-Queda excluido del régimen sefialado
anterjormente sobre horas extraordinarias cualquier empleado que
perciba prima de mando y responsabilidad, dietas de viaje y/o
prima de campo, asi como cualquier otro complemento salarial de
aniloga naturalera.

e) En relacién a la comunicacion de las horas extraordinarias
a los representantes de los trabajadores, asi como respecto a la
determinacion del cardcter de las horas, se estard a lo establecido
en los articulos 3 y 4 de la Orden del Ministerio de Trabajo de 1
de marzo de 1983,

fy Horas extraordinarias de emergencia del personal de plata-
formas «off-shore» produccidon:

1, Se establecen dos horas como periodo minimo abonable
por llamada de emergencia en perioda nocturno,

2. Sec considera perfodo pocturno ¢l comprendido entre las
veintiuna y las seis horas, mientras el horario de los tumos se
mantenga de dieciocho a seis horas. Si el horario de los turnos
pasara a ser de diecinueve a siete horas, el periodo noctumo se
consideraria desde las veintid6s a las siete horas,

. Las horas extras en periodo nocturno se abonardn con un
recargo del 100 por 100 del valor normal.

4. Cuando haya un cambio de turno dentro de la plataforma,
se respetard el limite de diez horas de descanso entre fin de jornada
y comienzo de la siguiente,

Art, 18.  Vacaciones.-1. Duracidn y cdmputo: Todo cl perso-
nal de 1a Empresa tiene derecho a una vacacién anual retribuida de
veintitrés dias laborables en régimen normal de trabajo (personal
de oficina), o treinta dias naturales en los demds regimencs
(perscnal en régimen de turno en planta y plataforma),

2. Sclamemic se tendri derecho a vacaciones completas trans-
curtido un aho de servicio en s Empresa. En case contrario se
disfrytard la parte proporcional que corresponda, considerindose a
estos efectos la fraccidn de die como dia entero de vacaciones.

3. El plazo para tener derecho a vacaciones se computard del
1 de julio al 30 de djeumo del siguiente aio, siendo esta dltima la
fecha tope antes de la cual tener derecho a la parte
proporcional de vacaciones los nuevos empleados.

4. Fecha de disfrute: Las vacaciones se disfrutardn, siempre
que las necesidades del trabajo lo permitan, en cualquier época del
aflo, preferentemente ¢n verano, fijindose la fecha de su disfrute de
mutuo acuerdo cada empleado con el Jefe de su Departamento,
habida cuenta de las necesidades del servicio.

5. Para la determinacién de la fecha de disfrute de vacaciones,
caso de que dos 0 mds empleados pretendan disfrutarlas en Ia
misma fechz y ello no sea posible por razones de servicio, se
atenderd a los criterios para su determinacién regulados por la
legislacién vigente: Este criteric se aplicard rotatonamente.

8. No s¢ podrin acumular todo o parte de las vacaciones de
un aflo con las del siguiente, ni tampoco, €n principio, se podrin
re;faarur en mas de dos perfodos, ¥ siempre con la autorizacién del
Jefe del Departamento correspondiente.

7. Los empleados comunmcaran antes del mes de mayo de cada
aiio las fechas en que descan disfrutar las vacaciones y la Direccién
correspondiente confeccionard o plan de vacaciones anies del 30
de mayo. Todos los cambios posteriores deberdn tener la aprobe-
cidn de los superiores.

8. Ademds del periodo reglamentarioc de vacaciones, los
empieados disfrutardn de una scmana que incluya el dia de
Navidad ¢ la que incluya el dis de Afio Nuevo. El criterio de
eleccion se hard en base a las necesidades del servicio.

En las plataformas «offshores de produccién, la Direccién
estabiecerd ¢l cambio de los turnos de trabajo el 29 6 30 de
d1c1e12;91re. a fin de homogeneizar este disfrute igual que el resto del
personal,

9, Las vacaciones anuales deberdn ser disfrutadas antes del 31
de diciembre del afio correspondiente. Las vacaciones de Navidad
deberdn ser disfrutadas en las fechas especificas establecidas, no
pudiéndose acumuiar ¢n estas scmanas dc Navidad Jas vacaciones
anuales ni ias recuperaciones pendientes. En ningin caso puede
estar ausente en alguna de dichas fechas mds del 50 por 100 de la
plantilla de cada Departamento,

10. Asimismo, se consideranin como dias festivos ¢l Jueves
Santo y la Festividad de Santa Bdrbara, y medias fiestas el
Miércoles Santo, 24 de diciembre y 31 de diciembre. Los dias
considerados como de media fiesta, el minimo de horas a realizar
serd de cuatro horas en horario fijo y de tres horas y cuarto en
hotario flexible, )

Los empleados de oficina pueden disfrutar de un puente con
cardcter anual de entre las fechas posibles ¢n cada afio, a determi-
nar en ¢l calendario laboral de cada Centro de trabajo. En nipgin
caso &uede estar ausente er: alguna de dichas fechas mds del 50 por
100 de 1a 8Ianlilla de cada Departamento.

Art. 19, Permisos.~a) Permisos retribuidos.~El empleado
tendrd derecho, previo aviso y justificacién, a permisos retribuidos
por los motivos y tiempo siguientes:

a1} Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matri-
monig.

a.2) Durante dos dias ¢n los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de ﬁricntcs hasta segundo prado
de consan idad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
hasta cinco dias.

a.3) Durante dos dias por acontecimiento familiar grave o
importante, y a discrecién de la Empresa. L.

a.4) Por el tiempo indispensable Ban ¢l cumplimiento de un
deber de cardcter publico y personal. Este supuesto se regulard de
conformidad con la legislacién laboral vigente,

a.5) Ua dia por traslado de domicilio habitual.

b) Permisos sin retribucién.~Los empleados que Meven como
minimo un afie en la Empresa tendrdn derecho a disfrutar permiso
;L; sueido por un plazo que no exceda de veinte dias naturales por

0.

La peticidén de¢ licencia debeni presentarse con diez dias de
anticipacion al comienzo de la fecha en que se desee disfrutar, y
deberd concederse si las necesidades del servicie lo permiten,

¢) Permiso de maternidad.-En el supuesto de parto, quedard
suspendida la relacién laboral de la empleada con reserva del
puesto de trabajo, por una duracién maxima de dieciséjs semanas,
distribuidas, antes o después del parto, a opcidn de la empleada.
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Durante este periodo la empleada percibird el 100 por 100 del
seeldo base, complemento convenido y antigiedad, no percibiendo
durante dicho periodo otras primas de las ﬁe viniera disfrutando.

d) Permiso especial sin retribucién.~El empleado que lleve

tando sus servicios en la Empresa de manera permanente mds

¢ un aio podrs solicitar un permiso especial no retribuido por un

periodo de uno a tres meses, por razones de ampliacion de estudios
o exigencias familisres de cardcter ineludible.

Estos permisos deberén solicitarse, al menos, con un mes de
antelacion y previa justificacion del motivo.

e} Permiso por asistiencia a examen.-El ¢mpleado tendrd
derecho a disfrutar permisos por el tiempo necesario para concurrir
a exdmenes, cuando curse con regularidad estudios para la obten-
cién de un titulo académico o profesional; ¢l empleado deberd
solicitar at Jefe de Departamenio correspondiente, con una antela-
cion minima de diez dias, y posteriormente deberd justificar de
forma fehaciente su asistencia al mismo.

f) Permiso especial d?or maternidad o paternidad.-El
empleado tendrd derecho a disfrutar de un permiso, sin retribucion,
©on reserva del puesto de trabajo, por razdn de nacimiento de vn
hijo, por un periodo miximo de doce meses, a contar desde Ia fecha
de nacimiento. Este permiso deberd solicitarse, al menos, con un
mes de antelacion,

CAPITULO V
Cendicionies laborales

Art, 20. Excedencias. o) Excedencia voluntaria: El personal
de plantilla que lleve prestando sus gervicios de manera -
nente un afo, como minimo, podrd pasar a la situacién de
excedencia voluntaria por un tiempo no inferior a dos ados ni
superior a cinco.

1a solicitud de excedencia debers presentarse con, al menos, un
mes de antelacion a la fecha en que se desec su comienzo.

. Este derecho s6lo podré ser ejercitado por ¢l mismo empleado
si han transcurrido cuatro afios desde Ia apterior excedencia.

b) Excedencia forzosa: La concesién de la excedencia forrosa
serd obligatoria, con ¢l derecho a la incorporacion inmediata y al
compute de la antigiedad de su vigencia, en Yos puestos de
designacidn o ¢leccién para un cargo plblico que imposibilite la
asisiencia al trabajo. El ingreso deberi ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el carge publico. .

c) En los casos de excedencia, & peticion del interesado, 1a
Empresa mantendrd e excedente en el servicio médico y seguros de
vida existentes para el resto de los empleados, siendo &l coste a
cargo del empleado.

Arn. 21, [Incompatibilidades y pluriempleo.~Serén de plena
aplicacién al personal comprendido en ¢l 4mbito de aplicacidn del
presente Convenio Colectivo, las normas contenidas en la legisla-
cién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

La ocuitacién de situaciones de incompatibilidades o el incum-
plimiento de la legislacion sobre la materia serdn considcradas
como falta muy grave.

Se estima conveniente crradicar el pluriempleo, para lo cual ¥

- en esie sentido, 18 Empresa no lievard a efecto contrataciones de
trabajo a personas plunempleadas que ¢stén contratadas a jornada
completa en otra Empresa v otro tipo de Entidad. Si podrd o,
sin embargo, cuando dicha contratacidn se efectie en jomadas de
trabajo & tempo parcial siempre que en conjunto po superen la
jornada ordinaria de trabajo.

La Empresa no facilitara horarios diferentes a los vigentes en los
Centros que posibiliten el plunempleo.

Art. 22. Servicio militar~Se cstablece ¢l siguiente régimen
para ¢l personal que se encugntre prestando el servicio militar

Si ¢l empleado es soltero y sin hijos, percibird el 75 por 100 de
su iltimo sueldo base mensual, complemento convenido y antégﬁe-
dad. Si acudiera a la Empresa a trabajar, con autorizacién de la
Empresa, percibirg el 100 por 100, siempre que realice un minimo
de cuarenta horas mensuales.

Las pagas extraordinarias se percibirdn de forma proporcional
2 lo pervibido durante ¢l periodo a que correspondan.

En los demds casos percibird ¢l 100 por 100 de su iiltimo sueldo
base mensual, antigh y complemento convenido.

Si e] empieado hubiese sido sustituido por otro durante la
prestacion de su servicio militar y acudiese a la Empresa a trabgjar,

4 ser destinado por ésta a2 otro trabajo de iguarxc‘ategoria 51 no
I Decesarios sus Servicios en ¢l puestc que desempefiaba
anteriormente. Finalizado €] servicio militar s incorporars & su
antiguo puesto.
t¢ €] servicio militar ¢! empleado conservard los mismos
derechos que. ¢l resto de los empleados, respecto a los incrementos
de Convenio Colectivo y las mejoras sociales establecidas por la
Empresa: Servicio médico, economato, polizas de seguros, ctc.

E! personal que sustituya al que s¢ halla en el servicio militar

cibird la remuneracién correspondientie a su nuevo puesto, si

uese de mayor categoria, volviendo a su antiguo puesto
remuneracién gl incorporarse ¢l empleade a guien hubiese susu-
tuido, y cesar§ en la Empresa si bubiest sido contratado con
caricter intenno para esta lidad.

Art. 23, Prestacidn complementaria en situacion de incapaci-
dad laboral transitoria.~En caso de ausencia al trabajo, justificada
y con aviso a la Empresa, por enfermedad, comiin o laboral, v,
cuando una vez transcurride el ticmpo marcado por la Ley, el
trabajador s¢ encuentre en situacién de incapacidad laboral transi-
toria, percibird el suplemento de la Empresa necesario para
alcanzar el 100 por 100 de su sueldo base, compiemento convenido
¥y, &0 su caso, antigiiedad, prima de mando y de horarnio.

Ademds, caso de que se trate de baja oficial por accidente
laboral, ¢l personal en régimen de trabajo a turmos, percibird la
prima de sistema establecida. Fl personal de plataforma «ofishores
produccién y el personat de planta de tratamiento de gas ea lierra
percibird, en este caso, la prima de puesio de trabajo correspon-
diente a la situacion en que se encuenire respecto 2 su calendario
laboral anual, Los empleados destinados en el exterior percibirdn
durante la baja por enfermedad o accidente las mismas pereepcio-
nes Gue estaban cobrando anteriormente, siempre que continien en
el pais de destino o scan trasladados a Otr0 pais para su Tecupera-
cién. En caso de que regresen a Espana, dejardn de percibir el
diferencial coste de vida y el bono de expatriacién en las coadicio-
nes establecidas en el Manual del Extenor. ]

El irabajador en sitwacién de baja por incapacidad laboral
wensitoria deberd aportar el correspondiente parte de la Seguridad
Social, sismpre que la baja se prolongue mds de cinco dias.

Ademds, en los casos en que la Empresa lo estime conveniente,
ﬁlodﬁ tomar aquellas otras medidas gue considere procedentes para

comprobacion de la enfermedad en cualquier momenio. ]

Art, 24.  Jubilacion.-De conformidad con la estipulacion adi-
cional quinta del Estatuto de los Trabajadores y los criterios
establecidos en la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de
julio de 1982, se establece Ja jubilacion obligatoria para el personal
al cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

CAPITULO VI
Viajes, desplazamientos y trasiados

Art. 25. Serdn de aplicacién las siguientes normas, aprobadas
por ambas representaciones en el acta final de Convenio del 24 de
septiembre de 1937;

1. Normas de viaje.

2. Manual de personal destinado en €] exterior.

3. Manual de personal destinado en ¢l interior.
.4, Manual de personal en régimen de recuperacidn «on-offs
1oienor,

5. Manual de personal en régimen de recuperacion «on-offs
extenor.

Art. 26. Las alteraciones de estos manuales obedecerdn a
circunstancias objetivas y la representacidn de los trabajadores
deberd ser informada con cardcter previo a la alteracidn, mante-
niendo al respecto las competencias legales contenidas en el
gu:tgugg de los Trabajadorss y en ¢l Real Decreto de 14 de abnl

An. 27, Desplazamiento a ios puesios de trabajo.~1a Empresa
facilitars los medios de transporie necesarios o, si no, pagard los
gastos de transporte a razon de 22 pesetas/kildmetro, para fos
siguicntes desplazamientos:

Centro de trabajo de Bermeo:

Personal de plataforma: Bermeo-Sondika-Bermeo.
Personal de oficina y planta: Bermeo-Machichaco-Bermeo,

Centro de trabajo de Garidells, personal de oficina y plataforma:
Tarragone-Garidells-Tarmagona, )

Centro de trabajo de Larres, personal de oficinad y planta:
Sabifdnigo-Larres-Sabifidnigo.

CAPITULO VI
Beneficios sociales

Ar. 28. Prestaciones complementarias de lo Seguridad
Social ~Ambas re otaciones acuerdan que, una vez qué¢ haya
entrado en vigor g nueva Ley reguladora de los Planes y Fondos
de Pensiones, asi como ﬂue esté aprobada la implaptacién de la
nueva ecstructura salarial, se negociard un nuevo sistema de
prestaciones a cargo del fondo de pensiones de «Hispanoil».
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Hasta que no se haya acordado el nuevo sistema de prestaciones
a cargo del fonde de pensiones de «Hispanoiby, el sisterna de

prestaciones complementarias de la Seguridad Social serd el
siguiente:

a) Seguro temporal renovable para caso de fallecimiento
complementario de invalidez absoluta ¥ permanente (viudedad,
orfandad, invalidez y fallecimiento).

Capital asegurado ¢s el complemento de la prestacion de la
Seguridad Social para legar al 100 por 100 del dltimo salario base
mas complemento convenido del empleado.

En caso de fallecimiento el conyuge supérstite percibe el 50 por
100 del capital o y cada unco los hijos menores de
diecilo{%no afios el 15 por 100, hasta un méximo acumulado de 100
por 100.

En caso de hijos invilidos o subnormales la pensidon de
orfandad serd vitaficia. Si fallece el cényuge supérstite, el 50 por
100 de la pensién pasa vitaliciamente para estos hijos.

En caso de invalidcf)germanenle absoluta el empleado percibird
de forma vitalicia el 100 por 100 del capital asegurado.

En todo caso, y por una sola vez, los familiares 0gﬂ:ibmiﬂ en
caso de fallecimiento dej titular la cantidad de 3.000. de pesetas.

En esta pdliza quedan incluidos sutométicamente todos los
empleados fijos o contratades con cardcter eventual por obra o
servicio determinado al causar alta en la Empresa.

b) Renta vitalicia de jubilacién: La reata vitalicia es el
complemento de la prestacion de la Seguridad Social para llegar al
106G por 100 del dGltimo salario base mis complemento convenido
del empleado.

Todos los empleadoes contratados con cardcter fijo, excepta a los
que se refiere el pdrrafo siguiente, comienzan a percibir esta renta
vitalicia en el momento de su jubilacidn, ¢s decir, cuando cumplan
ios sesenta y cinco aflos,

Los empleados contratados con cardcter fijo, cuyo ingreso en la
Empresa haya tenido lugar con posterioridad al 1 de enero de 1985
causarin derecho de renta vitalicia de jubilacién sujeto a las
siguientes condiciones:

Deberdn 1ener cubierto et periodo minimo de cotizacion a la
Seguridad Social exigido por la normativa vigente, en cada
momento.

Para devengar ¢l 100 por 100 de la prestacién complementaria
£5 necesario que hayan estado en situacidn de alta en la plantilla
por un pericdo no inferior a quince afios. A estos efectos se
considera como alta en la plantilla la situacién de excedencia
forzosa, asi como la situacién de excedencia voluntana si el
excedente abona el coste correspondients de su contribucidn al
Fondo de Pensiones.

5i en ¢ momento de jubilarse llevara en alta en la Empresa
menos de quince ados pero mas de cinco tendrd derccho al
complemento de la pension, pero con una reduccién del 10 por 100
de su cuantia tedrica por cada ado que falte para completar los
quince exigidos.

¢) Accidentes derivados de 1a actividad profesional vy particu-
lar de los urados (Seguro de Accidentes).

En esta pbliza se cubre el fallecimiento € invalider total por
accidente de los empleados de la Empresa con un capital asegurado
de 12.000.000 de pesetas.

A estos efectos se entiende por invalidez total:

La enajenacién mental absoluta e incurable,

La parilisis completa.

La pérdida de los dos ojos, de las dos extremidades superiores
o inferiores o de las dos manos completas o de los dos pies
completos.

La pérdida total de una extremidad superior y otra inferior.

. En el supuesto de invalidez parcial existt un baremo de
indemnnizacion relacionado con la naturaleza de la invalidez, con
un miximo de 11.000.000 de pesetas.

_Esta péliza cubre a todo el personal eventual o temporal
tnientras realice actividad de campo.

Todos los os contemplados en el presente articulo estin
sujetos a las exclusiones normales de contratacién en el mercado
para estos tipos de seguros.

Art. 29.  Servicio médico.-La atencién médico-sanitaria en los
Centros de trabajo de la Empress s ajustard a lo establecido en las
disposiciones legales vigentes ¢n la materia. Con independencia de
lo anterier, la Comisién Mixta de Seguimiento de los Programas de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral de cada Centro de trabajo
definird, tomando en cuenta la indole de las actividades y el n'e_}ga
de accidentes, las necesidades de recursos humanos (M , ATS)
que considere necesarios en dichos Centros.

1. Todos los empleados del Centro de trabajo de Madrid y los
familiares que a continuacién se indican ten: derecho a estar

afiliados, a opcién del empleado, al Servicio de Asistencia Sanitaria
del INT {«SAS») 0 8 «SANTTAS,

Los limites y alcance de este servicio médico serdn los estableci-
dos por los respectivos entos del «SAS» o «SANITASH,
segin la opcidn que el empleado haya tomado. Como excepcidn a
este principio, la Empresa abo a los empleades afiliados a
«SANITAS» €] 20 por L0O del coste de los medicamentos recetados
por Médicos de dicha Sociedad. Si dicho porcentaje fuera variado
por el «SAS» se aplicard ¢! nuevo automdticamente para los
afiliados a «SANITAS»s, ]

El importe de los vales de asistencia médica del «SAS» o
«SANITAS»H serd 3 cargo de la Empresa.

Los familiares que tienen derecho a este servicio son aquétlos en
quicnes concurran los tres requisitos siguientes:

a} Grado de parentesco.

Cényuge,
Hijos menores de veinticinco ados.
5 Ascendentes consanguineos o afines mayores de sesenta y cinco
afos.
La viuda, madre del titular o de su conyuge, sin iimite de edad.
Hermanos mayores de dieciocho aflos, del titular o del cényuge,
huérfanos de padre ¥y madre,

Los familiares indicados podrin ser beneficiarios, cualguiera
que sea su edad, siempre que s encuentren incapacitados de una
manera total y permanente para el trabajo.

bj Convivencia en el domicilio del titular.

¢) Dependencia econdmica del titular, excepto en el caso de
que ¢l ttular y su conyuge trabajen, s¢ entenderd a estos efectos que
los hijos dependen econdémicamente del tituiar.

_ Corresponderé al empleado la prueba de que los familiares
indicados rednan estos requisitos necesarios.

El importe de las cuotas de afiliacién al «SAS» 0 «SANITAS»
COITe poT entero 4 ¢ de la Empresa, con excepcién de las cuotas
de agregados del «SAS», que serdn a cargo del empleado. Excepeio-
nalmente, las empleadas que el | de enero de 1979 se encontraban
afilindas al «SAS» y que, por trabajar e cényuge, éste y sus hijos
no scan admitidos como beneficiarios, sino como s, €0
dicho servicio, podrdn continuar en ¢l mismo siendo a cargo de 1a
Empresa, ademis de la cuota del titular, las de agregados de dos
hijos como miximo, siendo a cargo de la empleada 1a del conyuge
¥ la del resto de los hijos.

En los demds casos, el emplieado deberd optar entre seguir en el

«SAS», con todas 1as cuotas de agregados a su o o darse de alta
en «SANITAS», =T

Los empleados jubilados continuardn afiliados al Servicio de
Asistencia del «S 0 «SANITAS», siendo a cargo de la Empresa
la cuota de afiliacién que seilale diche servicio.

2. Los empleados d¢ los restantes Centros de trabajo, distintos
a la Oficina Central de Madrid, disfrutarin de un servicio médico
concertado por la Empresa, en la forma ¢n que cada caso se
determine, con unos limitzs y alcances establecidos en sus respecti-

vos reglamentos.

Art. 30, Comida-a) Todos los empleados que presten sus
servicios en un Centro de trabajo en el que la Empresa disponga de
servicio de comedor _efectuar su comida en el mismo,
siendo el importe de la comida a cargo de la Empresa, excepto
durante la jornada de verano, en que se¢ pueden dar las tres
alternativas siguientes;

2.} Los empleados que, en uso del horario flexible establecido,
en su caso, en s Centro de trabajo, utilicen el servicio de comedor,
podran hacerlo siendo su coste a cargo de la Empresa, siempre que
durante la jornada de tarde realicen un minimo de una hor, en los
dias comprendidos entre el lunes y el jueves; el tiempo indispensa-
ble para completar ¢ total de horas semanales reglamentarias, el
viernes.

Al margen del horario, aquellos empleados que por necesidad
del servicio consideren conveniente reanudar su trabajo en jornada
de tarde utilizarin la modalidad: Empresa, el por 100;
empleado, el 20 por 100.

a.2 Empieados que utilicen el comedor, va que deben reanu-
dar su trabajo en jornada de tarde por necesidades del servicio y a
instancias de sud superiores. En este caso, el importe de la comida
€8 en su totalidad a cargo de la Empresa.

a.3. Empleados que utilicen el comedor a su conveniencia. En

este caso, ¢l importe de Ia comida es, en su totalidad, a cargo del
empleado.

b) Los empleados que presten sus servicios en un Centro 0
lugar de trabajo en el que la Empresa no disponga de servicio de
comedor o no les facilite a su cargo la comda, siempre que no
dispongan de un margen superior a upa hora para comer, percibi-
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¥4n una a de comida de 804 pesetas brutas por dia laborel con
jomada de madana y tarde,

La férmula para la determinaci6n del importe de esta indemni-
zacion serd la siguiente;

Nimero de dias x 804 pesctas

= X pesetas/mensusles

12

Esta ayuda de comida serd revisada con carficter rnual de
acuerda con el indice del coste de alimentacion publicado anual-
mente por ¢l Instituto de Estadistica para el conjunto nacional.

Esia ayuda no se devengard en aquellos casos en que el
empleado perciba cualquier tipo de dieta ni tampoco en el caso de
los empleados de la Oficina Central que hayan optado ﬁ;el plazo
de bora y media para comer fuera del comedor de la resa.

En 2l caso de] personal sujeto a régimen de turnos de planta, si
el comienzo o el final del turno coincide con herario en que el
comedor esté abierto, podran utilizar ef comedor de forma gratuita,
no computando este tiempo como jornada de trabajo.

En los casos en que ello sea posi{)le s¢ pondrd a disposicidn de
los trajadores del tumo de nache un rcf'rigcﬁo. En aquellos cagos en
que no sea posible, no estar abierto ¢ servicio gel comedor, se
Yes abonard la a de comida establecida, larizdndosc esta
situacién a la fecha de vigencia del Convenio Colectivo para
aqneelhos Centros de trabajo tn gue no se disponga del servicio del
COmMedor.

. Art. 31, Préstamos.-Se incrementan los fondos de los distintos
tipos de préstamos al personal fijo y al personal eventual 9|:vor obra
o servicio determinado cn un 5,5 por 100 para el afio 1987, y en
el mismo porcentaje gue los incrementos generales salariales que se
efectiien, en aplicacién del articulo 7, para los afios 1988 y 1989,
respectivamente.

1. Préstamo de vivienda.

Interés: El bésico del Banco de Espafia en cada momento
reducido en tres puntos. :
Tiempo de amortizacién: Cino afios.
Régimen de concesion: Las solicitudes, tramitacion y concesién
s¢ efectuardn a través del Comité de Empresa, de conformidad con
el Reglamenmto de Préstamo de Vivienda.

2. Préstamo sobre sueldo.
Dotacifin: Mediante las recuperaciones de las amortizaciones

del &;i:c:pal. L.
0 de amortizacion: Dos afios,
Importe mdximo del préstamo: 300.000 pesctas.
Interés: Sin interés,
Régimen de concesion: Las solicitudes, tramitacién y concesién
se efectuardn a través del Comité de Empresa.

3. Préstamo al coste que en cada momento supongs ¢l dinero
a la Empresa, en funcién de su actividad y del contexto de sus
relaciones con la Banca que se deriven de la misma.

Dotacién de fondo: Mediante las recuperaciones de las amorti-
zaciones del principal.

Interés: El que en cada momento suponga el interés del dinero
2 la Empresa.

Plazo de amortizacién: Cinco aios.

Reserva especifica: De este fondo, se establece una reserva
especifica de 15.000.000 de pesetas con cargo al mismo, que se
regulard segdn lo establecido en el Reglamento de Préstamos de
Vivienda, excepio el tipo de interés a aplicar.

Las condiciones generales de los préstamos del personal even-
tual por obra o servicio determinado serin equivalenies a las
establecidas ¢l personal fijo, excepto ¢l tiempo de amortiza-
cién, que se Hjard en cada caso en funcién del plazo que se prevea
de duracién del contrate de trabajo del empleado eventual,

Art. 32, Eronomato.~Los empleados en activo y jubilados del
Centro de trabajo de Madrid son beneficiarios del Economate
Laboral Colectiva de] INI, siendo a cargo de la Empresa el coste de
este beneficio social, .

Para los empleados de otros Centros de trabajo distintos al de
la Oficina Central, la Empresa gestionard la inclusién de dichos
empleados en algin Economato Laboral de similares caracteristicas
y coste, Cuando ¢llo no sca factible la Empresa abonard al Grupo
de Empresa una cantidad por este concepto equivalente a la cuota
de adhesion anual al Economato Laboral Colectivo del INI por
empleado/afio.

Art. 33. Grupo de Empresa-La Empresa facilitard, en la
medids de lo posible, cualquier necesidad que se derive de sus
funciones, tales como lugar donde poder celebrar sus reuniones,
archivos para su documentacidn, e,

L=a subvencidn el funcionamiento del Grupo de Empresa,
se establece en 3.844 pesetas por empleado v afo.

Art. 34. Aparcamiento,~Todos los empleados que presten sus
servicios en la Oficina Central, Madrid, podran utilizar el aparca-
miento alli instalado, mientras existan plazas disponibies, contribu-

yendo con una cantidad de 410 pesetas por mes a los gastos de
mantenimiento de dichos servicies.

CAPITULO vIII
Salud iaboral

Art. 35, Por salud laboral sc entiende ¢l conjunto de conoci-

mientos y actuaciones que tienen por finalidad la proteccién v
Ea;ommbq de 1a salud de los trabajadores mediante la mejora de
condiciones de trabajo.

Para lograr ¢ste objetivo se establecen los criterios y mecanis-
mos de actuacién siguientes:

l. Criterios generales.

1.1. Los ries?os para 1a salud del trabajador se preven-
drdn evitando: 1.°, su generacidn; 2.°, su emisién, y 3.° su
transmisién; y 1an s6lo en tilima instancia se¢ utilizaran los medios
de proteccién personal contra los mismos. En todo caso, esta
tltima medida serd excepcional y transitoria hasta que sea posible
anular dicha generacidn, emisidén y tansmisién del niesgo.

1.2. Hasta 1anto se actualice la legislacién en la matenia, se
considerardn como niveles mdximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores
limites umbral wtilizados por los INSHT del Ministerio de Trabhajo
y Scguridad Social. .

1.3. Enr 1oda ampliacién o modificacién del proceso produc-
tivo, la nueva tecnologfa, proceso o productos a incorporar,
necesariamente disminuirdn los nesgos anteriores que comportaba
mendera & 0o generat riesgos que supercn los referidos valores

ite umbral,

1.4. Todo accidente de wrabajo, enfermedad profesional y otro
tipo de datio a la salud del trabajador derivado del trabajo obligars
en forma perentoria a la adopaidn de todas las medidas gue sean
necesarias para evitar la repeticién de dicho dado. Las medidas
correctoras e informes higiénicos que como consecuencia de estos
accidentes o enfermedades Frofesionales s¢ remitan a la Empresa

r parte de los técnicos del INSHT serdn facilitados por parte de
E)misma al Comité de Seguridad y Salud Laborul en ur plazo
miximo de diez dias de su ion,

1.5. Siempre que exisia un riesgo demosirado para la salud del
trabajador denvedo del puesto de trabajo, recurrir al Comité
de Seguridad y Salud Laboral con caracter de urgencia. Este
propendrd las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

1.6. En cada Centro de trabaio y por cada drea homogénea se
llevara el registro periddico de los datos ambientales. Los resulta-
dos de} muestreo serdn puestos a disposicién de las partes interesa-

das.

1.7 Todo trabajo, que después de efectuadas fas mediciones
contenidas en el articuly anterior, sea declarado insalubre, penoso,
toxico ¢ peligroso tendrd un cardcter excepcional y provisional,
debiendo, en 1odos los casos, fijarse un plazo determinado para la
desaparicion de este cardcier, sin que ello reporte ningdn perjuicio
pars la situacién laboral del trabajador; ello comportard necesana-
mente la prohibicién absoluta de realizar horas extraordinarias y
cualquier cambio de¢ horaric que supouga un incremento de
cxposicitn al riesgo por encima de los ciclos normales previamente
establecidos. )

1.8 En las Empresas e¢n las que existan puestos de trabajo
reconoeidos como causantes de enfermedades profesionales, donde
se esté al limite de los valores méximos istbles o donde existan
productos cancerigenos, el Comité de ridad y Salud Laboral
elevard las normas de higiene y seguridad para el desarrolio de
dichas tareas; los trabajadores que desempeiien es10s puestos serdn
controlados sanitariamente,

2. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

2.1 En los Centros de tabajo de 50 o m4és wabajadores se
constituird un Comité de Seguridad y Salud Laboral. Este Comité
es1d constituido por tres miembros designados ggr {a Direccidn de
LaeECnépresa y tres miembros designados por ¢l Comité de Empresa

nBiro.

En los Centros de trabajo de menos de 50 trabajadores, los
Delegados de personal nombrardn de entre la piantilla al Vigilante
@;o Segg;lddad. quien deberd cumplir las adecuadas condiciones de
idoneidad.

22 Los trabajadores mediante ¢l Comilé de Seguridad y Salud
Laboral tendrdn derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologie y demds aspectos del proceso
productivo que sean necesarios para ¢l conocimiento de los riesgos
que afecien a la salud fisica E mental. Asimismo, tendrén derecho
a aquella informacién que obre en poder de la Empresa sobre los
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riesgos reales o potenciales del proceso productivo y mecanismo de
prevencion.

2.3 Los trabajadores, individualmente, tendrén derecho a toda
la informacién correspoandiente a los estudios que se realicen sobre
su medic ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud,
incluyendo resultados de exdmenes, diagndsticos y tratamiento que
se les efectie. Tendran también derecho a que estos resultados les
sean facilitados.

3. Plan de acteacién.

3.1 La Direccién de la Empresa v los representantes de los
trabajadores elaborardn:

a) Un mapa de niesgos del Centro de trabajo.
b) Un plan general de prevencién.
? Planificacitn de pro%mmas anuales de prevencién.
) Periédicamente se elaborard la Memoria de seguimiento
del plan general y de los programas generales.
uando no se llegase a un acuerdo en la valoracidn técnica de
un riesgo, se acudira a un informe del INSHT.

32 E] Comité de Seguridad y Salud Laboral podrd requerir,
para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la
séaiuq, ;I;resqntos o demostrados, que se adopten medidas especiales

& AnNCIA.

3.3 Aquellos trabajedores y grupos de trabajadores que, por
sus caractefisticas personales, por sus condiciones de mayor exposi-
cidn a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabili-
dad al mismo, serdn vigilados de mode particular.

4, Formacién: Los miembros de los Comités de Seguridad y
Salud Laboral ¥ el Vigilante de Seguridad y Salud Laboral recibirdn
la formacién adecuada que les permita desarrollar las funciones
establecidas en ¢l presente Convenio, c}:van lo que se negociardn
programas especiales dentro de] Plan General de Formacion.

trabyjadores, en general, recibirdn la formacién necesaria
que les permita desarrollar su trabajo sin ricsgo para su salud o para
la de sus compaieros.

5. Libro Blanco: Antes de finalizar la vigencia del presente
Convenio, las partes firmantes se comprometen a que, a partir de
los mapas de nesgos y planes de prevencién que se claboren en las
distintas Empresas, se confeccionari un «Libro Blancos que refleje
la situacién de los distintos sectores de produccitn, asi como las
medidas de actuaci6én para la mejora de las condiciones de trabgjo.

6. Proteccidn a la maternidad: Existird el derecho al cambio
del puesto de trabajo por embaraze, cuando se demuestre que las
condiciones de trabaje (toxicidad, gl:[grosidxd, penosidad, mate-
rias primas, etc.} puedan producir abortos o deformaciones, asegu-
rindose ¢l mismo salario y la incorporacién & su puesto
habitzal cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.
7. Tecnologia y organizacién del trabajo: El Comité de geguri—
dad y Salud Laboral deberd ser informado de todas aquellas
decisiones relativas a la tecnologia y organizacién del trabajo que
tengan repercusién sobre 1a salud fisica o mental del trabajador.

CAPITULO IX
Ingresos, promocién ¥ ascensos. Formecidn de personsl

Art, 36. [Ingresos. promocion y ascensos.—1.  Los procesos de
seleccién para nuevos ingresos y para Eromocién y ascensas debea
estar enmarcados e¢n una politica de planificacién de necesidades y
de desarrollo de los recursos humanos.

Los procesos de seleccién son un instrumento para buscar la
persona mds idénea y adecuada para el puesto.

2. En los procesos de selecridén se valorard competencia
técnica, conocimientos, aptitudes y motivaciones,

1. Las plazas vacantes o los nucvos puestos se ofertardn por et
siguiente orden de preferencia:

Persanal ﬁjo de la Empresa.

Personal fijo de las Empresas del Grupo Instituto Nacional de
Hidrocarburos.

Personai eventual, seleccionado por el proceso de este acuerdo
sucesivamente.

Mercado externo.

4. Se constituird una Comisién Paritaria de Seleccion, Ingre-
sos, Promocién y Ascensos integrada por tres represcntantes de la
Dareceién v tres representantes del Comité de Empresa de Centro
de trab?‘g de que se trate.

5. s funciones de la Comisién Paritaris son:

a) Definir en cada proceso de seleccién, a propuesta de la
Empresa, los programas, metodologia de evaluacién y criterios
selectivos mas adecuados para las caracteristicas de los puestos de
trabajo y de las necesidades de la Empresa.

b) Analizar los informes y propuestas que de cada candidato
debe presentar la Direccidén de Recursos Humanos.

¢} Conocer e informar sobre las propuestas de asignacién de
puestos.

d) Hacer un seguimiento de la gestién de los procesos.

6. La gestion del proceso la realizard la Direccidn de Recursos
Humanos que pedrd solicitar la colaboracién al Departamenta o

6n destinatarias de los puestos.

7. Los concursos de seleccion se regirdn por unas bases o
normativa, a las que se dard la difusién adecuada segiin los niveles
de prioridad de reclutamiento.

n las bases det concursa se explicitard:

Numero de plazas,

Funciones de los puestos.
Requisitos para acceder. )
Metodologia y criterios selectivos.
Plazos.

Nivel salarial.

Centro de trabajo,

8. De esta regulacién quedan excluidos los siguientes pucstos
de libre designacion: Jefes de Departamento, Jefes de Seccidn,
Responsables de Areas funcionales en Bases y Delegaciones y
Supervisores en Plataformas y Plantas. . .

9. Una vez efectuado el proceso de seleccion descrito, las
plazas vacantes 0 los nuevos puestos serdn cubiertos por la persona
que la Direccién de la Empresa considera mds idénea

An. 37. Formacién de personal~-1.
la politica de formacién para posibilitar:

Un mejor desarrollo profesional del puesto. ) )

La adecuacién de los recursos humanos a los cambios organiza-
tivos ¥ tecooldgicos. o .

El desarrolle de un mando més participativo y democritico.

La creacién de cxpectativas de promocidn y ascensos.

La adaptacién de los nuevos empleados a la Empresa.

Todo ello dard lugar a la creacién de un clima laboral més
favorable. .

2. La Emgresa elaborard un plan de formacién. En este plan
se expondrin las lineas de desarrolle y objetivos de la formacion.

La elaboracién del plan se basard en la definicién de las
necesidades, andlisis de las capacidades actuales de los trabajadores
¥ los planes estratégicos de la Empresa. o

Se constituird una Comisi6in_paritaria de formacién, inte-
grada por cinco representantes de 1a Direccién y cinco represeatan-
fes de los trabajadores. A esta Comisién s¢ someterdn los planes de
formacion parz su informacidn ¥y negociacién, para su postenor
aprobacion la Dureccidn de Ia Empresa. .

La Comisién tendrd como misién, ademds de hacer el segui-
mienta de los planes aprobados, acordar los ¢riterios generales por
los que se asignen los trabajadores a las acciones formativas.

La Comisidn establecerd un sistema de cvaluacién que indique
¢l grado de cumplimiento y la eficacia, rentabitidad y validez de los
procesos y de la gestién. . o

La gestion de los planes sera responsabilidad de la Direccidn de
Ia Empresa.

La Empresa potenciard

CAPITULO X
Acclén representativa y sindical

A) ACCION REPRESENTATIVA

Ant. 38. Comité de Empresa de Centro de trabajo.~El Comité
de Empresa de Centro de trabajo es ¢l érgano representativo de
todos los trabajadores del Centro de trabajo y tendrd, ademas de las
facultades que s¢ le otorgan en ¢l articulado del Convenio, las
competencias que le asi la legislacion vigente. i

Los componentes del Comité de la misma candidatura podrin
acumular las horas mensuales no consumidas por alguno de sus
miembros. .

No se computard dentro del méximo legal de horas el exceso

ue se produzes durante el periodo de negociacidn del Convenio
golectivo de los miembroa del Comité de Empresa que formen
parte de la Comisi6n Negociadors, ¥ por lo que se refiere a la
celebracién de sesiones oficiales, a través de lag cuales transcurran
tales negociaciones. i

Tampoco $¢ computardn, dentro del maximo legal de horas, las
utilizadas en reuniones y actuaciones que s€ celebren a peticion de
la Direccion de la Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, para ausentarse de su
puestc de trabajo, ¢n uso de su crédito de horas mensuales, deberdn
comunicarlo al superior jerirquico correspondiente con una antela-
cién minima de veinticuatro horas, o de cuarenta y ocho horas
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cuando ¢} trabajador estuviera en un régimen de trabajo & turno,
con indicacion del periodo aproximado de tiempo que estime va a
durar dicha auscncia. Sc cxc:ﬁﬁa del plazo cstablecido para
realizar la comunicacién previa, s actividad de representacidn que
sea debida a asuntos de cardcter imprevisto y urgente, existiendo ia
obligacién, en todo caso, de comunicacion previa al superior
Jjerdrquico correspondiente.

Se cstablece ¢l siguicnte sisiema de oémpute, comunicacion y
control de las horas de ntacidn, del crédite de horas
mensuales de Ios miembros del Comité de Empresa:

El Comité de Empresa comunicard al Deparlamento de Relacio-
nes Industriales y, en su defecio, a la Jefatura de 1 Base, 0 a quien
ésta delegue, la previsién mensual de las horas de representacion
que wtilizard cada miembro del Comité,

_ Comunicacién previa a la realizacién de las horas de representa-
¢i6n, ¢n la forma indicada en el parrafo 5.° de este articulo.
éqmumw::én mediante ¢l correspondiente parte al final de
cada incidencia, en el que s¢ indique el comienzo v e] fin de la
mistma. Este parte se entregard &l superior jerdrquico, quien, una
vez firmado, lo enviars sl Departamento de Relaciones Industriales
o & la Jefatura de 1a Base, en su case.

Ar. 39. Comité Intercentros.-Se crea el Comité Intercentros,
que es ¢l miximo drgano de representacién del conjunto de los
trabajadores de los distintos Centros de trabajo de la Empresa.

El Comité Entercentros s¢ compone de sicie miembros titulares
designados entre los componentes de los distintos Comités de
Centros de irabajo y Delegados de Personal, con la misma
progg‘qionalidad ¥ por éstos mismas.

igual manerz se designardn sictc su?lcntcs, que sustituirdn a
los miembros titulares en ausencia d¢ los mismos. El Comité
Intercentros elegird de entre sus miembros titulares un Presidente
y un Secretanio.

Las reuniones del Comité Intercentros serdn ordinarias o
extraordinarias. Se podrin celebrar un méximo de seis reuniones
ordinarias anuales. las reuniones extraordinarias se celebrardn a
solicitud de dos tercios de sus miembros o a peticién de la
Empresa. No puede superarse el niimero de tres reuniones extraor-
dinarias a peticién del Comité Intercentros. La asistencia a las
mismas no se computard dentro del crédito de horas mensuales de
representacion.

Las funciones del Comité Intercentros son, ademds de las
especificadas en el Convenio, las gue afecten con caricter general
a todos los trabajadores de la Empresa y aquellas funciones que,
aun siendo competencia especifica de un Comité de Centro de
trabajo, s¢ considere conveniente por dicho Comité de Centro de
trabajo gue deban ser tratados a nivel dc Empress por su posibie
trescendencia.

B) ACCION SINDICAL

Art. 40, 1, Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrin
en el dmbito de la Empresa o Centro de trabajo:

s) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con o
establecido en los Estatutos del Sindicato.

b} Ceicbrar reuniones, previa notificacién a la Direccidn de la
E'“E;’“; recaudar cuotas y distribwir informacién sindical, fuera
%c horas de rabajo y sin perturbar la actividad normal de la
mpre

53,
¢) Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mfs representati-
vos, ¥ de los que tengan representacion en el Comité de Empresa

o cuenten con Delegados de Personal, tendrin los siguientes
derechos:

8) Con ia finalidad de facilitar la difusién de aguellos avisos
que puedan interesar a los afiliados al Sindiceto y a los trabajadores
en general, la Empresa pondré & su disposicién un tablén de
anuncios que deberd situarse en ¢f Centro de trabajo y en lugar
gonde s¢ garantice un adecuado accesc al mismo de los trabaja-

ores.

b} A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en
su legisiacin especifica.

¢} La utilizacién de un local adecuado ¢n el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellos Centros de wrabajo con més
de 150 wabajadores.

Art. 41. Delegado sindical estaial -Las Centrales Sindicales o
Sindicatos con Secciones Sindicales reconocidas, segin el articulo
anterior gue tctlbgn més del 10 por 100 de los mierbros del Comité
de Empresa o os de Personal 3 nivel de Empresa, podrin

un De sindical estatal, quien ostentard la representa-
cién de la Central o sindicato designante dentro de 1a Compadia.

El Delegado sindical estatal debers ser trabajador en activo ¢n
la Empresa, teniendo las siguientes atribuciones:

1. Representar v defender los intereses del Sindicalo a que
ezca y servir de instrumento de comunicacién emre la
tral o Sindicato y fa Direccion de ia Empresa.

2. Podri asistir  las reuniones de los §rganos paritarios de
Segurided y Salud Laboral, Comisién Paritaria del Convenio,
Comisiones Ne?ociadoras de los Convenios y cuantzs Comisiones
Mixtas se establezcan en ¢l Convenio Colectivo, con voz perc sin

volg.

3. Posecerd las mismas garantias, derechos y obligaciones
reconocidas por el Estatute de los Tmabajadores, por la Ley
Orgédnica de Libertad Sindical y por ¢l Convenio Colective a jos

miembros de los Comilés recibiendo fa misma informacion y
siendo oido por ta Compaiia en 1as mismas circunstancias que los
citados Comités.

4, Sera informado y cido por la Compeiia coo cardcter
Previo;

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecien a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilia, regulaciones
de empleo, traslados de trabajadores, cuando revista caricter
colective 0 dei Centro de trabajo y sobre todo proyecio o accidn
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

c} Ilmplantacién o revisidn de sistemas de organizacién del
trabajo y sus posibles consecuencias.

S. A fin de que pueda realizar adecuadamente sus funciones
tendrd la siguiente situacion:

. 8) Tendrd derecho a la acumaulacion del crédito de horas
sindicales que correspondan 8 jos miembros de los Comités de
Empresa o Secciones Sindicaies.

} Se negociard una bolsa para hacer frente & las gastos de
locomocion, en los viajes que realicen en £l desempeiio de su cargo.

Art. 42, Dd?ada: Sindicales, Provinciales o de Centro.-En
aquellos Centros de trabajo con 200 o mds trabajadores se elegird
u Delegado Sindical.

Igualmente s¢ podrén sumar los trabajadores de los Centros de
cada provincia, con el fin de alcanzar el citado ndmero para tener
derecho & un Delegado Sindical Provincial

La designacién y derechos que le correspondan estaran ep
funcién de las condiciones que para las Secciones Sindicales sefala
la Ley ica de Libertad Sindical.

Ar. 43 Cuota sindical -A requerimiento de los Sindicalos, ia

Empresa descontara ¢n 18 ndmina mensual de los trabajadores, con
autorizacitn escrita de éstos, el importe de la cuota sindical
correspondiente que se ingresard en la cuenta corriente que desigue
¢l Sindicato. .

La Direccitn de 1a Empresa enl.rcgaﬁ copia de la transferencia
2 {8 representacion sindical, st 12 hubiere. )

Art 44, Contratas.~La Direccién de Ia Empresa proporcionaré
trimestralmente a los representantes de los trabajadores informa-
cién completa sobre los contratos que realice y particularmente:

Objeto de contrata.

Actividades desarrolladas por ¢l contratista.

La situaciton de Jos trabajadores de 1a contrata en lz Seguridad
Social. En esta materia ]a Empresa garantizard €l camplimiento de
sus obligaciones en relacion con sus contratistas.

CAPITULO XI
Selucién de conflictos

Los procedimientos para Ia solucién de los conflicios surgidos
entre fa Direccién de la Em y los trabajadores o sus respecu-
Vas representaciones se reg segin las siguientes disposiciones:

Art. Comision Paritarig. -Ambas paries negociadoras acuver-
dan establecer una Comision Paritaria como 6rgano de interpreta-
cién, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colective del
presente acuerdo.

1. Composicién: La Comisién Paritaria cstd integrada por

cuatro representantes designados por las partes firmantes del
l:u-euntc nvenio, dos des:gnados por UGT y dos designados por
2 Candidatura Independiente de Madrid, y por cuatro representan-

1es designados por la Direccién de la Empresa.

Esta Comisién podr4 utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de ascsores &n cuantas materias sean de su compeiencia.
Dichos asesores serén asignados libremente por cada una de jas
2. Procedimiento: Los asuntos sometidos a ia Comisién Pari-
taria revestirén el caricter de ordinarios o extraordinarios, otorga-
rén 1al calificacion la Direccion de la Empresa o la representacion
de los trabajadores.
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En el primer supuesto, la Comisién Pantaria deberd resolver en
el plazo de un mes, y en ¢l segundo en el miximo de una semana.

Procederd & convocar la Comisién Pantaria, indistintamente,
cualquitra de las partes que la integran.

) Funcioaes: Son funciooes especificas de la Comision Parita-
ria las siguientes:

a) Interpretacidn del Convenio.

b) A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o
arbitrar en ¢l tratamiento y solucidn de cuantas cuestiones y
conflictos de cardcter colectivo pudieran suscitarse en el dmbito de
aplicacidén del presente Convenso.

La Comisién Paritaria, asimismo, entenderd de las consultas
que, sobre interpretacién del Convenio, mediacién, conciliacion y
arbitraje, individuales o colectivas, se presenten a la misma, de
alguna de las partes firmantes del presente Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento colective de lo pactado.

. d) Entiende, de forma previa y obligatoria a la via administra-
tiva y junsdiccional, sobre la 1nterposicion de los couflictos
colectivos que swnn en la Empresa por ia aplicacion o interpreta-
cién derivadas presente Convenio.

An. 46.  Conflictos colectivos.~1. Serin susceptibles de some-
terse a los procedimientos voluntarios de solucidn cfe conflictos que
seguidamente se detallan, todas aqueilas controversias o disputas
laborales que comprendan a una pluralidad de trahajadores, o en
las que la interpretacion, objeto de divergencia, afecte a intereses
suprapersonales, o colectivos.

A los efectos del presente capitulo tendrin también el cardcter
de conflictos colectives aquellos que, no obstante promoverse por
un irabajador individual, su solucian sea extensible o generalizabie
a urzi grupo de trabajadores.

. Los procedimientos voluntarios para la solucién de los
conflictos colectivos son:

a) Interpretacién acordada en el seno de la Comisidn Paritaria
(segun el procedimiento establecido para su funcicnamiento).

b) Mediacién.

b.1}) La mediacion sera obligatoria g su procedimiento no
estard sujeto a ninguna tramitacion preestablecida, salvo lz designa-
c10n del mediador y la formalizacion de la avenencia que, en su
caso, se alcance.

~ b.2) Las partes harén constar documentalmente las divergen-
cias, designando al mediador y sefialando la gestion o gestiones
sobre las que versara su funcidn, Una copia s¢ remiturd a la
Comisién Paritaria_

b.3} La desigracién del mediador la harin de mutuo acuerdo
las partes, preferentemente de entre los expertos que figuren
incluidos ¢n las listas que aprucbe la Comisién Paritaria.

La Comisién comunicard ¢l nombramiento a! mediador, notifi-
cdndole ademads todos aquellos extremos que san precisos para el
cumplimiento de su cometido.

b.4) Las propuestas de solucidn que ofrerca el mediador a las
partes podrin ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En
caso de aceptacidn, la avenencia conseguida tendrd la misma
eficacia de 1o pactado &n Convenio Colective,

Dicho acuerdo se formalizard por escrilo, presentandose copia
a la Autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo
previsto en el articulo 3G del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Arbitraje,

c.1} Mediante ¢l procedimiento de arbitraje las partes en
conflicto podrdn acordar voluntariamente caso por caso encomen-
dar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste dicte
sobre sus divergencias.

c.2) El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera
formalizado por escrito, s¢ denominard compromiso arbitral y
constard, al menos, de los siguientes cxtremos:

Nembre del drbitro o drbitros designados.

Cuestiones que se someten al laudo arbitral y plazo para
dictarle.

Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

~¢.3)  Se hara llegar copia del compromiso arbitral a la Cormi-
sidn Paritaria y, a efg:{os J:“ constancia y publictdact, a la autoridad
laboral competente,

c.4) La designacion del firbitro o drbitros serd libre y recaerd
£n expertos imparciales. Se llevard a cabo ¢t nombramiento en lfu.al
forma gue la sefalada para los mediadores en ¢l apariado b.3).

¢.5)  Una vez formalizado ¢l compromiso arbitral, las partes se
abstendrdn de instar cualesquiera oiros procedimientos sobre la
cuestién 0 cuestiones suictas a arbitrajes.

c.6) Cuando un conflicto colective haya sido sometido a
arhitraje, las partes s¢ abstendrin de recumr & huelga ¢ cierre
patronal mientras dure ¢l procedimiento arbitral.

€.7) El procedimiento arbitral se caracterizard por los princi-
pios de contradiccidn c igualdad entre las es. El arbitro o
arbitros podrdn pedir et auxilio dec experios 51 fuera posible.

c.8) La resolucién arbitral serd vinculante ¢ inmediatamente
ejeculiva y resolverd motivadamente todas y cada una de las
cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

c.9) El arbitro o drbitros, que siempre actuarin conjunta-
mente, comunicardn a las partes 1& resolucion dentro del plazo
fiyado en ¢l compromiso arbitral, notificindolo igualmente a iz

omisién Paritana y a la autoridad laboral competente.

c.10) La resoluciém, si procede, serda objeto de depdsito,
registro y publicacion a idénticos efectos de los previstos en el
articulo g(] del Estatuto de los Trabajadores.

c.11} La resolucidn arbitral tendri la misma eficacia de lo
pactado en Convenio Colectivo.

€.12) Serd de aplicacion al procedimiento arbitral lo sefalado
en el apartade b), puntos 2 ¥ 3 de este capitulo,

Art. 47. Competencias y atribuciones de la Comision Paritaria
en los procedimientos de solucion de confiictos colectivos.-la
Comision Paritaria tendrd las stribuciones y compelencias ya
citadas y de forma primordial las siguientes:

a) Aprobar un Reglamento de funcionamiento.

b} Establecer la lista de mediadores y drbitros.

¢} Fomentar la utllizacién de estos procedimientos como via
de concertacidn y de solucion diajogada de los conflictos laborales.

d) Difundir €l contenido de lo aqui pactado enire los trabaja-
dores y empresarios.

e} Analizar }os resultados de estos procedimientos ea funcién
de los eswudios e informes que se preparen por la Comision.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Art 48.  Movilidad de los trabajadores en el grupo de Empresas
del Instituto Nacional de Hidrocarburos.-las posibilidades de
promocion que plantea el pertenecer a un grupe de Emnpresas y el
hecho de que cstamos asistiendo a adecuacion de plantillas en unas
Empresas vy nuevas contrataciones eno otras permile establecer
férmulas de traslado entre las diversas Empresas.

Las férmuias establacidas en ef grupo de Empresas del INH son
Ias siguientes:

a) Ofertar las vacantes y nuevos puestos de trabajo a los
trabajadores de otras Empresas del INH antes que al mercado
exiermo.

b) Promocionar este traslado entre Empresas del grupe INH:

Respetando los afios de antigiedad en ¢l Grupo a efectos del
cémputo del complemento de antighedad con los nuevos valores,
as{ como a efectos indemnizatorios.

En los casos en que el salario en la nueva Ernpresa sea menor,
s¢ compensard la diferencia, respecto de sus retribuciones totales,
con un compiemente personal o una indemnizacion a tanto alzado.

Compensando el trasiado con 12 indemnizacién pactada cuando
implique traslado de residencia. ]

Se¢ le otorgard al trabajador una excedencia forzosa por un plaze
maiximo de dos afios. En caso de retorno dei trabajador a la
Empresa de origen procederd la devolucidn de las indemnizaciones
que_hubiera percibido, excepto los gastos de traslado,

Esta media serd de cardcier voluntanio.

Art, 49. Estabilidad en el empleo en iz Emipresa~La Empresa
atenderd prioritariamente la contratacién de los trabajadores con-
tratados actualmente por obra ¢ servicio determinado para la
plataformas Casablanca, Gavigta y Plantas de Produccién de Gas
(Therra), siempre que una vez finalizados sus contratos necesite los
servicios de personal de estas caracteristicas en cualquier Centro de
trabajo, respetando, en todo caso, las normas lepales y convencio-
nales vigentes. i

Asimismo, mientras esté en vigor su relacign laboral con la
Empresa y esté proxima la finalizacidn de su contrato, ésta atenderé
prioritariamente & la contratacion de estos trabajadores antes de
acudir a 1a contratacion externg, siempre qQue necesite los servicios
de personal de estas caracteristicas en cualquier Centro de trabgjo.
Para ¢llo, el empleado solicitarg, previamente, la vacante de que s¢
trate, asi como rescindird voluntariamente su conirato en vigor al
pasar a ocupar la vacante.

Para atender & la promocidn profesional de estos empleados,
siempre que se produzca una vacanie en cualquiera de estos }
de trabajo, se cubrirdn preferentemente con personal que trabaje ex
esa actividad dentro del lugar de contratacién, cubriéndose con
contrataciones externas las vacantes de mis bajo nivel que se deban
efectuar como consecuencia de £stas promociones.

An. 50. De la iguaidad de oportunidades entre hombres y
mujeres.-1. Las partes firmantes del presente Convenic compar-
ten |2 opinién que hombres y mujeres tienen que tener las mismas
oportunidades ¢n ¢l trabajo, coinciden en que éste ¢s un objetivo
no conseguido en la actualidad y asumen que e DECesano
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promover medidas para alcanzar unos niveles de igualdad de
oportunidades satisfaciorios en los préximos atos.

_ En el dmbito de la Empresa sc asumirén como objetivos
importantes:

&) Que hombres y mujeres tienen que gozar de iguaidad de
oporunidades en el empleo, la formacién, fa promocién y ¢l
desarrollo de su trabajo.

b) Que mujeres y hombres tienen gue recibir i
trabajo de igual valor y que tiene que haber igusl
condiciones del empleo.

Si para elicanzar esws objetivos s necesita tomar medidas de
accién positiva, £51as no se consideraran discriminatorias.

2 funciones del Comité Paritario para la igualdad serdn:

a) Anelizar, identificar y climinar la posibie discriminacién en
el acceso, el salario, ls forrnacidn y la promocién de la mujer en la
Empresa. Si para realizar esta tarea es necesaria aiguns investiga-
¢ion, la Empresa facilitaré los recursos necesarios para levarla a
cabo

salano ante
€0 todas las

b) Posibilitar ¢l aumento de la presencia femening, procu-
rando que esta presencia se dirija lambién a las ocupaciones
tradicionalments masculinas,

¢) Decidir una evolucidn creciente de recursos para la forma-
cién de 1as mujeres, Desarroliando especialmente programas en dos
direcciones: .

De informdética en el drea adminisirativa.

De seguimiento de carrera para las écnicas medias y superiores,
huscando su promocién a pucstos de direccién.

3. Como el condicionante mayor para ¢l mantenimiento en ¢l
trabajo de las mujeres y para su desarrollo profesiona! sigue siendo

. 1a maternidad, arnbas partes acuerdan:

a) Asumir ¢l papel social de la maternidad-paternidad.

b) Conceder la excedencia por maternidad o paternidad
durante un afo con rein, automdtice ¥ con mantenimiento de
la antigdedad a efectos de cémputo cuando se solicite por el padre
o la madre, o

¢} Ampliar ¢! descanso por maternidad de catorce a dieciséis
SEIMANas.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 51. Faltary sanciones.-Los empleados podrin ser sancio-
nados por la Direccién de Iz Empresa en virtud de incumplimien-
tos Jaborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
establecidas en las disposiciones legales y ¢a el Reglamento de
Falwas y Sanciones de Hispanoil.

. Art, 32, Unicidad del Convenio.-E! presenie Convenio Colec-
tive constituye un todo unitario, en el caso de que na de sus
cléusulas ng fuese aprobada o dejada en suspenso en el trimite de
su registro, las partes negociadoras deberdn reconsiderar, si cabe su
modificacién, manteniendo la vigencia del resto del articulado del
Convernio, 0 si, por ¢l contrario, deberd revisarse la totalidad del
Convenio,

Arn. 33, Compensacion y absorcion.-Las condiciones pactadas
en este Convenio son compensables en computo anua] con las gue
amnteriormente rigieron por mejoras pactadas o unilateralments
concedidas por ia Empresa, imperativo legal de cualquier natura-
ieza, Convenio ¢ pacto de cualquier clase,

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
fegales futuras que impliquen variacién econdmica de todos o en
alguno de los concepios retributivos, sélo podran afectar a las
condiciones pactadas en ¢} presente Convenio cuando, considera-
das !a;a nuevas retribuciones en cémputo anual, superen a las aqui
pactadas.

En caso contranio serdn absorbidas ¢ compensadas por cstas
ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos
y sin modificacién alguna en sus conceptos, méddulos y retribucio-

£5.
Art. 54.  Fublicidad -Para que todo el personal afectado por ¢
presente Convenio conozca €l mismo con detalle, la Empresa se

compromete & editarlo y dar difusién del mismo entre todos los
trabajadores.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 13 de octubre de 1987 por la que se
ﬁrermim: la compasicicn de la Junta Superior de
1seos.

838

Itmos. Sres.: De conformidad con lo establecido en los aparta-
dos segundo v cuarta de {a Orden de este Ministerio de 12 de junio

de 1987 («Boletin Oficial dei Estado» det 20}, ha tenido a bien
disponer:

Primero.-La Juntz Supenier de Museos queda integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Bellas Artes y Archivos.
Vocales natos:

El Director del lastitulo de Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales,

El Director de Museos Estatales.

El Director de! Ceniro Nacional de Exposiciones.

E} Presidente de 1a Junta de Calificacién, Valoracion v Exporta-
cién de Bienes del Pairimonio Historico Espanol,

Vocales desiganados por ¢f Ministro de Cultura:
a) A propuesia del Director general de Bellas Artes y Archivos:

Director del Museo Nacional del Prado.

[hrector del Museo Argueologico Nacional.

[irector del Musec Nacional de Arie Romano de Meénda.
Director de! Museo Nacional de Escultura de Valladohd.
Director del Museo Naciona) de Ciencias Naturales.
Directar del Museo del Ejército,

b} A propuesta del Consejo del Patrimonio Histérico:

Director del Museo de Santa Cruz de Toledo.
Director del Museo de Burgos.
Director del Museo de Huesca.
Prirector del Museo de Murcia.
Director del Museo de Bellas Artes de Sevilla.

Secretario; Actuaré como Secretario, £on VOZ pero sin voto, €l
titular de la wnidad dependienic de la Direccién de jos Museos
Estatales que designe el Director general de Bellas Artes y Archivos.

Segundo.-La Seccién de Museos de titulanidad estatal, estard
Integrada por:

Presidente: El de la Junia, que podrd detegar en alguno de los
Vocales de la Seccidn.
Vocales npatos:

El Director de Museos Estatales. )

El Presidente de la Junta de Calificacion. Valoracion y Exporta-
cion de Bienes del Patnmonio Histérico Espanol, que podra
delegar en otrg miembro de dicho érgano colegiado.

Vocales designados por el Ministro de Cultura
a) A propuestia del Director general de Bellas Artes y Archivos:

Director del Museo Nacional del Prado.

Director def Muses Argueologico Nacional.

Director def Museo del Pugblo Espaol. .
Director dei Museo Nacional de Arte Romano de Mérida.

b} A propuesta del Consejo del Patrimonio Histérico:

Director del Museo de Sanw Cruz de Toledo.
Director det Museo de Bellas Artes de Sevilla.

Lo gue comunico a VV. Il para su conocimiento vy efectos.
Madrid, 13 de octubre de 1987,

SOLANA MADARIAGA

Iimos. Sres.. Subsecretario y Director general de Bellas Artes ¥
Archivos.

939

ORDEN de 19 de noviembre de 1987 por la que se
ererce ef derecho de ranteo para el Estado de los bienes
que Se mencionan.

Ibmos. Sres.: A propuesia de la Direccion General del Libro v
Bibliotecas. v en aplicacion del artculo 4%, 2, det Rea! Decreto
FEI/1986, de 10 de encro,

Este Ministerio ha resuelto:

_ Primero.=Ejercer ¢l derecho de tanteo para el Estado de los
bienes que se relacionan en el anexo v que fueron subastados el dia
16 de noviembre de 1987 en «Durédn Sals de Arte y Subastase, calle
de Serrano, 12, de Madnd.

Segundo.—(Jue se abone a su propictario el precio total de
remate, por importe de 48.000 peseias, mas los gastos corTespon-
dientes. que debera certificar la Sala de subastas.

Tercero.~Que los libros objeto del tanieo se depositen en el
Cemtro del Patrimonio Bibliografico «Biblioteca Nacional», que



