BOE nim, 12 Jueves 14 enero 1988 1331
Art. 83, Disposicicn transitorig.-Lo establecido en los articu-
los siguientes, que signifique modificacitn o mejoras sobre anterio- Grupo Catecort Valor bruta
A . 1) -
res CONVEnios: salanal b Pus/hora exirs
:rt. S::;' %‘pectativa de embarque.
rt. 13 ielas y viajes. :
Art. 21. Duracidn del periodo de embarque. 070 Maestranzas B
An. 22. Relevos de personal de vacaciones. Ayudante de Bombero............... ... 415
Ar. 23.- Vacaciones anticipadas. 080 Subalternos A
Art. 25. Reparaciones. .
Art. %g Trabajos sucios, penosos y peligrosos. Engrasadores, Marineros y Camareros .. 381
An. 27. Trabajos especiales. .
An. 31, Complemento de navegacién. 030 Subalternos .B)' o
Att. 32, Seguro voluniario, Mozos, Marmitones ¥ Limpiadores ... .. 381
se aplicard a partir del

MARPETROL.

TABLAS SALARIALES ANO 1987
«Elofsa y Letician: Todas navegaciones
Fecha: Retroactivo enero 1987

Gru Salario Pluao Tolal b‘_u‘row )
& ”vl:l Categorin pmfeiuoml m.af brulo:umcs w_alano
Presetas Peoaxcins Pesctas Pesetas
010 {Capitan . ... _...... 262 188150,172 | 312.360 | 4.373.040
020 [Jefe maquinas....|261.145150.124 | 311.269 | 4.357.766
030 | Primeros oficiales .| 201.830 - 201.839 [ 2.825.746
040 | Segundos oficiales. | 178.899 - 178.899 | 2.504.586
050 | Tercerns oficiales . | 165.825 - 165.825 | 2.321.550
060 Maestranza A):
Contramaestre,
Bomberg, Calde-
retero y Cocinero. { 117.696 - 117.696 | 1.647.744
Q70 Maestranza B):
Ayudante de Bom-
bero... ......... 111.572 - 111.572 11.562.008
080 Subalternos A).
Engrasador, Mari-
nere y Camarcro. | 100,184 - 100.184 | 1.402. 576
0% Subalternos B):
Mozo, Marmiton y
Limpiador...... 95.811 - 95811 11.341.354
100 (Alumnos . ..... ... 50.000 - 50000 | 700.000
ANTIGUEDAD

Oficiales: 157 pesetas/dia = 4,710 pesetas/mes.
Maestranzas: 124 pesetas/dia = 3,720 pesetas/mes.
Subalternos: 935 pesetas/dia = 2.850 pesetas/mes.

Notas:

1. El wsalarip profesional» integra, absorbe y susiituye a los
antiguos conceptos de Salario base, Plus de peligrosidad, Plus dc
navegacion, Plus trépicos ¥ Plus de embarque. .

2. Se abonardn anualmente dos pagas extraordinarias, yna en
julio ¥ otra en diciembre, en cuantia de una mensualidad del
«Salario profesionals.

HORAS EXTRAORDINARIAS
«Eloisa y Leticia»: Todas navegaciones
Fecha: Retroactive enero 1987

Valor bruto
Grupo Casegor -
salanal ris Pas/hora extra
030 |Primeros oficiales.... .. ... ............ 618
040 [Segundos oficiales...................... 535
050 iTerceros oficiales....................... 535
060 Maestranzas A):
Comtramaestre, Bombero, Calderetero v
Cocihero. ... ... ... ... ... .....cc.u.. 415

VALOR MODULOS GUARDIAS SABADOS TARDE,
DOMINGOS Y FLSTIVOS

«Eloisa y Leticia»: Todas navegaciones
Fecha: Retroactivo enero 1987

- Valor bruip
siara Categorias Pus/mduto
030 |[Primeros oficiales . ... ....... . ... ..... 428
040 |Segundos oficiales...................... 340
050 |Terceros oficiales....................... 260
060 Macstranzas A):

Contramaestre, Bombero, Calderetero y
COCIMETO . . oottt ins 224
070 Maestranzas B):
Ayudante de Bombero ... . .. ... .. 03
080 Subalternos A):
Engrasadores, Marineros y Camareros .. 188
090 Subahiernos B):
Mozos. Marmitones y Limpiadores ... .. 184
861 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por fa que se dispone la
publicacton del Comvenio Colective de la Empresa
«Tabacanaria, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Tabaca-
narnia, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 15 de octubre
de 1587, de una parte por la Direccion de la Empresa, en
representacidn de la misma, y de otra por el Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 'y 3, de la Ley 8/1580, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registra y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Prnimero.-Ordenar la inscripein del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
netificacion a la Comisién Negociadora.

E Sé‘gundo.—[)isponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Stadon. :

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-El Directar general, Carlos
Navarroe Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «TABACANARIA, SOCIEDAD
ANONIMA»

1987-1588
CAPITULO PRIMERO
Normas de integracién del Convenio
Articulo 1.°  Ambito personal. funcional y territorial def Conve-

rio.-E} presente Convenio Colective es aplicable a 1odos los
trabajadores de «Tabacanaria, Sociedad Andénimas, con la excep-
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cién del personal de Alta Direccion, a todas las actividades de fa
Empresa y en todos los Centros de trabajo, por lo que ¢l Convenia
tiene caricler mterprovmc:al.

CArt. 2% Ambito temporal -El presente Convenio entrard en
vigor y causard todos los efectos que le son propios desde el dia de
su fecha y permanecerd vigente hasta el 31 de diciembre de 1988,
salvo que para alguna cliusula especifica su propio texto senale otra
fecha de vigencia o caducidad. Se exceptian de lo anted:icho las
cliusulas de¢ indole econdmica o salanal, que se aplicarin con
efecto retroactivo al 1 de enero de 1987, y que habran de negociar
las panes 20 & primer trimestre de 1988, para fijar la actualizacion
cormespondiente a dicha anualidad.

Cor unu antelacion minima de treinta dias natarales, antes del
vencimiento det presente Convenio, cualquiera de las partes podra
comuntcar a la otra, por escrito, la denuncia del Convenio, a su
termino legal. De no producirse la expresada denuncia, ¢l Convenio
s¢ considerara automsdticamente prorrogado por anualidades suce-
sivas, salvo las clausulas de contenido econdmico, que experimen-
tarian en tal caso dnmjcamente la varacion que sedale ¢l indice
nacional de precios al consumo (IPC), determinado por los
Organismos oficiales correspondientes,

Art. 3.°  Vincwlacion a la rotalidad.-Todos los pactos y condi-
ciones del presente Convenio Colectivo se entienden vinculados a
1a totalidad del mismo, por lo que la no aceptacion o la impugna-
cion que prosperase de cualquiera de sus cldusulas supondria la del
conjunte de todas cllas, obligindose las partes ep tal caso a nuevas
negociaciones. No obstante, si €] pacto no aceptado o impugnado
no fuera sustancial, sino accesorio en la relacién colectiva de
trabajo, las partes imitarian su negociacién al contenido del mismo
¥, ¢n su caso, de las cldusulas con é] relacionadas.

Art. 4.° Derechos adquiridos y condiciones mds
beneficiosas.—Para todo Jo no expresamente pactado en el presente
Convenio Colectivo, continuari en vigor la Reglamentacién, Con-
venios provinciales o de Empresa, pactos y normas de cardcter
general, salvo en lo que se opongan a lo aqui pactado o se explicite
como derogado y condicién a condicién,

CAPITULO Il

Régimen econdmico

An. 5.° Conceptos retributivos integrantes de las tablas salaria-
fes ~Los conceptos retributivos de aplicacion general cn «Tabaca-
nzaria, Sociedad Andnimaw, son el szlario base, la antigiedad, el
plus cultural y el plus de asistencia, con el alcance y las cuantias que
s¢ rcflejan en los articulos subsiguientes.

Como concepto de aflicaci(’m singular o «ad personamp», las
tablas salariales contemplan el posible devengo del complemento
personal.

Las tablas incluirdn ademds los incentivos por resultados que
las partes acucrden para delerminados puestos de trabajo.

Art. 6.° Tabla salarigl-La tabla salarial es la que se conviene
en ¢l anexo 1, que, debidamente firmada, s une al presente
Convenio, formando parte integrante del mismao.

A 1.°  Complementa personal.-Las cantidades anuales acre-
ditadas por cada trabajador como conceptos «ad personams
(zarantiaz salariales, garantias personales y pluses de reestructura-
cion) a 31 de diciembre de 1986 se refundirdn en un iinico
concepto, cuya denominacion sera «compiemento personals. La
formula de obtencién del valor para este nuevo concepto s¢ detalla
en gl anexo |,

Art. 8.° Plus de asistencia.~Los trabajadores devengarin por
cada dia efecuvamente trabajado, v durante los dias habiles de
vacactuaes, ¢l plus de asistencia fijado en [a tabla salanal anexa al
Convenio,

Las heras no trabajadas por permisos no retribuidos y las
dertvadas de la suspensidn del contrato de trabajo, previstas en el
articulo 43 de la Ley 871980, llevan aparejada la pérdida del plus
del dia a que correspondan.

Dejard de percibirse este plus por faltas injustificadas de
asistencia al trabajo, en la siguiente proporcion:

Por media jornada laboral, un dia de plus.

Por ura jormmada completa, dos dias de plus.

Por dos jornadas completas, diez dias de plus.

Por tres jornacdas compietas, la totalidad del plus del mes.

Ar. 9.° Incentivos de pureros.-Las bases de cdlculo en los
incentivos de pureros se incrementaran en un 5 por 100, respecto
de su valor a 31 de diciembre de 1986.

Art. 10, Tncentivos de personal de ventas.-1as bases de cilculo
de los incentivos del personal de ventas s¢ incrementardn en un 5
por 100, respecto de su valor 2 31 de diciembre de 1586,

El incentive por venta de cigarros puros y picaduras no
experimentard variacion, ya que, al estar directamenie vinculado al
precio de venta, varia automaticamente con éste.

Art. 11, Bolsa de vacaciones.-Se establece para todo el perso-
nal de «Tabacanana, Sociedad Anonima», una paga de vacaciones
por valor de 12.000 pesetas.

E! abono de esta cantidad se efectuard en la némina del mes de
julio de cada afio, v el devengo de dicha cantidad serd por afic
natural, no pudiéndose solicitar aniicipos sobre la citada paga.

El personal de nuevo ingreso percibira la parie proporcional al
tiempo trabajado.

Ar. 12, Gratificacion por mangjo de fondos-El personal
administrativo que realice funciones de Cajero percibird una
gratificacion mensual de 5.500 pesctas por doce mensualidades.

Art. 13.  Complementos de puesto de trabajo.-No experimenta-
rin variacion respecto a sus valores absolutos vigentes a 31 de
diciembre de 1986,

Art. 14,  Horas extraordinarias, dietas y kilometrajes:

a} Valor hora extraordinaria: Los valores de las horas extraor-
dinarias para ¢l presente aho son los que figuran en el anexo 2.

by Dietas y kilometrajes: El valor de las dietas y kilomelrajes
permanecerd en sus valores vigentes a 31 de diciembre de 1986.

Art. 15. Otros conceptos.-Todos los conceptos no especifica-
dos en este capitulo mantendran sus valores vigentes al 31 de
diciembre de 1986.

Ar. 16, Revisidn salarial-Si a 31 de diciembre de 1987,
conforme a los datos det Instituto Nacional de Estadistica, el indice
de precios al consumo sobrepasa las previsicnes del Gobierng,
situadas en el § por 100, s¢ aplicaria, con efectos de | de encro de
1987, el indice resultante del porcentaje de incremento del IPC que
supere dicha previsién.

Los atrasos de la revision salarial se abonaran de una sola vez,
tan pronto se constate oficialmente ¢i daio de IPC.

CAPITULO 111
Clasificacitn del personal

Art. 7. Categorfas~Se definen las categorias que se relacio-
nan a continuacién, incorporindolas al presente Convenio como
anexo numero 3.

a) Informatica:

Analista-Programador (nivel ¢).
Programador {nivel d),
Programador junior (nivel c).

b} Fabricacion:

Supervisor de Fabricacién (nivel 5).
Supervisor Mecinico (mivel 3),
Supervisor de Almacén (nivel 5).

CAPITULO IV

La prestacién laboral

Art, 18. Jornada, horario y fiestas.-Duranie la vigencia det
presente Convenio, se mantendrd la jornada semanal y horarios
actuales. .

Laos dias 24 y 31 de diciembre la jornada laboral concluird a las
catorce horas para todo el personal. .

Art. 19.  Entradas y salidas.-Las horas de entrada y salida al
trabajo se enticnden siempre referidas a la presencia efectiva del
tranajador en la seccién a la que esté destinado. -

Para contribuir a tal fin, la Empresa dispondrd la instalacion de
los medios necesarios cn todas las seccicnes de la Fabrica,
guedando sustituida la expresién «en Ia seccidn» por la de «en la
Fabrica» n tanto ne se proceda a la citada instalacién.

El retrase superior a treinta minutos originard que el trabajador
no pueda incorporarse a su puesto hasta la primera interrupcion.

Una vez iniciada Ia jornada laboral, solamente se concederdn
autorizaciones de salida por causas perentorias © legalmente

revistas.
d Toda autorizacion de salida debe solicitarse a través del Jefe
inmediato, v sera autorizada, en su caso, por ¢} mismo conducto
con agilidad y rapidez. ) ) )

Art Licencias y permisos~El trabajador, previo aviso ¥y
justificaciém, dnicamente podra ausentarse del trabajo, con dereche
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el ticmpo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Tres dias, de los cuales al menos dos serdn laborables, en
caso de nacimiento de hijos. -

c) Por fallecimiento o enfermedad ve de familiares se
estard a lo dispuesio en el Acta del Comité Intercentros de esta
misma fecha. : .

d) En el caso de gue un hijo o hermano de tmbajgdor de la
Compaiiia contrajes¢ matrimonio en un dia laborble, éste tendrd
derecho a disfrutar de un dia de permise. Esie mismo derecho
podri eiercerlo en el supuesio de primeras nfupcias © nucvo
matrimonio del padrc o de la madre.
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_¢) Con ¢t fin de asistir al entierro de un trabajador o de su
conyuge, padres o hijos, se constituira una comisién, compuesta
por trabajadores de la misma dependencia del afectado, siempre
que el sepelio tenga lugar dentro de los limites de la provincia e
la que radique el Centro de trabajo y durante la jornada laboral.

Integrardn dicha comision cinco trabajadores, al margen de ia
representacion de la Empresa, en caso de iallecimienio de personal
de la Empresa, y tres, en el de los familiares indicades. Los
miembros de tales Comisiones no sufrirdn descuenio alguno en sus
emolumentos por asistencia al sepelio.

En caso de fallecimiento de tigs, primos carnales y sobrinos,
tanto nalurales como politicos, el trabajador tendrd derecho al
ntiernpo wndispensable para la asistencia al sepelio.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podrd faltar al
wrabajo durante un gcriodo méximo de doce dias, percibiendo en
dicho tiempo el 75 por 100 de su salario base, en los casos
comprobados de enfermedad grave o intervencién quinirgica de
cényuge, descendiente o ascendiente del trabajador, ¥ cuando éste
sca la Unica persona que pueda atender 2 ese famikliar,

 En ios permisos o licencias por enfermedad grave, se estard al
dictamen de los servicios médicos de Empresa, para la definicién
de Iz gravedad de una enfermedad, previo conocimiento del
diagndstico médico correspondienic v de las circunstancias que
concurTan en el pacieme.

Se entenderd por intervencién quinirgica aquelia para 1a que sea
preciso el internamiento del paciente en un centro hospitalario,

Las situaciones no contempladas en este articulo seran tratadas
de acuerdo con lo dispuesio en ¢l Estawuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
Accién v asistencia social

Art. 21, Fonda de atenciones médico-sanitarias -Este fondo,
que mantiene su valor a 31 de diciembre de 1986, podra acumular
Ia parte no dispvesta en cada afo a ejercicios posteriores.

Arnt. 22, Ayuda de estudios -E] valor del punio para este ano
mantendrd como minimo su valor a 31 de diciembre de 1986,

Art. 23, Seguro de vida-Durante la vigencia del presente
Convenio las indemnizaciones amparadas por este seguro serdn:

a8} Muerte nataeral: 1.000.000 de pesetas.
b)  Muerte por accidente: 2.000.000 de pesctas,
¢} Invalidez permantente, totat y absolota: 1.000.000 de pe-
setas.
El mismo concepto anterior por accidente

d
2.0083.000 de pesetas.

Art. 24. Enfermedad -Se amplia desde e primer dia el com-
plemento recogido en nuesira normativa actual.

Art. 25.  Jubilaciones~Conscientes ambas paries del problema
que significa la evolucién del actual sistema complemeniario que
mantiene «Tabacanaria, Sociedad Andnimas, con respecto a su
personal jubilado, se crea una Comision paritaria que realizara jos
oportunos estudios tendentes a garantizar & los trabajadores de Ia
Empresa un sistema complemeniario.

Art. 26, Cantina.-Se realizardn de inmediato las acciones
pertinentes conducentes a rebajar el costo aciual del servicio de
caniing para los trabajadores de 1z Empresa.

An. 27, Ingresos de personal y promociones-A partir de la
firma del nte Convenio, se modifica el nimerc de represen-
tantes de los trabajadores en los tribunales de seleccion o promo-
CLOT.

La Comisidn serd paritaria v en caso de empate decidird el voto
del Presidente del Tribunal, Que siempre serd nombrado por la
Direccion de la Empresa.

Art. 28. El ahorro que le seponga a la Empresa las cantidades
0o satisfechas por ¢l concepto de plus de asistencia pasaran a
engrosar un fondo que serd distribuido a! final de cada ejercicio
entre todos los trabajadores de forma direciamente proporcionai al
plus de asistencia percibido.

Art 29. Comisién Paritarig-Para la vigilancia y_cumpli-
miento del presente Convenio Colectivo se constituye la Comision
Paritaria, formada por 14 Vocales, siete por cada una de las paries,
que una vez elegidos por éstas ha quedado formada por fos
siguientes micmbros:

Representacion de 1a Empresa;

Don Juan Carlos Rodriguez Escudero.
Don Andrés Amaldos Martinez.

Don Miguet A, Palacios Maniinez.
Don Antonio Gonzdlez Fernandez.
Don Salvador Gonzilez Rosales.

Don Enrique Padrén Hemandez.-
Don Octavio Calderin D’Donnell.

laboral:
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Representacién de los wrabajadores:

Don Antonio Arrocha Marinez.

Don Felipe Diaz Rodriguez.

Don José M. Miranda Benitez.

Don Julio Navarro Reguena.

Don Francisco Plasencia Mesa.

Don Abclards Reyes Expdsito.

Don Gerardo de la Rosa Diaz.

ANEXO 1
Tabia salarial 1987

Mivel Salano base TFriemos Plus cubtural Plus asisien,
A R£95.253 42527 191.542 37.500
B 1.085.081 45928 174.342 37.500
C 1,229.296 535284 174.342 37.560
D 1.435.317 61.236 £74.342 37.500
E 1.658.508 68.041 [74.342 37.500
F £.916.038 76.547 174,342 37.500

P.C. 1.061.903 51029 135.538 37.500
1-A 860,915 42,527 191,542 37.500
1-B 895.253 42,527 191.542 37.500
2 9563926 42,527 191.542 37.500
k) 1.032.601 46.777 191.542 37.500
4 1.169.948 46,717 191.542 37.500
5 1.307.296 54.433 191.542 37.560
6 1.503.392 62.598 191.542 37.500

Pur.LP 961.926 42,527 100.586 37.500
En su caso:

'Complemcmo personal = (Garantia personal + garantia sala-
rial + pluses de reestructuracion — 18.000 peselas).

Todas las cantidades se entienden anualces.
ANEXO 2
Valor de 1xs horas extraordinarias

La hora extraordinaria, cualquiera que sea su naturalcza y su
periodo de realizacion, tendra los sigutentes valores 1o1ales unicos:

MNivet Pras /hoea Nivel Puas /hore
1-A 650 A 715
i-B 15 B B50
2 710 C 965
3 825 D 1,125
4 G35 E 1.260
5 1.045 F 1.370
* 6 1.200G

Se establece 1a posibilidad. siempre que haya écucrdo entre las
parics, dc compensar la realizacion de horas exiracrdinarias por
periodos iguales de tiempo libre de disfrute del trabajador.

ANEXO 3
Categorias
A) Informdtica

Analista Programador: Ef Analista Programador depende del
Jefe de informatica y bajo su direccion asume la responsabilidad
del disefio v programacién de proyectos en el departamenio de
Informatica.

Tiene como funciones especificas:

Participar activamente en la investigacidn de los problemas
administrativos que han de resolverse en los proyectos encomenda-
dos v documentar los resultados obtenidos.

Desarrollar y evafuar alternativas de solucion a los problemas
inherentes 2 los proyectos encomendados. :

Definir las especificaciones técnicas de los sistemas gue se han
de implantar. ] ] -

Realizar la programacion, documentacién e implantacién de los
sistemas.

Programador: El P mador depende del Analista encargado
del proyecto y bajo su direccion prepara, documenta y prueba los
programas que le encomienden.
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Son funciones especificas del Programador:

_ Participar en el desarrolle de las especificaciones técnicas de los
sistemas, aportando su experiencia para optimizar los recursos
disponibles en el ordenador, o

Traducit a un lenguaje comprensible por el ordenador las
especificaciones técnicas de los sistemas.

Documentar y probar los programas siguieado las normas
establecidas en los procedimientos det departamente de Informa-
tica,

Programador junior: Ostentard esta categoria el personal que
ingrese en ¢! Departamento de Informdtica durante el tiemipo
greciso para alcanzar el total entrenamiento que le convierta cn

rogramador. Se pstentard esta categoria por médximo de un afo.

By Fabricacion

Supervisor de Fabricacién: El Supervisor de Fabricacifén
depende del Jefe de tumo y bajo su direccion realiza trabajos muy
cualificados bajo especificaciones precisas y con un cierto grado de
autonomia.

Coordina el trabajo en un equipo profesional, asesorando y
solucionando los problemas que le planteen.

Supervisor Mecdnico: El Supervisor Mecdnico depende del Jefe
Técnico.y bajo su direccion realiza trabajos muy cualificados, como
montaje ¥ desmontaje de mdquinas, asi como €l mantenimiento
corTectivo y preventivo, coordinando el trabajo en un equipo
profesional, asesorando y solucionando los problemas que se le
planteen.

Supervisor de Almacén; El Supervisor de Almacén depende del
Gerente del drea correspondiente y bajo su direccion realiza
trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con un
cierto grado de autonomia.

Coordina el trabajo en un equipe profesional, con amplios
conocimientos administrativos y de la gestion de stocks, aseso-
rando y solucionando los problemas que se planteen.

CORRECCION de erraias de la Resolucion de 14 de
octubre de 1987, de la Direccidn General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacién del Convenio
Colective (para {a Empresa Red Naciona! de los
Ferrocarriles Espafioles (RENFE).

862

Padecidos errores en la insercién del Convenio Colectivo angjo
a la citada Resolucion, publicada en el «Boletin Oficial del Estadon
nomero 250, de fecha 19 de ociubre de 1987, paginas 31256 a
31260, se transcriben a continuacion 1as oportunas rectificaciones;

El anticulo 3 dice: «Ambito personal, y debe decir: «Ambito
temporal», v mas adelante, en el propio articulo dice: «Se pactan,
¥ debe decir: «Se pactew.

_ En el anticulo 7, apartado 2, figura en ¢l margen izquierdo de
listado como titulo «Tabla salal_'iaﬁl, y debe decir: «Tipo salarials,

En el articuto 8, 2] paréntesis debe cerrarse despues de +0,5).

En el articulo 11, columna izquierda, figura «Tabla salarialw, y
debe decir; «Tipo salariale,

Asimismo, en el apartado 2 de dicho articulo nimero 11, el
valor de las fiestas abonables ¥ descansos no disfrutados con 8
cuatrienios correspondiente al tipe saladal 1, dice: «3.068,00w, vy
debe decir «3.068,809.

_ En el anticulo 23 se dice «de la jornada», y debe decir: «de
Jjornadax.

. Finalmente, en el articulo 24, apartado 2, dice: «el total de
ingresdos», y debe decir: «el to1al de ingresoss.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

863 REAL DECRETO B/1988, de 8 de enero, por el que se
modifica el artfculo 5.° del Real Decreto 549/1984, de

25 de enero.

La extraordinaria importancia del Convenio de Colaboracién
suscrito entre ¢l Instituto Geolégico y Minero de Espafia, «Minas
de Almadén y Arrayanes, Sociedad Andnima» y la «Empresa
Nacional Carbonifera del Sur, Sociedad Anénima», para la investi-
gacién sistemdtica y coordinada, con aplicacion de las técnicas més

modernas, de grandes superficies de terreno, determina la conve-
niencia de autorizar a que en las reservas «Alcudia», inscripcion
namero 132 y «Valdelacasa», inscripcién nimero 133, declaradas
por Real Decreto 549/1984, de 25 de enerq, y adjudicadas a «Minas
de Almadén y Arrayanes, Sociedad Andnimay, participen también
en su investigacion las otras dos partes firmantes del mencionado
Convenio de Colaboracién,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia y
grcvla deliberacién del Consejo de Ministros en su revnién del dia

de enero de 1988,

DISPONGO:

Articulo lnico.-Se modifica et articulo 5.° del Real Decreto
349/1984, de 25 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 2t de
marzo), ¥ cuya nueva redaccion es la siguienie:

«Art. 5.% Se acuerda que la investigacién de las dos zonas de
reserva «Alcudian ¥ «Valdelacasas, se realicen conjuntamente por
«Minas de Almadén JeArrayanes, Sociedad Anoénimaw, el Instituto
Geologico y Minero de Espafa y la «Empresa Nacional Carbonifera
del Sur, Sociedad Andnimaw, que deberdn dar cuenta anualmente
a la Direccion General de Minas y a las Comunidades Autonomas
correspondientes de los trabajos efectuados y resultados obtenidos
durante el desarrollo de los mismos.»

Dado en Madnid a 8 de enero de 1988,

JUAN CARLOS R.
E! Minisiro de lndusiria y Eneryia,
LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA

RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Direccion
General de Electronica e Informdtica, por la que se
madifica la de 17 de noviembre de 1986 que homolo
tres teclados marca «Staff Cospa Daraw, modeios
K8XTC, K8XT4 y K8AP4, fabricados por «Taicom
Data Svstemss, en su instalacion industrial ubicada
en Taipei (Taiwan).

Vista la peticién presentada por la Empresa «Cospa Data,
Sociedad Anonimaw, con domicilic social en Bravo Murillo, 377,
de Madrid, por la que solicita que la Resolucidn de fecha 17 de
noviembre de 1986, por la que se¢ homolo tres teclados marca
«Staff Cospa Datas, modelos KEXTC, K8XT4 y KEAP4, sean
aplicables al modelo KBAX; i .

Resultando que las caracterisuicas, especificaciones y parame-
tros del nuevo modelo no suponen una variacién sustancial con
respecto a los modelos homologados; L

Vistos el Real Decreto 125071985, de 19 de junio, y 12 Crden del
Minisierio de Industna y Energia de 23 de diciembre de 1983,

Esta Direccién General ha resuelto:

Modificar la Resolucién de 1 7 ge noviembre de 1986 por la que
se homologan los leclados marca «Staff Cospa Dataw, modelos
K8XTC, K8XT4 y K8AP4, con la contraseha de homelogacion
GTE-0142, para incluir en dicha homologacién el modelo de
teclado cuyas caracteristicas técnicas son las siguientes.

Marca y modelo; Marca «Staff Cospa Datan; modelo KBAX,
Caracteristicas:

Primera: Combinado.

Segunda: Qwerty.

Lo que s¢ hace pablico para general conocimientg. X
Madrid, 27 de julio de 1987.-El Director general, Julic Gonzd-
lez Sabat.

864

RESOLUCION de 27 de julio de 1987, de la Direccion

General de Electronica e Informdtica, por la que se

modifica la de 20 de octubre de 1986, que homofofa

un teclado marca «Amstrad, modelo AIRO-1512,

Jfabricado por «Orion Electric (Korea) Co. Lid.», en su

}'E‘smfaffdn industrig! ubicada en Gyeungsangbuk-Do
oreay.

Vista la peficién presentada por la Empresa «indescomp,
Sociedad Anéniman, con domicilio social en calle Aravaca, 22,
Madnid, por la que solicita que la Resolucién de 20 de octubre de
1986, por la que se homologa un teclado marca «Amstrads, modelo
ARG 1512, sea aplicable 2l modelo ATRO PC-1640;

Resultando que las caracteristicas, especificaciones y pardme-
tros del nuevo modele no suponeh una variacién sustancial con
respecto al modelo homologado; L.

Vistos ¢l Real Decreto 125071985, de 19 de junio, y la Orden del
Ministerio de [ndustria y Energia de 23 de diciembre de 1985,
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