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RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987, de la
Dueccion General de Tratajo. por la gue se dispone la
publicacicn del Convenjo Colective de la Empresa
«Maritima  Petrolguimica, Sociedad Andnimas
(MARPETROL), para su personal de flota.

Visto el texta de) Convenio Colective de ta Empresa «Maritima
Petrolquimica, Sociedad Andnimar (MARPETROL), para su per-
sonai de flota, que fue suscrito con fecha 19 de noviembre de 1987,
de una parte, por mizmbros det Comité de flota de la citada razon
social, en representacion de los trabajadores, y, de otra, por la
Direccién de la Empresa, en representacién de fa misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
1z Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esia Dureccion Genera! acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripcion del citade Convenio Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro directive, con
notificacién a la Comision Negociadora.

Scgundo.-Pisponcr su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrig, 4 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Ldpez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MARITIMA
PETROLQUIMICA, S. A.» (MARPETROL), PARA SU PER-
SONAL DE FLOTA

Articulo 1.°  4mbito de aplicacion —E} presente Convenio tiene
dmbito de Empresa y afectard a «Maritima Petrolquimica, Socie-
dad Andnima» ( PETROL), y al personal que presta servicio
en su flota. '

Art. 2.°  Vigencia.—El presente Convenio entrari en vigor el |
de enero de 1987, con independencia de la fecha de publicacion en
el «Boletin Oficial de) Estadon.

Su vigencia serd de dos afos, contados a partir de 1a fecha arriba
indicada, con efectos hasta el 3t de diciembre de 1988, excepto
para las condiciones econdmicas, que serin Unicamente aplicables

ra €l gjercicio 1987, Finalizado e plazo de vigencia, este

Onvenio s¢ prorrogard tdcitamente por afios si no lo denunciase
cualquiera de las partes con una aniclacién minima de dos meses,
en relacion con la fecha de su vigencia o, en su caso, de la prorroga
€0 Curso.

Art. 3° Vinculacion a la toralided -A todos los efectos, ¢
presente Convenio constituye una umidad indivisible, por lo que no
podrd pretenderse la aplicacidn de una o varias de sus clsusnlas
desechando el resto, sino que siempre habrd de ser aplicado ¥
observado en su integridad y considerado globalmente,

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las
normas de este Convenio y este hecho desvirfuase el contenido del
mismo, a juicio de las partes, quedars sin eficacia la totalidad del
Convenio, que deberd ser considerado de nuevo por la Comisién
Negociadora.

Ar. 4.° Compensacidn y absorcion figuras-El conjunio de
condiciones salariales pactadas ¢n este Convenio zbsorberd y
compensar, en computo anual, cualesguiera mgjoras parciales
que, por disposicion legal de cardcter general o especifica para ¢l
sector, pactada o por cualquier origen que fuere, en ¢l futuro
pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en €] pirrafo anterior, la publicacidn
¥ entrada ¢n vigor de cualquier disposicién de carécter general o
especifico para el seclor de la Marina Mercante que mejorara
cualguiera de los temas pactados no salariales serg de aplicacién en
su conténido y regulacion scbre lo establecido en el presente
Convenio,

Art. 5.° Aplicacion directa.~Las partes signatarias del presente
Convenio Colectivo han agotado en ¢l contexto del mismo su
respectiva capacidad de negociacion en el tratamiento de las
distintas materias que han sido objeto de Convenio, por Jo que se
comprometen a no promover niveles inferiores de negociacién de
¢ste, por lo que se aplicard directamente por la Empresa,

Tampoce generard cuestiones gue supongan o impliquen &n
cualquier medida, revisién de lo que se pacte.

Las diferencias o discrepancias que pudieran surgir de la
aplicacién sutomdtica de este Convenio serin someudas a su
Comisién Negociadora para su resclucion posterior,

_Art. 6° . Periodo de prueba-1. Toda admisién de personal
fijo para las actividades comprendidas en este Convenio se
considerard provisional durante un periodo de prucha variable, con
arreglo a 1a labor & que el tripulante se dedique, que no podrd ser
superior al que establece la escala siguiente:

a)} Titulados: Tres meses.
b) Maestranza y Subalternos: Cusrenta y cinco dias.

860

Durante el periodo, que deberd ser pactado por escrito, ambas
partes pueden rescindir unilaleralmente el contrato de teabajo,
cominicandoselo a la otra parte en igual forma con una anelacién
minima de ocho dias. .

2. En caso de que el periodo de prueba expire en ¢l curso de
una fravesia, éste se considerara prorrogado hasia gue el bugue
togue puerto, pero la volumniad por parte del armador de rescindir
el contrato de {rabajo por no superar el periodo de prueba deberd
ser notificada por escrito al tripulante por el Capitin dentro del
plazo estipulado que indica €} parrafo anterior de este articulo, En
caso contrario se considerard a! tripulanie como fijo en plantilla.

3. En 1odos fos casos de rescision de contrato por fin de
periodo de prusba por parte dei iripulanie fos gasios de viaje serin
por cuenta de) mismo. :

4, Concluido a sausfaccion de ambas partes €] periodo de
prueba, el iripulante pasard a figurar en la plantitia de personal fijo
en la Empresa F el tempo prestado durame dicha prueba le serd
computado a etectos de su antigiedad. )

La Empresa, en supuesio de rescision del periodo de
prueba, entregard la documentacion relativa al tiempo efectiva-
mente irabajado y el certicado de Empresa de las cotizaciones
efectuadas & fa Seguridad Social.

6. Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la
Empresa. y con la llegada a puerto, los gastos de transporte v dietas
desde ¢l puerto de desembarque hasta ¢l domicilio del trabajador
serdén por cuenta de la misma.

7. La sitluacion de incapacidad laboral transitoria durante et
periodo de prucba interrumpe ¢l computo del mismo.

An, 1% Comisidn de servicio.-Se entenderd por Comision de
servicio 1a mision de trabajo profesionsl goe ordene la Empresa
realizar a los tripulantes en cualquier lugar.

En Comisién de servicio, los tripulantes devengarin ¢! salario
real bgue corresponde segun su categoria profesional en condicién de
embarque.

.Cuando la Comisién de servicio se realice embarcado se
devengardn vacaciones de Convenio. Cuando se realice en tierra, se
devengardn vacaciones de treinta dias por afio en la proporcion que
corresponda, salvo en aquellas circunstancias en que el trabajo se
realice fuera del domicilio habitua), en cuyo caso devengarin
vacaciones de Convenio.

Si la Comision de servicio se realiza fuera del domicilio del
tripulante, éste percibird los gastos de transporte y dietas estipula-
dos en este Convenio.

Ar. 8° Trashordos.-Se entiende como tal el traslado del
tripulante d¢ un buque a otro de la misma Empresa dentro del
transcurso del periode de embarque.

Los trasbordos podrin ser

. a) Por iniciativa de ta Empresa; Por necesidades de organiza-
¢ion ¢ de servicio, ¢l trasbordo sera dispuesto por la Empresa, a
cuyo efecto se seguird el siguiente criterio:

Orden inverso de antigiedad del personal de cada categoria de
la Empresa,

b) Por iniciativa del tripulante: Cuando por raromes de
ubicacion de su domicilio u otras causas justificadas el tnpulante
asi o solicita y la Empresa pueda proporciondrselo.

En ambos casos no podra ser trasbordado mads de una vez por
periodo de embarque. )

Asimismo, hasta que ¢l trabajador no esté enrolado en el nuevo
bugue, permanecerd en las condiciones que venia disfrutando en et
bugue anterior del cual desembarcé, siendo por cuenta de la
Empresa naviera los gastos que ¢ trasbordo ocasione al tripulante.

Art. 9° Expeciativa de embargue.~Se considerari expectativa
de embarque la situacion del tripulante que se halla en su
domicitio, precedente de una situacién diferente a la de embarque
o Comisidn de servicio, disponible y a érdenes de la Empresa. La
expectativa de embarque durard hasta el dia anterior en gue el
tripulanie salgs de su domicilio para entrar en sitwacion de servicio
de Empresa, . .

En ningin casoc s¢ podrd mantener al tripulante por un tempo
supericr a quince dias, pasando a partir de este momenty a
situacion de Comisién de servicio. ) o

Durante ia expectativa de embargue, e} tripulante percibird el
salario profesional y disfrutard de las vacaciones a razén de treinta
dias por aito en la proporcién que le corresponda.

En situacion de expeciativa s¢ comunicard al tripulante su
préxima previsdn de embarque, asi como cualquier variacién que
pudiera haber, con suficiente antelacién. . .

An. 10. Licencias.-1. Con independencia del periodo conve-
nide de vacaciones se reconoce ¢l derecho a disfrutar de licencia
por los motivos que a continuacion se enumeran:

De indolo familiar, para asistir 3 cursos ¢ exdmenes para a
obtencidén de titulos o nombramientos superiores a cursiilos de
cardcter obligatorio, complementarins o de perfeccionamiento y
capacitacién en la Marina Mercante 'y pars asuntos propios.
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2, la concesidn de toda clase de licencias corresponde al
naviero o armador. El peticionario deberd presentar la oportuna
mstancia ¥ el navicro 0 armador adoptard la resolucién sobre la
misma dentro de los treinta dias siguientes a su solicitud.

En 105 supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los
permisos que se sohciten deberdn ser concedidos Tor ¢l Capitdn en
el momento de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el
primer puerto con medios mds directos de desplazamients y dentro
de los limites geo%rﬁﬁcos contemplados en ¢l apartado 3. Todo ello
sin perjuicio de las sanciones que puedan im?onersc posterior-
mente a quienes no justifiquen en forma debida ia causa alegada al
formular la peticién. .

. 3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
hicencias correrdn por cuenta del permisinario, 2 excepcién de los
ocasionados en ¢ supuesto de muerte del cényuge e hijos v ja de
los apartados 5.2 y 5.4, que comrerdn a cuenta del armador,
gquedando restringido el uso del derecho de desembarque y reem-
barque a todos los puertos de Europa, mar Mediterrinee, mar
Negro v los puertos de Africa hasta ¢l paralelo de Noadibou. No
obstante, quedan excluidas de estas limitaciones ficas las
causas de enfermedad grave y muerte del conyuge & hyos.

4. Licencias pot motivo de indoie familiar: Estas licencias
s¢ran reiribuidas en los siguientes casos:

Cason Drng
Matrimonio ... 20
Nacimiento de hijos ......... ... ...l 15
Enfermedad grave de padres y hermanos, inctuso politi-
cos, hasta ... .. .. ... .. 10
Enfermedad grave de conyuge e hijos ...... ... .. ... 15
Muerte de conyuge e hijos, incluso politicos ......... LS
Muente de padres y hermanos, incluso politicos ... ... 12

_ No obstamie estos plazos, y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones justifi-
cadas, la Empresa concederid los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran
acumuiadas a vacaciones, a excepcion de ta del matrimonio, que §f
se r4 acurvular. No obstante ¢l parrafo anterior, el tripulante
embarcado, previa comunicacidn a ta naviera, podrd optar a dicha
acumulacién en et caso de natafidad,

Los inipulantes que disfruten de las licencias previstas en este
apariade percibirdn su salario profesional,

Las licencias empezarin a contar desde el dia siguiente al
desembarco.

3. Licencias para asistir a cursos, cursillos ¥ eximenes,

.31 Cursos oficiules para la obtencién de titules o nombra-
mienios superiores en fa Marina Mercante,

Antigiedad minima: Dos anos.
Duracién: Ea det curso.
Salario: Profesional.
Namero de veces: Retribucion una sola vez.
Vinculacion a la naviera: Dos afios desde 1a terminacion det
CUrso. :
Peticiones mdximas: 6 por 100 de sus puestos de trabajo,
considerando {as fracciones superiores af 0,5 por 100 como unidad.

Mensuatmente se enviard a la naviera justificacion de asistencia
expedida por la Escuela, para tener derecho a la retribucion.
52 Cursilios de caricter obligatorio complementarios a los
titulos profesionales.

Antigiiedad minima: Sin limitacion,

Duracion; La del cursillo.

Salano: Profesional.

Nuamero de veces: Retribuida una sola vez,

5.3 Cursillos de perfeccionamienio y capacitacion profesional
(éc los tripulantes y adecuados a los trificos especilicos de cada
mpresa.

Antiguedad minima: Dos afios.

Duracidn: La del cursc.

Salario: Profesional.

Numero de veces: Una sola vez.

Vinculacién a la Naviera: {Jn afo.

Peticiones maximas: 3 por 00 de sus puestos de trabajo,
considerando las fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad.

En todas ¢stas licencias se seguird el orden de recepcién de las
peticiones hasta completar los topes establecidos. Las Empresas
atenderdn las peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo
concederlps durante el periodo de vacaciones.

8i los tripulantes se integrasen a cualquiers de los cursos
durante las vacaciones, éstas quedarén interrumpidas. Una vez
finalizado el curso seguird el disfrute de las mismas.

5.4 Cursiilos pagados por la Administracion.

Antigiedad minima: Sin lim'e.

Duracion: La dei cursitio.

Salario; Profesional.

Peticiones mdximas: 6 por 100 de su categoria, considerando las
fracciones superiores a 0,5 por 08 como unidades,

Se concedera por solicitudes de los iripulzntes.

5.5 Cursillos por necesidad de la Empresa: Cuando alguno de
los cursos de los apariados anteriores se realice por necesidad de la
Empresa, ¢l tripulante se hallard en situacion de Comisién de
Servicio todo ef tiempo que duren los cursillos, excepto los cursillos
del apartado 5.2 que, cuando se realicen por necesidad de la
Empresa, se equiparard a Comisién de Servicio, con 1a salvedad de
que generatda vacaciones de Convenio.

36 Licencias para asuntos propios: Los tripulantes podrin
solicitar licencias por necesidad de atender personalmente asuntos
propios, que no admitan demora por un periodo de haswa seis
meses, que podrin concederse por el Naviero en atencién a los
fundamentos gue se expongan por e} solicitante y las necesidades
del servicio.

, Estas licencias no tendrin derecho a retribucidén de ninguna
clase.

Art. 11.  Excedencias.

1. Excedencia voluntana: Podra solicitaria todo tnipulante que

cuente, al menos, con dos afios de antigiicdad en la Empresa. Las

ticiones se resolverdn dentro de los treinta dias siguientes a la
echa de presentacién,

El plazo minimo para las excedencias serd de seis meses y el
maximo de cinco afios.

El tiempo transcwrrido €n esta situacidn no se computard a
ning«‘m efecto, interrumpiendo el escalafén.

1 ¢l excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el gue
se concedid la excedencia, no solicitase su reingreso en ia Empresa,
causard baja definitivamente en la misma.

Si sobicitase ¢l reingreso, ¢ste se efecfuard tan pronto cxista
vacante de su categoria. ,

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria y el
excedente oplara voluntariamente por algunma categoria infenoar,
dentro de sa especizlidad, percibiendo el salanio comrespondienic a
ésta hasia que se produzca su incorporacion a la categoria que ke
corresponda. )

El excedente, una vez incomporado a la Empresa, no podrd
solicitar una nucva excedencia hasta que no hayan transcurnido, 8l
menos, cudtro anos de servicio activo en la Compania, desde la
finalizacion de aquélla.

2. Excedencia forzosa: Dard !l a la situacién de excedencia
forzosa cualquiera de las causas siguientes: Nombramiento para
cargos politicos, sindicales de Ambito provincial o superior, electi-
vos o por designacton.

En los casos de cargo politico o sindical, la excedencia compren-
derd todo el tiempo que dure €] cargo que Io determine, y otorgard
derecho a ocupar ta misma plaza que desempefaba antericrmente,
computindose ¢l tiempo de excedencia como en activo, a todos los
efectos, no interrumpiendo escalafon.

El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de los treinta
dias siguientes al cese de su car?o politico o sindical. Case de no
ejercer dicha peticion dentro det plazo de los treinta dias, perderd
su derecho al reingreso en la Empresa.

Art. 12,  Escalafones-1a Empresa llevara obli
escalafon publico donde figure todo el personal de
cargo y antigiedad.

icho escalafdn deberd encontrarse actualizado anualmente y a
disposicion directa de los tripulantes de cada buque.

Art. 13, Dietas y vigjes.-Dieta es la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencién y estancias
gue s¢ originen en el desplazamiento y permanencia fuera det

omicilie o det buque de enrolamiento,

Se percibirin dietas en los siguientes casos:

1. Comisién de Servicio fuera del domiciiio.

2. Duranic ¢l tempo de viaje necesario para ¢l embarque o
desembarque hasta la {legada a su domicilio.

3. En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas en territorio nacional estarin integradas por el
conjunto de los siguientes conceptos y valores:

toriamente un
MHsmMa Con su

Pesetas

Comida................. 1.600
Cepa . ............_... ... 1.400
Alojamiento ............ 1100
Total ............ 6.100
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En caso de que por motivos justificados hayan de realizarse
olros gasios, se entrcgcr{m a la Empresa los recibos oporfuncs para
su consideracion a efectos de su reembolso. .

En el extranjero la Empresa estard obligada a facilitar los
medios de transporte, manutencién y alojamiento al tripulante,
mas idéneos y adecuados.

la Empresa abonard los gastos de viaje eligiendo el tripulante
el medio de transporte mas wléneo, adecuado vy directo, quedando
excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido, los coches de
glguiler y las ciases de 113‘0. Para los taxis de largo recorrido se
considerari como tal las distancias superiores a 29 kildmetros.

En caso de uso de estos medios, previo conocimiento de la
Empresa, su utilizacion deberd estar justificada por falta de billetes
de otro tipo para su urgente embargue o porque de su utilizacion
s¢ deriven mayores economias que los propios gastos. El tripulante
presentara los comprobantes.

En todo caso el tnipulante percibird por adelantado de la
Nawviera, Armador o su representante €l importe aproximade de los
gaslos de locomocion y dielas, caso de gue no s¢ le entreguen los
correspondientes billetes de pasaje.

Los gastos de desembarco por accidente o enfermedad se
abonara por la Empiesa a los tripulantes; éstos estaran obligados a
enviar a la misma los correspondientes justificantes originales para
su posterior reclamacion al Instituto Social de 1la Manna.

Ar. 14, Manutencion.—La Empresa aportaré la cantidad nece-
saria para la alimentacién a bordo para que ésta sea siempre sana,
abundanie v nutritiva a base de productos de calidad y en perfecto
estado de conservacion.

Se formari una Comisién compuesia por un miembro del
Comité de Empresa, ¢l Cocinero, un Tiwlado y un no Titulado
supervisade por ¢l Capitdn. La eleccidn de los membros se
realizard por la tnpulacion del buque mediante votacion de la que
se levamara acta y se entregard al Capitén.

La Comisién serd la encargadz del exacto cumplimiento de las
normas sobre manutencién y sus funciones serdn las de:

Controlar las propuesias de pedidos, las facluras ¢ inventario de
pesos ¥ calidades. .

Supervisar ¢l inventario de gambuza al finalizar cada mes para
conocer el gasto por tripulante/dia, .

Vigilar que los frigorificos y oficios # disposicidn de los
iripulantes contengan un surnido de alimentos bdsicos, asi como
duramie la noche los frigorificos tendran que tener articulos de
primera necesidad, tales como leche, gqueso, embutido, galletas,
mantequilla, café, pan. eic. La comida serd adaptada a las necesida-
des de clima.

Supervisar las minutas. _ o

Todo ¢l personal que acredite encomtrarse a régimen se le
elaborari la comida adecuada a su tratamiento con cargo a la
Empresa.

Comidas especiales: Se entiende por comidas especiales las que
se preparan para fechas sefaladas como los dias: 1 de mayo,
Nuestra Sefiora del Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La canti-
dad, calidad y tipo de comida para estos dias serd a criterio del
Capitdn vy Comision de Comidas y la Compaiiia correrd con los
£as108.

La manutencién a ningun efecto tendrd la consideracién de
salario. Por consiguiente, no serd exigible durante las vacaciones,
permisos, Jicencias, baja por enfermedad, accidente u otras situa-
ciones similares. Tampoco s¢ abonard con las pagas extraordinarias
ni las horas extraordinarias ni con cuakjquier otro devengo que
reconozca la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante.

Art. 15. Entrepot—El enirepol normal serd adquirido por la
Empresz y descontado en la columna correspondiente de la
nOomInd. :

El reparto vl.' comprobacién del entrepot se efectuard por el
Cocinero con el visto bueno del Capitdn y Comisién de Control, a
una horz determinada, Con la debida anielacién se anunciard en ¢l
tablén de anuncios el horario de reparto.

Se incluirdn dentro del enatrepoi: Licores, cervezas, vinos de
marca, labacos, articulos de tocador y otros anticulos que puedan
BUPONCT UNa vemaja econdmica el wripulante.

Asimismo, se solicitardn precios con anterioridad a la compra.

Art. 16, Jornada ordinaria.-la {omada laboral es aplicacién
de la Ley 4/15983, de 29 de junio, y el Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, y serd de cuarenta horas semanales (1.826,27 hyaiio).

La diferencia entre esta jornada y la que efectivamente se viene
realizando en los bugues de Marpetrol, £5 decir, ocho horas diarias
duranie todo el periodo de embargue, se encuentra compensada
segun el sistema de descansos ¥ complementos de los articulos 18
y 19 del Pnesem.e Convenio.

Arl. 17, Horas extraordinarigs.-Las horas extraordinarias
serdn de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus represen-
tantes y la presentacién de las mismas serd siermnpre voluntaria por
parte de los tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. Los trabajos de fondeo, atrague y desatrague, enmendadas
previsias, apertura y cierre de escotillas y arranches. )

2. En la mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo
exijan, para levar a buer fin ¢l viaje iniciado por ¢l bugue y en
puerto, cuando la programada salida del buque lo requicra.

3. Atencitn a la carga y las operaciones necesarias para que el
buque pucda realizar la carga y descarga, asi como aprovisiana-
miento siempre y cuando por tener el buque que zarpar inmediata-
mente, no pueda realizarse en jornada normal. En estos casos se
utilizard dnicamente ¢l personal estrictamente necesario.

4. Atencion de autoridades en puerto vy trabajos similares de
ineludible realizacion. .

5. En situacidon de socorro a otros buques o personas en
peligroe o cuando fueren necesarias ¢ urgentes durante la navega-
cion para 1a seguridad del buque o personas o €l cargamento.

6. En el supuesto de formalidades aduaneras, cuareniena y
otras disposiciones sanitarias.

La naturaleza de las horas extraordinarias anteriormente reta-
cionadas tiene en la Marina Mercante caricier especial, dado que
las mismas se producen por contingencias necesarias en la navega-
cién, imprescindibles ¢n la mayor parte de los casos.

Tendran naturaleza de horas extraordinanas solo aquellas que
resulten en £xceso de la jornada ordinaria diana de ocho horas,

Se considera el buque como centro de trabajo de la tripulacion
en el régimen especial de la Marina Mercante. .

El valor de la hora extraordinaria directamente realizada serd ¢l
que figure en tablas adjuntas.

Art. 18, Vacaciones y descansos.-Se aplicard el siguienie
régmen de vacaciones y descansos para el personal de flota:

1.° 1987: Por cada ciento dieciocho dias de «Servicio 2 la
Empresa» en esie apo devengardn sesenta y cinco-dias de vacacio-
nes, lo que equivale a coeficiente 0,55 por cada dia, resultando un
total de ciento veintinueve dias y medio de vacaciones y descansos
anuales.

En este cdmputo estd incluido:

1. Vacaciones reglamentarias.

2. Compensacién de cuatra horas de la manana de los
sabados.

3. Compensacion de cuatro horas de la warde de los sdbados y
las ocho horas de domingos y festivos.

"Ademsis, la jomada en sibados tarde, domingos y festivos
especificada en el punto 3 tendri la compensacion economica del
articulo 19

Mil novecientos ochenta y acho: Por cada ciento cinco dias de
«Servicio a la Empresa» devengarin 63,0 dias de vacaciones, lo que
equivale a 0,6 por cada dia, resultando un total de 136,8 dias de
vacaciones y descansos anuales.

En este computo serd incluido:

1. Vacaciones reglamentarias.

2. Compensacién de cuatro horas de la mafiana de los
sabados.

3. Compensacidn de cuatro horas de la tarde de¢ los sbados ¥
las ocho horas de domingos v festivos,

Ademds, la jornada en sébados tarde, domingos y festivos
especificada en el punto 3 tendréd la compensacion econdmica del
articulo 19, :

2.° En todas las dernds circunsiancias, salvo las determinadas
expresamente en este Convenio, s¢ devengardn vacaciones a razon
de treinta dias naturales por aiio, segin establece el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 19. Complemento por jornada en sdbados, domingos y
festivos.~Ademds de la compensacion por vacacipnes que ¢ pro-
duce por trabajos en sabados por la tarde, domingos y festivos,
1anto para el personal de guardia como para ¢] asimilado al mismo,
se establece como compensacidn suplementaria el abono de un
complemento a los valores especificados en tablas salariales adjun-
1as para cada calegoria.

* Nota: Se entiende por personal asimilado a la iotalidad del
personal embarcado. -

Att. 20.  Servicio a la Empresa.~Se entiende por «Servicio a la
Empresar a efectos del articulo 18:

). Situacion de enrolamiento y viajes con relacién al mismo.
2. Hospitalizacion por accidente de trabajo o enfermedad
profesional fuera de! municipio de domicilio.

AL 21. Duracion del periodo de embarque~El periodo de
embarque sers de ciento cinco dias, maateniendo la flexibilidad del
articulo 22 de este Convenio. i )

La Empresa se compromete a no superar dicho periodo, salve
€n ¢aso excepeional.
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Es requisito indispensable la comunicacién previa al Tripulante o
con, al menos, diez dias de antelacién a la fecha de inicio del —_—
disfrute cz)zdc rﬁgaso d; las vacaciones.

Art. 22, evos de personal de vacaciones-La Empresa y imni . .
Tripulantes estin_obligados al estricto cumplimiento del régimen I‘:gg;gg ggnfftlgr?of ﬁecél?egzlg:{argglg;n%ﬁgglpal ' gg?g .
de vacaciones definido en este Convenio, no pudiendo en ninglin Limpieza completa de conductos de humo. calderas ‘
£as0 ser compensados econdmicamente, admitiendo come limite y calderetas ’ 56.375
de flexibilidad ¢l regulado a continuacidn: ] o 2 MO NG L e .

I. La Empresa pedri cfectuar los relevos del personal que
haya de dwsfrutar sus vacaciones en la siguiente forma:

Desde veinte dias anies 2 aquel en que te corresponda el
devengo de las mismas (ochenta y cinco dias de embarque) hasta
dieciséis dias después de dicho plazo de devengo {(ciento veintitin
Jias de embarque).

No se recurriri a esta facultad, salvo ¢n casos de excepcion.

2. Asimismo, la Empresa podrd proceder al embarque de sus
triputames con siete dias de antelacion al final del periodo de
vacactones, quedandao tos dias no disfrutados a favor del tripulante
para su disfrute, acumulindose necesariamenta al siguiente periodo
de vacaciones, en €l que deberdn disfrutarse en su toalidad

Art. 23. Vacaciones anticipadas.-1a Empresa podrd conceder
vacaciones anticipadas con cargo al periodo siguiente a los Tripu-
lantes que hayan finalizado su periodo vacacional, previa consulta
a los mismaos.

. Cuando el buque cuya navegacion se realice en Iz zona que se
indica podra concederse vacaciones anticipadas de tres dias.

A los efectos de aplicacién de esie articulo se entiende por zona:

Atlantico sur (a partir del paralelo 207 sup); Pacifico; Indico,
incluso Golfo Pérsico y Mar Rojo, salvo por ia via de Suez

La Empresa comunicari al tripulante con un plazo minimo de
sicte dizs esta eventualidad.

Arnt. 24.  Incremento salarial.-Las tablas salariales para 1987
que forman parte de este Convenio recogen el incremento pactado
sobre las valores de 1986,

Tal como se indica en ¢l articulo 2.%, en el primer trimestre de
1988 s¢ revisardn unicamente las condiciones salariales retroactivas
al | de enero de 1988,

Art 25 Reparaciones.-Las reparaciones cfectuadas por el
personal de abordo, con cardcter de voluntariedad en la maquinaria
del bugue, tendrdn el siguiente tratamiento econémico:

Las efectuadas dentro de la guardia o jornada laboral se
abonarin a valor del 150 por 100 de la hora extra.

Las efectuadas fuera de la guardia o jornada laboral se abonarin
a valor del 300 por 100 de la hora extra,

Art, 26, Trabajos sucios, penosos y peligrosos.-Estaran com-
prendidos en este articulo todos aquellos trabajos que en determi-
nadas circunstancids deban ser reilizados ¥ que, por su especial
condicion, indole o natyraleza, imphcan suciedad, esfuerzo o
peligro superior al normal.

Trabajos que deberdin ser realizados por personal ajeno al
bugque:

Limpieza, picado o pintado del interior de las cajas de cadenas.
Limpieza, picado ¢ pintado del interior de tanques de lastre.
Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanques de agua
dulce.
Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sentina de
mdguinas.
impieza, picado o pintado en el interior de cofferdams.
Picado con chorro de arena o chorreando.
Limpieza de tanque de aceite o combustible.
Trabajos de vraccion de sedimentos o residups en tanque de
carga en buque petrolero.
rabajos de extraccion de sedimentos o residuos en tanques de
lastre,

En caso de que los mismos o parie de ellos deban realizarse en
la mar por seguridad del buque o si las condiciones higiénicas asi
lo exigicran sé estard, en cuanto a su consideracién econdmica, de
acuerdo con la wbla siguiente:

Limpieza total de cada caja de cadenas ....... L.
Limpieza total de cada cofferdam ................. 15,104
Limpieza compicta del interior de cada tanque de

lastre y/o agua dulce .. ... .. ... 20,093 .
Limpieza de¢ tlemecatos, bajo planchas de las
SEILIMAS .. ...l 2411+

Picade y pintzdo total del interior de cada caja de
cadenas, cofferdam, tanque de lastre, tanque de -

‘agua dulce con encalichado ............. ... ... 36.239
Limpicza de t1oda la sentina de miquinas . .. ... 38.252
Limpieza de toda la sentina de cdmara de bembas  25.000
Limpicza de cada tanque de aceite 0 combustible . 16,107
Limpieza completa en el interior de tanques de

servicio de aceite ... 22218
Picado y pintado de toda la sentina de maquinas . 68.454

* Por persona

Cuando los trabajos sean parcinles se valorard porcentualmeni.c
el trabajo realizado.

Trabajos gque deberan realizarse por la dotacion del bugque y que
ticnen la consideracién de trabajos sucios, penosos y peligrosos,
siempre y cuando sean necesarios para la seguridad de las personas
y del buque:

Trabajos en el interior de la caja de cadena y limpieza necesaria
para la rcalizacion de los mismos.

Trabajos en el interior de cada «cofferdams y limpicza necesaria
para la realizacion de los mismos.

Trabajos en ¢l interior de 1anques de lasire o agua dulce ¥
limpieza necesaria para la realizacidn de los mismos.

Trabajos bajo plancha de la sentina de miquinas v limpieza
necesaria para la realizacion de los mistos. i

Limpicza complela del interior dei cdrter del motor principal.
ba L_:impicza 0 trabajos sin limpieza interior de la galeria de

TG,

Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y.
calderetas,

Trabajo en el interior de tanques de aceite y/o combustible,

Trabajos en el mar ocasionados por averias del propulsor
principal. )

Limpieza de sentinas de cimara de bombas. _

Trabajos en cuadros eléctricos a alta tension. v

Encalichado o cementado en recintos cermados.

Trahajos en interiores por debajo de -5 o por encima de 45°
?:onsiderando ¢dmara de miquinas como exterior). Las bodegas no
ngorificas se consideran como exteriores.

En la mar, subida a alturas superiores a 1,5 metros en palos,
siempre que sea necesario para la seguridad del buque, En caso
contrano serd totalmente prohibido.

En puerto, la subida a palos para atencidn a luces y proyectores.

Estiba de cadenas en cajas de cadenas cuando se haya de
permanccer en el interior de la misma. ]

Recepeiones o fiestas oficiales en las que el servicio o Ia
preparacion estdn a cargo del personat de fonda (salvo en buques
de pasajes mixtos).

Estos trabajos tendrdin la consideracidn econémica siguiente:

1) Los encuadrados en la tabla segiin la misma en las
referencias el total. Se calculard el tanto por ciento que cormesponda

-cuando sea parcial. -

2) El resto se abonardn al valor de hora extra las que se
realicen dentro de la jornada de trabajo y al valor de doble hora
extra las que se realicen fuera de la misma

3) Trabajos especiales de limpicza de tanques de carga y
secado de los nusmos.

Como concepto retributivo de «Calidad de trabajow, la limpieza
¥ secado de Jos tanques de carga que se realice en cada viaje, se
abonari a la cantidad de- 1.600 pesetas por tripulante gque efectiva-
mente efectae dicho trabajo.

Art. 27. Trabajos especiales.~Tienen consideracién de trabajos
especiales aquéllos cuya realizacién, en condiciones normales, no es
obligatoria para los tripulanies, por cosresponder dichos trabajos a
trabajadores de uerra, .

Ningiin tripulante podrd ser obligade & la realizacidn de estos
trabajos, salvo en circunstancias es en las que peligre la
s¢gunidad del buque o de la carga o cuando no existiera censo de-
trabajadores poriuarios 0 o fuera suficiente y cualificado 4 juicio:
de Sindicatos y Organizaciones Portuarias.
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Su realizacién se ofrecers a todos los tripulantes sin discrimina-
cién pero 1eniendo en preferencia los del departamento afectado,
estableciéndose tumos entre el personal que lo desee y esté
capacitado cuando €] volumen de trabajo lo permita.

Tendrin igualmente derecho a su percepcion aquellos tripulan-
tes encargados de dingir directamente las operaciones,

Son trabajos especiales:

A) Trincaje ¥ destrincaje de cualguier tipo de mercancia, tanto
de cubierta como ¢n la cubierta, sicmpre que sea necesario el
empleo de elementos o medios tradicionales de trincaje (cabos,
cabos de Hércules, cables, cadenas, correas, tensores, calzos,
cuernos, mordazas, zapatas, angulares, grilletes, etc.).

Este trabajo, por seguridad del] buque, se realizard antes de salir
de puerto, bahia, rada o ria.

B) El transporte y embarque de viveres para el consumo de la
dotacion serd realizado por la dotacién del bugue (cubiena,
miquinas y fonda), El resto de provisién de cada departamento lo
efectuard el personal del mismo al cual corresponda los pertrechos,
realizando ¢l transporie, estiba y trincaje. Todos estos trabajos
seran realizados dentro de la jornada de dia, salvo circunstancias
especiales. .

No serd considerado trabajo especial la distribucién y estiba de
viveres y pertrechos en gambuza y pafoles cuzndo aquélios hayan
sido Sle-afos_,mdos al costade del buque en el lugar idéneo por
personal ajenc a la dotacién del buque.

C) Embarque, esiiba y desestiba de pertrechos ajenos al

ue.
_ D) Conexién de mangueras cuando no exista personal especia-

El concepto retributive de estos trabajos especiales serd ¢l de
hora y media extra deniro de la guardia, v ¢l de triple hora extra
fuera de la misma.

Art. 28. Bajas por enfermedad dpr esional, accidente laboral y
contingencias comunes de incapacidad laboral transitoria.—Duranie
el tiempo de baja por enfermedad profesional o accidente laboral,
ambos con hospitalizacién, se percibird el 100 por 100 de 1a base
de la cotizacion del tripulante afectado, referido siempre al mes
inmediatarmente anterior al de su baja y devengard vacaciones de
Convenio,

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente laboral,
ambos sin hespitalizacidn, asi coma en las contingencias comunes
de incapacidad labora] transitoria, la Empresa garantizard, a partir
del primer mes de¢ baja y hasta un maximo de diecisiete meses, la
cobertura del restante 25 por 100 de) subsidio de incapacidad, hasta
alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacioén del mes anterior
a la citada fecha de baja, devengdndose vacaciones de Ordenanza.

La garantia del pirrafo anteror se aplicard a las bajas produci-
das en 1987 ¥ que continyien en dicha situacién a partir del 1 de
noviembre de 1987,

Art. 29, Mercancias explosivas, téxicas o peligrosas.-Los
buques de la flota de M | se encuentran clasificados como
buques quirnigueros, tipo 2. i

Art. 30. Zonas de guerra-Si s¢ planteara la necesidad de
enviar algin bugue a un puerto situado en zona exciuida a efectos
del Seguro de Guerra de Navegacion, o, durante la estancia de un
buque, se produjera en la zona declaracidn de guerra, entendién-
dose como tal aquella en que la Entidad aseguradora del buque
exige una sobreprima igual o superior al 0,1 por 100, se tendrd en
cuenta lo siguiente:

1) Caso de conocerse con antelacion el hecho de ir a estas
zonas, la Compafiia comunicard al buque, en el Wltimo puerto, la
sobreprima vigente en £s¢ MOMENto:

Los tripulantes podrdn optar entre realizar el viaje o no hacerlo.
En el primer caso, percibirdn una prima especial por cada dia de
permanencia en la zona, de acuerdo con el apartado piimero 3 de
€s1e punto. .

Los tripulantes que optaran por no realizar el viaje serdn
wansbordados a otro buque. En ¢l supuesto de no ser posible el
iransbordo, el tripulante disfrotard de las vacaciones que le
correspondan, no pudiéndosele mantener en esta situacion por un
periodo superior a siete dias, transcurrido ¢! cual pasarin & la
situacién de expectativa de embargue.

2} En caso de producirse declamcion de gucrra, durante la
estancia de un bugue en alguna zona, o ¢l buque se dirija a vna
zona declarada como excluida a efectos del Seguro de Guerra de
Navegacidn, sin que ello se conociers antes de partir, Jos tripulantes
percibirdn una prima ¢special por cada dia de anencia ¢n la
zona, de acuerdo con el apartado niimero 3 del presente punto.

En todo caso, los tripulantes que lo deseen deben de iener
opcidon a desembarcar del bugue antes de la entrada en la zona
d%‘larada como excluida & efectos del segure de guerra de navega-
¢ion.

3) Los tripulantes que realizaran el viaje percibirén una prima
especial de acuerdo con el cuadro siguiente:

' senarens Sesermsard
PRS- MR B e ssill kit
Porcentaje Porceniaye
De01a02d ... ............. , 50 100
De 0,25 en adelante ........... 150 300

Estas sobreprimas estin referidas al puerto de destino en la
Zona. ’

Estas primas se aplicardn a todos los emolumentos que se¢
perciban durante la permanencia en la zona.

4) Se contratard una poliza de accidentes para riesgos de

erra, por el tiempo de permanencia en zona excluida a efecios del

uro de Guerra de Navegacion, por los siguientes valores:

Muerte: 10.000.000 de pesetas.
Invalidez: 17.000.000 de pesetas.

5) En cualquier caso, 5i s¢ produjera declaracién de guerra se
comunicaria esta circunstancia al Comité de Empresa.

6} En la situacitn actual, y en caso de considerarse, de acuerdo
oon Jo anterior, zona excluida a efectos del Seguro de Guerra de
Navegacion el Golfo Pérsico, la prima se devengard a partir del
paraleio de Fujairah.

7} Asimismo, ia Empresa no cambiari el puerto de destino del
buque, a un puerto inclwdo en zona de guerra, una vez penetrado
¢n dicha zona, Si, excepcionalmente, o hiciera enviando el bugue
a uno de estos puertos, las primas sin opeién a desembarcar se
duplicarin.

-31. Complemento de navegacion.-Se establece un comple-
mento para los tripulantes que efectivamente efectien navegacio-
nes a América y/o al sur del paralelo 6 Norte, comenzando y
terminando la percepcion del complemento en el meridiano 16
Oeste y/o el paralelo 28 Norte,

En el caso de efectuar viajes consecutivos a las zonas indicadas
en el parrafo anterior, devengardn ¢! complemento el periodo
complelo de duracion de los mismos.

El citado complemento inux'a v absorbe a las reguladas en los
articulos 113 y 114 de la Ordenanza del Trabajo de la Marina
Mercante.

Este complemento s¢ percibird en la cuantia del 20 por 100 del
salario profesional diario {salario profesional mensual/30 dias) por
cada dia o fraccion que se permanezca dentro de los limites armiba
establecidos. )

Art. 32, Seguros voluntarios.-Aparte del Segure Obligatorio de
Accidentes, y como comrlemqnlo del mismo, la Empress establece
a su cargo y a favor de los tripulantes un seguro de accidentes en
Jjormada laboral o fuera de ella, para ¢l personal sujeto a Convenio,
con las siguientes indemnizaciones:

Muerte: 3.000.000 de pesetas.
invalidez absoluta y permanente: 3.500.000 pesatas.

Asimismo se establece un seguro de vida a carge de la Empresa
y a favor de los tripulantes, reguldndose el mismo, asi como la
calificacion y graduacion de los siniestros, por lo establecido en la
poliza vigente,

Los capitales de este seguro serin:

Mltene In;:lide-z :b;)‘lcma

Pesstas Pesetas
Capitanes/Jefes . .............. 2.000.000 2.000.000
Oficiales . ...................... 1.500.000 1.500.000
MaesIranza .. .......ovvveevenss 1.200.000 1.200.000
Subaltermos . ................... 1.000.000 1.000.000

Art. 33, Pérdida de equipaje a bordo.~En caso de pérdida de
equipaje & bordo por cualquier miembro de la tripulacidn, debido
& naufragio, incendio o cualquier otro accidente, ao imputable al o
& los perjudicados, la Empresa abonard como compensacion ias
cantidades siguientes:

a) Por pérdida total: 100.000 pesetas. i

b) Por pérdida parcial, una cantidad que no serd superior a 1as
100. pesetas a Juicio del Capitdn, miembro del Comité de
Empresa € mtercsa.f]o.

En caso de fallecimiento del tipulante, esta indemnizacién serd
abonada a sus hercderos.
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Art. 34, Puestos en tierra.—La Empresa dar4 trato preferente a
los tripulanies fijos de su flota sobre el personal ajenc a clla al
vbjeto de ocupar plazas en tierra, Ello, siempre que los marinos
n}ﬁnan tas condiciones exigidas por la Empresa para ocupar las
plazas.’

La Empresa comunicard a los miembros del Comité de Empresa
ta existencia de dichas plazas.

La preferencia en el trato incluye la espera para los casos en que
el tripulante se halle embarcade.

Art. 3%, Permanencia de familiares a bordo.-Todo ¢l personal
de flota puede solicitar de 13 Empresa directamente o 3 través del
Capitin, ser acompadados por la mujer o hijo mientras se
encuentren embarcados.

La Empresa admitira 1a solicitud sin c%te. en ningln caso, pueda
sobrepasarse ¢l marco de las normas establecidas para & buque por
Sevimar. En todo momento se dard prioridad & aquellas personas
{Garantias, Técnicos, Sobmcarfos, etc.) que por necesidades de la
EmBresa deban embarcar en el buque.

Para efectuar el enrole, el acompafianie deberd poseer una
poliza de seguro que cubra los riesgos que pueden producirse
mientras se encuentre en situacién de embarque.

[guatmente acompanard centificado médico actualizado al
embarcar,

No podrin ser enroladas mujeres en estado de gestacion, hijos
menores de ocho afos en viajes superiores a tres dias sin escalas v,
en ningin caso, ¢ familiar que esté aguejado de cualquier
enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado por la navega-
Ci1on,

El Capitdn, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar
¢n ninglkn caso os limites, establecerd el lumo de embarque, en el
que siempre dara preferencia, dentro del afo, al tripulante que o
haya side acompanado ninguna vez en el mismo periodo. Igual-
mente, y en el supuesto de que, cubierto el limite, un tripulante
solicitara ser acompafado, ¢l familiar que mas tiempo lleve
embarcado superior 2 treinta dias, cederd su puesto a la nueva
peticién,

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafio
podran disponer, previa anorizacidén del Capitén y durante la
estancia de familiares a bordo, de los camarotes disponibies que
cumplan esta condicién,

Se tendri en cuenta la prioridad segiin los lazos sanguineos de
la familia de los tripulanies.

Se exigird un orden segin las peticiones de embargue.

El acompafante tomara a su cargo el cuidado completo de los
alojamientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos
comunes, y no solicitard servicios extras del Departamento de
Fonda. Las comidas serdn servidas en e} comedor ¢n que se sirva
al tripulante al que acompafa. El familiar acompafante vicne
obligade a cumplir todas las normas de seguridad que rigen en el
buque, ¥ queda sujeto a la disciplina del mismo.

La mujer o ef acomi)aﬁante no alterard en ningin momento la
convivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos det buque.

La manutencién de los familiares acompafiantes correrd a cargo
de la Empresa durante el primer mes,

Art. 36. Correspondencia.-Los Capitanes deberin exponer en
los tablones de anuncios Ja previsién de viaje, asi como Ias
direcciones postales de los Consignatarios o Agentes en 10s puertos
donde ¢l bugue vaya a hacer escala proximamente o indicar si el
bugue sale & drdenes.

iLa Empresa adeptard medidas con el fin de enviar a los buques
lﬁs cartas’ dirigidas a los tripulantes que se hayan recibido en

trod. ’
uando el bugue se encuentre en puerto extranjero, las cartas
remtitidas por los tripulantes serdn entregadas para su franqueo al
Consignataria, 0 enviadas por cualquier otro medio mas eficaz.

Art. 37, Naralidad -Todos los tripulantes fijos al servicio de la
Empresa percibirdn la cantidad de }5.000 pesetas por nacimiento
de cada hijo.

Seri requisito formal para el abono indicado la Fresemacién del
Libro de Familia o cenificado de inscripcién en el Registro Civik,

Art. 38. Cambio de horario de trabajo~No se iniciard una
maniobra, ni se efecluard ninglin trabajo, salvo fuerza mayor pars
la seguridad del buque o pérdida de mareas o situaciones que en la
practica y a juicio del Capildn se tomen dentro de un apartado
como excepcional, durante e} horario de comidas. Nunca s¢ dejard
de respetar los horarios de comidas. No se considera a estos efectos
como término excepcional la provision del buque, pertrechos ¥
documentacion.

La jornada no se podrd partir £n ningiin concepto en més de dos
periodos de trabajo.

Los cambios de horario s¢ producirdn a criterio del Capitan,
previa audiencia de los miembros del Comité de los ripuiantes,
quienes comunicarin al mismo su aprobacién u oposicitn. En este
Gltimo supuesto, el Capitdn trasladari su decisidn al DPelegado o
miembro del Comité de Empresa por escrito y con expresion de los

argumentos en que basa la misma. En todo caso, el Delegade o
mtembro del Comité de Empresa podra recurrir ante ¢l Armador.

Art. 39.  Gratificaciones extraordinarias.—Las dos gratificacie-
nes extraordinarias de vencimiente periddico superior 2l mes se
abonarén ordinariamente con ocasidn de las flestas de Navidad,
antes del dia 15 de diciembre, y #n el mes de julio, antes del dia (5.

Art. 4. Seguridad e higiene~Fl trabajador, en ia prestacion de
SuS servicios a ﬁrdo, tendrd derecho a una proteccion eficaz en
materia de segunidad ¢ higiene. .

En la inspeccidn y control de dichas medidas que sean de
observancia obligatoria por ¢l Empresario, el trabajador tiene
derecho a participar por medio de su represeniante en el buque.

En todo caso, formard parte del Comité de Seguridad e Higiene
un miembro del Comité de Empresa,

Tanto el Comité de Seguridad ¢ Higiene en los buques cn que
esté formalmente constituido como los representantes lepales de los
tripulantes cuando aquél no esté constituido que aprecien una

obabilidad seria ¥ grave de accidente por la inobsarvancia de la
egislacion aplicable en la materia, requerinin al Armador por
£SCrito, a través del Cagitén del buque, para que adopte las medidas
oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion
no fuese atendida en ¢} plazo de cuatro dias, se dirigitén a la
avtoridad competente. St el riesgo de accideate fuera inminente, fa
paralizacion de las actividades podrd ser acerdada por fa totalidad
de los trabajadores del mar.

Tal acuerdo serd comunicade de inmediato 2 la Empresa ya la
autoridad laboral, ]a cual, en veinticuatro horas, anularé o ratificard
la paralizacién acordada.

Empresa facilitard la comunicacidn del acuerdo citado a los
miembros del Comité y al Sindicato firmante.

Empresa s¢ compromete a cumplir los acuerdos ratificados
por el Estado espanol con 1a Organizacion Internacional de Trabajo
sobre Seguridad, Convivencia e Higiene en la mar; asimismo, se
compromneten a que estos acuerdos estén a disposicidon de los
tripulantes y miembros del Comité de Empresa a bordo det buque
{Convenio o Recomendaciones 1313 OIT), una vez que se hubieran
publicado en el «Boletin Oficial det Estadon.

Art. 41. Cambio de horario de saflida.-A la liegeda de un
bugue a puerto, o de su atrague, se procurard comunicar a {ravés
de los lablones de la escala y de la oficina de} bugque, un homario
estimativo de salida y destino. :

Con cuatro horas de antelacién deberd comunicarse a la
tripulacién por medio de los tablones armiba mencionados, 1a hora
de salida.

Una vez fijada dicha hora serd inalterable.

No obstante, habrd un periodo de flexibilidad de una hora en
la demora de satida, a partir del cual se considerard trabajo efectivo
¢l tiempo que pudiera transcurrir hasta ia iniciacion de la manio-
bra, salvo que existiesen causas de fuerza mayor,

La hora de flexibilidad no serd abonada en ningin caso.

Art. 42,  Fondeadas.-Cuando un buque Fondee en rada, bahia
o ria de las istas Cadarias, Galicia o Algeciras, sin que exista riesgo
que obligue a la tripulacién a Permaneccr a bordo, |a Empresa, v
siempre que las condiciones del tiempo y los usos y costumbres dei
puerto lo admitan, se compromete a facilitar un servicio de
lanchas, cuyo horario y frecuencia estard de acuerdo con los
cambios de guardias, legada v salida del buque. Este horario y
frecuencia serd: 8, 12, 16, 18, 20, 21, 24 horas.

Con el fin de disminuir los costes de este servicio, en los puertos
no rclacionados anteriormente el Capitin, de acuerdo con fos
miembros del Comité de Empresa a bordo, o en su ausencia con
dos representantes designados por la tripulacién, establecerdn los
servicios de lanchas no pecesatios del horario arriba establecido.

Con el fin de disminuir los costes de este servicio, 2n 10s puertos
no relacionados anteriormente el Capitdn, de acuerdo con los
miembros del Comité de Empresa a bordo o, en su ausencia, con
dos representantes designados por la tripulacién, establecerdn los
servicios de lanchas no necesarios del horario artiba establecido,

Art. 43. Medios de transporte~Los bugues que atraquen en
zonas lejanas a la ciudad de dificil comunicacién vy que no tengan
transpories fares y frecuentes, dotardn de transportes adecua-
dos a todos los tripulantes del buque, bien entendido que los
tripulantes habrin de adaptarse al horario de los samvacios y
frecuencias establecidos, adecuados a los horarios de trabajo a
bordo, y que son los siguicnes: 8, 12, 16, 18, 20, 21 y 24 horas.

el ;t\}simismo se establecerd servicio adecuado a ia llegada y salida
uque. _
Art. 44, Servicios recreativos y culturales -1 Empresa dotard
a todos sus buques de un aparato de TV, radiocasete v video por
cimara, siendo por cuenta de aquélla todos los gastos de manteni-
miento.
Las cintas de video que se utilicen serdn por cuenta de la

Emﬁ;sa. ]
buques dispondrin de una asignacién pare 1986 de 1.800
peseas por tripulante, :
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Para fijar ¢] nimero de tripulantes s estard a lo que determine
i cuadro indicador establecido para el bugue.,

La canudad asignada se empleard en la compra de juegos

_recrealivos y libros para 1a bibiioteca, siendo grawitos los libros
protesionales seleccionados.

Art. 45, Ropa y servicio de lavanderia.-t. La ropa de trabajo
seTa por cuenta de la Empresa, ateniéndose a lo establecido en ias
normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. El lavado de ropa de cama, twallas y servicio de fondo
correra a cargo de la Empresa, asi como proveerd a los buques de
medios pertinenies para el lavado de los efecios personales de los
tnpulantes {iavadora, plancha o planchadora y secadora).

_Ropa de trabajo a bordo: Todo el personat embarcado dispon-
drd en perfecto uso de los efectos siguientes:

&) Oficiales de Puente y Radiotelegrafista: Dispondrin de un
buzo. un equipo de agua completo, un casco, linternas, guantes y
botas de segunidad, segin necesidades y en cantidades suficientes
(ante entrega de lo vig)e)

b} Oficiates de Maquinas: Dispondrin de dos buzos, un casco.
calzado especial de scguridad, linterna y guantes, segiin necesidades
¥ en cantidades suficientes (ante entrega de lo viejo),

. €1 Contramaestres g Marineros: Dispondrin de tres buzos o
similares, un equipo de agua, un casco, calzado especial de
segundad, linternas y guantes, en cantidades suficientes, segin
necesidades (ante ent de o viejo).

~d} Caldereteros, Electricitas y Engrasadores: Percibirén los
mismos efectos que los de cubierta, excepto ropa de agua, que
utilizarin la ya citada comunmente para ¢! departamento de
mdquinas.

¢) Personal de cocina: Cocineres. Dispondrén de dos chaqueti-
Itas blancas, dos pantajones, tres camisctas blancas, seis detaniales
y zapatos de seguridad.

Camareros. Percibiran dos chaquetillas blancas, dos pantalones
v zapatos de seguridad.

Marmitén. Lo mismo que los Cocineros.

f) A los tripulantes que tengan que realizar trabajos en el
exterior en buques que naveguen por zonas de temperaturas
inferiores a cero grados se les suministrardn chaquetones de abrigo,

Todo el personal embarcado dispondra de una cartilla donde se
refleje la ropa y efectos que reciben. Los efectos transferibles {casco,
linterna, chubasquero, etc.} serdn entregados al desembarco a sus
respectivos Jefes de departamento. )

Los criterios para cambio de ropa serdn Hevados segin ef estado
de uso de dichos efectos.

Lq Co_n]isu'}n de abordo; Delegado de los 1ripulantes o mismbro
del Comité de Empresa de flota, junto con £l Oficial en gquien
delegue ¢l Capitdn, determinarén el estado de fos mismos.

Ar. 46, Alumnos-Los alumnos de cualquier especialidad
percibiran, y con independencia de la ayuda familiar 2 que tuvieran
derecho, durante todo el tiempo que estén embarcados una
gratificacion de 50.000 pesetas mensuates durante 1987,

Art. 47,  Coamision Negociadora.-Para interpretar y vigilar la
aplicacion del presenie Convenio se crea wna Comisién Negocia-
dora de hasia cuatro miembros, compuesta por dos miembros
clegidos por y entre los componenies del Comité de Empresa y dos
miembros por MARPETROL.

Las partes someterdn cuantas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran derivarse de la interpretacion o aplicacién del Convenio
a esta Comision, que resolverd lo que proceda en el plazo mds
breve posibie y debiendo reunirse no maés tarde de siete dias
laborables después de cada requerimiento de las partes.

1a Comision Negociadora utilizard, en su caso, como oltimo
recurso el procedimiento arbitral previsto en el Acuerdo Macional
de Empleo (ANE).

Art. 48.  Jubilacion.-Se acuerda fa aplicacion del Real Decreto-
tey 14/1981, sobre jubilacidn anticipada de los tripulanies en los
casos en que éstos lo soliciten.

Art. 49. Comisidn de Seguridad e Higiene~Con un criterio de
unificacion de las normas y los Servicios de Segurididad ¢ Higiene
en el Trabajo en los buques de la flota, y buscando la cooperacion
efectiva de las tripulaciones, las Empresas, bajo la supervision del
Capitdn y como continuacion de la labor que en esta matena s¢
viene realizando, constituirdn una Comisién de Seguridad ¢
Higiene ¢n €l Trabajo a borde dec jos buques con ias atribuciones
y competencias que la legislacién vigente reconoce a los mismos, al
objeto de fograr la mayor participacién real de sus dotaciones, asi
como ¢l mejor cumplimienio de las normas en un drea de tanta
importancia.

I. Se ferma una Comision de seguridad compuesta, bajo la
presidencia y supervisién del Capitdn, por:

El Jefe de mdquinas, .

Los Primeros Oficiales de puente y médguinas.

Un tiulado v un no titulade.
Un miembro del Comité de Empresa de fiowa.

Si 8 juicio de los miembros de la Comisign fuese necesario.
dada lz naturalezaz del tema a iratar, podrs forrmar parie de la
misma evenlualmente un Bombere o el Cocinero.

2. Objetivos:

a) Aunar los esfuerzos de toda la iripulacién. para que el
buque puedz ser considerado un lugar seguro de lrabajo.

b) Evitar los accidentes 2 borde.

¢} Mejorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificciones y recibir sugerencias encamina-
das al logro de una mayor garantia de segunidad, tanto de los
tnpulanies come del bugue.

e} Interesar de las Empresas el que s¢ ponga a disposicion de
ta Comision de Seguridad e Higiene en cada buque la normativa y
circulares vigenics en la matena.

3. Funciones:

&) Velar para que a bordo se cumpla con las normas de
segunidad vigentes.

b} Promover la observancia de ias rmedidas para la prevencian
de accidentes,

¢} La presentacion a las Empresas de sugerencias, propuestas
y recomendaciones, para Ia adopcion de cualquier medida de
seguridad a borde. .

d} La comprobacidn y correcto funcionamiento de los apara-
tos para la prevencion y lucha contraincendios y accidentes.

£) Andlisis de los accidertes ocurridos a bordo, haciendo las
recomendaciones necesanas para eviar la repeticin.

f) La vigilancia de Ja ejecucion de Jos ciercicios de seguridad

amentarios. Los ejercicios de adiestramiento y prictica a bordo
{abandono, contraincendios, emergencias, etc.} se realizardn perig-
dicamente.

8} Proponer la concesion de recompensas af personal que se
distinga por su comportamiento ¢ intervencion en actos meritorios,
asi como sanciones a guien incumpla ROrmas € insirucciones sobre
segungdad.

h} Proponer a la Empresa la adguisicion de los tiwulos de
aguetias ?ubiicaciones en materia de seguridad quc deban formar
parte de la biblioteca del buque.

i) Pamicipar, juntio con la Empresa, en la programacion de
cursos sobre segundad.

Con objeto de interesar a toda la tripulacién en los temas
relativos & la seguridad ¢ higicne en tos buques, las sugerencias que
sobre esta materia formulen cualquier triputante se llevard z cabo
mediante la confeccion de un panie por triplicado, destindndose
una copia para la Comisién, otra para ¢l interesado y la ultima serd
remniiida a la Direccion d¢ la Empresa, junio con un informe de la
propia Comisidn.

Reuniones: La Comisién se reunird cada mes con cardcter
obligatorio e¢n sesidn ordinaria y con caracter extraordinario
cuando asi lo estime conveniente ¢l Capitin por propia iniciativa

-0 & peticion razonada de un tercio de Ios miembros de la Comision.

1 Capitin, como Presidente de la Comisién, convocard y
presidird todas las reuniones y tomard las debidas medidas para
asegurar la asistencia total de sus componentes. (Al final de cada
reunién se levanlard la cerrespondiente acta, haciéndose constar los
asuntos tratados, las medidas adoptadas y las sugerencias o
recomendaciones que se deseen elevar a la Direccidn.

Ar. 50. Real Decreto 2001/1983.-Fl articule 16 de este
Convenio, en cuanto a jornada cumple lo dispuesio en ef Real
Decreo 5001/1983, de 29 de jubio, regulador de! régimen de
jornada y descansos en e] trabajo en 1a mar. de conformidad con
lo dispuesto en la disposicion final cuarta dei Estatuto de los
Trabajadores.

Ant. 51. Ordenanza del Trabajo de la Marina Mercante.-En
todo lo que no se haya especialmente acordado en este Convenio
sc estard 2 las normas wggntes en ta Ordenanza del Trabajo de la
Manna Mercante y demds disrosiciones legales reglamentarias.

An. 52, Actvidad sindical. -

Norma 1. El tnpulante o tripulantes que resulten elegidos
como miembros del Comité de Empresa ejercerdn sus funciones
sindicales represeniativas con toda libertad durante el tiempo para
:l que fueron tlegidos, a salvo siempre de sus obligaciones de
rabajo.

ercicio de estas funciones s¢ concreta en las siguientes
iaculm?es:

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en maierias
concernientes a 1a esfera de representacién sindical.

2. Reunirse con el resto de la tnpulacion para deliberar sobre
temas de actividad sindical,

3. Promover las acciones a que haya fugar para la defensa de
los derechos o del interés sindical de sus representados.
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4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuse o
ingerencia que afecte al ejercicio libre de su funcion.

5. Intcrrumpir su actividad laboral en el bugue cuando ias
cxigencias de su representacion sindical impongan una interven-
cion directa ¢ inaplazable para intentar solucionar cualquier
problema que afecte a los intereses de 1os tripulantes, previo aviso
al Capitdn a través de su Jefe de departamento,

Norma 2. Cada miembro del Comité de Empresa de flota
dispondrd de una reserva de hasta cuarenta horas laborales
reinbuidas mensualmente para et gjercicio de su actividad en los
SIgWICn1es casons.

[.  Asisiencia a congresos, asambleas, consejos, coordinadoras,
£n su caso, y, en general, a cualquier clase de reuniones a que fucran
convocados por su Sindicato.

2. Participacion en seminarios, cursos o actividades de cardc-
ter formativo sindical, promovidos por €l Sindicato al que perte-
nezcan 0 cuando expresa o personalmente se le convogque,

3. Actos de gestion que deban realizarse por encargo de su
Sindicato o por razon de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podrin ademas utilizar a su cargo las
horas necesanas.

Para la utilizacién de las cuarenta horas y de las de a su cargo,
¢l miembro del Comité de Empresa de flota dard oportune preaviso
al Capilan, :

Los miembros del Comité garantizan la no demora del buque
por su asistencia a cursillos.

Norma 3. Derechos y funciones de los miembros del Comité
de Empresa de flota: .

1. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias 0 pactadas, especialmente las relativas a jornada.
vacaciones y horas extraordinarias.

2. Integrarse en las Comisiones sobre manutencién a bordo ¥y
de seguridad e higicne.

3. No ser transhordado contra su voluntad en tanto dure el
gjercicio de su cargo sindical,

4. Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese la
imposibilidad de incorporar a un miembro del Comité a aquel
buque en que fue elegido y se previera dicha imposibilidad por un
periodo de tiempo superior a quince dias, excepcionalmente la
Empresa podra disponer de €] para otro buque por un tiem
Iilmj_tdado comprometiéndose a reincorporarlo al bugue en ¢l que fue
elegido.

5. Convocar la asamblea del bugue por propia iniciativa o
cuando se lo solicite un tercio de 1a tripulacién.

6. Ser informados por el Capitin de todas las sanciones
impuestas_For faltas muy graves, . o

. Utilizar todos los servicios de impresién, comunicacion y
oficinas de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindicales,
si fuera necesaria, previa autorizacién del Capilin, que procurard
concederta si no perjudica el normal desarrollo de los servicios y
necesidades del buque y dando preferencia a los servicios oficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten 3 ambas partes correrdn a
cargo de la Empresa, las que sean dnica y exclusivamente de
cardcter sindical, correrdn a cargo de los tripulantes. .

Cuando la actuacién los miembros del Comité de
Empresa de Fiota realizada fuera del Centro de Trabajo, suponga
estién en defensa de los intereses de sus representantes en el
uque, ¥ se ejerza ante la Empresa o ante la autoridad laborat,
previa citacion de €sta, se considerard que s¢ encuentra en situacion
asimilada a la Comision de Servicio, percibiendo la totalidad de los
devengos que le correspondiera percibir de haber prestado su
actividad laboral.
9. Criterio de excepcidn en los wransbordos.

Norma 4. Los tripulantes podran ejercer su derecho de asam-
blea, previo aviso al Capitan del buque. .

La asamblea no entorpecera las guardias ni turnos de trabajo,
guedando en todo caso a salve la seguridad del buque y su
dotacion, i

Los miembros del Comité de Empresa de Flota seran los
responsables de su normal desarrollo.

Norma §. Durante la estancia del buque en puerto o aprove-
chando el servicio de enlace con tierra establecido por el buque,
caso de estar fondeado, los representantes de los Sindicatos
legalmente constituidos y una vez acreditada su condicifn ante el
Capitan u Oficial de guardia, podrin efectuar visita a bordo a fin
de cumplir_sus misiones y siempre que ¢llo no obste €l cumpli-
miento de las guardias y turnos de irabajo. i

Los visitantes observaran las normas de seguridad establecidas
v asimismo, la Empresa no se hard responsable de los accidentes
que puedan ocurriries durante su estancia a bordo y durante la
travesia,

Norma 6. Podran acogerse a excedencia por motivoes sindica-
les aqueilos tripulantes que fueran designados para ocupar cual-
quier catgo de responsabilidad en cualquier Sindicato legalmente
establecido.

Esta excedencia se concederd a todo iripulanie cualquiera que
fuera su antigiiedad en la Empresa, por el plazo de duracidén de su

cargo.

%El excedente ocupari Ja misma plaza que desempefiaba ante-
riormente. computdndose el tiempo de excedencia a efectos de
antigucdad. .

El reingreso debera solicitarse por el interesado dentro del mes
siguicnte a su cese en el cargo sindical que ostente.

Nerma 7. El Comité de Empresa de Flota es el drgano
representalive y colegiado de los trabajadores de la Flota de la
Empresa.

Norma 8. El Comité de Empresa de Flota tendrd l1as siguienies
funciones:

1.2 Negociar y vigilar el cumplimiento del presente Convenio,
2* Ser informado por la Direccion de la Empresa:

- a) Semestralmente, sobre la evolucidn general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre Ia evolucion de los
negocios v la situacién de la produccion y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccién y evolucidn probable del empleo
en la Empresa.

b) Actualmente, conocer y tener a su disposicion et Balance, la
Cuenta de Resultados, ia Memoria v, en el caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de
tuantos documentos se den a conocer al Consejo de Adminisira-
G0,

<) Con carécter previo a su ¢jecucion por la Empresa sobre las
reestructuraciones de plantilia, venta y puesta en situacion de fuera
de servicio o cambio de bandera de los buques y sobre los planes
de formacion profesional de la Empresa.

d) En funcion de la materia de gue se trate:

I. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-

ci6m del trabajo v cualquiera de sus posibles consecuencias.

Sobre la fusidn, absorcidn o modificacion del «status»
jundico de la Empresa, cuando ello suponga cuealguier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3. El empresanio facilitard al Comité de Empresa de Flota el
modelo o modelos de conirato de embarque que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamacio-
nes oportunas anie la Empresa y, en su caso, ante la autoridad
laboral competente,

4. En lo referente a las eswadisticas sobre el indice de absen-
usmo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionates g sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos y ceses, ¥ 105 ascensos.

37 Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias:

a) Cumplimiento de ias normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones
o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Emipresa y ios Organismos o Tribunales
competemes. i

b) La calidad de la docencia v de la efectividad de la misma
en los Centros de formacidn ¥ capacitacion de la Empresa.

4.* Participar como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales estableridas en la Empresa en beneficio de
tos trabajadores o de sus familiares,

52 Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
et cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas partes
precuren el mantenirmiento y el incremento de la productividad de
{a Empresa.

6. Los miembros del Comité de Empresa de Flota, y éste en
su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo reterente a los
apartados a) y c) dei punto | de esta norma, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa de Flota y, en especial, en
todas aquellas materias sobre las gue la Direccion sefale expresa-
mente el cardcter reservado, Esta obligacidn de sigilo se extendera
a los expenos que asesoren al Comité.

7.2 Aquellas otras que se asigne en este Convenio,

8.2 Cualquier miembro del Comité podra convocar asambilea
en cualguier buque de la Empresa.

El Comité de Empresa de Flota para el cumplimiento de estas
funciones se reunird con la Direccion General de la Empresa, como
minimo una vez cada cuatro meses. Previamente a cada reunion le
deberd ser enviada por la Empresa informacién sobre los puntos a
tratar propuestos por ésia para el mejor ejercicio de estas funciones.
El Comité de Empresa de Flotz podrd estar asesorado por los
expertos que libremente designe, .

En todo caso, se tendrd en cuemia, en su caso, lo establecido en
la Ley Organica de Libertad Sindical
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Art. 83, Disposicicn transitorig.-Lo establecido en los articu-
los siguientes, que signifique modificacitn o mejoras sobre anterio- Grupo Catecort Valor bruta
A . 1) -
res CONVEnios: salanal b Pus/hora exirs
:rt. S::;' %‘pectativa de embarque.
rt. 13 ielas y viajes. :
Art. 21. Duracidn del periodo de embarque. 070 Maestranzas B
An. 22. Relevos de personal de vacaciones. Ayudante de Bombero............... ... 415
Ar. 23.- Vacaciones anticipadas. 080 Subalternos A
Art. 25. Reparaciones. .
Art. %g Trabajos sucios, penosos y peligrosos. Engrasadores, Marineros y Camareros .. 381
An. 27. Trabajos especiales. .
An. 31, Complemento de navegacién. 030 Subalternos .B)' o
Att. 32, Seguro voluniario, Mozos, Marmitones ¥ Limpiadores ... .. 381
se aplicard a partir del

MARPETROL.

TABLAS SALARIALES ANO 1987
«Elofsa y Letician: Todas navegaciones
Fecha: Retroactivo enero 1987

Gru Salario Pluao Tolal b‘_u‘row )
& ”vl:l Categorin pmfeiuoml m.af brulo:umcs w_alano
Presetas Peoaxcins Pesctas Pesetas
010 {Capitan . ... _...... 262 188150,172 | 312.360 | 4.373.040
020 [Jefe maquinas....|261.145150.124 | 311.269 | 4.357.766
030 | Primeros oficiales .| 201.830 - 201.839 [ 2.825.746
040 | Segundos oficiales. | 178.899 - 178.899 | 2.504.586
050 | Tercerns oficiales . | 165.825 - 165.825 | 2.321.550
060 Maestranza A):
Contramaestre,
Bomberg, Calde-
retero y Cocinero. { 117.696 - 117.696 | 1.647.744
Q70 Maestranza B):
Ayudante de Bom-
bero... ......... 111.572 - 111.572 11.562.008
080 Subalternos A).
Engrasador, Mari-
nere y Camarcro. | 100,184 - 100.184 | 1.402. 576
0% Subalternos B):
Mozo, Marmiton y
Limpiador...... 95.811 - 95811 11.341.354
100 (Alumnos . ..... ... 50.000 - 50000 | 700.000
ANTIGUEDAD

Oficiales: 157 pesetas/dia = 4,710 pesetas/mes.
Maestranzas: 124 pesetas/dia = 3,720 pesetas/mes.
Subalternos: 935 pesetas/dia = 2.850 pesetas/mes.

Notas:

1. El wsalarip profesional» integra, absorbe y susiituye a los
antiguos conceptos de Salario base, Plus de peligrosidad, Plus dc
navegacion, Plus trépicos ¥ Plus de embarque. .

2. Se abonardn anualmente dos pagas extraordinarias, yna en
julio ¥ otra en diciembre, en cuantia de una mensualidad del
«Salario profesionals.

HORAS EXTRAORDINARIAS
«Eloisa y Leticia»: Todas navegaciones
Fecha: Retroactive enero 1987

Valor bruto
Grupo Casegor -
salanal ris Pas/hora extra
030 |Primeros oficiales.... .. ... ............ 618
040 [Segundos oficiales...................... 535
050 iTerceros oficiales....................... 535
060 Maestranzas A):
Comtramaestre, Bombero, Calderetero v
Cocihero. ... ... ... ... ... .....cc.u.. 415

VALOR MODULOS GUARDIAS SABADOS TARDE,
DOMINGOS Y FLSTIVOS

«Eloisa y Leticia»: Todas navegaciones
Fecha: Retroactivo enero 1987

- Valor bruip
siara Categorias Pus/mduto
030 |[Primeros oficiales . ... ....... . ... ..... 428
040 |Segundos oficiales...................... 340
050 |Terceros oficiales....................... 260
060 Macstranzas A):

Contramaestre, Bombero, Calderetero y
COCIMETO . . oottt ins 224
070 Maestranzas B):
Ayudante de Bombero ... . .. ... .. 03
080 Subalternos A):
Engrasadores, Marineros y Camareros .. 188
090 Subahiernos B):
Mozos. Marmitones y Limpiadores ... .. 184
861 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1987, de la

Direccion General de Trabajo, por fa que se dispone la
publicacton del Comvenio Colective de la Empresa
«Tabacanaria, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Tabaca-
narnia, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 15 de octubre
de 1587, de una parte por la Direccion de la Empresa, en
representacidn de la misma, y de otra por el Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 'y 3, de la Ley 8/1580, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registra y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Prnimero.-Ordenar la inscripein del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
netificacion a la Comisién Negociadora.

E Sé‘gundo.—[)isponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Stadon. :

Madrid, 4 de diciembre de 1987.-El Directar general, Carlos
Navarroe Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «TABACANARIA, SOCIEDAD
ANONIMA»

1987-1588
CAPITULO PRIMERO
Normas de integracién del Convenio
Articulo 1.°  Ambito personal. funcional y territorial def Conve-

rio.-E} presente Convenio Colective es aplicable a 1odos los
trabajadores de «Tabacanaria, Sociedad Andénimas, con la excep-



