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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de octubre de 1987 de la
Direccién General de Trabajo, por la dque dispone {a
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
aAndalucia y Fénix Agricola, Sociedad Andniman.

858

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Andalucia
%l Fénix Agricola, Sociedad Andniman», que fue suscrito con
echa 13 de septiernbre de 1987, de una parte, por Defegados de
personal de la citada razon social, en representacion de los
trabajadores. y de otra, por la Direccion de la Empresa, cn
representacton de la misima, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2y 3, dela Ley 8/1980, de 1G de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
ge 22bd¢ mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivas
e trabajo,

Esta Direccién Ceneral acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Rezﬁ.tro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E Sggundo.-Dlsponer su publicacidn en el «Boletin Oficial de]
51aaom,

Madnd, 30 de octubre de 1987.~El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «ANDALUCIA
AGRICOLA, SOCIEDAD ANONEMA »

Este Convenio Colectivo a nivel empresarial, se establece entre
las representaciones econdmica y social {en el texto Compania y
representacion social) de «Andalucia y Fénix Agricola, Sociedad
Anonima», para ser interpretado y cumplido de buena fe, bajo las
sigwientes clausulas y condiciones:

Y FENIX

CAPITULO PRIMERO
Dispesiciones generales

Articulo 1.°  Ambite de aplicacién.-El presente Convenio, de
dmbito empresarial, afectars a la totalidad del personal incluido en
plantilla, reconocide como tal por la Compaiiia.

Al personal que ingrese durante la vigencia del presente
Convenio le afectard cuanto en el mismo se estipula.

Art. 2.° Ambito territorial-El presente Convenio regird en
todos los Centros de trabajo que la Compaiiia tiene instalados en
todo el ternitorio nacional, como, asimismo, a cualesquiera otros
que pudieran crearse durante la vigencia del mismo.

An. 3.° Vigencia y duracion.-La duracién de este Convenio
serd de un aito, es decir, desde 1 de enero de 1987 hasta el 31 de
diciembre del mismo afo,

. Este Convenio se entenderd prorrogada por periedos de un aito,
siempre ¥ cuando no fuera denunciado por cualquiera de las partes,
con preaviso no inferior a tres meses de 1a fecha de su expiracion
© de cualesquiera de sus promogas. .

Asimismo, ambas partes convienen que, para la sustitucién de
este Convenio Colectivo y sucesives, a la fechz de su vencimiento
y tras la oportuna denuncia, la iniciacién de 1as nuevas deliberacio-
nes quedard arla.zada hasta tanto no sea aprobado el Convenio
Interprovincial de Seguros o, en su defecto, la correspondiente
Decision Arbitral Obligatoria, si bien los efectos econdmicos se
TEITOLraeran a primerg de enero del aio de su entrada en vigor.

Art. 4°  Ambas partes establecen, expresamente, que las condi-
ciones del presente Convenio son aplicables dnicamente en tanto
ter.gan vigencia todas ellas, de tat forma que, si alguna disposicién
v orden legal variase, total o parcialmente, alguna © varias
cldusuias, automidticamente se considerard revisable, a menos que
las representaciones que 1o suscriben acordaran la continunidad del
Mismao.

Art, 5.° Vinculacion a la totalidad.-En el supuesto de que la
auturidad laboral, en uso de las facultades que le sor propias, no
aprobara alguno de los pactos del presente Convenio, éstos queda-
rian sin eficacia, debiendo reconsiderarse su contenido en su
total:dad.

Art. 6,° Comisidn Mixta.-Con el fin de velar por el cumpli-
miento o interpretacidn del Convenio, en ¢l plazo de treinta dias,
a partir de su aprobacién, se creard una Comision Mixta, integrada
por dos representaciones designados por la Compaiia vy dos
Vocales de los Delegados de personat de la misma.
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Esta Comisién Mixta actuard ateniéndose a las junisdicciones
previsias en las normas legales que las relaciones del
trabajo. L i

Los acuerdos de la Comisién requeririn, para su validez, Ia
presencia de cuatro Vocales, como minimo, siempre que exisia
pandad y, en todo caso, dichos acuerdos serin tomados por
unanimidad o por mayorta simple. En el caso que cualesquiera de
las partes no llegue a conseguir mayoria, deberd solicitarse el
arbitraje de la autoridad laboral competente. )

El personal de la Compaiia tendrd derecho # recurrir ante la
Comision Mixta contra sus decisiones, por considerar que pueden
perjudicarles y, en caso de no avenencia, ante los Organos
competentes prescritos por la Ley.

CAPITULO It
Sugerencias y colaboracidn

SEcciON I. SUGERENCIAS

Art, 7° El personal de la Compaiiia podrd sugerir la adopcidn
de cuantas medidas se consideren adecuadas para la mayor
eapansion del misme, procurando y proponiendo a la Direccion
General aguellas que tiendan al aumento de la productividad,
conservacion de carteras, mantenimiento en buen estado del
sistema de trabajo, elemienios de mecanizacidn, instalaciones,
incremento de una més depurada calidad, perfeccionarmiento de los
servicios en toda su amplitud, economia de materiales ¥ suminis-
tros; es decir, procurar conseguir, por todos los medios posibles, el
maximo rendimiento del personal, para 1a prestacién de un mejor
servicio a nuesiros asegurados, sin necesidad de horas extraordina-
rias o prolongacidén de jornada. .

T Art, 8.° La Direccién General de la Compadia acogera.
estudiari o implantard, si asi lo estima conveniente, las sugerencias
que, al efecto, puedan serle hechas por el personal.

Seccion 1. COLABORACION -

Art. 9.° Ea Direccién General de la Compadia, en orden a la
mejora de la organizacién, métodos y racionalizacion del trabajo,
estimulard la prescntacion de iniciativas y sugerencias, mediante la
adecuada recompensa de aquellas que s¢ lleven a la pricuca.

Art. 10. Todo e personal, en su propio beneficio y en ¢l de Ia
Compania. podrd perieccionar sus conocimientos profesionales.
Voluntariamente el empleado asistird a conferencias y reuniones de
estudios, seminarios, etc., asi como a los cursos de capacitacion que
pucda facilitar o promover la Compaifa, siempre dentro del
horario de trabajo. ) )

Art 11, Asimismo, todo empieado cuya formacién poliva-
lente se procurari estari obligado a desempenar, no s6lo las lareas
propias que se le asignen, sino también otras de cardcter auxiliar o
complementario, de acuerdo con las necesidades del trabajo.

CAPITULO NI

Ingresos ¥ promociones
SEcciON L. INGRESOS

Art. 12.  Para ingresar, los aspirantes habrin de someterse a las
pruebas de aptitud que se sedalen, asi coma al reconocimiento
meédico previo,

En el caso de empleadas que hubieran causado baja al contraer
matrimonio y que, por baber enviudado, descaran ingresar de
nuevo, s¢ estard a lo que, al efecto, se dispone en la vigente
Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros, debiendo some-
terse, igualmente, al oportuno reconocimiento médico.

Seccton II.  PROMOCION

Art. 13. A tenor de lo que se expresa en este capitulo y con el
fin de cubrir las vacantes que puedan existir, de acuerdo con la
Ordenanza Labora!, en el mes de enero de cada ejercicio se
procedera, si hubiera lugar a ello, a 1a actualizacion de la plantilla,
en cuanio a la proporcién barémica de las distintag categorias
profesionales, .

£n todo caso, las plazas que puedan existir ¢n las categorias de
Oficiales de scgunda y Oficiales de primera serin sacadas a
concurso-oposicion, pudiende tomar parte todos los empleados de
la Compaiiia de la categoria inmediala inferior a la de las plazas
convoacadas.

Los Tribunales calificadores estardn forrnados por los siguientes
miembros.

Jefe de 1a Empresa o persona en quien delegue, que ostentard la
Presidencia

'n ¥Yocal designado por la Empresa.

Dos Vocales, de las categorias correspondientes a las plazas
convocadas, nombrados por el Comité de Empresa.



BOE nim. 12

Jueves I4 enero 1958

1321

CAPITULO IV
Jornada de trabajo

Asrt. 14, Tanto en las oficinas de la Compaiiia establecidas en
{a actualidad, como en las que pudieran establecerse en cualquier
punio de Espana, 1a jornada serd en régimen de continuada, desde
las siete cuarenta y cinco 2 las quince quince horas, de Junes a
viernes de cada semana. No obstante, la fitima semana de cada
unc de los meses de encro, fcbrero, marzo, abril, noviembre y
diciembre, el horario serd de sicte cuarenta y cinco a quince quince
horas de Junes a sabado,

Art. 15. El personal de Informdtica, Mdquinas, Oficinas urba-
nas, Telefonistas, Cobradores, Personal facultative, Ascensontas,
Vigilantes nocturnos, Ordenanzas de guardia 1 persongl de oficios
vanos cumplirdn la jornada labota} dentro de los horarios o turnos
que les sean asignados por la Jefaiura de Personal, segin las
necesidades del servicio a gue £stén adscritos, dando cuenta de ello
a los Delegados de personal.

Art. 16, Computéndose dentro de la jornada laboral se conce-
derdn al personal quince minutos para tornar un refrigerio, estable-
ciéndose lumos adecuados para la no interrupcién del trabajo.
Salamente se podra hacer uso.de un wano y, ésie serd controlado
por ¢l Jefe de cada MNegociado.

CAPITULO V
Licencias y permises

Art. 17, Se concederan las licencias retribuidas que se soliciten
dentro de las cirvunstancias y limites gue se exponen & conlinua-
cién:

a) Matrimonio del empleado: Quince dias naturales inine-
mumpidos, que no rdn coincidir con las vacaciones anuales;
caso de querer disfrutarse con las mismas, se solicitard a la
Dhireccién General.

b) Por nacimients de los hijos del empleado; Hasta tres dias
naturales.

¢} Por matrimonio de los hijos del empleado: Un dia, amplia-
ble a tres, si el hecho ocurriese fuera de ta poblacién donde radique
el Centro de trabajo.

d) Por enfermedad grave, debidamente justificada del cén-
yuge, ascendientes, descendienies y colaterales, hasta segundo
grado, siempre que fa presencia del empleado junto al enfermo esté
pualmente justificada. tres dias naturales (como méximo), amphia-
bles a un mes sin sueldo a partir del cuarto dia.

e} Por fallecimiento del cényuge, ascendientes o descendientes
i;colalci_'aies. hasia segundo grado, cuatro dias naturajes, ampha-

les a cinco en el supuesto de que el hecho ocurra fuerz de la
poblacién en que radigue ¢l Centro de tmabajo.

f) Para cumplimiento de deberes inexcusables de caricter
publico: Impuesto por las leyes o disposiciones adminisirativas,
exdmenes o de otro orden, s¢ concederd permiso por el tiempo
mdispensable, siempre y cuando no se puecda hacer fuera del
horario de trabajo, sin que sufran merma, por ello, tos haberes del
empieado. - o )

gl Un dia, por traslado del domicilio habitual,

Todos los demds permnisos no contemplados de forma expresa
en ¢l presente articulo serdn considerados como permisos de
carcter particular, debiendo ser recuperados dentro de los diez dias
siguientes a su disfrute. De no hacerlo asi, el tiempo no trabajado
sérd deductdo det haber de! empleado. Quedan exceptuados de esta
norma los permisos para asistir a consulta médica del propio
empleado, siempre gue sé zporte la oportuna justificacion.

Art. (8 El empleado ausente por vacaciones, licencias o
permisos estd ob;iFado a incorporarse inexcusablemenie a su
puesio de trabayo al término de aguélas. 51 ast no lo realizase, se
le considerard incurso en la sancién que lleva anexa el abandono
de servicio. En caso de que pudicra justificar real y cumplidamente
su retraso en la incorporacidn al trabajo, asi como las circunstan-
cias que le impidieron solicitar 2 prérroga, se estudiard la
posibilidad de considerar justificado el retraso, pero le serd descon-
tado a todos los efecios. )

Art. 19. E! empleado que hubiese abandonado voluniaria-
mente la Empresa y solicitase su reingreso podria ser admitide
discrecionalmente tenicndo en cucnta, principalmente, su expe-
diente profesional. En todo caso, pasaria a pertenecer a la Empresa
con la categoria que se acuerde,

CAPITULO VI
Régimen econémico. Retribuciones

Art. 20. Los salanios a percibir por todo el personal afectado
por ¢l presenie Convenio serdn los establecidos en cada momento

por la Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo Interprovincial
para las Empresas de Seguros y Capitalizacién, vigente en cada
momento.

Art. 21.  Se entenderdn por salarios, a efcctos del articulo
anterior, no sofamente los sueldos base establecidos para cada
categoria profesional, sino los aumentos por antigiiedad, coeficiente
de participacion en primas y pluses de especializacion, de asisten-
¢ia, de puntualidad y de permanencia en el trabajo, plus funcional
de inspeccidn y cualquier otra forma de retribucion que establezca
¢l Convenie Colectivo Interprovincial de Rama.

Art. 22, Pagas exiraordinarias-Independicniemente de las
mensualidades extraordinarias previsias en ¢l Convenio Coleclivo
Interprovincial para las Empresas de Seguros, a saber: Julio,
octubre y Navidad, la Compania abonard a todo ef personal afecio
a este Convenio ¢mpresarial tres gmtiﬁcacmnes extragrdinanas por
importe, cada una de clas, del 33 por 100 de una menswalidad,
Estas gratificaciones se harin efecuvas en los meses de aposto,
septiembre v noviembre de cada afio, tomiandose como base para
la liquidacién €l sueldo tabla mds antigiedad, complemenio
especial de Convenio y pius de especialidad gque, cada empleado.
acredite en el momento de su abono.

Todos los empleados incluidos en piantilla en 1 de enero de
cada aho percibiran la totalidad de las mensualidades extraordina-
rias ¢itadas en el parrafo antenor.

Ei personal que ingrese o cese en el transcurso de! afio percibird,
solamente, ja parte proporcional al tiempo de servicio durante ¢t
ano de que se trate.

Art. 23.  Plus especial de transpories.-Se establece para todo el
personal administrative y subalterno un plus de 385 pesetas diarias,
por cada jomada de trabajo compleia, efectivamente desarrotlada
por ¢l empieado, con su presencia activa en el respectivo puesio,
siempre que haya realizado su entrada al trabajo sin reiraso alguno,
dentro de los margenes de tolerancia establecidos.

No existird derecho a este plus diario, si el empleado no asiste
puntualmente al trabajo o interrumpe su presencia en su puesto por
cuelquier cansa, exceplo las siguientes:

Inasistencia ¢ interrupciones ocasionadas por matrimonio del

empleado.
acimiento de hijos del empleado vardn,

Misiones encargadas por la Empresa.

Cumplimiento de deberes publicos o de deberes sindicales,
legalmente establecidos.

Faliecimicnto de padres, hijos o conyuge del empleadeo.

Permisos para asistir 8 consulta médica deniro de la jornada
laborai debidamente justificados.

Permisos particulares recuperados, con la obligacion de hacerlo
dentro de los diez dias sipuientes.

Arl. 24. Dietas y gastos de vigje-El pesonal que realiza
funciones administrativas dentro de las oficinas de la Compaidia,
que en acto de servicio haya de efectuar viajes a distintos lugares
de Espaiia, tendra derecho a la percepcidn de unra indemnizacion
o suplido, por dietas, d¢ acuerde con las normas que a continua-
cion se ndican:

Cn Drctas Gaslos de viaj
&5 - Elie v1A
gt Peselas *
Jefes  superiores vy ) T

Actuarios Jefes .| 9.125 [ Avion (gencral o turista), Ferroca-
rril en 1.* clase con suplemento
cama en cabina doble.

Jefes de Seccion y . :

Titwlados . ... .. B.230 jAvion {general o iunsta). Ferroca-
ol en 1.2 clase, con suplemento
cama ¢n cabina doble y coche de
kinea.

Jefes y Subjefes d ) .

Megoctado .......] 6.735 | Avion (general o turista). Ferroca-
ral en 1% clase o en 2.2, con
suplemento de litera, TAF en
clase dnica o TER y TALGO en
2.* Coche de linea.

Oficiales v Auxitia-

res  Administrati- )

VOS ... 5,340 | Avion (general o turista). Ferroca-
mi en 1.* 0 2.7 clase, con suple-
mento de litera, TAF en clase
tnica ¢ TER y TALGO en 2°

: Coche de iinea.
Subaiternos .. ... .. 4.350 | Ferrocami o coche de linea.

A cste personal, en aclo de servicio, fuera del lugar de su
residencia, s¢ le asigna una indemnizacién o suplido diane de 855
pesetas, en concepio de gastos extraordinarnios de locomocidn por
cada dia o fraccién.
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Aquellos empleados que dispongan de coche propio podran
hacer uso de &ste en sus desplazamientos oficiales, siempre que la
Emgn:sa lo considere conveniente, cargando por sus viajes a razén
de 21 pesetas por kildmetro recorrido.

En cuanto al personal incluide en plantilla pero que realiza
funciones de produccion y organizacion #n calidad de Inspectores,
las dictas y gastos de viaje serin regulados por la Division
Comercial. .

Art. 25. Premio a la permanencia-Todos aquellos empleados
8 quienes afecte este Convenio, al cumplir los veinticinco ados de
servicio ininterrumpido a la Empresa tendrd derecho a percibir %
una sola vez, un premio en metdlico por importe de 30,

peselas.

Art, 26, Haberes de categoria superior.-Para todos aguellos
empleados, incluidos en la plantilla en 31 de diciembre de 1974,
se mantienen los derechos adquiridos, segiin quedé regulado en el
articulo 26 del Convenio suscritc en ¢l afio 1977,

] CAPITULO VIL
Formacién profesional y actividades sociales

Art. 27, Para promover la formacién profesional de) personal
al que afecta este Convenio, la Compadia costeard los estudios
(matriculas, libros), oficialmente programados por la Escuela Profe-
sional del uro, siempre que la Direccidn lo considere conve-
niente, a todo empleado que esté interesade en cursarlos ¥ los siga
con aprovechamiento, ya que, en caso <ontrario, ria este
beneficio. )
labgrsalf concesién no podrd otorgarse con detrimento de Ia jomada

La Compailia procurard, siempre que lo estime conveniente,
ampliar la formacidn del personal mediante la organizacién de
cursillos, conferencias, etc., dentro del seno de la misma, segiin las
normas que, en cada momento, se determinen.

Art. 28.  Préstamos para vivienda.~La Compailia mantendrs su
politica de atender las necesidades de sn personal, sobre tan vital
problema social, pudiendo solicitar estos préstamos, que serdn
concedidos una sola vez, a cualquier empleado a que afecta este
Convenio y que haya prestado sus servicios con una antigiedad,
cuando menos, de ¢inco anos y hays observado bucna conducta en
todos los aspectos,

La concesion de préstamos para vivienda de tipo subvencio-
nada continuard rigiéndose por el Reglamento aprohado por el
Ministerio de la Vivienda, con fecha 25 de mayo de 1560, pero ¢l
impone fijado se eleva hasta 250.000 pesetas, como miximo.

Para la concesion de préstamos para viviendas no protegidas, se
observardn las siguientes condiciones basicas:

a; Justificacion de la necesidad de vivienda.
b lustificacién de bhaber solicitado previamente el préstamo,
con resultade negativo, de alguna Caja de Ahorros o Entidad
financiera.

¢) Que habiéndolo solicitade a dicha Caja de Ahorros o
entidad financiera, aun concediendo las mismas la prestacion
mixima, no bastara para el pago inicial tendente a la adquisicién
de la vivienda

d) En cualguier caso, el empleado solicitante habrd de respon-
der con su seguro de vida colectivo del préstamo que se le conceda,
autorizando a la Sociedad otorgante para deducir de dicho seguro
el salde que pudiera existir en ¢l momento del fallecimiento.

e) Por parte de la Compania se fijar el importe a conceder en

case como prestacibn para vivien teniendo en cuenta sus
haberes y el capital asignado a cada empleado por ¢l scguro de vida
colectivo. La cifra maxima a conceder serdé de 650. pesetas.
f) En los casos en gque la peticidn sea inferior a 200.000
ﬁlas y esté debidamente justificada, serd atendida en su totali-

_ g) Laamortizaci6én de las presizciones que conceda la Compa-
flia a sus empleados serd efectuada en un plazo miximo de ciento
veinte mensualidades,

Art. 29. Avuda a minusvdlidos.-La Compafia constitunird un
fondo dotado con 100.000 pesetas anuales, destinado a ayudas
econdmicas para atencion a hijos de empleados, siempre y cuando
esta ayuda econdmica no sca otorgada por la Seguridad Social o
cualquier otra Entidad.

La Direccién General, a propuesia de los Delegados de perso-
nal, concederd estas ayudas especiales con cargo a dicho fondo, si
bien, las mismas, no podran exceder del limite total establecido.

Art. 30. Economato-Al no disponer la Compailiz de un
economato laboral, como tampoco de un fondo constituido a tal
fin, se adherird la Em a un establecimiento de este tipo,
sufragando el 50 por 100 de las cuotas correspondientes, con el fin
de que, todo el personal a que afecte este Convenio, pueda hacer
uso del mismo, .

Art. 3. Fallecimiento-En caso de [allecimiento de un
empleado, la Empresa abonard integramente el importe de la

mensualidad en que se produzea ¢l hecho, sea cual fuere el dia en
gue hubiera tenido lugar.

Igualmente se abonard cuando el empleado se éncuentre en
situacion de jubilado, con respecto a la pensidén que viniera
percibiende con cargo a la Empresa.

Anrt. 32, Jubilacion.—Al personal de 1a Compaiiia que opte por
jubilarse anticipadamente, en &l mismo mes en que cumpla fos
sesenta y cuatro ados de edad, la Compania ie reconoce el derecho
a percibir 1a cantidad que le corresponda con arreglo a 1z antigie-
dad que devengue en ¢l momento de su jubilacién, en aplicacién
de lo contemplado en el articule 20, apartado 4, del Convenio
Colectivo del sector. .

No obstante, cuando, a juicio de la Direccién General de la
Compaiiia, 1a baja del empleado pueda suponer un perjuicio
inmediato para ¢l desarrollo de los trabajos que le estén encomen-
dados, ef interesado deberd contar con el previo consentimiento de
la Compadia para poder optar al beneficio establecido en el pirrafo
antenor.

Asimismo, si la jubilacién anticipada produjera una reduccion
de la pensidn a percibir de la Seguridad Social, ¢l mismo porcentaje
de dicha reduccién se aplicard a la remuneracién anual minima
establecida en el articulo 44 de 1a Ordenanza Laboral de Seguros y
articuto 20, apartado 1, del Convenie Colective del sector, para
establecer la pensién vitalicia a cargo de la Empresa en los casos en
que existiera.

DISPOSICION TRANSITORIA
Adaptacion del Reglamento de Régimen Interior

Una vez aprobado los Organismos competentes ¢l nte
Convenio, serd modificado de acuerdo con el mismo, el Regla-
mento de Régimen Interior de la Compafia, dentro de un plazo
miximo de tres meses.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Para 1odo lo no pactado en este Convenio, se aplicard
lo dispuesto por la Ordenanza Laboral de Trabajo y Convenio
Colectivo Interprovincial para las Empresas de Seguros, vigente en
cada momento.

Segunda.-Ambas partes manifiestan, expresamente, que, a las
mejoras pactadas en este Convenio, no se podrd hacer frente sin
provocar un desequilibrio econdmico, sin una elevacion suficiente
de las primas de seguros. No obstante, declaran que, 1a imposibili-
dad de repercusion en precios, no condiciona la validez del
presente Convenio.

859 RESOLUCION de 29 de octubre de 1987, de (a
Direccion General de Trabajo, por la gue se homologa,
con ¢l mimero 2.522, la gafa de montura tipo universal
para proteccidn contra impactos, marca «Bollen,
modelp 504 Carboglds, en dos calibres: 34 y 57
milintetros, importada de Francia, y presentada por la
Empjesa «Delta Plus E. 8. A.», de Santa Pola (Ali-
Canie

Instruido en esta Direccidn Genersl de Trabajo expediente de
homologacién de dicha gafa de monwra tipo universal para
proteccion contra impactos, con arregle a lo prevenido en [a Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccidn personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion,
en cuya parte disposiliva se establece lo siguiente:

Primero.~-Homologar a gafa de montura tipo universal para
proteccion contra impactos marca “Bolle”, modclo 304 Carboglas,
en dos calibres: 54 y 57 milimetros, presentada por la Empresa
«Delta Plus E. §. A», con domicilio en 5Santa Pola {Alicante),
carretera de Eiche, nimero 135, que la importa de Francia, donde es
fabricada por su representada ta Firma «Bolle», con domicilio en
01100 Oyonnax, come gafa de montura tipo universal para
proteccion contra impactos, clasificindose como de Clase D, por la
resistencia de sus oculares frente 2 impactos, y por su proteccion
adicional, como 0838. )

Segundo.-Cada gafa de proteccién de dichas modelo, marca,
ctasificacion de sus oculares frente a impactos y proteccion adicio-
nal, llevard marcada de forma permancnte en cada uno de sus
octlares Ia letra D y en una de sus patillas de sujecién, marcada
de forma indeleble, la siguiente inscripcian: «M.T.-Homaol. 2.322.-
29-10-87.-Balle; 504 Carboglds/G88.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesio en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre
homologacién de lgs medios de proteccion personal de los irabaja-
dores, y Norma Técuica Reglamentaria MT-16, de gafas de
montura tipo universal, para proteccidn contra impactos, aprobada
por Resolucion de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 17 de agosto).

Madrid 29 de octubre de 1987 -El Director general, Carlos
Navarro Lopez.



