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(1) Con tius superior 3 partie del | de juuw.
1Y 4 parur del 1 de juhio s exclusen Marnacros.
i3 A pariir del | de julio s excluyen Mozos Cubierta con 5 tricaios
TABLA 1V 1987
Plus «J2i-Foil» | Transpone Total
Pesctas {amgo - - -
Peseras Pescias Pesetas
Valor trienios . .

. . . Primer Oficial Radio .. .. .. 38,448 13.792 | 52.240
Oficiales primera y segunda categoria ....... ...... %,9?2 Segundo Oficial Maquinas .. .. 14.398 13,792 | 48.090
RESIO - oo e +49% | Segundo Oficial Radio ........| 34298 1} 13.792 | 48.090
VACSITANZA ..o L Tercer Oficial Habilitado .. ... 26.94t | 13.792 | 40.733
Subalernos . ................. 1480 Calderetero ..................| 2L084 | (3792} 34876

i . .Y Electricista .. ........ ....... .. 1.084 13,792 | 34878
Pmm’r_r.ir:_én vacaciones fdesde 1 de julio de 1987) Panolero Maguinas ... ... .. 21.084 13.792 | 14.876
Valor diario 1.200 | Marinero ...................... 18.574 13.792 1 32.366
o Engrasador .. . I 18.574 13.792 { 12366
Trineaje Camarcro . . ... .| 18252 | (3792 | 32.044
Bugues de pasaje hasta 10 metros ... ...... 358 | Gobemanta . .. L. 18.574 13.792 | 32.386
A partic de 10 metros . ... ... oo 715 | Azafara .. | 13182 13.792 | 26.944
Bugques de carga {excepio tipo «Multiporposen) hasta Marmitén ... ... L 17,894 13792 | 31.686
10 metros ... ... 359 .
A pariir de 10 metros ... .. .. o 119 Desde t de eneru de 1988 ¢l plus eJef-Foils de las Azafatas se igualard
Buques tipo «Multiporpose» hasta 10 metros . ... . 395 | @l de los Camareros
A partir de 10 metros ... ... ... 791
Gastos de locomocidn 740 RESOLUCION de 22 de diciembre de 1987, de la
Por kildmetro . 19.50 Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
oy ’ publicacion def Convenio Colectivo para el personal
P.CC. lahoral al servicio del Organismo autdnomo Escuela
Azafatas (excepto Wet-Foibw) ... ... .. 23.727 Oficial de Turismo.
Auxiliar administeativo ... . L. 2.869 Visto el texto del Convenio Colectivo

tal admlnt para ¢l personal laboral

Auxihar saniano . ..o 1.899 al servicio del Organismo autdnomo Escuela OﬁCE:l de Turismo,
Dietas que lue suscrito con fecha 29 de octubre de 1987, de una parte, por

. miembros del Comité de Empresa del citado Organismo auté-

Importe dievas .............. .. 5.922 | nemo, en represcntacion del colectivo laboral afectado, v, de otra,
Premios de vinculacio por la Direccion de la Escuela Oficial de Turismo, en representa-

FEMIOS 4¢ Vincriacion cién de 1a Administracidn, al que se acompafa informe favorable

Con 25 afios ... ... .. . ... ... . ... ... 45000 | emitido per los Ministerios de Economia y Hacienda y Administra-
Con 35 afhos ... ... .. .. . ... 90.000 { ciones Piablicas (Comision Ejecutiva de la Comisidn
) o . Interministerial de Retribuciones), ¢n cumplimiento de lo previsto

Frcentivo de mantenimiento v reparaciones en la Ley 21/1986. de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
valor del punto . . ........ .. 31.89 | del Estado para 1987, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l

o o articule 90, apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Plus mayordomia Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de
. 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios celectivos de
Plus 36.859 trabajo
Madgquinas de azar Esta Direccion General acuerda;
Sobrecargo u Oficial radio . o 14.335 Primero,-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
Mayordomo e 13618 | en el comespondiente Registro de este Centro directivo, con
Camarero ... . ... . e 3 602 { notificacion a la Comisidn Negociadora, con la advertencia a la
""""""""""""""" ’ misma del obligade cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de
Quebranto de monedu diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
imnorte 337g | eiecucion de dicho Convenio Colectivo, .
mpo "< Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon,
TABLA V 1987 Madrid, 22 de diciembre de 1987.-E} Director general, Carlos
Navarro Lépez.
c Flus «Jet-Foils | Transporie [ Toual
e Pescias Pescias Pesetas CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL ORGANISMO ALTONOMO ESCUELA
Capitdn .....c...o.oeeeeii 46.458 | 13.792 | 60.250 OFICIAL DE TURISMO
Jefe Miaquinas .......... ... . 46,458 13,792 | 60.250 1. Determinacion de lay paries que lo counclertza
Primer Oficial Puente ......... 38.448 13,792 | 32.240 Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo ticne por objeto
Primer Oficial Mdquinas ... ... 38.448 13,792 | 52.240 regular las relaciones de trabajo entre el Organismo auténomo
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Escuela Oficial de Turismo y ¢l personal laboral que presta
servicios en dicho Organismo,

1. Ambito de aplicacién

Art. 2.° 1. El dmbito funcional del presenie Convenio se
extiende a toda la actividad propia de la Escucla Oficial de
Turismo.

2. Las normas contenidas en €l presenle Convenio seran de
aplicacién a todo el personal, tanto de cardcter docente como no
?a%ccf%e‘ que presta servicios en la Escuela cop relacion juridica

ral,

3. El presente Convenio se aplicard a todos los Centros de
trabajn gue, en cada momento, puedan depender de la Escuela
Oficial de Turismo aunque en la actualidad existe sélo un Centro
con sede en Madrid.

HI. Periodo de vigencia y forma de denuncia

Art. 3.° El presenie Convenio entrard en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficizl del Esiado» y surtira efecios
econémicos desde el 1 de enero de 1987. Tendra un periodo de
vigencia de dos afios que finalizara el 31 de diciembre de 1988, sin
perjuicio de lo que pueda disponerse en futuros Acuerdos Marco
para ¢t Personal Laboral de la Administracién del Estado.

No obstante, se realizard anualmente la revision del titelo X111
(Retribuciones) de conformidad con lo que disponga la Ley de
Presupuestos para cada ejercicio econdmico.

Arl. 4° Este Convenio no quedard ticitamente prorrogado a
falta de denuncia expresa debiendo reunirse ambas partes para la
neﬁociaci(m del nuevo Convenio a partir de la primera quincena de
1988 previo ¢l cumplimiento de los ramites y requisitos que con
carécier general se apliquen para 1a negociacion de los Convenios
Colectivos para la Administracién del Estado y sus Organismos
auldnomos.

IV. Comisién prritaria de interpretacién, estudio y vigilancia

Art. 5.° Con objeto de efectuar la adecuada interpretacion de
este Convenig, s¢ constituiré en el plazo de un mes a partir de su
entrada en vigor una Comision pantaria de seis miembros. Los
tres miembros de esta Comision representantes de la Administra-
cién serin designados por la Direccién de la Escuela y los tres
miembros representantes de los trabajadores seran designados por
¢l Cominé de Empresa. La finalidad de la Comision pantana
consiste ¢n la interprelacidn, estudio v vigilancia de las cuestiones
que se deriven de la aplicacién del presente Convenio en casos o
sitnaciones controvertidas que puedan plantearse.

Art. 6.° Estan facultados para plantear cuestiones derivadas de
la aplicacién del presente Convenio ante esta Comision la Adminis-
tracién y la representacion de los trabajadores, convocindose las
reuniones de 1a misma a propuesta de cualquiera de las dos partes.
Los dicidmenes serdn vinculanies para ambas paries cuando se
alcance unanimidad en el seno de las mismas.

V. Organizacién del trabajo

Art. 7.°  Conforme a la legislacién vigente, la organizacién del
trabajo es facultad exclusiva de la Administracidn y su aplicacion
prictica en el &mbito de la Escuela comresponde a la Direccion de
la misma sin perjuicie de los derechos y facultades de audiencia
informacién reconocidos a los trabasadores en los articulos 40, 41
%_64.I de la Ley 871980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los

rabajadores.

VYL Provision de vacantes, contratacioén e ingresos

Art. 8° La seleccion y contralacitn del personal laboral sujeto
a este Convenio se realizard bajo los principios de publicidad,
iguaidad, ménto y capacidad.

An, 9.°  Procedimienios de provision.-Las vacantes de perso-
nal fijo que s¢ produzcan en ei Organismo se proveeran por
riguroso orden de prelacidn a través de las siguientes fases:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Concurso de ascenso,
¢) Concurso oposicion libre.

Art. 10.  Reingreso de excedentes voluntarios.—1.  El reingreso
de los excedentes voluntarios se producird por riguroso orden de
solicitud entre los de la categoria laboral correspondiente, cuyas
solicitudes se hayan presentado con anterioridad a la publicacion
de la plaza vacante y dentro de los plazos previsios en el
articulo 29.

2. Cuando se trate de plazas docentes el reingreso solo podré
producirse en las vacantes correspondientes a la asignatura de gue
era titylar ¢l Profesor excedente o asignaturas afines.

Art. 11, Concurso de ascenso-1. Podrd participar en el
concursc de ascenso ¢l personal laboral fijo de [a categoria
inmediatamente inferior dentro del mismo grupo de categonias 2
quc corresponda la plaza de gue se trate, siempre que {enga siete
meses de antiguedad, como minimo, ¢en dicha categoria.

2. En ningin caso el ascenso podra producirse por el mero
transcurse del tiempo de servicio. El baremo de méritos y las
pruebas de ascenso seran fijadas por la Direccidn del Organisma
previo informe del Comité de Empresa.

3. Los méritos para 1os concursos de asoensos seran valorados
con arreglo 2 los concepios siguientes: Circunstancias personales,
méritos académicos y méritos prafesionales. La aplicacion de lales
conceplos se efectuara con arreglo al siguiente porcentaje: El 10 por
100 de los puntos corresponderd siempre al concepto de ¢ircunstan-
cias personales: el 30 por 100, como maximo —o el 20 por 130 comao
minimo—, a los méritos académicas, vy, finalmente, el 60 por 100,
coma maximo —o el 50 por 100, como minimo—, a los méritos
profesionales. En el caso de que la Administracion, previa consulta
a la representacion de los trabajadores, opiara por la aplicacidn de
la tabla de porcentajes minimos, gl 20 por 100 restante hasta
complciar el 100 por 100 deberd imputarse a méritos que s€an
difercnies de los ya enpresades y respondan a cualificaciones
especificas que deban reunir los candidatos eén funcion de las
caracieristicas del puesio de trabajo que se pretenda cubrir,

Provision de plazas docenies por ampiiacidén de horario de los
Profesores.

Art. 12,  Las normas del articulo anterior s¢ aplicaran también
a la provisidn por Profesores titulares de la Escuela mediante
ampliacion de su dedicacion en la misma asignatura o asignaturas
afines, En ese supuesto, ademds del mnforme del Comité de
Empresa, se pedirad ¢l informe del Jefe de Estudios o. en su caso,
del coordinador dei &rea respectiva.

An. 13.  Concurso oposicion fibre.~1.  Las plazas dotadas que
no se cubran por los procedimientos descritos en los articulos
anteriores formardn parie de la oferia de empleo publico ¥ se
proveeran por Concurso oposicion libre.

2. Las bases de la convocatoria seran objete de informe por el
Comité de Empresa previamente a la publicacion de la convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estador. La publicacién incluira ¢l
numero de plazas de cada categoria que se convocan, las basces de
la convocatoria o €l lugar en que figuran expuestas para conoci-
miento publico y ¢ plazo de presentacion de instancias.

3. El baremo para fa valoracion de los méritos en la fasc del
con}curso oposicitn libre se ajustard a lo dispuesto en ¢l articulo
1.3

4. En el plazo de un mes, a partir de la fecha de terminacion
del plazo previsio para la presentacion de instancias, se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, lugar v hora de
realizacién de las pruebas, indicandose el Jugar donde se encuen-
tran expuesias las listas de admitidos. . o

5. Conchndas las pruebas el Tribunal remitird a la Dhreccion
del Organismo propuesta de los candidatos admiudos que no
podrd, en ningin caso, exceder del nimero de plazas convocadas.

6. Recibida la propuesta del Tribunal el Organismo procedera
a formalizar los contratos. Hasta 1anto no se formalice su contrato
ios aspirantes no tendrdn derecho a percepcidn econdmica alguna.
Con cardcter previo a la formahizacion del contrate deberdn
justificarse adecuadamente los requisitos o condiciones exigidas en
la convocalona.

7. Transcurrido ¢l periodo de prueba gue se determine en cada
convocataria, ¢l personal que lo supere satisfactoriamente adquirira
la condicion de personal laboral go. .

Art. 14, Organos de seleccion.- Los Grganos de seleccion en
los concursos de ascenso y concurso oposicion libre se constituiran
en cada convocaloria y deberin estar formados por un nimero
impar de miembros. De ellos formard parte una representacion de
los trabajadores designada por el Comité de Empresa. .

Art. I'S. Periodo de prueba -1. El periodo de prueba se fija ¢n
quince dias para los trabajadares sin cualificacion profesional; en
treinta dias para los trabajadores de cualificacion u oficialia.
inclluido ¢l personal administrativo, y én res meses para el personal
titulado.

2. Durante el periodo de prucba, el trabajador teadrd los
mismos derechos ¥ obliiaciones que el fijo en plantilla de su misma
categoria profesional. En cualquier momento, cada una de las
paries podrd rescindir la relacion de trabajo sin dar lugar a
indemnizacién, .

3. Una vez terminade €] periodo de prueba, el contrato tendrd
plena validez, computindose, a efectos de antigoedad, el tempo
transcurrido durante dicho periodo. ) )

Art. 16, Contratacidn temporal-1. Cuando por exigencias
del servicio fuera necesario proveer los puestos vacantes no
incluidos en la oferta de emplea piblico, se procederd a la
contratacién temporal, de conformidad con lo previsto en el
Estaiuto de los Trabajadores y sus disposiciones complementanas,
hasia 1anto puedan ser provistos por el procedimiento normal.
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2. Lacontratacién temporal deberd hacerse previo informe del
Comité de Empresa y comunicacion al Instituto Nacional de
Empleo y a través de convocatoria pablica que deberd exponerse en
el tabldn de anuncios de ia Escucla, con un plazo minimo de cinco
dias de antelacién a la fecha de las pruebas. El érgano-de scleccion
se formard de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.

3. Si por razones de urgencia no fuera posible seguir ¢l
procedimienio previsto en el namere anterior, la Direccion proce-
dera a efectuar la contratacién temporal en forma que quede
asegurado ¢l funcionarmiento de los servicios y lo pondrd en
conocimiento det Comiié de Empresa, especificando las razones de
urgencia gue la motivan,

Art. 17, Tindaciones.-A los trabajadores de toda la plantilla
actual, afectados por el presente Convenio, no s¢ les podrd exigir
titulo académico para el desempefio de su actual categoria o
crlegorias superiores, excepto en los casos en que sc requicra
titulacién de grado medio o superior,

En los casos de nuevos ingresos, el Organismo exigird, en su
caso, ta fitulacién adecuada al pucsto de trabajo a proveer, de
acuerdo con las condictones de la convocatoria y programa de las
pruebas a realizar para cubrir dichas vacantes.

¥1il. Formacién y perfeccionamiento profesional

An. 18, 1. El Organismo promaovers la formacign y perfec-
ciopamienio profesional de los trabajadores a su servicio. A este fin
promoverd por si mismo o concertard con otros Organismos y
Ceniros de la Adminisiracidn cuantos cursos estime de taterés para
su petsonal. Estos cursos serdn programados por la Direccién de ta
Escuela, en colaboracidén con la representacion laboral. El personal
que partucipe en ellos deberd reumir las exigencias culturales y
profesionales que Ja Direecion Técnica del curso solicite.

2. Con el fin de actualizar 0 perfeccionar los conocimientos
cortespondientes a su categoria profesional, el trabajador tendrd
derecho, una vez al menos, cada cuairo afos, previa consulta con
¢l Comité de Empresa, a la asistencia de un curso de formacion
especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Cuando estos cursos se realicen fuera de la jornada laboral,
ésta se reducird en un namero de horas igual a 1a mitad de las que
se dediquen a la asistencia a dichos cursos.

b} Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena
dadicacién y ésta resulie mds conveniente para la organizacion del
irabajo, et Organismeo podrd concertar con el trabajador la conce-
ston de un permiso de formacién o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de irabajo y percibo de haberes.

El Organismo podrd organizar cursos de formacion profesional
dentro de la jornada laboral. El trabajador 1endra obligacién de
asistir a dichos cursos, si la Direccion del Organismo lo cree
necesano. .

Las reducciones de la jormada de trabajo, permisos, etcétera,
concedidos para la formacion profesional no producira merma en
las retribuciones de tos trabajadores.

En el caso de que el trabajador quisiera cursar estudios que no
sean de cardcler esuictamente relacionados con ei 1rabajo de su
categoria profesional, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio, tendrd derecho a;

_a} Divisién de las vacaciones anuales en caso de necesidad
justificada para la preparacion de exdmenes, pruebas de aptitud,
e1cétera,

b) Elegir el turno que mds adecuado fuera para sus estudios,
cn caso de existencia de turnos de trabajo.

3. En todo caso ¢l trabajador estari obligade a presentar los
oportunes justificantes de pagos de matriculas ante el Organismo
correspondiente segun proceda.

Y11, Jornada y herarios de trabajo

An. 19. Jornada-1. Lajornada de trabajo se acomodard a la
que rija en la Administracidn siempre que la organizacidn del
trabajo en ¢l Organismo o permiita.

2. Lz jornada laboral serd de 1.711,87 horas de trabajo
efectivo en cémpulo anual; 37,30 horas en cémputo scmanal, y
7,30 horas en computo diario, con un descanso diario de hasia
Ireinta minutos.

3. Al ser el Organismo un Centro docente cuya actividad se
desarrolla en horano de mafana y tarde, existirin turnos de
mafana y turmos de tarde, de manera que esién atendidos debida-
mente los distintos servicios.

Art. 20, La prestacidn de servicios del personal docente se
acomodard a los dislintes niveles de la dedicacién v a las exigencias
de horano de clases de los cursos impartidos por fa Escuela.

An. 21. Dedicacion del personal docente~1. El personal
docente podri estar en régimen de dedicacidn a tiempo completo,
de dedicacidn semiplena o de dedicacién parcial por horas.

2. La dedicacién a tiempo compieto suponc la realizacién de
la jornada a gue se refiere ef articulo anterior. De las 37,30 horas
horas semanales, doce serdn horas lectivas, de atencidn directa a los
alumnos, y otras doce de preparacién de clases, correccion de
ejercicios J actividades complementarias. El resto de las horas
estard dedicado a tareas de colaboracion en la coordinacién
docente, investigacion y otras de cardcter académico gue determine
la Direccion de la Escuela en funcion de las necesidades derivadas
del plan de estudios vigente y de la coordinacién y apoyo a las
Escuelas no estatales que corresponden 2 la Escuela Oficial,

La dedicacién semipiena supone la realizacién de una
jormnada scmanal de treinta horas, de las que doce seran horas
lectivas, de atencion directa a fos alumnos, otras doce de prepara-
cion de clases, correccidn de ejercicios y actividades complementa-
rias. El resto de las horas estard dedicado a tareas de colaboracion
en la coordinacién docente, investigacion y otras de cardcter
académico que determine la Direccidn de la Escuela en funcién de
las necesidades denvadas del plan de estudios vigente y de la
coordinacidn y apoyo a las Escuelas no estatales gue corresponden
a la Escuela Oficial.

4. El régimen de dedicacion a tiempo parcial por horas tendrd
un maximo de nueve y un minimo de tres horas lectivas semanales,
mds un namero igual de horas dedicadas a preparacin de clases,
correccion de ejercicios y actividades complementarias ¢n funcion
de las necesidades de ta Escucla. .

Art. 22, Si por necesidades del servicio, debidamente justifica-
das por ¢l responsabic del mismo y previo consentimiento del
trabajador se tuviese que realizar horario de i’ornada fuera de las
normhalmente vigentes, éste podrd optar por ¢l abono de las horas
extraordinarias realizadas o por la compensacién del exceso de
horas de la siguiente forma:

a) Exceso de jornada diaria; Tiempo acumulable para jornada
de descando en proporcién 1/2.

b) Por cada sibado trabajado, una jornada de descanso.

¢) Por cada hora noctuma trabajada, tres horas acumulables
para descanso.

Dichas compensaciones s¢ realizardn dentro de la misma
semana o en la inmediata siguiente, cuando etlo no fuese pasible.

Ar. 23, Horario especial.-Previo informe de la representacion
laboral, aguellos trabajadores que iengan, por razoncs de guarda
legal, a su cuidado directo algin menor de seis afos o a un
disminuido fisico o psiquico que no desempede otra actividad
retribuida, tendrin derecho a una reduccidn de Ia jomada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos
un tercio y un méximo de la mitad de la duracion de aguéia.

IX. Vacaciones, permisos y licencias

Art. 24. Vacaciones.-1. Las vacaciones anuales retnibuidas
serin, en todo caso, de un mes de duracibn,

2. Se considera como periodo normal de vacaciones el com-
prendido entre ef 1 de julio y ¢! 30 de septiembre, ]

3. El trabajador podrd pedir la division de las vacaciones
anuales previa la oportuna justificacion.

Art. 25, Permusos retribuidos.-Et trabajador, previa justifica-
cion adecuada, tendra derecho a solicitar licencias reirthuidas por
los tiernpos ¥y causas Siguientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

by} Dos dias en los ¢casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta ¢l segundo grado

de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia sera de cuatro dias. .

¢} Un dia por waslado de domicilic habitual dentro de una
misma localidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds
ruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de
ormacion durante los dias de su celebracién, no excediendo en

conjunto de diez dias al aho. )

e} Por el tiempo indispensable, para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, sin que reciba el
trabajador retnbucién o indemnizacién alguna y sin que puedan
superarse, por este cenceplo, fa quinta parte de las horas laborables
en computo wrimestral, En el supuesto de gue ¢l trabajador perciba
retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempefio de cargo, se descontari el importe de la misma det
salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluniad,
podri sustituir esie derecho por una reduccion de la jormnada
normal e media hora con la misma finalidad. Este derecho podrd
ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre que demuesire
que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.
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g) Hasta se1s dias cada adio natural, por asuntos particulares,
no incluidos en ios puntos antenores. Tales dias no podrin
acumularse £n ningun ¢aso a las vacaciones anuales retribwidas. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de la comrespondiente unidad de personal y respetando
siempre tas necesidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre.

Art. 26.  Permisos no retribuidos -El personal gue haya cum-
plido al menos un afio de servicios efectivos, podra solicitar
licenciags sin suelde por un plazo no inferior a guince dias ni
superior a tres meeses. Iichas licencias tes serdn concedidas dentro
del mes siguiente al de la solicitud, siempre qué lo permitan las
necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas licencias
no podri exceder de tres meses cada dos anos.

Art. 27, Ausencias por enafermedad o incapacidad laboral -A

rtir del cuarto dia de baja por enfermedad. o accidente, sea 0 no
aboral, v hasta un méaximo de dieciocho meses, sc considerard al
trabajador en situacion de licencia ?ﬁr enfermedad. siempre que se
acredite la misma por los Servicios Médicos de la Seguridad Social.
En este periode 1endra derecho a una retribucidn liquida igual a la
que le cotrresponderia percibir en situaciéon de activo, con los
incrementos de remuneracion que a lo largo del mismo pudieran
producirse.

Por la Direccién de la Escuela se dictardn instrucciones sobre la
forma de confeccionar las néminas para que, sumadas las percep-
ciones liquidas a cargo del Organismo con las prestaciones por
incapacidad laboral 1ransnorial£la Seguridad Social, se garantice
al trabajador enfermo la remuneracion indicada. E} personal que
por realizar jornada reducida de trabajo y no estar pluriempleado
cotice en la Seguridad Social sobre bases superiores a su remunera-
¢ién real, unicamente tendrd derecho a comglcmemo de la presta-
cidén por incapacidad laboral transitoria de la Seguridad Social, si
ésta es inferior a su remuneracién liquida en activo. Si Ja cantidad
que de ello percibe por incapacidad laboral transitona resuitara
superior a su remuneracion liguida mensual en activo, no tendra
derecho a complemento a cargoe del Organismo. .

Si agotado ¢l periodo méximo de dieciocho meses el Médico de
la Stifuridad Social no emitiera informe propuesta que inicie el
expediente de invalidez, por estimar la imposibilidad de catificar en
tal momento el grado de la misma; el Organismo podri prorrogar
discrecionalmente el derecho a percibir remuneraciones comple-
menlarias establecidas en el pdrrafo primere de este articulo. La
prémoga s¢ hera de oficio o a solicitud del interesado, y requerird
el informe previo de! Comité de Empresa y, en su caso, de los
Servicios Médicos del Departamento, informe que tendrd cardcter
preceptivo, pero no vinculante. Una vez finalizada la situaci6n de
enfermedad, el trabajador s¢ reincorporari de inmediato 3 su
puesto de trebajo.

El Organismo podrd verificar el estado de enfermedad o
accidente dei rabajador. que sea alegado por éste para jusiificar sus
faltas de asistencia al trabajo, mediante el reconocimiento a cargo
del personal médico. La negativa del trabajador a dicho reconoci-
miento 4 determinar la suspension de ios derechos econémicos
que pudieran existir a cargo del Organismo por dichas situaciones.

X. Suspensién y extincion del contrate de trabajo

Art. 29.  Suspension con reserva de puesto.-Sin perjuicio de lo
establecido en los articuios 45 y 48 del Estatuto de los Trabajado-
res, los trabajadores tendrdn derecho a la suspension de su
contralo, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
€asos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
maxima de catorce semanas, distribuidas a opcion de Iz interesada.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligalorio o volunta-
110, ¢ servicio social sustitutive o equivalente, con reincorporacicon
al trabajo en el plazo méaximo de dos meses a partir dc la
terminacidn del servicio, previa solicitud por escnto de reingreso.
Transcurmidos dos meses desde su licenciamiento sin reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo, se entenderd que renunia por
voluntad propia al mismo, guedando totalmente extinguida la
relacién laboral. .

Cuando las obligaciones militares permitan al trabajador acudir
a su pueste de trabajo, siempre que ello no trastorne al mismo,
apreciacion que hars libremente el Organismo, el trabajador podra
trabajar por horas, abonadas a prorrata de su sueldo. En odo caso,
percibird las pagas extraordinarias. )

¢) Ejercicio de cargo publico representativo, supuesto eo que
serd de nplicaci6n la situacidn de excedencia forzosa, con cémputo
de antigiedad, siempre que diche gjercicio imposibilite la asisten-
cia al trabajo o siempre que s¢ perciban retribuciones por el mismo,
E! reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatona firme, ncluidas tanto la detencidn preven-
tiva como la prisién provisional.

Art. 29. Excedencia voluniaria.-La excedencia voluntana
podré ser solicitada por los trabajadores con un afio, al menos. de
antigiedad a) servicio del Organismo. La duracién de esta situacidn
no podré ser inferior a un ano, ni supener a cince, y el derecho a
esta siluacidn sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
antenor excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que se
solicile para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha
del nacimiento de éste, casos és1os en ge ¢l periodo de excedencia
no podrad ser superior a tres afos. iniciacidon de un nuevo
periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al
que viniera disfruando.

Art. 30. Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa, que dara
derecho a la conservacién del puesto y al cdmputo de la anugiedad
de su vigencia, s¢ concederd por la designacion o ¢leccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. .

Arn. 31. Reingresos.-1. El uabajador excedente veluntario
que solicite su reincorporacién tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en 5u categoria. Si, no existiendo vacante
en su misma categoria, existiera en una categoria infenor a la que
ostentaba, podrdé oplar a ella, o bien esperar a qQue s¢ produzca
aquélla.

2. El reingreso del excedente forzoso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo piiblico.

Art. 32, Extincion del contraro de trabajo.-Serdn causas de
extincion del contrato de trabajo las establecidas en el articulo 49
del Estatuto de los Trabgjadores y normas que lo desarrollen.

Art. 33, Incompatibilidades -Sera de estricta aplicacién a todo
el personal) acogido al presente Convenio lo dispuesio en la Ley
53/1584, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de
enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas, quedando en situacion de exceden-
cta voluntania el trabajador que deba cesar en @l pucsto de trabajo
por causa de incompatibilidad.

XI. Régimen disciplinarie

Art. 34, Los trabajadores podran ser sancionados en virtud de
incumplinmienios laborales de acuerdo con la graduacion de las
faltas y sanciones que sc establecen en este capiwulo. La faculiad
disciphnaria de] personai comprendido en este Convenio corres-
ponde al Director de la Escuela.

Ast. 35, Faltas leves, graves y muy graves -Las faltas disciphi-
narias de los trabajadores, comeudas con ocasion © como conse-
cuencia de su irabajo, podrdn ser leves, graves y muy graves.

1. Serdn faltas leves las siguientes:

a} La hgera incorreccién con el piblico y con los companeros
o Ssubordinados.

b) Eiretraso, negligencia o descuido en €] cumplimiento de su
tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacién de la lalta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo. ’

d) La faita de asistencia al trabajo sin causa justificada, de uno
a dos dias en un mes .

e] Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada.

f) El descuido en la conservacion de los locales, matenal v
documentos de los servicios.

. 8) En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-

cia ¢ descuido excusable.

2. Seran faltas graves las siguicnies:

a) Lafalta de disciplina ¢n €l trabajo o del respeto debido a los
superiores, companeros o inferiores,

b) El incumplimiento de Jas 6rdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo ©
las negligencias de las que s¢ deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

c) Lla desconsideracidn con el piblico en el gjercicio del
trahas]o‘ )

d) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de
sepuridad e higiene de] trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos para la salud v la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

€) la falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada.
durante mas de cinco dias al mes y menas de diez.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.

) La simulacién de enfermedad o accidente.
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it} La simulacién o encubrimieato de faltas de otros irabajado-
res en relacién con sus deberes de puntuafidad, asistencia y
permaneacie £n el trabajo.

;) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
de traba{;g normal o pactado.

k} neghigencia gue pucda causar graves dafios en la
conservacién de ios locales, material o documentos de los servicios.

I} Elgjercicio de actividades profesionaics, piblicas o privadas
sin haber suticitado autonizacion de compatibilidad.

i} La wtilizacidn o difusidn indebidas de da1os o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el
Organismo.

m) La reincidencia en la comision de faltas leves, sungue scan
de distinta naturaleza, dentro de un mismo Irimesire, cuando
havan mediado sanciones por las mismas.

n}  El incumplimiento de los plazos u otra disposicitn de
procedimienio en matefia de incompatibilidades cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibibdad.

3. Serdn faltas muy graves las siguientes:

ay El fraude, la deslealtad y el abuso de conflanza en las
gestiones encomendadas, asi como cualguier conducta constitutiva
de dehito doloso.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva,

c} El faiseamiento voluniario de datos e informacidn del
Servicio.

d) La falta de asistencia al {rabajo no justificada durante mds
di tres dias al mes.

e} Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante

diez dias o mas al mes, o durante mas de veinte dias al trimesire.

fi El ejercicio de actividades publicas o privadas incompati-
bles con el desempeio del empleo publico.

g) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Art 36, Lagravedad o levedad de las faltas enumeradas en el
articuio anterior s& fijard en funcidén de los siguientes elementos:

2z} Intencionalidad.

b3 Perturbacion del servicio. .

¢! Atentado a la dignidud de tos rabajadores o Jde 1a Adiniais-
{ran1on.

d} Faita de consideracién con los administrados,

e} Lla reiteracién o reincidencia.

Art. 37, Sanciones.-Las sanciones que podran imponerse en
funcién de la calificacién de las Faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Bescuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asisiencia o
puntuziidad no justificadas.

b} Por faltas graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
- Suspension del derecho de concurvir a pruebas sclactivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢; Por faltas muy graves:

~ Suspension de empleo y sucldo de uno a tres meses. .

- Inhabilitacion para el ascense por un periodo de dos a seis
afos. )

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién,

- Despida.

Art. 38, Prescripcidn.-Las fahas leves prescribirdn a los diez
dias. las graves, a los veinte dias y las muy graves, a ios sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Administracién tuvo conoci-
miento de sy comision y, 2n todo caso. a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido, en su caso, siempre gue la
duracion de éste, en su conjunto, no supere et plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

An. 39.  Los jefes o superiores que toleren o encubran lag faitas
de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la
correccion o sancidn gue se estime procedente, habida cuenta de la
que s¢ imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para
el servicio, atentado a la dignidad de la Administracidn y reitera-
cidn o reincidencia de dicha tolerancia o eucubsimiento,

Art 40. Todo trabajador podra dar cuenta par escnito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana
o laboral, La Administracion, a través del drgano directivo al que
estuviera adserito el interesado, abrird la oportuna informacion ¢
instruird. en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Art. 41.  Procedimiento.-La 1nposicion de cualquiera de las
sanciones previstas s¢ ajustara a los siguientes procedimientos:

1. Para ias faltas leves se oird al interesado y no serd precisa
fa previa instruccidn del expediente disciplinario, pudiendo ser
impuesta la sancidon correspondicnte f»or ta direccidn def Orga-
nismo, rotificindose €sta por escrito al trabajador. La sancion no
se hara efectiva hasta tanto se emita informe por la representacidon
taboral det Centro, que deberi reahzarlo en ¢l plazo maximo de tres
dias hdbiles.

2. El procedimiento disciplinaric pars sancionar las faltas
graves y muy graves consiard de tres fases:

A} Incoacion:

a) la incoacién del procedimiente disciplinario deberd ser
ordenadz por el c'l?ana competente en cada caso, quien podra
delegar esta facultad.

b) En la musma resolucién en gue se¢ acuerde la incoacion del
expediente, se nombrard un Instructor y un Secretario, notificdn-
dose ambos extremos al sujeto a expeciiente y a la representaciéon
laboral, a efectos de recusacion, que deberd realizarse en el plazo
maximo de tres dias habiles a contar desde ia nouficacion y serd
resuelto por el Grgano competente en ¢l plazo miximo de otros tres
dias. El incidene de recusacién implicara la interrupeidn del plazo
prescriptivo sefialado para la incoacién del expediente.

En ningun caso ¢l Instructor o Secreiario podra ser la persona
que propuso la sancién. El nombramiento del Instructor deberd
recast en personal gue ocupe puesto de lefatura o similar, a ser
posible oniwre Licenciados de Derecho.

B) Instruccion del expediente:

a) El Instructor ordenard la practica de cuantas pruebas y
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos v a la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancidn.

A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor pasard al
inculpado un pliego de cargos, en ¢l que se reseflara con precision
los que contra €] aparezcan, a tenor de las actuaciones practicadas.

b} El expedientado tendrd un plazo de dicz dias paturales para
coniestar a los carges y propaner las pruebas que estime convenien-
tes a su derecho,

¢y PRecibida la contestacién al plicgo de cargos o transcurrido
el plazo para presentario, el Tnstructor seleccionard y venficard las
prucbas prescntadas o alegadas por el inculpade, asi como aquellas
gtrahs gue estime convenientes para el mejor esclarecimiento de los

echos.

d) Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el
Instructor formulard propuesta motivada de la resolucion. La
propuesta deberd contener:

- Exposicion breve y precisa de los hechos.
- Calificacion de los hechos.
- Resoiucién que sc propone.

€} De lo actuado se dard traslado 2 la representacion laboral,
a2 fin de evacuar informe sobre dichas actuaciones en el plazo
maximo de tres dias hibiles; entendiéndose ta conformidad coan lo
actuado. 1 2n diche plazo no s¢ emite ¢! mencionado informe.

C)  Resolucién:

a) Laaworidad sancionadora, tan pronto reciba el expediente,
dictard la resolucidn que proceda,

b} Dicha resoluctdn habrd de notificarse al interesado por
escrita, con acuse de recibo, asi como a 1a representacién laboral.

¢} Las sancignes impuestas serdn recurribles, de acuerdo con
ta normativa legal correspendiente, ante 1a Magistratura de Trabajo
y cuande sean firmes se anotaran €n los expedientes personales.

An. 42 Cancelacion. -Transcurridos tres meses, seis meses o
un anc desde el cumplimiento de 1a sancidn, segin se trate de faitas
leves, graves o muy graves, no sancionadas con ¢l despido, se
acordard la cancetacidn de las mismas.

XII, Seguridad ¢ Higiene en ef Trabzjo

An. 43, El trabajador tiene derecho a uns proteccion eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene
en el trabajo, asi como ¢! correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencién de rie que se adopten fegal
y reglamentariaments, Tiene asimismo &l derecho a participar en la
formulacién de la politica de prevencién de su Centro de trabajo
y en €]l control de las medidas adoptadas en desarrolio de las
mismas. a través de sus representantes legales y de los drganos
internos y especificos de participacion en esta materia, esto es, de
los Comités de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo.

Ar. 44, Fl Organismo estd obligado a promover, formular y
poner ¢n aplicacion una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en
sus Centros de irabajo, asi come a facilitar la participacidén de los
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trabajadores en la misma y a garantizar una formacidn prictica y
adecuada en estas materias de 105 trabajadores que contrata, o
cuando cambicn de puesios de trabajo o lengan que aplicar nuevas
1Ecnicas, equipos y maleriales que puedan ocasionar riesgos para el
propio trabajador o para sus compadneros o terceros. El trabajador
estd obligado & seguir dichas ensefianzas v & realizar las prdcuicas
ue se celebren dentro de la jomada de trabajo o en otras horas, con
uento en €51¢ ullimo caso del tiecmpo invertido en las mismas
de |2 jornada laboral.
Arl. 45. La formulacién de la politica de seguridad ¢ higienc
en €] Ovganismo partird del andlisis esladistico y causal de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas
en ¢l mismo, de la deteccion e identificacién de riesgos y agentes
malerialtes que pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas de
prevencidn o proteccion utilizados gas:a el momentg, dicha poli-
tica de seguridad ¢ higiene se planificard con periodicidad trianual.
En todo <aso, deberd comprender los estudios y proyectos necesa-
rios para definir los riesgos més sigrificativos por su gravedad o su
frecuencia y para poner en prictica sisiemas o mcdidas eficaces de
prevencion, proteccion frente a los mismos, de mejora del medio
ambiente e trabajo y de adaplacién de los locales y de los puestos
de 1rabajo; incluird, asimismo, los programas de ejecucion de
medidas {)revennvas ¥ los de control e inspeccion de los mismos,
asi como los planes de formacién y adiestramiento del personal que
Sean neceSanos. :

Art. 46. Para ia elaboracién de los planes y programas de
seguridad e higiene, asi como pama su realizacion y puesta en
prictica, ¢l Organismo podrad disponer de equipos y medios
técnicos especializados, cuando sea posible y aconsejable por su
dimensiom o por la intensidad de sus problemas de segunidad e
higiene. En caso de no disponer de tales medios propios, solicitara
la cooperacién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, fundamentalmente en lo referenie a la planificacion,
estudios y provectos prevenlivos y de sistemas de seguridad o
proteccién, formacién de rabajadores y 1écnicos, documentacion
especializada y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

Arl. 47. composicién del Comité de Seguridad ¢ Higiene
serd paritaria, siendo la representacion de Jos trabaiadores en el
mismo designada por el Comité de Empresa, 6rgano este al que
corresponde la representacion y la defensa de los intereses de los
trabajadores, también en materia de seguridad ¢ higiene y las
eornEctenCIas reconocidas en el articulo 64, parrafos 1.7, 1.8y 2.11
del Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en el
articulo 19.5 del mismo.

XIII. Retribuciones

Art, 48.  Estructura salarial-La estructura de Ias retribucicnes
del personal se ajustard a los siguientes conceptos retributives:

- Salanio base, de percepcidn mensual, cuya cuantia se especi-
fica en tabla anexa (anexos II y I11).

- Los complementos salariales que se contemplan en los
articulos siguicntes.

Art. 49. Jornada reducida.-E| personal que tenga autorizada la
realizacién de horario especial en jornada reducida, segun lo
previsto ¢n el articulo 23 de este Convenio, ibird sus retribu-
ciones mensuales con arreglo a la siguiente fdrmula:

Sueldo base + antigiedad o mery horas semanales de su jornada
s

Dedicacién a tiempo parcial del personal docente.

Art. 50. El personal afectado por este Convenio percibird en
concep1o de antigiiedad, por cada tres ailos de servicios, Ia cantidad
de 2.500 pesewas. Este complemento se devengara a partir del
primer dia del mes en el gue s¢ cumplan tres o miiltiplo de tres
afios de servicios efectivos, .

Art. 31. Pagas extraordinarias.—El personal laboral percibira
dos pagas extraordinarias, una, con el salario de jumio, ¥ otra, en
¢l mes de diciembre, segin tabla anexa, mas antigiedad (anexos Il
y 1II). _

Art. 52, Plus Convenio.~El complemento de plus Convenio se
percibiré por los trabajadores de aguellas categorias que supongan
mayor responsabilidad dentro del mismo escalén o nivel. Tendrd
la cuantia gue figura en el anexo TV.

Art. 53. Complemento de puesto de trabajo.~El complemento
por puesio de trabajo se percibird por aquellos wrabajadores que en
razén de fos puestes que desempeiian hayan de realizar actividades
o funciones que impliquen una especial responsabilidad v otros
factores que lo justifiquen. Los complementos de puesic que se
establecen son los que figuran en el anexo V. . .

Art. 54. Horas extraordingrias—}. Tendrdn la consideracion
de horas extracrdinarias las horas de trabajo efective que sobrepa-
sen el cémputo establecido en los articulos 19 y 21

2. las horas extraordinarias se abonardn con un aumnio del
75 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

3. Pars el abono de las horas extraordinanas, su realizactin
deberd ser certificada por la Direccion, no pudiendo abonars: hotas
cuya realizacion no haya sido previamente autorizada.

An. 55. Pago de haberes.~1, Ei pago dc haberes o salarics
sera mensual y se efectuarz el Ghimo dia habil del mes. Dicho pago
se ciectuara mediante alon u otra modalidad de pago simudar a
través de Entidades de crédito, previo informe al Comité Cuando
¢l pago se efectie por transferencia bancaria se considerara reali-
zado en el momento de dar la orden para dicha transiercnia.

2. Las percepaioncs © adelantos por conceptos de dietis 0
indemnizaciones deberan ser percibidas por el trabajador ante de
efectuar el gasto. En ningun caso el trabajador anticipacd dicho
concepto, A tal efecto el Organismo agilizara {as tramuaciones
presupuestarias.

3. El Organismo estard obligado a entregar al Cornité corres-
pondiente copia de wodas las nominas formuladas por todns ios
conceplos vy para la totalidad de todos los trabajadores.

An. 56. Movilidad funcional -1.a movilidagd del personal labu-
ral que pueda producirse como consecuencia de las necesidades del
servicio. siempre que no suponga una modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo o no rmplique cambios de residencia no
tendra ia consideracion de movihidad geogrifica, aungue suponga
cambio de unidad administrativa,

2. De acverdo con lo establecido en el articulo 39 del Estatuno
de los Trabajadores la movilidad funcional en el seno del Orga-
nismo, que s¢ efectuard sin perjuicio de los derechos economicas ¥
profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o0 profesionales procisas
para f:jercer la prestacidn laboral v la perienencia al grupo profe-
sional.

Art. 37.  Indemnizaciones por razon de servicio -Las indemni-
zaciones y suplidos del personal laboral del Organismo derivadas
de comisiones de servicio ordenadas por la Direccien ostarin
reguladas por el Real Decrewo |344/1984, de 4 de julio, sobre
indemnizaciones por razan de servicio, en lo que respecia a las
causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como 2 los
regimenes de jusuficacion de las mismas, de acuerdo con la 1abla
anexa al «Acuerdo Marco para el personal laboral de la Adrministra-
¢ion del Estado, sus Organismas autdnomaos v de Ja Administracion
de la Seguridad Social» de 31 de enero de 193’6 («Boletin Oficial del
Estadow de 7 de febrero), que recoge los grupoes laborales a efecios
de indemnizaci6n por razon del servicio.

Art. 5B. Asistencias por participacion en Tribunales -1, Los
Profesores gue participen en las pruebas organizadas pos 1a Escucla

ara acceso, tvaluacion final de los alumnos de lay Escuelas de

urismo gue han aprobado todas las asignaturas de la carrera ¥

convalidacion del antiguo titulo de Técnico de Empresas Turisticas

r el de Técnico de Empresas y Actividades Turisticas percibiran

s cantidades que correspondan con arreglo a los criterios y dentro
de los limites que se senalan en el anexo VL

2. El devengo de las asistencias v de las cantidades sealadas
debe entenderse condicionado a la efectiva realizacion de los
mismos. Las cuantias y limites establecidos podran revisarse
anualmente en funcidn de las previsiones de 12 Ley de Presupuestos
de cada ano y normas complementarias y, én su caso, de las
previsiones del nimero de aspirantes a la realizacién de las
pruebas.

XIV. Asistencia y accidn social

Art. 59, Anticipos.—1. Todo el personal con mas de un ano
de antigiedad 1endra derecho a salicitar para casos de necesidad
justificada, anticipo sin intereses hasta ¢ importe de tres mensuali-
dades del salanio; la amortizacién se hard en un plazo maximo de
dicciocho meses. No se concederd o1ro anticipo sin haber amorti-
zado el que esté en curso. Estos anticipos no podran sobrepasar ta
partida presupuestaria destinada a 1al efecto.

Para la concesidn de diches anticipos serd necesario solici-
tud del interesado adjuntando justificacién del gasto, compremiso
de reintegro, certificacién de haberes extendida por el Habiinado
que hace efective los mismos e informe del Comite.

Ar. 60. El Organismo, de acuerdo con la representacion de los
trabajadores, promoverd el establecimiento de otros beneficios
sociadcs tales como scguro colectivo de accidentes, muerte ©
incapacidad, o ayudas econdmicas para guarderias infantiles o
bolsas de estudio u otras prestaciones. La consecucidon de estos
ohjetivos se someterd, en todo caso, & las limitacicnes de los
creditos presupuesiados para ¢ Organismo,

XV. Fomento del empleo
Art. 61. 1. Dentro de la politica de promocién del emp'ec en
el Ambito de la Admiristracién. la jubilacion serd oblig:iomia ai
cumnplir el trabajador 1a cdad de sesenta y cinco ados, comprame-
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tiéndose la Admimstracion a constituir bolsas de empieo con las
vacames gue se produzcan por esta causg, incluyendo a la mayor
brevedad posible en sus ofertas pablicas de empleo plazas de
idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria que se
hayan creado por transformacion de las mencionadas vacanies.

2. la edad de jubilacién, establecida en el pasrafo anterior, se
considerard sin perjuicio de gque todo trabajador pueda compietar
los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuesios la
jubilacion obligatoria se producird al completar el trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

3. Los trahajadores podran jubtlarse voluntariamente ai cum-
plir sesenta y cuatro afos de e¢dad, en la forma y con las
condiciones establecidas en el Real Decreto-ley t4/1981, de 20 de
agosto, y en ¢ Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre.

4. El trabajador mayor de sesenta afos de edad que teniendo
cubterio el periedo de carencia solicite ta jubilacién anticipada,
percibird un premio de jubilacidn de 26.000 pesetas por cada ano
que !a anticipe respecto a la edad de sesenta y ¢inco afios.

5. Et trabajador mayor de sesenta ¥ dos anos de edad se podrd
acoger # lo establecido £n el punto 5.° del articulo 12 de fa Ley
32/1984, de 2 de agosto, sobre reduccion de jornada v contrato de
relevo. : :

XVI1. Derechos de representacién sindical

. ArL 62 Comité de Empresa-E]l Comité de Empresa es el
organo representativo y colegiado del conjunto de trabajadores
para ia defensa de sus mtereses.

Tendra los siguientes derechos v obligaciones:

t.  Dispondrin del tiempo necesario para realizar 1as gestiones
conducentes a fa defensa de los intereses de sus representados. Las
horas de trabajo necesarias para cubrir dicha finalidad serin
reinbuidas; su namero no podra exceder del limite legalmente
establecido y quedard limitado por el criterio de una honrada
gesilon. Para fa utilizacion de esias horas bastara una comunicacion
escrila previa al Jefe inmediato superior.

Los Jefes de unidades y tos propios trabajadores deberin poner
en conocimienio de la Direccidn det Organismo cualquier abuso de
este derecho gue observen, con la finalidad de adoptar las medidas
oporiunas v, entre ellas, la comunicacion al Comité y a ias
respectivas Centrales Sindicaies.

2. Dnspondrin de fas facilidades necesarias para informar
directamente y durante la jornada laboral a los trabajadores que
represeriian debiendo comunicario previamente al Jefe correspon-
diente. En el caso de que las necesidades del servicio impidiesen
que se realizase dicha informacién, la Direccién del Organismo
expondrd sus razones a los representantes y fijard un tiempo
adecuado en ef plazo de cuarenta y ocho horas.

3. Estdn facultados para acordar ia declaracién de huelga los
trabajadores a través sus representantes. El acuerdo serd
adoptado en reunion conjunta de dichos representantes por deci-
s16n mayoritariz de los mismos, debiendo levantar acta de dicha
reunion que scrd firtnada por los asistentes.

4. El Comité podrd instar iniciacion de huelga. En el caso de
que el Comité solicite conilicto colectivo o huelga general del
personal laboral del Orpanismo, en el tiempo que transcurre entre
la solicitud y la fecha del imicip, serd preceptivo un acto de
conciliacion en el seno de la Comision Paritaria de interpretacion,
Estudio y Vigilancia. El resultado de dicho acto scrd vinculante
para las partes vy en €] caso de oo haber conciliacion, continuard el
procedimiento de conflicio colectivo o huelga iniciados.

Una vez iniciado ¢l conflicto, las partes, en cualquier mormenio,
podran pedir, de nueve, la intervencion de 1a Comisidon Pantaria
de lme?;etacién. Estudio y Vigilancia.

5. s cuestiones que se planteen en el desarrollo y aplica-
¢ion de este Convenio deberin ser negociadas por el Comité con
la Direccidn def Organismo v en el caso de no llegar a un acuerdo
st ilevardn a la Direccion General de Servicios del Departamenio.

6. Lt Comité vendra obligado a colaborar con la Direccidn del
Organismo en cuanto pueda redundar en el buen funcionamiento
de los servicios, especialmente en lo que se refiere al estricio
cumplimiento de las obligaciones de todos los trabajadores.

Debera poner en conocimiento de la Direccion cualquier
anomalia gue pucda ser detectada en el ambito laboral

Art. 63. Los representantes de los trabajadores no podrin ser
despedidos o sancionados durante ¢l ejercicio de sus funciones ni
dentro de ios dos anos siguientes a su cese, siempre que el despide
a Iadsanlcién se fundamente en el ejercicio legal de su representacion
sindical.

5t el despido o cualguier otra sancidn por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
un expediente contradiciorio, para 1o que se nombrard un nstnic-
tor, dindose la aportuna audiencia al trabajador y al érgano
reprasentativo a que pertenezea; la decisidon del Organismo serd
recurrible ante la jurisdiccion laboral,

At 64, Comision Negocladora.-Esta Comisidn, cuyos miem-
bros gozarin de las mismas competencias y garantias que los
miembros del Comité, se formard anualmente para la negociacion
o revision del Convenio quedando suprimida cuando el Convenio
se publique en el «Boletin Oficial del Estadon,

Art, 65. Represemiqeion sindical -1, El Organismo respetard
el derecho de iodos los trabajadores a sindicarse libremente y
admitird que los trabajadores afliades a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribucién de informacién
sindical, siempre que estas actividades se desaryollen fuera del
horario de trabajo y sin perturbar 1a actividad aormal del Orga-
nismo.

Los Sindicatos debidamente implantados podrin insertar sus
comunicactones en tabiones de anuncios que seran fzcilitados por
¢l Organismo.

2. Los Sindicatos o Confederaciones podran establecer Seecio-
nes Sindicales siempre que cuenten con una afiliacidn supener al
15 por 100 det total de 1a plantilla taboral. La representacion de las
Secciones Sindicales sera ostentada por un Delegado Sindical que
necesariamente serd trabajador en activo del Organismo.

El Deiegado Sindical tendrd la competencias, funciones y
garantias previsias para los miembros del Comité de Empresa.

XVIL

Art. 66, Reclamaciones.—las reclamaciones que sobre los
derechas reconocidos en este Convenio hayan de interponerse, se
formularan por escrito anle la Direccion del Organismo, en ¢ piazo
de guince dias a partir det hecho o de la modificacion o publicacion
del acuerdo que lo motive, haciendo constar en dicho escrito:

- Nombre, apellidos, documento nacional de ideatidad y
domicilio del interesado. .

- Hechos y razones en que se concrete claramente la reclama-
cién o peticion.

- Lugar, fecha y firma.

Otras materias

El Director del Organismo resolverd y notificard el acuerdo al
interssado y at Comité de Empresa.

Contra ta resolucion del Director del nismo solo procede-
rdn ias aociones previstas en la legislacién vigente para acudir a la
Jurisdiceion laboral

Art. 67. Documento de identificacion.-A todos los trabajado-
res del Organismo se les expedira un documento de identificacion
personal que les acredite como 1ales.

Art, 68, Cerrificados personales.—A peticién de los trabajado-
res, el Organismo viene obligado a facilitarles certificados acredita-
{ivos sobre tiempo de servictos prestados, categoria laboral, emolu-
mentos percibidos ¥ cwalguier otra circunstancia relativa 3 su
situacidn laboral. :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~1. El régimen de dedicacién del Profesorado estable-
cido en el articulo 21 serd aplicable a partir def curso 1987-88. En
consecuencia, los efectos econdmicos de la dedicacion a tiempo
completo o de la dedicacion semiplens ¢ de los complementos de
puesic que s& crean no podrin retrotracrse a una fecha anterior al
1 de octubre de 987,

2. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se
reducird a un maximo de horas lectivas a3 carga docente de los
Profesores que temdan asignado un némero de horas lectivas
Superior.

3. Los Profesores que tuvicran asignadas mds de nueve horas
lectivas pasaran al régimen de dedicacion a tiempo completo o de
dedicacién semiplena salvo que optaran expresamente por perma-
necer en el régimen de dedicacién parcial por horas en cuyo ¢aso
reducirdn su dedicacidn a nueve horas lectivas semanaies 0 a un
nimero inferior si ello resultase indispensable por las caracteristi-
cas de la asignatura.

4. Las reducciones de horario lectivo necesarias pars cumplir
lo establecido en el parrafo 2 v, en su caso, en el parrafo 3 de esta
disposicion transitoria se hardn sin mds demora que la indispensa-
bie para proveer las horas vacantes en forma que se asegure la
continuidad de las clases v, en todo caso, antes del | de enero de
1387, En tanto se realice efectivo el oportuno reajuste, los Profeso-
res afectados seguirdn Fercibicndo la retribucidn correspondiente a
las horas de ciases efectivamente impartidas en ¢l régimen de
dedicacidn parcial por horas.

Segunda.~De acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo Marco
para el personal laboral de la Administracion del Esiado, sus
Organismos auténomas y 1a aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 50 relativa al compiemento de antigtedad se ajustard a las
siguientes reglas:

a) LEas cantidades que, a 31 de diciembre de 1985 viniera
percibiendo mensualmente cada trabajador en concepto de antigiie-
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dad, se mantendran fijas e inalterables en sus cuantias de esa fecha
y 52 consolidardn como complememo personal no absorbible.

b} A efectes del computo Je fos nuevos tnenios devengados se
considerard como fecha imicial la del devengo def altimo comple-
menio de antigiicdad perfeccionado.

DISPOSICION FINAL

. El presente Convenio sera presentado a informe de la Comisién
Egccgtl_va de la Comision Interministerial de Retribuciones y su
eiectividad quedard subordinada al diciamen favorable de dicho

Organismo.
ANEXO 1
Categorias
I. PERSONAL DOCENTE
Grupo inico

Profesor titular, nivel 1. Es e} trabajador que con la titulacidn
prevista en el Real Decreto 865/1980. impante clases de una o mas
asignaturas det Plan de Estudios vigente v realiza tas demas
funciones examinadoras, de investigacion v otras de caricler
académico que exige ¢l funcionamiente de la Fscuela.

1. PERSONAL ND DOCENTE

Gripa 1.7

THulado superior, nivel 1. Es el trabajador que realiza funciones
de cardcter no docente para ¢l acceso a las cuales se exige la
posesién del tituto de licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Grupo 2.7

Jefe de Administracidn, nivel 3. Es el trabajador que bajo la
supervisién del Secretario de la Escuela desempena la jefatura
adjunta de lz Secreiaria académica o reaiiza funciones de nivel
similar gue requieren un conocimiento detailado de los piocedi-
mientos propios de la Escuela y una amplia experiencia de geslion
administrativa.

Jefe de Negoeiado, nivel 3. Es el trabajador que desempefia la
jefatura de una unidad basica de 1a organizacion de los servicios de
la Escuela coordinando €] trabajo de uno o mas Oficiales o
Auvxiliares Administrativos o realiza funciones de un njvel de
dificultad equivalente.

Oficial Admanistrativo, nivel 4. Es el trabajador que con
conncimienios generales de [as técnicas administrativas, realiza
trahajos dec caracter administrative o conlable que exijan iniciativa
¥ responsabilidad,

Auxtliar Administrativo, nivel 6. Es el trabajador gue reliza con
correceion trabajos de mecanografia, archivo, calculo sencillo,
manejo de mdguinas elementaies, atencidn de comunicactones

telefonicas e informacion al publico v otrus trabajos de deliculiad
sumilar.

CGrupe 3°  Otro personal no titulado

Conserje. nivel 7, Es ¢l trabajador gue ademas de algunas de las
funciones propias def Ordenanza tiene a su cargo la distribucion de
tareas de otro personal subalierno y de limpieza y la custodia y
conservacion del edificio ¥ equipo del Organismo.

Ordenanza. nivel 7. E3 el trabajador que ejerce funciones de
vigitancia, distribucion de correspondencia, recepcicn y traslado de
mensajes y encargos. manejo de fotocopiadoras y otros 1rabajos de
cardcier elemental.

Empleado dc limpieza, nivel 8, Es el cargado de la limpieza de
los locales,

ANEXOC 11
-PERSONAL DOCENTE

I11. Efectives reales, salario base y plus convenio
Cantidades anuales en miles de pesetas, con un decimal
Efectivos Satanc base Fagas eatras e m‘ﬂe‘;‘:e":“‘;ﬂo Towl
Niveles " o ot
N AN La:
Categorias e pomacas| | S8 L ia | et | indeuat | e indsvadtual fevel
(1} {3 %] (4) 5 {BI=t g1 (50 7 {8)={41{ 7} % (30={ AN (D= TS TE23={111x14)
Jef. Es1. iT. completo ............... I 16356 | 1.6344% 2726 2724 | 1868 1868 20959 20950
Coor. ..|T. comglew 2 16356 1 3.268,8F 2726 5548 | 1668 3336 2.075,Q 4.150,0
Prof. .. |T. completo .. ... .. ... 2 F6356 | 32688 2726 5548 - - £.908.2 38164
Prof. . ..|Dedic. semiplena ... ... ..} 10 5070 1 15.070,0f 251 2.5i0,0 - - 1.758.0 17.548,0
Perscnal r horas (lib :
horas lcfgvas} .......... 20 - 13.567,1 - 2.261,2 - - - 15.834,0
Towales ............. .. 35 36.820.0 6.1350 5204 43.4754
Retribucién toial anval por hora lectiva semanal (equivalenie a dos horas): 136,5 {miles de pesetas}.
ANEXO I
PERSONAL NO DOCENTE
1il. Efectivos reales, salario base ¥ plus convenio
Cantidades anuales cn miles de pesetas, con un decimal
Efectivos Salano buse Pagas exiras Plus Convenio Total
Niveles
3 Toul
Categortas Fories pomadasl  SB 1 3B introidual | aiegl | indioduat | il indoual el
(1) (2} &3] {4) {5} {&)={4ht 5} 7) (By=(d1x(7) [} {EO)={d){ D) : (1 1md Spef Thad @) 120 ] it}
1 T. Superior ...............} 2 |2 1.563.8 | 3.1276 | 2606 5212 - - 1.824 4 36488
3 Jefe Administracion .. ... | 2 12 0458 | 20916 1 1743 3486 10615 201 1,326, 26402
3 Jefe Megociade ... ... .. 1 1 10458 | 10438 ¢ 1743 174,3 - - 1.220,1 1.220.1
4 Oficial ....................| 3 k) 9563 | 28689 ¢ 1594 478.2 - - 1.115,7 33471
5 Auxiliar ... ... 313 8480 | 25440 1 1413 4239 - - G85.3 29679
7 Conserje ..................| 2 1,8 10,2 [ 14584 | 135 1458 11,2 200 1.056.4 1.501.3
8 Limpiadora ....... ... .. .. 5 1138 752,3 | 10156 | 1254 165.3 - - 8777 1.1%4.6
Totales ... ... ... ... 16.910.3
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ANEXO Iv
Pius Convenio. Categorias de mayor responsabilidad dentro dei
mismo nivel
B Cuantia anual Cuantia anual
Categoria Efectinos individual del mived
fen milesy (en miles}
Tefe  Administracidn. 2 100.5 201,0
Cornserje ........... 1.8 11,2 2000
ANEXO ¥
Complementos de puestos de izabajo
PLesto Efectivos cﬁgf‘édt’hw Cuantia (O
Jefe de eswdios ... .. 1 1856.8 1386,8
Ceordnadores drea . 2 166,38 RER N
ANEXO ¥1
Asistencias por participacién en Tribunales del personal docente

1. Ingreso.

Reuniones del Tribunal (10 Profesores) a 4.300 pesetas/dia y a
2.400 pesetas cuando sean sesiones de medio dia, con un maximo
de veinte asistencias de dia completo.

Vigilancia de examenes escritos (10 Profesores) a 4.800 pesetas/
dia v 2.400 pesetas cuando sean sesiones de medio dia, con un
maximo de veinte asistencias de dia completo.

Cuorreccidn de ejercicios escritos 60 pesetas/ejercicio.

Examen oral a 120 pesetas/alumno examinado.

2. Kvaiuaciones finales.

Reuniones deil Trbunal (14 Profesores) a 4 B0 pesetas/dia v a
2,400 cuando sean sesiones de medio dia, con un maximo de
cuarenta v ocho asistencias de dia completo.

Vigrlancia de eximenes escritos (27 Profesores) a 4.800 pesetas/-
dia y 2400 pesetas cuando sean sesiones de medio dia, con un
méxime de veintisiete asistencias de dia completo.

Correccitn de ejercicios escritos a 80 pesctas/ejercicio.

Examenes orales a 120 pesetas/alumno examinado.

3. Exdmenes de convalidacion.

Recuniones del Tribunal (5 miembros) a 5.200 pesetas/dia y
2600 pesetas la sesién de medio dia para los Vocales y 5,600
pesctas/dia ¥ 2.800 pesetas la sesion de medio dia para el
Presidente v el Secretario, con un mdxime de veinte asistencias de
dia completo, incluyendo las sesiones dedicadas a vigilancia y
corTeccicn de gjerciclos.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 21 de
septiembre de 1987 de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo para las Oficinas de Farmacia
1987

741

Advertidos errores en el texto de la mencionada Resolucion,

ublicada en el «Boletin Oficial del Estadon numero 236, de fecha

g de octubre de 1987, se transcriben a continuacion las oportunas
rectificaciones:

En la pdgina 29526, pirrafo primero de la Resolucion, y al citar
las Entidades firmantes del Convenio en representacion de los
trabajadores, s¢ omite a los representantes de la Coordinadora
Estatal de Asociaciones y Federaciongs de Auxiliares, Ayudantes y
Empleados de Farmacia, domiciliada en la calle Mayor, numero 1,
segundo piso, despacho 23, 28013 Madrid. o

En la pagina 29526, articulo 6.° del Convenio, parrafo 6.7, dice:
«Son trabajadores contratados en formacién laboral aquellos jove-
nes de dieciséis ados y menores de dieciséis afios ...», cuando debe
decir: «Son trabajadores contratados en formacion laboral aquelles
jovenes de dieciséis afios y menores de dieciocho aios e

En la pagina 29527, articuto 8.° del Convenio, grupo 1.% aparia-
do C, dice: «.. en cuya virtud estd ...», cuando debe decir: «... en
cuya virtud és1a ..». L . .

En la pagina 29827, articulo 14 de! Convenio, linea 9.5, dice:
«.. en gl 50 por 100 para las jornadas laborales y en el 40 por 100

para las jornadas de domingo y festivos ..», y debe decir «.. en el
50 por 100 para las jornadas laborales y en ¢l 140 por 100 para las
jornadas de domingos y festivos .» .
En 1a pdgina 29328, articulo 21 del Convenio, pérrafo 4.° dice:
«.., lendrd derecho a reincorporarse al trabajo & percibir ..», cuando
debe decir: «... tendrd derecho al reincorporarse al trabajo a percibir

.

En la pagina 29528, articulo 24 del Convenio, linea 3.%, dice:
«.. de servicios prestaados ..», y debe decir; «..de servicios
prestados L.oe, ) )

En la pdgina 29529, articulo 31 del Convenio, linea 3.", dice:
«.. laboral. Las prendas se renovarin ...», y debe decir: «... laboral.
Dichas prendas se renovaran ..o . ]

En la pagina 29529. articulo 13.6 del Convenio, linea 32 dice:
« .. Federacion Empresarial de Farmacéuticos Espanoles, en la calle
Villanueva 11, sexta planta, de Madrid ...», vy debe decir: «... Fede-
racién Empresanal de Farmacéuticos Espafioles, ¢n la calle General
Orai, 70, cuara planta, 28006 Madrid ...», ] N

Enla &a}ina 29529, articulo 33.6 del Convenio, se ha omitido
4 la Entidad sindical de que se habla en el punto primero de este
escrilo, debiendo figurar un dltimo pdrrafo con el siguiente texto:
«Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaciones de Auxilia-
res, Ayudantes y Empleados de Farmacia, en calle Mayor, |,
segundo piso, despache 23, también de Madridw.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

742 ORDEN de 3 de diciembre de 1987 de extincion del

permiso de investigacion denominado «Rosas-3».

Fl permiso de mvestigacién de hidrocarburos denominado
«Rosas-I», expediente 39!, otorgado por Real Decreio 2199/1979,
de 20 de julio («Boletin Oficial del Estadow de 20 de septiembre),
se extinguid por caducidad de su vigencia.

Tramitado el expediente de extincion del mencionado permiso
por ta Dhreccion General de la Energia,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer;

Primero.-Se declara extinguido, por vencimiento de su vigen-
cia, el permiso de investigacion de hidrocarburos denominado
«Rosas-3», y cuya superficie viene definida en el Real Decreto de
otorgamiento anterigrmente citado.

Segundo.-De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77 de la
Ley 2171974, de 27 de junio, sobre Investigacion y Explotacion de
Hidrocarburos y en el Reglamenio que la desarrella, el area
extinguida revierte al Estado, y si en el plazo de seis meses desde
su reversion el Estado no sacara su adjudicacion a concurso o, al
amparo de lo dispuestc en el apartado ! del articulo 4.% no
cjerciese la facultad de continuar la investigacion por si, se¢
considerard franca y registrable.

Tercero.-Devoiver las garantias prestadas para responder del
cumplimiento de las obligaciones emanadas de la legislacion de
hidrocarbures y del Real Decreto 219971979, de 20 de julio, de
otorgamienio del permiso.

Lo que cormunico a V. I. para su conocimiento y efectos,
Madnd, 3 de diciembre de 1987 -P. D. (Orden de 30 de junio
de 19800, el Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndndez.

[lmo. Sr. Director general de la Energia.

ORDEN de 3 de diciembre de 1987 sobre cesion de
«Phiflipsn a «Repsols en los permisos de imvestiga-
cidn de hidrocarburos denominados «lhiza Marino A,
By C»

743

Visto ¢l contrato suscrito entre las Sociedades «Hispdnica de
Petrdleos, Sociedad Andnimax» (hoy «Repsol Exploracion, Sociedad
Anénima»), y «Phillips Petroleum Company Spainw (Phillips), y de
cuyas estipulaciones se establece que «Phillips» cede a «Repsob» su
50 por (00 de participacion en {os permisos de investigacion de
hidrocarburos denominados «lbiza Marino A, By C»;

Informado favorablemente el expediente por la Direccion
General de la Energia, y iramitado con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 10 de ta Ley sobre la Investigacién y Explotacién de
Hidrocarburos, de 27 de junio de 1974, ¥ preceptos concordantes
de su Regiamenio.



