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La Comision Mixtas funcionara en pleno y en gnipos de trabajo;
el plenc de [a Comision Mixta se reunira, por lo menos. dos veces
al ano. una cada semesire natural Los grupos de trabajo se
constituirdn para ¢l estudio, aprobacion y seguimiento de aspeclos
concretos regulados en este Convenio.

A fin de que la Comisién de Coordinacién pueda seguir v
evaluar puntualmente ¢l presente Convenio, la Comisidn Mixta
esiablecerd los mecanismos adecuados gue garanticen la informa-
cion a los miembros de Ja Comisién de Coordinacion de todo
cus;)r;t_o se trate en sus plenos o en las sesiones de los grupos de
trabajo.

La Comisién Mixta, 8 través de los representanies ¢n la misma
de cada una de las Administraciongs, comunicara a las Direcciones
Provinciales o0 Delegaciones Territonales respectivas de 1os acuer-
dos gue pudieran atectar a dicho dmbito geogrifico.

Cuarta.-la Comisién Mixta valorari el grado de difusién y
conocimiento en el ambito geogrifico e institucional de los
programas de fomento del empleo y de los planes formativos sobre
los gque versa en este Convenio, asi como de otras medidas de la
Adminstracidn Central o de la Juma de Extremadura tendentes a
mejorar las condiciones de! mercado de trabajo, proponiendo, en
su caso, los mecanismos y medios que considere mas adecuados
para su mayor difusion.

Ambas partes presentaran periddicamente a la Comisidn Mixia
un balance que recoja la situacién de las acciones previstas en las
clausulas de este Convenio.

Quinta-En e! lugar de realizacién de cada obra 0 actuacion
concreta se instalard un cartel normalizado en el que se indicara,
junto a la simbelogia de ambas partes, la leyenda «Convenio
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-Junta de Extremadura»,
el programa concreto de cada actuacion, 1a denominacion de obma
o del plan de actuacion v su plazo de realizacion,

Sexta~El presente Convenio tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1988. En el caso de modificacion de alguna de las
normas por las que se rige, a través de la Comisidn de Coordina-
ci6m, se¢ introducirdn Jas oportunas adaptaciones cn las clausulas
afectadas,

Cldusulas referidas al INEM

Séptima.-La Comisién Mixta, a través del grupo de irabajo
creado al efecto, tras el estudio de las Memortas que sobre obras y
servicios de interés general presente la Junta de Extremadura, para
ser cjecutados en colaboracién con el INEM, procederda a la
aprobacidn de las obras objeto de subvencién, remitiende las
copias de las Memorias aprobadas a la Entidad colaboradora y a las
Direcciones Provinciales del INEM. En base al acta ievantada por
la Comision Mixia, ¢} Director general del INEM atorgara las
cantidades que correspondan a las Memorias aprobadas.

Estas obras y servicios versardm, prioritariamente, sobre aspec-
tos relacionados con desarrollo agrario, repoblacion forestal, reha-
bilitacién de edificios, excavaciones, tratamiento preventivo contra
incendios, estudios y banco de datos sobre empleo y mercado de
trabajo, estudios e inventarios de documeniaciéon historica y
cuzlquier otra actuacion de interés general v social dentro de las
competencias de la Jumta de Extremadura. Todo ello dentro del
marco y las bases establectdas por la Orden de 21 de febrero de
1985, sobre establecimiento de Convenios de colaboracién entre €l
INEM, Comunidades Auténomas y otros Organismos del Estado.
y del Real Decreto 186/1987, de 6 de febrero, por el que se regula
¢l Plan de Empleo Rural para 1987,

Las subvenciones previstas para las contrataciones de trabaja-
dores desempleados en la realizacion de estas obras y servicios se
acogeran a lo previsio en ¢l Convenio que se suscriba entre el
INEM ¥ la Junta de Extremadura.

Cldusulas referidas al Fondo Sucial Exropeo,
& o Orden de 21 de febrero de 1986 y af Plan FIP

Octava.-los miembros de la Comision Miata deberdn ser
informados peridédicamente del nimero de expedientes, del conte-
nido y de la siteacion de los mismos, presentados dentro del
Ambito geogrifico de la Comunidad Auténoma de Eatremadura a
los diferentes programas establecidos en la Orden de 21 de febrero
de 19386 {«Boletin Oficial del Estado» del 27).

Novena -los miembros de la Comision Mixta deberin ser
informados penédicamente del nimero de contratos en pricticas
efectuados dentro del dmbito territonal de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura acogidos a los articulos 5.° v 6.° de 1a Orden
del Plan FIP. Asimismo, la Junia de Exiremadura deberd informar
perniddicamente de las contrataciones efeciuadas con arreglo a los
programas que tenga establecidos anualmente.

écima.—Durante 12 vigencia de este Convenio s€ programarin
las acciones que sean precisas para la fortnacién de los trabajadores
de la Admimisiracion Periférica del Estado y de la Jumia de
Extremadura en materia de Fonco Social Europes

Estas acciones seran financiadas de acuerdo con las diponibili-
dades presupuestarias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Undécima. -Establecidas las relaciones de la Administracion
espancla con cl Fondo Social Europeo, a través del Ministerio de
Trabajo v Scguridad Social, en virtud de lo dispuestc en el Real
Decreto 240471985, de 27 de diciembre, y en las decisiones del
Consejo de la Comunidad Econémica Europea, especialmente en
los articulos 2.2 y 3.1 de 1a Decision 837516, de |7 de octubre de
1983, es necesario garantizar que los programas que se presenien
para ser financiados por ef Fondo Socal Europeo se adapten a las
orientaciones emanadas de dicho Fondo y se inscribar en €l marco
de la pelitica de empleo nacional. Todo ello, sin perjuicio de lo
dispuesio en el articulo 3.2 de la mencionada Decision BI13/516
acerca de las acciones especificas.

Por todo ello, la Comisian Mixta, a través del grupo de trabajo
creado al efecto, estudiard los programas que se prescnten para ser
financiados en 1988 por el Fondo Social Europeo en ¢l ambitoc de
la Comunmidad Aulénoma de Extremadura, Una vez analizados
estos proyecios, y emitido dictamen de la Comision Mixta, serin
remiidos, junio con el citade dictamen, a la Unidad Administra-
dora del Fondo Social Europeg. Esta, si cumplen la normativa
vigente y las orientaciones del Fondo Social Europeo, presentara
los programas ante las instancias competentes, informando previa-
mentc a la Junta de Extremadura.

Una vez conocida por la Unidad Administradora del Fonda
Social Europeo la decisidn de 1a Comisién de la CEE en relacion
con los programas de la Junta de Extrernadura, se dard trasiado a
ésta y 2 la Comiston Mixta. Los representantes del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social en ésta Comisidn seran periodicamente
informados por 1a Junta de Extremadura det grado de gjecucion de
dichos programas.

OTRAS CLAUSULAS

Duodécima.~-La Dircccién General det INEM enviard mensual-
mente a la Junta de Extremadura las estadisticas y datos completas
de movimignto laboral regisirado (a nivel nacional, de Comunida-
des Auténomas y Provincias) una vez consolidados y oficializados.

Con cardcler general, ambas Administraciones se comprometen
a facilitar las informaciones solicitadas por la otra parte sobre
materias recogidas en el presente Convenio.

Decimotercera.-El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
la Junta de Extremadura colaborarin en la realizacion de estudios
sobre el mevcado de trabajo y las estructuras ocupacionales. A tal
fin, se concretardn los proyectos a Uevar a cabo en 1987, asi como
las aportaciones y financiacion de cada una de las partes.

Decimocuarta.-La Junta de Extremadura se compromete a
mantener una linea de avales para el apoyo a Cooperativas y
trabajadores autonomos, conforme al Decreto 2171985, de 20 de
marze, Asimismo, podrin acordarse acluaciones conjuntas en
materia de formacitn y promocion cooperativa,

E! Ministro de Trabajo
y Seguridad Social,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

El Presidente de la Junta
de Extremadura,

JUAN C. RODRIGUEZ IBARRA

739 RESQLUCION de 1 de diciembre de 1987, de Ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidén del Convenio Colective de la Empresa
«Compania Trasmediterrdnea, Sociedad Ancniman, y
su personal de flota.

Visto el 1ex1o del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fiia Trasmediterrinea, Sociedad Andnima», y su personal de flota,
que fue suscrito con fecha 16 de julio de 1987, de una pante, por
micmbros del Comité Intercentros de-la referida razon social, en
represcntacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la
Empresa, en representacidn de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢f ariiculo 90, apartados 2 v 3, de la Lev 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar fa inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, | de diciembre de 1987.-El Director eeneral, Carlos
Navarro Lopez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COMPANIA
TRASMEDITERANEA, S. A, Y SU PERSONAL DE FLOTA

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacién del Convenio

 Articulo 1.°  Ambito personal y temporal.-E! presente Conve-
nio regula las condiciones econdmicas, sociales y de trabajo entre
la «Compafia «Trasmediterrinea, Sociedad Andnimar, y los
tripulantes de los buques de su flota mercante.

El presente Canvenio serd de aplicacién desde el 1 de enero de
1987, y su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1988,

El presente Convenio se entendera ticitamente prorrogado de
afio ent ano, en lanto no sea formaimente denunciado por alguna de
las partes.

La denuncia de las cldusulas pactadas deberd ¢jercitarse con una
antelacién no inferior a ‘dos meses respecto de la fecha de
vencimiento sefialada anteriormente o respecte a la de cualquiera
de sus prorrogas.

Art, 2.°  Exclusion de otros Convenios.~El presente Convenio
sustituye, en su totalidad. a todos los concertados anteriormente
entre jos representantes de la «Compania Trasmediteranea, Socie-
dad Andniman, y los de su personal dc flota.

Durante su vigencia no serd aplicable ¢n la flota de la «Compa-
fiia Trasmediterranea, Sociedad Anénima», ningin otro Convenio
que pudiera ser homologado por la autoridad competente y afectar
o referirse a actividades o trabajo desarrollado en los buques de ia
«Compania Trasmediierranea, iedad Andénimax.

El' régimen retribulivo paclado en el presente Convento, valo-
rado en el conjunto de conceptos que en él se establece v en
computo anual, resulta supenor ¢n iguales circunstancias al estable-
cido en la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante, por lo
que aquél sustituye integramente a ésta.

An. 3% Modificaciones, compensaciones y absorciones.—Las
modificaciones, en maieria de condiciones de trabajo no econdmi-
cas, y las de representacion sindical que pudieran establecerse por
Ley, se entenderin incorporadas al presente Convenio, siempre que
su regulacion resule més beneficiosa.

Las condiciones ¢condémicas pactadas, estimadas en su con-
junto, compensardn en $u lotalidad a las que regian anteriormente,
cualquiera que sea su naturaleza u origen, y tanto si se trata de
condiciones econdmicas reglamentarias, convenidas, concedidas
unilateralmente por la Compania o establecidas por precepto lega,
Convenio Colectivo o cualquier otro motivo.

En andlogo sentido, 1as condiciones econdmicas de este Conve-
nio absorberdn y compensardn, £n computo anual, las quie en ¢l
futuro pudieran establecerse por disposiciones legales de cardcter
general que impliquen vanaciones econdmicas en todos o en
algunos de los conceptos retributivos.

Las posibles mejoras econdmicas futuras a que se refiere este
parrafo tendran eficacia prictica si, globalmenie consideradas, en
computo anual, superasen los niveles economicos generales cstable-
cidos en cste Convenio.

An. 4°  Garantia personal -En ¢l caso de que algin tripulante,
en el momento de entrar en vigor este Conveno, tuviera reconoci-
das retnbuciones salaniales fijas que, consideradas en su conjunto
¥ en coOmputo anual, resultasen de importe superior 2 las que
correspondiesen percibir por aplicacion de este Convenio, el
interesado tendrd derecho a que se le mantengan y respeten, con
cardcter estriclamenie personal, las retribuciones salariales fijas
mas favorables que viniese disfrutando.

Cuando la interpretacion del texto del Convenio se prestasc a
sojuciones dudosas, se aplicard, en cada caso concreto, la que sea
mds favorable a los wabajadores, en aplicacion del principio «in
dubio pro operarion.

En caso de de discrepancias en la aplicacidn de este principio,
podran somelerse las partes a la decision jurisdiccional,

CAPITULO II
Condiciones laborales

SECCION PRIMERA: TIEMPO DE TRABAJO

Art. 5.° Jornada laboral.-La jornada durante el periodo de
embargue serd de ocho horas dianas de trabao.

El régimen de guardias de mar/puerte s¢ ajustard a los turnos
y descansos previstos en la normativa legal vigente.

Los Capitanes y Jefes de Maiquinas no estarin obligados a
{nontar guardia, salvo en caso de emergencia o en buques especia-
&5,

Durante la guardia no podran ordenarse trabajos distintos de los
propios de dicha guardia, que no sean cordenados por ¢l misma
cargo que establecid el referido servicio de guardia, en cuyo €aso se

anotard dicha circunstancia en el Cuadernc de Biticora o de
Maiquinas.

El personal de servicio de vigilancia se limitard a esta funcidn,
no pudiendo efeciuar trabajos distuntos de los propios de dicho
SErviIiCio.

Si por disposicién legal se modificara ta actual jornada de
trabajo, la Comisién Paritaria adecuarid la jomada al nuevo
régimen que se establezca, en el plazo mas breve posible.

Art. 6.° Cuadras de distribucion de trabajos a bordo-la
jomada laboral diaria se repartird, como maximao, en dos fraccio-
nes.

Los cuadros horarics de trabajo deberdn ser colocados ¢n sitio
visible, una vez efectuados los tramites legales correspondientes.

Las posibles modificaciones de los cuadros horatios s¢ negocia-
ran por los Delegados de Personal o Comités de Buques, con
participacion de las correspondientes Secciones Sindicales.

Art. 7. Vacaciones y descansos.-El periodo de vacaciones que
se establece en el presente Convenio viene dado, tanto por las
especiales condiciones en ias gue se desarrolla ¢l trabajo a bordo de
tos buques, cuanto por la aplicacion de las disposiciones que sobre
la materia estdn contenidas ¢n el Real Decreto de 28 de julio de
1983, por el que se regula ei régimen de jormnadas y descansos en ¢l
trabajo de la mar, y Estatuto de los Trabajadores.

1. Se devengardn 0,60 dias de vacaciones por cada uno de
embarque, o situacion similar, disfrutindose cada [14 dias.

2. Se devengardn vacaciones en las siguientes situaciones:
Embarcado, comisién de servicio y bajas por accidente laboral,
enfermedad profesional y enfermedad comiin, todas ellas con
hospitalizacidn. En los casos de hospitalizacién, el tripulante habrd
de aportar certificado del eportuno centro hospitalario, en ¢l que
consie ¢l tiempe que ha permanecido en el mismo. [gualmente,
devengardn vacaciones las actividades sindicales.

3. Mo obstante lo establecide en el apartado anterior, todo el
personal de flota que se hallase en situacion distinta de la sehaladas
anteriormente, pero en todo caso con derecho a retribucidn o
prestacion, tendra derecho, como minimo, a las vacaciones ¢stable-
cidas en la vigente Ordenanza del Trabajo en la Marina Mercante,

. Las vacaciones comenzaran a computarse desde el segundo
dia al del desembarco del tripulante.

5. Se comunicard con cuatro dias de antelacién las fechas de
disfrute previsias, que admitiran una variacion con anterionidad o
posterioridad a seis dias a lo largo de 1987, y de cinco dias en 1983.
En aquellos casos concretos en que, por circunstancias imprevisi-
bles e insuperables, no pudiera cumplirse esta regla general, la
Empresa comunicara las causas al afectado.

6. Lus periodos de vacaciones no se interrumpirdn en ningin

No cbstante, ¢l tripulante que por causas justificadas desce
incorporarse anies de la finalizacién de su periodo de vacaciones,
podrd solicitarlo a la Empresa, quien atenderd las solicitudes en la
medida de lo posible, si ello no perturbase la programacion prevista
en los buques.

En el caso de que concurran causas imprevisibles o insuperables
?ue hicieran necesaria la incorporacion de un tripulante antes de
1nalizar su periodo de vacaciones, la Empresa, previa peticién a los
tripulantes de la categoria en que concurran las citadas causas y 2
voluntad de los mismos, podrd embarcar a alguno de dichos
tmipulantes. Si no existiese ningun tripulante voluntaro, y perma-
necteran las citadas causas imprevisibles o insuperables que obliga-
ran a la Empresa a ordenar un embarque, justificando dicha
necesidad por escrito a los afectados, se pondrd este hecho en
conocimiento del Comité Intercentros.

El personal de mar con destino en tierra seguird disfrutando
las vacaciones reglamentanas de acuerdo con lo establecido en la
vigente Ordenanza Laboral,

8. Con el fin de garantizar a los tripulantes la concesidn de las
vacaciones establecidas en este Convenio, se programard en cada
buque el sistema de disfrute de las mismas, de tal manera que los
tripulantes puedan cfectuarlas dentro de los seis dias anteriores o
posteriores a la fecha en que corresponda su iniciacidn. Este plazo
pasara a ser de cinco dias en 1983,

Las programaciones y sistemas de relevos correspondientes se
efectuardn por Departamentos y por una Comisidn compuesta por
el Capitan, Jefes de Departamenio ¥ Delegados de Personal en los
bugues, La Compaiiia enviard puntualmente los relevos necesanos
para cumplir dicha programacion.

En la realizacién de la programacién habrin de tenerse en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Los E’eriodos correspondientes a las inmovilizaciones por
«visita anual» han de ser computados de tal forma que, mantenién-
dose 1a tripulacién imprescindible para las necesidades de seguni-
dad del bugue vy su reparacion, ¢l resto de la misma disfrute el
periode proporaicnal de vacaciones perfeccionadas por el tiempo
de servicio prestado desde la dltima incorporacién, de tat forma
que, dos dias antes de la fecha previsia para la salida del buque, se
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encuentre toda la tripulacion & bordo con el fin de evitar trasbordos
innecesarios.

b} Las situaciones imprevisias o insuperables que hagan
a}tcar ia programacidn, serin examinadas por iz Comision antes
ciada,

9 La Empresa estd oblipada al esiricto cumplimiento del
régimen de vacaciones pactado en este Convenio, no pudiendo en
ningln caso ser compensadas econdmicamente.

Clduswia de penalizacion.-Se establece, desde ¢l 1 de julio de
1987, una cantidad de [.200 pesetas dianas por cada dia de retraso
en e disfrute de las vacaciones, & partir de 114 dias {m4s Jos seis
de flexibilidad) con e} tope méximo de 125 dias, en ¢} bien
entendido que, de sobrepasarse los seis dias de margen, #stos
también serdn cobrados en concepto de penalizacitn, %:t ningun
easo ¢l periodo de embarque excedera de 125 dias. La flexibilidad,
durante el afio 1988 pasari a ser de cinco dias, y el periodo méximo
d¢ embarque serd de 125 dias. lgualmente, Jesde 1 de enero de
é?Sﬁ. el importe de la penalizacion pasard a ser de 1.500 pesetas

iarias,

_ En los casos en que el tripulame solicite por escrito retrasar ci
disfrute de sus vacaciones, no s¢ abonard el imporie de fa
penalizacion.

Art. 8% Horas extraordingrias—3. En o que a las mismas se
refiere, se estard 2 la dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demaés legistacién vigente, siendo su retribucion la fijada en las
tablas anexas a este Convenio.

2. No se computardn como horas extraordinanas, aungue se
efectien fuera de ia jomada normal, las realizadas en los casos
siguicntes:

Cuando el que ejerza ¢f Mando las considere necesarias o
urgentes durante Ja navegacidn para la seguridad del buque, de las
legislacidn reconoce a las tripulaciones en los casos de hallazgo o
salvamentos.

Cuando el que ejerza ¢l mMando las considere necesarias o
urgentes duranie la navegacion para la seguridad del buque, de las
personas a bordo o del cargamento.

En los casos de ejercicios peribdicos prescritos para la seguridad
de la vida humana en el mar. Salvo razones de urgencia o
disposiciones legales establecidas, no s¢ programard la realizacién
de estos ejercicios fuera de la jomada de trabajo.

Cuando lo exijan ias formalidades aduaneras, 12 cuarentena u
olray disposiciones sanitarias,

Cuando se trale del tiempo que exige el relevo normal de
guardia.

Los trabajos efeciuados por los Oficiales, que tengan considera-
cion de funciones de carﬁo, compensados por la PGA.

3. La prestacién de horas extraordinarias serd siempre volun-
taria por parte de los tripulantes, salvo en los casos siguientes:

Cuando para entrar o salir del puerto, arranchar, fondear,
amarrar ¢ desamarrar el buque, ¢l Capitén considere necesario que
el personal que no esté de servicio auxilie al de guardia.

En la mar, siempre que las necesidades de navegacion o
exijan para Hevar a buen fin el viaje iniciado por ¢l bugue o 51 &ste
se retrasa en su llegada por circunstancias ajenas a la voluntad de
Ja Compaiiia, y después de gue queden efectuadas por los tripulan-
1e5 las operaciones necesarias para ¢l desembarco de los pasajeros.
equipaje y vehiculos en régimen de turismo, y de que se realicen
por los tripulantes los trabajos oportunos para que los trabajadores
portuarios lleven: a cabo sus operaciones de descarga.

4. Tendrin cardcter estructural tas horas gue s¢ realicen
durante la pavegacidn, o en puerio cuando no puedan ser evitadas
I)or contralacion de personal. El cardcter estructural de las horas no
es priva de su voluntzniedad.

. No se realizardn horas extraordinanas en ndmero superior
al establecido en la legislacién vigente.

6. La realizacién de horas extras se registrara dia a diz, y se
totalizarad semanaimente, entregando copia del resumen semanal al
trabajador en ¢l parie correspondiente.

Art. 9.°  Licencias.—Con independencia del periodo de vacacio-
nes, s¢ reconoce ¢l derecho a disfrutar de licencias por los motivos
Que a continuacion se relacionan: De indole familiar, para asistir a
cursilios de cardceer obligatorio, complemcntarios o de perfecciona-

miento y capacitacion en la Marina Mercante, y para asuntos
propios. :

Licencias por motivos de indole familiar.

Matrimonio: Veinte dias.

Nacimienio o adopeion de hijos: De cinco a doee dias.

Matrimonio de hijos: Tres dias.

Fallecimiento o enfermedad grave del cdnyuge, padres, hijos o
hermanos del tripulante embarcado: De cinco a doce dias.

Faliecimicnio o enfermedad grave de padres, hijos 0 hermanos
politicos: De uno & siete dias.
Traslado de domicitio: Cuatro dias.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado serd acumu-
lada a las vacaciones, a excepcidn de la de matnmonio y la de
ggtaiidad. pero esta gltima en base a un disfrute maximo de cinco

ias,

Los tripulantes gue disfruten las licencias previstas en este
apariado percibirdn el 100 por 100 de su salarioc profesional mis
amigoedad.

Las licencias empezarin a contar desde el diz siguiente al del
desembarco,

Licencias para asistir a curso, cursillos y eximenes.

Cursos oficiales parz la obtencion de titulos o nombramicntos
superiores en la Marina Mercante:

Antigliedad minima: Dos afios.

Duracién: La del curso.

Namero de veces: Retribuida, una sola vez.

Vinculacién a la Empresa: Dos anos desde la terminacién del
curso.

Peticiones maximas: 6§ por 100 de sus puestos de trabajo,
considerando las fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad.

Mensuaimente se enviard a la Empresa justificacion de asisien-
¢ia, expedida por la Escuela, para tener derecho 2 retribucion.

Cursillos de cardcter obligatorio complementario z los vitulos
profesionales;

Antigiiedad minima: Sin limitacién,
Duracién: La del cursillo.
Numero de veces: Retribudas, una sola vez,

- Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesional de los
tnpulanies, y adecuados a los traficos especificos de la Empresa:

Antigiedad minima: Dos anos.

Duracion: Lz del curso.

Numero de veces: Retribuida, una sola vez.

Vinculacidn a la Empresa: Un ado.

Peticiones mdximas: 3 por 100 de sus puestos de trabajo,
considerando las fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad.

Los tripulantes que disfrulen d¢ los cursiilos descritos en este
apartado percibirdn el 100 por 100 de su salario mas antiguedad.

En todas estas licencias se seguird un orden de recepcion de las
peticiones hasta completar los 1opes establecidos. La EFmpresa
atendera las peticiones formuladas hasta dichos topes. pudiendo
eoncederlas duranie el periodo de vacaciones. Si los tripulantes se
integrasen a cualguiera de fos cursos durante las vacaciones. éstas
quedarfan interrumnpidas. Una vez finalizado el curso seguird el
disfrute de ias mismas.

Cursillo por necesidad de Ja Empresa: Cuando alguno de los
cursos contemplados en los apartados anteriores s¢ realice por
necesidades de {a Empresa, el tripulante se hallard en comision de
servicio, o enrofado a bordo del bugue donde se realice el cursillo,
todo ¢l tiempo que dure el mismo.

Licencias por asuntos propios; Por razdn de asuntos propios, €
personal de [a flota tendra derechoe a licencias de uno a 3635 dias,
previa justificacién de su necesidad.

Estas licencias no dardn derecho a retribucion de ninguna clase,
concediéndose una sola vez al afo, y siendo los gasios de
desplazamiento por cuenia del interesado.

Art. 10. Excedencias-1. Excedencia voluntaria: Podré soli-
citarla 1odo tripulante que cuente, al menos, con un afo de
antigiedad en la Empresa. Las peticiones se resolverdn dentro de
los ireinta dias siguientes a la fecha de presentacidn.

El plazo minimo para las excedencias serd de un afio, y el
maximo de ¢nco anos.

El tiempo transcurrido en esla sHuacion no se computard a
ningdn efecto.

1 ¢l excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que
se concedio la excedencia, no solicitase su reingreso ¢n la Empresa,
causaré baja definitivamente en la misma. 5i solicitase el ming&so,
€ste se efecluard lan promio exista vacante de su categoria. En el
supuesto de que no existiese vacanie de su categoria y el excedente
optara voluntariamente por alguna de categornia inferior, dentro de
su especialidad, percibird el salario correspondiente a ¢sta hasta que
s¢ produzca sb incorporacion a la categoria que le corresponde.

El excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podri
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido, al
menos, dos afios de servicio actvo en la Compaidia, desde ja
finalizacidn de aquélla.

2. Excedencia forzosa: Daré tugar a la situacién de excedencia
forzosa cualquiera de las causas siguientes: Nombramiento para
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cargos politicos, sindicales de dmbito provincial o superior, electi-
vos o por designacién,

. En los casos de cargo publico o sindical, a nivel directivo de un
Sindicato legalmente establecido y/o estructura dentro del dmbito
de la Marina Mercante, 1a excedencia comprenderd todo el tiempo
que dure el cargo que lo determine, y otorgard derecho a ocupar la
misma plaza que desempefiaba anteriormente, computindose el
ticmﬁao de excedencia como en activo, a todos los efectos.

El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de los treitta
dias siguiente al cese de su cargo politico o sindical. Caso de no
gjercer dicha peticién dentro del plazo de los treinta dias siguientes,
perdera su derccho al reingreso en la Empresa.

3. Excedencia por alumbramiento: El alumbramiento da dere-
cho a cualquiera de los conyuges o convivientes a disfrutar de
excedencias por un pericdo maximoe de ires afios, a contar desde la
fecha del término de la licencia por embarazo. Los sucesivos
alumbramientos daran derecho a nuevos periodos de excedencia
que, en cada caso, pondran fin al que vinieran disfrutando.

El que se haile disfrutando de esta excedencia podrd solicitar en
cualquier momento su reingreso automatico, avisando con treinta
dias de antelacion,

Agotado ¢l ptazo de excedencia por alumbramientg sin haber
sobicitado el reingreso treinta dias naturales antes de la finalizacién
de la misma, se causard baja definitiva en la Empresa.

4. Excedencia especial por matrimonio: Podra solicitarla todo
tripulantie que cuente, al menos, con un afio de antigiedad en la
Empresa.

El tripulante que se encontrase disfrutando de este tipo de
excedencia podri solicitar €l reingreso en la Compania aun cuando
hubieran transcurrido mas de cinco afios ¥ menos de diez, en caso
de fallecimiento o invalidez permanente de su conyuge, separacion
legal o divorcio.

Art. 11, Servicic Militar~Los tripulantes que se encuentren
realizando el Servicio Militar o sustijutorio por objecion de
conciencia tendrin derecho a percibir los haberes que seguidamente
se detalian:

El %) por 100, si se es casado y con familiares a su cargo.

El 75 por 100, en €l caso de gue sea casado o con familiares a
su car%o.
El 50 por 100 en el caso de ser soltero,

. Estos porcentajes serdn del salario prefesional mads antiguedad,
incluidas las pagas extraordinarias.

Art. 12, Cambio de horg de safida del bugque-Cuando un
buque s¢ vea precisado a demorar su salida, establecida por
itinerario, €l Capitdn estard obligado a fijaria ¢n ia tablilla al efecto,
con un minimo de antelacién de dos horas, comunicande al
([j)elegado de Personal en ¢l bugue [3 causa determinante de dicha

emoara.

Caso de no rcspetarse esta norma, las horas de demora seran
abonadas como extras, siempre y cuando el tripulante esté fuera de
su jornada ordinaria,

Se reducirdn al minimo los viajes de Nochebuena y Navidad.
Este beneficio se ampliars, para los bugues de carga, a la de
Nochevigja, siempre que cn tal fecha ¢l bugue se encuentre cn
puerto.

Art. 13, Servicios intensivos.~-En aquellos servicios en los que
el nimero de rotaciones impida el normal descanso de las
tripulaciones, se reforzarin éstas con el obyeto de posibilitar dicho
descanso,

Art. 14. Comisidn de servicio.-Se entiende por comision de
servicio la mision profesional a realizar por cualquier tripulante por
orden de la Empresa y en cualquier lugar.

Se considera, asimismo, comision de servicio, la negociacién del
Convenio Colective de 12 Empresa con su personal de Flota y las
reuniones Que mantenga su comité.

En esta sitwacion, el tripulanie percibird las retribuciones
previstas para la misma, asi como las dietas y gastos de locomocion
que se fijan en este Convenio.

SECCION SEGUNDA; OTRAS NORMAS LABORALES

Art. 15.  Plantillas.~La plantilia global del personal de fiota de
la Empresa se ajustara a los Cuadros Indicadores de Tripulaciones
Minimas de los buques, adicionados con el personal necesario para
los relevos previstos en el presente Convenio.

Los buques «Ciudad de Algeciras», «Ciudad de Ceutaw y
«Ciudad de Zaragoza» irdn dotados de tres Oficiales de Cubierta y
tres Oficiales de Magquinas, respectivamente.

Los buques tipo Canguro serdn reforzados con un Camarero,
para la tripulacién de Maesiranza y Subaliernos, sin modificar el
Cuadro Indicador. .

En las mismas condiciones, los buques tipo Viento s¢ reforzarin
con un Camarero, siempre y cuando no esté embarcado un alumno.

Art, 16. Escalafones.-La Empresa confeccionard, dentro de los
dos primeros meses de cada afo, el escalafdn de su personal fijo,
por grupos profesionales, ordenados por categorias v, dentro de
estas, por antiguedad, clasificandose separadamente las distintas
especialidades que existan dentro de ellas. En el escalafdn se hardn
constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, afio
de nacimiento, fecha de ingreso en la Empresa, categoria profesio-
nal reconocida, antigﬂedad en la misma, asi como el titulo
profesional, en caso de que lo posea.

Empresa estard obligada a enviar a los bugques, ademds del
escalafén del afio en curso, cerrado al | de enero, los estadilios
mensuales de alteracidn del mismo, a efectos de su actualizacidn.

Una vez publicado €l escalafén y conocida por el tripulante, éste
tendrd un plazo de treinta dias para reclamar ante la Empresa sobre
la sttuacion que en el mismo se le haya asignado. La Empresa
contestard en el plazo de treinta dias a partic de la fecha de
receg;clén del escrito.

enviardn a ios buques ejemplares en nimero suficiente para
que quede uno depositado en la oficina del buque, otro para su
entrega a los representanies del personal v los necesarios para su
¢xposicion en los tablones de anuncios y biblioteca.

Art. 17, Destinos de la tripulacion-La organizacién del tra-
bajo es facultad de la Empresa, que la ejercera a través de sus
representantes y ajusiada a la legalidad vigente.

_Entre las funciones que abarca dicha facultad y, atendiendo al
principio de unidad de Empresa y Flota, esti la de decidir sobre los
destinos de los tripulantes.

No obstante lo aaterior, la Empresa tendrd en cuenta la
restdencia y sitwacién familiar de los tripulantes a efectos de
determinar dichos destinos,

Los trasbordos podrin ser:

.2} Por iniciativa de la Empresa: En cualquier trasbordo no
sufeto a concurso, se seguirin obligatoriamente los siguicntes
criterios, por orden de preferencia;

Residencia y situacion familiar.
Antigiedad en la Empresa o en Ia categoria.
Voluntariedad.

b) A iniciauiva del tripulante: Todo tripulante podrd solicitar
cl trasbordo a otro buque de la Empresa, de] mismo sector.

La Empresa atenders la peticion en la medida de lo posible si
en la fecha de incorporacion existiera plaza vacante o tripulante de
su categoria pendiente de vacaciones.

En el caso de que la peticién de trasbordo sea 4 un bugue de
diferente sector, la Empresa atenderd dicha peticién tan pronto
exisla plaza vacante.

Ningan tripulante realizard més de una campaiia consecutiva en
buque inmovilizado, salvo que lo solicite voluntanamente, o que
exislan circunstancias especiales,

Con respecto al destino de las tripulaciones, se reconocen los
siguientes sectores:

Sector Baleares.

Sector Malaga-Mellla-Almernia.
Sector Estrecho.

Sector Cadiz-Canarias.

Sector Canarias.

Sector Norte-Cananas.

Una vez adjudicado el destino, 1a empresa estard obligada a
observarlo J cuando por nccesidades imprevisiples se vea en la
necesidad de cambiarlo a otro, lo restituird tan pronto cesen las
causas que originaron el trasbordo.

Estas normas, obviamente, no regirdn en los casos da ascensos.
No obstante, el tnpulante tendri opcion a renunciar, por escrito, a
su oportunidad de ascenso, en cuyo caso permanecera en su destino
sin dterecho a una ulterior reclamacién en materia de escalafona-
mienta.

Art. 18,  Ocupacion de vacanres.—Fl personal de la flota tendrd
derecho preferenie sobre cualquier otro ajeno a la Empresa, a
igualdad de apuitud con los solicitantes libres, para ocupar las
vacantes o destiros en tierra que se produzcan.

Las ofertas de puestos de trabajo de nueva creacién en tierra y
los de flota sujctos a concursos, seran comunicados a los buques
para su exposicion en el tablon de anruncios, asi como a los
Delegados de Personal en los mismos, arbitrindose las formulas
oportunas para que todo ¢l personal afectado tenga debido conoci-
meno.

‘Una vez determinada por la Direccién de la Empresa la
adjudicacidn de tales puestos, serd comunicada a {0s concursantes,
a los buques, a los Delegados Jde Persenal y al Comité Intercentros,
en la primera sesion ordinaria que se celebre con posterioridad a
dicha adjudicacion.

. At 19, Peripdo de prueba.-1. Toda admisién de personal
fifo para las actividades comprendidas en este Convenio se
considerard provisional durante un periodo de prucba vaniable, con
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arreglo a la labor 2 que el tripulanie se dedigue, que no podré ser
superior al que establece la escala siguiente:

a) Tiwlados: Tres meses,
b) Resto de categorias: Cuarenta y cinco dias,

Durante el periodo, que deberd ser pactado por escrito, ambas
paries pueden rescindir unilaterzlmente el contrato de trabajo,
comunicandosclo a Ja otra parte en igual forma, con una antelacion
minima de diez dias.

2. En caso de gue e} periodo de prueba expire en el curso de
una iravesia, ésle se considerard prorrogado hasta gue el buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de rescindir
el contrato de trabajo por no superar ¢l periodo de prueba deberd
ser notificada por escrito al tripulante por ¢} Capitdn dentro del
plazo estipulado, que se indica en el pirrafo anlerior de este
articulo. En caso contrario, s& considerara al tripulante como fijo
en plantifa,

En todos los casos de rescisién de contrato por fin de
periodo de prueba por parte del tripulante, los gastos de viaje serin
por cuenta del mismao.

4. Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de
prueba, el tripulante pasard a figurar en l1a plantilla del personal fijo
de la Empresa, y ¢l tiempo prestado durante dicha prueba le sera
compuiado a efectos de antipiedad,

La Empresa, en el supuesto de rescisién del periodo de
prueba, entregard la documentacion relativa al tiempo efectiva-
mente trabajado y el certificado de Empresa de las cotizaciones
efectuadas a la Sepuridad Social.

6. Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la
Empresa ¥ con la legada s ﬂeno, los gastos de viaje y dietas desde
el puerto de desembarque hasta el domicilio de! trabajador seran
por cuemia de la misma.

7. La situacién de ircapacidad laboral transitoria, durante ¢l
periodo de prueba, interrumpe el eémputo del mismo.

An. 20, ‘Ascemsos-En materia de ascensos, se estard a lo
establecido en la normativa legal vigente.

Art. 21, Trabajos en categoria superior.—Sers de aplicacién lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores en esta materia,

El desemmpefio de trabajos en categoria superior para cubrir
vacantes por enfermedad, accidentes y servicio militar, no dara
lugar a consolidar Ia plaza en ¢l escalafon de la Compatia si no
existieran vacantes en la escala correspondiente, si bien el gue
desempene la plazz superior tendrd derecho, a todos los efectos, a
ta retribucion correspondiente a la plaza gue ocupa temporaimente
durante el periodo que permanezca embarcado en dicha situacion.

Las vacaciones y pagas extraordinanias se liguidarin proporcio-
nalmente, en su cuantia, a los cargos desempefiados durante el
periodo de perfaccionamiento de las mismas.

Se considera el desempeiio de trabajos en calegoria superior
como mérito compuable a efectos de ascenso.

Art. 22, Manutencidn,-Se estard a lo establecido en ¢l articulo
135 de la Ordenanza det Trabajo en la Marina Mercante,

i. Ls Empresa destinard la cantidad suficiente para que la
alimentacion de las wripulaciones s ajuste a ia normativa vigente
en esta materia y recogida por ¢l programa de manutencion

establecido por la Compaiiia, siendo sana, abundante y bien
condimeniada.
El citado proprama sufrird aguellas modificaciones razonadas

que, a través de los cauces de representacion de las tripulaciones,
Delegados de Personal o Comutés de Buque, s¢ propongan, y
ajustadas a las circunstancias que las posibiliten.

Todas las categorias de la tripulacién de un mismo buque se
ajustardn a un mismo régimen de alimentacién, con excepeion de
aguellos casos gque, por prescripcion facultativa u otra causa
jusuificada, deban guardar un régimen especial.

2. Estardn a cargo de Iz Comisién de Vigilancia de la Manu-
tencion, que determina el articuto 214 de ta Ordenanza de Trabajo
:ein 1a Marina Mercante, las siguientes funciones y responsabilida-

CS.

Control de la cantidad y calidad de los alimentos que componen
Ia confeccidn de los mengs,

Control det presupuesto fijado para la manutencitn, a través de
los libros en los que s¢ asienten los datos contables referidos a esia
materia.

Ef Capitin, a través del Sobrecargo o del Mayordomo, facilitara
a [a Comision de Vigilancia de la Manutencion y al Delegado de
Personal del buque informacién sobre la gestién v administracion
de la misma, siempre que le sea requerida por aquétla, v fundamen-
talmente, al iniciarse el ejercicio del mes.

Los gastos de la manutencion de la tripulacién se Uevardn de
forma separada a los del pasaje.

Laos Capitanes de los bugues tendrin libertad para, a través de
los Sobrecargos o Mayordomos, encargar los viveres destinados a
la tripulacién al provisionista que consideren mads oportuno. En

caso de ser solicitados al almacén de la Empresa, estos productos
seran suministrados sin ningun lpo de recargo.

3. Se servirdn comidas extraordinarias para conmemorar las
festividades siguientes: 1.° de Mayo, Virgen del Carmen, Navidad
Fin de Ang. La cantidad, calidad v tipo de comida para estas
estividades serd a criterio del Sobrecargo, Mayordomo, Cocinero,
Representantes del Personal y Comision de Vigilancia de 1a
Manutencién.
Se proveeran fos frigorificos de los oficios de 1a tripulacién de
cena fria.

Art. 23.  Habiiabilidad.-a} Buques en servicio. Los represen-
tantes det personal de los bugues, oida la tripulacion, haran un
informe sobre todos les puntos que afecien a la habitabilidad de los
mismaos,

En dicho informe se expondrén ias posibles soluciones a los
aspectos que se consideren deficientes, debiendo remitirse éste, a
través del Capitan, a la Direccidn de la Empresa después de la
firma del presente Convenio. La Empresa tendrd en cuenta fos
informes emitidos. En caso de imposibilidad de dar cumplimiento
a tas peticiones de los informes, Ja Empresa comunicard al Comité
Intercentros los fundamentos de su 1si6n, debiendo éstos ser
obje1o de examen conjunto, por parte de la Direccidn y el Comité,
en la primera de sus reuniones periédicas.

B Unidades de nueva construccidén. La Empresa estard obli-
gada a que las nuevas unidades de construccién que entren ¢n
servicio, resnan las mayores condiciones de habitabilidad, comodi-
dad, seguridad e higiene para la tripulacién y, en este sentido,
procurara alender las sugerencias e informes que efectien los
representantes de los trabajadores,

4 b]i_os camarotes de [z tnpulacién deberin ser, como mdximo,
obies.

¢} Condiciones generales. La tripulacidn dispondri a bordo de
tas suficienies salas de recreo y esparcimiento, dotadas de su
cormespondiente equipe de televisién, musica y frigorificos.

Por cuentz de fa Empresa se proveerd a los bugues de las
maguinas necesarias para el lavado de ropa de trabajo y personal
de las tripulaciones.

La Empresa facilitara, durante la vigenciz del presente Conve-
nio, la cantidad de 40.000 peseias para los bugues con mds de 30
ripulanies y 25.000 pesetas para los bugues con menos de 50
tripulantes, para atenciones de las bibliotecas y entretenimientos a
bordo, pudicndo también utilizarse estas cantidades para la adqui-
sicion de videos. Las mencionadas cantidades seran entregadas a
cada uno de los buques, debiendo justificar su empleo tos respecti-
vos delegados de personal,

Se proveerd de taguillas instatadas fuera de Jos camarotes pera
1a Topa de teabajo, siempre que resulie posible.

Se dispondrd de bacas suficientes en las zonas de trabajo y
habitabilidad de fas tripulaciones, siempre que sea posibie.

Los servicios comunes y camarotes destinados a los tnipulantes,
y salvo casos de fuerza mayor, no podran ser utilizados ﬁ;;)r
personal ajeno a fa Empresa. En ningun caso el tripulante sufrira
perjuicio alguno o disminucién de los derechos que habitualmente
disfruta al respecto.

Los televisores en blanco v negro que todavia existen ¢n los
lugares reservados a los tnpulantes, 8 medida que vayan quedando
fuera de servicio, serdn sustituidos por televisores a color,

Se dotard a las cAmaras de radio-casselies. Se suministrarén
suficientes peliculas de video. Estas seran solicitadas a través de las
Inspecciones vy Jefaturas de Zona.

La Empresa instalard equipos de video {unc por cdmara) en los
buques que en la actualidad carecen de elios, instalindese det
sisterna VHS,

Se dotara de fotocopiadoras & todos Jos bugues.

An. 24, Bugues en reparacion.-Cuando un buque que se
encuentre en astilleros por reparacion quede privado de los
servicios de higiene v/0 cocina, la tripulacidon tendra derecho a fa
percepcion de las dielas y/o medias dietas, respectivamente, gue se
pactan en este Convenio, para costear su alojamiento y comidas
principales en tierra,

Asimisme, la Compafiia habilhard provisionatmente los cama-
rotes mas idoncos para que puedan ser utilizados en sus descansos
por los tripulantes durante lz realizacién de los trabajos de la
reparacién por el astllero.

Cuando un buque cambic de sector o proceda a dingirse a
astilleros, la Empresa autorizard ¢l transponie de vehiculo a los
tripulantes que lo soliciten.

Art. 25, Pérdidas de material-La Compaiia correrd con el
cargo de las pérdidas de lenceria y cuberteria del Departamento de
Cimara, siempre que éslas sean oportunamente detectadas por el
personal a cuyo cargo estén y comunicadas al Capitdn, guien
debera certificar y asentar esta circupstancia en el «Diario de
Navegacione del bugue.
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A estos efectos, y por ef personal responsable de fos diferentes
cargos de diche maierial (Mayordomos, Encargados de Camarz v
Bar, Camareros, Roperos, ete.} se efectuardn, con la pericdicidad
que estimen oportuna, inventarios del malenal del cual son
responsables. librande las actas correspondientes de su resultado,
gye gamnaran, a través del Capitén, a la Inspeccion correspon-

iente.

Art. 26. Ropa y servicio de iavanderia~1. La ropa de trabajo
serd por cuenta de la Empresa, ateniéndose a lo establecido en las
normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de Fonda
correrd a cargo de la Empresa quien, asimismo., proveerd a los
buques de medios pertinentes para el lavado de los efectos
personales de los tripulantes.

. 3. la ropa de cama, toallas y servicio de Fonda serin de
simifares caracieristicas, calidad y cantidad para las 1ripulaciones
de todos Jos bugues de la flota,

_ At 27, Servicios de apoyo en tierra.-Se mantienen log servi-
cios de apoyo en tierra con caracler temporal,

El personal afecto a los mismos tendrd cardcter voluntario, De
no eustir peesonal voluntario, seria nombrado con caracter for-
1050,

En caso de tratarse de personat forzeso, este destino tendria
caracler rotativo, y seria por un maximo de una campafia o, en
tado caso, ocho meses.

_ Su jornada serd la fijada en el Estatuto de los Trabajadores,
disfrutando treinta dias de vacaciones anuales, mas los descansos
semanales y dias festivos correspondientes.

Percibirin un plus de transporte de 13.792 pesetas mensuales,
salvo durante el periodo de vacaciones.

Perctbtrdn, asimismo, idénticas retribuciones fijas que ¢l resto
del personal de flota.

Art 28.  Trdficos internacionales.-La Empresa podra concurnr
con sus bugues a todaos Jos trificos que sus medios le permitan, y
sus inpulaciones prestaran servicio, en todo caso, para ¢l desarrollo
de dichos traficos.

En caso de gue se cancelen por los aseguradores las coberturas
que fueran establecidas para un determinado viaje, 1a ejecucion del
mismoe no ¢ suspendera o moduficara en la forma que lo permitan
las cobenuras del seguro de buque y/o tripulantes,

Si. no obstante, dicha cancelacién de cobertura, la Empresa
tuviera que realizar €l viaj¢e programado, la prestacion de los
SEFVICIOS POr 1os tripulanies serd de cardcter voluntanio, pactande
con la mismna las condiciones de trabajo y econdmicas que en cada
€as) S¢ eSLIMENn Oportunas.

Cuande 1a Empresa realice viagjes internacionales en los que cl
bugue permanezca mds de diez dias sin tocar puerto espanol, el
triputante percibird su salario profesional incrementado en un 15
por (00, desde el dia siguiente a la escala en el ditimo puerto
espanol hasta i dia antenor al regreso al primer puerto espafal.

An, 29.  Fondeadas y transporte—~Cuando ¢l buque fondee, por
cualquier causa, sin que exista riesge qgue obligue a la tripulaciin
a permanccer @ bordo, la Empresa estard obligada a poner un
servicio de lanchas para que el personal pueda desplazarse a tierra
al término de su jornada de trabajo.

Los buques c}ue alraquen O peTManezcan ¢n zonas lejanas a ja
cindad vy de diticll comunicacién, v gue no lengan {ranspories
regulares v frecuentes, dotardn de transpories apropiados a todos
los tripulantes, bien emendido que éstos habrin de adapiarse at
horario de los servicios y frecuencias que se hubieran establecido
por ia Empresa, oidos los miembros det Comité del buque.

Se adecuari el horario y frecuencia del servicio de transporte
para que pueda trasladarse ¢l mayor nimere posible de inpulantes
por viaje.

Art. 30. Carga, descarga p manipulacidn de
mercancias~1. 1a carga, descarga y manipulacion de mercancias
se realizard por los obreros portuarios, en la forma gque establece Ia
legisiacion vigente, no pmﬁgndose. por 1al motivo, obligar a la
tpulacion a efectuar dichos irabajos, excepto ¢n los puerios en gue
no exista censo de obreros portuarios.

fos wvehiculos a motor en régimen de equipaje no serdn
manejados por los tripulantes.

En cuanio a las operaciones de carga y descarga del correo, se
estard a io dispuesto ¢n 12 cldusula 19 del Contrato Regulador de
los Servicios de Comunicaciones Maritimas de [nierés Nacional.

El tiempo empleado en estos trabajos por los tripulantes que
voluntariamente los efectien, no devengaran horas eatraordinanas,
¥ se estard a 10 que se pacte. o

2. Trincaje. Las operaciones de tnincaje y destrincaje son
funcidn del personal de cubierta.

Cuande sea necesario, se devengaran horas extras para efectuar
la operacidn de trincaje y destrincaje. . ]

Las caravanas que sean objeto de manipulacion para so
embarque o estiba dardan derecho a la percepeion del incentivo de
trincaje en la misma cuantia que fa fijada para los moédulos.

An. 31 Adfumnos-La Compaiiia, a ravés de los Mandos,
procurard que los alumnos que reglizan fas prcticas en sus bugues
consigan una formacion integral dentro de su especialidad, posibili-
tandoles la reaizacion de tdas las Runciones propeas de tal
especialidad.

Sus condiciones de trabajo serdn las fijadas en la Qrdenanza del
Trabajo en la Marina Mercante.

Los alumnos de nacionalidad espadiola tendrén preferencia en la
ocupacidn de plazas.

CAPITULO 1II

Condiciones econdmicas

Art. 3. Remwibuciones~1. Llas retribuciones del personal
amparado en ambito del presente Convenio sc reflejan en las 1ablas
salariales que se unen como anexos al mismo,

2. Los conceptos reiribuuivos son fos siguientes:

Salario profesional.

Gratificacion por mando o jefatura,

Antiguedad. :

Complemente de pnma garantizada de actividad tentendida
como complemenio de cantidad y cahidad).

Pagas extraordinarias.

Horas extraordinarias.

Incemivos.

Plus iransportes.

Plus mayordomia.

Prima de cantidad y calidad.

Prima de productividad.

3. Salario profesionai. Es lz percepeion que recibira el 1ripu-
lante en situacion de embarco, expectativa de embargue, vacacio-
nes y comision de servicio, atendiendo a su categoria profesional.
Su importe queda reflejado en ias lablas salanales anexas a esie
Convenio. '

4. Gratificacton por mando o jefatura. Es la retribucion que
perciben los Caphanes y Jefes de Miquinas en atencidon a la
cspecial responsabiiidad en sus respectivos cargas. Su importe no
s¢ percibe en kas pagas eaxlraordinariis. ) )

5. Antiguedad. Los aumentos peridédicos por liempo de servi-
¢io serdn de la cuantia que se expresa en la tabla salanal, segin la
categoria profesional del tnipulante y su percepcion lo serd en todas
fas gagas ordinarias y extraordinanas.

. Complemenio de prima garantizada de actividad. Res-
ponde a los trabajos efectuados por los Oftciales como funcion de
cargo, ¥y cuva realizacion no da tugar al devengo de horas extras,
estando su limite en tres horas para primeros Oficiales y en dos
horas para segundos y terceros Oficiales, no siendo computable en
este PGA el exceso de horas por guardias. Su importe no se
percibird en las pagas exiraordinarias

7. Pagas extracrdinarias. Se abonaran dos pagas extraordina-
rias anuales. cuya cuantia por paga y categoria profostonal gueda
reflejada en tas lablas salanales. Las fechas de percepcion de dichas
pagas serdn, respectivamente, los meses de junio y diciembre.

8. Horas exiraordinarias. Se abonardn de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 8 de este Convenio, y su cuantia
seré la que figura en la tabla enexa, atendiendo a la categoria
profesional y a los trienios acreditados por cada tripulante.

Incentivos. Se mantienen los incentivos de trenco, mante-
nimiento y reparaciones, irincaje y maguinas de azar que venian
percibiéndose en fos afios antenores. Los cniterios de distnbucion
serdn los mismos que los de] Convenio anterior.

10.  Plus de transporte. Es la cantidad que percibe el personal
del Jet-Foil vy et de las Collas de apoyo en 1162 COMO Compensa-
cign de tos gastos que les ocasiona su despiazamiento al centro de
trabajo. No sc percibird durante el periodo de vacaciones.

1. Plus mayordomia. Es la cantidad que perciben coma
complements los Mayordomos, en atencién a las especiales carac-
teristicas de su trabajo a bordo, y dado que no estin sujetos a
jornada. Este pius se percibird cn doce mensualidades. _

12, Pnma de cantidad { calidad. Es la cantidad que perciben
como complemento las Azafatas, [os Auxiliares Administrativos v
los Auxihiares Sanitanos en atenctén a las especiales caracieristicas
de su trabaje a borda. Se percibird solamenie durante el periodo de
embarquc. ) )

13}, Prima de productividad. S¢ percibirg una prima siempre
que s¢ produzca una reduccion en ia subvencion a la explotacion
en relacion con ¢l ejercicio precedente, A tal efecto, la subvencion
se delerminard, siguienda los mismos criterios contables gue cn el
gjercicio de 1986 y chminando las vanaciones gue pudieran
producisse en los precios distintas de las previsiones det IPC,

Lz cuantia de dicha prima serd de 25. peselas anuales para
Capitanes y Jefes, 23.000 pesetas anuales para Oficiales y 20.000
pesetas anuales para el resto del personal, percibiéndose a cuenta ef
50 por 100 al iniciarse cada uno de los dos periodos de vacaciones.
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La citada cuantia no serd objeto de revision durante la vigencia
de] presente Convenio.

Art. 33, Dietas y gastos de locomocion.-La Empresa abonara,
por ambos conceptos conjuntamente, fa cantidad de 19,50 pesetas
por kilémetro recorrido gentro de !a Peninsuta, durante el primer
afo de vigencia del presente Convenio. A partir dei 1 de enero de
1988 el precio del kitometro serd de 21,00 pesetas.

Los desplazamientos desde Baleares a la Peninsula v viceversa
se efectuaridn en bugues de la Compaiia, por cuenta de la miisma.

Siempre gue exisian plazas disponibles. los desplazamienios se
efectuardn en camarote preferente, y la manutencion correrd por
cuema de la Empresa.

Los desplazamientos desde Canarias a ka Peninsula y viceversa
se efectuaran en avion. Una vez legado al aeropuerio correspon-
diente el tripuiante, se abonard, igualmente a razén de 19.30
pesetas por kildmetro {1987) v 21.00 pesetas por kildmeiro (1988)
hasta el punto de destino.

En cuanto z las dietas no vinculadas a desplazamientos (supues-
tos de Comision de Servicios, buques de nueva construccion y
andlogos) se abonardn desde ¢l 1 de enero de 1987, a razon de 5.922
peselas.

La dieta antes indicada correspondc a pago de alojamiento un
50 %or 100 y un 23 por 100 por cada una de las comidas principales.

i, una vez tlegado et tripulante al puerto de embarque, éste no
se leva a cabo, se pasara & Comisién de Servicio, percibiéndose la
dicta 0 media dicta correspondiente.

Ar. 34, Quebramto de moneda—-En las buques de pasaje en
servicio, en los que exista cuenla de mayordomia, s¢ abonara la
camiclcalad de 3.279 peseras mensuales en concepto de quebranto de
moneda.

Art. 35, Mercancias explosivas, 16xicas o peligrosas.—las tripu-
lgciones de los bugues que transporten mercancias concepiuadas
com¢ peligrosas conforme a o indicado en el presente articulo,
tendrdn derecho a percibit una remuneracidén en funcién del
incremento del nesgo a que ¢stdn expuestos y conforme se establece
en este mismo articulo. Todo ello sin perjuicio de las medidas de
seguridad a tomar durante la carga, transporte y descarga de dichas
mercancias conforme a las disposiciones legales al respecio y a las
consideraciones de 1a IMCO, segin Ja tabla adjenta, incrernemada
en ¢l porcentaje del articulo 26 de cada Empresa.

A} En aquellos buques especializados v dedicados habitual-
mente af wransporte de 1as mercancias de referencia, con cardcter de
exclusividad, y que por su construccitn o posteriores modificacio-
nes ¢stén especiaimente acondicionados y debidamente preparados
para su transporte, percibirdn lo establecido en la Ordenanza.

B} En los buques gu¢ circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en conceplo de carga, s¢ abonardn durante el
tiempo que dure su transporte las remuneraciones abajo indicadas,
en funcién del grado de peligrosidad asignado & la mercancia y del
1anic por ciento que ¢l peso de la misma suponga en reiacién con
f\l «peso muerto» del bugue indicado, éste en el Certificado de

rques.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo
FrUPo, e sumaran sus pesos 4 los efecios del cdlculo del porcemaje
de remuneracion. En ¢f caso de mercancias asignadas a diferentes
grupos, s¢ sumardn los productos de los pesos de cada mercancia
por el namerg asignado al (fru(f)o que corresponda, v se dividird el
total entre ¢l total de peso de dichas mercancias, siendo el cociente
el que marque ¢l grupo a que debe asignarse e conjunito de estas
mercancias. Si considerando las mercancias por separado, la
remuneracion fuera supenor, se estard 2 esto ullimo.

Grupos de peligrosidad.-Las referencias a «clasen, «tipo».
wdivision»y, «grupoc de compatibilidadw, w«observaciones» y los
condicionamientos resehados para la clase 7 hacen referencia a los
vocablos y referencias utilizadas en el Codigo Internacional Mari-
timo de Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «grupos dc peligrosidads son divisiones entre las mercan-
cias a que hace referencia la anterior publicacién en funcidn del
riesgo que, en general, puedan suponer para la vida de los
tripuianies de los buques que las transporten.

Grupo «Ax: Mercancias resefadas como pertenecientes a:

I?xplosivos: Clase 1. Division 1-1. Grupos de compatibilidad A
al F.

Infecciosos: Clase 6.2, . )

Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos explosi-
vos o de «acuerdos especialess se 1rata.

Grupe «B»: Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1.
compatbiiidad G.

Clase }. Division §-2.

Clase 1. Divisidn 1-3. Grupos de compaubilidad A, B, C ¥
nimera 0019

Grupo de

Grupo «Cw: Explosives: Clase 1.
mercancias no incluidas en grupe B.

Gases inflamables o toxicos:

Clase | nameros ONL/ 1016, 1023, 1026, 1017, 1589, 1045,
1051, 1852, 1053, 1975, 1067, 1076 vy ¢i «gas de aguan.

Radactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo
de embalaje vy Ia de la expedicion corresponden a todos los paises
afeciados por la expedicion.

Division 1-3. Resto dec

Grupo «Dw: Liquidos inflamables con punto bajo de inftama-
cidn: Clase 3-1.
Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del modelo

de embalaje corresponda a los paises de origen, destino y transito
y se requiera notificacion previa a todos fos paises afectados.

Grupo «Ew: Explosivos; Clase 1. Divisidn 14,

Liguidos inflamables con punto medio de inflamacion: Clase
3-2, cruando sean ademds mercancias toxicas,

Grupo «F»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que 1a aprobacién
del modele de embalaje corresponda a! pais de origen de la
expedicion y se requiera nolificacidén previa de la expedicion a
todos los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2 cuando sean inflamables.
Clase 3-2, mercancias no 19xicas.

Grupo «G»: Clase 2, cuanto sean téxicas no inflamables.

Inflamabies: Clase 3-3.

Téxicos: Clasc 6-1.

Grupe «H»: Solidos inflamables espontineamente: Clase 4-2,
excepto nimeros ONU 1361, 1362, 1857 y 1387,

Perdxidos organicos: Clase 5-2.

Grupo «I»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la zprobacion
de} modelo de embalaje corresponda al pais de origen y no se

requiera notificacién mi aprobacidon de la expedicion por las
autoridades competenies.

Corrosivos: Clase 8. Cuando en «observaciones» esté anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy toxicos.

Grupo «K»! 50lidos inflamables en presencia de humedad:
Clase 4-3.

Corrosivos: Clase 8. cuando en «observaciones» esté anotado
que «provocan graves quemaduras» 0 que «desprenden gascs muy
taxicos».

Cdlculps de remuneracidn en tanio por ciento del salario profesional
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Los numeros interiores del cundro indxcan el porcentaje de salario profesional.
& S mdnimo.
Porcentaje minimo carga: Peso muenio,
Grupo peligrosidad,

CAPITULO 1¥

Art. 36, Jubilacion.-El nal con cincuenta y ocho afos
cumplidos ¥ con derecho al 100 por 100 de la pensién de 1a
Seguridad Social, en funcién de los atios de cotizacién, percibiré las
indemnizaciones a tanto alzado que, a continuacién s¢ establecen,
sicmpre que su jubilacién o cese en la Empresa se produzce dentro
de los dos meses siguientes al cumplirmiento de la edad citada:

Capitanes, Jefes de miguinas &)Oﬁciaics\' 1.950.000 pesetas.
Maestranza y subaiternos: 1.200.000 pesetas.

En los casos de jubilaciSn anticipada, las citadas cantidades se
abonarin en £] momento de producirse ésta
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Art. 37, Otras mejoras sociales.~Se percibirdn las cantidades
Glué a continuacién se expresan, ea cada uno de 1os siguientes casos:

Por matrimonio de empieada: SO.000 pesetas.,

Por nacimiento de hijo de empleado: 15.000 pesetas.

Por defuncion de padres, hijos y esposa de empleado: 10,000
posetas,

Por defuncion de padres politicos que convivan con el
ampleado:; 6§ 000 pesetas,

Por defun<ién de empleado {casado): 500.000 pesetas.

Pror defuncion de empleado (solteroh 250.000 pesctas.

Invalidez permacente total para 13 profesién habitual: Un
séptimo de 1z indemnizacidn establecida en et articulo 36 para el
#Tupo cosTespondiente,

Invalidez absolula parz todo trabajo:

Menos de cincuenta afios: Un séptimo de Iz indemnizacién
establecida en el articulo 36 para ¢l grupo correspondiente,

Cincuenta afos: 50 por 100 de la indemnizacién establecida en
el articulo 36 para el grupo correspondiente.

Cincuenta y un afios: 55 por 100 de la indemnizacién estable-
cida en el articulo 36 para el grupo correspeadiente,

Cincuenta y dos afios; 60 por 100 de 12 indemnizacion estable-
cida en ¢l arjicalo 36 para el grupo correspondiente.

_ Cincuenta y tres aflos: 65 por 100 de la indemnizacidn estable-

tida en el articulo 36 para el grupo correspondiente. )

Cincuenta y cuatro afios: 70 por 100 de la indemnizacién
establecida 2n el articulo 36 para el grupo correspondiente.

A partir de los ¢incuenta y cinco ados: | T 100 de la
indemnizacién establecida en el articulo 36 para el grupo corres-
pondiente.

Art. 38. Incapacidad leboral transitoria-Durante ¢l primer
afo de vigencia del presente Convenio, en los casos de enfermedad
comdin o accidente no laboral, los tripulantes percibirdn de la
Empresa, a partir del dia nimero 20, contado desde la fecha de la
baja, y como complemento, la diferencia enire 10 que perciben
como prestacién de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su
retribucién salariel por los conceptos que sirven de base de
cotizacidn a 1a Seguridad Socis] (100 por 100 de la base r=guladora
de enfermedad). A partir de 1 de enero de 1988, se percibird dicho
complemento desde el primer dfa de baja.

En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
los tripulantes percibirdn de la Empresa, a partir del pnimer dia de
1a baja, y como complemento, la diferencia entre lo que perciben
como prestacidén de la Seguridad Social v el 1) por 100 de su
reinbucién salarial por los conc[')?tos que sirvan de base de
cotzacidn a la Seguridad Social (100 por 17 de la base reguladora
de enfermedad).

Caso de que !a cantidad reintegrada a titulo personal por el ISM,
e supenor, s¢ abonard esta uliima,

Cuando exista hospitabizacién, la Empresa complementara,
\gualmente, hasta el 100 por 100 de la base reguladora de
enfermedad durante 1odo el tiempo que dure dicha hospitalizacion,
tanto en los casos de accidente como en los de enfermadad.

_Art. 39, Incapacidad laboral transitoria por maiernidad.-Llas
trrulantes que se encuentren en estado de gestaci6n no podrin
permanecer embarcadas durunte las doce semanas anteriores a la
fecha prevista para el alumbramiente, segin el ceruficado dal
médico que las asista. A estos efectos, estardn obligadas a comuai-
car esta situacidén con anterioridad al periodo antes indicado.

~ Una vez desembarcado, este personal pasard en primer lugar a
disfrutar de las vacaciones que tenga devengadas hasta ese
momento. A continuacign deberd solicitar la baja por maternidad
prevista en el aniculo 438 del Estatuto de los Trabajaderes. Durante
2stas semanas, y desde ¢l primer dia, percibicd el complemento que
para la incapacidad laboral transitona se fija en ¢l articulo 38 del
presente Convenio. .

La hora diaria de lactancia que prevé el articulo 37 del citado
Esiatuo, podrd ser acumulada a la ba;a por maternidad, como
licencia retnbuida, disfrutindose a continuacién de ésta.

Art. 40. Bifietes de pasaje-El personal de la Empresa tendrd
dzrecho a billete gratuito de gasaje. salvo impuestos, durante todo
el zfio, en los buques de la Compailia que cubren las lineas entre
los puertos de la Peninsula, Baleares, Cananias y Norte de Africa.
En ias mismas condiciones, tendrdn derecho a una bonificacién del
75 por 100 sobre el precio de tarifa vigente sobre la manutencién.
El citado beneficio se extenderd a las demds lineas de servicio
regular de la Compada, siempre que se preves la existencia de
plazas disponibles en las mismas.

Dos veces al ano, tendrin derecho al flete

t tuito de su
automavil, en los recormdos

buques antes indicagos. El resto de
135 viajes que solicite ¢l transporte de su automdvil, tendrd
ung bonificacion del 50 por 100.

. Las condiciones descritas en los dos parrafos anteriores, salvo
impuestos, seran aplicadas a todo el personal jubilado y su cooyuge
O conviviente habitual, asi como al conyuge sobreviviente,

Se atenderan los casos especiales de Jos empleados de las islas,
Ceuta-Melilla que, por sus especiales caracicristicas _geog,niﬂcas,
necesitasen una amphacisn de esie beneficio, estudidndose las
peculiaridades de cada caso en concreto.

E) conyuge o convivignte habituai, hijos solteros, padrea de los
empleados o de sus conyuges, tendran derecho a un viaje al afio,
en las mismas condiciones determinadas pars ¢l empleado.

Si efectian mds viajes durante ¢l periodo del afio, tendrda
derecho a un 50 por 100 de reduccién en el pricio del pasaje, salvo
Lmpu2stos, ¥y a una reduccidon del 75 por 100 en la manulencion a
precio de tarifa. ) ]

En temporada baja, desde el | de octubre al 3§ de mayo, si la
peticiin de pasaje se realiza para salidas en las que haya plazas
disporubles en los bugues, s¢ concederi pasaje gratuno a los
{arniliares indicados anteriormente, debiendo abonar los impuestos
y el 25 por 100 de la manuiencién & precio de tarifa.

A los empleados y jubilados que tengan hijos a sus expensas
estudiando en centros ubicados en zonas disintas de las de su
residencia, accesibles por medio de los buques de la Compaiia, se
les concederd, durante el periodo en gue cursen sus estudios, pasaje
gratuito, salvo impuestos, y el 75 por 100 de la manutencién a
precio de tarifa, sin limitacidn de fechas ni edad. )

Las peticignes de todas estas bouificaciones para los familiares
de los tripulantes deberdn solicitarse a la Direccida de la Empresa,
quien arbitrara las férmulas oecesarias pars su resolucién con la
mayor brevedad posible. Para el tripulante bastara con la presenta-
cidn de la tarjeta de identidad. .

Habrd una bonificacidn del 60 por 100 para las consumiciones
efectuadas en cualguier bar del buque, para los tripulantes y sus
familiares.

Art. 41,  Familiar acompanante.-Todo el personal de la flota
puede solicitar de la Empresa, a través del Capitdn, ser acompa-
fiado por la esposa o hijo mientras se encuentra em .

La Empresa admitir4 la solicitud sin que, ¢n ningiin caso, pueda
sobremar ¢l marco de las normas establecidas para el buque por
SEVIMAR, ei disminuciones de capacidad en cuanto a pasaje.

Para efectuar el enrole, el acompadante deberd poseer yna
péliza de seguro que cubra los riesgos que puedan producirse
mientras se encuentre en situacién de embarque. ]

Igualmente, acompanard certificado médico, actualizado cada
aido al embarcar. ) .

No pedrin ser enroladas mujeres en estado de gestacidn, hijos
mencres de ocho aflos en viajes superiores a tres dias sin escalas y,
en ningin caso, ¢l famibhar que esté aguejado de cualquier
enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado por la navega-
C1on.

El Capiian, de acuerdo con las circunstancias, y sin sobrepasar
en ningun caso los limites, establecerd el turno de embarque, en el
que siempre dard preferencia, dentro del afio, al tripulanie que no
hava sido acompanado ninguna vez en el mismo periodo. Igual-
mente, y en el supuesto de gue, cubierto el limite, un trip te
solicitara ser acompafado, et familiar que mas tempo ileve
embarcado cederd su puesto a la nueva peticidn, y siempre que ¢
peticionario no haya side acompadado en un plazo no inferior a
5215 Meses.

Se exigird un orden segiin las peticiones de embarque,

Los tnpulantes, previa autorizacidn del Capitin, podrin dispo-
ner de los camarotes de tripulacidn disﬁmbles que rednan las
condiciones mds adecuadas de habiabilidad,

El acompafante tomar§ 8 su cargo ¢l cuidado completo de los
algjamientos del tripuiante, exceptuando despachos y recinios
comunes, y ho solicitars servicios extras del Departzmento de
Fonda. Las comidas serin servidas en el comedor en que se sirva
a) tripulante al que acompafia. .

El familiar acompafiame viene obligado 2 cumplir todas las |
normas de seguridad v régimen interno que rijan en el buque.

La mujer o el acompanante no alterardn en ningin momento ia
convivencia a bordo, ni la marcha normal de los trabajos del
buque.

Art. 42, Premios de vinculacion.-Como premios de vincula-
cion a la Empresa, sg concederdn los siguientes:

A todo tripulante gue cumpla veinticinco afos de servicio
activo en «Compahia Trasmediterrdnea, Sociedad Andniman, en
1987, 45.000 pesetas, al que los cumpla en 1988, 50.000 pesetas.

A todo tripulante que cumpla treinta y cinco afios de servicio
activo en «Compahia Trasmediterranea, Sociedad Andnima» en
1587, 90.000 pesetas. Al que los cumpla en 1988, 100.000 pesetas.

Art. 43.  Gastes por fallecimiento.~Ea caso de fallecimiento en
pucrto, termitorio nacional o extranjero, de un tripulante embar-
vado, en comision de servicio 0 intermado en una residencia
hospitalaria, como consecuencia de enfermedad o accidente sufrido
préstando servicio a bordo, cualquiera gue sca la causa que lo
otiginc, la Empresa abonara los gastos que procedan por sepelio y
traslado al lugar de su residencia oficial. sin menoscabo de la
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indernnizacion que, de acuerdo con la legislacion vigente. les
corresponda a sus derecho-habientes.
Art. 4. Préstamos.

al A partir de la firma del presente Convenio, se establece un
fondo de 60 millones de pesetas para 1a concesion de préstamos gue
puedan solicilarse por ¢l persenal fijo, con antigiedad minima de
un afo, ¥ gue s¢ encueniren en alguna necesidad, que habran de
justificar documentalmente.

Estos préslamos no devengardn interés alguno.

No se podrin solicitar préstamos por cantidades superiores 3
dos mensualidades de saiario profestonal mas antigbedad, o a
200.000 pesctas.

Et reintegro de cada préstamo deberd hacerse distribuyendo su
:’jm porte en 17 plazos, gue se descontardn de los sueldos correspon-

ientes.

b} Préstamos especiales: La Direccidn de la Compatiia podra
cenceder a sus empleados en casos de espectal significacién, ¥ con
criterios de excepcionalidad, préstamos por un mmporte de hasta
BOO.000 pesetas.

Las causas para su solicitud deberdn tener un caricter realmente
- extraordinano, lo cual deberd dedurirse, tanto de jos motives
expuestos, como de los justificantes con que se acredite la necesi-
dad v cuantia solicitada,

La amontizacién del préstamo se realizard mediante 1a retencidn
de un 15 por {00 del salario base mds antiguedad.

Art. 45 Personal con capacidad disminuida -E} personal con
capacidad disminuida a que se hace referencia ¢n ¢! punto 4 del
articulo 76 de la Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante, v
que se encuentre en las condiciones que ¢n el mismo se especifican,
tendrd preferencia para cubrir destinos, tanto en flola, como en
uierra, Sicmpre que exisia vacante y demucstre hallarse debida-
mente capaciado para su desempeno.

Arnt. 46. Ariculos para venta en tiendas.-El personal de flota
podra adquirir, a precio de almacén, aquellos articulos de promao-
cidn de la Compaiia gue, depositados en sus almacenes, estdn
destinados para su venia en las tiendas,

Igualmente, el personal de flota podrd adquirir los citados
anticulos en las 1ien£s de los buques. & mismo precio que el fijado
para ¢l personal en Jos mencionados almacenes,

Art. 47, Pérdida de eguipaje-la Empresa indemnizari al
iripulante embarcado en concepto de pérdida de equipaje, en caso
de accidente o siniestro del bugue, con la cantidad de 90.000
pesetas, durante el primer ano de vigencia del presente Convenio,
y con la cantidad de 1G0.000 pesetas, durante ef segundo afio.
~ Cuande ¢l accidente ¢ simestro sea imputable a negligencia o
impericia de algun tripulante, éste dejard de percibir dicha indem-
nizaciin.

Art. 48.  Emirepot.-El entrepot serd adquirido por la Empresa
gmpartido a la tripulacién por la personal gue designe el Capitan.

u ¢oste serd abonado direclamente por el tripulanie, sin cargo
adicional slguno.

Se incluirdn dentro del entrepol aquellos articulos que, por
cosiumbre del puerto donde se hubiese despachado ef buque, sean
permatidos.

Art. 49.  Seguro de accidenres -E| personal de flota tendrd un
Seguro de Accidentes que cubrira el periode comprendido entre la
salida de su domicilio para embarcar y su regreso al mismo.

Las cuantias de las indemnizaciones serdn las especificadas en
el Reglamemnio del Seguro Obligatorio de Viajeros, copia def cual se
envié en su dia a 10dos 1os buques para general conocimiento.

Art. 30. Jubilacidn anticipada~El personal podrd jubilarse
anticipadamente, teniendo derecho a percibir las stguientes canti-
dades, segin su edad y categoria profesional:

Afos Categorin profesional Pesetas
55 Capitanes, Jefes y Oficiales ............. .670.000
Maestranza vy Subalternos ... ... ... 1.37G.000
56 Capitanes, Jefes y Oficiales ... ......... 1.225.000
Maesstranza y Subahernos ........... ... 1.020.000
57 Capitanes, Jefes y Oficiales ............. 825000
Maestranza y Subalternos .............. 725000

Los tripulantes l(';Fna. teniendo cincuenta y ocho © mds afos de
edad, no tengan perfeccionada el derecho a obtener el 100 por 100
de las prestaciones de la Seguridad Social, tendrin derecho a un
tanto alzado de 300.000 pesetas, cualguiera que sea su calcgoria
profesionat, si oplan por jubilarse. y

Estas cantidades se ajustarin a los afios y fraccién de meses.

Con independencia de cuanto antecede, el personal que se jubile
anticipadamente percibird ademas las cantidades a que hace
referencia el articule 36 del presente Convenio.

CAPITULO ¥
Seguridud ¢ Higlene

Art. 51, Comision Central de Seguridad e Higiene~La Comi-
sion Central de Scgunidad e Higiene estard constituida por miem-
bros designados por la Direcciéon de Servicios y miembros del
Comilé Intercentros. '

_ Dejando a salvo las facultades que las disposiciones legales
vigentes otorgan a los Comités de bugque en el imbito de su
compelencia, son funciones de esta Comision Central de Seguridad
e Higiene de la Flota, las siguientes:

Primera: Desarvollar el vigente Plan de Seguridad e Higiene de!
Trabajo a bordo, que aticnde a las siguientes finalidades:

a) Organizacién de la Seguridad ¢ Higiene de 1a flota en
general, ¥ de los buques en particular.

b} Determinacion del puesio concreto al que se han de atribuir
las funciones especificas dc Scguridad e Higiene a borde, y de las
lareas y misiones gue debe realizar quien lo desempeha.

¢} Aplicacion del Plan de Sepuridad e Higiene para la flota en
general y para los buques en particular, con seguimienio y control
sobre la ejecucion del mismeo.

S_c.;gunda: Ademds del cumplimiento de la misién bisica de
lamficacion que queda mencionada, la citada Comision queda
acuitada para recibir las denuncias que, en materia de Segurnidad
¢ Higiene, le sean presentadas por las Comisiones de Seguridad ¢
Higiene en los bugues, con ¢l fin de gue su conocimiento v estudio
coopere & la mejor reakizacidn de Ja repetida misién principal.
adoptar los acuerdos a que puedan dar fugar y tramjtaiios a los
Organismos pertinenies, cuando asi proceda.

Tercera: Informar ante la Direccion correspondiente de [as
repararciones o MoRtajes necesarios en todos fos buques antes de su
reparacion anual.

An. 52, Comision de Seguridad e Higiene en los Bugues—En
cada uno de los bugues de la Compafiia se constituird una comision
de Segundad e Higiene, integrada por representantes del Armador
y miembros det Comité del bugue.

Dicha Comision se reunird mensualmente, rermnitiendo copia del
acta que se fevante a Ja Comision Central a gue hace referencia el
articulo anterior y al Depanamenio de Seguridad e Higiene de la
Empresa.

Arl. 53, Convenio de Cooperacion.-La Empresa estd obligada
al cumplimiento total de todos los objetivos expresados en el
Convenio de Cooperacidn en materia de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo y el Presidente del Consejo de Administraciéon de la
Compania Trasmediterranea, en Madrid, con fecha noviembre
de 1982,

CAPITULC V]

Representacién del personal, ejercicio de derechos sindicales
y Comisién Paritaria

Art. 54. Representacion del persomal-Se reconocen como
organos de_ rtepresentacién de los trabzjadores de Flowa en la
Compania Trasmediterrdnea: :

A} Comités de Bugue.
B} Secciones Sindicales de Floa.
¢y Comité Intercentros.

A} Comités de Buque: Corresponde la representacién de los
trabajadores de los buques que tengan méds de 50 wripulantes,
entendiéndose como un solo buque o Centro de trabajo a estos
efectos los siguientes:

1. El colectivo Jet-Foil.
G 2. )Los cuatro bugues 1ipo Vienio (Siroco, Monzon, Levante y
1E€rzol
3. Los dos bugues tipo Roli-On (Ciudaa de Cadiz y Ciudad de
Alicante).

El nimero de miembros de Comité de Bugue serd de:

Nueve miembros por cadz uno de los buques o Centros de
trabajo Ciudad de Badajoz, Ciudad de Salamanca, Ciudad de
Patma. Ciudad de Sevilla, Ciudad de Valencia, Ciuvdad de Santa
Cruz de la Palma, J. J. Sister, Manuel Soto y bugues tipo Vienio,
es decir, todos aguellos buques o Centros de trabajo con m4s de 100
trabajadores contabilizados entre personal embarcado y desembar-
cado por diferenies causas. o

Cinco miembros por cada bugue o Centro de trabajo Ciudad de
Algeciras, Ciudad de Cewsa, Cindad de Zaragoza, Ciudad de La
Laguna, Villa de Agaete, personal adserito al Jet-Foil y «Rolones»,
es decir, todos aquellos Ceniros con més de 50 trabajadores ¥
menos de 101, contabilizados entre personal embarcado y el
desembarcado por difcrentes causas.
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Cuando haya incorporacion de nuevos buques a la Compadia,
se asimilardn a los grupos antcriores segun las caracteristicas de los
bugues o Centros de trabajo y la tripulacién de los mismos.

B) Secciones Sindicales: Se podran constituir Secciones Sindi-
cales a nivel de 1oda Ja Flota, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente. .

La Direccion de la Empresa, a requerimiento de los Sindicatos
reconocidos conforme a lo establecido en ¢l presente Convenio,
facilitard la labor de Delegados Sindicales por cada uno de los
mismos (de 15 a 36 Delegados de Personal, un Delegado Sindical;
de 37 a 50, dos Delegados; de 50 en adelante, tres Delegados),
mediante la liberacion de su obligacion de prestacion de trabajo y
embarque.

C) Comité Intercentros: Se constituye un Comité Intercentros
de 13 miembros, designados por los Sindicatos implantados en
Compania Trasmeditesrinea, de entre 10s representantes de Floia.

Art, 55. Facultades de! Comité Intercentros.~Sin perjuicio de
los derechos y facultades concedidos por las Leyes se reconocen a
tlos Comités Intercentros las siguientes funciones:

#) Ser informado por lz2 Direccidén de la Empresa:

1. Tomestralmente, sobre la evolucidn general del sector
¢condmico a que pertenece la Em , sobre la evolucion de los
negocios y la situacién de la produccion y ventas de la Entidad,
sobre su programacién de produccion y evolucién probable del
em;za{eo cn la Empresa. i

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el Balance de
Cuenta de Resultados, 1a Memoria y cuantos documentes den a
conceer a los SOC0s. .

3. Con caricter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, ventas y situacion de fuera de
servicio o cambio de bandera de los bugues y sobre los planes de
formacién profesional de la Empresa,

4. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organiza-
¢ion de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de los puestos de trabajo.

. 5. Sobre [a fusion, absorcion o meodificacién de «status»
Juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empico.

El empresanio facilitarda al Comité Intercentros el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitvalmente utilice, estando
legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Em?resa ¥, €n su caso, la Autoridad laboral competente.

.. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial, sobre supuestos de despido.

. 8. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales dy sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos, ceses y ascensos.

b) Ejercer una labor de vigilancia ¥ control sobre las siguientes
malerias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como el respeto a los pactos, condiciones
o usos de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acctones
legales oportunas ante 1a Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes.

2. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
rabajo en la Empresa.

¢} Participar, como reglamentariamente se determine, ¢n la
festién de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de
os trabajadores ¢ de sus familiares. i

d} (Colaborar con ta Direccidn de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento de
la productividad en 1a Empresa .

¢) Se reconoce al Comité Intercentros capacidad procesal,
como organo colegiado, para ejercer acciones adminisirativas o
judiciales en todo %:) relativo al dmbito de su competencia.

Para mejor ejercicio de sus funciones, el Comit¢ Intercen-
gos de Flota podrd ser asesorado por Jos expertos sindicales que

esigne,

Los miembros del Comité Intercentros, y €ste en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referente a los
apariados 1, 2 ¥ 3 del punto a) de este articulo, aio después de
dejar de pertenecer al Comité Intercentros, y en especial en todas
aquellas materias sobre las cuales la Direccidn sefale expresamente
el caracter reservado.

h) El Comité velari no solo porque en los procesos de
seleccion de personal s cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacion, igualtdad de
sexo o fomento de una politica racional de empleo.

Art. 56, Facultedes de los Comités de Buque.

a} Las especificas gue se sefialan a lo largo de este Convenio.

b) Representar y defender los derechos e intereses profesiona-
les de los trabajadores en los baques. o

c) Convocar las asambleas de los buques, con el cumplimiento
de los requisitos establecidos para las mismas.

d) Intervenir junio a la representacidn de fa Empresa para
asegurar ¢l cumplimiento en el buque de las normas vigentes en
maiteria laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto al
cumplimiento del Convenio, pudiendo formular, en su caso,
cuantas aclaraciones consideren oportunas anite los Organismos y
Tnbunales competentes. . .
¢} Informar por escrito de los expedientes disciplinarios que se
incoen a cualquier tripulante.

) Ser informado de los motivos determinanites del transbordo
de un tripulante de su buque, a fin de observar los criterios
establecidos en este Convenio. o

2} Ser oido preceptiva ¥ previamente sobre la distribucién y
asignacion de los cuadros de trabajo a bordo.

h) Cuando a un tripulanie se le exija un trabajo que se estime
no es de obligatoria realizacion o de especial pcligrosidad, lo

ndrin en conocimiento del Comiié del buque v éste, a su vez,
informara al Capitdn de tal hecho. Si el Capitdn confirma la orden
dejard constancia de ello en ¢l Diario de Navegacién, a los efectos
oportunos, elevando el correspondiente informe a la Direccién de
la Companija. El Comité, si asi lo estima oporiuno, podrd elevar
igualmente a la Direccién de la Empresa, y a través del Capitin, su
informe sobre 1oa referidos hechos.

Los miembros del Comité del Buque, previe conocimiento del
Capildn, estardn autorizados para utilizar los medios de comunica-
cign de la Empresa o su consignatario, para aquellas funciones de
su cometido y cumpliendo las normas internas de la Compaitia.

An. 57.  Facultades de las Secciones Sindicales. Funciones de
los Delegados Sindicales.~1. Representar y defender fos intereses
del Sindicato a quien representa y de los afiliados al mismo en la
Empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su Central
Sindical o Sindicato y la Direccidn de la Empresa,

Podrd asistir @ las reuniones del Comité Intercentros,
Comités de Buque, Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo
y Comités Paritarios de interpretacién, con voz y sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacion
que 12 Empresa deba poner a disposicién del Comité Intercentros,
y de acuerdo con lo regulade a través de la Ley, estando obligados
a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poscerd las mismas garantias y derechos reconocidos por
1a Ley, Convenios Colectivos y por el Acuerdo Marco Interconfede-
ral, a los miembros del Comtté Intercentros.

4. Serin oidos por la Empresa en ¢l tratamiento de aquellos
problemas de caricier colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados al Sindicato.

5. Serdn, asimismo, informados y ¢idos por la Empresa, con
cardcter previo:

a) Acerca de los despidos ¥ sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. . . )

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista cardcter
colectivo o del Centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto
o accion empresarial que pueda afectar sustancidlmente a los
intereses de los trabajadores. o

¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
irabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,

d) {os criterios a seguir para la adjudicacién de plazas al
personal de flota, tanto en buques como en tierra. )

e) En la determinacidn de criterios para la concesion de
préstamos. )

f) Con respecto a los cursos de formacidén que se vayan a
impartir. -

g} En la actualizacién de escalafones.

6. Mantendrdn un conlacto permanente con el Departamento
de Seguridad e Higiene de la Empresa con el fin de preparar todos
los temas que constituyan la compelencia de la Comision de
Seguridad ¢ Higiene que regula el capitulo V de este Convenio.

7. Recibir trimestralmente la misma informaciéon que se
facilita al Ministerio de Hacienda. .

8. Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con log mismos; todo ello fuera de
las horas de trabajo. ] ] ]

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en general, la Empresa pondri a disposicién del
Sindicatc cuya representacidn ostente el Delegado, un tablén de
anuncios que deberd establecerse dentro de cada buque y en ¢l lugar
donde garantice, en la medida de los posibie, un adecuado accese
al mismo por todos los trabajadores.
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i},  £n materia de reuniones, en cuanto a} procedimienio sé
refiere, ambas partes ajustarin su conducia a la normativa estable-
cida en el presente Convenio.

1. La Direccién de la Empresa facilitard en #f domicilio
social de ta misma, la utilizacién de wn local con et fin de que el
Delegado representante del Sindicato ejerza fas funciones y tareas
que, como tal le correspondan.

i2. Los Delegados cefiirin sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales gue les son propias.

t3.  Cuota sindical, A requerimiento de tos trabajadores afilia-
dos a las Centrales o Sindicatos, sicmpre que sca soficitade por
éstos gue ostenien la representacién a que se refiere este apartade,
ta Erpresa descontard en la ndmina mensual de los trabajadores el
tmporie de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion,
remitira a la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad
ia orden de descuento, la Ceniral o Sindicalo a que pertenece, la
cuantia de la cuola, asi como el numero de la cuenta cormente o
libreta de ja Caja de Aborros a la que debe ser transfenda la
correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacidn en Contrario.

La Direccién de 1a Empresa entregard copia de la transferencia
a ta representacign sindical en la Empresa, st ia hubicre,

Art. 58 Derecho de asamblea.-Los tripulantes podran ejercer
su derecho de asamblea a borde, previo aviso al Capitan del buque,
y con fijacion de hormno de comienzo de 12 misma.

Podra ser convocada la asamblea por tos Delegados de Personal
en ¢l buque, miembros del Comité de buque o un 33 por 100 de
ta plantitia. Cuzndo no existan enrolados Delegados de Personal,
podrd ser convocada por cualquiera de los érganos de represenia-
cién de los trahbajadores.

La asamblea no entorpecerd las guardiazs vy tumos de trabajo,
guedando, en lodo caso, a salvo la scgunidad del buque y su
dotacidn.

El Capitin no podria interrumpir o suspender la asamblea ya
iniciada. salvo gue no se cumpian ios requisites estabiccidos en la
misma, ¢ ¢ produzean alteraciones graves del orden, o cuaigmer
ofra circunstancia que afecte al normal desenvolvimienio del
buque o a las necesidades de la navegacidn y del servicio.

Art. 89, dceceso af bugue de represeniantes sindicales. -Durame
ia estancia del bugue en el puerto, os representantes de cualguier
Sindicato legalmente reconocido podran efectuar visitas a bordo,
una vez acreditada la condicion ante el Capitan del bugue.

Estas visias se efectuardm sin interrupcion de ios irabajos a
bardo, v observando fas normas de seguridad establecidas.

Podran asisur igualmente a las asambieas de los bugues
legaimente convocadas.

La Empresa no se responsabiliza de ios accidentes o percances
gue pucdan sufrir taies representantes durante su estancia en los
buques o durante e} acceso a2 los mismos.

Art 60, Gurantias de los representantes del personal

a} Ningtin micmbro det Comiié Intercentros o Comié de
buguc podra ser despedido o sancionado durante ei ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se
produrea por revocacion o dimisibn, y siempre que el despido o la
sancidn s¢ basen rn la actvacion del (rabajador en ef ejercicio legal
de su representacion. Si el despido o sancidn por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el %ue serdn oidos, aparte del
interesado, los restames miembros del Comité v ¢i Delegado del
Sindicato al gue pertenezce, en ef supuesto de gue s¢ hallara
reconockio como tal en la Empresa.

Poseeran priondad de permanencis en la Empresz o Centro de
Trabajo respecto a los demds trabajadores. #n los supuestos de
supresion ¢ extinci6n por causas tecnoldgicas o econdrmicas.

De esias mismas garantias gozarin ios Delegados de as Seccid-
nes Sindicales.

b} No podran ser discriminados en su promocién econdmica
o profesional, por causa ¢ razon del desempeno de su representa-
CIGT.

¢} Podrin ¢jercer ta libertad de sxpresion en el interior de ja
Empresa, en materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distrnibuir, sin perturbar e] normal desenvelvimiento del
proceso productivo, aguellas Ifubhmioms de interés laboral o
social, comunicando todo ello previamente 2 la Empresa, y
c,}erciendo tales 1areas de acuerdo con la normativa legal vigente al
efecto.

d)} Les Delegados de Personal y los miembros de Comités de
Empresa de buque no podrin ser transbordados, salvo casos de
emergencia y por um plazo maximo de guince dias, mientras
continien en ¢l gjercicio de sus funciones sindicales, a no ser que
lo sohiciten voluntariamente,

Deberdn ser transbordados en el supuesto de que pase a otro
buque mas del 50 por 100 de ia plamiilla que lo eligid, siempre gue

¢l Delegado lo solicite formalmente por escrito. El transbordo se
reatizard al buque donde haya ido 1a mayorfa de los eleclores.

e} El Comuté Intercentros recibird y adminisifara ia cantidad
de 200.000 pesetas anuales para gastos de formacion, publicacion
e informacion a la fiota, previa presentacion del correspondiente
Jjustificante.

Horas mensuales retribuidas.-Los miembros det Comité de los
buques, asi como los miembros del Comité Imercentros de flota,
goraran mancomunadamente de un crédito de horas anuaies,
distribuidas cn la siguiente proporcion:

- 400 horas 2] afno en los bugues o Centros de trabajo de hasta
100 trabajadores.

- 1.080 horas al ano en los bugues o Centros de trabajo dc mis
de 100 trabajadores.

Asimismo, cada miembro del Comité Intercentros de flota
disfrutard de 40 horas mensuales. )

Estas horas serdn utilizadas para ¢l ejercicio de las actividades
sindicales en ios siguicntcs casos:

1. Asistencia a Congresos, asambleas, Consejos y en general a
coalquier clase de reumiones a que fueran convocados por su
Sindicato. o

2. Participacidn en reuniones, curses y actividades de cardcter
formativo sindical promovidos por el Sindicato al gue perienercan,
0 cuando expresa o personaimente se ke convogue.

3. Actos de gestion que deba realizar por encargo de su
Sindicato o por razon de sus obligaciones especificas.

No se computard deptro de estas horas el exceso que sohre jas
mismas sc produzca con motivo de ia negociacion de fos Conve-
nios Coleclivos, reuniones preceptivas del Comité, asi como
cualquier gestion ante la Empresa.

Art. 61. Comision Paritana-la Comision Pargana gue
actuara durante la vigencia del presente Convenio. tendra su
domwcikio en la seds social de 1a Empresa en Madrid, v esiard
compuesla por cuatro Vocales representantes del persanal Los
Vocales respectivos seran designados por la Compania vy por Lo
Comision MNegociadora. L

Scran funciones de la Comision Paruaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluniad de las partes en relactdn con &l
contermido del Convenio.

b} Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Cualesquiera otras actividades que Liepdan a una mepor
aplicacisn y desarrolio de lo establecido en el Convemin.

CAPITULO Vil
Jet-Foil

Art. 62, Jer-Foil Eguipn de navegucion, manieninticnto, pon-
tong v restarracion—A 1odo esie personal fe sera de aphicacion lo
establecido en ¢l presenie Convenio, salvo lo que se indica a
continuacion en esie articulo. gue tienc su razén de ser por fas
peculiandades de estas unidades.

La perimanencia en el Jet-Fail serd mantenida salvo pacto en
conira ¢ causa grave o por necesidades insaivables del servicio que
no lengan caricier ocasional.

La Compania facilitard los medios y abonara los gasios de
trastado de vivienda cuando el destino suponga un cambio de
restdencia.

El régimen de vacaciones y descansos serd dc un mes de
vacaciones anuales. y los descansos scmanales reglamentancs vy
festivos correspondientes, En el mes de enero de cada ado s
confeccionard el calendario de vacaciones, de comun acuerds entre
ta Empresa v los representanies de los trabajadores.

Los horanos se ajustarin 2 iz normativa legal vigente.

Salvo por causa de fucrza mayor o seguridad dei bugue, no se
podran realizar unos periodos de navegacion de susteniacidn
dinamica supcriores a seis horas diarias. ) .

Todo esie personal percibird, en concepto de 1acentiva, un plus
cuya cuantia s¢ acompafa £a ¢f anexo. Con independencia de ¢llo,
todo ef personal percibird, en conceplo de transporie, la cantidad
de 13,792 pesetas. Durante ¢ periodo de vacaciones no se
perabirdn estos conceptos.

Cuando por necesidades del servicio se lengz que pernociar
fuera del lugar de residencia asignada. la Empresa facilitars el
alojamiento ¥y manutencion st procediera, o bien dictas o medias
dielns.

Al personal al servicio del Jet.Foil lc serd de aplicacidn el
articulo 18 del Convenio {ocupacion de vacanies).

CAPITULO VIR
Otras disposiciones

Ar. 63. A:xgfatas-Es aquel personal contratado por la Com-
pafia para mejorar las alencioncs y servicios 2l pasaje. Parg eilo,
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sus funciones principales serdn recepcion, despedida, informacion
€ inderrelacion con el pasaje. Tendrdn a su cargo ef servicio de
megafonia, cine, la organizacién de juegos ¥ entrelenimientos.
Organizaran fiestas y atracciones en la discoteca, decorando ésta si
fuera necesario. Asimismo. tendran a su cargo la tienda del bugue,
de la que, a su vez, inventario y pedidos en colaboracién con
€} Sobrecargo o, €n su caso de no existr éste, con el Primer Oficial,

~ Las asignadas al «fet-Foil» ejercerdn las funciones correspon-
dientes a ios Auxiliares de Cabina.

. Sus condiciones de jornada, vacaciones, descansos y remunera-
ciones seran fijadas en este Convenio, no siéndoles de aplicacion lo
esiabifecido sobre cuadros horarios de trabajo, salvo las asignadas
al «Jet-Foiln.

Estardn encuadradas en Servicios Especiales, con 1a categoria de
Azafatas de Mar.

Art. 64, Auxiliar Sanitario.-Los Auxiliares Sanitarios realiza-
ran exclusivamente aquellas funciones mecdnicas propias de la
enfermeria, a las ordenes direclas del Médico o det ATS,

Art. 65. Carpinteros Conjunto 13.-Las condiciones econdmi-
cas y de trabajo de los Carpinteros del Conjunto 13 serdn las
mismas que las det resto del personal.

CLAUSULA DE REViISION SALARIAL

Para 1988, todos los conceptos salanales gue Ao tengan cxpresa-
mente fijado en este Convenio su valor para diche afo, se revisardn
en un 05 por 100 sobre ¢t IPC previsto por el Gobierno para el
citade ejercicio, con excepcidn de la prima de productividad.

Con mdepengigncia de lo antenor, sc establecen las siguientes
clausulas de revision para ¢l supuesto de que no s¢ cumplan las
previsiones sobre inRacion:

. Para 1987 los salarios se revisaran, con efectos de | de enero de
dicho ano, en la diferencia que pueda producirse entre el 1PC
previsto y et real.

Para 1988 los salarios se revisarin igualmente, con efectos de 1
de ai:nero de dicho afio, en Iz diferencia entre el 1PC pactado v el
Fealk,

Ninguna de las anteriores revisiones se aplicard al concepto
denom:nado «prima de productividad».

El personal que, desde ¢l | de enero de |987, hava cumplido
alguna de las edades a que hace referencia el articuto 50 del
presente (Convenio, podrd ejercer ef derecho a jubilarse anticipada-
mente sin que se e detraiga cantidad alguna por fraccidn de meses,
siempre que solicite €l cese antes del dia 15 de septicmbre de {987,

DISPOSICION ADICIONAL

Las panes firmantes constituirgn, junto con los reslantes
colectivos de la Empresa, una Comision, para estudiar cuanto se
reficre a las condiciones y modo de concesidn de tos préstamos de

vivienda, ayudas para ¢} estudio, asi como el Campamento juvenil
de verano.

DISPOSICION FINAL

Primera.-Las condiciones establecidas en los articulos 36 y 37
scran de aplicacion a los trabajadores con vinculacion a la Empresa
al 3t de diciembre de 1585, y siempre que permanezcan en activo
en la misma, asi como a aquellos que se encuentren en sifuacion
de excedencia si se produce su reincorporacién, ¥y no seran
revisables hasta el 31 de diciembre de 1992,

Dichas condiciones se consideran como garaniia «ad perso-
nam», ¥ quedan incorporadas al contrato de trabajo, siempre y
cuando no se modifique el colectivo afectado.

Las anteriores disposiciones, asi como lo establecide en la
disposicion adicional anterior, entrardn en vigor & partir de 1 de
agosto de 1987,

Segunda -Durante la vigencia del presente Convenio, la
Empresa s¢ compromcte a incorporar a la plantilla del personal fijo
a cinco Oficiates de Cubierta, scis Oficiales de Maguinas, tres
Engrasadores y 10 Azafatas.

TABLAI
GRUPOS DE BUQUES

A B 'y D
«C. Valencian. |«C. Compos- | «C. Alicanten. |«Cierzon.
telan. «. Cadiz » wLevanten,
«C. Salaman-{«Vicente «Monzdn».
ca» Puchol» «Siracon.
«C. Badajoz» |wAntonio
Lazaro.»
wSevillaw
«_. Palman.
«, S, C. Pal-
man»,
«C. La Lagu-

nax.
«V. Agaeten,
«C. Zaragoza».
«C. Ceuta.w
«(. Algeciras».
al I Sistern.
«M, Soton.
«let-Foulw.

Los bugques en sHuacion de inmovitizades por fuera de servicio,
para venta ¢ desguace, se incluirdn en el grupo «En,

TABLA I1/A 1987

A B c D H
Caiegorias Grupo
SPx14 PG = 12 SPx 14 POA = |2 SP x {4 PGA = 12 SPx k4 PGA = 12 SPwuid PGA x 12
Capitdn . .. e 0-1 {209.289 | 36.075 ;209289 | 36.075 | 200.280 | 41.45! | 209289 | 41.451 ] 209.289 | 36.075
}e_e Migquinas......... ... 0-2 | 196,567 ] 31.500 1 196.567 | 31.500 | 196.567 | 31.500 } 196.567 | 31.500 | 196.567 | 31.500
Primer Oficial Puente. ... .. 0-4 | 152,147 ¢ 60.432 {152,147 ¢ 60,432 | 152,147 | 60.432 {152,147 ] 62,150 | 132.147 | 60.432
Primer Oficial Maquinas ... 04 | 152,147 | 60.432 | 152,147 | 60.432 | 152.147 | 60.432 | 152,147 | 62.150 | 152.147 | 60.432
Primer Oftcial Radio....... 04 | 152,147} 60.432 | 152,147 | 60.432 | 152.147 | 60.432 | 152,147} 62150 | 152.147 | 60.432
Meédico............ ... ... 0-4 | 152.147 5.545 | 152.147 5.545 - - - - - -
Segunde Oficial Puente....| 05 | 131.737 7 38.198 | 131.737 | 41.892 | 13£.737( 38.198 | 131,737 ] 40.041 | 131.737 | 41.892
Segundo Oficial Maquinas.| -5 | 130.737 1 38.198 [ 131.737 | 41.892 | 131.737 ; 3B.198 {131.737{ 40.041 [ 131.737| 41892
Segundo Oficial Radio. . ... 0-5 [ 130737 ] 38.198 [ 131,737 | 41.892 | 13L.737 | 38.198 § 131.737] 40.04%1 [ 131.737 ! 41.892
Tercer Oficial Puente con
T.S. T 0-6 F131.7371 38198 [ 131.737 | 41.892 | 1307371 38.198 | 131.737 | 40,041 : 131,737 | 41.892
Tercer Oficial Médquinas con
S 0-6 {E31.737 | 38198 | 131,737 41892 | 131.737 ] 38.198 | 131.737 | 40.0641 {131,737 | 41892
Tercer Oficial Radio c¢on
e T 0-6 {131,737 38.198 | 131,737 | 41,892 | 131.737 1 38.198 | 131.737 | 40.041 | 131.737 | 41892
Tercer Oficial Puente..... | 0-6 { 122415} 33544 | 122,415 | 36921 | 122,415 33.544 [ 122415} 35231 (122415 36921
Tercer Oficial Mdquinas...| 0-6 | (22,415} 33.544 1122415 | 36.921 1122415 | 33.544 1 122415} 35231 1122415 | 36921
Tercer Oficial Radio...... . 0-6 | 1224157 33544 | 1224151 36.92) 122415} 33.544 } 122415 | 3523 | 122415 | 36921
Ayudante Téenico Sanitario. | 0-6 | 122.415 - 122.418 - - - - - - -
Tercer Ofic. Maq, Habil. .. | 0-6 | 105.092 | 3G.975 | 105.092 ] 30.975 | 105.092 |} 30.975 | 105.092 | 30.975 | 105.092 | 30978
Cobernanta ................ -7 § 103,500 - 103,500 - - - - - - -
Azafaia ... .. ... . ... ... ... T72.118

* A partr de | de julio de 1987,
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TABLA I1/B 1987
SALARIO PROFESIONAL (14 VECES AL ANO)

Cawegorias Girupo A B C ] E
Contramaestre Cublenta ............. ... M- 96.002 08.814 96.002 97.410 98.814
Calderetero . .. M- 96.002 96.002 06.002 96.002 96.002
Contramaestre Electricista ... .. M-i 94.002 86.002 94 002 - 06.002
Mayordomo ... .. U " g | 96.002 96.002 98814 98.814 96,002
Jefe Camara Preferente .. .. .. . . . ] M- 96,002 96.002 - 56.002
Jefe Cocina . ... ... .. ... . .. M~1 96.002 96.002 - 96.002
Carpintero .............. ] M =2 90.781 93.191 90.?81 - 91,191
Primer Cocinero ......... . .. M-2 90.781 90.781 - - 90.781
Gambucero . . M-2 90.781 20.781 - - 90.781

Auxiliar Administrativo ... . ] M=2 90.781 30.781 - - -
Panolero Cubierta . ........ ... . .. . | M-3 88.372 90.781 £8.372 - 90,781
Panolero Méguinas .. ... . . . ... | M<3 38.372 88.372 88.372 - 88.372
Fontanero ... .. ... ... .. ... ... .. M-3 88.372 88.372 88.372 - 8E.372
Segundo Cocmero e M-3 88.372 8R.372 - §8.372
Panadero ............ ... . . .. | M-3 88.372 84.372 - - 88.372
Reposiero ................_....... ... 1 M-3 38.372 B3.372 - - §8.172
€ Camara ... ................_ . .| M-3 88.372 BR.372 - - §8.372
Encargado Camara ............. .. ... | M_}% 88.372 88.372 - - 88.372
Encargado Bar ... ... ... .. ... M-3 88.372 88.372 - - 88.372
ROPEro ... ...l M3 88.372 88.372 - - 88.372
Engrasador e . $-2 B5.156 85,156 85.156 85.156 85.156
Marirero Preferente ......... .. S$-3 83.551 85.961 83.551 84.757 B5.961
Camarcro Primera ............... . ..... $-3 $3.551 B1.551 E5.96] 85941 §5.961
Lavandero ... .. ... .. ... ... . .. . .. . 5-3 83.551 B3.551 - - 83.551
Auxiliar Sanitario ....... . ... .. ... §-3 85.951 85,156 - - 85.156
Marnero . ... §-4 81.943 83.953 81.541 - 83.953
Limpiador N . gy | 81.943 §1.943 81.943 - 1943
Ayudante Cocma N B g § £1.943 81943 - - 83.953
Ayudante Gambuza ......... .. ... ... S-4 81.943 83.551 - - B3.551
Camarero Segunda ... ... ........ . ... $-4 - 81.543 81.943 83.953 831953 83.953
Ayudante Ropero ......... ... . §-4 81.943 81943 - - 81943

Peluquero .. ... ... ... L. $-4 81.543 81.943 - - -
Mozo de Cubierta con 5 trienios | 5§-5 80.338 §2.747 £0.338 81,543 82.747
Mozo de Cubierta ... ... . .. ... ... §-35 80.338 82,747 80.338 8!1.543 82.747
Marmitén . ... BN .. P, 80.333 80.338 82.747 82.747 82.747
Mozo de lepleza A o] 8-5 80.338 80.338 - - 80.338
Alumnos ... .. . 39.366 39.366 30.366 - 39.366

Asimilaciones a partir del [ de _,u.dw de 1587

Paficlero Cubierta ... ..... .. ... .. ... M-2 90.781 93,151 90.781 - 93,191
Padoleroc Maquinas ......... ... . .. M-2 90.781 90,781 90.781 - 90.781
Fontanero ... .......... ........ . | M-=2 90.781 90.781 50,781 - 50.781
Segundo Cocmero._..,,.....,...___..... M-2 90.781 90.781 - - 90.781
Panadero ........ ... ....... . ... . M-2 90.781 90,781 - - 90.781
Repestero ... . M-2 50.781 90,781 - - 90.781
Cdmara . ... ... ... . . . M-2 90.781 90.781 - - 90.781
Encargado Camara ..,........... ... .. M-2 9).781 90.781 - - 60,781
Encargado Bar ................. . ........ M-2 90.781 90.781 - - 90.781
Ropero ... ... ... .. . ... .. ... M-2 90.781 50,781 - 90,781
Marinero ..., $-4 83.551 835.961 83.55 - 85.961
Mozo de Cubierta con 5 trienios | §-5§ 8).943 83.953 81.943 82.9438 £3.953

TABLA III 1987
TABLA DE VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUN TRIENIOS Y CATEGORIAS

0 1 ! 2 3 4 5 6 7 g ) 10 n 12 I 13

Oficiales:
Primera categoria ... .. ... .. ... .| 989 (1.038!1.089]1.137/1.187/1.238/1.28611.336]1.384 1 1.435| 1.48211.532/1.583[1.631
Segunda ca'[?goﬁa e o] 937 84 [ 1.02¢1.078 1125|170 1.220 | 1.266]1.312| 1,350 | 1.405|1.454 |1 501 | 1.545
Tercera categoria........... . ... ... S B4l 883 926] 969|1.011j1.052|1.093|1.137|1.181F1.222[1.264[1.305|1.349 | 1.388
Cuarta categoria. ... ............ e 179 B21| 859 B97t S36] 977;1.01411.0%4]1.092]1.13131.170]|1.210]1.248 1.287
Quinta categoria. ........................1 673 T091 7410 775 BIO} 844| 378| S11| 946 978|t.0i3[1.04511.081(1.115
Sexia categoria (1}, .. .. Ceee oo 873 % 09| 74| 775, BID| 844! 878| 911 946| 97811.013]11.045(1.081[1.115
Sexta cawcgoria........................ .| 6l0 6421 671 T03| 733| 764) 794} B25] 857| BB4| 915| 948, 97E|1.007
Séptima categomia....................... 593 620 6521 682 710 743| 772 BOO| 832! 861| B8S| 522 949 978

Maestranza:

1 i Azafawa. ......... .| 529 5561 582| 60%| 634| 663 6%0F 74| 741 767] 794 821} B4B| B74
g;r::g G::let%{g)gga}f ...... é ............... 517 343 8§71 596| 622| 648| 672 00| 724 752 776| 804, B831| 854
Tawnara rntannea S07 1 8311 559 S58B4 608 633 659| 685) TID| 7I5| 759, 786| 811} 837
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b bt 3 4 5 8 b 8 9 10 n oo ;3
Subalernos: | ]
Pimera categoria....... ... A 1506 | 330: S5S21 5821 607( 6311 656 680: 706! 7331 758 70| BO9| 834
Segunda calegoria.. ..., ... C.o...| ABB | 512 538| 562| SR7| 609 633 659, 683 706 733, 7S5| 779 BO7
Tercera calcgoria ... ... e voi o | ABD | S06| 529 551 577 602 624| 648| 672 698 721 745 7691 793
Cuarta categoria (2)... .. ... ... 472 | 496| 520 543| 567 592, 615y 638| 663 688 710, 733 7354 779
Marinero a partir del  de julio... .....] 480 | 506| 529| 551 5377| 602 624) 648 672| 698 7211 745 769y 793
Quima caiegoria (3} ... ... .. ... .| 456 489 512 532} 559 582| 607 629 651 673 698, 72| 45| 767
Mozo Cubicria con § trienios a partir del
1 de julwo ... . e 42 a9e A2 5431 567{ 592 615| 638, 663} 6BE| MO| 733 V55| TN
Alumnos ... ... . e I 112 . ;|
] !
(1) Con tius superior 3 partie del | de juuw.
1Y 4 parur del 1 de juhio s exclusen Marnacros.
i3 A pariir del | de julio s excluyen Mozos Cubierta con 5 tricaios
TABLA 1V 1987
Plus «J2i-Foil» | Transpone Total
Pesctas {amgo - - -
Peseras Pescias Pesetas
Valor trienios . .

. . . Primer Oficial Radio .. .. .. 38,448 13.792 | 52.240
Oficiales primera y segunda categoria ....... ...... %,9?2 Segundo Oficial Maquinas .. .. 14.398 13,792 | 48.090
RESIO - oo e +49% | Segundo Oficial Radio ........| 34298 1} 13.792 | 48.090
VACSITANZA ..o L Tercer Oficial Habilitado .. ... 26.94t | 13.792 | 40.733
Subalernos . ................. 1480 Calderetero ..................| 2L084 | (3792} 34876

i . .Y Electricista .. ........ ....... .. 1.084 13,792 | 34878
Pmm’r_r.ir:_én vacaciones fdesde 1 de julio de 1987) Panolero Maguinas ... ... .. 21.084 13.792 | 14.876
Valor diario 1.200 | Marinero ...................... 18.574 13.792 1 32.366
o Engrasador .. . I 18.574 13.792 { 12366
Trineaje Camarcro . . ... .| 18252 | (3792 | 32.044
Bugues de pasaje hasta 10 metros ... ...... 358 | Gobemanta . .. L. 18.574 13.792 | 32.386
A partic de 10 metros . ... ... oo 715 | Azafara .. | 13182 13.792 | 26.944
Bugques de carga {excepio tipo «Multiporposen) hasta Marmitén ... ... L 17,894 13792 | 31.686
10 metros ... ... 359 .
A pariir de 10 metros ... .. .. o 119 Desde t de eneru de 1988 ¢l plus eJef-Foils de las Azafatas se igualard
Buques tipo «Multiporpose» hasta 10 metros . ... . 395 | @l de los Camareros
A partir de 10 metros ... ... ... 791
Gastos de locomocidn 740 RESOLUCION de 22 de diciembre de 1987, de la
Por kildmetro . 19.50 Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
oy ’ publicacion def Convenio Colectivo para el personal
P.CC. lahoral al servicio del Organismo autdnomo Escuela
Azafatas (excepto Wet-Foibw) ... ... .. 23.727 Oficial de Turismo.
Auxiliar administeativo ... . L. 2.869 Visto el texto del Convenio Colectivo

tal admlnt para ¢l personal laboral

Auxihar saniano . ..o 1.899 al servicio del Organismo autdnomo Escuela OﬁCE:l de Turismo,
Dietas que lue suscrito con fecha 29 de octubre de 1987, de una parte, por

. miembros del Comité de Empresa del citado Organismo auté-

Importe dievas .............. .. 5.922 | nemo, en represcntacion del colectivo laboral afectado, v, de otra,
Premios de vinculacio por la Direccion de la Escuela Oficial de Turismo, en representa-

FEMIOS 4¢ Vincriacion cién de 1a Administracidn, al que se acompafa informe favorable

Con 25 afios ... ... .. . ... ... . ... ... 45000 | emitido per los Ministerios de Economia y Hacienda y Administra-
Con 35 afhos ... ... .. .. . ... 90.000 { ciones Piablicas (Comision Ejecutiva de la Comisidn
) o . Interministerial de Retribuciones), ¢n cumplimiento de lo previsto

Frcentivo de mantenimiento v reparaciones en la Ley 21/1986. de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
valor del punto . . ........ .. 31.89 | del Estado para 1987, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l

o o articule 90, apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Plus mayordomia Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de
. 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios celectivos de
Plus 36.859 trabajo
Madgquinas de azar Esta Direccion General acuerda;
Sobrecargo u Oficial radio . o 14.335 Primero,-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
Mayordomo e 13618 | en el comespondiente Registro de este Centro directivo, con
Camarero ... . ... . e 3 602 { notificacion a la Comisidn Negociadora, con la advertencia a la
""""""""""""""" ’ misma del obligade cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de
Quebranto de monedu diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
imnorte 337g | eiecucion de dicho Convenio Colectivo, .
mpo "< Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon,
TABLA V 1987 Madrid, 22 de diciembre de 1987.-E} Director general, Carlos
Navarro Lépez.
c Flus «Jet-Foils | Transporie [ Toual
e Pescias Pescias Pesetas CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL ORGANISMO ALTONOMO ESCUELA
Capitdn .....c...o.oeeeeii 46.458 | 13.792 | 60.250 OFICIAL DE TURISMO
Jefe Miaquinas .......... ... . 46,458 13,792 | 60.250 1. Determinacion de lay paries que lo counclertza
Primer Oficial Puente ......... 38.448 13,792 | 32.240 Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo ticne por objeto
Primer Oficial Mdquinas ... ... 38.448 13,792 | 52.240 regular las relaciones de trabajo entre el Organismo auténomo



