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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

689

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 17 de
diciembre de 1987, de la Subsecreraria, por la gue se
convoca el Primer Curso de {nspeccidn de los Servicios
del Ministerio de Economia v Hacienda.

Adveriidos errores en fa mmsercion de la citada Resolucion
publicada ¢n el «Boletin Oficial del Estado» numero 9. de fecha 11

de enero de 1988, a continuacién se¢ formulan las oportunas
recuficaciones:

En la pagina 752, segunda columna, primer pdrrafo, sexia linea,
donde dice: «La Secretaria del Gobierno de 28 de octubre de 1987,
diclada a», debe decir: «a Secretaria del Gobierno de 12 de
noviembre de 1987, dictada a».

En [a pagina 753, primera columna, 8., primer pérrafo, segunda
tinea, donde dice: «figuran en et anexo a la Orden de 28 de octubre
de {9870, debe decir «figuran en et anexo a la Orden de 12 de,
noviembre de 1987,

En la misma pigina, segunda columna, fecha y firma. donde
dice: «Madnd, 17 de diciembre de 1987 -El Subsecreizno, José
Borrell Fontelics.», debe decir: aMadrid. 17 de diciembre de
1987.-El Subsecretario. Jos¢ Maria Garcia Alonso.».

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

690 RESOLUCION de 12 de enero de 1988, de la Direc-
cion General del Boletin (¥icial Esrado, por la que se
aprueba la lista de aspirantes admitidos y excluidos y
se anuncia la fecha, hora y lugur de celebracion de las
pruchas selectivas para cubrir una plaza de Oficial
privera de Oficios Propios de Prensa (Teclista), en
régimen de contratacidgn laboral.

Finalizado ¢! plazo de presentacion de instancias senalado en las
bases de la convocatoria de la oposician libre para 1a provision, en
régimen de contratacidn laboral, de una plaza de Oficial primerc de
Oficios Propios de Prensa (Teclista) en la plantilla del Boletin
Oficial del Estado,

Esta Direccion General, de acuerde con las bases de la convoca-
toria y de conformidad con lo establecido en el aruculo 27 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (uBoletin Oficial del
Estadow del 21}, ha resuelio:

Primero.-Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos a
las citadas pruebas. Dicha lista se encuenira expuesta en los
lablones de anuncios del Boleuin Oficial del Estado, calle Trafalgar,
namero 29, .

Segundo.-Convocar a los opositores a la realizarion del primer
gjercicio de la convocatoria el dia 20 de enero de 1988, miercotes,
a las diez horas. en ¢] comedor<cafeteria del Organismo, planta
once.

Tercero.—Los aspirantes excluidos padran presentarse a exa-
men. quedando condicionada su calificacion a ia subsanacion
previsia en la base 5.2 de la convocatoria.

Cuarto.~Los aspirantes deberan acudir pravistos del documento
nacicnal de identidad y boligrafo.

Madnd, 12 de enero de 1988.-La Directora general, Carmen

Salanueva Urtiaga,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de junio de 1987, de la Universi-
dad de (iedo, por la gque se convocan pruebas
selectivas para ingreso en Ig Escala de Técnicos de
Gestion de esta Universidad.

En cumplimiente de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Umiversidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio
{«Bolelin Oficial del Estado» de 1 de agosto), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estan
atribuidas en el arniculo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacidén con el articulo 3, ¢), de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ¢! in en la Escala de Técmicos de
Gestién de la Universidad de Oviedo, con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocateria
1. Normas generales

1.1 Se convocan Frucbas selectivas para cubrir cuatre plazas,
por ¢l sistemna general de acceso libre, vacantes en la Escala de
Técnicos de Gestion de la Universidad de Oviedo. Dos plazas serdn
de opcién juridica ¥ las otras dos plazas d¢ opcidn econdmica.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sergn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decretp 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial det Estadow» del 21); los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo consistird en una oposicion con las
pruebas ¥ puntuaciones que se especifican en cl anexo L

t.4 El programa guc ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en el anexo [ de esta convocatoria,

.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen
¢l praceso selectivo se efectuari de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por €s(0s a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer gjercicio de la oposicion se iniciard & partir de
la primera quincena del mes de abril de 1988,

2. Requisitos de los candidatos

2.} Para seradmitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir 1os siguientes requisitos:

211 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumphdos los dieciocho anios.

2.1.3  Estar en posesion o en condiciones de ohlener el titulo
de Doctor. Licenciado, [ngenicro, Arquitecto o cquivalente.

2 1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con €l desempenio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
fo del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de !as correspondientes
funcioncs.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
soliciiudes, y mantencrios hasta ¢l momento de la toma de
posesion como funcionano de carrera.

3. Solicitudes _

31 Quienes deseen lomar parte en estas pruebas selecnvas,
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos (iviles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para ias Administracicnes Piblicas, en la Direccién
General de la Funcién Publica, en el Institute Nacional de
Adminisiracién Publica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades Publicas del Estado. A la instancia se acompanard dos
fotocopias del documento nacional de identidad. .

3.2 La presentacion de solicitudes (gjemplar | «cjempler a
presentar por el interesadow del modelo de sollclmc;) se hara en ¢l
Registro General de la Universidad, calle San Francisco, nimero §,
de Oviedo. 0 ¢n la forma establecida en ¢] articulo 66 de la 1ey de
Procedimiento Adminisirativo, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial de! Estadow, ¥ se dirigirdn al Rector de esla
Universidad. )

Las solicitudes suscritas por los espailoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el pdmrale anterior, a
través de las representaciones diplomaéticas o consulares espanolas
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correspondienies, quienes las remitirin seguidamente a! Orgamsmo
com nic.

El interesado adjuctars a dicha solicitud ¢] comprobanie
correspondiente de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cua) se utilizard el
recuadro 6 de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresan-
dolo ¢n el recuadro 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios de ser éstas necesanas,

3.4 Los derechos de examen Serin de 2.000 pesetas, y s¢
ingresardn en la Habilitacion de esta Universidad, o bien por giro
postal o telegrifico; constard como nombre del remitcnte el del
mismo aspirante, el cual, ademds, indicard en su instancia ¢t lugar,
la fecha y ¢l nimero del giro y adjuniard una copia del resguardo
de la imposicion. La falta de pago de estos derechos, determinard
la exclusién del aspirante. ) )

35 Los aspirantes deberdn consignar en la instancia el grupo
de matenias especificas a las que optan, asi como el idioma del
cjercicio voluntario. Cada aspirante sélo podrd presentar inslancia
a una sola dec las opciones de materias especificas.

36 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticion del
interesado,

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Oviedo, dictard Resolucién en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucidn, que deberd publicarse co el
«Baletin Oficial del Estadow, se ingicanln los lugares en que s¢
encuentra expuesta al piablico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos v excluidos Bse determinard el Jugar vy la fecha
de comienzo de los ejercicios. Diches listas deberin ponerse de
minifiesto en 10do caso en esta Universidad v en ¢l Gobierno Civil
de la provincia. En la lista deberd constar en todo caso los
apellidos, nombre y niimero de documento nacional de identidad,
asi como la causa de la exclusion, ]

4.2 Los aspirantes excluidos, dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion. .

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes, a panir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Rector de la Universidad, guien resolverd lo
procedente. .

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cién de de?ectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3  Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cioén de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rectorado de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, ¢ si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anterjores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimisma, los aspirantes podran recusar a los miembros del
‘t'l)"aﬁbunal cuando concurran ¢ircunstancias previstas €n la presente

se.

5.3 Con anterioridad a 1a iniciacidn de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por la que se nombren los miembros del
Tribunal que hayan de sustituir & los que hubieren perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion
en un plazo miximo de treinta dias, a partir de su designacion y
minimo de diez dias antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesion constitutiva, ¢l Tribunal acordard todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcio desarrollo de
las pruebas selectivas.

A5 A partir de su constitucion, ¢l Tribunal, para actvar
vélidamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd rodas
las dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que s¢ deba hacer en los cases no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal s¢ ajustard en todo

momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimienio Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
cjercicios que estime pertinente, limitindose dichos asesores a
prestar colaboracion en especialidades 1écnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse al Rector de esta Universidad,

5.8 El Tribunal calificador adoplard las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspiranies
con minusvalias gocen de similares condiclones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en
Ia forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo
y medios para su realizacién,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oporiunas
para garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean escritos
y no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin gue se
conozea la identidad de los aspiranies, utilizando para ello los
tmpresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estados del 22) o
cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por Ja Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Oviedo, Secretaria
Generaj, calle San Francisco, pumero 1, de Oviedo.

El Tribunal dispendri que ¢n esta sede al menos una persona.
miembro o no del Tribupal, atiecnda cuantas tuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal gue actie en estas prucbas selectivas tendrd
la categoria primera de las recogidas en ¢ anexc IV del Real
Decrero 1344 de 4 de julio («Bolerin Oficial del Estado» del 16).

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un namero supeor de
aspiranies que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados gue contravenga lo establecido en este punto serd nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra D, de conformidad con le
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para Ja
Administracion Publica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), pot la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 9 de febrero,

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por los micmbros del Tribunal con Ia finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de ta oposicion quienes oo
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados d1:vor el Tribunal. .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restanies ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado €l primero, asi como ¢n 1a sede del
Tribunal senalade en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
s¢ juzga conveniente para facjlitar su mixima divulgacién, con
veinticuairo horas, al menos, de antelacion & la sedalada para la
inictacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal por cualquier otro medio si ¢ juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que aiguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigides por la presente convocatoria,
E’evia andiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

ector de esta Universidad, comunicindole asimismo las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante, podré interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el pirrafo anterior,

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicién el Tribunal hard piblicas,
en €l i:gar 0 lugares de celebracion del altumo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sedalada en Ja base 5.10 y en aguellos otros
que estime oporiuno, la relacién de aspiranies aprobados, por
orden de puntuacidn alcanzada, con indicacién del documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ia lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios,

B. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

81 En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lu%res de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en ¢] Registro Genera! de la Universidad de Oviedo los
siguientes documentos:
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a} Fotocopia del titulo de Ensefianza Supenor Universitaria o
Técnica o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obiencion del titulo.

b} Declaracién jurada o'promesa de no haber sido separado
mediante  expediente disci?lman‘o de minguna Administracidn
Piblica, mi hallarse inhabilitado 1p:a.\'a ¢l gercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocaloria.

¢) Los aspiranies que hayan heche valer su condicion de
personas con minusvalias, deberin presemar cenificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite Lal condicitn, e igualmente deberan presentar certifica-
cion de la compatibilidad con el desempefic de las lareas y
funciones correspondientes, '

8.2 Quienes twvieran la condicion de funcionario de carrera,

estaran excntos de justificar documentalmente las condiciones y

_demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar centificacion del Ministerio y Orga-
nismo del que dependieren para acredilar tal condicidén, con
expresion del nimero ¢ importe de 1oenios, asi como Ia fecha de
su cumplimiento, '

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren fa documensacion, o del examen de la
misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podrdn ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabihi-
dad en que hubieren incurride por falsedad en la soliciiud inicial.

8.4 La peticién de los destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse al Rectorado de la Universidad de
Oviedo, previa oferta de los mismos.

£.5 Finalizada ls oposicidon, quienes la hubieran superado
serdn nombrados funcionarios de carrera de ia Escala de Técnicos
de Gestidn de la Universidad de Oviedo, mediante Resolucicn de
este Rectorado, y previa propuesta del Tribunal calificador, que se
publicari en el «Boletin Oficial del Estadow, y en 1a que se indicard
¢l destino adjudicado.

9. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se
denven de ella vy de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos ¥ ¢n la forma establecida por la Ley de
Procedimienio Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 15 de junio de 1987.-El Rector, Alberto Marcos
Yallaure.

ANEXO 1
Ejercicios, valoraciin y calificacién

La oposicion consistird en la realizacion de los gjercicios que a
continuacién s¢ indican, siendo eliminatorios la totalidad de los
mismos, excepto €l cuano, voluntarioc y de mérito:

Primer ejercicio; Los aspirantes en el plazo méximo de cuatro
horas deberin desarrollar por escrito dos temas, uno relativo al
grupo de materias comunes Lotro del grupo de materias juridicas
0 econdmicas gue se haya clegido, entre cuatro propuestos por ¢l
Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con el contenido det
pr ma que figura como anexo 11 de ¢sta convocatona.

1 ejercicio debers ser leido por los opositores en sesién publica
ante el Tribunal, valordndose la formacion general, 1a claridad y ¢l
orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita

Segundo ejercicio: Consistird en l1a resolucién de un supuesto
prictico propuesto por el Tribunal, relacionado con el grupo de
materias especificas del programa, durante un plaze maximo de
tres horas. .

Para el desarrollo de este efercicio, los aspirantes podrdn utilizar
cuantos libros, textos o documentos consideren necesarios, de los
que deberdn ir provistos. .

Tercer ej)ercicio: Exposicidn oral duranie un periodo de una
hora de cuatro temas extraidos al azar del programa.

Dos de ellos habran de ser del grupo de materias comunes: Uno
de los epigrafes de «Derecho Constitucional y Organizacidén del
Fstado Espafiol» v «Derecho Administrativor, y otro del epigrafe
de «Politica de Educacién y Organizacion Universitarian; los ouros
dos temas corresponderan al grupo de materias especificas de entre
los extraidos al azar del correspondiente programa,

Los candidatos dispondrin de un periodo de diez minutes de
utitizacién conjunta antes del inicio de la exposicién para la
preparacion de un esguerba o guidn que podra utilizarse en el
transcurso del ejercicio. .

Para 1a preparacidn del esquema o guién, no podrin consultarse
ninguna clase de lextos, apuntes o similares.

idalizada la actuacion del candidato, el Tribunal podré mante-
ner didlogo sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los
lemas que haya desarroilado.

En este ejercicio se valorard el volumen, comprensién v
asimilacion de los conocimientos expuestos, asi como la clanidad
de exposicidn y la capacidad dialéctica del aspirante.

Cuarto ejercicio: Yoluntario y de mérito.

Enicha prueba serd escrita y versard sobre un idioma, inglés o
francés, 0 ambos, a elecrién del aspirante. Consistird en la
traduccion directa, sin diccionario, durante un periodo de tiempo
miaxime de una hora, de un texto determinado por el Tribunal. At
téermino de la realizacidn de esta prueba, cada opositor deberd
proceder a la lectura en sesion publica del ejercicio ante el Tribunal.

Cada opositor hard constar en el re¢ B) de la instancia por
la que solicita su participacion en estas pruecbas selectivas el idioma
o idiomas por los gue, en su caso, desca ser examinado,

Sin perjuicio del caricter unitanio de estas pruebas selectivas,
los ejercicios segundo y tercero s¢ realizardn separadamente, segin
el grupo de malerias aspecificas a que cada aspirante haya optado.

Calificacion de los ejercicios: Los ejercicios se calificardn de la
forma siguiente:

Primer ejercicio; S¢ calificard de cero a 20 puntos, siendo
necesario alcanzar, un minimo de ¢inco puntes en cada uno de los
temas pdara aprobar.

Segundo ejercicio: Sc calificard de cera a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar ¢l ser calificado con un minimo de cinco
puntos.

Tercer ¢jercicio: Se calificara de forma conjunta de cero a 20
puntos, siendo pecesario para aprobar alcapzar un minimo de 10
puntos ¥y no haber sido calificado con cero puntos en ninguno de
los cuatro temas,

- Cuarto ejercicio: No tendrd cardcter eliminatonio. La puntua-
cion que se conceda a cada aspiranmie representard como maximo
un 10 por 100 de la suma de punlos que haya obtenido en los tres
gjercicios obligatorios. : .

Dado el cardcter de mérite de este ejercicio, no se otorgard
calificacion alguna cuando no se alcance como minimo un 5 por
100 de la puntuacion referida en el parrafo anterior.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la
sumz de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios obligato-
rios a la que se sumard la habida en el ejercicio voluntario si se
hubiese realizado y s¢ alcanzase ¢l minimo senialado en el parrafo
antenor.

ANEXO IO
A) Grupo de materias comunes
L Derecho Constitucional v Organizacion del Estado Espaiol

t. Lineas fundamentales del constitucionalismo espaiol. El
concepto de Constitucién, La Constitucién como norma juridica.
Contenido de las Constituciones. La problematica juridica de las
declaraciones de derechos. Los principios constitucionales.

2. Los valores superiores en iz Constitucién Espadola Con-
cepto y sentido de los valores superiores. El contenido de los
valores superiores.

Los derechos fundamentales. Evalucién histérica Exmce
wal. Los derechos fundamentales en 1la Constitucién Espadola.
Litlx:nadcs puiblicas y derechos sociales en la Constitucién Espa-
fiola.

4. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercién ¢n los rganos de las Administraciones Publicas.

5. E! modelo economico de la Constitucion Espaficla. Princi-
pios informadores y objetivos especificos. El Estado social y
democritico de derecho.

La Corona. Atribuciones segiin la Constitucidén Espafiola,

7. Las Cones Generales. Congreso de los Diputados y Senadoe.
Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracion y aprobacidn de Leves.

8. La funcién parlamentaria de control del Gobiemo en
Espafia. Distintas modalidades.

9. Organos dependientes de las Cgrtes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

10. El Tribunal Constitucional. Organizacidn. Competencias,
materias ¥ procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

11.  El Poder Judicial. Ei Consejo Generat del Poder Judicial.
Organizacién y competencias. La regulacién constitucional de la
Justicta.

12, El Gobiermo. Funciones y potestades en el sistema consti-
tucional espafiol. Composicion del Gobierno. La designacion y
remorién del Gobierno ¥ de su Presidente. .

13. La Administracién Publica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién Civil ¥y Militar. nos superio-
res de la Administracion Civil. Organos periféricas de la Adminis-.
tracion Civil. Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles.

i4. Los Organismos Autdnomos y las Empresas MNacicnales.
Regulacion y situacién actual.

15, Organos consultivos de la Administracidn del Estada. EFt
Consejo de Estado. Otros rganos consultivos,
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16, E! Estado de las Autonomias: Los Estatutos de Autono-
mia. La organizacion de la Administracién Autondmaica. Funciones
¥ competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Competencias del Principado de Asturias.

I7. El Estatuto de Autonomia para Asturias. Organizacién
institycional del Principado de Asturias. La Junia General del
Principado. El Presidente y el Consejo de Gobierno.

18. La Administracién Publica del Principado dc Asturias,
Competencias, funciones y organizacién. .

19. La provincia. El municipio. Organizacion y competencias,

II. Derecho administrativo

_ 20.  Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho. Derecho piiblico y Derecho privado. El
Derecho esiatutario. Las ramas del Derecho.

2f. Normas y realidad social. La aplicacién del Derecho:
Legitimidad, Ieghda.d y eficacia. Efectos esenciales de las normas,
La nulidad. El fraude de la Ley, Limites a la eficacia de las normas.

22. Las fuentes del Derecho: Concepto: Las fuentes escritas.
La Constitucidn vy las Layes, Disposiciones del ejecutivo con fuerza
e Ley. Fuentess no escritas y subsidiarias. 1a jerarquia de las

entes.

23. La Administracién Publica; Concepto. La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. ) ]

24, El Derecho administrative; Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho administrativo. Sistemas contemporédneos de
Derecho administrativo. Lo L

25. Lla Administracién Priblica y la norma juridica. El princi-
pio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion. La
posicién de la Administracion ante ¢ Derecho. Relaciones entre
Administracién y Justicia. o ]

La relacion juridica. Los derechos subjetivos. El ciuda-
dano como titular de dercchos frente a la Administracion, Capaci-
dad juridica y capacidad de obrar en el Derecho administrative.

27. Laactuacién de la Administracion. Los actos administrati-
vos en cuanto actos juridicos. Los actos politicos. )

El procedimiento administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo como garantia.

29. la revision de los actos administrativos, Los recursos
administrativos. La Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa,

30. Los contratos administrativos. Principios fundamentales
de 1a vigente legislacién sobre contralos del Estado.

31. Ea responsabilidad patrimonial de ja Administracién.
Evolucién histonca. Régimen juridico actual. Legislacion vigente,
lesién determinante, sujetos imputables y causas de imputacidn.

. Las propiedades administrativas en general. Clases. El
dominio piblico. Concepto, naturaleza juridica y ¢lementos. Régi-
men guridim del dominio piblico.

33, Funcion piblica y burocracia. La relacidn de servicios
entre la Administracién y los empleados piblicos. Régimen estatu-
lario y derecho laboral. La reforma de la funcién piblica espaiola.

nos superiores de la funcién publica. La Ley del Principado
3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenaci6n de la Funcién Publica
de la Administracion del Principado de Asturias.

34,  Seleccion de los funcionarios piblicos. Adquisicion de la
condicién de funcionario publico. Formacién y perfeccionamiento.

carrera adminjstrativa. Situaciones administrativas. Funcién
Piblica del Estado y Comunidades AutSnomas.

. 35. Losderechos de los funcionarios piblicos. Los derechos de
sindicacion y huelga. La responsabili de los funcionarios
publicos y de los Agentes de la Administracién. Régimen discipli-
naro. Deberes ¢ incompatibilidades de los funcionarios pablicos.

36, La Segundad Social de los funcionarios piblicos. Extin-
cién de la relacién funcionarial, ) )

}7. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen general. Contratacién. La negocigcion colectiva en la
Adminisiracion. El acuerdo marco del personal laboral al servicio
de Ja Administracioén de] Estado.

111, Politica de educacidn y organizacion universitaria

38. La Administraciébn Educativa. Organizacién actual del
Minpisterio de Educacién y Ciencia. . .

39. La ley de Reforma Universitaria. Andlisis comparativo
en relacion con la Ley General de Edvucacién. Las estructuras del
sistema educativo en la LLR.U.

40, Clases y régimen juridico del profesorado universitario,

41. Clases y régimen juridico del personal de Administracion
¥ Servicios. . . .

42. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sectOr universitairo.

43, Régimen de alumnado. Acceso. Permanencia y colacion
de grados.

44. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Departamenios.
Institutos. Colegios Universilarios.

45.  Organos de gobierno de las Universidades. EL Rector, los
Vicerrectores, ¢l Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

46, Funcién econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesio universitario: Refacion del mismo con 1os Presupues-
ws Generales del Estado y del Ministerio de Educacion y Ciencia
y con los Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

47. Los Estatutos de 1a Universidad de Oviedo. Su estructura
y contenido. El desarrollo estatutano.

B) Grupo de materins especificas: Opcién juridics
L. Derecho adminisirativo y Ciencia de la Administracion

I. Las fuentes del Derecho administrative. La primacia de las
fuentes escritas en ¢l Dereche administrativo. El valor de la
costumbre y los principios del Derecho.

2. B i{eglamemo. Clases de Reglamentos, Fundamento ¥
limites de la potestad reglamentaria. ]

3.| Reglamentos ilegales. Reglamentos de los drganos constitu-
cionales.

4. la Administracién y la ensefianza. Sistema educativo.
R?fimen juridico general de los Centros docentes, del profesorado
y d¢ los estudiantes. La autonomia universitana. )

5. Relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de la
relacién juridico-adminisirativa. Personalidad juridica de las
Adminisiraciones Piblicas. L o

6. El principio de legalidad en 1a Administracitn. Atribucio-
nes de polestades. Potestades regladas y potestades discrecionales.
Relaciones entre Administraciéon y Justicia. Principios de autotu-
tela.

7. El acto administrativo. Concepto ¥ clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. ]

. La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimisnio de ejecucion.
MNulidad de pleno derecho, anulabihdad y revocacién de los actos
administrativos.

. El procedimiento administrativo. Concepto y paturaleza.
La Ley de Procedimiento Administrativo. Arnbito de aplicacion y
principios informadores.

10. El procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion,
institucién y terminarién. Los procedimientos especiales.

11. Les procedimientos especiales. El procedimiento para Ia
elaboracion de las disposiciones de cardcter general. Las reclama-
ciones previas al gjercicio de acciones en via judicial. .

12.  La potestad sancionadora de la Administracién. Prooced:-
miento sancionatorio. Principios generales. Sanciones adminisirati-
vas y medidas sancionadoras. o

. Los recursos administrativos. Concepto NL-‘.:lasess. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible,
legiimacién y 0rgano competente.

14.  Estudio de los recursos de alzada, reposicion y revision. El
recurso de suplica ¢n la Administracion del Principado de Asturias.

15. La junsdiccién contencioso-administrativa: Concepio y
naturaleza. E] recurso contencioso-administranvo. Capacidad pro-
cesal, legitimacion, representacitn y defensa. Actos impugnables.

16. El recurso contencieso-administrativo. Procedimiento
general, requisitos previos, iniciacidn, tramitacidn, recursos de
suplica, apelacion y revisién. Ejecucion de sentencias.

I7. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracieres y
clascs. Elementos: Sujetos, objeto y causa y forma. Formas de
contralacion.

18. Contenido X e¢fectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero.

19. Cumplimiento de los contratos. administrativos. Riesgo y
ventura y fuerza mayor en la contratacién administrativa. Revision
de gremos Resolucidn, rescisién y renuncia.

0. La expropiacién forzosa. Potestad cEpmpiatoria. Natura-
leza vy justificacion. Sujetos, objeto y causa. Contenido. )

21.  El procedimiento expropiatorio en genergl. Garantia patri-
mumal. Expropiaciones especiales. :

22, La clasificacion tradicional de las formas de accién admi-
nistrativa. El fomento: Manifestaciones més importantes de la
acc1don administrativa de fomento.

23. La actividad administrativa de policia en el Estade de
Derecho. Los poderes de pelicia en las distintas Administraciones
Piblicas. -

24. la actividad administrativa de servicio piblico. Normas
de gestlén de los servicios publicos.

25, Modalidades de gestion indirecta. La concesion: Régimen
juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.
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26, Lz Administracion Piblica en sus relaciones con los
poderes pablicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Conflictos de atribuciones.

27. Policia de orden y la seguridad piblica. Régimen vigente.

~ 28. La organizacion: Conceptos basicos. Tipos de organiza-
cidn, Organizacion formal e informal.

29. La direccién en las organizaciones. Funciones directivas.
Jerarquia y participacion. El liderazgo. .

_ 30. La comunicacion en las grandes organizaciones. Produc-
¢16n y circulacion de la informacidén. La informacidn en el proceso
de woma de decisiones.

31. La investigacién social en la Administracién Publica como
si%r_na para ¢ diseiio, implantacidn y seguimiento de las politicas
publicas.

32, La informatica;: Evoluci6n y situacion actual. La informs-
tica juridica como técnica de apoyo 2 la toma de decisiones.

II. Hacienda publica y Derecho laboral

33. El presupuesto: Concepto y clasificacién, Principios presu-
puestarios, Crisis det modelo clisico de presupuesto. Las nuevas
;écpgcas presupuestarias. Las funciones del presupuesto: Su evo-
ucion.

34. La Ley General Presupuestaria; Caracieristicas y estruc-
tura. Gasios e ingresos del Estado y de sus Organisinos Auténomos.
Su estructura. especial referencia a la Ley del Principado.

3s. fey anual de Presupuestos Generales det Estado.
Presupueste y Gobierno: Preparacién y aprobacién del Presu-
puesto: Parlamento y presupuesto. Su tramitacion como Ley. El
presupuesto del Principado de Asturias.

36. La ejecucidn del Presupuesto. Operaciones necesarias.
Gestion de los diferentes gastos, modificaciones presupuestarias.
37. Liguidacion del upuesto y rendicidén de cuentas.

38.  El control presupuestario. Concepto, naturaleza y &mbito
de aplicacion. Clases y control.

El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del derecho de trabajo. El principio de jerarquia normativa.

40, Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto y natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

41. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

;2 Modificacion, suspensién y extincién del contrato de
trabajo.

43. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contr&luo de trabajo en pricticas. Contrato de trabajo a tiempo
parcial.

44, Modalidades de contrate de trabajo ¢n funcién de [a
duracion.

45. Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y régimen
retnhutivo.

46, Régpimen de representacion del personal .

47. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién social y admi-
nistracién laboral, :

48, La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacidn v cotiza-
cién. Accidn protectora: Contingencias y prestaciones.

C) Grupo de materins especificas: Opcion econdmics

1. Ecomomia financiera y Hacienda publica

1. Economia Financiera y organizacién de Empresas,

2. Andlisis de inversiones: Objetivos, criterios clasicos. Crite-
nos de actualizacidn. criterios en incertidumbre. Analisis critico.

3. El sistema financiero espafiol. la autoridad monetaria:
Instituciones financieras.

4. E1 S.F.E. II: Medios de financtacidn.

5. La estructura financiera de una institucién. Principios
basicos. Estructuras tipo.

6. La Politica financiera: Dimensiones basicas.

1. Planificacion financiera: Técnicas bdsicas. Modelos signifi-
cativos,

8. El presupuesto: concepto y clasificacién. Los principios
clisicos del presupuesto’y sus crisis.

9. Las funciones del presupuesto: Su evolucion.

10, Las nuevas técnicas presupuestarias. El presupuesto del
Tesoro. El presupuesto de cuentas de renta nacional. El presupuesto
de tareas,

11.  El andlisis coste-beneficio y el presupuesto por programas.

12. El presupuesto de base cero.

13, E! presupuesto y la planificacidn econdmica.

14, La ley Anual de Presupuestos Generales del Estado.
Presupuesto y Gobierno. Preparacidn y aprobacién del presu-
puesto. Parlamento y presupuesto,

15. La Ley Anual de Presupuestos del Principado de Asturias.
Ley de Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de
Asturias. Preparacifén y aprobacion del presupuesto

16. La ejecucién del presupuesto. Operaciones necesarias.
Gestion de los diferentes gastos. )

17, Modificaciones presupuestarias, )

18. Liguidacién del presupuesto y rendicién de cuentas.

19. El conirol presupuestario, Clases de conirol,

20. El control de legalidad. La contabilidad como medio
control. Nuevas exi%encias respecto a2l control.

21, El gasto publico y la politica de estabilizacion.

22.  El gasto piiblico y la politica de redistribucién y desarrolio.

23, Anilisis general de la incidencia y traslacion impositiva.

24. El Impuesto sobre la Renta Principales caracteristicas.
Efectos economicos.

25. El Impuesto sobre los Beneficios. Principales caracteristi-
cas. Efectos econémicos.

26. El Impuesto sobre el Valor Adladido. Principales caracte-
risticas. Efectos econdmicos.

II. Organizacion de Empresas

27. Concepto de estructura organizativa. Bases para el andlisis
del funcionamiento.

28. Dnsefo de puestos de trabajo I: Especializacion de puestos.
Formacién de puestos. Preparacitn l_::u?[da por el puesto.

29 Diseiio de puestos de trabajo 1I: Tipologia bisica de los
puestos de trabajo. Relacién entre motivacién del trabajador y
lipos de puesios. ) o

30. De mentalizacién: Concepto. Criterios de departa-
mentalizacién. Tamaiio de los Departamentos.

3I. Sistemas de planificacién y control: Concepto y fipos de
planificacién. Concepto y tipos de control. Técnicas de planifica-
cién. Técnicas de control. Repercusiones organizativas de les
sistemas de planificacion y control, . L
~ 32, Comiiés vy comisiones: Concepto y objetivos. Directivos
integradores. Estructuras matriciales: Concepto, aplicaciones y
EXigeNcias omganizativas y tipos de descentralizacion

33, Analisis contingente de la organizacién, concepto, proble-
matica, estudios empiricos mas relevantes.

34. Estructuras organizativas burocraticas. Definicién y tipos.
Caracteristicas del diseno. Factores de contingencias mds apropia-
dos. Andlisis critico. ) .

35. La estruciura organizativa divisional. Concepto y tipos.
Caracieristicas de disefio. Factores de contingencias mds apropia-
dos3 :né}litsls critico. o rgdni c ]

. Estructuras organizativas orgénicas. Conceptoc y tipos.
Caracteristicas de disefio. Faciores de contingencia mds apropia-
dos. Andlisis critico.

L. Contabilidad

37. Tecnicismo contable y presupuesto. Tecnicismo sobre
comabilizacion de operaciones del presupuesto y de residuos,
Tecnicvismo sobre la seccion apéndices. Tecnicismo sobre Ia seccion
anexo.

38. Contabilizacion de las principales operaciones en ¢l Sector
Puablico. El Plan General de Contabilidad Publica. Contabilizacitn
de operaciones del presupuesto y de residvuos de presupuestos
cerrados. El upuesto de gastos. Ei presupuesto de ingresos.
Contabilizacion de otras operaciones. Rﬁxl&nmﬁén cierre.

39. E Grupo D del Plan General Contabili Piblica,
Cuadro de cuentas. Definiciones y relaciones contables. Costes
exiernos (!: calculados. [nco én de costes de oportunidad.

40. Criterios contables z clasificacién y agregacion de costes.
Clasificacién de costes por naturaleza. Agregacion de costes por
funciones, agregacion de costes por Centros.

41. Costes materiales. La funcién de aprovisionamiento, Ges-
1i6n de almacenes. Valoracién de consumos.

42. Costes de mano de obra. Componentes del coste, Valora-
cién del coste de mano de obra,

43, El capital humano, Métodos basados en los costes. Méto-
dos basados en el enfoque del valor,

44, Costes del activo fijo. Costes de utilizacién de 1os equipos.
El coste tecnoldgico, Métodos de cdlculo.

45. Imputacién de costes. Imputacion por funciones y por
Centros de actividad. Costes directos ¢ indirectos: Modelo de
reparto y subreparto. Método de imputacién ractonal.

46. Agregacion por Centros. Centros de célculo. Centros de
responsabilidad.

47, Las secciones como centros de cdlculo. Esquema y funcio-
namiento de la contabilidad por secciones. Las secciones homogé-
neas. La unidad de obra. Costes de la unidad de abra y control de
eficiencia.

48. Contabilidad por Centros de responsabilidad. Grados de
descentralizacion. Informacidn contable para el conirol en los
Centros de responsabilidad.

49, Centros de responsabilidad de costes. Caracteristicas gene-
rales: Grado de descentralizacion.
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50. El contrel de rendimiento como control de eficiencia.
Informacién de costes paru ¢l control.

ANEXO H1
Tribunales

El Tribural calificador estard constituido por los siguientes
miembros;

Titulares:

Presidente: Don Francisco Javier Alvarez Pulgar, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, Vicerrector de la Universidad
de Oviedo, por delegacion del Rector,

Vocales:

Dofa Maria Paz Andrés Sdenz de Santamaria, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, Secretaria General de la
Universidad de QOviedo, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidad e Investigacién, que actuard como Secre-
laria.

Don Fernando Frean Lépez, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Cliviles del Estado, en represemacion de la Direccidn
General de ta Funcidn Piblica.

Doena Inés de la Valtina Velarde, del Cuerpo Superior de
Admimstradores Civiles del Estado, designada en representacion
?;l Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de

viedo.

Don José Luis Alvarez-Barriada. del Cuerpo Superior de
Adminsiradores Civiles del Estado, elegido por sorteo entre los
funcionarios del Grupo A de 1a Universidad de Oviedo.

Estos cinco miembros serdn fijos para todos los ejercicios,
Para juzgar a los aspiranies que hayan optado por el grupe de
maierias especificas, opcién juridica:

Don Radl Bocanegra Sierra, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad., con destino en la Universidad de Oviedo. en repre-
sentacién de la misma,

Don Ramdn Punset Blanco, de! Cuerpo de Catedriticos de
Universidad, con destino en la Universidad de Oviedo, en repre-
senttzcitn de la misma.

Para juzgar a los aspirantes que hayan optado por ¢l grupo de
materias especificas, opcién economica:

Dorn Carlos Monasterio Escuders, del Cuerpo de Titulares de
Universidad. en representacién de la Universidad de Oviedo.
Don Félix Areces del Barrio, del Cuerpo Superior de Insnectores
doe Fglanzas del Estado, en representacion de la Universidad de
vIcdO,

Suplentes:

Presidente: Don Pedro Sanchez Lazo. del Cuerpo de Catedriti-
CO% \?Ic l.{niversidad. por delegacion del Rector.
ocales:

Don Francisco Bastida Freijedo, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, en representacion de la Secretaria de
Estado para Universidades e Investigacion. ]

Don Eduardo Pifieiro Gomez Durin, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, en representacion de la Direc-
¢ion General! de 1a Funcién Pablica.

Dofia Maria Teresa de la Vallina Velarde, del Cuerpo Superior
de Administradores del Estado, designada en representacion del
personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Oviedao.

Don Ramdn Rodriguez Alvarez, del Cuerpo Faculativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, elegido por sorieg entre
los funcionarios del grupo A de la Universi£d de Oviedo.

Estos cinco miembros serdn fijos para todos los gjercicios.
Para juzgar a los aspirantes que hayan optado por el grupo de
malerias especificas, opcidn juridica:

Don Leopoldo Tolivar Alas, del Cucrpo de Catedriticos de
Universidad, en representacion de la Universidad de Oviedo.

Don Mariano Abad Fernandez, del Cuerpo de Catedriticos de
Universidad, en representacién de la Universidad de Oviedo.

Para juzgar a los aspirantes que hayan optado por €] grupo de
materias especificas, opcion economica:

Don Juan Antonio Vazquez Garcia, del Cuerpo de Catedrdticos
de Universidad, en representacion de ta Universidad de Qviedo.

Don Ranil Félix Junquera Varela, del Cuerpo Supenor de
Inspector=s de Finanzas del Exstado, en representacion de la
Universidad de Oviedo.
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~ Sin pequicio de lo anterior, para juzgar el primeso y cuarto
gjercicio, el Tribunal actuearéd con todos sus miembros.

Para la practica y calificacion del cuano ejercicio optativo, el
Tribunal se completard con dos esesores especialistas:

Dofia Patricia Shaw Fairman y dofa Aurora Aragon Fernandez,
amtas del Cuerpo de Catedriticos de Universidad y en representa.
cion de la Universidad de Oviedo.

ANEXO 1V

con domucilio en............ .
y con documenio nacional de identidad nimero....... prevreessnner e
declara bajo juramernto ¢ promele, a efectos de ser nombrado
funcionario de la ESCala ...ee.eccrnes -wrenr qUE 10 ha sido separado dei
Servicie en ninguna de las Admiristraciones Publicas, ¥ gue no se
haya inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.
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760 RESOLUCION de 16 de octubre de 1987, de la
Universidad de las Islas Baleares, por la que se hace
publica la composicion de las Comisiones que han de
resolver los concursos de profesorade de esta Universi-
dad convocados {or Resolucion de 29 de mayo de 1987

(«Boletin Oficial del Estado» de 22 de junio).

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.° apar-
tado 8, del Real Decreto 142771986, de 13 de junio {(«Boletin
Oficial del Estadon» de 11 de julio),

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Hacer piiblica la composicidn de las Comisiones que habran de
resolver los concursos para la provision de las plazas de los
Cuerpos docentes universitarios que figuran ¢omo anexo a la
presente Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constityirse en un plazo no
superior a cuatro meses, & contar desde la publiczcion de la
presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Contra esta Resolucion, los interesados o::rodrain presentar ia
reclamacion prevista en dicho articulo 6.7 de! Real Decreio
142771985, de 13 d= junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de
julio), ante ¢l Rector de la Universidad de las Islas Baleares, en el
plaze de quince dias, a partir del siguienic al de su publicacion.

Palma de Mallorca, 16 de octubre de 1987.-El Rector, Nadal
Batle Nrcolau.

ANEXO QUE SE CITA
Concurso mimero 73
TITULARES DE UNIVERSIDAD
Aveg de conocimiento: «Quinica Orgdnicas

Comision titular:

Presidente: Saa Rodriguez. José Manuel. Catedratico de Univer-

sidad. Universidad de las Islas Baleares.
Vocales:
Sénchez det Olmo, Victor. Catedratico de Universidad. Univer-

sidad de Santiago de Composiela. )
Rubiralta Alcagiz, Mario. Titular de Universidad. Universidad
de Barcelona. o
Pardo Gutiérrez del Cid, M. del Carmen. Titular de Universi-
dad, Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: Costa Torres, Antonio. Titular de Universi-
dad. Universidad de las Islas Baleares,

Comisién suplente:

Presidente: Mestres Quadreny, Ramon. Catedratico de Univer-
sidad. Universidad de Valencia.

Vocales:

G6mez Guillén, Manuel, Catedritico de Universidad. Universi-
dad de Sevilla.

Eirin Pena, Ana Maria. Titular de Universidad. Universidad de
Santiago de Compostela,

Guzman Garcia, Rosario. Titular de Universidad. Universidad
de Sevilla.

Vocal Secretano: Garcia Raso, Angel. Titnlar de Universicad.
Universidad de las Islas Baleares.



