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becas ¥ ayudas al estudio, asi como las causas y medios para su
revocacitn vy demés disposiciones que le son de aplicacion;

Considerando que, segiin ¢l articulo 10.1 de ta Orden de 26 de
febrero de 1985, ya citada, ¥ que dice: «Las adjudicaciones de becas
y ayudas al estudip, s¢ haya 0 no abonado su impone, podrin ser
revocadas..., en el caso probarse que su importe no ha sido
destinado a 1a realizacion efectiva de los estudios para los que
fueron concedidass, disposicion apliceble a don Pedro Julian
Flores Vivo por la pérdida de escolaridad al causar baja en el
Centro para el que le fue concedida la ayuda,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones gue tiene conferidas,
ha dispuesto:

Primero.—Revocar a don Pedro Julidn Flores Vivo la ayuda al
estudio concedida para el curso 198671987, y, en consecuencia,
imponer al interesado, y subsidiariamente al cabeza de la unidad
familiar, don Julian Flores Gomez, la obligacion de devolver la
cantidad percibida de 168.000 pesetas.

Segundo.-La cantidad a que se refiere el apartade anterior
debera ser ig&e&ada en ¢l plazo maximo de un afko, en cuantias de
56.000, 56.000 y 56.000 pesetas, cada cuatro meses, contados a
partir del dia siguiente al del recibo de la comunicacién de la
presente Orden, en cualquier sucursal de 1a Caja Postal de Ahorros,
cuenta: Serie §4/52, namero 000002, a nombre de «Devolucion de
Becas, Direccion General de Promocién Educativa, Ministerio de
Educacién y Ciencia», la posterior remision por esta Entidad
al Tesoro Piiblico; haciéndose saber, por dltimo, que. en ¢l caso de
no hacerlo asi, le serd exigida la devolucién por via de apremio.

Tercero.~Publicar en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Educacién y Ciencia» ia presente
Orden, de conformidad con lo establecido en el tituio VI, pirra-
fo 3.° de la Orden de 15 de julio de 1964 («Boletin Oficial del
Estado» de |9 de noviembre).

Cuarto.-Poner la presente Orden en conocimiento de las demas
eutoridades que pudieran resultar competentes para exigir cuales-
quiera otras responsabilidades en las que hubiera podido incurrir.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
podri el interesado interponer el potesiativo recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo ante el excelentisimo sefior
Ministro de Educacion y Ciencia (Servicio de Recursos, calle
Argumosa, 43, Madrid)}, en ¢l plazo de un mes, contado a pariir del
dia siguiente al del recibo de la comunicacion de la presente Orden.

Lo gue comunico a V, [, para su conocimiento y traslados.

Madrid, 30 de noviembre de 1987 -P. D {Orden de 23 de julic
de 1985), ¢l Seccretario general de Educacién, Alfredo Pérez
Rubalcaba.

Ilmo. Sr. Director general de Promocion Educativa.

ORDEN de 7 de diciembre de 1987 por la que se
auioriza al Conservatorio Profesional de Musica de
Terue! (Instituto Musical Turolense) las enseranzas
de «Trombony y «Tubanr.

A propuesta de 1a Subdireccién General de Ensehanzas Artisti-
cas {9%% acuerdo con el articulo 6.2 del Decreto de 10 de sepliembre
de s
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Este Ministerio ha dispuesto autonizar al Conservatorio Profe-
sional de Misica de Teruel (Instituto Musical Turolense) las
ensehanzas de «Trombon» y «Tuban.

Lo digo a V. 1. para su conocimiente y efectos. o

Madnd, 7 de diciembre de 1987.-P. D. {Orden de 23 de julio
de 1985). el Secretaric general de Educacion, Alfredo Pérez
Rubalcaba.

limo. Sr. Secretario general de Educacion.

ORDEN de 7 de diciembre de 1987 por la gue se
awtoriza a partir del presente curso 198771988 al
Conservatorio Profesional de Misica «Pablo Sara-
saten, de Pamplona, la ensehanza de «Txistun.

A propuesia de la Subdireccidn General de Ensehanzas Artisti-
::’as lygcg% acuerdo con el articulo 6.2 del Decreto de 10 de sepliembre
& s
Este Ministerio ha dispuesio autorizar, & parir del presente
curso 1987/1988, al Conservatorip Profesional de Musica «Pablo
Sarasate», de Pamplona, la ensefianza de «Txistun.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madnd. 7 de diciembre de 1987.-P. D. (Orden de 23 de julio

de 1985), el Secretario general de Educacién, Alfredo Pérez
Rubalcaba.

Iimo. Sr. Secretario general de Educacion.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por ia que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores y det
Instituto de Cooperacion Theroamericana.
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Visto el texio del Convenio Colectivo para el Persanal Laboral
del Ministerio de Asunios Exieriores y.del Instiwuio de Cooperacion
Iberoamericana, que fue suscrito con facha 16 de octubre de 1987,
de una parte. miembros del Comité de Empresa del Ministerio de
Asuntos Exteriores vy del Instiluto de Cooperacién [beroamericana,
en rﬁresemacién de los trabajadores, v de oira, por representanies
del Ministerio de Asuntos Exteniores y del Instituto de Cooperacién
Iberoamericana, en representacion de la Administracién, al que se
acompafia informe favorable emitido por los Minisierios de Econo-
mia vy Hacienda y Administraciones Piblicas (Comisidn Ejecutiva
de la Comision Interministenatl de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1987, ¥ de conformidad
con Lo dispuesto en el articulo 90, apanados 2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estawito de los Trabajadores, ¥ en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero —Ordenar la inscripei6én del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma de} obligado cumplimiento de la Ley 21/1986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en Ia
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.
£ Sggunclo.—Disponer su publicacion en €l «Boletin Oficial del

staclon.

Madnd, 30 de diciembre de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DEL
INSTITUTO DE COOPERACION IBEROAMERICANA

Articulo 1.° Ambiro.~El presenie Convenio Colectivo esta-
blece v regula las normas por las que han de regirse las condiciones
de trabajo del personal con relacidn juridico-laboral que presta su
servicio en el Ministerio de Asuntos Exteriores e Instituto de
Cooperacion Iberoamericana, dentro del erritorio nacional.

Art. 2.° Duracicn -El presente Convenio entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién n €l «Boletin Oficial del Estador
y finalizara el 31 de diciembre de 1987. No obstante, sus efectos
economicos se retrotragrin al 1 de encro de 1987,

En fecha 30 de novicmbre de 1987, ¢l presente Convenio s¢
entenderd automdaticamente denunciado por ambas partes a (odos
los efectos.

Art. 3.° Clasificacion profesional-Los 1rabajadores tienern
derecho a su clasificacion profesional de acuerdo con las funciones
que realmente desempenan en sus puesios de trabajo v con el
cumplimiento de los recl_uisims exigidos para el otorgamiento de las
distintas categorias profesionales.

El personal acogido ab presente Convenio se clasificars de
acuerdo con los trabajos desarrollados, en uno de los nivles ¢n que
sc encuadran las categorias.

Ticulados

Titulados Superiores,—Son los que se hallan en posesién de un
titulo oficial de grado superior ¥ ejercen funciones de gestién,
estudios e informes de nivel superior para las que el mismo les
habilita, no estando incluidos en ninguno de los restantes grupos.

Titulados Medios.-Son los que s« hallan en posesion de un
titulo o diploma oficial de grado medio vy ejercen funciones
especificas para las que el mismo les habilita, no estando incluidos
en ninguno de los restantes grupos.

Informftica

Director del Centro de Proceso de Datos.-Es el responsable de
la direccién técnica y correclo funcionamiento del Ceniro de
Proceso de Datos.

Jefe de Explotacién.-Planifica v prepara los trabajos a realizar,
organizdndolos convenientemente para asegurar el aprovecha-



930

Manes 12 enero 1988

BOE nim. 10

miento optimo del ordenador, controlando la entrada y salida de
informacién en el drea de explotacidn.

Coordinador de Estudios.~Desarrollard y coordinari Ia elabora-
cidn de planes y proyectos informaticos, asegurando el seguimiento
y actualizacion de los planes y progeclos.

Técnicos de Sistemas Basicos.-Evalia las necesidades técnicas
del drea de sistemas, las nuevas posibilidades tecnologicas y su
viabilidad realizando el disedo general de funciones de légical-
basico, asesoramiento en sistemas operatives y control de banco de
datos y/o comunicaciones, )

Técnicos de Sistemas Aplicados.-Garantiza permanentemente
la adecuacion y disponibilidad de recursos de anilisis y programas
del Centro para ¢l desarrollo de nuevos proyectos y el manteni-
miento de las aplicaciones en explotacion.

Teécnicos de Sistemas.—Realiza la generacion del sistema, de
acuerdo con las instrucciones de su Jete directo.

Analista.—Disefia y detalla las soluciones definidas ya por su
Jefe directo, adccuando los tralamientos funcionales a la tecnotogia
informatica aciual.

Jefe de Sala.-Realiza la carga del sistema y la ejecucion de las
aplicaciones en fase de explovacion, segin cuaderno correspon-
diente. dando cuenia de los incidemes y paradas. Replanifica el
trabajo en caso de averia.

Programador.-Traduce al lenguaje de alto nivel los disenos
conterudos en el cuaderno de analisis. Tendri conocimicntos
basicos del lenguaje del sistema operativo actual.

Operador,-5e encarga de manejar el subsisterna que le asigne et
Jefe de Sala, informando de las anomalias observadas.

Opcrador Perifénco.-Realiza tareas de preparacion y verifica-
cién de entrada de datos y de salida del sistema, conoce y utiliza
facilidades del sistema para la actsalizacién de los datos, auxilia 4l
Programador en tar¢as de correccion y puesta a punto,

Monitor.-Distribuye los trabajos entre los Grabadores y realiza
programacion de los lormatos del equipo actual, de acuerdo con las
instrucciones de su Jefe directo.

Grabador -Realiza el manejo de las maquinas grabadoras de
acuerdo con las drdenes det monitor, grabando y/o verificando los
datos contenidos en impresos de diseno informdtico.

Administratives y Técnicos de Oficina

Jefe de Adminisiracién.-Actia a las érdenes inmedialas de su
Jefe superior, llevando la responsabilidad directa de varnos Servi-
c108 Administrativos, aparte de las funciones propias de su compe-
tencia, y dirige o da unidad a una Seccidn, distribuyendo los
trabajos entre los Oficiales, Auxiliares y demds personal que de €l
dependa.

Secretarias bilingies.—Son aqueflas personas que, con titulo de
Bachiller Superior 0 equivalente, realizan funciones propias de
Secretaria de Direccion debiendo tener dominio de mecanografia v
taquigrafia en castellano y francés o inglés,

Oicial 1.* Administrativo.~Realiza las funciones propias de su
Unidad, a las drdenes de su Jefe inmediato. .

Oficial 2.° Administrativo.—Realiza trabajos de cardcter secun-
dario que sdlo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa.

Auxiliar Administrativo.-Desarrolla tareas administrativas de
caracter simple ¥ posee conocimientos practices adecuados a las
actividades que normalmente desarmrolla.

Delineante.—Realiza trabajos de delineacién y efectia el desa-
rrollo grifico de toda clase de proyectos.

Telefonista.~Tiene como mision ¢l servicio de una central
tzlefénica o grupo o servicio 1elefGnico.

Encargado de Reprografia.-Es quien, bajo las drdenes directas
de su inmediato superior, se encarga del manejo y funcionamiento
de los equipos de Offset, fotocopiaderas y equipos técnicos de
filmacién v reproduccidn, coordinando el personal a sus Grdenes.

Especialista en Reprografia.—Maneja las maquinas reproducto-
ras u otras mdquinas auxiliares de oficina, encargindose de su
curdado y mantenimiento bdsico.

Caligrafo.-Transcribe con perfeccién en cualquier modalidad de
escritura los text0s que para ese fin se le encomiendan.

Traductor-Iniérprete.—Realiza funciones de traduccién directa ¢
inversa de los idiomas especificados en el contrato, asi como, ¢n su
caso, de intgrpretacién simultinea, .

Documentalista.-Es el encargado de la clasificacidn, referencia-
cién y control de los documentos que le sean encomendados,
facilitando los dalos y textos que se le soliciten, pudiendo realizar
funciones administrativas relacionadas con eltos.

Ayudante de Documentalista.-Es el que, atendiendo las instruc-
ciones generales que sefale o dicte el Documenialista, ademas de
realizar las funciones que le correspondan como ayudante prefe-
Tente, se responsabiliza de la organizacién y buena marcha de los
trabajos encomendados.

Redactor.-Esta categoria comprende al personal que, sin tener
el correspondienie titulo académico, realiza funciones de redacaién

bajo la supervision de un penodista titulado, sun asumir las
responsabilidades y obligaciones de éste. .

Penodista Grafico.—-Es el penodista que, en posesion del titulo
correspondiente ¢ inscrito en el Registra Oficial de Periodistas,
realiza trabajos de tipe fundamentalmente graficos, que se llevan
normalmente a tarea dentro de los limites del tiempo que sefiala su
jornada laboral. _

Ayudante de Redaccicn. -Es el trabajador que, sin titulacion de
periodista y con el adecuado conocimiento de su oficio, realiza los
trabajos propios del mismo a las 6rdenes del Redacior, con la
responsabilidad inherente a su cargo en cuanto a organizacion y
buena marcha de los trabajos ¢encomendados.

Radiccamunicaciones

Técnico de Radio.-Se encarga del correcto funcionaimiento de
fas radiccomunicaciones, asi como de la instalacidn y mantem-
miento de los aparatos necesarios para cl desempena de las
funciones propias de su actividad,

Oficios varios

Encargado de Distribucién,-Es el responsable de la coordina-
cidn y buen funcionamiento del wrabajo de los distribuidores.

Dnstribuidor.-Entre otras funciones se encarga de la clasifica-
cién y distribucién del material informatico y/o cultural.

Valiyero.—Es ¢l responsable de facturar, entregar y recoger valijas
ante las Companias aéreas correspondientes, ¢ sobrecargo de
ibena, y llevar a cabo las gestiones inherentes a tales funciones.
Ademads, en la Direecidn de Correo Diplomatico, se responsabiliza-
rd de las valijas, tamo conducidas como facturadas de/y para las
representaciongs €spainolas en el extranjero.

Repasador de peliculas.—-Se encarga del cuidade y manteni-
miento de los fondos de la filmoteca.

Calefactor.-Se encarga del funcionamiento y mantenimicnto de!
sistema de calefaccion.

Electricista.-Se encarga de las instalaciones de baja vy alta
tension. A su vez, realiza las labores de mantenimiento de baterias,
nmbres y motores elécincos, ocupandose también del perfecto
zsu_dc- y mantenimienio de las instalaciones de alumbrado general

e tuerza.

Pintor~Realiza las funciones propias de su oficia.

Motonsta.-Realiza la entrega de documentacion y pequefa
paqueteria, para lo cual utiliza ura motociclela.

Jardinero.-Tiene a su cargo el cuidado de plantas y jardines.

Mayordomo.-Es el responsable de los servicios generales del
Palacio de Viana, tepiendo a su cargo el control del material,
distribucidn del personal y, en general. 1a vigilancia del perfecto
estado de todos los servicios. Con la colaboracidn del Cocinero y
del Jefe de Comedor realizard las compras pertinentes, llevando et
control de las existencias v de los gastos.

Jefe de Cocina.~Es el encargado de componerfy condimentar
personalmente los platos que le havan sido confiados. Para el
desempenc de su cometido deberd dominar los estilos de la cocina
nacional, extranjera y régimen, asi como ¢l arte de prescntar los
margares ¥ montajes de piezas,

‘ocinero.-Es aguel que trabaja a las dérdenes del Jele de Cocina
en las funciones a éste encomendadas.

Jefe de Comedor o Maestresala.-Es el ¢encargado de la revision
de las miesas, manteles y vajillas, asi como de su colocacidn,
cuidando que ¢l personal a sus drdenes cumpla debidamente su
labor profesional. Dominard el arte de trinchar y cuidara de la
preseniacion de los manjares y de la forma en que ¢stos han de ser
servidos.

Camarero.~Es ¢l encargado de servir y atender a los comensales
a las ordenes del Jefe de Comedor 6 Maestresala. Debera poseer
nociones elementales de cocina, asi como la prictica necesana para
tninchar las piezas de cocina mds corrientes. Serd de su incumben-
cia la impieza de las vajillas, cristaleria, plateria, etc., y el repaso
del citado menaje antes de ser utilizado.

Planchadara, Costurera, Zurcidora, Lencera y Lavandera.~Es el
personal de esias cateforias profesionales dedicados a las atencio-
nes de la ropa del Palacio de Viana.

Artes Grificas

. Jefe de Equipo.-Es el Oficial primera que, bajo las rdenes del
inmediato superior, ademds de efectuar las labores de su oficio,
atiende a_un grupo no inferior a cinco personas.

Maquinista de Encuadernacién Oficial primerz.—Es el operario
gue con conocimientos de encuadernacion conoce el manejo,

uesta a punto y conducciones de las mdquinas que automatizan
as labores propias de la especialidad.

Maquinista de Encuadernacién Oficial segunda -Es el operario
quc gjecuta trabajos cualificados de encuadernacion que exigen una
habilidad particular y conocimientos profesionales, pera sin haber
llegado a adquirir 1z totalidad de conocimienios y pericia del
Oficial primero,
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Maquinista de Offset a dos colores Oficial primera.-Es el Oficial
gue conduce maguinas Offset de dos 0 mas colores, conociendo las
técnicas de la impresion, asi como las de las mezclas de colores,
pudiendo ser alimentadas con pliegos sueltos o bobinas.

Magquinista Offset Oficial scgunda.-Es agqucl operario que
ejecuta trabajos cualificados de Offset que exigen una habilidad
particular y conocimientos profesionalies, pero sin haber llegado a
adquirir 1a totalidad de conocimientos y pericia del Oficial de
primera. i

Maguinista Offset Oficial 1ercera.-Es aquel operario que ¢jecuta
trabajos de Offset que exigen un conocimiento profesional, pero sin
habey llegado a adquirir la totalidad de conocimientos del Oficial
de segunda.

Folbgrafo Oficial primera.~Realiza la impresion fotografica en
las cimaras de reproduccién, ampliando o reduciendo el onginal
scgiin el tamaro exigido, ¥ conociendo los diversos procedimienios
para la reproduccion fot fica de laboratono.

Trazador-Momador Oficial primera.-Es el operario encargado
de efectuar el montaje de filmes y textos, con o sin ajuste de color,
sobre cristal, plistico o cualquier otro soporte que se utilizardn en
la preparacion de planchas offset o tipogrificas, células de bueco-
grabado o plamiilas de serigrafia.

Trazador-Monmtador Oficial segunda.—-Es el operario gue gjecuta
trabajos cualificadas de montaje, que exigen una habilidad particu-
lar y conocimientos profesionales, pero sin haber Hegado a adquirir
la totalidad de conocimientos y pericia del Oficial primera.

Trazador-Montador Oficial tercera.~Es aquel cperario que eje-
cuta trabajos de montaje que exigen un conocimiento prefesional,
pero sin haber llegado a adquirir 1a totalidad de conocimientos del
Oficial segunda.

Maqunista de Fotocomposicién Oficial primera.-Es et operario
que maneja y ajusta las mdquinas de fotocomposicidn y, a partir de
una cinta ¢ rollo perforados previamente, filma composiciones
seguidas y justificadas sobre una pelicula. )

Maguinista de Fotocomposicién Oficial *e¢unda.-FEs ] operario
qQue mancgja, pero no ajusta, las maquinas dv fotocomposicion y, a
partir de una cinta o rollo perforados previamente, filma composi-
ciones seguidas y justificadas sobre una pelicula.

Linoupista Preferenie.~Es el trabajador que compone o funde
en miquinas de composicion mecanica todos los trabajos tipogrifi-
cos de posible ejecucién en las mismas, debiendo poseer conoci-
miento del funcionamiento mecdnico de tales maquinas. Debe
alcanzar una producciéon minima debidamente corregida de 7.000
pulsaciones en teclado de monotipia, 6.000 pulsaciones en linotipia
o interiypes r 5.000 pulsaciones en tipograf, en medidas de 12 a 22
ciceros, con los cuerpos 8 al 10, y 6.500 pulsaciones en teclados de
monotipia, 5.000 pulsaciones en intertypes v 4.500 en tipograf, en
medidas inferiores a 12 ciceros, con todos los cuerpos.

Corrector.-Es e] trabajador encargado de corregir onografica y
tipogriaficamente las pruebas de imprenta,

asador de planchas—Realiza las diferentes operaciones de
insolacion y revelado en planchas de cinc, aluminio o papel,
sirviéndose para ello de la maguinana necesaria.

Ayudante de Caja—~Aynda a componer J ajusta, mediante el
material adecuado, moldes y contramoldes destinados a la impre-
5ion.

Cajista Oficial primera.-Es ¢l que realiza las funciones de
componer ¥ ajustar, medianie ¢l material adecuado, moldes y
contramoldes destinados a la impresion.

Maquinista de Planocilindricas Oficial segunda.-Es el que
realiza funciones de impresion en una maquina plana.

Encuadernador de Luto.~Es el Oficial de primcera gue encua-
derna libros llamados de lujo. Deberd conocer €l dorado en lodas
sus manifestaciones a mano, chiflar y jaspear picles, incluide en
entallado o cublerto,

Subalternos

Mozo de Valijas.-Se encarga de la preparacion de valijas, asi
como del traslado fisico de las mismas hasta su entrega a las
compafiias aéreas o a la Direccidn del Correo Diplomatico.

Mozo Especialista.~Es el trabajador que se dedica a trabajos
concretos ¥ determinados que, sin constituir un oficio, exigen, sin
embargo, cierta prictica en la ejecucién de aguéllos. Entre dichos
trabajos puede comprenderse el de enfardar o embalar, con las
operaciones preparalorias de disponer de embalajes y elementos
precisos y con las complementanas de reparto y facturacion,
cobrando 0 sin cobrar las mercancias de transporte; pesar las
mercancias ¢ cualquiera otras semejantes, Asimismo realiza faenas
de mercaderias y se encarga del traslado, almacenamiento y
distnibucién del material y los enseres utilizados.

Ordenanza.-Es el trabajador cuya misién principal es atender al
servicio en las unidades administrativas, hacer encargos para las
mismas, distribuir la correspondencia, asi como otros trabajos
secundarios de aniloga naturaleza.

Vigilancia ¥ Seguridad

Vigilante Jurado de Scguridad -Desempeda, uniformade y
armado, las tareas de vigilancia y proteccion en el interior de los
edificios,

Vigilante de Sepuridad.~Es el trabajador uniformado v con
medios de proteccion y defensa adecuados, exceptnando las armas
de fuego, Que desempena las tareas de vigilancia preventiva cn
general.

Vigilante nocturmno.-Es el trabajador ?ue con fas mismas tareas
del r::’ig,xla.m.e de Seguridad realiza sus funciones en el wmo de
noche.

Limpieza

Gobernanta.-Es la responsable de los servicios de limpieza del
Ministerio. teniendo a su cargo €l control del material, distribucion
del personal y, £n general, la vigilancia del perfecto estado de todos
los servicios,

~ Encargada de Lavabos.-Es quien, bajo las ordenes de la
Gobernanta, se hace responsable del perfecto ¢stado de los mismos,
::iun mdependencia de las labores de limpieza que se le encomien-
Lut L N

Limpiadora.-Realiza 1a limpieza dc los locales de las distintas
dependencias del Ministerio.

Mozo de impieza ~Realiza las funciones propias de su oficio.

Art. 4.°  Provisidn de vacantes, contratacidn e ingresos.—Los
Organos Gestores de Personal del Ministerio de Asuntos Exteriores
¢ Instituto de Cooperacién Thercamericana comunicardn la existen-
cia de vacanies a los respectivos organos de representacion de los
trabajadores. Inchas vacantes s¢ cubrirdn dentro de cada plantilla
con relacién a la siguiente prelacion:

1. Por ios excedentes voluntarios que soliciten su reingreso.
_2°  Por concurso de traslado entre el personal fijo dentro de la
misma ¢ategoria profesional.

2 Por conciurso de promocidn interna.
4° Por concurso 0 CoRCUrso-oposicion.

Las vacantes que hayan de ser cubierias por el turno de ascenso
lo serin mediante concurso de méritos entre el persanal que lo
solicite y ateniéndose a las baremos que establezcan las Comisiones
de Plantilla y Puestos de Trabajo. [".;n ningun caso podrin produ-
cirse ascensos de categoria ni iraslados voluntarios por el mero
transcurso del tiempa de servicio.

El sistema de seleccion para cubrir vacantes por ¢! turno libre
se regird por lo dispuestia en el articulo 24 y siguicntes del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre, sobre Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado,
asi como en ¢l a lercera, A), 2, del Acuerde Marco.

An. 5° Trabajos de categoria superior e inferior~1. Cuando
asi Io exijan las necesidades del servicio, 12 Administracion podrd
encomendar a sus trabajadores et desempeiio de funciones ¢orres-
pondientes ¢ una categoria profesional superior a la que ostenten
por un periodo no superior a seis meses duranle un afo, u ocho
durante dos, previo informe de la Subsecretaria del artamento
© de la Secretaria General del Instituto de Cooperacion Iberoamerni-
cana, cuando exceda de tres meses. .

2. Si superados estos plazos existiers un puesto de trabajo
vacante de la misma calegoria, éste deberd ser cubierto a través de
los procedimiemos de provision de vacantes establecidos en el
convenio aphcable. A los efectos del articulo 2.3 del Estatuto de
los Trabajadores, los procedimientos de provisién de vacantes
mediante tuno de ascenso serdn los Gnicos que permitan modificar
la categoria profesional de los trabajadores, .

3. Cuando desempefic trabajos de calegoria superior ¢l traba-
jador tendra derecho a la diferencia retributiva entre Ja categoria
asignada y la funcidn gue efectivamente realice, .

4, 5i por necesidades perentorias o imprevisibles de Ia activi-
dad productiva la Administracién precisara destinar a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que
ostente s6lo podrad hacerlo por tiempo DO superior a un mes, dentro
del mismo afio, manteniéndole la retribucion y demas derechos de
su categoria profesional y comunicdndolo a los representantes de
los trabajadores.

Art. 6.° Ingreso.-La edad minima de admisién al trabajo se
fija en dieciocho ados, excepto c¢n cl 2prendizaje, que serd a los
dieciséis ahos. .

El ingreso se hard a titulo de prueba, stempre y cuando se pacic
por escnito, durante un periodo vanable, segun el tipo de puesto de

trabajo a cubnr:

a) Quince dias para los trabajos sin cualificacién profesional.
b) Sesenta dias para el personal de cualificacion y oficialia.
¢) Noventa dias para el personal técnico titulado.
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Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos
derechos y obligaciones gque el personal fijo de plantilla de su
misma categoria profesional, Una vez transcurrido el periodo de
prucba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
tendrd plena validez y sc computard a efectos de anugiedad el
tiempo transcurrido durante dicho periodo.

Los contratos se celebrardn siempre por escrito.

Los trabajadores deberdn tomar posesién de su puesto de
trabajo ¢n los 1érminos y plazo seflalados por la convocatona-

Para ¢l caso de los contratos de duracién determinada, a tiempo
parcial o de relevo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de fos
Trabajadores.

Art. 7° Suspensién del contrato de trabgjo.-1. 5in perjuicio
de lo establecido en lois articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores tendran dereche a la suspensién de
sy conirato, con reserva de su puesto de trabajo en los siguientes
Casns:

a) Maternidad de la mujer trabjadora, por una duracion
mixima de catorce semanas, distribuidas a opcidn de la interesada.
.. B Cumplimiento del servicic militar, obligaterio o volunta-
rio, o servicio social sustituto o equivalente, con reincorporacion al
trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir de la terminacién
del servicio, Al personal cn esta situacion se le abonardn dos pagas
extraordinarias en las mismas fechas gue al resto del personal y en
la cuantia que corresponda a su categoria profesional.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindi-
cales efectivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
dmbito provincial o superior, supuesio en que serd de aplicacion la
situacidn de excedencia forzosa, con computo de antigiedad
siempre que dicho ¢jercicio imposibilite la asisiencia al trabajo o
siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcidn sindical.

d) Prvacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas 1anto la detencion preven-
tiva como la pnsidn provisional,

¢) Cuando sean autorizados para realizar una misién por
periodo determinado superior a seis meses en Organismos interna-
cienales, Gobiernos o Emidade:arﬁblicas €XIranjeras o en progra-
mas de cooperacion internacionat.

2, La excedencia voluntaria podra ser solichada por los
trabajadores coh un aio, al menos, de antigiledad al servicio del
Departamento u Organismo. La duracion de esta situacién no
podra ser inferior a un afio, ni superior a cinco, y ¢l derecho a esta
situacion sélo podrd ser ejercido oira vez por ¢l mismo trabajador
si han transcurnido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que se solicite
para atender al cuidado de un hhijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de €ste, casos estos en que &) periodo de excedencia no
podra ser superior a tres afios y en los que la iniciacién de un nuevo
periodo de excedencia por un nuevo hijo pondrén fin, en su caso,
al que se viniera disfrutando.

3. El mabajador que, como consécuencia de [a normativa de
incompatibilidades, deba optar por un puesto de trabajo quedard
en el que cesare en situacidn de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiere cumplido un afo de antigoedad en el servicio. Permane-
cerd en esta situacién un ado, como minimo, y conservard
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante de
igual o similar categoria a la suva que hubiera o se produjera en el
Departamento ministerial u Organismo en ¢l que se encontrase
excedente.

4. E] trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracion tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en sy categoria. i no existiendo vacante en su misma
categoria existiera en una categoria inferior a la que ostentaba
podrd optar a ella o bien esperar a que s¢ produzca aquélla.

5.° La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion
del puesto y al cémputo de la antigﬁcdad de su vigencia, se
concederd por !a designacién o eleccion para un cargo pablico o
funcién sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicaio
de &mbito provincial o superior que imposibilite 1a asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitzdo dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico o funcidén sindical, produciéndose la
reincorporacidn inmediatamente,

Art. B® Vacaciones, permisos y licencias.-1. Las vacaciones
anuales retribuidas serdn, en todo caso, de un mes de duracion y
se disfrutaran por los trabajadores con arreglo 2 la planificacién que
se efectiie por parte de la Direccidn de cada Organismo, previa
consulta con los representantes de los trabajadores.

Los turnos de vacaciones se fijarin por mutuo acuerdo entre los
trabajadores y el Jefe del Servicio. En caso de no existir acuerdo la
Subdireccién General de Personal o la Secretaria General del
Instituto de Cooperacion Tberoamericana, conjuntamente con el
Comiw de Empresa correspondiente, determinard los tumos de

vacaciones dentro del periodo establecido, asi como las excepciones
al mismo por necesidades del servicio.

En iodo lo no contemplado en este articulo se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, dsi como en las
disposiciones que lo desarrollen. ] ]

Al personal que cese durante ¢l afio sin haber disfrutado de las
vacaciones se le abonard la pane correspondiente al periodo de
trabajo efectuado, computandose lag fracciones de mes como
compicto.

2. El personal que haya cumplido, al menos, un afo de
servicios efectivos podra solicitar licencia, sin sueldo, por un plazo
no inferior a quince dias ni superior 4 tres meses. Dichas licencias
les seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién
acumulada de estas licencias no podra exceder de tres meses cada
dos afios.

3. El urabajador, previa justificacién adecuada, tendrd derecho
a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas s:guientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en casos de nacimiento de un hijo y ¢n los de
muerte ¢ enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia serd de cuatro dias. .

¢} Un dia por raslado de domicilio habitual, dentro de una
misma localidad. . .

d) Para concurrir a eximenes finales, liberatorios y demds

ehas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de

ormacion durante los dias de su celebraciéon, no excediendo, en
conjunto, de diez al aho, o

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusabje de caricter publico y personal cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin que reciba ¢l trabajador
retribucién o indemnizacidn alguna y sin que puedan superarse por
este concepto, la quinta parte de las horas laborales en cémputo
trimestral. En el supuesta de que el trabajador perciba retribucién
o indemnizacion por ¢l cumplimiento del deber o desempedio del
Elmgo I:.e descontard el importe de la misma del salario a que tuviera

crecho.

f} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo mener de nueve

meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrd dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluniad, podré
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada laboral en
media hora con la misma finatidad. Este derecho podra ser ejercido
igualmente por el trabajador, siempre que demuestre que no eg
utilizado por la madre a un mismo tiempo.
_g) Hasta seis dias cada afic natural por asuntos particulares no
inclyidos en los puntos anteriores. Tales dias no an acumuy-
larse, en ningiin caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podrid distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion de 1a correspondiente unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio. -

_h) Quien por rarones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de s¢is anos o a un disminuido psiquico o
fisico que no desemperie actividad retribuida, tendré derecho a una
disminucién de la jornada de trabajo en un tercio o un medio, con
la reduccion proporcional de sus retribuciones. (Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Publica.

i} Los dias 24 v 31 de diciembre. Al igual que las licencias del
apartado g), cuando la naturaleza del servicio piblico impidiesc la
cesacion de su prestacion durante estos dias, mediante Convenio
Colectivo podrd ser objeto de negociacion la sustitucién del disfrute
por ouos dias durante el resto del ado.

Arnt. 9.° Traslados.-Se denomina trastado del personal a la
movilidad de éste, traspase o no los limites del Centro de trabajo,
que tenga cardcler permanente y no esté motivado por ascenso
reglamentano o provision de vacantes.

El traslado podrd ser motivado por:

a) Peticion del trabajador. Se resolverd por la Subdireccién
General de Personal, previo informe del Comité de Empresa.
b} Necesidades del servicio.
(cf Racionalizacion de tos métodos de trabajo.
) Disminucion de {a capacidad del trabajadlor, bien por edad
0 por otras circunsiancias cualesquicra, a peticién propa o por
decision del Ministerio, .

En los s%pueslos contemplados en los apartados b), ¢ y d), ¢l
trabajador afectado no podra rercibir, en ningiin ¢aso, una retribu-
cién inferior a la suma del salario base y los complementos
personales que venia percibiendo en ¢l puesta anterior. ]

Cuando las circunstancias asi lo requicran serd precisa la previa

formacion profesional para adaptar al trabajador & su nuevo puesto
de trabajo.
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En los supuestos b) y ¢} de este arniculo, los iltimos en ser
trasladsdos, dentro de su categoria profesional, serin por este
orden, los siguientes:

a) Los representanies sindicales.

b} Los disminuidos fisicos.

¢} Los casados con hijos.

d) Los mayores de cincuenta aiios.
¢) Los casados sin hjos.

En caso de igualdsd de condiciones serd trasladado el de menos
antiguedad. El traslado, en cualquier caso, deberi ser comunicado
por escrito a la persona afectada con una antelacién minuma de
cuarenta y echo horas. Cuando el trabajador s¢ oponga al traslado
alegando causa justa, competerd a la Comision de Plantilla v
Puestos de Trabajo conocer el caso.

. Art. 10, La extuncion del contrato se ajustard a las normas
imperativas establecidas en el Estatuto de ios Trabajadares,

Art. 11. La jubilacién serd obligaloria al cumplir el trabajador
la edad de sesenta ¥ cinco afos. El Minisierio o el Instituto de
Cooperacion Iberoamericana incluirdn las vacanies que se produz-
can por esta causa, a la mavor brevedad posible, en sus ofertas
publicas de empleo, mediante convocatoria de plazas de idéntica
categoria profesional u otras de distinta categoria que se hayan
creado por transformacién de las mencionadas vacantes.

La edad de jubilacién establecida en et pirrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacidn, en cuyos supussios la
Jjubilacién obligaioria s¢ producird a! complewar el trabajador
dichos periodos de carencia en la colizacién de la Seguridad Social.

Art. 12. 1. En malenia de perfeccionamiente y formacién del
trabajador, el Ministerio y el Instituto de Cooperacién Iberoameri-
cana promaoverdn la formacién educativa v profesional del mismo.
Cada servicio del Ministerio y del Instituto de Cooperacién
Iberoamenicana promoverd Cuantos cursos s¢ estimen de interés
para su personal.

Ei ﬁ-sonal que participe £n estos cursos de formacién profesio-
?al deber# rcunir los requisitos que la direccion #cnica del curso
ije.

La asistencia & estos cursos dard lugar al disfruse de los
siguientes beneficios:

a) Una reducadn de jornada de trabajo en el ndimerao de horas
necesario para la asistencia a dichas clases. )

b) Cuando ¢l curso se realice &1 régimen de plena dedicacién
¢l Ministerio o ¢l Instituto de Cooperacidn Iberoamericana podrin
concretar con ¢l trabajador la concesion de un permiso de forma-
cién o perfeccionamiento fesional, con reserva del putsto de
trabajo y percibo de los haberes,

2. En ¢l caso de que ¢l trabajador curse estudios que no sean
de cardcter estrictamenie relacionado con el trabajo habitualmente
desem pefiado, sin Fequicio de lo dispuesto en el articulo 8°, y si

ias necesidades del servicio lo permiten, tendrd derecho a:

a) Divisidno de las vacaciongs anuales, en el caso de necesidad
justificada.

b} Elegir el turno que fuera mds beneficioso para sus estudios,
en caso de existencia de turnos de trabajo.

3. En ¢l caso de que algin trabzsjador quisiera realizar estudios
por cucnta propia, qQue te relacidn con su trabgjo, previa
autorizacion de la Direccidn, ¢ trabajador podré acudir a los cursos
con derecho a la reduccién indispensable de la jornada de trabajo
y sin merma de haberes.

Jornada de trabajo, horario y vacaciones

An. 13, Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo serd igual
a la que rija para los funcionarios, estableciéndose la jornada
semanal en treinta y siete horas y media.

En todo caso, s¢ establece una jornada minima de mil setecien-
tas once horas de trabajo efectivo en computo anual.

Art. 14. Horario.-Teniendo en coenta las caracteristicas pecu-
liares de cada Centro o Servicio, se podrin establecer horarios
diferentes, sie:mﬂl[:1 que sea de mutuo acuerde enire la Direccion,
el Comilé de presz y el trabajador. Los irabgjadores que
ggua}g:eme realicen una jornada irferior a la pactada tendrén

echo a;

1. Acogerse a la nueva jomnada con los ingresos marcedos en
el presente Convenio,

2. Gue se les respete a titulo personal en tanto permanczcan
en su actual puesto de trabajo y categoria laboral.

Tendrin consideracién de horas extraordinarias las horas o
fracciones de hora que excedan de la jornada normal de trabajo.

La hora extraordinaria se abonard en base al salario hora fijado
en el capitulo de retribuciones de este Convenio.

Serd incompalible Ja percepeitn de horas extraordinarias con la
realizacion de una jornada reducida.

Régimen disciplinario

Ar. 15, 1. Los trebajadorss podrén ser sancionados por el
Subsecretaric def Departamenic o por ¢l Secretario general del
Instituto de Cooperacidn Iberoamernicaba ¢ por las personas que
dichos cargos determinen mediante 1a Resolucién correspondiente
en vinud de incumplimientos laborales, de acuerdo con gI?a%mdua-
cion de faltas y sanciones que se establecen en este epigrale.

2. Las falias disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién ¢ como consacuencia de su wrabajo, podran ser leves,
Braves y muy graves.

a) Seran faltas leves, con independencia de aquellas que asf
puedan ser calificadas en los Convenios, las siguienies:

a.]. La incorreccidn con el pdblica ¥ con los compaiieros o
suburdinados, _ ] o

a.2.  El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

a.3. La no comunicacién con la debida antelacién de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibili-
dad de hacerio. o o

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno
o0 dos dias al mes. i L.

a.5. Las fallas repetidas de puntualidad sin cavsa justificada
de tres o cinco dias al mes.

a.6 E! descuido en la conservacign de los locales, material ¥
documentos de los servicios. - - s T T )

a.7. Engeneral, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuiao excusable.

b} Serin faltas graves, sin perjuicio de las que asf puedan ser
calificadas en Convenios Colectivos, las siguientes:

b.l. La falia de disciplina ¢n ¢l trabajo o del respeto debido a
los superiores © comparieros inferiores. )

b.2. E)incumplimiento de las drdenes de instrucciones de los
supeniores ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

bb.;!. La desconsideracion con el piblico en el ejercicio del
trabayo.
b.4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas

de seguridad ¢ higiene del trabajo csiablecidas, cuando de las
mismas puedan derivarse riesgos pars la salud y la integnidad fisica
dei trabajador o de otros trabajadores. . .

b.5. La falta de asistencia al trebajo sin causa justificada
duranite tres dias &l mes. . ) o

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante méds de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7. E! abandono del trabajo sin causa jusiificada.

b8 La simulacién de enfermedad o accidente, ]

b.9. La simulacion o encubrimiento de fallas de olros trabaja-
dores ¢n relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y

rmanencia en el trabajo. )

b.10. La disminucion continuada y voluntaria en ¢l rendi.
miznto de trabajo normal ¢ pactado,

b.11, La nepligencia que pucda causar graves daftos en la
conservacién de los locales, material o documentos de Servicios.

b.12. El ejercicio de aclividades profesionales, pablicas ©
privadas sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

b.13. La utilizacién o difusidn indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimienle per razén de trabajo en el Orga-
msmo.

b.14. La reincidencia en la comisién de faltas deves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

b.15 Incumplimiento de los plazos u otra disposicién e
procedimiento en matenia de compatibilidad, cuando no supongan
mantentmienio de una situacidn de incompatibilidad.

¢) Serin fltas muy graves, ademis de las calificadas como
tales en Convenios Colectivos, las siguientes:

c.l El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso. : .

c.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3 El falseamiento volumtaric de datos e infortnaciones del
servicio. ) . .

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justificacdo durante més
de tres dias al mes. o

¢35 Las faltas reiteradas de ‘ruuma!.idad no justificadas,
durante diez dias o mds al mes, o durante més de veinte dias al
trmestre.
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¢.6 El incumplimiento de ias normas sobre incompatibilida-
des cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
natureleza, dentro de un periedo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por Jas mismas.

3 Las sanciones que podrin imponerse en funciéa de ia
calificacién de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestaci6én por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

~ Descuento proporcional de las retribuciones cormespondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

b} Por faltas graves:

- Suspens';t_in de empleo y sueldo de dos a cuatro dias a un mes.
- Suspensién del derecho de concurnr a pruebas selectivas o
concurso de ascenso por un pericdo de uno a dos afios.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensi6n de empleo y sucldo de uno a tres meses.
_ - Inhabilitacién para ¢l ascenso por un periodo de dos a seis
afios.
~ Traslade forzoso sin dereche a indemaizacion.
~ Despido.

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la
tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se
comumcard a los representantes de fos trabajadorss y al interesado,
déndose audiencia & éste y siendo oidos aquétlos en el mismao, con
caricter previo al posible acuerdo de suspensién provisional de
empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad compe-
iente para ordenar la instruccién del expediente.

5, Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los
veinte dias y las muy graves, 3 los sesenta dias, a partir de la fecha
en que la Administractdn tuve conocimiento de su comision v, en
todo caso, a fos seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedarin interrumptidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o preliminar del que pucda instruirse en su caso siempre
que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
heses, sin mediar culpa del traba{ador expedientado.

6. Los Jefes supericres que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la cormeccidn
O sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para el
servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracién
© reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por si o a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a 1a consideracidn debida a su dignidad
humana o taboral. La Administracidn a través del Organo directivo
al que estuviera adscrito ¢l interesado abrird la oportuna informa-
cidn ¢ instruiré, en su caso, ¢} expediente disciplinario que proceda,

Art. 18. Derecho de representacion colectiva del personal
laboral -El Comité de Empresa es el 6rgano representativo del
conjunto de los trabajadores, elegido por los mismos pama la
defensa de sus intereses. Estard especialmente capacitado para la
denuncia, iniciacién y deliberacitn de la negociacién colectiva, con
facultad de designar a los representantes de fa Comision negocia-

dora,
El Comit¢ de Empresa tendrd, al menas, los siguientes derechos:

~ a} Los miembros del Comité de Empresa dispondrién de
. uempo retribuido para realizar Jas gestiones conducentes a la
defensa de los intereses de los trabajadores que representan. Las
horas mensuales serdn de treinta.

b) La utilizacién de estas horas serd de acuerdo con &l Estatuto
de Jos Trabajadores.

¢} Cuando las funcienes desempeiiadas por los representantes
requieran su sustitucion en el puesto de trabajo, s¢ informard a a
Direccion con una antelacion minima de veinticuatro horas, De no
realizarse la sustitucién, ¢n ningin caso quedard Hmitado el
derecho del trabajador a desempeBar su labor representativa.

d} El Comité de Empresa podra concentrar las horas disponi-
bles en alguno o algunos de sus miembros.

¢) La Direccién controlard ¢l ejercicio del tiempo empleado,
debiende recibir informacion del Comié de Empresa de las
reuniones previstas y del tiempo empleado. No se inchuird en el
computo de horas el empleado en actuaciones y recniones llevadas
a cabo por iniciativa de la Direccién,

En perfodos de negociacién' de Convenios Colectivos, los
miembros del Comité de Empresa que imerven%au en la negocia-
cioén estarin liberados y, por tanto, exentos de fichaje los dias en
que se lleven a cabo las reuniones negociadoras.

fy Los miembros del Comité de Empresa gozarin de una
proteccién que se extenderd desde su eleccién hasia un ado después
del abandono del cargo. Los candidatos tendrdn la misma protec-
cion desde su presentacion como tales hasta un ado después de la
realizacidn de las elecciones. i

g) Se pondrd g disposicién del Comité de Empresa un locat
adecuado provisio de wléfono, mobiliaro, material de oficina y
demds medios necesartos para desarroliar sus actividades. También
tendrin derecho a la utihzacion del Servicio de Reprcprafia para
facilitar informacién a sus representados.

Se facilitard al Comité de Empresa, al menos, un tablén de
anuncios para gue, bajo su responsabilidad, cologuen cuantos
avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes,
Dichos tablones se instalardn en fugares claramente visibles para
permitir que i3 informacién legue & los trabajadores ficilmente.

h) Los representantes de los trabajadores tendran acceso al
cuadre horario, del cual recibirdn una copia. También accederdin a
tos modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones de la Seguridad Social,
al calendario laboral, a los presupuesios, a un ¢jemplar de la
Memoria anual del Centro asi como cualquier otra informacién a
que tengan derecho de conformidad con la legislacién vigente,

El Comité de Empresa tendrd derecho a proponer a los drganos
Tcstores de personal del Ministeric de Asuntos Exteriores o del
nstituto de Cooperacién Iberoamericana con cardcter general,
cuantas medidas considere adecuadas en materia de organizacién
© mejoras, ¥ en particular sobre los aspectos siguientes:

a) Relacidn de puestos de trabajo guc s¢ consideren apropia-
dos para los trabajadores con capacidad laboral disminuida.

b) Soluciones respecto 4 los conflictos laborales que puedan
suscitarse en el seno det Ministerio o del ICI.

El Comité de Empresa partlicipard paritariamente con los
Organos gestores de personal del MAE o del ICI

L. Comisién de Interpretacion, Estudio i.v Vigilancia_
2. Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3. Comités de Formacion y Puestos de Trabajo.

4. Comisién de Plantilla y Puestos de Trabajo,

Asimismo, los 6rganos gestores de personal det MAE y det 1CI
comunicardn a los Comités de Empresa los siguientes supuestos:

1. Visado del saldo y finiquite de los trabajadores que cesen.

2. Realizacion de horas extraordinarias que no sean de inexcu-
sable cumplimiento, tanto en lo que s¢ refiere al mimero como a
los trabajadores gue hayan de realizarlas.

E] Comité de Empresa estd facultado acordar la declara-
ciébn de huelga en representacion de os los trabajadores. El
acuerdo serd adoptado en reunidn conjunta de dichos representan-
13, por decision mayoritaria de los mismos. De la reunidn, a fa que
habran de asistir al menos el 73 por 100 de los representantes, se
levantard acta que deberdn firmar los asistentes, .

En el caso de que la asamblea de trebajadores o et Comité de
Empresa decida convocar una huelga o condlicto colectivo, el
Comité de Empresa deberd seguir ¢l siguiente procedimiento:

a} Previa a la tramitacién de conflicto colectivo o huelga se
deberd comunicar a los 6rganos gestores de personal del Ministerio
de Asunios Exieriores y del ICI los motives que la originen.

b) Durante el tiempo de preaviso de huclga o conflicto
colectivo serd ptivo un acto de conciliacién con la participa-
cién de los litigantes, conjunta o separadamente, en presencia de
los representantes que, de forma paritania, sean designados por la
Comisidn de Vigilancia, Interpretacién, Conciliacidn y Arbitraje.

¢} La canciﬁ!acidn podrd ser aceptada por fas paries. En caso
contrario se procederd al inicio del conflicto, salvo que las partes
afectadas decidan someterse al arbitraje de la Comisidn, en cuyo
caso éste es vinculante,

Los trabajadores de cada Centro de trabajo tendrin derecho a
reunirse en asambica, que ser convocada por ¢f Comité de
Emgresa © por un nimero de trabajadores no inferior al 20 por 100
de 1a respectiva plantilia. .

La asamblea serd presidida en wodo case por el Comitd de
Empresa, que serd el responsable del normal desarrolio de Iz
misma, ¥ comunicard su cefebracién con cuarenta y ocho horas de
antelacion como minimo, o veinticuatro horas en caso de urgente
necesidad, 4 los drganos gestores de personal o acordando con €stos
las medidas oporiunas para evitar perjuicios en la actividad

normal.
Er caso de acuerdo entre los Grganos gestores de personal y el
Comité de Empresa, el plaro de preaviso podrd reducirse tanto

como resulte necesario. : i
El jugar de reunién serd ¢l Centro de trabajo, en los locales que
se habiliten para este fin.
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_ Los 6rganos gestores de personal podran oponerse & la celebra-
cion de una asamnbles en los casos expresamente determinados en
las normas legales.

Para la validez de los acuerdos que afecten al conjunto de los
trabajadores se¢ requerird €l voto favorable, libre y secreta de la
mitad mis uno de los trabajadores del Ceniro de irabajo.

Los representantes de las Centrales Sindicates deberin disponer
de un local adecuado y apto para 1s actividad sindical.

__No podrin ser obstaculizadas sus tareas sindicales (afiliacién,
difusién, recogida de cuotas, eic), siempre que se desarrollen
dentro de las horas que se¢ establezcan para tales actividades.

Se reconoce el derecho de reunién, por motivos sindicales, fuera
de Ja jornada laboral, en los Centros de trahajo, a las Centrales, as!
como la presencia de dirigentes sindicales,

Se reconoct el derecho a constituir Secciones Sindicales en
todos los Centros de trabajo.

Cualquicr tipe de medida que, a juicio del Comité de Empresa,
supusiese perjuicio o limitacién de sus funciones representativas,
tales como cambioc de puesto laboral o de Centros de trabaje,
deberd ser comunicada a la Comisién de Iaterpretacién y Vigilan-
cia mediante informe razronado de los drganos gestores de personal,
y en ¢l caso de existir disconformidad, se elevarén las actuaciones
& la autoridad laboral competente para su resolucion.

Art. 17, Seguridad e higiene.-Las disposiciones legales de la
Ordenanza de Scguridad e Higiene en el Trabajo serdn las minimas
necesarias de aplicacion,

Los trabajadores tendrin derecho a los reconocimientos médi-
cos inicial y anual de: Oftalmologia, otorrinolaringologia, radiolo-

3, psiguiatria, oncolegia o ginecologis, asi como a la vigilancia de
as posibles deformaciones que pudieran producirse en su actividad
laboral. Con independencia la obligacion de actualizar las
condiciones de trabajo a la normativa legal de Seguridad ¢ Higiene,
el Comité de Scgundad e Higiene, ¢n un plazo méximo de seis
meses, redactard un Reglamento para el personal.

Art. 18, Las asignaciones establecidas en este capitulo social,
que no se consideran a mn?!.'m efecto como parte integrante del
sueldo y cuyo importe serd fijado anualmenie en Jos presupuestos
correspondientes, tienen &l cardcter de mejoras voluntarias empre-
sariales y serin, en cualguier caso, independientes de las prestacio-
nes de la St_:guridad Social y, por tanto, compatibles con ellas,

En funcion de las disponibilidades presupuestarias, €l personal
afectado por e] presente Convenio tiene derecho a abtener anticipos
ordinarios reintegrables sin interés, siempre Que su cuantia no
exceda de tres mensualidades. Anualmente, y de mutuo acuerdo
entre los 61}:1105 gestores ¥ los Comités de Empresa, se fijard el
porcentaje de masa salarial destinado a estos fines. La virtvalidad
de los anticipos ordinarios reintegrahles sin interés deberd estar
condicionada a la existencia de creditos.

Al conceder cada anticipo se fijard la cartidad que para su
amortizaci6n deba descontarse mensualmente del haber del intere-
sado, sin que el plazo de amoertizacién pueda exceder de dos afhos.

_No podrd olorgars¢ ningin anticipo mientras no se haya
reintegradoe el anterior.

En caso de fallecimiento del interesado, el Ministerio o el ICI
se resarcirdn del saldo pendiente de cancelacidn con cargo a Ia
liquidacién de sus haberes. El Ministerio o €] IC1 pueden discrecio-
nalmente conceder, al personal en activo, anticiros extraordinarios,
sin interés, de un importe como méximo del salario correspon-
diente 2 una anualidad, con un plazo méximo de amortizacion de
cinco afios, siempre que s¢ cumplan los requisitos y en las
condiciones que a continuacion se indican:

a) Que se jusifique suficientemente la necesidad del anticipo
extraordinario que solicita,

b} Que el interesado no tenga otro anticipo extraordinario
pendiente de amortizacion.

¢} La devolucion del anticipo debe efectuarse en modelo
normalizado y habrd necesariamente de ser informado por el
érgano gestor de personal.

d) devolucion del anticipo se realizard por mensualidades
constantes.

e) Serin compatibles los anticipos ordinarios y extraordina-
rios siempre que la suma de los mismos no rebase ¢l total de los
haberes anuales dej peticionario.

f) El Ministenio ¥ el ICI fijarin anualmente una consignacion
para estas atenciones, las propuestas para la concesién de anticipos
extracrdinarios se formularin mensualmenie y su importe no
rebasard la dozava parte de la cantidad asignada en el segundo
parrafo de este articulo.

El Ministerio y e ICI fomentarin el cooperativismo del
personal laboral especialmente en la practica de acuvidades cultu-
rales o recreativas, cooperativas de consumo y coostruccion de
viviendas, prestando en estos ltimos casos l2 ayuda técmica y
juridica necesaria.

Cuando ¢l Ministerio o el ICT gestionen la realizacién de cursos,
seminanos y otras aclividades similares, para los funcionarios
publicos, el personal laberal tendré dereche a participar proporcio-
nalmente en los mismos. Se entiende que este derecho implica
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

JArt. 19, Comisién de Imterpretacidn, Estudio y
Vigilancia.-Durante la vigencia def presente Convenio aciuard vna
Comisién Pantaria, que tendrad su domicitio en las dependencias
del Ministerio._

Esta Comisi6n estard formada paritariamente por representan-
tes de los trabajadores v de Ia Administracion, presidida por uno
de los representantes de ésta, que tendrd voto de calidad.

Se constituird entre los quince dias sifuipntes a la publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, estableciéndose en la reunion
constitutiva el programa de trabajo, frecuencia de las reuniones y
demids condiciones que regirdn su funcionamiento.

Los acuerdos que se adopten quedardn reflejados en el acta que
se levantari en cada reunidn y tendrd cardcter vinculanie para
ambas partes.

Las funciones de la Comisi6n serdn las siguientes:

Informar sobre la voluniad de las partes en relacidn con &l
contenido del Convenio,

Seguir el cumplimienio de lo pactado.

Las gue s¢ atnbuyan expresamente en el presente Convenio.

Cualguiera otra actividad que tienda a una mejor aplicacion de
lo establecido en el Convenio.

Esta Comisi6n podrd recabar la informacion necesaria sobre las
funciones de su competencia,

_ Ar. 20. Seguridad e Higiene en el Trabajo.-E] trabajador
tiene derecho a su integridad fisica y 2 una adecuada politica de
seguridad ¢ higiene en €l trabajo, asi como el correlativo deber de
observar y poher en prictica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo el
derecho a participar en la formulacién de la politica de prevencion
de su Centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de las mismas, a través de sus representanies legales
y de los drganos internos y especificos de participacion en esta
%ratgna, esto es, de los Comités de Seguridad e Higiene en ¢l

rabajo.

La Adminjstracién estd obli a promover, formular y poner
en aplicacién ung adecuada politica de seguridad e higiene en sus
Organismos y Centros de trabajo, asi como a facilitar ricipa-
<10n de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacién
prictica y adecuada en estas materias de los trabajadores que
contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o tangan que
aphicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
riesgos para ef propio trabajador o para sus compaiieros o terceros.
El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y 8 realizar
las précticas que s¢ celebren dentro de la jornada de trabajo o en
otras horas, con descuento en este iltimo caso del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral,

La formulacién de la politica de seguridad ¢ higicne en un
Organismo o Centro de trabajo partird del andlisis estadistico y
causal de los accidentes de trabajo y de las enfemedades profesiona-
Ics acaecidos en el mismo, de la deteccién e identificacién de
neesgios y agentes malenales gue pueden ocasionarlos y de las
medidas y sistemas de prevencién o proteccion utilizados hasta el
momento, dicha politica de seguridad e higienc se planificard
anualmenie para cada Centro de trabajo en que se realicen lareas
o funciones de¢ produccién técnica y proceso de datos y con una
pericdicidad trianual en las oficinas y Centros de trabajo adminis-
trativo. En 10do caso deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mds significativos por su
gravedad o su frecuencia y para poner en practica sistemas o
medidas eficaces de prevencion y proteccion frente a Jos mismos,
de mejora del medic ambiente de trabajo v de adopcidn de los
locales v de los puestos de trabajo, incluird, asimismo, los progra-
mas de ejecucion de medidas preventivas y los de control ¢
inspeccién de los mimos, asi como los planes de formacién y
adiestramiento del personal que sean necesarios.

_ Para Ja elaboracién de los planes y programas de seguridad e
higiene, asi como para su realizacién y puesta en practica, los
diferentes Organismos de la Administracion podrdn disponer de
equpos técnicos especializados, cuando sea posible y aconsejable
por su dimensidn o por la intensidad de sus problemas de seguridad
¢ higiene, En caso de mo disponer de tales medios propios
solicnarén la cooperacion del Instituto Nacional de Seguridad €
Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la
plarcificacion, ¢studios y proveclos preventives vy de sistemas de
seguridad o proteccién, formacién de trabajadores y técnicos,
documentacién especializada y cuantas medidas técnicas sean
necesarias.

Los Comités de Seguridad ¢ Higiene son los érganos internos
especializados de participacion en esta materia. Se constituirdn en
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todos los Centros de trabajo que tengan 100 o mis trabajadores
adscritos sin perjuicio de 1o que pucda ser pactado en Convenio
Colectivo y en los Comités Territoniales o Intercentros que puedan
constituirse ern cada Organismo. En Convenio Colectivo podrd
pactarse la constitucién en Centros de més de 50 trabajadores,
siempre que las propias caracteristicas de la actividad del Centro de
trabaje asi lo exija, .

La composicién del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd
paritaria, siendo la representacion de los trabajadores en el mismo
designados por el Comité de Empresa, éxno éste al que corres-
ponde la representacién y la defemsa los imereses de los
trabajadores, también en maleria de seguridad e higicne, y las
competencias reconocidas en el articulo 64, parrafos 1.7, 1.y 2.1!
del Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en el
articulo 19.5 del mismo.

Los Convenios Colectivos

; el n regular aspectos concretos de
seguridad e higiene, asi como

! composicidn y funcionamiento de
servicios u Organos no definidos en este acuerdo marce, tales como
los Servicios Médicos de Empresa, Servicios Técnicos de Seguridad
e Higiene, vigilantes o delegados de seguridad, etc. Podrdn asi-
mismo establecer normas concretas de prevencidn que, en todo
caso, deberdn respetar los Reglamentos y normas de aplicacién en
esta materia.

La composicion del Comité de Seguridad ¢ Higiene serd
paritaria, Los pluses o complementos de peligrosidad y toxicidad
tenderdn a desaparecer a medida que por la Administracién se
tomen medidas adecuadas para subsanar las condiciones téxicas o
peligrosas que les dieran origen o que, mediante resolucién de la
autoridad laboral correspondiente se demuestre la improcedencia
de tales fluses por inexistencia de tales condiciones.

Art. 21, Las Comisiones de Formacidn y Promocidn Prafesio-
nal -Se crean las Comisiones de Formacién y Promocién Profesio-
nal que estardn compuestas paritariamente por representantes de
los trabajadores y de la Administracion, presididas por uno de los
representantes de fa misma, que tendrd voto de calidad.

_Las Comisiones de Formacién y Promocién Profesional deter-
minardn las exigencias culturales o Yrofcsiouales que deba reunir el
personal laboral que participe en los cursos que se promuevan,
tanto de perfeccionamiento, como de capacitacibn y reconversién
profesional.

Ar. 22, Comision de Plantilla y Puestos de Trabajo.-S¢ crean
las Comisiones de Plantilla, Puestios de Trabajo ¥ visién de
vacanies, compuestas paritariamente por representantes de los
trabajadores y de la Administracidn, presididas J)or uno de los
representantes de €sta, que lendri voto de calidad.

Estudiardn las necesidades de mod:ficacién ¥ ampliacién de ia
plantilia, la valoracidn de los puestos de trabajo ¥ propondrdn [as
madificaciones al efecto.

Se reunirdn, asimismo, en los casos enm gue sea necesario
resolver concurso de provisién de vacantes, sean éstos restringidos
© libres, vy tendrdn poder decisorio a estos efectos.

Ar, 23.  Retribuciones.-Las retribuciones del personal acogido
a este Convenio estardn constituidas por los siguientes conceptos:

Salario base.
Complementos.

Salario base

El salario base serd de percepcién mensual y su cuanifa se
especifica en la tabla de salarios aneja para cada puesto de trabajo.

Las retribuciones dei personal en jornada reducida se determi-
narin mediante ]2 aplicacion a las retribuciones de jermada
completa del coeficiente formado por ¢l cociente que resulte de
dividir el nimero de horas efectivas realizadas por el trabajador
entre deal mimero de horas gue constituyan la jornada mixima
pactada.

Complementos

Antigiedad.-Los trabajadores idos a este Convepio percibi-
rin, en concepto de ami{gﬁcdad, 2.?_ tas al mes por cada
trienio d¢ nuevo cumplimiento a partir del primer dia del mes en
que se cumpla ¢l teroer aiio. . )
Las cantidades que a 3} de diciembre de 1985 viniera perci-
biendo mensualmente cada trabajador en concepto de antigiiedad,
permanencia, vinculacién o cualquier otra de naturaleza andloga,
determinado por ¢l tiempo de prestacion de servicios, se manten-
drin fijas € inalterables en sus actuales cuantias, y se considerarén
como compiemento personal no absorbible. ]
Complementos salariales.-Habrin de quedar incluidos en
alguno o algunos de los previstos a continuacion y ajustarse a las
especificaciones que expresamente se establecen ¢n este Acuerdo.
Complemento de puesto de trabajo.-Es aquel que debe percibir
el trabajador por razén de las caracteristicas de su puesto de trabajo
que comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente. Este

complemento es de indole funcional, ¥ su percepcién depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por lo gue po tendrd caricter consolidable. En los
Convenios Colectivos podrin pactarse los siguientes complementos
de puesto de trabajo:

Penosidad, toxicidad o peligrosidad: Estos pluses s6lo derivardn
de las caracteristicas especificas del desempeiio de un determinada
puesto de trabajo, medidas objetivamente. En consecuencia, ten-
drin necesariamente su causa ¢n reconocimiento cxpreso de
Autoridad laboral competente, en expediente instruido al efecto y
sus cuantias serdn fijadas en funcion de los diferentes niveles
retributivos. La Administracién sz compromete a estudiar y
remover las causas que dan lugar a la percepcion de eslos
complementos. o

Disponibilidad horaria: Retribuyen la prestacién del trabajo en
régimen de flexibilidad horaria cuando asi se haya pactado, para
adaptar los tiempos de trabajo a las excepcionales caracteristicas de
determinados servicios. .

De especial responsabilidad: Retriboyen a aquellos trabajadorey
que desempenan, dentro de su categoria profesional, puesios que
suponen una especial responsabilidad ligada al ejercicio de funcio-
nes de mando, de manejo de fondos publicos o de destacada
cualificacion técnica, cuando tales circunstancias no hayan sido
tenidas en cuenta al determinar ¢l nivel retributivo aplicable.

Complemento personal transitorio: Se fija dicho complemento
para todos aquellos trabajadores que, a nivel personal, disfrutarin
de una situacién mis beneficiosa. Se absorberd anuaimente en un
50 por {00 del importe del incretnento que experimenten las
retribuciones individuales ¥ en un 100 por 100 siempre que dicho
incremento supere el 5 por 100, La totalidad de los importes que
deriven de cambios de puestos de trabajo, impliquen o no cambio
de categoria, reconocimientos de nuevos pluses o establecimiento
de nuevos conceptos retributivos serdn absorbidos en el 100 por
100. Los vencimientos da nuevos trienios no se absorberan de este
complemento.

s extraordinarias: El personal acogido al presente Convenio
percibiré dos pagas extraordinarias a lo largo del afno, una 2n el mes
de julio y otra en ¢l mes de diciembre. El importe de cada una de
ellas serd de una mensualidad del salario base mads la antigiedad
correspondiente. Cada una de ellas serd promraieada en sextas
partes 2 los efectos de altas y bajas. .

Horas extraordinarias: Durante ¢l periodo de vigencia de este
Convenio el calculo del importe a abonar por cada hora extraord-
naria para cada trabajador que tenga la jornada completa serd el
resultado de aplicar la signiente forrnula;

(Salario base + Antigiedad) x 14
1.826

B x 1.75 = Valor hora extra

En caso de jornadas distintas, el divisor serd el correspondiente
al numero de horas trabajadas anualmente,

En cuanto a las horas extraordinarias que se realicen entre las
veintidés horas y las seis horas del dian siguiente, s¢ estard = lo
dispuesto en el articulo 35, 6, del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 24 Dietas.-Para todos aguellos trabajadores que tengan
gue realizar sus funciones fuera del Centro de trabajo por mandato

el Ministerio, y que tuvieran que realizar comidas o pernoctar
fuera de su domuicilio, se establecen las dietas, cuyo baremo serd el
que se aplique a los funcionarios, La cuantia serd 1a establecida en
el Real Decreto 1344/1984, de 4 de junio. La justificacién de las
comisiones realizadas y gasios de viaje se haran de acuerdo con lo
establecido en el citado Decreto 134471984,
La asimilacién serd la siguiente:

Grupo 2.° Real Decreto 1344/1984:

Titulados Superiores.

Titulados Medios.

Director del Centro de Proceso de Datos.
Jefe de Explotacidn,
Coordinador de Estudios.
Técnico de Sistermas Basicos,
Técnico de Sisternas Aplicados.
Técnico de Sistemas.
Traductor-Intérprete.
Documentalista,

Redactor.

Periodista gréfico.

Grupo 3.° Real Decreto 1344/1984:

Anahsta,
Jefe de Sala.
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dor.
Jefe de Administracién. Salano base
Oficial de Primera Administrativo. z
Avudante Documentalista. Pesetas
Ayuodante de Redaccion.
Grupo 4° Real Decreto 1344/1984: Perodista gréfico. ... . 121072
ot w1 (4 R
Operador. Analista .. ... ... 121.072
G;r;:gn Tiwldado medio. ................... .. ......... 121072
OrT.
Operador periférico. Nivel III.
ng:la.l de Segunda Administrativo. Linotipista preferente ... . ... _........ ... 96.428
Auxiliar Administrativo. Jefe de Administracion ... ...................... 96.428
Delmca_r}_tt: Secretarias bilingUes . .. ... ... 96.428
Telefonista. Caligrafo . ..ooooii i 96.423
Encargade de Reprografia. Mayordomo . . ..ot 96.428
Esa?ieg?aarlém de Reprografia. ggquilnista de «cl’:ﬂ's%t», fr_)ﬁcial primero . ...... 96.428
41D, . i imero Fotégrafo ... . ... ... .. ... . ... 4
Tiokco de Radio, Ofcl primero Foiggafo . s
Encargado de Distribucidn. Jefe de Sala............ ... . R 96.428
%ﬂgr;idor. _ “Jefe de COCINB . ....ooi e 96.428
Repasadora de peticulas. Nivel TV:
Calefactor. Oficial primera de Administracion ... .......... 85.710
Pintor * Oficial primera de fotocomposicién . ........ ... .. 85.710
Motorista Oficial primera Trazador-Montador .. .... . ... . 85.710
Jardinero. Oficial pnmera de encuadernacidon................ §5.710
Mayordor.no (D}c]él;cante ........................................ gg;{g
o ODEITIANTA . .. .. .o .
.gofgig:rgocma. g::euardenaciépf de lujo....................... gg;lg
Jefe de Comedor o M Ia. rador penférico.. . .. ... .. . ... ... 1
Cargrero. Operador................ 85.710
. Momitor .. . ... 85.710
O Priurers, Zurcidora, Lencera y Lavandera. Oficial segunda de woffsors .00 85.710
Maquinista de Encuadernacion, Oficial de Primera. E:":il;lt:c()ﬁ':ci:d:l‘: rimera T gg;}g
Maquinista de Encuadernacién, Oficial de Segunda. e S PR i :

e ; Maquinista Oficial segunda de planocilindrica ... .. B5.710
Magquinista de Offset a dos colores, Oficial de Primera. En do de reprografia 83710
Maguinista de Offset, Oficial de Segunda. carga PrOgralia ..o -
Maquinista de Offset, Oficial de Tercera. Nivel V-

Cajista Oficial de primera. Oficial ’ da d 4 i 19.000
Maquinista de planocilindri ficial . cial segun ¢ encuademacién ... :
Foz;qégrafo Dﬁcigl de r;rr;‘d;nraca Oficial de segunda Oficial segunda de fotocomposicién . ... ... 79.000
Trazador-Montador Oficial de primera, Oficial segunda Trazador-Montador ..............}  79.000
Trazados-Montador Oficial de segunda. Oficial segunda de Administracion. ... .. ....... 79.000
Maquinls‘[a de fomcomposlclén ﬁclal de pnmcm thc . COMEdOT . . . e 79m
Maquinisia de foiocomposicién Oficial de segunda. Oficial tercera de woffsetr........................ 79.000
Corrector. EIOctrciSla .. .ooveioe e, 79.000
’A’”dwda"lfmd‘d‘fggh”- Nivel VI:
Encuadernador de lujo. Auxiliar Administrative........................... 71.430
Mozo de valijas. Especialista de reprografia. .. ... ... . ... 71.430
Mozo Especialista. Telefonista . ... i e T71.431)
Ordenanza. Grabador ... ... .. . e Tt.430
Vigilante Jurado de scguridad Distribuidor. ... ... 71.430
Vigilante de seguridad. Valijero .. ... e 71.430
Vigilante nocturno. COCLRETO . e e 71.430
](Elr()be:rm:lraltz:i lavabo Trazador-Montador Oficial de tercero. ......... ... 71.430
ncargada de lavabos.,
Limpiadora. Nivel VII:
Mozo de limpieza. Pasador de planchas ... ... ... ........... 65,145
Avudante de caja..... . ... ... .. ..., 65.145
Tabla de salarios Convenio ato 1987 Repasador de peliculas... . ...................... 65.145
Calefactor ... ... ... 65.145
Salang bese Smor ............................................. 221::55
a plorista. . ...... A .1
mensual Jardinero ... ... ... 65.145
Presetas Ordenanza..............iiiiieii o e 63.145
Mozo walijjas. .. ......... ... .. . 65.145
Nivel 1: Vigilante Jurado de seguridad . .... ... ... ..... .. 65.145
. . Vigilante de segunidad ... ... ... 65.145
Titulado SUPEMOT .. ... .. ... .. 137.500 Vigilante DBOCWUINO ... oo oo 65.145
Director del CPL ... o 137.500 Camarero . ... oo 65.145
; . Mozo Especialista . ... ...................... o ..... 65.145
Nivel 1L
.g.t‘e de Explgtacigdn i . }%:3‘% Nivel VIII:
oordinador de Estudios ... ! Encargada de lavabos ... .. ... ............ 58.500
TéC)'l!l‘O de Sl_stemas AQll_C&dDS .................... 121.072 Planchadora, Cosmrera, Zurcidora, Lencera ¥
Técnico de Sistemas Basicos................... .. 121.072 Lavandera . ... v ool 58.500
Técnico de Sistemas...............c...cooiinn }2{8};% Mozo de limpieza . ... 0 38,500
Traductor-Intérprete 2 o3 Limpiadora, seis horas........... . .............. 49.000
RDocuedaclor nalista ..o, }%{‘072 Limpiadora, tres horas.. ... ... ... ............ 24,500
mentallstad . ....... .. e e e .
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Tabla de complementos Convenio aio 1987
del Ministerio de Asuntos Exteriores

Importe anual
Pcs-eias
Complemento de disponibilidad horaria
Valjjeros. ... .. P 396.000
Mozos de valijas. .. ....... ... ...l 276.000
Ordenanza. ... ... ... e 147.560
Motorista. . ........ . 130.000
Complemento de peligrosidad
Motorsta .. ... e 153,456
Vigilantes Jurados de seguridad.. ...... ... ...... £53.456
Complemento de responsabilidad (1)
Director CPC. ... ... 531.216
Complementa de responsabilidad (2)

Titulados superiores.... ........................... 500.082
Titulados medios. .. ......... ... ... 443,000
Oficial segunda de Admimistracién. . ............... 287.742
Ayudante documenstalista......... ... PR 354.144
Jefe de Equipo de «offsetw, Oficial pAimero. .. ... | 120,000
Jefe de Equipo Trazader-Montador Oficial primero| 120.000
Jefe de Equipo de fotocomposicidn Oficial primero] 120.000

Notas a Ia tabla de complementos del Convenio
del Ministerio de Asuntos Exteriores

Primera. -Pars la asignacién de cualquiera de los complementos
anteriormente establecidos serd necesana una propuesta justificada
del Jefe de la Unidad, dirigida a las Comisiones de plantilla y

uestos de trabajo, que estudiard el caso y elevard su informe a la
ubdireccién General de Personal, para su aprobacion y fijacion de
cuantia.

En ningin caso se podrd adjudicar nuevos complementos que
no hayan sido previamente cuantificados dentro de la masa salarial
autorizada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Segunda.-Los complementos de responsabilidad {1} retribuyen
estrictamente la mayor responsabilidad del puesto de trabsjo.

_Tercera.-Los complementos de responsabilidad (2) van a retri-
buir no solamente una mayor responsabilidad del puesto, sine una
dedicacién exclusiva al mismo con ¢l cumplimiento de un horario
en jornada partida con un minimo de cuarentz horas scmanales.

Tabla de complementos Coavenio 1987 Instituto de Cooperacién
) 1

bercamericano
Pesttas
Complemento de responsabilidad
Titulado superior .......... . ... ... 277.200
Tiulado superior Técnico CPD ... ..ol 176.400
Auxiliar Administrative .............coio . 126.000
Ordenanza . ............ov it 46.620

Notas a la tabla de complementos del lnstituto
de Cooperaciton Iberoamericano

La propuesta de asignacién de este complemento, etaborada por
la Pireccién, requerird el informe previo de la Comisidn de
Plantitla y Puestos de Trabajo.

En ningin case se podrd adjudicar nuevos complementos que
no hayan sido previamente cugntificados dentro de la masa satarial
autonzada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

627 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1987, de Ia

Direccion General de Trabajo, fw la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fosforera Espafola, Sociedad Andnima» (revision
aflo 1987).

Visto el texto del Convenio Colectiva de 1a Empresa «Fosforera
Espadola, Sociedad Anéniman (revisién afio 1987), que fue suscrito
con fecha 20 de mayo de 1987, dc una parte, por miembros del
Comité de Empresa de 1a citada razdn social, en representacion de

tos trabajadores, ¥y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacién de ia misma, y de conformidad corn io dispuesto en
el articulo 90, 8{}81’13‘105 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de 05 Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de¢ Convenios Colectivos
de 1rabajo,

Esta Direccion Teneral acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcidn det citado Convenio Colectivo
en el correspoadiente Regisiro de este Centro directive, con
notificacion a ia Comisién Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de noviembre de 1987 -El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

TABLA SALARIAL (afio 1987}

Titulados

Ingreso (1) triciat facremento
Titulade Superior ... .. 79.310 108.690 10.865
Titulado Medio ........| 69.785 94.190 125G

{13 Una vez superado ¢} periodo de prushs de seis meses, pasarin automitickments
al nivel inial de su categoris.

Personal no titulado

Minimo Mizime Insremento
Jefe de t* . ... ... 155.900 181.260 3,625
Jefclde 28 124,605 149,960 © 3,625
Oficial de 12 ........... 89.830 122.435 3,625
Oficial de 27 . ... 74.185 83.675 1,625
Auxiliar 49 845 67.955 3.625
Subalternos
Minimo Miximo I"g:"n“;'f:iw
Conserje ... .. ... 101.425 112,300 3,625
Ordenanza 74.185 99.540 1625
Botones 43720 - -
Antigiedad
Trieniq Crinquenis
Titwlados ................... ... ... 4.73 ]
Jefesde L2y 2% L 4.288 ggg
Oficiales de 1.2y 24 . . .. .. .. ... 3.650 7.300
Subalternos y Auxitiares ... ... | 3.215 6.430
Mandos medios
. Minimo Miximo hﬁ’;‘;‘fg‘"
Mando medio Jefe .. ... 100.705 £33.310 3,625
Mando medio .......... 78.970 87,080 3,625
Antigiledad
Trienio Quinquenio
Mandos medios .................... 3.650 7.300




