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RESQLUCION de 17 de noviembre de 1987, de la
Direccien General de Trabajo, por la que se dispone a
publicacidn de los acuerdas de fa Comision Pariaria
del Convenio Colective del Personal de Tierra de
«Campsas.
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Visto los acuerdos de ta Comisién Paritaria del Convenio
Colectiva del Personal de Ticrra de «Campsaw, gque fueron suscritos
con fecha 19 de diciembre de 1986, 30 de marzo de 1987 y 28 de
abrii de 1987, y de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 90,
apantados 2 v 3 de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estawuto de
tos Trabajadores. y en ¢} Reat Decreto 1040/1981 de 22 de mayo,
subre registro y depdsito de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Pareccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdas en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién
a la Comision Negociadora.

Seguado.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 17 de noviembre de 1987 -El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

ACUFRDOS DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DELCI’\%‘E{'SSONAL DE TIERRA DE
h A

Dona Carmen Navas Vizquez y dona Ana Barbero Sampedro,
Secretarias de la Comisién Paritaria det Convenio Cotlectivo dei
Personal de Tierra de «Campsan,

CERTIFICAMOS:

Primero.—-Que en la sesidn celebrada por esta Comisién Parita-
ria el dia 19 de diciembre de 1986 se acordd, y asi consta cn fa
correspondiente Acta namero 1, lo siguienter

«Por unamimidad se acuerda que la Compania sea la encargada
de retener en nOmina tas cuotas que cada trabajador que forme
pare del fondo de pensiones deba aportar a la Compaia de Scguros
que gestione ¢ste fondo»

_ Segunde.-Que en la sesién celebrada por esta Comision Parita-
ra ¢l dia 30 de mareo de 1987 se acordo, y asi consta en la
correspondiente Acta nimero 7, lo siguiente:

«Se inicia la reunidn con una exposicidn del Presidente de la
Comsion Pantana mamfestando que esta sesidn se convoca con
uR N puntd; Ampiiacion del plaze preclusivo de 3 meses gue
se menciona en el punto 4, b} del anexo numero 2 del Convenie
Colectivon

«Interviene un miembro de la Representacién de los Trabajado-
res explicando gque, al estar atnbuida a la Comision Paritana la
competencia para entender del desarrolio del anexo 2 del Convenio
Colectivo, es por lo que se somete al Pleno de dicha Comision
Paritaria la adopeion del acuerdo de ampliar en un mes npatural ¢l
plazo preciusivo mencionado antericemente.»

«Se aprueba por unanimidad este acuerdo, del que deberd darse
trastado a la Direccion General de Trabajo para que tenga validez
de Convenio Colectivo.n

_ Tercero.-Que, en 1a sesion celebrada por esta Comisién Parita-
ria el diz 28 de abril de 1987, se acordd, y asi comsta en ia
correspondiente Acla nimero 8, lo siguiente:

«5¢ toman por unanimidad los siguientes acuerdos:

11l -Amptiar el plazo para el ejercicio de las oportunas opciones
contempladas en el apartado I, hasta ef dia 1t de mayo de 1987.»

Y para que asi conste ante fa Direccidn General de Trabajo
como festimonic de io actuado por esta Comisidn Pantana,
expedimos la presente Certificacion v la firmamos y sellamos con
gt visétg?bucno del sefor Presidente, en Madrid a 30 de septiembre

el .

176 RESOLUCION de 39 de noviembre de 1937, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa

«Zurich-Vita-Hispania, Grupo Cias. Aseguradorass.

Visto el texto del Convenio Coiectivo de la Empresa «Zurnich-
Vita-Hispania, Grupo Cias. Aseguradoras», que fue suscrito con
fecha 6 de octubre de 1987, de una parte, por miembros det Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la citada Empresa, en
representacion de los trabajadores, ¥ de otra, por la Direccidén de la

Empresa, 0 representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apanados 2 v 3, de la Leﬁ B/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro durectuvo, con
notificacion 8 la Comisi6n ociadora. ]

E Sggundo‘—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
stado.

Madrid, 30 de noviembre de 1987.~E! Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ZURICH-
VITA-HISPANIA, GRUPO CIAS. ASEGURADORAS»

CAPITULO PRIMERG
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Odbjero.-El presente Convenio Colectivo de Tra-
bajo se formaliza al amparo de lo dispuesto en ] titulo 11 de 1z Ley
£/1980, de 10 de marzo, y tiene por objeto regular las relaciones de
ggbajo' de los empleados del Grupo asegurador «Zurich-Yita-

ispanian,

Ar. 2° Ambito territorial -Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio serdn de aplicacidn a todos los Centros de trabajo

personal de Organizacion Exterior que ¢l Grupo asegurador
«Zurich-Vita-Hispania» tene £n Espada, asi como a los gque
puedan crearse en &l fuiure.

Art. 3.° Ambito personal y funcional -Lo dispuesto en ef
presente Convenio serd de aplicacién a 1a totalidad del nal que
en la actuaidad, o ea e futuro, forme parte de la plantilla del Grupo
asegurador «Zurich-Vita-Hispaniaw», quedando inicamente exclui-
das aguellas personas que por disposicién laal asi se establezca,

Art. 4.° Entrada en vigor y duracion.— grescntc Convenio
serd de aplicacidn a partir del 1 de enero de 1987, con exclusion de
las prestaciones sociales previstas en el capitulo IV, articulo 23, que
tendran efecto 2 partir del curso escolar 1987-88. Su duracidn serd
de un aﬁ% expirando el dia 31 de diciembre de 1987, .

Art. 5.%  Revisidn y prérroga.—Ambas partes n solicitar la
revisién de todo o parte det presente Convenio Colectivo, siempre
y cuando lo denuncien con dos meses de antelacién a la fecha de
su vencimiento. De no hacerse asi, se considerard prorrogado
sucesiva y técitamente de aho en afio. Si por disposicidn legal se
produjera la pérdida de alguna modalidad de seguro, las partes
reconsiderardn ei contenido del presente Copvenio en relacidn con
dicha variacioén, a los efectos de proceder a las modificaciones
oportunas,

Si se mejoran las tarifas obligatorias de uno o varios ramos, la
Comisién Paritaria del Convenio acordard Ia posible pacidn
que corresponds al personal & la visia de sus resultados econémi-
cos. Dicha participacién, gue se calculard hasta la terminacién del
presente Convenio, no representard modificacion de 1 1abla de
salarios y se cobraré en una sola vez, en Ia forma que determine la
mencionada Comision Paritaria.

Art. 8%  Absorcién.-Las cantidades que con caricter voluntario
perciben actualmente los empleados, cuglquicra que sea el concepto
por el gue se les abonen, no serén absorbides por los incrementos
0 mejoras que s¢ pacten en ¢f presents Convenio, aunque si lo serfin
en los casos de ascenso de categoria. o

Art. 7.°  Vinculacion a la totdlidad -Las condiciones pactadas
forman un todo orginico indivisible y & efectos de su aplicacién
prictica deben considerarse globalmente.

Art. 8% Comision Paritariz.-Para Ia vigilancia ¢ interpieta-
cién de las normas contenidas e¢n este Convenio, se creard una
Comision Paritaria, idida por la persona que sea designhada por
la propia Comisidn. Serdn Yocales de la misma cuatro representan-
tes del personal y cuatro de la Fmpresa nombrados respectiva-
mente por el Consejo de De a8 y por las Compaiias de entre
los que han formado parte de la Comisién deliberante del Conve-
nio, siempre ¥ cuando sigan siendo miembros de dicho Consejo de
Delegados.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo
Art. 9.° Productividad-1a_organizacién del trabajo corres-
gondc a la Direccién de las Empresas, que podrid gjercitar sus

acultades sin mas limitaciones que las establecidas en la legisiacion
vigente. Se cuidara especialmente del sumento de ia productividad,



sdbados laborables, se incrementardn los veintidés dias en un
numerc igual al de dichos sébados con un miximo de tres, siempre
que el fraccionamiento sea igual o superior a cinco dias Jaborabjes.

Los trabajadores que en ¢l transcurso del afio cumplan sesenta
0 mds ahos, v hasta Jos scsenta y cinco afos de edad, verdn
incrementadas las vacaciones con arreglo a la siguiente escala:
Sesenta y sesenta y un eftos de edad, dos dias laborables; sesenta y
dos y sesenta y tres afos de edad, tres dfas laborables, y sesenta y
cuatro y sesenta y cinco afios de edad, cuatro dias laborables. Su
equivalencia es dos, cuatro y seis dias naturales, respectiva-
mente, :

No sufre vaniacitn el resto del contenido del articuio 40 de la
Ordenanza de Trabajo y lo previsto en el articulo 8.° del Convenio
Colectivo de dmbito estatal pare las Empresas de Seguros de 1987,

5. La Direccidn, babida cuenta de la necesidad de utilizar al
méximo e} ordenader y su equipo (Departamento de Informatica),
podri establecer nuevas jomnadas de siete horas treinta minutos, a
lJas gue tendrd opcidn el personal previamente seleccionado para
elio ¥ que voluntariamente acceda al cambio, previo informe en
todo caso del Comité de Empresa. En aguellos supuestos en que
gser cualquier causa legalmenie admitida, el personal adscrito al

partamento de Informdtica, bien se trate de personal que
‘proceda de otras Secciones de In Empresa, o que haya ingresado
directamente para prestar servicios en dicho ordenador y equipo,
dejara de trabajar en el referido ordenador y pasara a otras
Secciones de la Empresa, realizard el horario y jornada general de
la misma. Se deja claramente sentado que lz posible implantacién
de dicha jornada serd exclusivamente para ¢l personal que preste
servicio en el citado Departamento,

. El personal directivo o vincutado directamente a Direccidn,
que tiene paciada dedicacién completa a 13 Empresa con salario
anual globalizado, sin cobrar horas extraordinarias, podri efectuar
un horario distinto, teniendo presente que su aceplacion es
opcional, por lo que en todo momento ré acogerse &l horario
reglame:mmu de siete treinta a quince horas Que rige para todo el
personal,

CAPITULO 1IN
Retribuciones

Art. 11, Sweldos.-Los sueldos del personal afectado por el
presenic Convenio, desde el 1 de enero. de 1987, serin los
siguientes, expresados mensual y anualmente, vy realizindose ¢l
computo comprendiendo doce pagas ordinanas y las cuatro
extraordinarias de abril, julio, octubre y Navidad, es decir, que la
retribucién comprende dieciséis mensualidades independiente-
mente de la participacién en primas.
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utilizando para ello las écnicas, controles y mediciones que estime TABLA SALARIAL 1987
mas adecuados para la racionalizacion y mecanizacion del trabajo,
y fomento de la formacién, promocion ¥ espiritu de responsabi.
dad profesional de los empleados, Categarias Skeldg | Computo
Los miembres de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal colaborardn con la Direccién de las Compaidias en la
reslizacidn de aquellas medidas, sin perjuicio de cuanto &1 respecto | Jefes Superiores ............ ...............|113.239 |1.811.824
se dispone en el Estatuto de Jos Trabajadores. Jefes de Seccién ... . ..........| 85202 11.363.232
Arnt. 10. Jornada de trabajo y vacaciones.-1. La jornada de | Jefes de Negociado ....... .................} 78.154 11250464
trabajo pera todo personal en 1987 stré la cstablecida en el § Subiefes de Negociado ... .............. 75.141 (1.202.256
Convenio Interprovincial del sector, 0 sea, mil setecientas cin- | Timlados con antigiedad superior a un afo . | 92.325 {1.477.200
cuenta horas efectivamente trabajadas, en computo anual, una vez | Tiwlados con antgiedad inferior a un afto. | 84.118 [1.345.888
deducidos en el mismo computo el periodo de vacaciones, 1as | Oficiales de primera . .. .............| 72.128 |1.154.048
fiestas naciondles, Ia festividad de la patrona del seguro y dos | Oficiales de segunda ... e 59.948 | 959.168
fiestas locales. : : | Auniliares ...l 49934 | 798.944
2. la duracion de 12 jornada serd de sicte horas treinla | Aspirantes ... .. ... ...................) 34736 [ 555776
minutos diarios. Su comienzo se fijard a las siete weinta horas de | Conserjes ............c.....0 oeeeenes 60.588 | 969.408
la madana, finalizando a las guince horas. Cobradores ........... . . . .. .. ..........| 54818 ; 877.088
Cada Centro de trabajo tendra opcién a adoptar una flexibiidad | Oredenanzas ... ... . ..o veeen. 49934 | 798.944
en ¢l horario anterior de treinta minutos antes y después de 18 | sanirarios de Grado Medio . .. .............} 74.596 (1.193.536
indicada hora de entrada. De 1l forma que cada e¢mpleado podrd | Dficiales de Oficio y Conductores ... ...... 57.061 | 912976
iniciar su jornada laboral diaria entre las sicte y las ocho horas de | ayydantes de Oficio ... ... ... .........| 49.934 | 798.944
la maitana, computéndose su duracién de siele horas treinta
minutos a partir del momento de la entrada, finalizéndola correlat- Personal de Informatica:
vamenie entre las catorce treinla y las quince treinta horas.
3 Selibraran los sibados alternos, salvo en Ims meses de abril | Técnico de Sistemas .. .. 93.057 |1.489.552
a octubre, ambos inclusive, en los cuales no se trabajarf ningan | Analista .. i e ooe] 86,327 (1.381.232
sdbado. Analista-Programador ... ..................| 79.556 |1,272.896
En 1987 los sibados a librar son 10s que ya han sido fijados en | Programador de primera . ... ... ....... 77.186 |1.23.976
cada Ceniro de trabajo. En 1988 ¢l sdbado dia 2 de enero serd | Programador de segunda . ............ 66.016 11.056.256
festivo y a partir de &l se realizara el computo de los restantes del | Operador de Consola ... . . ............ 73971 [1.183.536
afic. En ambos casos se regularizard al propio tiempo € computo | Operador de Penféricos ....... ........... [ 60.090 | 961.440
anual de horas a trabajar. Perforista-Grabador-Verificador de primera. | 72.277 |1.156.432
4. Queda modificado el articuls 40 de la Ordenanza de | Perforista-Grabador-Verificador de segunda. | 60.090 | 961.440
Trabajo en cuanip a gque las vacaciones del personal seran de | Preparador ... ......... ...l 66.016 [1.056.256
veintilos dias laborables al aho, equivalentes a treinta dias
naturales. .
§i las vacaciones a disfrutar por ¢l empleado comprendieran Art. 12, Complemento especial de Convenio.~Se mantiene,

excepcionalmente, este complemento especial de Convenio de
1977, consistente en el 28 por 100 de la cantidad que correspondia
a cada empleado, gor el concepto de antighedad y permanencia, en
31 de diciembre de 1976, Este complemento especial s¢ abonari
como plus en 16 pagas y no sufrird alteracion alguna hasta nueva
negociacién ni serd computado a ningun otro efecta econdmica
derivado de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 o del
presente Convenio.
Arl. 13, Complemento lineal de Convenio.-Todo i persanal
ibird un complemento kinea! anual de 3.328 pesctas, distri-
ido entre 16 pagas.

Art. 14, Se esiablece un complemento de sueldo para las
categorias que se mencionan y en la cuantia anual y condiciones
siguientes:

Peseias
Auxihares de mds de veintitrés afios ............... 10.896
Auxiliares de dieciocho a veintidés aBos ........ ...

Ordenanzas
Aspiranies .
ciales de Oficio
Conduciores
Ayudantes de Oficio
Conserjes
Cobradores

Estas cantidades se repartirdn ¢ntre 16 pagas.

Este complemento seri absorbible en caso de cambio de
categoria; no podrd ser compensado por aumentos voluntarios de
cardcter personal va existentes, si bien el importe de ambos
(complemento y voluntario) no podrd superar el salaric base
correspondiente a la categoria inmediata superior.

Art. 15. Pagas extraordinarias.~Ademis de las pagas extraor-
dinarias de julio, octubre y diciembre, s¢ séguird abonando una
gratificacién equivalente al importe de una , Que se hard
efectiva en el mes de abril, y que estard integrada por el salanio
base, antigaedad, permanencia, disposicidn transitoria primera de
la Ordenanza Laboral vigente, asimilacidn econdmica a la categoria
superior por antigiledad, caomplementos especial, lineal y de Auxi-
liares, Subalternos y Oficiales de Oficio, Ayudantes de Oficio y
Conductores, ¥ aumentos voluntarios, que no serd computable 2
ningin efec1o, ni en so consecuencia tendrd repercusion alguna gue
represente una mayor carga para las Empresas.

Art, 16, Pluses de Convenig.-Se establecen los siguientes
pluses, que regirdn durante la vigencia del presente Convernio:
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1. Plus de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo:
Se abonard este plus, con cardcter de premio, para todas las
categorias laborales (& excepcidn de Jefes Supenores, Jefes de
Seccidn, Titulados, Técnicos de Sistemas y Analisias) gue estén
presentes en el Centro de trabajo donde presten sus servicios todos
los dias laborables de cada mes y durante 1oda la jornada, v
registren su entradz ininterrupidamente con puniuahdad. Por
puniualidad se entiende la entrada en el Centro de trabajo sin
retraso alguno, ni siquiera dentro del margen de tolerancia.

'El cémputo de puntualidad y de asistencia se hard sobre bases
objetivas. Bastard que se produzca el retraso en la forma que
anteriormente queda definida, la inasistencia o la interrupcién de
la jornada laboral por parte del empleado, por cualguier causa,
salvo las que expresamente se relacionan a continuacién, para que
en el mes en que ello ocurra s¢ pierda ¢l derecho al plus.

Tendran cardcter de excepcion las inasistencias e interrupciones
ocasionadas por vacaciones, matrimonia del empleado, nacimiento
de hijos del mismo, misiones encargadas por la Empresa, cumpli-
miento de deberes publicos o de deberes sindicales legalmente
establecidos, ¥ fallecimiento de los padres, hijos v vonvuge del
empleado.

Tam se perderd el plus cuando se produzca la falta de
asistencia, no superior a un dia, motivada por alguno de los
permisos contemplados en ef articulo 27 del Convenio Interprovin-
cial det Sector, siempre que en los dos meses cornplelos anleriores
al comienzo de aquel en que se produzca la f;lta no se haya
vegistrado ninguna otra.

Ademds de los casos indicados anteriormente v de los que
puciiere comtemplar el Convenio Interprovincial del Sector, se
establece la posibilidad, a los efectos de percibir ef plus, de cinco
permisos al ano, de duracidn miaxima cada uno de ellos de un dia,
los cuales deberdn ser autorizados por el Jefe de Personal o personz
en quien éste delegue, previa justificacion de los motivos. La
inasistencia al wabajo e caso de enfermedad no se comsiderara
motivo justificado.

En periodo de exdmenes, debidamente acrediados, con un
maximo de cinco dias al afio, no se producira la pérdida del plus
por retrasos O ausencias.

El plus se devengard por meses vencidos vy podrd percibirse
hasta un méximo de 12 veces al ado.

La cuantia del plus de asistencia, puntualidad y permanencia en
el trabajo serd de 1.B46 pesetas mensuales.

Este plus es incompatible con el funcional de inspeccion.

En la modatidad de horario flexible, la entrada mas tarde de las
ocho horas determinard Ja pérdida del plus, pero no serd sancio-
nada econdémicamente por falta de puntualidad, salvo que se
incurra en mds de siete faltas denro del mes, en cuyo caso sera de
aplicacion el artculo 4% de la Ordenanza Laboral. En la modalidad
de horario fijo se conservard el derecho a percibir el plus cuando
el retraso sobre la hora oficiat de entrada, sin margen de 1olerancia,
acumulado durante el mes compieto, no exceda de cuarenta y cinco
MInutos.

2. Orros pluses; Los restantes pluses regulados en ¢ Convenio
Interprovinciai del Sector se abonardn durante el afio 1987, en las
mismos porcentajes y condiciones establecidos en dicho Convenio.

Art. 17, Participacion en primas.-Los empleados se esforzaran
en incrementar la productividad. Por su pane, las Empresas
mejorardn los tipos de participacién en primas establecidos en el
articulo 36 de la Ordenanza, que regird en todo lo no previsto en
este pacto, fijando para el ramo de Vida el 1 por 100 de las primas
recandadas hasta e] ejercicio concluido el 31 de diciembre de 1985,
Para 1987 al exceso de las primas recaudadas sobre fa cantidad
existente en la indicada fecha, se aplicard ¢1 0,75 por 100. Para los
demas ramos se fija el 3 por 100 de las primas de seguros directos
recaudadas. El minimo a percibir por el personal, computando para
ello el sueldo base y, en su caso, antigiedad, permanencia,
disposicidn transitoria primera y asimilacién econémica a la
categoria superior por antiguedad, seri el importe equivalente a
cuatro mensuatidades, que serdn abonadas, una en mayo, oira en
septiembre, y las dos restantes, junto con e exceso, si (o hubiere,
en el mes de febrero del siguiente afio, una vez conocida la
recaudacién de primas.

Art. 18. Horas extraordinarias.~-De conformidad con le
dispuesto en €l articuloe 35 del Estatuto de los Trabajadores, las
horas extraordinarias se abonardn incrementando en un 75 por (00
¢l salario hora individual, correspondiente a la hora ordinaria,
calculado segin lo dispuesto en el articulo 39 de ia Ordenanza de
Trabajo para las Empresas de Seguros y de Capitalizacion,

Todo el persenal contribuird cop un mayor celo ¢ intensidad en
su trabajo a disminuir el nimero de horas extraordinarias, propo-
;_xie‘ndose como meta el que se hagan innecesarias en un proximo
UUro,

Ar. 19, Pago de salarios.-Las Empresas podrdin abonar los
salarias a través de Entidad bancaria, concediendo a su personal un
permiso de treintz minetos al mes para poder desplazarse al Banco
a hacer efectivos sus haberes.

CAPITULO IV
Mejorss socialea

Art. 20.  Premia de nupcialidad -Las Empresas abonarin a log
empleados que contraigan malrimonio y leven, como minimo, un
aio de permanencia en kas mismas, la cantidad de 42.3070 pesetas,
en concepto de premio de nupcialidad.

Art. 21, Premio de natalidad.-1os empleados con més de un
aho de antigicdad en las Empresas percibiran por el nacimiento de
cada hijo ia cantidad de 13.100 pesetas.

Art. 22, Premios por permanencia en las Empresas.—-A fin de
premiar los servicios prestados a las Compaiias, se concederd a los
empleados afectados por el presente Convenio los premios que a
continuacion se detallan:

Al cumplir ios veinticinco afios de servicios: 76.000 pesctas.
Al cumplir los cuarenta afos de servicios: (20.000 pesetas.
Al cumplir los cincuernta afios de servicios: 147.000 pesetas.
Dichas cantidades serdn netas.

Ar. 23. Becas y ayuda escolgr.-Las Empresas concederin
ayudas econGmicas a los empleados que estudicn o gue, siendo
cabeza de familia, tengan hijos de e comprendida entre cuatro
y veintitrés afios que se hallen cursando estudios, y a los huérfanos
de empleados en igual situacidén, destinando a tal fin la total
cantidad bruta de 10.114.000 pesatas para el curso escolar 1987/88,
de las cuales se destinardn 474.000 pesetas para empleados con
hijos deficientes, subnormales o minusvihidos.

Las solicitudes serfn enviadas a los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, quienes procederdn a su adjudicacion,
ajusiandose 2 normas preestablecidas por las mismos, con cardcter
general para todos los Centros de irabajo, ¥ de acuerdo con la
Dnreceion de las Empresas, dindose prioridad a la peticién de becas
que, para si, formulen los empleados.

Serdn requisitos previos para poder solicitar tales beneficios:

a) Ostentar una antigiedad superior a un afic en las Empresas,

b} Salvo en el periodo de educacién general basica, acreditar
un aprovechamiento suficiente en el curso anterior. ]

¢} Declaracién de cualquier avuda de naturaleza semcjante
que pueda haberse ohmenido,

d) Declarar la remuneracién que perciban los hijos que
1rabajent y que sean motivo de la sobicitud

La falsedad de ios datos aportados serd considerada falta grave,

Ant. 24, Ayudas al personal jubilado y otras mejoras—La
Empresa satisfara a los jubilados la canti necesaria para gue,
sumada a la pension oficial que perciban en 1 de enero de 1987,
alcance 300.000 pesctas brutas anuales.

Se podran destinar hasta us maximo de 960.000 pesetas anuales
para ayuda a ex empleados o familiares de los mismos. Las ayudas
se concederdn a propuesta de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal. ]

Art. 25. Préstamos para viviendas.-Las Empresas destinardn
hasta la cantidad de 50.000.000 de pesetas a préstamos para la
adguisicién de viviendas por su personal, con un miximo por
préstamo de 700.000 pesetas, que devengaran un interés del 10 por
100 anual, con un plazo de amortizacién de diez afics, que en los
casos de familia numerosa (L otros excepcionales podrd ampliarse
hasta quince. En 1z cxpresada cantidad de 50.000.000 de pesetas se
computan los préstamos actualmente en curse y revertiran al fondo
las cantidades amorti . .

La Direccién de las Empresas, antes de denegar una solicitud,
recabard informe del Comité de Empresa correspondiente y le
informard de los préstamos concedidos.

_ Serdn condiciones precisas para optar a un préstamo las
stguientes:

a) Teoer una antigiedad minirna de tres afios al servicio de las
Empresas. )
} Acreditar fa necesidad de vivienda, siendo cabeza de
familiz o habiendo decidido contraer matrimonio.
¢) Que ta vivienda sea destinada para el hogar del empleado,
¥ Que no tenga ninguna otra en propiedad.

Art. 26. Al concederse un préstamo se exigira:

a) Un seguro de vida, concertado con una Compadia de este
grupo asegurador, para ntizar ta devolucidn del saldo pen-
diente, de producirse el tallecimiento del empleado.

by El compromiso de constituir hipoteca a requenimienio de
ias Compadias, en el plazo de un mes, en ¢f bien entendido que ¢sta
hipoteca, si se exige al tiempo de haber causado baja el prestatario
¢n las Empresas, garantizard también el tipo de interés oficial
vigente en ¢l momemo de constituirse dicha hipoteca

Salvo en los casos de baja, antes de exigir el otorgamiento de
hipoleca se oird al Comité !iﬂ Empresa correspondiente.
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¢} El reconocimiento a favor de las Empresas del derecho de
opcién de compra de 1a vivienda, en ¢) supuesto que el prestatario
o otorgase, en ¢l plazo de un mes desde su cese, a hipoteca a que
se refiere el o o anterior, El precio por ¢l que podrs veri
la adquisicion seré el de compra convenido en su dia por el
prestatarjo, deducidos el importe de las cargas, si las hubiese, y el
de la parte de préstamo pendiente de devolucidn. La opcion podra
cjcrclua:lsecn ¢l plazo de un afio a contar desde la fecha de cese del
cempleado.

Art. 27. Todos los gastos ¢ impuestos que se deriven del
'Tonirato, su otorgamiento, cumplimiento, prestacién ¢ inscripcién
de garantias, E cjecucién, serdn de cuenta del prestatario,

Art. 28. En1odo lo no previsto en el presente Convenio sobre
préstamos viviendas se estara a lo dispuesto en el R enlo
interior para la concesidn de préstamos aprobado por Resolucion
de 15 de septiembre de 1962,

. An. 29, Seguro de vida-Las Empresas otorgardn, a su exclu-
S1vD cargo, para sus empleados en activo, cualquiera que sea su
edad, un seguro de grupo, modalidad temporal renovable anual-
menie, siempre que exista beneficiario designado por el empleado,
cubriendo los riesgos de muerie y de anticipo de capital £n casos
de invalidez total permanente, por 1.395.000 pesctas de capital para
todas las categorias laborales.

Las dernds condiciones por las que se regird este ro serdn las
previstas en ¢l articulo 19 del Convenio Interprovincial del Sector,

Art. 30. Salud laboral -Con ¢l fin de mejorar en lo posible la
salud laboral de los empleados de este grupo asegurador y lograr
uba mayor cficacia de las medidas preventivas, se establece la
obligatoriedad para todo ¢l personal de someterse a Jos reconoci-
mlcntclrs médicos anuvales que Ia Empresa determine con caracter
general.

. Los Comilés de Empresa y Delegados de Personal de los
distintos Centros de trabajo, coleboraran con la Direccién de las
Empresas para conseguir un mejor cumplimiento de estas medidas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~En todo lo no previsto ¢n e! presente Convenio s¢
estard a Jo dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Segures, Reaseguros y Capitalizacién, y e Convenio
Colectivo de &mbito estatal para las Empresas de Seguros ¥y
Reaseguros para 1987,

Segunda ~E] presente Convenio d¢ Grupo de Empresas susti-
Tuyt en todas sus partes al Convenio anterior, que queda total-
meate extinguido en 3{ de diciembre de 1986,

Barcelona, 6 de octubre de 1987,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Direccion General de Industrias Siderometalurgicas y
Navales, gor fa gue se homologan tubos de acero
soldados longitudinalmente, sin marca, fabricados por
«ditos Hornos de Vizcaya, Sociedad Andnimay.

Presentado en I Direccion General de Industrias Siderometa-
lorgicas !cNgvalcs el expedienie incoado por parie de «Altos
Homos de Vizeaya, Sociedad Andnimas, con domicilio social en
Vega Alta, sin numero, Lesaca, provincia de Navarra, referente a
la solicitud homologacion de los tubes de acero soldados longitudi-
nalmente, sin marca, fabricados por el mismo, en su instalacién
industrial ubicada en Lesaca {(Navarma);

Resultando que por parte de] interesado se ha presenlado la
documentacién exigida por la legislacién vigente que afecta al

roducto cuya homologacién seclicita, y que el Laboratorio de

CE-Madrid, de la Direccidén General de Arquitectura y Edifica-
¢idn, mediante informe con clave $-6/87, y la Entidad colaborador
«Tecnoss, por certificado de clave 1A-2 (AC), han hecho constar,
Tespectivamente, que el tipo o modelo presentado cumple todas las
especificaciones aciualmente establecidas por ¢ Real Decreto
2704/1983, de 27 de diciembre, .

Esia Direcridén General, de aruerdo con lo establecido en la
referida disposicidn, ha acordado homologar el citado producto,
con ¢l pimero de homologacién que se transcribe CTA. , con
caducidad ¢l dia 16 d¢ marzo de 1988, disponiéndose asimismo
como fecha limite para que el interesado presents, en su caso, un
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certificado, de conformidad con la produccién, el dia 16 de marzo
de 1988, definiendo, por Gltimo, como caracteristicas técnicas que

idgntiﬁcan al producio homologado, las que s¢ indican a continua-
cidn;

Norma: UNE 36.537-77 perfieles.
AE?iS?emnﬂ homologadas: Perfil HC 125x7 en calidad
Aplicaciones: Estructurales.

Lo que s¢ hace piblico para general conocimienta.

Madrid, 16 de marzo de 1987.-El Director general, por Orden
iReso]u_cu‘)n de 18 de mayo de 1984), ei Subdirector general de
ndustrias Basicas, Manuel Aguilar Clavijo.

RESGLUCION de 16 de marzo de 1987, de la
Direccion General de Industrias Siderometahirgicas y
Navales, por la que se homologan tubos de acero
soldados lgﬁ itudinalmente, sin marca, fabricados por
«Tubos de Precision, Sociedad Andniman.

Presentado en la Direccion General de Industrias Siderometa-
lurgicas ¥ Navales ¢l ¢xpediente incoado por de «Tubos de
Precision, Sociedad Anénimaw, con domicilio social en calle
Oralora, 31, Arechavaleta ((rcrovincil de Guipizcoa), referente a la
solicitud de homologacidn de los tubos de acero soldados longitudi-
nalmente, sio marca, fabricados por ¢l mismo, en su ins n
industrial ubicada en Arechavsalets (Guipuzeoa);

Resultando que por parie del interesado se ha presentado la
documentacién exifida por la legislacién vigente que afecta al
g{oducto cuya bhomologacién solicita, gcque ¢l laboratorio del

CE, Madnid, de la direccién General uitectura y Edifica-
¢idn, mediante informe con clave S-81/1986, y la Entidad colabora-
domm A E. C. C. por certificado de clave 192/1986, han hecho
constar, respectivamente, que el tipo o modelo presentado cumple
wdas las especificaciones actualmente establecidas por ¢l Real
Decreto 270471985, de 27 de diciembre, )

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicidn, he acordado homologar el citado ucto,
con el nimero de homologacidén gue se transcribe, CTA-U001, con
caducidad el dia 16 de marzo de 1988, disponiendose asimismo con
fecha Limite para que el interesado presente, en su €aso, un
certificado de conformidad con la produccién, et dia |6 de marzo
de 1988, definiendo, por dhime, como caracteristicas técnicas que
idenufican al producio homoiogado, las siguienies caracteristicas:

Norma: UNE-19042-75

Dimensiones homologadas: 1/4 pulgada diametro. Tubo negro.
Aplicaciones: Copduccion.
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Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Madrid, 16 de marzo de 1987 -El Director general.-Por Orden
Resolucidn 18 de mayo de 1984), el Subdirector general de
ndustrias Basicas, Manuel Aguilar Clavijo.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1987, de la Direccidn
General de Industrias Siderometahirgicas y Navales,
por la que se homologa cocing con paila, marca
«Tirolias, modelo o tipo Casanova 14, fabricade por
«Tirglia Weke, Gmblgf

Presentado en la Direccidn General de Industrias Siderometa-
lirgicas y Navales ¢l expediente incoado por parte de «Comercial
Rayca, Sociedad Limitadan, con domicilio social en carreters Inin
a Fuenterrabia, edificio Mande 1, Fuenterrabfa, referente a la
solicitud de homologacidn de cocina con paila, marca «Tiroliaw,
modelo o ﬁm Casanova-14, fabricado por «Tirolia Weke, GmbH»
mug ins iones industriales ubicadas en A-6130 Schwaz, Tirol,

1na.

Resultando que por paric del interesado se ha presentado I
documnentacién exigida por la legistacién vigente que afecta al
K:l-oducto cuya homologacién soliciwa, ¥ p21.«5 ¢l Laboratorio de

etco-Test, mediante informe con clave MTCR-89, y la Entidad
colaboradors «Tecnos, Garantia de Calidad», por certificado de
clave IA-OY(CF), han hecha constar, respectivamente, que ¢l 1ipo
o modelo presentado cumgle todas las especificaciones actualmente
establecidas por el Real to 264%3/1985, de 18 de diciemnbre,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicidn, ha acordado homologar el ciwado ucio,
con ¢l nimero de homol?amén que se transcribe CEP-0020, con
caducidad el 4 de mayo de 1989, disponiéndose asimismo como
fecha limite para que el interesado presente, €n su caso, un
certificado de conformidad con la produccion el dia 4 de mayo
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