Martes 5 enero 1988

BOE num. 4

RESQLUCION de 17 de noviembre de 1987, de la
Direccien General de Trabajo, por la que se dispone a
publicacidn de los acuerdas de fa Comision Pariaria
del Convenio Colective del Personal de Tierra de
«Campsas.
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Visto los acuerdos de ta Comisién Paritaria del Convenio
Colectiva del Personal de Ticrra de «Campsaw, gque fueron suscritos
con fecha 19 de diciembre de 1986, 30 de marzo de 1987 y 28 de
abrii de 1987, y de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 90,
apantados 2 v 3 de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estawuto de
tos Trabajadores. y en ¢} Reat Decreto 1040/1981 de 22 de mayo,
subre registro y depdsito de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Pareccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdas en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién
a la Comision Negociadora.

Seguado.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 17 de noviembre de 1987 -El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

ACUFRDOS DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DELCI’\%‘E{'SSONAL DE TIERRA DE
h A

Dona Carmen Navas Vizquez y dona Ana Barbero Sampedro,
Secretarias de la Comisién Paritaria det Convenio Cotlectivo dei
Personal de Tierra de «Campsan,

CERTIFICAMOS:

Primero.—-Que en la sesidn celebrada por esta Comisién Parita-
ria el dia 19 de diciembre de 1986 se acordd, y asi consta cn fa
correspondiente Acta namero 1, lo siguienter

«Por unamimidad se acuerda que la Compania sea la encargada
de retener en nOmina tas cuotas que cada trabajador que forme
pare del fondo de pensiones deba aportar a la Compaia de Scguros
que gestione ¢ste fondo»

_ Segunde.-Que en la sesién celebrada por esta Comision Parita-
ra ¢l dia 30 de mareo de 1987 se acordo, y asi consta en la
correspondiente Acta nimero 7, lo siguiente:

«Se inicia la reunidn con una exposicidn del Presidente de la
Comsion Pantana mamfestando que esta sesidn se convoca con
uR N puntd; Ampiiacion del plaze preclusivo de 3 meses gue
se menciona en el punto 4, b} del anexo numero 2 del Convenie
Colectivon

«Interviene un miembro de la Representacién de los Trabajado-
res explicando gque, al estar atnbuida a la Comision Paritana la
competencia para entender del desarrolio del anexo 2 del Convenio
Colectivo, es por lo que se somete al Pleno de dicha Comision
Paritaria la adopeion del acuerdo de ampliar en un mes npatural ¢l
plazo preciusivo mencionado antericemente.»

«Se aprueba por unanimidad este acuerdo, del que deberd darse
trastado a la Direccion General de Trabajo para que tenga validez
de Convenio Colectivo.n

_ Tercero.-Que, en 1a sesion celebrada por esta Comisién Parita-
ria el diz 28 de abril de 1987, se acordd, y asi comsta en ia
correspondiente Acla nimero 8, lo siguiente:

«5¢ toman por unanimidad los siguientes acuerdos:

11l -Amptiar el plazo para el ejercicio de las oportunas opciones
contempladas en el apartado I, hasta ef dia 1t de mayo de 1987.»

Y para que asi conste ante fa Direccidn General de Trabajo
como festimonic de io actuado por esta Comisidn Pantana,
expedimos la presente Certificacion v la firmamos y sellamos con
gt visétg?bucno del sefor Presidente, en Madrid a 30 de septiembre

el .

176 RESOLUCION de 39 de noviembre de 1937, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa

«Zurich-Vita-Hispania, Grupo Cias. Aseguradorass.

Visto el texto del Convenio Coiectivo de la Empresa «Zurnich-
Vita-Hispania, Grupo Cias. Aseguradoras», que fue suscrito con
fecha 6 de octubre de 1987, de una parte, por miembros det Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la citada Empresa, en
representacion de los trabajadores, ¥ de otra, por la Direccidén de la

Empresa, 0 representacién de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apanados 2 v 3, de la Leﬁ B/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro durectuvo, con
notificacion 8 la Comisi6n ociadora. ]

E Sggundo‘—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
stado.

Madrid, 30 de noviembre de 1987.~E! Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ZURICH-
VITA-HISPANIA, GRUPO CIAS. ASEGURADORAS»

CAPITULO PRIMERG
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Odbjero.-El presente Convenio Colectivo de Tra-
bajo se formaliza al amparo de lo dispuesto en ] titulo 11 de 1z Ley
£/1980, de 10 de marzo, y tiene por objeto regular las relaciones de
ggbajo' de los empleados del Grupo asegurador «Zurich-Yita-

ispanian,

Ar. 2° Ambito territorial -Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio serdn de aplicacidn a todos los Centros de trabajo

personal de Organizacion Exterior que ¢l Grupo asegurador
«Zurich-Vita-Hispania» tene £n Espada, asi como a los gque
puedan crearse en &l fuiure.

Art. 3.° Ambito personal y funcional -Lo dispuesto en ef
presente Convenio serd de aplicacién a 1a totalidad del nal que
en la actuaidad, o ea e futuro, forme parte de la plantilla del Grupo
asegurador «Zurich-Vita-Hispaniaw», quedando inicamente exclui-
das aguellas personas que por disposicién laal asi se establezca,

Art. 4.° Entrada en vigor y duracion.— grescntc Convenio
serd de aplicacidn a partir del 1 de enero de 1987, con exclusion de
las prestaciones sociales previstas en el capitulo IV, articulo 23, que
tendran efecto 2 partir del curso escolar 1987-88. Su duracidn serd
de un aﬁ% expirando el dia 31 de diciembre de 1987, .

Art. 5.%  Revisidn y prérroga.—Ambas partes n solicitar la
revisién de todo o parte det presente Convenio Colectivo, siempre
y cuando lo denuncien con dos meses de antelacién a la fecha de
su vencimiento. De no hacerse asi, se considerard prorrogado
sucesiva y técitamente de aho en afio. Si por disposicidn legal se
produjera la pérdida de alguna modalidad de seguro, las partes
reconsiderardn ei contenido del presente Copvenio en relacidn con
dicha variacioén, a los efectos de proceder a las modificaciones
oportunas,

Si se mejoran las tarifas obligatorias de uno o varios ramos, la
Comisién Paritaria del Convenio acordard Ia posible pacidn
que corresponds al personal & la visia de sus resultados econémi-
cos. Dicha participacién, gue se calculard hasta la terminacién del
presente Convenio, no representard modificacion de 1 1abla de
salarios y se cobraré en una sola vez, en Ia forma que determine la
mencionada Comision Paritaria.

Art. 8%  Absorcién.-Las cantidades que con caricter voluntario
perciben actualmente los empleados, cuglquicra que sea el concepto
por el gue se les abonen, no serén absorbides por los incrementos
0 mejoras que s¢ pacten en ¢f presents Convenio, aunque si lo serfin
en los casos de ascenso de categoria. o

Art. 7.°  Vinculacion a la totdlidad -Las condiciones pactadas
forman un todo orginico indivisible y & efectos de su aplicacién
prictica deben considerarse globalmente.

Art. 8% Comision Paritariz.-Para Ia vigilancia ¢ interpieta-
cién de las normas contenidas e¢n este Convenio, se creard una
Comision Paritaria, idida por la persona que sea designhada por
la propia Comisidn. Serdn Yocales de la misma cuatro representan-
tes del personal y cuatro de la Fmpresa nombrados respectiva-
mente por el Consejo de De a8 y por las Compaiias de entre
los que han formado parte de la Comisién deliberante del Conve-
nio, siempre ¥ cuando sigan siendo miembros de dicho Consejo de
Delegados.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo
Art. 9.° Productividad-1a_organizacién del trabajo corres-
gondc a la Direccién de las Empresas, que podrid gjercitar sus

acultades sin mas limitaciones que las establecidas en la legisiacion
vigente. Se cuidara especialmente del sumento de ia productividad,



